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RAPORT DE ACTIVITATE
pentru anul 2025 al COJES Gorj.

Pe parcursul anului 2025 COMISIA JUDETEANA IN DOMENIUL EGALITATII DE SANSE
INTRE FEMEI $I BARBATI GORJ din cadrul Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie
Sociala Gorj a organizat trimestrial sedinte de lucru la care au participat membrii
titulari si supleanti in COJES Gorj cét si alte persoane interesate de evenimente,

in cursul anului 2025 principalele directii de actiune s-au concentrat pe masurile
din Planul de Masuri si Actiuni al COJES Gorj pentru anul 2025, precum si pe viziunea
conducerii ANES privind promovarea perspectivei de gen in Romania, ca valoare a
democratiei sociale, prin raportare la toate documentele programatice care guverneaza
cele doua domenii specifice de competenta egalitatea de sanse Tntre femei si barbati si
prevenirea si combaterea violentei domestice.

Pentru anul 2025, prioritatile pe termen scurt si mediu ale COJES Gorj au fost
orientate in vederea dezvoltarii unei abordari integrate si comprehensive a principiului
egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si barbati si a problematicii violentei
domestice.

in acest sens, prioritatile globale ale COJES Gorj au vizat:

- diseminarea de informatii, imbunatatirea si consolidarea cunostintelor membrilor
COJES Gorj si aplicarea cadrului legislativ actual din domeniul egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati si din cel al prevenirii si combaterii violentei
domestice;

- asigurarea planificarii, elaborarii si implementarii politicilor si masurilor in domeniul
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si cel al prevenirii si combaterii
violentei domestice la nivelul judetului Gorj;

Potrivit dispozitiilor Legii nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei
in familie, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ocrotirea si sprijinirea
familiei, dezvoltarea si consolidarea solidaritatii familiale, constituie un obiectiv de
interes national si prevenirea si combaterea violentei in familie fac parte din politica
integrata de ocrotire si sprijinire a familiei si reprezintd o importanta problema de
sanatate publica.
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Prioritatile din domeniul de competentd al COJES Gorj si in anul 2025 au fost
urmatoarele:

Prioritatea 1:

-Cresterea independentei economice a femeilor prin reducerea discriminarii de gen in
afaceri si a diferentei participarii pe piata muncii din perspectiva egalitatii de gen.

1. Tmbun3tétirea structurii ocupationale a participarii pe piata muncii a femeilor din
mediul rural si a grupurilor vulnerabile.

2. Sprijinirea demararii si dezvoltarii structurilor economice private infiintate de femei
in zonele rurale.

3. Reducerea discriminarii de gen in afaceri.

Prioritatea 2: Combaterea diferentelor de remunerare intre femei si barbati (cu accent
deosebit pe initiativa Comisiei privind Planul de actiune 2017-2019 privind combaterea
diferentei de remunerare intre femei si barbati).

Prioritatea 3: Prevenirea si combaterea violentei domestice si masuri de protectie de
urgenta pentru protejarea si sprijinirea victimelor.

Prioritatea 4. |dentificarea de noi solutii si dezvoltarea unor mecanisme inovatoare si a
unor instrumente relevante si eficiente, Tn masura sa protejeze cit mai bine victimele
violentei domestice.

Prin obiectivele propuse, activitatile initiate si a rezultatele estimate COJES GORJ
si-a propus sa contribuie la constientizarea si transpunerea in practica a principiului
nediscriminarii incurajand dezvoltarea de relatii nediscriminatorii. Implicarea in
activitati s-ae facut fara nici o deosebire, excludere, restrictiva sau preferinta,
pe baza de etnie, limba/religie/categorie sociala/convingeri/sex/orientare
sexuala/varsta/handicap/apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor recunoscute de lege,

Membrii titular/supleanti - reprezentanti ai autoritdtilor publice locale cat si
reprezentantii ONG-urilor in COJES au propus realizarea de actiuni comune avand ca
principal scop implementarea conceptului egalitatii de sanse si tratament cat si
prevenirea oricaror discriminari pe criteriul de sex.

Astfel, printre altele, s-au propus pentru anul 2025 realizarea urmatoarelor
actiuni comune :
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-Verificarea regulamentului intern al societdtilor verificate in sensul cuprinderii
elementelor prevazute de legislatia in vigoare din domeniul egalitatii de sanse intre
femei si barbati.

-Actiuni de control care au ca obiect verificarea respectarii principiului egalitatii de
sanse intre femei si barbati si protectia maternitatii la locul de munca.

-Organizarea unor intalniri cu sindicatele si patronatele pe tema egalitatii de sanse si pe
tema protectiei maternitatii la locul de munca

-Actiuni de informare si educare a femeilor asupra posibilitatilor de aparare impotriva
hartuirii sexuale.

-Organizarea de cursuri pentru pregatirea profesionala continua a femeilor si barbatilor
in vederea facilitarii accesului lor egal la toate sectoarele de activitate.

-Depistarea situatiilor concrete privind nerespectarea egalitatii de sanse intre femei si
barbati.

In ceea ce priveste violenta domestica precizam faptul exista masura ordinului
de protectie, si prin punerea in aplicare si supravegherea respectdrii ordinului de
protectie de catre politie s-a instituit un oarecare grad de siguranta pe care il simt
victimele violentei domestice. Procedurile generale, aplicabile atdt in cazurile de
violenta in familie, cat si in cazurile de supraveghere a ordinului de protectie, nu sunt
accesibile publicului, ca urmare nu putem sa monitorizam punerea in executare a
ordinului de protectie raportat la un cadru normativ.

Existd doi factori de protectie sistemici pentru victime in Roménia: serviciile
rezidentiale (adaposturi de urgenta sau pentru reintegrare) cu locatii secrete si ordinul
de protectie. Acestea sunt cele doua instrumente ce pot separa victima de agresor.
Daca unul dintre cei doi factori este slab implementat, presiunea se deplaseaza pe
factorul alternativ, Logica introducerii ordinului de protectie in 2012 a fost protectia
victimei cu mai putine costuri la nivel national., Pentru ca acest obiectiv sa fie atins,
ordinul de protectie trebuie sa fie implementat corect si complet.

Directiile Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, aflate in subordinea
Consiliilor judetene, au prin lege obligatia de a furniza servicii pentru victimele
violentei domestice, si anume: asistent@ sociald, consiliere psihologicd, consiliere
juridica, informarea si orientarea victimelor violentei in familie. De asemenea, trebuie
sa aiba capacitatea de a raspunde la solicitarile de urgenta, numeroase DGASPC-uri
avand un telefon destinat functionarii 24 din 24 de ore.
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DGASPC-urile au informatii despre toate serviciile din judet si pot indruma beneficiarii
in functie de nevoile acestora. Autonomia locald aduce variatii in modul in care sunt
furnizate serviciile catre victimele violentei in familie. Servicii pentru victime pot fi
infiintate la nivel local de Directiile de Asistentd sociald si Serviciile Publice de
Asistenta Sociala.

O serie de reguli reduc accesul victimelor in ad@posturile administratiei centrale si
locale, de exemplu: adresa de domiciliu trebuie s& fie in judetul in care se afld
adapostul, victimele femei fara copii nu pot fi gazduite in centrele maternale (pentru
acele situatii in care adapostul are statutul initial de centru maternal).

Presedinta COJES a prezentat in cadrul sedintelor date culese pe pe site ul ANES
cu privire la cele peste 9000 de apeluri telefonice primite in anul 2024 la telefonul de
urgenta pus la dispozitie pentru victimele violentai domestice,

Astfel in perioada 01 ianuarie 2024 - 31 decembrie 2024, la Helpline-ul 0800.500.333,
linie telefonicd non-stop, gratuitd, destinatda victimelor violentei domestice,
discriminarii pe criteriul de sex si traficului de persoane, din cadrul Agentiei Nationale
pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (ANES), au fost primite un numar de
9.285 de apeluri.

Luminita Popescu, secretara de stat ANES a declarant ca ,Datele din 2024
confirma faptul ca violenta domestica, discriminarea pe criteriul de sex si traficul de
persoane continua sa afecteze multe dintre femeile din Romania, Faptul ca la numarul
de telefon 0800 500 333, anul trecut au fost inregistrate peste 9.000 de apeluri arata o
incredere tot mai mare in institutiile abilitate sa ofere suport si protectie. Dar aceasta
imagine este doar a varfului unui iceberg, fenomenul generat de cea mai grava forma de
incalcare a drepturilor femeilor, violenta domestica fiind mult mai extins in realitate.
Fiecare apel la acest numar de telefon este un pas important in directia sprijinirii
persoanelor aflate in dificultate §i poate face diferenta intre viatd si moarte. Este
esential ca victimele violentei domestice, ale traficului de persoane sau ale
discriminarii pe criteriul de sex sa stie ca nu sunt singure, nu sunt abandonate cd
trebuie sa-si faca curaj si sa ne ceara ajutor. Ne angajam sa continuam lupta cu acest
fenomen si sa raspundem prompt si profesionist fiecarei solicitari pentru a oferi suport,
protectie si asistenta”.

Din totalul de 9.285 apeluri primite, 6.534 au fost apeluri preluate, 2.269 au fost
apeluri scurte, iar 482 apeluri pierdute (operatorul call-center era angajat intr-o alta
convorbire).
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Cele 6.534 apeluri preluate, din punctul de vedere al domeniului pentru care a fost
apelata linia telefonica, acestea sunt clasificate astfel:

- 2.835 apeluri in domeniul violentei domestice (relatare acte de violenta, informatii
privind adaposturile pentru victimele violentei domestice/agresori, informatii linie
telefonicd, informatii privind adaposturile pentru agresori etc.);

- 31 apeluri in domeniul traficului de persoane;

- 9 apeluri in domeniul egalitatii de sanse/gen;

- 22 apeluriin domeniul violentei sexuale - alt context decét violenta domestica;

-5 apeluri in domeniul hartuirii pe criteriul de sex, precum §i a hartuirii morale la
locul de munca;

- 3.622 apeluri alt domeniu/nu au fost de competenta ANES (semnalare situatii care
nu sunt de competenta ANES etc.)

De asemenea s-au diseminat informatii cu privire la Aprobarea Planului National
de Actiune 2025-2027 asumat in cadrul Parteneriatului pentru Guvernare Deschisa.

Acest plan a fost elaborat in urma unui proces participativ coordonat de
Secretariatul General al Guvernului, prin Secretariatul tehnic pentru Guvernare
Deschisa, desfasurat in perioada ianuarie-aprilie 2025, cu implicarea administratiei
publice centrale - ministere si agentii - precum si a organizatiilor societatii civile.

Agentia Nationala pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati (ANES)
contribuie la Planul National de Actiune OGP al Romaniei 2025-2027, prin doud
angajamente concrete, cu impact direct asupra domeniilor sale de competenta:

- Crearea de mecanisme pentru reducerea violentei de gen si a hartuirii la locul de
munca §i in spatiile publice, prin promovarea unui cadru normativ consolidat si a
unor politici publice orientate pe preventie si interventie;

- Intdrirea capacititii de interventie a Liniei Telefonice Nationale HELPLINE 0800 500
333, destinata victimelor violentei domestice, discriminarii pe criteriul de sex si
traficului de persoane, prin dezvoltarea infrastructurii operationale, instruirea
personalului specializat si consolidarea colaborarii interinstitutionale/cresterea
capacitatii autoritatilor si institutiilor publice responsabile de a actiona in vederea
prevenirii §i combaterii violentei domestice.

Cele doua angajamente asumate de ANES urmdresc cresterea accesului la
servicii esentiale de sprijin si combaterea tuturor formelor de violenta si discriminare
bazate pe gen si consolidarea capacitatii institutionale de reactie si interventie.
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Documentul se inscrie in angajamentele asumate de Roméania in cadrul Parteneriatului
pentru Guvernare Deschisa (Open Government Partnership - OGP), vizand promovarea
transparentei, responsabilitdtii institutionale si implicarii cetatenesti in procesul decizional.
Planul National de Actiune OGP al Roméniei 2025-2027 reflecta o abordare colaborativa si
participativa in formularea politicilor publice.

ANES, din perspectiva atributiilor conferite prin legislatia in vigoare, ramane un
partener activ i angajat in promovarea egalitatii de sanse intre femei §i barbati, a sigurantei
la locul de munca si in sprijinirea victimelor violentei domestice prin servicii eficiente si
accesibile, in acord cu standardele europene si internationale relevante in domeniu.

Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Gorj a organizat in 31 martie 2025,
incepand cu ora 15.00, la sediul Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala Gorj,
sedinta de lucru a Comisiei Judetene in domeniul Egalitatii de Sanse intre Femei si Barbati.

La sedinta au fost invitati sa participe membri titulari si membri supleanti in COJES,
persoane care au fost nominalizate de catre institutiile/unitatile lor si care au fost numite prin
ordin al prefectului.

Intrucit au fost respectate conditiile legale in vedere desfasurarii sedintei, s-a
procedat la aprobarea, prin vot deschis a programului sedintei de lucru, avand urmatoarea
ordine de zi:

1. Deschiderea Sedintei de lucru.
2. Discutii pe tema elaborarii planului de actiuni al COJES Gorj pentru anul 2025.

3. Prezentare : Egalitatea de Sanse in proiectul STARTIS RURAL - ID 309155, cofinantat
din FSE+, prin Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027, implementat de
ASOCIATIA PENTRU SANSE EGALE.

4. Concluziile sedintei de lucru.

Programul propus a fost acceptat in unanimitate, lucrdrile sedintei fiind deschise de
presedinta COJES, care a prezentat temele propuse pe ordinea de zi a sedintei de lucru.

La inceputul sedintei au fost transmise fiecarui membru COJES participant
materialele pregatite pentru sedinta, respectiv un proiect al Planului de actiuni al COJES
GORJ in anul 2025 pentru implementarea politicii de sanse egale si o copie a Ordinului
Prefectului Judetului Gorj nr 214/25.06.2024, privind aprobarea componentei nominale a
Comisiei Judetene in domeniul Egalitatii de Sanse intre Femei si Barbati intrucat se
intentioneaza reactualizarea acestuia.
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Membrii titular/supleanti - reprezentanti ai autoritatilor publice locale cat si
reprezentantii ONG-urilor in COJES au propus realizarea de actiuni comune avand c¢a principal
scop implementarea conceptului egalitatii de sanse si tratament cat si prevenirea oricaror
discriminari pe criteriul de sex.

Astfel, printre altele, s-au propus pentru anul 2025 realizarea urmatoarelor actiuni
comune :

¢ Verificarea regulamentului intern al societatilor verificate in sensul cuprinderii elementelor
prevazute de legislatia in vigoare din domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati.

e Actiuni de control care au ca obiect verificarea respectarii principiului egalitatii de sanse
intre femei si barbati si protectia maternitatii la locul de munca.

e Organizarea unor intélniri cu sindicatele si patronatele pe tema egalitatii de sanse si pe
tema protectiei maternitatii la locul de munca

e Actiuni de informare si educare a femeilor asupra posibilitatilor de aparare impotriva
hartuirii sexuale.

o Organizarea de cursuri pentru pregatirea profesionala continua a femeilor si barbatilor in
vederea facilitarii accesului lor egal la toate sectoarele de activitate.

e Depistarea situatiilor concrete privind nerespectarea egalitdtii de sanse intre femei si
barbati.

De asemenea membrilor COJES Gorj, prezenti la intalnirea de lucru, le-au fost solicitate
propuneri de imbundtatire a activitatilor din proiectul planului de masuri aferent anului 2025 in
vederea cresterii gradului de implicare al institutiilor pe care acestia le reprezinta,in special
pentru diminuarea cazurilor de violenta domestica.

In ceea ce priveste violenta domestica precizam faptul ca, desi exista masura
ordinului de protectie, procedurile existente aplicabile atat in cazurile de violenta in familie,
cat si in cazurile de supraveghere a ordinului de protectie, nu sunt accesibile publicului, ca
urmare nu putem sa monitorizam punerea in executare a ordinului de protectie raportat la un
cadru normativ.

Exista doi factori de protectie sistemici pentru victime in Roménia: serviciile
rezidentiale (adaposturi de urgentd sau pentru reintegrare) cu localii secrete si ordinul de
protectie. Acestea sunt cele doud instrumente ce pot separa victima de agresor. Daca unul
dintre cei doi factori este slab implementat, presiunea se deplaseazad pe factorul alternativ.
Logica introducerii ordinului de protectie in 2012 a fost protectia victimei cu mai putine
costuri la nivel national. Pentru ca acest obiectiv sa fie atins, ordinul de protectie trebuie sa
fie implementat corect si complet.
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Agentia Judeteana pentru PLati si Inspectie Sociala Gorj

COMISIA JUDETEANA IN DOMENIUL EGALITATII DE SANSE INTRE FEMEI SI BARBATI

Directiile Generale de Asistenia Sociala si Protectia Copilului, aflate in subordinea
Consiliilor judetene, au prin lege obligatia de a furniza servicii pentru victimele violengei
domestice, si anume: asistenta sociald, consiliere psihologica, consiliere juridica, informarea
si orientarea victimelor violentei in familie. De asemenea, trebuie s3 aiba capacitatea de a
raspunde la solicitarile de urgentd, numeroase DGASPC-uri avdnd un telefon destinat
functionarii 24 din 24 de ore. DGASPC-urile au informatii despre toate serviciile din judet si
pot indruma beneficiarii in functie de nevoile acestora. Autonomia locald aduce variatii in
modul in care sunt furnizate serviciile catre victimele violentei in familie. Servicii pentru
victime pot fi infiintate la nivel local de Directiile de Asistenta sociald si Serviciile Publice de
Asistenta Sociala.

O serie de reguli reduc accesul victimelor in addposturile administragiei centrale si
locale, de exemplu: adresa de domiciliu trebuie sa fie in judetul in care se afla adapostul,
victimele femei statutul initial de centru maternal).

Ordinul de protectie prevede masuri de protectie pentru victima printr-o serie de
masuri, dintre care cele principale sunt:

- Interzicerea oricarui fel de contact cu victima;

- Pastrarea unei anumite distante fata de victima;

- Evacuare din locuinta comuna;

-Recomandarea participarii la un program de consiliere psihologica sau la un program de
dezalcoolizare;

- Confiscarea armelor agresorului,

Ulterior presedinta COJES GORJ a dat cuvantul doamnei FIU MITREA NICOLETA-
reprezentanta ASOCIATIEI PENTRU SANSE EGALE care a prezentat o scurta Informare

privind Egalitatea de Sanse in proiectul "STARTIS RURAL"
PIDS/83/PIDS_P3/0P4/ESQ4.1/PIDS_A12/309155, implementat de ASOCIATIA PENTRU SANSE
EGALE.

Proiectul Startis Rural, implementat in prezent de catre Asociatia pentru Sanse
Egale in parteneriat cu Manager Consult SRL si Asociatia Centrul de Analiza si Inovare
Economico -Sociala, pe durata a 30 de luni in perioada octombrie 2024 - martie 2027 in cadrul
prioritatii PO3. Protejarea dreptului la demnitate social, Obiectiv specific: ESO4.1., Actiunea
3.2 Economie sociala in mediul rural (FSE+), promoveaza si respecta principiile egalitatii de
sanse si nediscriminarii pe criterii de rasa, nationalitate, religie, etnie, convingeri, varsta,
dizabilitati in toate etapele de pregatire si implementare;

Obiectivul general al proiectului: Promovarea antreprenoriatului social prin actiuni
de sprijin integrate: formarea antreprenoriala in economie sociala a 131 persoane din mediul
rural, din care 28 de persoane vulnerabile, infiintarea a 34 de intreprinderi de economie
sociala in localitati rurale si crearea a 136 locuri de munca, din care 68 dedicate persoanelor
din grupurile vulnerabile, in vederea integrarii acestora pe piata muncii si combaterea
saraciei, din regiunile Sud-Est si SV Oltenia, pe o perioada de 30 de luni.
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COMISIA JUDETEANA IN DOMENIUL EGALITATII DE SANSE INTRE FEMEI SI BARBAT!

Campania de informare, publicitate si comunicare organizata in cadrul proiectului
promoveaza principiile egalitatii de sanse si de gen, nediscriminarii si respectarea diversitatii,
crearea conditiilor pentru asigurarea accesului egal la serviciile si masurile eficiente de
sprijin, indiferent de varsta, categorie sociala, etc.

In vederea respectarii egalitatii de gen, in cadrul proiectului au fost luate
urmatoarele MASURI concrete: EXPERTII din echipa de implementare au fost recrutati in
functie de expertiza detinuta. Este incurajata in permanenta egalitatea de gen. Au fost
stabilite metode de identificare, monitorizare si raportare a incalcarii egalitatii de sanse; in
echipa de implementare min. 50% din posturi sunt ocupate de femei.

GRUPUL TINTA - SELECTIE. Alcatuirea Grupului Tinta este realizata in baza criteriilor de
eligibilitate stabilite prin Ghid. In selectia Grupului Tinta este prevazuta un min. de 40% din
GT sa fie femei. Din cele 43 persoane selectate de catre APSE pana in prezent, 32 sunt femei,
asadar procentul minim stabilit la scrierea cererii de finantare fiind cu mult depasit. In
selectia planurilor de afaceri sunt incluse criterii de evaluare a temei egalitate de gen. Toate
afacerile create au obligatia de a respecta principiile egalitatii de gen, fiind monitorizate o
perioada de 18 luni si o perioada de sustenabilitate de 13 luni.

IMPLEMENTARE. Toate persoanele sunt tratate in mod egal, intreg grupul tinta participand la
activitatile proiectului. Incalcarea principiilor este sanctionata aplicandu-se masuri coercitive
si corective,

PROMOVAREA Egalitatii de gen. Este elaborata o Brosura in format digital care contine
principiile egalitatii de sanse si care este distribuita grupului tinta.

ALTE ACTIVITATI DE SPRIJIN. Organizarea a 6 workshop-uri, 131 persoane pe tema Egalitatii
de sanse pentru asigurarea respectarii principiului si prevederilor legale nationale si
comunitare cu privire la egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati si
integrarea perspectivei de gen.

PLANURI DE AFACERI: In selectia planurilor de afaceri sunt incluse criterii de evaluare a temei
egalitate de gen.

MANAGEMENT. Egalitatea de gen este monitorizata la nivelul compartimentului de
management, care elaboreaza reguli clare privind comportamentul expertilor si al GT. Este
elaborat un REGULAMENT PP Orizontale - ,Egalitate de gen”, care fixeaza norme de conduita
si comportament in cadrul echipei de implementare si in cadrul Grupului. Prin masurile
propuse, vor fi respectate principiilor Egalitatii de Gen, a prevederilor din: Legea 202/2002,
OG nr. 137/2000, Regulamentul UE 1057/2021 - art. 6, 28; Regulamentul UE 1060/2021 - art.
9, Carta drepturilor fundamentale a UE in implemenetarea FEN - art. 23; Strategia Nat.
pentru egalitatea de gen 2021-2027. Aceasta masura a fost cuantificata si din punct de vedere
valoric.
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Nediscriminare:

In vederea respectarii nediscriminarii, in cadrul proiectului au fost luate urmatoarele MASURI
concrete: EXPERTII din echipa de implementare sunt recrutati in functie de expertiza
detinuta.Este incurajata participarea la procedura de recrutare a echipei de implementare a
oricarei persoane, indiferente de nationalitate,etnie, limba, religie, categorie sociala,
convingeri, sex, orientare sexuala, virsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare
HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau
efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de
egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de
lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii
publice.Selectia Gupului Tinta este realizata pe criterii de eligibilitate stabilite in Ghid, fiind
incurajata participarea la selectie a oricarei persoane, indiferent de rasa, sex, religie, origine
etnica etc. Rolul expertilor de identificare si selectie GT este de a patrunde in toate
comunitatile si de a furniza informatii oricarei persoane interesate, fara discriminare. In
componenta grupului tinta sunt stabilite cote minime pentru: pers. cu dizabilitati;persoane
de etnie roma- 20; persoane vulnerabile - 28; componenta locurilor de munca create in cadrul
Intreprinderilor sociale-68 persoane apartinand grupurilor vulnerabile; criteriile de selectie
sunt strict legate de eligibilitatea persoanei pentru Grupul Tinta si performanta in
antreprenoriat. Persoanelor din Grupul tinta le este garantat accesul fara discriminare la
toate activitatile proiectului.Toate afacerile create au obligatia de a respecta principiile
nediscriminarii, fiind monitorizate o perioada de 18 luni, inclusiv pentru ocuparea locurilor de
munca si pe o perioada de sustenabilitate de 13 [uni.

PROMOVAREA Nediscriminarii, elaborarea unei Brosuri in format digital cu principiile
nediscriminarii in implementarea unei afaceri si distribuita grupului tinta. Organizarea a 6
workshop-uri,131 persoane pe tema nediscriminarii pentru asigurarea respectarii principiului
si prevederilor legale nationale si comunitare cu privire la egalit. de sanse si de tratament
intre femei si barbati si integrarea perspectivei de gen.In selectia planurilor de afaceri sunt
incluse criterii de evaluare a temei nediscriminare. Management-elaborare REGULAMENT PP
Orizontale,, Nediscriminare”care fixeaza norme de conduita si comportament in cadrul
echipei de implementare si in cadrul GT.Masurile propuse respecta preved. Cartei drepturilor
fundamentale a UE in implementarea FEN (art. 21), in cadrul proiectului ,se interzice
discriminarea de orice fel, bazata pe motive precum sexul, originea etnica sau sociala,caract.
genetice,limba,religia sau convingerile, opiniile politice sau de orice alta natura, apartenenta
la 0o minoritate nationala, averea, nasterea, un handicap, varsta sau orientarea sexuala,
cetatenie.garant. preved.Legea 202/2002,0G 137/2000, Constitutia Romaniei - art.10, 11, 31;
Regulamentul UE 1057/2021 - art. 6; Carta drepturilor fundamentale a UE in implementarea
FEN art. 20, 21.

Accesibilitate persoane cu dizabilitati:
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Toti expertii echipei de implementare participa la informari pentru intelegerea nevoilor
persoanelor cu dizabilitati si tratarea corecta a acestora.

Pentru activitatile desfasurate au fost avute in vedere masuri care sa asigure accesul facil al
persoanelor cu dizabilitati (acces sala de curs si birou implementare - sunt plasate la parter,
au rampe, usile sunt suficient de late, toalete adaptate). Prin masurile propuse sunt
respectate prevederile Cartei drepturilor fundamentale a UE in implemenetarea FEN (art.26),
in cadrul proiectului ,sunt recunoascute si respectate drepturile persoanelor cu dizabilitati de
a beneficia de masuri care sa le asigure autonomia, integrarea sociala si profesionala si
participarea la viata comunitatii, Legea 448/2006, OG nr. 137/2000, S.N. privind drepturile
persoanelor cu handicap 2022-2027 ,0 Romanie echitabila”, Regulamentul UE 1057/2021 -
art. 6, 28; Regulamentul UE 1060/2021 - art. 9).

In 30 iunie 2025 Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Gorj a organizat o
noua sedinta de lucru a Comisiei Judetene in domeniul Egalitdtii de Sanse intre Femei si
Barbati.

La sedinta au fost invitati sa participe membri titulari si membri supleanti in COJES,
persoane care au fost nominalizate de catre institutiile/unitatile lor si care au fost numite prin
ordin al prefectului.

Intrucdt au fost respectate conditiile legale in vedere desfasurarii sedintei, s-a
procedat la aprobarea, prin vot deschis a programului sedintei de lucru, avdnd urmatoarea
ordine de zi:

1. Deschiderea $edinfei de lucru.

2. Prezentarea Raportului de activitate al Directiei de Sanatate Publica Gorj cu
privire la verificarea implementarii §i respectarii prevederilor Legii nr, 202/2002 privind
egalitatea de sanse intre femei §i barbati - republicata

3. Prezentarea unui material extras de pe site ul ANES cu privire la implinirea de
10 ani de egalitate de sanse intre femei si barbati.

4. Concluziile sedintei de lucru.

Programul propus a fost acceptat in unanimitate, lucrérile sedintei fiind deschise de
presedinta COJES, care a prezentat temele propuse pe ordinea de zi a sedintei de lucru,
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Ulterior aceasta a dat cuvantul doamnei Calotd Teodora- reprezentanta Directiei de
Sanatate Publica Gorj care a prezentat un Raport de activitate aferent perioadei 01 ianuarie -
30 iunie 2025 cu privire la verificarea implementarii si respectarii prevederilor Legii nr,
202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati - republicata.

Conform celor prezentate Directia de Sanatate Publica Gorj vegheaza pentru aplicarea
masurilor de respectare a egalitatii de sanse intre femei si barbati in domeniul sanatatii, in
ceea ce priveste accesul la serviciile medicale si calitatea acestora, precum si sanatatea la
locul de munca. De asemenea, promoveaza egalitatea de sanse intre femei si barbati atat in
randul salariatilor institutiei, cat si in randul populatiei din judet cu sprijinul retelei de
asistenta medicala comunitara (asistenti medicali comunitari si mediatore sanitare) si a
medicilor de familie.

In cadrul Programului National de Educatie pentru Sanatate se desfasoara campanii de
informare, educare, comunicare a populatiei cu mesaje specifice, conform Calendarului stabilit
anual de INSP Bucuresti pentru organizarea campaniilor I[EC destinate celebrarii zilelor
mondiale/europene: Ziua Internationala a Bolilor Rare, Ziua Mondiala a Sanatatii Orale, Ziua
Mondiala de lupta impotriva TBC, Ziua Mondiala a Contraceptiei, Saptamana Europeana a
Vaccinarii, Saptamana Europeana de lupta impotriva Obezitatii etc), precum si alte campanii
IEC in functie de necesitatile comunitatilor locale (prevenirea infectiilor respiratorii,
hepatitelor etc). Populatia este sfatuita sa aiba un comportament de preventie in legatura cu
starea de sanatate si sa efectueze vizitele periodice la medicul de familie, pentru a preveni
aparitia afectiunilor grave si in cazul in care acestea apar sa fie depistate in faze incipiente.

Pentru sustinerea si promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati in sanatate,
Ministerul Sanatatii prin intermediul DSP-urilor judetene deruleaza programele nationale de
sanatate care abordeaza probleme specifice, cum ar fi; promovarea sanatatii mamei si
copilului, screeningul cancerului de col uterin, PN de Diabet, PN Tuberculoza, PN de

Transplant, etc.

De asemenea, desfasoara campanii de planificare familiala, in special in randul tinerilor,
care presupun implicarea femeii cat si a barbatului, corectand astfel stereotipul potrivit caruia
raspunderea pentru contraceptie revine exclusiv femeii.

Asa cum prevede legislatia in domeniu este interzisa orice forma de discriminare bazata
pe criteriul de sex in ceea ce priveste accesul femeilor si barbatilor la toate nivelurile de
asistenta medicala si la programele de prevenire a imbolnavirilor si de promovare a sanatatii.
Este interzisa discriminarea in alegerea medicului de familie, acordarea asistentei medicale,
asigurarilor de sanatate, serviciilor de urgenta si a altor servicii medicale.
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De asemenea presedinta COJES a tinut sa disemineze informatii preluate de pe site ul
Agentiei Nationale pentru Egalitatea de $anse intre Femei si Barbati (ANES) cu privire la
implinirea de 10 ani de egalitate de sanse intre femei si barbati.

Conform celor prezentate pe site Ziua Nationald a Egalitatii de Sanse intre Femei si
Barbati este marcata in Romania incepand cu anul 2015, prin adoptarea Legii nr. 23, cu scopul
de a marca atasamentul tarii noastre fatd de valorile fundamentale comune statelor membre
UE.

Tn Roméania, Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (ANES),
institutie publicd de specialitate a administratiei publice centrale, aflatd in subordinea
Guvernului Romaniel, are atributii in elaborarea, coordonarea si aplicarea strategiilor si
politicilor in domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si in domeniul
prevenirii si combaterii violentei domestice.

ANES are ca misiune promovarea principiului egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati, in vederea eliminarii tuturor formelor de discriminare dintre femei i barbati
si de a preveni si combate violenta domestica, prin implementarea unor masuri, politici si
programe adaptate nevoilor victimelor.

Cu ocazia celebrarii acestei zile, Luminita Popescu, secretara de stat ANES a transmis
urmatorul mesaj:

»Astazi, 8 Mai, de Ziua Nationald a Egalitatii de Sanse intre Femei si Barbati, onordm, nu doar
un principiu si o valoare fundamentala, ci o realitate pe care trebuie sa o construim impreuna,
realitatea unei societatati in care fiecare femeie si fiecare barbat au dreptul s& traiasca cu
demnitate, respect si sanse egale.

O societate democratica autenticd nu poate exista fara egalitate de gen! Acolo unde femeile si
barbatii nu au aceleasi drepturi, aceleasi oportunitdti si acelasi acces la decizie, democratia
ramane incompleta.

Egalitatea de sanse intre femei si barbati nu este doar o cerinta legalad sau un ideal abstract,
este un indicator clar al sanatatii unei democratii. Femeile reprezintd jumatate din populatie si
aduc contributii esentiale in toate domeniile: in economie, in educatie, in cercetare, in
culturd, in ingrijire, in politica. Femeile nu cer privilegii, ci recunoastere, oportunitéti reale si
spatiu egal pentru a decide, a participa, a inova.

A trai intr-o lume libera inseamnd a putea decide asupra propriei vieti, a avea acces la
educatie, munca, sanatate si bunastare, indiferent daca esti femeie sau barbat. Inseamna sa
traiesti faré frica, fara violenta, fara discriminare.
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Dar aceste libertati nu sunt garantate! Ele trebuie protejate in fiecare zi, mai ales in fata
curentelor extremiste, misogine si autoritare care castiga teren, inclusiv in Romania. Apararea
egalitatii de gen este o aparare a democratiei in sine.

Roménia este angajatd in protejarea valorilor fundamentale ale democratiei, libertatii si
egalitatii. in fata amenintator actuale, egalitatea de sanse nu mai este doar un ideal - este o
linie de aparare impotriva regresului democratic.

Tn calitate de secretar de stat al ANES, alituri de echipa mea, ma angajez sa continui
sustinerea, cu fermitate, a demersurilor de a construi o societate echitabild, in care vocile
femeilor sunt ascultate, respectate si reprezentate.

Suntem alaturi de fetele si femeile din Roménia, apreciem sustinerea barbatilor si baietilor
care promoveaza egalitatea, ne bucuram de tinerii si tinerele care refuzd sa accepte
discriminarea ca ,normalitate”.

Trebuie sa alegem, constient, sa trdim intr-o societate in care fiecare om este respectat, in
care drepturile nu sunt privilegii, ci garantii fundamentale!

De 8 mai, ne reafirmam angajamentul pentru o Romanie libera, europeana si echitabild, in
care, fiecare pas spre egalitate de gen este un pas inainte pentru intreaga societate!”.

in aceastd perioadd Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati
desfasoara mai multe campanii de sesibilizare si constientizare cu privire la importanta
egalitatii de sanse intre femei si barbati.

Campania ,,0 zi din viata ei” aduce in lumind experientele femeilor care activeaza in domenii
ale sistemului public, in profesii reprezentate, in mod traditional, de barbati. Ele rescriu
regulile si demonstreaza, prin exemplul lor, ca locul femeilor este oriunde isi doresc sa fie.
Scopul acestei campanii este sa combata stereotipurile de gen si sa inspire tinerele generatii si
sa 1si urmeze visurile, fara prejudecati. Abilitatile, determinarea si profesionalismul nu tin de
gen. Aceste povesti de viata vor fi distribuite prin intermediul retelelor de socializare ale
ANES.

Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociald Gorj a organizat pe data de 30
SEPTEMBRIE 2025 sedinta de lucru a Comisiei Judetene in domeniul Egalitatii de Sanse intre
Femei si Barbati aferenta trimestrului Ill a anului in curs.

Ordinea de zi a fost urmatoarea a cuprins prezentarea Raportului de activitate al
Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj pentru anul 2025 cu privire la verificarea
implementarii si respectarii prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre
femei si barbati - republicata si prezentarea materialului: ,,Aspecte privind egalitatea de sanse
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si de tratament si a problematicii violentei domestice in relatiile de munca ale angajatilor
DGASPC Gorj,,

Domnul Diaconescu Laurentiu- reprezentantul Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj
a prezentat un Raport de activitate aferent perioadei 01 ianuarie - 31.08.2025 cu privire la
verificarea implementarii si respectarii prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse intre femei si barbati - republicata.

Astfel in conformitate cu prevederile Legii 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre barbati si femei, Republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare
Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj, prin inspectorii de munca constata si sanctioneaza
incalcarea dispozitiilor articolului 7 alineat (2), articolul 8, articolul 9 alineat (1), articolul 10
alineate (1),(2), (3), (4), (6) si (8}, articolele 11-13, precum si articolul 29.

In perioada 01.01-31.08.2025 inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial
de Munca Gorj au efectuat un numar 876 controale, in cadrul acestora fiind urmarite si
aspectele vizand egalitatea de sanse fintre barbati si femei conform Legii 202/2002
Republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare. In aceasta perioad3 nu au fost aplicate
sanctiuni contraventionale.

Participantii la sedinta au fost asigurati ca si pe viitor Inspectoratul Teritorial de Munca
Gorj, prin controalele ce vor fi efectuate de catre inspectorii de munca, va avea in vedere
respectarea prevederilor Legii 202/2002 Republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
privind egalitatea de sanse si de tratament intre barbati si femei.

Doamna Popescu Camelia, reprezentanta Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Gorj a prezentat un material care a stat la baza intdlnirii din data de
02.09.2025 organizata la sediul DGASPC Gorj pe tema ,,Egalitatea de sanse si de tratament si
problematica violentei domestice in relatiile de munca in randul angajatiilor DGASPC Gorj,, .

Conform celor prezentate, in data de 02.09.2025, la sediul DGASPC Gorj a avut loc o
intalnire cu tema ,, Egalitatea de sanse si de tratament si problematica violentei domestice in
relatiile de munca in randul angajatiilor DGASPC Gorj,, organizata de expertul de egalitate de
sansa numit la nivelul institutiei, unde au participat salariati din cadrul DGASPC Gorj, dar si alti
invitati din cadrul altor institutii.

Tn cadrul intalnirii au fost discutate teme precum :

-informarea si intelegerea unor termeni si definitii ale problematicii egalitatii de sanse,
discriminarii precum si violentei domestice ;

-masuri de prevenire ale acestor fenomene, precum si modalitatiile de rezolvare a
acestor dificultati in cazul in care apar ;
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-reducerea violentei domestice si a violentei impotriva femeilor precum si activitati de
organizare de seminarii de informare/formare a persoanelor angajate care au ca obiect de
activitate reducerea violentei domestice si a violentei impotriva femeilor

-insusirea cadrului legislativ care defineste aceastd problematicd (Legea nr. 448/2006,
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, Ordonanta nr. 137 /2000

privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, Ordonanta de Urgentd Nr. 67/2007
privind aplicarea principiului egalitatii de tratament intre barbati si femei in cadrul schemelor
profesionale de securitate sociala, H.G. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind
prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de
muncd, Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, etc.)

Expertul de egalitate de sanse din cadrul DGASPC Gorj, respectiv doamna Popescu
Camelia a prezentat, pe scurt, faptul ca la nivelul institutiei sunt semnate doua acorduri de
parteneriat intre D.G.A.S.P.C. Gorj si ONG-uri in conformitate cu Legea 2017/2003.
Principalele obiective cuprinse in cadrul parteneriatelor , constau in :

- respectarea si aplicarea in mod corect a prevederilor legislatiei in  domeniul
violentei domestice, asistentei sociale si protectiei copilului,

- sustinerea prin mijloace proprii §i promovarea activitdtilor de prevenire si
combatere a violentei domestice,

- initierea si colaborarea cu alte categorii profesionale (avocati/politisti/magistrati )
si institutiile de profil ( Baroul Gorj, IPJ Gorj, Judecatoria) direct implicate n gestionarea
fenomenului violentei domestic, prin realizarea de conferinte, seminarii de instruire
profesionala si personala , mese rotunde bazate pe educatie non-formald, stagii de instruire
practica,

- actiuni comune de prevenire a fenomenului violentei domestice in familie, in toate
localitatile judetului Gorj, dar maiales in zonele unde se inregistreaza un numar crescut
de Ordine de protectie emise de Politie sau in zone unde, violenta domestica a atins forme
grave prin uciderea /incercarea de ucidere a victimei, in colaborare cu autoritatea locala si
unitatea de politie ; Identificarea la nivel de fiecare Primarie / Consiliul local a persoanei
sau persoanelor desemnate ( asistentul social ) pentru instrumentarea cazurilor de
violenta in familie si identificarea persoanelor vulnerabile expuse agresiunii,

- organizarea de activitati de sensibilizare a opiniei publice, potrivit legii;
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-desfasurarea de actiuni caritabile comune ce au ca scop cresterea calitatii vietii
pentru femeile si copiii victime ale violentei domestice.

-servicii de sprijin (consiliere juridica, psihologica, vocationald, gazduire in locuintd
protejata, etc.)

De asemenea a mentionat faptul ca Autoritatiile publice locale au elaborat strategiile si
planurile anuale de actiune privind serviciile sociale si au inclus in politicile locale
combaterea/prevenirea fenomenului violentei domestice.

Orice persoana care are calitatea de victima a violentei domestice se poate adresa
serviciului public de asistenta sociala/ directiei de asistentd sociala/ Directiei generale de
asistenta sociala si protectia copilului din unitatea administrativ-teritoriald in care si are
domiciliu solicitand includerea/ admiterea intr-o locuintd protejatd sau dupa caz, furnizarea
de servicii complementare. La includerea in Grupul Tintd al locuintelor protejate, se au in
vedere toate tipurile de relatii familiale, sociale/parteneriale, de rudenie/afinitate pe care
victima le are cu celelalte persoane raportat la prevederile art. 5 din Legea nr.217/2003 si
toate formele de violenta domestica definite la art. 4 din aceeasi lege, in acest sens, calitatea
de victima a violentei domestice nu se va raporta numai la relatia sot-sotie, partener-
partenera, ci va cuprinde o sfera foarte larga de relatii sociale, conform legislatiei actuale.

Femeile victime care au beneficiat ihcepand cu anul 2020 de serviciile sociale din cadrul
DGASPC Gorj (locuinta protejata si centru pentru mama si copilul victime ale violentei
domestice) au beneficiat de cazare, hrana/vouchere de hrana, produse de curatenie si
ingrijire, materiale protectie Covid 19, asistenta juridica , vocationala si psihologica.

De asemenea a fost prezentat si explicat un MIC DICTIONAR DE TERMENI, dupa cum
urmeaza ce a fost distribuit in copie xerox participantilor la sedinta.

In cadrul sedintei presedinta COJES a tinut sa disemineze si aspecte cu privire la
,.Pozitionarea Romaniei in baza de date online a Institutului European pentru Egalitatea de
Sanse intre Femei si Barbati privind echilibrul de gen in pozitii de decizie in administratia
publica central3 - 2024,,

Dezvoltata incepand cu anul 2003 de catre Comisia Europeana, baza de date online a
fost preluata in anul 2017 de EIGE si reprezintd un instrument important pentru diseminarea de
informatii comparabile referitoare la femeile si barbatii aflati in posturi de decizie, pentru
urmatoarele domenii: a) politic; b} administratie publica; ¢) judiciar; d) afaceri si finante; e)
parteneri sociali si ONG-uri; f) mediu; g) mass-media; h) date suplimentare (populatie,
ocupare, conducatori in companii §i intreprinderi mici).

Tel: +4 0253217020; Fax: +4 0253217020,
e-mall ajpis.gorj@mmanpis, o

Web: http:/ fqerj.mmanpis.ro

Operator de date cu caracter personal nr. 18005

Conform prevederilor Regulamentului {UE) 20167679 al Parlamentului European si 2l Consiliului din 27 aprilie 2016 priving protectia perscanelor fizice in
ceca ce priveste prelucrarea datelor cu caracter persanal 31 privind libera circulatie a acestor date 51 de abregare a Directivel 95/46/CE (Regulamentul
general privind proteciia datelar), informagiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse n acest document sunt confidentiale. Acestea sunt
destinate exclusiv persoanci/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari $i altor persoane autorizate sa-l primeascd. Daci alf primil acest document
in med eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului,



MINISTERUL MUNCII
FAMILLEL TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE

Agentia Judeteana pentru PLati si Inspectie Sociala Gorj

COMISIA JUDETEANA IN DOMENIUL EGALITATII DE SANSE INTRE FEMEI SI BARBATI

Pentru Romania, institutia responsabila de comunicarea catre EIGE a datelor
referitoare la domeniul administratie publica este Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse
intre Femei si Barbati (ANES).

Metodologia de culegere si centralizare a datelor in baza de date europeani este
aceeasi pentru toate statele care raporteaza date, iar tabelul centralizator de comunicare a
acestora are un format standard. Pentru domeniul administratie publica, baza de date a EIGE
are in vedere distributia pozitiilor de decizie non-politice pe criteriul de gen la nivelul
administratiei publice centrale (nivel national): ministere sau departamente/institutii la nivel
national conduse de un ministru.

Totodata au fost diseminate si informatii cu privire la campania ,,Violenta domestica e
cartonas rosu!”™ care a fost lansata de Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre
Femei si Barbati (ANES). Aceasta a realizata in parteneriat cu federatii sportive, cluburi si
sportivi din loturile nationale, cu scopul de a transmite un mesaj ferm: Violenta domestica nu
are scuze si nu trebuie toleratd niciodata!

Prin campania nationala ,,Violenta domestica e cartonas rosu!”, ANES aduce impreuna
sportivi din loturile nationale care transmit un mesaj puternic: violenta domestica trebuie
sanctionata imediat, la fel cum o face un cartonas rosu pe terenul de joc.

»Sportul poate schimba mentalitati si impreuna putem schimba destine. Sub acest
motto am gandit colaborarea cu sportivii din loturile nationale. Dorim s& aratam societatii c&
violenta domestica nu este un subiect privat, ci o problema sociala care ne priveste pe toti si in
care trebuie sa ne implicam impreuna. Fiecare mesaj conteaza, fiecare voce poate salva o
viata, Multumesc federatiilor sportive si sportivilor care s-au alaturat in acest demers, prin
care, impreuna, condamnam cea mai grava forma de incélcare a drepturilor femeilor: violenta
domestica”, a declarat Luminita Popescu, secretar de stat ANES.

Prin intermediul acestei campanii, fiecare sportiv transmite un mesaj in care condamna
violenta domestica, incurajeaza victimele sa ceara ajutor si le reaminteste ca adevaratii
campioni nu lovesc, ci protejeaza.

sViolenta domestica e cartonas rosu!” se desfasoara in contextul campaniei
internationale ,16 Zile de Activism impotriva Violentei asupra Femeilor” si marcheaza un
moment important pentru ANES: implinirea a zece ani de la lansarea liniei telefonice nationale
gratuite 0800 500 333, un serviciu esential gestionat de catre institutie, pentru victimele
violentei domestice, ale discriminarii pe criteriul de sex si ale traficului de persoane.
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La toate intalnirile organizate presedinta COJES Gorj a adus constant in atentia
participantilor subiecte inca tabu in societatea romaneasca, precum discriminarea, egalitatea
de sanse, dar si teme precum gandirea riscanta - curajul de a gasi solutii creative in situatii de
criza si ce mai inseamna masculinitatea si feminitatea in lumea contemporana. Despre aceste
subiecte au vorbit si expertele Asociatiei pentru Sanse Egale, implicate in activitatea de
consiliere profesionala si vocationala.

Toate institutiile si organizatiile membre ale COJES Gorj s-au implicat in mod
permanent pe parcursul anului 2025 conform atributiilor ce le revin dand dovada de
profesionalism.

DIRECTQR EXECUTIV
s PRESEDINTE COJES GORJ
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