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CODUL DE ETICA SIINTEGRITATE
A PERSONALULULINSTITUTIEI PREFECTUL UI-JUDETUL GORJ
I ]

Introducere

Asigurdm calitatea activititii noastre prin implicarea cu cingte si integritate in toate actiunile pe care le
desfasurim. '

Ce este Codul de eficd §i | Codul de eticd s integritate (denumit in continuare »Codul”), stabileste
integritate si cui se adveseazi? principii si reguli morale Ia care aderd inaltii functionar publici |
fonctionarii publici de conducere $i executie, functionarii publici cu statut
,N,N& special din cadrul serviciilor comunitare. si _'personalul contractuai din cadml
v INSTITUTIEI PREFECT ULULJUDE TUL GORJ {deriumiti in
continuare »personalul™),
Codul nu se substituie i niciun caz actelor normative si reglementirilor
aplicabile in domeniul administratiei publice, ci vine n completarea
acestora.

Obiectivul nostru Ne dorim crearea unei culturi organizationale bazate pe valori $i a unui
climat etic adecvat activitatii profesionale. ' '
Urmirim prevenirea practicilor neconforme cu normele de etici si
informarea publicului cu privire la standardele de comportament. moral care
S¢ agteapta din partea intregului personal.

Cadru normativ @ Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene,
o Constitutia Roméniei, republicati,
oCodul Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicatd, cu
modificdrile si completirile ulterioare,
o Legea nr. 78/2000 pentru preveiirea, descoperirea si sancftonarea faptelor
de corupfie, cu modificarile $i completdrile ulterioare,
oLegea nr. 115/1996 privind declararea §i controlul averii demnitarilor, -
magistratilor, functionarilor publici si a unor persoane cu functii de
conducere, cu modificarile st completdrile ulterioare,
¢ Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei
in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice gi in medjul de
afaceri, prevenjrea si sancfionarea corupfiei, cu modificirile s
completirile ulterioare,
oLegea nr. 176/2010 privind integritatea ‘in exercitarea functiilor st
demmitatilor publice, pentru-modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007
privind infiinfarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative, cu modificirile ulterioare,
© Legea ar. 188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicatd, cu
modificirile si completirile ulterioare,
oLegea nr. 7/2004 privind codul de conduitd a functionarilor publici,
republicata,
‘o Legea nr. 477/2004 privind codul de conduit a personalului ¢ontractua)
din autorititile si institutiile publice,
oH.G. nr.991/2005 pentru aprobarea codului de etica st deontologie al
politistului;

SN e e e o s - —
.......................................... S :



s T Anexanr1 la 'Ordini:lzl:Préfectuhji-.nr?@%,;ea?'03.o&){‘?

© Legea nr. 25172004 privind unele mdsuri referitoare fa bunurile primite cu
tithu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatylu;
sau a funcfiet,

0Oudinul  Secretariatului  General al  Guvernului nr.600/2018  privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor publice,

o Legea 340/2004 privind prefectul si institutia prefectului, republicata cqy
modificarile si completirile ulterioare,

o H.G. nr. 460/2006 pentra aplicarea unor prevederi ale Legii nr. 340/2004
privind prefectul s institufia prefectului, cu modificirile si completirile
uiterioare,

o Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 252/2004 pentru aprobares
Codului privind conduita etics a auditorului interm,

o Legea ar. 571/2004 privind protectia personalului din autoritifile publice,
institutiile publice si din alte \nitdfi care semnaleazi ncilciri ale legti.

Termeni ﬁ*ecvent.mr‘!izaﬁ i Interes public - acel Interes care implici garantarea $I respectarea
Cod ' drepturilor, a libertétilor i a intereselor legitime ale cetdfenilor, recunoscute
de Constitutie, de legislatia interna si de tratatele internationale Ia care
Roménia este parte, precum si indeplinirea atributiilor de serviciu, cy
respectarea principiilor eficientei, al eficac itétii si al economicititit cheltuirii
resurselor;

Tateres personal - ofice avantaj material sau de aliy natura, urmirit ori
~obtinut, in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru alfii, de angajat,
prin folosirea reputatief, a influentei, a facilitatilor, a relatiifor si a
informatiilor la care are acces, ea urmare a exercitd| attibutiilor;

Conflict de interese - acea sifuatie sau imprejurare in care interesul
personal, direct ori indirect, al angajatului contravine interesului public,
astfel incat afecteaza say ar putea afecta independenta i im partialitatea sa in
luarea deciziilor ori Indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor
care ii revin in exercitarea functiei detinute;

Informatie de interes public - orice informatie neclasificatd care priveste
activititile sau care rezulta din activitatea institutiei, indiferent de suportul
ei;

Informatie cu privire Ia date personale - orice informatie privind 0
persoand identificata sau identificabils.
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Valori si principii

Principii fundamentale Activitatea prefectulni se Intemeiazi pe principiile:
care guverneazi a) legalititii, im partialititii i obiectivititii;
activitateq b) transparentei si liberului acces Ia informatiile de interes public;
PREFECTULUI ¢) eficientei;
d) responsabilititii;
€} profesionalizirii;
1) orientirii ciitre cetitean.
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Valori fundamentale Ia care | Integritate in exercitareg functiei publice — declararea oriciror interese
aderim personale care pot veni in contradictie cu exercitarea obiectivi a atributiilor
de serviciu si evitarea situatiilor de conflict de interese §i'incompatibilit{1ﬁ.

Prioritatea interesului public — datoria reprezentantilor institutiilor si

autoritatilor de la nivelul administratiei publice. centrale si locale de g
considera interesul public maj presus de orice alt interes in indeplinirea
atributiilor de serviciu.
Profesionalism — obligatia angajatului de a-si Indeplini atributiile si
sarcinile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine:
$1 constiinciozitate.

| Impartialitate si' independents — obligatia angajatilor de a avea o atitudine
obiectivd, neutra fafd de orice interes politic, economic, religios sau de alti
naturl, in exercitarea functiei publice.
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Deschidere sk transparenfs — asigurarea accesuluj neingridit 1o
informatiile de interes public, transparenta procesului  deciziona) in
gestionarea- fondurilor publice, i procesyl de  achizitii publice, in
gestionarea resursej umane si alte. domenii.

Obiectivitatea — asigurarea impar’;ialitz‘i;ii si nediscriminarij in intreaga
activitate desfasurati la nivelul administratiei publice centrale $i locale,.
Buni-credinti - cingte §i corectitudine 1n exeicitarea functiei publice,
Confidentialitate — obligatia angajatului de g fespecta confidentialitates
informatiilor dobandite ca urmare a unef relatii profesionale §i nu trebuje s3
divulge astfe] de informatii yne; terte parti firg o autorizatie specificd, ¢y
exceptia cazulyi in care existdi un drept say o obligatie legals say
profesionald de a dezvilui aceste informatii, Informatiile confidentiale
obtinute in cadryl unei relagii profesionale nu trebyje utilizate in avantajul
personal sau al unej terfe parti,

a)  principiul Supremafiei Constitagiei si a legii, conform ciruia
angajatii au indatorireq de a'respecta Constitutia gi legile tarii;
b) principiul comportamentylyi etic, care presupune ¢a bersonalul, in
exercitarea functiei publice, si dea dovadi de cinste, corectifudine i
constiineiozitate, integritate morali, impar;_ialitate, hidepen'den;{i st
obiecti\_{itat_f_:;
¢) principiul profe_sionahsmului, conform ciruia angajafii au obligatia
de a indeplini atributiile de serviciu cu. responsabilitate, competents,
eficients i eficacitate;
d) principiul priorititii interesulyj public, conform caruia personalul
are indatoriren de a considera interesul public mai presus decit interesu]
personal, in exercitarea atributiilor de serviciu;
€} principiul i bertitii de gandire gi exprimare, in conformitate cu care
angajatii pot. $8-5i exprime gi sd-s1 fundamentege opiniile, cu Tespectarea
ordinii. de drept si a bunelor moravuri;

principiul loialitatii

Principii care trebuje sd ne
Buverneze comportamentyl

legale ale institutie;;
®) principiul deschiderii gi transparente; conform. ciiuia activititile
desfisurate de angajati n exercitareq. functiei lor sunt publice, orfentate
catre cetdteni $1 pot fi supuse monitoriziri acestora;

h). principini egalititii de sanse si de tratament, principiul
Promovarii egalititii tntre birbati si femej $i principiul ned:scrimim“trii,
conform cirora angajatii au indatorirea de a asigura egalitatea de fratament 4
cetafenilor in fata autorititilor gi instituiilor publice si de g aplica acelagi
regim juridic in situatii identice say similare,

Respectim norméle de eticd cuprinse in prezentul Cod, precum §1 normele

deontologice-speciﬁce profesiei, dupi caz.

2. Relatiile ciy colegii si cy
Partenerii din glte institutii si
organizatii, nationale §i

internationale

Indiferent de functia definutd, fiecare angajat a INSTITU?IE[
PREFECT, ULUI-JUDE TUL GORJ adopta un comportament bazat pe
{ respect, bunﬁ-credin;z‘i, corectitudine, impartialitate, obiectivitate si
amabilitate, atat in relatiile cy ceilalti colegi, c4t $I.cU partenerii de luctu si
dialog ai altor mstitutii si organizatii.
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In cadrui relatiilor intemaﬁonale, respectim limitele mandatufu incredintat,
Promovidm o imagine favorabils trij $t institutie;, adoptdim o condyity
corespunzitoare regulilor de protocol si respectim regulile si obiceigrile
farii gazdi. '

3. Diversitateq culturii
oiganizationale

or, luand in
| considerare agteptarile acestora, ¢y respectarea dispozitiilor legale
aplicabile.

4. Asigurarea migg; Serviciti
public de calitgte

3. Conflict de intes
incompatibilitare

‘ese §i

definite acesteq 1 legislatia actuals,

In cazul In care intervine o situatie de conflict de interese sau
incompatibﬂitate, personalul INSTITL TIET PREFECT, ULUL-
JUDETUL GORJ trebuie sd sesizeze in s superiorii ierarhjc;,

In astfel de situatii, conduceres institutiei prefectuiui  are obligatia de a
asigura, prin masuri institu;‘,ionale, evitarea conflictului de interese say
Incompatibilitatea declarati, farg 3. aduce atingere demnitagii persoanei si
drepturilor profesicnale §i contractuale ale’ celui care face obiecty]

conflictului de interese, respectiy incompatibihtam sesizate.

6. Declarareq q
intereselor
7. Staturul cadouriloy

verilor si g

Si nu acceptam cadouri care pot influenta
rea  functiilor detinute g pot constitui o
recompensa in raport oy aceste functii,

fn cazul unor actiuni de protocol iy care, in exercitares mandatului say
functiei, primim cadouri, invitatii say dovezi de curtoazie, le declarim sile
prezentdm conducerij mnstitutiei, in termen de 30 de zile de Ia primire,
conform prevederilor legale in vigoare.

8 Nediscrimingreq

9, Obiectivitateq in evalugye

procedurile g
dine, precuym si
» nominalizarez in

10. Confidentialitateq

1. T Fansparenta si-liberyl
acces lg informa;ifle Publice

12 Avertizareq de
integritate

1bugii
politicile interne

procedurile,




Ne asiguram ca procedurife de achizitii publice se
transparent, echitabil, eficace $1 cu impartialitate.
Nu ne implicim 1n activitdti cu ¢
prevederile legale in domen; u.

13. Achizitiile publice

14, Implicareq politici

Nu ne folosim numele sau i
comerciale.

In activifatea noastrd ocrotim
oricdrui prejudiciy.
Fiecare dintre noj cste responsabil penfry cun
normelor previzute in Codu de etici i integritate,
Incilcarea normelor codului poate atrage rispunderea Persoanei vinovate, in
condititle prevazute iy Regulamentul  Intern o INSTITUTIEY
PREFECTULVI-)U DETUL GORJ.

15. Folosireq imaginii
publice

16. Utilizarea corecti
resurselor institutiof
17. Responsabilitateq
individualy

proprietatea institutiei si evitam broducereg.

Oagterea si respectareq

Principiile care guverneazd conduitg profesionali g polifistului sunt
urmétoarele;

a) legalitatea - i exercitarea atributiilor sale politistul este obligat si
fespecte legea, precum si drepturile i libertitile constitutionale ale
bersoanelor;

b) egalitatea, impartialitatea $i nediscriminarea - In indeplinirea
atributiilor profesionale politistul aplicd  tratamente egale  tuturor
persoanelor, Inand. aceleasi masurj pentru situatii simifare de incalcare a
normelor protejate de lege,

Principii care frebuip sd
ghverneze comportamentu]
Junctionarilor publici cu statur
special din cadrul serviciilpr
comunitare

. ...;ﬂg"\

2) profesionalismul - Presupune aplicarea corecty $1 responsabild 3
cunogtintelor teoretice si a deprinderilor practice pentru exercitarea
atributiilor de serviciu;

h) confidenfialitatea - determini obligatia polifistului. de 2 garanta
securitatea datelor si mformatiilor obfinute in exercitarea autoritdtii conferite

1) respectul - ge manifestd prin consideratia pe care polifistul o acords
persoanelor, colegilor, superiorilor, subordonatilor, drepturilor si libertatilor
acestora, instituiifor, legilor, wvalorilor sociale, normelor etice i [
deontologice;

i) integritatea. moraly - presupune adoptarea unyj comportament conform
normelor etice acceptate si practicate in societate;

k) independenta operafionali - constz i indeplinirea atributiilor §i
misiunilor potrivit cdmpetenfelor stabilite pentru nivelyl ierarhic pe care 3]
ocupa in cadrul politiei, fara imixtiunea ilegala a altor politisti, persoane say
autoritafi; ' '

D loialitatea - se exprimi prin atagamentul fagi de institutie si valorile
promovate de aceasta, adeziunea constientd manifestaty’ de ciitre politi
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proprie iniiativa, fa
institutiei, onestitate. n relatiile interper‘sona[e, respectul fatd de adeviy $i.
dreptate, congtiinciozitate i indeplinirea atributiilor, respectarea
angajamentejor dsumate, asigurarea confidentialititij informatiilor obtinute
in procesui muncii.

Norme etice specifice Sunctionarilor publici cu staty special din cadiyl Serviciilor publice Comunitaye

L.Conduita generals

rederea populatiei, este drscrpfinat si
profesiei, exercitind toate prerogativele si
publice pe care o dstine,

2.Comportamentu] politistuluf

3. Declinareg ca) 1tatii

Politistul are obligafia de a-si face cunoscuts identitatea n legatury cy
indatoririle profesionale ce f; revin, contribuind astfel [a realizarea
interesului public, asigurarea protectiei proprii g Crearea premiselor
hecesare angajiri; raspunderii bersonale pentru actiunile say inactiunile sale,

in exercitarea

4. Raporhuri
profesiei

comunitate, asigura
ce centrale i locale,
ai organizatiilor fiCguvernamentale si aj populatiei, aj grupurilor Ihinoritare,

5.Parteneriatyl oy comunitateg

6. Protectia datelor sl i, asigurdnd respectarea
informatiilor > secretul de stat secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea deplind a datelor st informatiilor pe care le detine si s3 ny
le utilizeze abuziv gay in folos personal.

Culegerea, stocarea §i utilizarea datelor CU caracter personal de ciitre politist
se fac'in conditiile legij si vor fi limitate strict la ceea ce este necesar pentry
realizarea obiectivelop legale legitime $1 specifice politiei.

7. Respectares demnititii
mane imprejurare, acte de torturs, ' i ' : egradante,

constrangeri fizice ori psihice. :

in cazul in care poliistul ia Cunostinti, prin orice mijloace, despre savirsirea
de ciitre alt politist a faptelor previzute la alin. ( 1), ia méasurile care se

8. Atitudinea fafd de coruptie

primeasca sarcini, misi
prin fisa postului,
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Politistul ia atitudine fafi de actele de coruptie manifestate in cadrul
institutiei, avang obligatia de a informy Superiorii si alte organe competente

bentru rezolvarea unor interese de ordin personal,

Persoanele care se considerd lezate in drepturile si liberts
actiunile sau masurile polifiei, in conditiile legii:

10. Statutuf sj drepturile
politistilor

Politistul este functionaryl public civil ¢y Statut special, care exercita
atributiile stabilite de lege pentry politia roménx st celelalte structur;
politienesti din Ministery] Afacerilor Inferne.

In conformitate cu statyty] lor profesional, politistii ay dreptul la protectie
sociald adecvati, masyri Specifice "de protectie a sandtitii si securitiii
mdividuale si Ia retributie corespunzitoare potrivit importantet, riscurilor gi
gradului de perico) deterntinat de activitatea profesionali.

Politistii se pot asocia pe criterii profesionale

culturate, religioase si

11, Legalitatea actiunitor Politistul are obligatia de a verifica sistematic $i de a asigura legalitaten
actiunilor sale, inaintea §i in timpul desfisuririi acestora, atit dip
perspectiva  respectirii legislatie; nationale, c4t $i a documentelor

internationale Ia care Roménia este parte,

12Raspunderen politistilor

Polifistul care detine o functie de conducere raspunde pentry dispozitiile
date subordonatilor n temeiul  autoritatij pe care o exercity potrivit
prevederilor legale,

Prin modul de organizare g relatiilor ierarhice in cadrul politiei se asiglira
posibilitatea identificarii superiorulu; Tesponsabil de actiunile sau inactiunife

Misurije disciplinare se stabilesc si se aplicA numai dupd efectuyares
cercetdrii prealabile. fn cazurile in care prin  aplicarea sanctiunilor
disciplinare se dispune amanareg promovdrii in grade protesionale say
functii  superioare ori se aduce atingere raporturilor de serviciu aje
polifistului, cercetarea prealabild este \rmaty in mod obligatoriu de
consultarea consiliilor de discipling special constituite.

Principii fundamentale care
guverneazi activitatea
auditorilor interni dig cadru]
INSTITUTIE]
PREFECTULUI—JUDE’IUL
GORJ

B. Independen_;a.si obiectivitatea
Independenta de entitatea auditaty $1 oricare alte grupurt de interese este
indispensabils;
Obiectivitate gj Impartialitate.
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C. Confidentialitatea
Auditorii interni sunt obligati si pastreze confidentialitatea in legituri cu
faptele, informatiile say documentele despre care iauy cunrostingi in
exercitarea atributiilor Tor. Transm iterea de material de audit la auditori gi
structure  de  audit  dip sistemul MLALL ny afecteazi principiul
confidentialitatii

D. Competenta profesionali

Auditorii interni sunt obligati s3 isi indeplineasci atributiile de serviciy ¢y
profesionalism, competentd, impartialitate st la standarde Internationale,
aplicand cunogtinele, aptitudinile si €xperienta dobandite.

E. Neutralitatea politici

L. Auditorii intern; trebuio s fle neutri din punct de vedere politic, in scopul
Indeplinirii n mod Impartial a activitdtilor; in acest sens ei. trebuie s% jsi
mentini iridependem;a fatd de orice infl uente politice,

2. Auditorii interni au obligatia ca in exercitarea atributiilor ce le revin si se
abtina de la exprimarea san manifestarea convingerilor lor politice,

Reguli de conduit; Pentru auditorii interni

L. Integritatea 4) exercitarea profesiei cu on estitate, bund-credinga st responsabilitate;
b) respectarea legii si actionarea in con formitate cu cerinfele profesie;:
¢} respectarea si contributia la obiectivele etice legitime ale entitati; _

d) se interzice auditorilor interni s3 ia parte cu buni stiinti la activitafi

i si sau in relatii putea

a) se interzice implicarea auditorilor interni in activits
afecta o evaluare obiectivi;

b} se interzice auditorilor inferni s asigure unei entitdfi auditate alte servicii
decit cele de audit §i consultanga:

c)se interzice auditorilor interni, in timpul misiunii [or - 88 primeasci din
partea celui auditat avantaje de naturi material3 Sau personala carear putea _
sd afecteze obiectivitatea evaludrii lor;

d)auditorii interni sunt obligafi si prezinte in rapoartele lor orice e lor orice
documente san fapte cunoscute de ei.
8) auditorii interni trebyie $4 se comporte lntr-o0 maniers profesionald. in
toate- activititile pe care le desfiisoars, s aplice standarde sI norme
profesionale si si manifeste impartialitate in indeplinirea atributiilor de
serviciu; '

b) auditorii interni trebyie sd se angajeze numai in acele misiuni pentru care
au cunogtintele, aptitudinile si experienta necesare;

¢) auditorii interni trebuic s& utilizeze raetode $i practici de cea maj bunz
calitate in activititile pe care le realizeazi; fiy desfisurarea audituly; si in
elaborarea rapoartelor auditorii interni au datoria de a adera la postulatele de
baza si la standardele de audit general acceptate;

d) auditori interni trebuje s Isi imbunitieascy in mod contingy
cunostintele, eficienta si calitatea activititii lor; seful compartimentulyi de
audit public intern, respectiv  conducitory] entititii publice, trebuie <3

2. Independentq §F
oblectivitatea

3.Competenga

specialitate, pregitire $1 experienta profesionale elocvente;-
1) auditorii interni trebuie s3 cunoasci legislatia de specialitate §i 88 se
preocupe in mod continm de cresterea nivelului de pregitire, conform
standardelor internationale; '
8) se intérzice auditorilor interni s¥ fgi depé.seas;cﬁ-atributiile de serviciu,




Dispozitii finale

Intreg personalul este informat cy privite la prevederile Codului, prin
publicarea  acestuia pe pagina de internet g INSTITUTIEX
PREFECTULUI—JUDEIUL GORJ, prin intermediul intranetghui
institutiei, e-mailul de serviciy $i la avizierul institutiei.

Diseminareq Codulni

Pentru a primi indrumare §i consiliere etica, in conditii de deplind
-confidentialitate, si pentru rezolvarea incertitudinilor st dilemelor in
domieniu, intregul personaf a] INSTITUTIEL PREFECTULUI-J UDETUL
GORJ.

Consiliere, suport si
monitorizarea respectirii
normelor de eficy

functionarilor publici, republicats, in cazul functionarilor publici i
personalului contracty] finantat de la capitolul bugetar administratie,
pénd la data de 10.ianuarie a anwlui fn curs pentru anyl expirat.

Revizuips Codul poate fi modificat ori de cate orf intervin modificari in legislatia de
referinta.
Actualizarea codului trebuje i reprezinte o Preocupare permanenti a
consitierului de etici/integritate,




