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Capitolul I — DISPOZITII GENERALE

Art.1 - Notiuni generale de cticd

Etica estc dcfinitd ca "stiinta care se ocupa cu studiul principiilor morale, cu legiturile lor de
dezvoltare istoricd, cu continutul lor de clasd si cu rolul lor in viata sociald. '

Ctica reprezintd forma de cunoagtere si legitimare in constiintd prin intermediul normelor si
imperativelor morale, a unor acte si fapte omenesti.

Desi inrudite, conceptele de eficd §i morald, au origini si substante diferite: etica cste teoria si
stiinta moralei, In timp cc morala reprezintd obiectul de studiu al eticii.

Asadar, putem considera etica drept o stiin{d a comportamentului, a moravurilor, un ansamblu de
preseriptii concrete sau o teorie asupra moralei.

Etica a aparut ca ramurd distinctd a cunoasterii, datoritd lui Socrate. Ca disciplingd stiintificd ea
existd din timpul lui Aristotel, care a ridicat etica la nivelul "demnitatii stiintelor”.

Spinoza defineste omenia, binele, riul, modestia, ura, mila, ambn;la méndria, Ingdmfarea, invidia,
umilinta, frica, [dcomia, ambitia, toate dir dorinta de a cunoaste sesenta” omului: ,,Nimic nu stim sigur ci
este bun sau riu decét ceea ce ne duce cu adevirat la cunoagtere sau ceca ce ne poate impiedica si
cunoastem”,

Rolul eticii este sd ajute oamenii i institufiile s decidd ce este mai bine si facd, pe ce criterii s3 aleags gi
care le sunt motivatiile moraic 1n actiunile for. Unii considera ¢ etica, ca stiint, nu are utilitate devarece aceasta
are un caracter normativ vizand conduita oamenilor, neputindu-i influenta, in'mod real la un comportament real.

Etica nu-l face pe om mai bun, il poate ajuta, cu sigurantd, si se fereascd de riul pe carc 1l poate face
altora sau siegi.

Rolul eticii este sd ajute oamenii s decidd ce este mai bine si fac, pe ce criterii si aleagi si care
sunt niotivatiile morale in actiunile pe care le intreprind.

Morala reprezintd "ansamblul normetor de convietuire, de comportare a oamenilor unii fagi de altii
si fatd de colectivitate gi a céror Incalcare nu este sanctionata de lege, ci de opinia publica.

Morala este disciplina stiintifici care se ocupé cu normele de comportare a oamenilor in societate”.

In politica, administraie publici, afaceri, educatie, g.a, tenmenul preferat este cel de etici. Unii autori
considerd cd termenul morala este legat de viata privatd. Respectdm morala In viafa privati si ética In-viaja
publicd (politicd, eivicd, profesionald ete.).

Nu existd popor,indiferent de nivelul culturii sau civilizatiei pe care se aflia cirui viatd sociald si nu
fie reglementata printr-o serie-de norme, reguli, interdictii, restrictii, etc.

Dupd cumi ordinea fizicid se referd la fenomenele naturii, iar ordinea logicd la activitatea gandirii
umane, tot aga st ordinea morald se leagi in mod obligatoriu de comportamentul moral al camenilor.

Capitolul IT - DOMENIUL DE APLICARE S1 PRINCIPIILE GENERALE

Art.2 - Domertiul de aplicare _

‘Viata sociald a pus dintotdeauna multiple probleme, indeosebi de ordin administrativ. Nevoia a dus
la aparitia functiei publice si a functiilor care s-o indeplineasci.

Diversitatea sarcinilor pe care le are de Indeplinit administrafia publici necesitd o gami extrem de
variatd de prestatii realizate prin serviciile publice, ca §i un personal cu pregitire profesionald divers.
Satisfacerea nevoilor cotidiene ale colectivitatii, a nevoilor omului care tritfeste intr-o grupare organizat,
riméne finalitatea esentiali si singura justificare a admmlstratlel publice, atit de diversificati, mai ales in
prestatiunile sale citre populatie.

Una din conditiile puse In fata tirilor membre ale Uniunii Europene a fost adoptarea unui cod de
conduitd. Sub influenta Codului european, au fost puse bazele credrii unui cadru normativ pentru etici si
morald. in administratia publicd din Romania, prin adoptarea Legii nr. 7/2004, Legii nr. 477/2004,
H.G. nr.991/2005. Adoptarea acestor acte normative au reprezentat un pas important in reforma
administratici publice din Romania. Obiectivele legate de acest Coduri sunt de a forma administratia
publica din Romama prin: promovarea unor standarde de conduitd si integritate in randul functionarilor

publici; informarea cetdienilor asupra normelor de comportament la care trebuie sa se astépte din partea.

acestor functionari; schimbarea mentalitatilor, precum si alinicrea la standardele curopene.




_ Prezentul cod etic reglementeazi normele de conduitd profesionald in care se previd principii ¢
integritate, impartialitate, echitate, nediscriminare, etc, si reguli generale privind conflictul de interese

descalificarea, declararea averii, acceptarea cadourilor sau a altor favori, informatia confidentials .
activitatea politica si se aplica tuturor angajatilor din cadrul Institutiei Prefectuiui —tudetul Gorj, dupi cur
urmeaza:

e inalii functionari publici;

s functionari publici de conducere ;

e functionari publici de cxecutie;

o functionari publici cu statut special;

e personalul contractual ;
Normele prevazute in prezentui cod etic sunt complementarc reglementiriior previzute in:

o Legeanr. 7/2004 privind codul de conduitd a functionarilor publici,

e Legeanr. 477/2004 privind codul de conduiti a personalului contractual din

¢ autoritifile si institutiile publice:

o Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala;
Legea nr. 188/1999, privind statutul functionarilor publici
Legea nr. 161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitdtilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea §i sanciionarea coruptiei;
Legea nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
Normative;
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor
publice, pentru modificarea si- completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea $i funcfionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentrn
modificarea §i completarea altor acte normative;
Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incilciri ale legi;
H.G. nr.991/2005 pentiu aprobarea Codului de etic st deontologic al polifistului.

o Codul internafional de conduitd pentru functionarii publici adoptat prin Rezolutia 51/59

Prezentul cod etic nu se substituie legilor si reglementirilor aplicabile in domeniul administratiel.
pubtice, inclusiv regulamentelor de organizare si functionare gi de ordine interni, aprobate in conditiile
legii, care privesc institutia prefectului.

Art.3 - Obiective

Prin normele de conduitd stabilite, se urmareste asigurarea calititii serviciului public, o bun#
administrare in realizarea interesului public, precum i eliminarea birocratiei excesive si a faptelor de
coruptie din institutie prin :

- reglementarea normelor minime de conduitd profesionali necesare realizirii unor raporturi
sociale §i profesionale corespunzatoare credirii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei functiei
publice §i al angajatilor institutiei; _

' - crearea unui climat de incredere gi respect reciproc fntre cetdteni si angajatii institutiei pe de o
parte, st intre cetiiteni si institutie, pe de alti parte;

' - informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este Indreptitit 54 se astepte din
partea angajatilor institutiei in exercitarea functiilor detinute.

Art4 - Principii generale

Principiile generale care guverneazi normele de conduiti profesionald a angajatilor institutiei sunt
urmitoarele:.

a) supremafia Constitufiei §i a legii - principiu conform caruia angajatii institutiei au indatorirea de
a respecta Constitutia si legile tarii;

b) privritatea interesului public - principiu conform ciruia angajatii institutiei au indatorirea, ca in
exercitarea. atributiilor, sd considere interesul public mai presus decat interesul. personal, in cazul
contlictelor de interese;



) asigurarea egalitdtii de tratament a cetdienilor in faja autoritdfilor si institugiilor publice -
principiu conform ciruia angajaiii institufiei au indatorirea de a. aplica acclasi regim juridic sau aceleagi
proceduri reglementate intern, In situatii identice sau similare;

d) profesionalismul - principiv conform c#ruia angajafii institutiei au obligatia de a mdcphm
atributiile cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e} cinstea §i corectitudinea - principiu conform ciruia, In exercitarea functiei §i in indeplinirea
atributiilor de serviciu, angdjatii institutiei trebuie si fie de buniicredinti si sa actioneze pentru indeplitiirea
conforma a atribugiilor;

f) integritatea morald - principin conform ciruia angajatilor institutiei le este interzis s solicite
sau s& accepte, direct ori indirect, pentru sine sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau
material prezent sau viitor; ' _

g) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform c¢druia angajafii institutiei sunt obligafi sa
aibd o atitudine obiectiva, neutrd fafi de orice interes politic, economic, religios sau de alti naturd, in
exercitarea atributiilor;

h) libertatea gdndirii §i a exprimdrii - principiu conform ciiruia angajatii institutiei pot si-si
exprime §i sd-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinil de drept si a bunelor moravuri;

i) deschiderea i transparenfa - principiu conform ciruia activitatile desfisurate de angajatii
institujiei in exercitarea atributiilor sunt publice si pot ft supuse monitorizirii cetitenilor.

Art.5 - Termeni

1n intefesul prezentului cod, expresiile i termeni de mai jos au urmitoarele semnificatii :

Sunctie - ansamblul atributiilor si responsabilititilor stabilite, in temeiul legii, in scopul realizarii
eompctentelor sale; _

Junctionar public — persoana numité intr-o functic publici in conditiile legii;

interes personal - orice avanta] material sau de alta naturd, urmdrit ori obtinut, In mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru altii, de angajat, prin folosirea reputatici, a influentei, a facilititilor, a
relatiilor si a informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitarii atrib utiilor;

interes public - acel interes care implicdl garantarea i respectarea drepturilor, a libertitilor si a

intereselor legitime ale cetdtenilor, recunoscute de Constitutie, dec legisiatia internd si de tratatele.

internationale la care Roménia este parte, precum si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea
principiilor eficientei, al eficacitatii si al economticititii cheltuirii resurselor;

conflict de interese - acea situatie sau Imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al.

angajatului contravine interesului public, astfel IncAt afecteazd sau ar putea afecta independenta si
impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin
in exercitarea functiei detinute;

informatie de interes public - orice informatie neclasificati care priveste activititile sau care
rezultd din activitatea institufiel, indiferent de suportul ei;

informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoani identificati sau
identificabil.

informatii clasificate - informatiile, datele, documentele de interes pentru securitatea

nafionald, care, datoritd nivelurilor de importanti §i consecintelor care s-ar produce ca urmare a
dezviluirii sau disemindrii neautorizate, trebuie si fie protejate;

Capitolul IIT - NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA

Normele de conduita sunt principii care sprijind actiunile institutiei si reflecta asteptérile referitoare
la un management responsabil, la relatii bune cu cetiitenii si la un comportament corect intre angajati.

Aceste Norme de conduild ne oferd indrumdri si ne indici resurséle care ne vor ajuta si luim

decizii corecte.

Art. 6 — Conduita in relatia cu cetiiteanul

Angajatii ale cdror atributii presupun contactul direct cu beneficiarii serviciului public trebuie si
manifeste disponibilitate in discufia cu cetiteanul, si caute si inteleagi nevoile acestuia si si il indrume
astfel Incdt problema lui si aiba o rezolvare legali, rapida si eficienta.

Angajalii ale ciiror atribufii presupun contactul direct cu beneficiarii serviciului public trebuie si

inspire incredere cetdfeanului, s manifestc empatie, sd fie capabil si se puni in situatia acestuia i si

asculte cu rabdare.




Angajafii ale clror atributii presupun contactul direct cu beneficiarii serviciului public, au
urmitoarele obligatii specifice: _
° si dca dovadi de disciplind atdt in relafiile cu cetifenii, cat si in cadrul instituliei;
° s dea dovada de calm, politete si respect pe ntreaga perioadd de realizare a rclafiel cu
publicul;
 si manifeste o atitudine pozitiva si ribdare in relatia cu cetidteanul;
 sa foloseasci un limbaj adecvat gi corect din punct de vedere gramatical;
° sa pastreze contidentialitatea tuturor informatiilor relevante obtinute de la cetatean;
* sa formuleze réspunsuri legale, complete i corecte si si se asigure ¢i acestea sunt injelese
de cetitean;.
° sd indrume cetdfeanul cétre serviciul de specialitate in vederea obtinerii de informatii
detaliate care depasesc competentele structurii de asistenti;
Este de dorit ca in relatiile interumane, comunicarea si se realizeze intr-un mod civilizat 51 decent,
prin autocenzurarea fieciirei parti implicate. in situafia in care angajatii care au contacte directe cu petentii

se gdsesc in situafia in care sunt agresali verbal de cei cu care intéractioneazd, cei dintdi trebuic si dea

dovada de profesionalism si decenta civicd printr-o atitudine calmi si pacificatoare.

Art. 7 — Conduita in relatiile internationale

Angajatul care reprezintd autoritatea sau institutia publicd in cadrul unor organizatii internationale,
institutii de nvitamant, conferine, seminarii si alte activitii cu caracter international are obligatia si
promoveze o imagine favorabila tarii si autoritdifii sau institutiei publice pe care o reprezinti.

in refatiile cu reprezentantii altor state, angajatii au obligatia de a nu exprima opinii personale
privind aspectc nationale sau dispute internationale.

In situatia In care un angajat isi reprezintd tara si institutia in cadrul unui eveniment public, unde
participa in calitatea oficialé, acesta este obligat sa respecte toate normele de curtoazie, precum. i normele
juridice ale statului gazda. In acelasi timp, acesta trebuie si evite un comportament care ar putea aduce
ofense grave gazdelor sau altor participanti oficiali ai evenimentului public respectiv.

Art. 8 - Conduiti in relatia cu colegii

In relatiile cu personalul din cadrul institutiei in care isi desfdsoard activitatea, precum si cu
persoanele fizice sau juridice, angajatii sunt obligafi si aiba un comportament bazat pe respect,
buna-credingd, corectitudine si amabilitate.

Angajatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitdtii persoanelor din
cadrul institutiei in care isi desfasoard activitatea, precum si persoanelor cu care intrd in legiturd in

- exercitarea functiei publice, prin:

a) Intrebuintarea. unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

Art.9 - Asigurarea unui serviciu public de calitate

Angajatii au obligafia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cétdfenilor, serviciu
care presupune raporturi de calitate intre pirtile ce interactioneazi, iar toale acestea presupun ca
persoancle implicate si actioneze In limita bunului simt si sa aibid o conduiti corespunzatoare, fie cd este
vorba despre angajati — indiferent de categoria cireia fi apariin — fie ¢4 este vorba de spre cetdteni.

In exercitarea atributiilor, angajafii institutiei au obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum gi de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativd, pentru 2. cistiga si a mentine
Increderea publicului.in integritatea si eficacitatea autoritatilor si institugiilor publice.

Art.10 - Loialitatea fati de Constitutie si lege

Angajatii care se afla in slujba cetitenilor, trebuie si cunoascd si si aplice normele in vigoare in
conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale (existd un principiu de drept
conform céiruia necunoasterea legii nu exonereazi de la raspunderea in fafa acesteia pe nici o persoani).

Angajatii institufiei trebuie si cunoascil prevederile legislative referitoare.la Constitutia Romaniei,
Legea administratiei publice locale, Legea privind Statutul functionarilor publici, Codul de conduitd al

tfunctionarilor publici, Regulamentul de organizare gi functionare in care isi destigoard activitatea, regimul

conflictului de interese i al incompatibilititilor etc.



Art.11 - Loialitatea fati de autorititile si institutiile publice

Angajatii profemomstl nu trebuie s& impértigeascd oricui nemulfumirile sale acumulate §i care
uncori sunt intemeiate, iar alteori sunt poate nefondate si nu trebuie si denigreze mstltu‘;n. sau si i
saboteze activilatea ori chiar sa ii stirbeascd imaginca prin defiimarea persoanelor carc se afla in fruntea
acesteia, decét dach sunt cazuri vadit ilegale care trebuie ficute cunoscute publicului larg.

Printr-o conduitd profesionista , angajatii au obligatia de a apira in mod loial prestigiul institutiei
In care 7si desfdsoard activitatea, precum si de a se abiine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia, indiferent ca este vorba despre un functionar public
saude o persoand dinir-o alth categorie profesionalz.

Art.12 - Libertatea opiniilor

in indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii au obligatia de a respecta demnitatea functiei
detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritifii sau institutici publice in care
isi dcsfasoam activitatea,

in activitatea lor, angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa
influenfati de considerente personale si si aibd o atitudine binevoiloare, calingd, profesionisty si
respectuoasd, locmai pentru a nu genera conflicte sau pentru a nu aduce atingeri demnitifii
interlocutorului..

Art.13 - Activitatea publici

Potrivit prevederilor Legii nr. 544/2001, relatia cu mijloacele de informare in masd se asigurd de
catre angafafii desemnafi in acest sens de conducdiorul institufiei, in condifiile legii

In situatia in carc sunt desemnati angajati care si participe oficial la diverse evenimente publice,
estc de datoria acestora din urmi s intrebe, dacit nu au fost Incd informati, despre punctul de vedere
oficial al institufiei pe un subiéct dat. Chiar dacd se presupune ¢ acesti angajati cunose deja punctul de
vedere oficial al institutiei pe care o reprezintd, este profesionist din partea lor s intrebe inainté de aparitia
oficiald care este mandatul lor. '

Art.14 - Activitatea politici

intrucat unul dintre principiile carc stau la baza exercitirii atributiilor cu profesionalism se referi la
neutralitatea angajatului, acesta are obligatia si sc abtind de la exprimarea sau manifestarea publici a
convingerilor si preferintelor polmce sa nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie cireia i
este aplicabil acelagt regim juridic ca si partidelor politice.

Avénd in vedere cd aici se aplicd regimul incompatibilitdtitor, este necesar ca angajatul aflat
intr-una din situatitle mentionate mai sus s evite incilcarea cu bund-stiingii a acestei interdictii, mai cu
seamd cd singurele aelivitti remunerate i compatibile, in acelagi timp, cu functia publici sunt activitatile
didactice, activitifile literare si artistice si acele activitiiti care implicd drepturife de autor sau care au ca
orientare cercetarea gtiinfificd.

De asemenea, orice persoand, de buni-credingd, care afli sau arc cunostintd de incilearea normelor
de mai sus, trebuie sd facd cunoscut acest lucru superiorului ierarhic al respectivului. angajat. Aceastd
persoand poate fi atit un cetdtean oarecare (dar de bun#-credinid), ori chiar un angajat si in acest sens
trebuie avute in vedere reglementarile privind protectia avertizorului prevazute de Legea nr. 571/2004.

Activitatea politicd se poate desfisura si de citre angajati, insa acestia trebuie si nu dejina functit
insemnate In respectivul partid politic tocinai in ideea de a nu fi extrem de implicati afectiv in sustinerea
acestuia.,

In situatia in care angajatii doresc s& igi facd cunoscutd opinia cu privire la un partid politic, ei
trebuie s-o facd in afara orelor de serviciu i nu in vederea convingerii altor angajati sa devinid membri aj
respectivului partid politic. _

Angajatii trebute sd respecte principiul neutralitafii politice si si nu fie membri ai partidelor
politice.

In cazul In care este vorba despre Inalfii functionari publici, legiuitorul a interzis apartenenta

acestei categorii la partidele politice, din considerentul ¢i o astfel de functie presupune multe
responsabilitati, atribuii si mai ales impartialitate in exercitarea functiei publice respective.




Art.15 - Folosirea imaginii proprii
In considerarea funciiei definule este important ca un angajat si aibd o imagine de prolesionist si sf
evite asocierca numelui siu ori a imaginii sale cu situatii sau persoane compromifatoare pentru functia pe
care o ocupd.
Art.16 - Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajclor
Angajalii profesionistii trebuic sd nu solicite ori 54 accepte cadouri, servicii, favoruri, ete. si s isi
indeplineascd constiincios indatoririle de serviciu refuzind asemenea oferte, care adesea sunt oferite cu
titlul de recompensa a faptului ¢4 intregul proces birocratic s-a derulat mai facil sau mai rapid decét
anticipase cetiifeanul respectiv.
Art.17 - Participarea la procesul de luare a deciziilor
fn_totdcauna angajatii In exercitarea indatoririlor de serviciu care presupun luarea deciziilor cu
privire la aspecte de personal, aspecte financiare sau materiale, trebuie si dea dovadi de obiectivitate $1 88
urmdareascd interesul institutiei in care isi desfisoars activitatea.
Art.18 - Obiectivitate in evaluare _
In exercitarea atribuiilor specifice functitlor de conducere, acestia au obligatia si asigure egalitatea
de sanse gi tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru angajatii din subordine,
Este evident cd pentru personalul. de conducere responsabilititile acestuia cu privire la normele
#™ reglementate de codul de conduita sunt mai mari, toemai pentru faptul ci evaluarile $1 deciziile acestuia
~ pot influenta in mod decisiv cariera unui angajat, astfel ¢, acesta trebuie si dea dovada de o mai mare
obiectivitate In momentul evaludrii personalului din subordine.

Art.19 - Folosirea prerogativelor de putere publici

Este interzisi folosirea de citre angajati, in alte scopuri decit cele previzute de lege, a
prerogativelor finctiei detinute.

Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte normative, de
evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, angajatilor le este-interzisd urmirirea obfinerii
de foloase sau avantaje Tn interes personal.

Angajafilor Ie esie interzis si foloseasca pozitia oficiald pe care o detin pentru a influenta anchetele
interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite misuri.

Art.20 - Utilizarea resurselor publice

Functionarii trebuie si se limiteze in folosirea echipamentelor din dotare doar in scopul
desfasuririi activitdfilor de serviciu gi nicidecum abuzand de acestea in interesele lor personale.

Art.21 - Limitarea participirii la achizitii, concesioniri san inchirieri

Angajatii care pot inlesni- anumite activititi economice cu caracter ilicit In detrimentul statului,
trebuie s& se abtind de la asemenea acte sau fapte, in ciuda faptului ci aceasti categorie profesionald este
* supusd numeroaselor restrictii si interdictii.

in Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparenfei in exercitarea
demnitifilor publice, a functiilor publice $i in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarca coruptiel, la
Titlul IV - Conflictul de interese capitolul I — se mentioneaza definitia conflictului de interese, care cste
-acea situatie In care persoana ce exerciti 0 demnitate public sau o functie publici are un interes personal
de naturd patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a atribufiilor care ii revin
potrivit Constitutiei si altor acte normative,

Rolul reglementérii conflictului de interese este de a preveni situatiile in care angajafii sau
demnitarii ar fi inclinafi in mod natural si slujeasc. in primul rand sau predominant interesul -personal,
datoritd existenfei unei fmprejurari care le-ar aduce acestora, rudelor, prietenilor saun asociatilor lor un
anumit avantaj.

Art.22 - Conflictul de inferese

In momentul in care un angajat, fie ¢a este de conducere sau de executie, se afld intr-un conflict de
interese trebuie ca acesta si facd cunoscut acest fapt si sd-puné capit acestei situatii neprofesioniste.

In situatia in care angajatul incalcd cu bund-gtiing@d regimul conflictului de interese, ihsa o tertd
persoand atld de aceastd situatie, aceasta din urmi, cu buni-credintd, trebuie si facd cunoscuti aceastd
ilegalitate pentru a se putea asigura un serviciu public.de calitate, nepértinitor §i profesionist. Aceasta terta
persoana poate fi atil un cetifean de buni-credintd, fic un angajat de bunid-credinti, care se afli sub
protectia normelor reglementate de Legea nr. 571/2004.




Art.23 - Incompatibilitii

In cazil in care intervine o situatie de incompatibilitate, functionarul in cauzi trebuie si se
autosesizeze 1 sd 1asa din acea stare.

In TLegea nr.161/2003 privind- unele mdsuri. pentru asigurarea Lansparentei in. exercitarea
demnitdiior publice, a funciilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sancfionarea corupiiei, la
Titlul IV - Conflictul de interese si regimul incompatibilititilor in exercitarea demnitélilor publice si
functiilor publice , capitolul 1IT — se mentioneazi incompatibilitdtile privind demnitatile publice g
functiile publice reglementate de Constituie, de legea aplicabild autoritatii sau institutiei publice in care
persoanele ce exercita o demnitate publica sau o functic publica ii desfdsoard activitatea, precum si de
dispozitiile prezentului titlu.

Metode de prevenire a incileirii normelor de conduiti profesionali

Angajatii trebuie si respecte normele previzute de codul de conduita si-atunci cdnd se gisese in
anwnite situatii in care este posibili fnclcarca acestor norme, ei pot adopta diferite atitudini i masuri in
vederea pastririi propriei integrititi profesionale. Acestia trebuie si aibd un asemenea comportament nu
din teama de a nu fi sanctionati conform prevederilor legislative in vigoare, ci si aibi un comportament
spontan, care s& decurgd dintr-o conduitd profesionisti constientizata, interiorizati s1 insugita,

Astfel, angajatii trebuie si cunoasca prevederile legale si sd infeleagd corect sensul pe care l-a
gandit legiuitorul atunci cand a previzut anumite situatii enuntate in textul legii.

7 Angajafii lrebuie sa-si insugeasci de bunid-voie normele etice de conduita profesionistd pentru.ca
 atunci cind se regdsesc in situatia de le fi compromisa infegritatea profesionald si poats adopta anumite
masuri,

Unele dintre modalititile pe care un angajat le are la indemani pentru asi pastra integritatca
profesionald sunt ccle previzute in art.19 din Recomandarea 10/2000 a Comitetuiui de Minigtri din Statele
Membre privind codul de conduitd, respectiv :

O Refuzarea avantajului oferit in scopul solutiondrii unei cereri efe.

[ fncercarea de a identifica persoana care a ficut oferta.

LI Evitaréa contactelor indelungate cu persoane care pot influenfa sau pot crea impresia unei
posibile influenfdri a conduitei profesioniste a unui funcfionar.

L1 Implicarea unor martori, daci este posibil, atunci cind se incearcd corupered integritdtii unui
Junctionar,

O Raportarea imediatd cétre superiorul scar ierarhic a fuptei sau actului de corupere a integritdyii,
ori de probabilitatea incdlcdrii regimului conflictului de interese sau al incompalibilitdtilor.

L1 Obfinerea unei dovezi scrise imediat ce s-a fncercat carupereq integritdfii unui functionar, dacd
este posibil.

. C Desfusurarea activitdfii in continuare, in mod obisnuit, mai cu seamd ducd este vorba de
' situafia in care avantajul necuvenit a jost oferit, insd refuzat de cdtre functionarul respectiv,

Angajatii trebuie si adopte un comportament profesionist in conformitate cu normele de conduiti
prevazute de Legea nr. 7/2004, de Legea nr. 477/2004, de H.G. nr.991/2005 gi, totodatd, si aibe chiar o
conduitd preventiva, astfel incit s evite situatiile prin care pot iesi din limitele legale si si fie pasibili de
sanctiuni.

Capitolul IV-  COORDONAREA, MONITORIZAREA SI CONTROLUL APLICARII
NORMELOR DE CONDUITA PROFESIONALA

Art.24 — Rolul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

Agentia Nationald a Functionarilor Publici, care este principala institutie publici responsabild de
managementul functitlor publice si al functionarifor publici poate fi sesizata de otice persopana cu privire la
incélcarea normelor referitoare la functionarii publici, a codului de conduita de ciitre un angajat, precum si
in cazurile de constringere sau amenintare exercitati pentru a-I determina si incalce dispozitii legale in
vigoare ori si le aplice necorespunzitor.

Agentia Nationald a Functionarilor Publici coordoncaza, monitorizeazd si controleazi aplicarea
normelor prevézute codul de conduiti, astfel :

a) primegte petitii si sesizéri privind incdlcarea prevederilor codului de conduiti;

b) formuleaza recomandiri de solutionare a cazurilor cu care a fost sesizata;

¢} colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca SCOp promovarea si apararea
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Sesizarea Agentiei Nationalc a Functionarilor Publici nu exclude sesizarea comisiei de disciplini
competente potrivit legii. In exercitarea atributiilor de coordonare si control, Agentia verifica actele sl
faptele pentru care a fost sesizati cu respectarca confidentialitdfii privind identitatea persoanet care a ficut
sesizarea,

Prin activilatea sa, Agenfia Nationald a Functionarilor Publici nu poate influenta derularea

procedurii de Tucru a comisiilor de disciplini din cadrul autorititilor si instifutiilor publice.
Art.25 — Rolul Institufiei Prefectului-judetul Gorj
In scopul aplicirii eficiente a dispozitiilor prezentului cod , la nivelul institutiei a fost desemnat un

angajat pentru exercitarea atributiilor de consiliere eticd si monitorizarea respectiril normelor de conduita

care exercitd urmitoarele atributii:

&) acordarea de consultanty si asisten(d angajatilor din cadrul Institutiei Prefectului-judetul Gorj
cu privire la respectarea normelor de conduita; '

b) monitorizarea aplicarii prevederilor prezentului cod de conduitd tn cadrul Institagiei Prefectului-
judetul Gorj;

¢) Intocmirea de rapoarte trimestriale. privind respectarea normelor de conduitdi de citre
functionarii din cadrul Institutiei Prefectului-judetul Gorj.

Rapoartele privind respectarea normelor de conduitd, aprobate de Prefectul Judetului Gorj, se
comunicd angajafilor din cadrul institugiei $i s¢ transmit trimestrial, la termenele st in forma standard
stabilite prin instruc{iuni-de Agentia Nationald a Functionarilor Publici.

Rapoartele privind respectarea normelor de conduitd vor fi centralizate intr-o bazi de date necesars.

pentru:

2) identificarea cauzelor care determini incilcarea normelor de conduitd profesionali, inclusiv a
constrangerilor sau amenintarifor exercitate asupra unui angajat pentru a-1 determina si incalce dispozitii
legale in vigoare ori si le aplice necorespunzitor:;

b} identificarea modalititilor de prevenire a incélcdirii normelor de conduit profesionala;

¢) adoptarea ‘mdsurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare a prévederilor

legale.
Capitolul V- DISPOZITII FINALE

Art.26 — Réispundcrea

Incilcarea cu vinovitie a Indatoririlor de serviciv, de citre angajati, atrage rispunderea
disciplinara, contraventionald, civila sau penali.

Incaicarea de catre angajati cu vinovitie a indatoririlor corespunzatoare functiei pe care o detin sl
& normelor de conduiti profesionald $1 civicd previzute de codul de conduiti constituie abatere
disciplinard care alrage rispunderea disciplinara pentru faptele: previizute in l.egea nr.188/1999, Legea
1r.52/2003, Legea nr.544/2001.

Réspunderea contraventionald se angajeazd in cazul in care acestia au savdrsit o cortraventie in
timpul si in legdturd cu sarcinile de serviciu,

In exercitarea prerogativelor de putere publicd, an gajatul poate fi ficut raspunzitor pentru pagube
aduse cu vinovitie patrimoniului instituiei in care functioneazi $i pentru nerestituirea in termenui legal a
sumelor acordate necuvenit.

Pentru infractiunile sdvarsite in timpul sau in legatura cu atributiile functiei pe care o OCUpd acesta
raspunde potrivit legii penale.

Art.27 — Asigurarea publicitatii

Pentru asigurarea transparentei §i a informdrii corecte a cetitenilor cu privire la drepturile dar si la
obligatiile pe care le stabilesc in raporturile cu angajatii institugiei, se va proceda la afisarea codului de
conduita pe pagina de internet a institutiei .

Art.28 - Intrarea in vigoare

Prezentul cod de conduita intrd in vigoare dupa aprobarea prin ordin ai prefectului.




