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INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL GORJ

ORDIN NR. _,Z_ﬁ_—_/

privind aprobarea Codului de conduiti profesionala a tunctionarilor publici si a personalului contractual
din cadrul Institutiei Prefectului - Judetul Gerj

Prefectul judetului Gorj,
Avand n vedere;

- prevederile O.U.G ar.57/2019 privind Codyl administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederite Legii nr.53/2003 Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulierioare;

- Legea nr.16172003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor
publice §i in mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea coruptiei, cu modificirile si completarile ulterioars;

- prevederile Legii nr.251/2004 privind unele misuri referitoare fa bunurife primite cu titlu gratuit cu prileful wnor actiuni
de protocol In exercitarea mandatului sau a funcliei;

- Legeanr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea funcitilor si demnititilor publice, pentru-modificarca si completarea
Legii nr. 144/2007 privind infiinfarca, organizarea i functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarca si
completarea altor acte normative, cu modificirile §i completarile ulterioare;

~ Ordinul Secretarulni- Genetal al Guvernului nr.600/2018 privind aprobarea Coduiui controlului intem managerial al
cntitafilor publice;

~ prevederile Legii nr.78/2000 pentru prcvenirea, descoperirea §i sanciionarea faptelor de coruptie, cu modificarile gi
comyretdrile ulterioarc;

- prevederilc H.G, nr.931/2021 privind procedura dc desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitalii gi
procedura de evaluare a performanielor profesionale individuale ale consilierului de eticd, precum si pentru aprobarea modalititii de
rapoetare & institugillor §i auloritatilor tn scopul asigurdrii implementérii, monitorizarii si controlului respectirii principiilor si
normelor privind conduita functionarilor publici;

« prevederile Ordinului Pregedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.26/2022 pentru aprobarea Metodologie
de completare si transmitere o informafiilor privind implementares principiilor aplicabile conduitei profesionale & foncfionarilor
publici si a normelor/standardelor de conduita a funclionarilor publici, precum si a proceduritor administrativ-disciplinare aplicabile
funciionarilor publici in cadrul autoritajilor si institutiifor publice;

- prevederile Ordinului Ministrului Dezvoltdrfi, Lucrdrifor Publice §i Administratiei nr 466/2022 pentru stabilirea
formatului Raportului anual cu privire [a respectarea normelor de conduitd de citre personalul contractual din aparatul propriu al
institugiilor si-autoritdlilor publice sau din institutiile aflate in subordine, coordonare ori sub autorilate, precum si a informatiilor
continute-de accsia; ' _

- Regulamentul (UL} 679/2016 privind protectia persoanelor fizice In' ceea ce priveste prelucrarea datelor ey caracter
persortal §i privind libera circulatie & acestor date §i de abrogare a Direclivel 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor);

- referatul Compartimentului Resurse Umane, din cadrul Serviciului Economic, fnregistrat la Institutia Prefectului - Judetul
Gorj sub nr.3593/17.03.2025,

In temein! prevederilor art.275 alin (1) din O.U.G. nr.37/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare, emite urmétorul
ORDIN:

Art.1. Se aprobil Codul de conduita profesionala a functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul Institutiei
Prefeciului - Judetul Gorj, prevazut in Anexa carc face parte integranta din. prezentul ordin.

Art.2. Aducerea la cunostinta salarialilor a prevederilor prezentului Cod de conduita profesionald se realizeazd pe suport de
hértic sau in format electronic, cu conditia ca, Tn acest din vrmi caz, documentu!l si fie accesibil salariatuhui gi 83 poatd # stocat gi
printal de citre acesia, prin grija Compartimentului Relafii cu Publicul.

Art.3. Prezeniul Cod de conduitd profesionald isi-produce cfectele fatd de salariat de la momentul luarii la cunosiingd a
acestuia,

Artd, Compartimentul Relatii cu Publicul are obligajia de a asigura afisarea prezentului Cod de conduiti profesionala, pe
site-ul institugiel si Ta sediul institutici, intr - un loc vizibil,

Art.5, Tpccpﬁnd;% data cmiterii prezentului ordin, inceteszi aplicabilitatea’ Ordinelor Prefectului judetuiui Gorj
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Anexii la Ordinul Prefectului judetulni Gorj nr. /5_/ f/'? 03 2025

CODUL DE CONDUITA PROFESIONALA
A FUNCTIONARILOR PUBLICI SI PERSONALULUI CONTRACTUL
DIN CADRUL INSTITUTIEI PREFECTULUE - JUDETUL GORJ

CAPITOLUL I
Domeniul de aplicare si principiile aplicabile: conduitei profesionale a functionarilor publici si
personalului contractual din eadrul Institutiei Prefectului - Judetul Gorj

Art.1.

Domeniul de aplicare

(1). Prezentul cod de conduitid reglementeazd normeéle de conduitd profesionald pentru functionarii
publici, pentru petsoanele care ocupa temporar o funcfie publics, precum si pentru personalul contractual din
cadrul Institutiei Prefectului - Judetul Gorj.

{2). Normele de conduitd profesionald prevazute de prezentul cod de conduita sunt obligatorii pentru
functionarii publici, pentru persoanele care ocupd temporar o functie public, precum si pentru personalul
contractual din cadrul Institutiei Prefectului - Judetul Gorj.

Art. 2.

Obiective

Obicctivele prezentului cod de conduitd urméresc sa asigure cresteréa calitagii serviciului public, o buni
administrare in realizarea interesului public, precum §i eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din cadrul
Institutiei Prefectului - Judetul Gorj, prin:

a). reglementatea normelor de conduitd profesionald necesare realizirii unor raporturi sociale st
profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei si personalului acesteia;

b). informarea publicului cu privire la conduita profesionali la care este indreptifit s& se astepte din
partea personalului institutiei, In exercitarea functiei;

¢). crearea unui climat de Incredere §i respect reciproc Intre cetifeni gi personalul institutiei, pe de o
parte, si intre cetdteni si Institutia Prefectului, pe de altd parte;

d}. prevenirea Incélchrii principiilor si normelor de conduitd profesionali de citre personalul institutiei.

Art.3.

Principii aplicabile conduitei profesionale a funetionarilor publici si personalului contractual din
cadrul Institutiei Prefectului - Judetul Gorj

Principiile care guverneaza conduita profesionald a functionarilor publici si a personalului contractual
din administratia publica sunt:

a). suprematia Constitutiei si a tegii, principiu conform céruia persoanele. care ocupi diferite categorii de
funciii au indatorirea.de a respecta Constitutia si legile tarii;

b). pricritatea interesului public, in exercitarea funciiei definute;

¢). asigurarea egalitd{ii de tratament a cetdtenilor n fata autoritdtilor §i instituiilor publice, principiu
conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic
in situatii identice sau similare;

d). profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupi diferite categorii de functii au
obligafia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competents, eficientd, corectitudine si
congtiinciozitate;

¢). impartialitatea si independenta, principiu conform cdruia persoanele care ocupi diferite categorii de
functii sunt obligate s& aibii o atitudine obiectivd, neutrd fa{fi de orice interes altul decét interesul public, in
exercitarea functiei detinute;

t). integritatea morald, principiu. conform caruia persoanelor care ocupi diferite categorii de functii le
este interzis sd solicite sau sii accepte, direct ori indirect, pentru ef sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in
considerarea funciiei pe care o defin sau sd abuzeze In vreun fel de aceastd functie;




g). libertatea gandirii §i a exprimarii; principiu conform ciruia persoanele care ocupd diferite categorii de
functil pot si-si exprime si séd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h}. cinstea §i corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de funciii
ocupantii acestora trebuie §3 fie de buna-credingi;

I). deschiderea gi transparenta, principiu conform ciruia activitatile desfisurate in exercitarea. diferitelor
categorii de flnctii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetdtenilor;

i). responsabilitatea si rispunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupd diferite categorii de
functii rispund 1n conformitate cu prevederile legale atunci cand atribugiile de serviciu nu au fost indeplinite
corespunzitor,

Art, 4,

Principiile care stau Ia baza exercitarii functiei publice

Principiile care stau la baza exercitirii functiei publice sunt:

ay. principiul legalititii;

b). principiul competentei;

.€). principiul performantei;

d). principiul eficientei si eficacitatii;

e). principiul impartialita{ii si obiectivititii;

f). principiul transparentei;

£)- principiul responsabilititii, fn conformitate cu prevederile legale;

h). principiul orientarii cétre cetitean;

1). principiul stabilitifii in exercitarea functiel publice; _

j) principiul bunei-credinge, In sensul respectirii drepturilor si Indeplinirii obligatiilor reciproce;
k). principiul subordonérii ierarhice. '

Art. 5,

Termeni
In Tnjelésul prezentului cod de conduitd, urmstorii termeni se definesc astfel;

1). functionar public - persoana numitd, in conditiile legii, intr - o functie publicd, in conditiile.

0.U.G. n;57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ultericare;

2). functie publicd - ansamblul atributiilor 5i responsabilitatilor, stabilite in temeiul legii, in scopul
exercitarii prerogativelor de putere publicd de catre institiia publica; _

3). personal contractual - persoana numita intr - o functic contractuald, in conditiile legii;

4). funcfie contractuald - ansamblul atributiilor si responsabilititilor stabilite de institugia publica, Tn
temeiul legii, In figa postului; _

5). interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de citre institutia publicd a
drepturilor, libertdjilor si intereselor legitime ale cetifenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia internd si
tratatele internationale la care Romania este parte;

6). interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit ori obtinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru aliii, de catre personalul institutiei, prin folosirea reputatiei, influentei,
facilititilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitarii functiei detinute;

7). conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al
personalului institutiei contravine interesutui public,. astfel incat afecteazi sau ar putea afecta independentia si
impartidlitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp $i cu.obiectivitate a indatoririlor care fi revin in
exercitarea functiei detinute;

. 8). informatie de interes public - otice informatie care priveste activitdfile sau care rezultd. din activitijile
uner autorité(i publice orf institutii publice, indiferent de suportul ei;

9). informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand identificatd sau
wdentificabild;

10). consilier de etica - statut temporar atribuit unui functionar public desemnat cu scopul aplicarii
eficiente a dispozitiilor legale referitoare la conduifa functionarilor publici Tn exercitarea. functiilor detinute,
pentru consiliere eticd §i monitorizarea respectarii normelor de conduiti;

11). consiliere eticd - activitatea desfisuratad de consilierul de etici in conditiiie prevazute la art.454 lit.b)
din O.U.G. nr.37/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, n scopul aplicdrii eficiente de citre
fanctionarii publici a dispozitiilor legale referitoare la conduita acestora in exercitarca functiilor publice definute;

12). norme/standarde de conduiti - reguli de comportament profesional i civic care rezultd din
indatoririle previzute fn Partea a VI - a, titlul II, capitolul V, sectiunea a2 - a din O.U.G. nr.57/2019, cu

‘modificarile $i completarile ulterioare;




13). procedura di'scipiinarﬁ - procedura de lucru a comisiilor de disciplind din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice;

CAPITOLUL TI

1). Norme generale de conduitd profesionali a personalului Institutiei Prefectului - Judetul Gorj -
reguli de comportament profesional si civic care rezalti din Indatoririle functionarilor publici si
personalului contractual
{conform prevederilor din Partea a V) - a, Titlul [, Capitolul V, Sectiunea a 2 - a, coroborate cu prevederile
art.551 alin(3) din Q.U.G. nr.57/2019, cu modificdrile si completirile ulterioare)

Art.6.
Respectarea Constitutici si a legilor

(1). Personalul institutiei are obligatia ca prin actele si faptele sale sa promoveze suprematia legii, si

respecte Constitutia si legile {arii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale cetiifenilor in relatia cu
administratia publicd, precum si 53 actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale Tn conformitate cu
atributiile care 1i revin, cu aplicarea normelor de conduiti care rezultd din indatoririle previizute de lege.

(2). Personalul institufiei trebuie sd se conformeze dispozifiilor legale privind restringerea exercitiului
unor drepturi, datoratd naturii funciilor detinute.

Art.7,

Obligatii in exercitarea dreptuluila libera exprimare

(1). Personalul institutiei are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2). In exercitarea dreptului la liberd exprimare, personalul institutiei are obligatia de a nu aduce atingere
demnitdtil, imaginii, precum si viefii intime, familiale si private a oricirei persoane.

(3). Tn indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul institutiei are obligatia. de a respecta demnitatea
functiei deginute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor [nstitutiei Prefectului.

(4). in activitatea sa, perscnalul institufiei are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
lasa influentat de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, personalul institutiei
trebuie s aib o-atitudine conciliantd si si evite generarea conflictelor datorate schimbului de pireri..

Art.8.

Asigurarea unui serviciu public de calitate _

(1). Personalul institutiei are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetdtenilor
prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor tn practics, in scopul realizirii competentelor
Institutiei Prefectulur,

(2). In exercitarea functiei detinute, personalul institutiei are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, In conditiile legii, transparenta admjnistrativi pentru a cistiga.si a mentine
increderea publicului in integritatea, imparfialitatea si eficacitatea Institutiei Prefectului,

Art9,

Loialitatea fatii de autorititile §i institutiile publice

(1). Personalul institutiei are obligatia de a apsra fn mod loial prestigiul Institutiei Prefectului, precum gi
de a se abtine de'la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia:

(2). Personalului institutiei T este interzis:

a). si exprime n public aprecieri neconforme cu realitatea n legdturd cu activitatea Institutiei
Prefectului, cu politicile i strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter nermativ sau individual;

b). si fac aprecieri neautorizate in legitura cu litigiile aflate Tn curs de solutionare si In care Institutia
Prefectului are calitatea de parte sau si furnizeze in mod neautorizat informatii In legiturd cu aceste litigii;

¢). si dezviluie i si foloseascd informatii care au caracter secret, inalte condifii dect cele previizute de
lege;

d). s& acorde asistenta §i consultan{d persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de acfiuni
juridice ori de altd natur# fmpotriva statului sau Institutiei Prefectului.

(3). Prevederile alin.(2} se aplica si dupi incetarea raportului de serviciu/raportului de muncé, pentru o
perioadi de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.




Art.10.

indeplinirea'atribu;iilor

(1) Personalul Institutiei Prefectului rdspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce 1i revin din
functia pe care o define, precum si a atributiilor ce ii sunt delegate.

(2). Personalul institutiei are indatorirea s indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.

(3). Personalul institutiei are dreptul si refuze, i scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, dacd le considerd ilegale. Personalul institutiei are indatorirea si aducd la cunostingd
superiorutui ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

(4). In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previzute la alin.(3), personalul
institutiei rispunde in conditiile legii..

Art11,

Piéstrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Personalul Institutiei Prefectului are obligatia si pastreze secretul de stat, secretul de sérviciu, precum si
confidentialitatea in legdtura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostingd in exercitarea functiei
detinute, Tn conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberu! acces la informatiile de interes
public.

Art.12.

Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1). Personalului institutiei i este interzis si solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru €l sau
pentru-altil, In considerarea functiei detinute, daruri sau alte avantaje.

{2). Sunt exceptate de la prevederile alin.(1) bunurile pe care personalul institutiei Je-a primit cu titlu
gratuit ™n cadrul unor activitfiti de protocol in exercitarea functiei definute, care se supun prevederilor legale
specifice.

Art 13,

Utilizarea responsabili a resurselor publice

(1). Personalul Institutiei Prefectului este obligat s& asigure ocrotirea proprietdtii publice si private a
statului, sd evite preducerea oricirui prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un bun proprietar,

(2). Personalul institufiei are obligatia s& foloseascd timpul de lueru, precum si bunurile apartinind
institufiel numai pentru desfasurarea activititilor aferente functiei definute. '

(3). Personalul institutiei trebuie s& propund si s asigure, potrivit atributiilor care i revin, folosirea utila
$i-eficientdl a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4). Personalului Institutiei Prefectului care desfagoars activitati in interes personal, fn conditiile legii, 1i
este interzis s& foloseascd timpul de lucru orf Jogistica institutiei pentru realizarea acestora.

Art. 14

Folosirea imaginii proprii

Personaluiui Institutiel Prefectului ii este interzis: si permiti utilizarea functiei detinute in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

ArtIs.

Limitarea participirii la achizitii, concesioniiri sau inchirieri _

(I). Personalul Institutiei Prefectului nu poate achizitiona un bun aflat in proprictatea privatd a statului
sau a unitédfilor administrativ-teritoriale, supus vanzirii in conditiile legii, in urmatoarele situatii:

a). cnd a luat cunostingd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarca
ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute:

b}. cind a participat, fnn exercitarea atribufiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;

¢). c&nd poate influenta operatiunile de vénzare sau cind a obtinut informatii la care perscanele
interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2). Dispozitiile alin.(1) se aplicA n mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau Tnchirierii unui bun
aflat Tn-proprietatea publici ori privatd a statului sau-a unitatilor administrativ-teritoriale.

(3). Personalului Institutiei Prefectutui 1i este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publica sau privat a statului ori a unitdtilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, In alte conditii decét cele previzute de lege. '



Art.16.

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor

(1). Personalul Institutiei Prefectului are obligatia si respecte intocmai regimul juridic al conflictului de
interese si al incompatibilitdiilor, precum si normele de conduiti.

(2). In aplicarea prevederilor alin.(1), personalul institutiei trebuie si exercite un rol activ, avind
obligafia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese gi de a
acliona pentru prevenirea aparitiel sau solutionarea legal4 a acestora.

(3). In situafia intervenirii unef incompatibilitafi sau a unui conflict de interese, personalul institutiei are
obligafia de a acfiona conform prevederilor legale pentru. incetarea incompatibilitagii san a conflictului de
interese, in fermen legal. _

{4). La numirea/incadrarea intr - o functie publici/contractuals, la fncetarea raportului de serviciu/de
muned, in situatiile prevzute de lege, personalul institufiei are obligatia si prezinte, in conditiile
Legii nr. 176/2010, cu modificirile s completirile uitericare, declaratia de avere §i declaratia de interese, care se
actualizeazi anual, potrivit legii.

Art.17,

Activitatea publica

(1). Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea Institutiei Prefectului - Judetul
Gorj, precum i relatiile cu mijloacele de informare Tn masa se asigurd de catre persoana desemnata in acest sens
de Prefectul judetului Gorj, in conditiile legii,

{2). Persoanele desemnate s3 participe la activitd{i sau dezbateri publice, in calitate oficials, trebuie s3
respecte limitele mandatului de reprezentare Incredintat de Prefectul judetului Gorj.

(3). In cazul in care nu este desemnat.in acest sens, personalul institufiei poate participa la activitati sau
dezbateri publice, avdnd obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimatd nu reprezintd punctul de vedere
oficial al Institutiei Prefectului.

(4). Personalul institutiei poate participa la elaborarea de publicatii, poate elabora si publica articole de
specialitate gi lucrdri literare orj stiingifice, tn conditiile legii.

(5). Personalul-institutie poate participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic
ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei detinute.

(6). In cazurile prevazute la alin{4) si (5), personalul institutiéi nu poate utiliza informatii si date la care
a avut acces In exercitarea functiei detinute, dacd acestea nu au caracter public. Prevederile alin.(3) se aplicd in
mod corespunzitor.

{7). In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului. la imagine,
precum §i a dreptului la viajd intima, familiala si privata, personalul institutiei Tsi poate exprima public opinja
personald in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defiimitoare [a
adresa sa sau a familiei sale. Prevederile alin.(3) se aplicd in mod corespunzitor.

(8). Personalul institutiei isi asumi responsabilitatea pentru apaitia publicd §i pentru continutul
informajiilor prezentate, care trebuie sd fie th acord cu principiile si normele de conduitd previzute de prezentu!
cod.

{9): Prevederile alin.(1) - (8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

Art.18.

Conduita In relatiile cu cetiifenii

(1). Tn relatiile cu persoanele fizice $i cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi Institutiei
Prefectului - Judefu! Gorj, personalul institugiei este obligat s& aibi un comportament bazat pe respect,
bund-credintd, corectitudine, integritate morald i profesionali.

(2). Personalul institutiei are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii
fizice §i morale a persoanelor cu care intrd in legaturd In exercitarea Tunctiei detinute, prin:

a). intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b). acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihics a oricirei persoane.

(3). Personalul institufiei trebuie s& adopte o atitudine impartiali si justificata pentru rezolvarea legala,
clarii 5i eficient a problemelor cetitenilor.

(4). Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea persoanelor,
eficienfa activitdlii, precumi si cresterea calitifii serviciulul public, se recomandi respectarea normelor de
conduité prevézute {a alin.(1) < (3) si de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5). Personalul institutiei trebuie s adopte o atitudine demna si Givilizata fatd de orice persoani cu care
intrd Tn legatura in-exercitarea funciiei-detinute, fiind indrituit, pe bazl de reciprocitate, si solicite acesteia un
" coimportament similar,




(6). Personalul instilutiei are obligalia de a asigura egalitatea de tratament a cetdtenilor in fata
autoritailor si institutiilor publice, respectiv;, de a preveni $1 combate orice forma de discriminare tn indeplinirea
atributiilor profesionale.

Art19,

Conduita in cadrul relatiilor internationale _

(1). Personalul care reprezinty Institutia Prefectului - Judetul Gorj in cadrul unor organizafii
interaationale, institutii de fnvifimant, conferinte; seminare §i alte activitati cu caracter international are
obligatia sa promoveze o imagine favorabils farii si institutied,

(2). In relatiile cu reprezentantii altor state, personalului institufiei 1i este interzis s exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dis pute internationale.

(3). In deplasarile externe, personalul institufiei este obligat s3 aiba o conduits corespunzitoare regulilor

de protocol si it este interzis incalearea legilor si obiceiurilor tirii gazdi..

Art.20. _

Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1). In procesul de luare a deciziilor, personalul Institutiei Prefectubui are obligatia sa actioneze conform
prevederilor legale i si si exercite capacitatea de apreciere in'mod fundamentat si impartial.

(2). Personalului institufiei ii este interzis si promitd luarea unei decizii de cétre Institutia Prefectului,
precum $i fndeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3). Persoanele care ocupi functii de conducere sunt obligate si sprijine propunerile gi iniiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederca imbunatifirii activitatii institutiei, precum si a calitaii
serviciilor publice oferite cetitenilor,

{4).. In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor de conducere,
persoanele care ocupd functii de conducere au obligatia de a asigura organizarea activititii personalului, de a
manifesta inifiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine,

(3). Secretarul General al Institugiei Prefectului gi functionarii publici de conducere au obligatia sa

asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile
legislatiei specifice aplicabile fiecirei categorii de personal, In acest sens, acestia au obligafia;

a). s repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzdtor nivelului de competentd aferent functiei
ocupate si carietel individuale a fiecarei persoane din subordine;

b). sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a
competentelor ficcarei persoane din subordine;

¢). s monitorizeze performanta profesionald individuali $i colectiva a personalului din subordine, si
semndleze in mod individual performantele necorespunzitoare si sd implementeze misuri destinate amelioririj
performaniei individuale §i, dupi caz, colective, atunci cénd este necesar;

d). sd examineze §i sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentry
personalul din subordine, atunci cind propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

~ ¢). sd evalueze Th mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecdrui subordenat si sa propung

participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare persoana din subordine;

f): si delege sarcini si responsabilitati, Tn conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc condiiile legale necesare exercitarii functiei respective;

). si excludd orice forma de discriminare si de hirtuire, de orice natur $i In orice situatie, cu privire la
personalul din subordine.

(6). Tn scopul asigurdrii conditiilor necesare Tndeplinirii cu impariialitate a indatoririlor ce decurg din
raporturile ierarhice, Secretarul General al Institutiei Prefectului si functionarii publici de conducere au obligafia
de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu persenalul din subordine.

2). Norme generale de conduitd profesionalii aplicabile exclusiv functionarilor publici din cadrul
Institutiei Prefectului - Judetul Gorj

(conform prevederilor din Partea-a VI - a, Titlul II, Capitolul V, Secfiunea a 2 - a, coroborate cu prevederile.

art.551 alin.(3) din O.U.G. nr.57/2019, cu modificarile i completdrile ulterioare)

Art.21,

Profesionalismul §i impartialitatea

(1). Functionarii publici trebuie s exercite functia publicd cu obiectivitate, impartialitate si
independentd, fundamentindu-si activitatea, solutiile. propuse i deciziile pe dispozitii legale si pe argumente



tehiice §i s& sc ab{ind de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii persoanclor fizice sau juridice ori
prestigiului corpului functionarilor publici,

(2). In-activitatea. profesionals, functionarii publici au obligatia de diligenta cu privire la promovarea si
implementarca soluiilor propuse i a deciziilor, in condifiile prevazute la alin.(1).

(3). In exercitarea functiei publice, funcfionarii publici trebuie sa adopte o atitudine neutrd faa de orice
interes personal, politic, economic, religios sau de altd naturd si s nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte
sau influente de orice natura.

(4). Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principivl subordonarit
ierarhice. '

Art.22,

Obligatia de a informa Institufia Prefectului cu privire la situatia personald generatoare de acte
juridiee _

Functionarul public are indatorirea de a informa Institutia Prefectului, in mod corect 'si'complet, in scris,

cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt generatoare de acte administrative:

in conditiile expres prevazute de Tege.

Art23.

Interdictii si limitiiri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politicii

(1). Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea interdicttilor
st limitarilor previzute la art420 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare si art.98 din Cartea L, Tithul TV, Capitolul II], Sectiunea a 5 - a din Legea nr.161/2003
privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitifilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanc{ionarea corupfiei, cu modificirile si completdrile ulterioare,

(2). Functionarii publici au obligatia ca, ™ exercitarea atributiilor ce le revin, sd se abfini de la
exprimarea sau manifestarea publici a convingerilor si preferintelor lor politice, s3 nu favorizeze vreun partid
politic sau vreo organizatie cireia i este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice,

(3). Tn exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a). s& participe a colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor ciirora le
este aplicabil acelasi tegim juridic. ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care functioneazi pe
langa partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independengi;

bj). s& furnizeze sprijin logistic candidatilor la funciii de demnitate public;

c). sd afigeze, in cadrul autoritagilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscripfionate cu sigla
si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cirora le este aplicabil acelagi regim juridic ¢a §i partidelor
politice, ale fundatiilor sau asociagiilor care functioneazi pe iang partidele politice, ale candidatilor acestora,
precum st ale candidatilor independent;

d). s& se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si
exprima sau manifesta convingerile politice;

¢). sé participe la reuniuni publicecu caracter politic pe durata timpului dé lucru.

Art.24,

Subordonarea ierarhici

Functionarii publici au obligafia de a rezolva, in termenele stabilite de citre superiorii ierarhici, lucrarile
si sarcinile repartizate,

CAPITOLUL III
Consiliernl de etici si consilierea eticii

Art.25.

(1). In scopul respectirii $i monitorizirii implementdrii principiilor si normelor de conduitd de citre
funcfionarii publici, Prefectul judetului Gorj desemneazi un functionar public, pentru consiliere etici si
monitorizarea respectarii normelor de conduita.

(2). Desemnarea consilierului de etic# se face prin ordin al Prefectului.

Art.26.

Atributiile consilierului de etici

. Tn exercitarea rolului activ de prevenire a Tncdlcdrii principiilor si normelor de conduité, consilierul
de etic indeplinegte urmitoarele atributii:




A A

a). monitorizeazi modul de aplicare §i respectare a principiilor si normelor de conduiti de citre
funcfionarii publici din cadrul institutiei si intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

b). desfigoara activitatea de consiliere etics, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici sau la
inifiativa sa atunci cind functionarul public nu i se adreseazd cu o solicitare, insi din conduita adoptatd rezulta
nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c). elaboreazd analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitifile care se manifestd in activitatea
functionarilor publici din cadrul institutiei si care ar putea determina o incalcare a principiilor si normelor de
conduitd, pe care le Tnainteazd Prefectului, §i propune misuri pentru inldturarea cauzelor, diminuarea riscurilor gi
a vulnerabilitatilor; _

d). organizeazi sesiuni de informare a funcfionarilor publici cu privire la normele de eticd, modificari ale
cadrului normativ in demeniul eticii si integritafii sau care instituie obligatii pentru autoritdtile si institutiile
publice pentru respectarea drepturilor cetafenilor in relafia cu administragia publicd sau cu Institutia Prefectului,

€). semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea ¢onduce la Incilcarea principiilor si
normelor de conduitd in activitatea functionarilor publici; _ _

f). analizeaza sesizdrile si reclamatiile formulate de cetgeni si de ceilalfi beneficiari ai activititii
institufiei, cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia directd cu cetdfenii si formuleazi
recomandari cu caracter general, firi.a interveni in activitatea comisiilor de disciplini;

g): poate adresa In mod direct Intrebdri sau aplica chestionare cetifenilor si beneficiarilor directi ai
activitatii institugiei, cu privire.la comportamentu! personalului care asigurd relatia cu publicul, precum si cu
privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de Institutia Prefectului.

Art.27,

Procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitatii i procedura de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale consilierului de etics, precum $i pentru aprobarea modalitiitii de
raportare a institugiilor §i autoritatilor in scopul asigurdrii implementirii, monitorizirii si controlului respectirii
principiilor 1 normelor privind conduita functionarilor publici, sunt prevazute In H.G. nr.931/2021.

Art.28.

(1). Consilierul de etica rispunde pentru modul de indeplinire a atribuiilor previzute la arl. 454 din
O.U.G. nr. 3772019 privind Codul administrativ, cu modificirile $i completarile ulterioare, Tn conditiile
prevazute la art.492 din acelasi act normativ.

{2). Consilierul de etic intocmeste un raport de activitate prin care prezintd activitatea desfiguratd pe
parcursul pericadei evaluate in exercitarea atributiilor previzute la art. 454, cu exceptia celor previzute la Iit. a)
si b) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modific#rile si completarile uiterioare, pe care fl inainteaza Prefectului judetului
Gorj.

(3)- La incetarea calititii de consilier de eticd, functionarul public care a avut aceastd calitate are
obligafia de a preda noufui consilier de eticd, in termen de 10 zile lucritoare de la data desemmndrii- acestuia, pe
bazd de proces-verbal de predare-preluare, documentafia rezultatd' din indeplinirea atributiitor previzute ia
art. 454 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile st completirile ulterioare,

(4). Consilierul de etici asigurd arhivarea documentatiei rezultate din indeplinirea atributiilor previzule
la art, 454 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, potrivit procedurii aplicabile in cadrul institugiet,

CAPITOLUL IV
1). Coordonarea si controlul normelor de conduiti pentru functionarii publici

Art,29,

{1). Raportarea Institutiei Prefectului - Judegul Gorj in scopul asigurdrii implementdrii, monitorizarii si
controlului respectdrii principiilor §i normelor privind conduita functionarilor publici, se realizeazd prin
completarea §i transmiterea citre Agentia Nationald a Functionarilor Publici a informatiilor privind:

a). respectarea normelor de conduitd de citre funcionarii publici; _

b). implementarea procedurilor disciplinare in cadrul Institutiei Prefectului.

{2). Raportarea se realizeazi de ciitre consilieru! de eticd din cadrul Institutiei Prefectulul; In aplicatia
informaticd administrati de Agentia Nationald a Functionarilor. Publici, pe pagina de internet www.anfp.gov.ro
la sectiunea ,consilier de etica®,




(3). Pe baza informatiilor previzute la alin(1) lit.a}, consilierul de eticd are obligatia de a elabora anual
un raport privind respectarea normelor de conduitd in cadrul institutici, care se public& pe site-ul propriu in
primul trimestru al anului ulterior celui pentru care se intocmeste raportul.

Art.30.

(1). Metodologia de completare si transmitere a informatiilor privind implementarea principiilor
aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduits a functionariler
publici, precum si a procedurilor administrativ - disciplinare aplicabile functionarilor publici fn cadrul institutie,
este reglementaté prin Anexa la Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale a I unctionarilor Publici nr.26/2022.

(2). Raportarea .se face fintre 1 ianuaric - 25 februarie a fiecdrui -an, peniru pericada
| ianuarie - 31 decembrie a anului anterior raportarii.

(3). Compartimentul Resurse Umane din structura de specialitate a Institutiei Prefectului - Judetul Gorj
si presedingii comisiilor de disciplind (comisia de disciplind pentru analizarea faptelor sesizate ca abateri
disciplinare ale functionarilor publici din cadrul institutiei si respectiv, comisia de discipling pentru analizarea
faptelor sesizate ca abateri disciplinare ale secretarilor generali ai unitdgior administrativ ~ teritoriale) au
obligatia de a pune la dispozitia consilierului de etica datele necesare completarii si transmiterii informatiilor
catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici, in conditiile si la termenele reglementate.

(4). Pe baza informatiilor transmise de autoritilile si institutiile publice, Agentia Nationald a
Functionarilor Publici elaboreazd raportul anual privind monitorizarea implementarii principiilor si a
standardelor de conduitd, precum i a procedurilor disciplinare Tn cadrul autoritafilor si institutiilor publice, pe
care 1l publicd pe pagina de internet a institutiei Tn primul semestru al anului ulterior perioadei pentru care se
lace raportarea, '

(5). Raportul anual al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, previzut la art. 401 alin. (4) lit. i) din
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrative, cu modificarile gi completirile ulterioare,confine informatii cu
caracter public, se elaboreaza in baza rapoartelor autoritdtilor si institutiilor publice privind respectarea normelor
de conduitd transmise Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si cuprinde cel putin urmétoarele date:

a). numarul si oblectul sesizarilor privind cazurile de incilcare a normelor de condnitd profesionali;

b). categoriile §i numarul de functionari publici cére au Incilcat principiile si normele de conduiti;

¢). cauzele 51 consecingele nerespectirii normelor de conduiti;

d). evidenfierea cazurilor In care functionarilor publici li s-a cerut si actioneze sub presiunea factorulu
politic,

2). Coordonarea si controlul normelor de conduiti pentru personalul contractual

Art.31.

In scopul indeplinirii corespunzatoare a activitafilor de coordonare, control §i monitorizare a respectérit
normelor de conduitd de cdtre personalul contractual, cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii
si a legislatiei specifice aplicabile, sunt urmarite urmatoarele aspecte:

a). aplicarea si respectarea prevederilor referitoare la conduita personalului contractual n exercitarea
functiilor detinute;

b). solufionarea petitiilor gi sesizérilor primite privind inc#lcarea prevederilor referitoare la conduita
personalului contractual fn exercitarea functiilor definute, cu respectarea prevederilor In domeniul legislatie]
muitcii; _

¢): elaborarea de analize si rapoarte privind respectarea prevederilor referitoare:la conduita persanalului
contractual in exercitarea functiilor definute;

d). asigurarea informdrii publicului cu privire la conduita profesionald la care este Indreptatit 53 se
astepte din partea personalului contractual Tn exercitarea functiei;

¢). asigurarea informarii personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie respectald.

Art.32.

(1). Compartimentul Resurse Umane din structura de specialitate a Institufiei Prefectului - Judetul Gor;
intocmeste Raportuf anual cu privire la respectarea normelor de conduits de citre personalul contractual,

(2). Formatul raportului anual si informatiile cuprinse de acesta sunt reglementate de Ordinul Ministrului
Dezvoltérii, Lucrarilor Publice si Administratiei nr.1466/2022 pentru stabilirea formatului Raportuiui anual cu
privire la respectarea normelor de conduitd de catre personalul contractual din aparatul propriu al institutiilor si
autoritafilor publice sau din institutiile aflate in subordine, coordonare ori- sub autoritate, precum §i a
informatiilor confinute de-acesta.




{3). Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduiti de citre personalul contractual trebuie
sd contind urmétoarele elemente:

a). numdrul posturilor de naturd-contractual din cadiul institutici:

b). numarul de sesizari privind cazurile de incilcare a normelor de conduiti profesional;

¢). numérul de angaja(i contractuali care au incilcat normelor de conduitd morald si profesionali;

d). cauzele de incilcare a normelor de conduita profesionala;

e). numérul de sesiziri sclutionate;

f). modut de solutionare a sesizirilor;

g). consecintele inciledrii normelor de conduitd profesional;

h). mdsurile propuse pentru inlaturarea cauzelor de fncilcare a:normelor de conduits profesional;

i}. sanciiuni aplicate, din care dispuse prin hotiirire judecitoreasca definitiva.

(4). Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduitd de ciitre personaiul contractual se
publicd pe pagina de internet a institutiei, in termen de 5 Zile lucratoare de la data aprebdrii acestuia de catre
Prefectul judetuiui Gorj.

(6). Compartimentul Resurse Umane comunici pagina de internet unde a fost publicat Raportul anual cu
privite la respectared normelor de conduita de ciitre personalul contractual, pani la data de 31 martie a fiecirui
an In curs, Ja adresa de e-mail: integritateinadministratie@mdlpa.ro.

CAPITOLUL V _
Raspunderea  functionarilor  publici si  personalului  contractual  din  ecadrul
Institutici Prefectului - Judetul Gorj

Art.33.

Rﬁsgun‘derea functionarilor publici

(1). Incélcarea cu vinovitie de catre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare functiei publice
pe care ‘o defin i a normelor de conduitd profesionald si civicd, constituie abatere disciplinard si atrage
raspunderea administrativ-disciplinari a acestora.

(2). Constituie abateri disciplinare urmétoarele fapte:

a). Intdrzierea sistematica in efectuarea lucrarilor:

b). neglijenta repetatd n rezolvarea Jucririlor;

c). absenta nemotivati de la serviciu:

d). nerespectarea programului de lucru;

¢}, interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f). nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitagii lucririlor cu acest caracter;

g). manifestdri care aduc atingere prestigiului autoritagii sau tustitutiei publice tn care funclionarul public
isi destisoari activitatea;

h). desfagurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

). refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j). refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii §i expertizelor medicale ca urmare a
recomanddrilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k). Incdlcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii
publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese gi incompatibilitati;

). incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilititi daca funcgionarul public nu actioneazi pentru
incetarea acestora fntr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate;

m). incilcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n). alte fapte prevdzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici sau aplicabile acestora. '

(3). Comisia de disciplin are competenta de a analiza faptele functionarilor publici sesizate ca.abateri
disciplinare §i de a propune modul de solufionare, prin individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile sau
clasarea sesizarii dupi caz.

(4). In cadrul institutiei se. constituie, prin ordin al Prefectului, comisia de disciplind pentru analizarea
faptelor sesizate ca abateri disciplinare si propunerea modului de solutionare -a sesizdrii privitoare ca abateri
disciplinare a functionarilor publici din cadrul Institutiei Prefectului.

(5). Normele privind modul de constituire, organizare si functionare a comisiei de discipling, precum si
componenia, atribufiile, modul de sesizare $i procedura disciplinars, sunt reglementate prin Anexa nr.7 a
O.U.G. ar.57/2019 privind Codul administratiy, cu modificirile si completirile ulterioare.

(6). In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizare organele de urmarire penald competente, in condiiile legii.
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(7). Functionarii publici rdspund potrivit legii in cazurile in care, piin faptele siivdrgite cu Incalearca
noermelor de conduita profesionald, creeazi prejudicii persoanelor fizice sau juridice,

Art.34.

Rispunderea personalului contractual

(1). Incilcarea cu vinovétie de citre personalul contractual a Indatoririlor corespunzitoare functillor pe
care le detine §i a normelor de conduitd profesionald si civicd, constituie abatore disciplinard’ gi atrage
raspunderea administrativ-disciplinard a acestora.

(2). Abaterea disciplinard este o faptd in legiturd cu munca si care constd fntr-o actiune sau inacfiune
savarsitd cu vinovatie de citre salariat, prin care acesta a inciilcat normeles legale, regulamentul intern, contractul
individual de munci sau contractul colectiv de munci aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conductorilor
ierarhici,

(3). Sanciiunea disciplinara aplicabila se stabileste in raport cu gravitatea abaterii disciplinare sdvirsite
de salariat, avindu-se In vedere urmitoarele:

a). imprejuririle tn care fapta a fost sivarsits;

b). gradul de vinovitie a salariatului;

<). consecintele abaterii disciplinare;

d). comportarea generala in serviciu a salariatului;

¢}. eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

(4). Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul sivlrseste o
abatere disciplinara sunt; -

-a). avertismentul scris;

b). retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzétor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depisi 60 de zile:

¢). reducerea salariului de bazd pe o duratd de -3 Juni cu 5-10%;

d). reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz, §i a indemnizatiei de conducere pe-o pericada de 1-3
luni cu 5-10%:

e). desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(5). In cazurile n care faptele sdvarsite infrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organcle de urmdrire penald competenite, in conditiile legii.

(6). Personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin {aptele sivarsite
cu incalcarca normelor de conduita profesionali, aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice,

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art.35,

Prelucrarea datelor cu caracter personal

In aplicarea dispozifiilor prezentului cod, referitoare la conduita functionarilor publici si a personalului
contractual din cadrul Institutiei Prefectului - Judetul Gorj, orice activitate care implici prelucrarea daielor cu
caracter personal se realizeazd cu respectarea prevederilor Jegislaiei privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal §i libera circulatie a acester date, inclusiv In ceea ce priveste
confidentialitatea $i securitatea prelucrarilor.

Art.36.

{1). Aducerea la cunogtinta salariatilor a prevederilor prezentului Cod de etica se poate realiza pe suport
de hartie sau in format electronic, cu conditia ca, in acest din urmi caz, documentul si fie accesibil salariatului si
sd.poatd fi stocat §i printat de citre acesta,

(2). Compartimentul Resurse Umane din structura de specialitate a Institutiei Prefectului are obligatia de
a aduce la cunogtinfa fiecdrui salariat prevederile prezentului Cod de conduitd, in prima zi de lucry, si de a face
dovada Tndeplinirii acestei obligatii.

(3). Prezentul cod de conduitd fsi produce efectele fati de salariat de la momentul [udrii la cunostintd a
acestuia,



Art.37.

Asigurarea publicititii

(1). Pentru informarea cetitenilor, Compartimentul Relatii cu Publicul din structura de specialitate a
Institufiei Prefectului - Judetul Gorj are obligatia de a asigura afisarea prezentului Cod de conduits, pe site-ul
institutiei si la sediul institutiei, Tntr - un loc vizibil,

(2). Tn vederea asigurdrii transparentei cu privire la respectarea normelor de conduiti profesionald a
personalului institufiei, Compartimentu! Relafii cu Publicul va asigura publicarea rapoartelor anuale privind
respectarea normefor de conduitd, pe site-ul institutiei si comunicarea acestora, la cerere persocaneior intergsate.

Art.38.
Dispozitiile prezentului Cod dé conduits se completeazd cu legislatia in vigoare, aplicahila functionarilor
publici si personalului contractual,

VIZAT PENTRU LEGALITATE,

SERVICIUL JURIDIC
SEF-SERVICIU,
DIACONESCU LI

{ntocinit: Consitier, gradul prafésional supetiar, Croitory Emanuela - @éﬁi{,



