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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL GORJ

ANUNT

In conformitate cu prevederile art.618 alin.(22) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile 5i completarile ulterioare, Institutia Prefectului - Judetul Gorj organizeazi examenul de promovare in gradul
profesional imediat superior celui definut, respectiv gradul profesional superior, pentru functia publicd de executie de
expert, clasa I, gradul profesional principal, In cadrul Compartimentului Afaceri Europene si Relatia cu Minorititile
Nationale, Serviciul Monitorizarea Serviciilor Publice Deconcentrate, Situatii de Urgentd si Afaceri Europene, din
structura de specialitate a Institutiei Prefectului - Judetul Gorj.

Informatii examen:

- tipul probelor examenului de promovare in grad profesional:

Examenul de promovare in gradul profesional constd in 3 probe succesive, dupid cum urmeazi:

- selectia dosarelor de nscriere;

- proba scrisi;

- interviul.

- data desfasurdrii probei scrise: 31 ianuarie 2024, ora 10%;

- data desfisuririi interviului:

- interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise;

- data si ora sustinerii interviului se afigseazi obligatoriu odatd cu rezultatele la proba scrisa.

- perioada de depunere a dosarului: 28.12,2023 - 16.01.2024, ora 16°%;

- dosarul de inscriere se depune de citre functionarul public la biroul nr.120 - Relatii cu Publicul - Registratura
Institutiei Prefectului - Judetul Gorj;

- locul desfisuririi examenului de promovare in grad profesional: sediul Institutiei Prefectului - Judetul
Gorj, municipiul ‘I'g - Jiu, strada Victoriei nr.4, judetul Gorj;

- selectia dosarului: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a
dosarelor.

Conditiile de participare:

Pentru a participa la examenul de promovare in grad profesional, functionarul public trebuie s indeplineasca
cumulativ conditiile previzute de art.479 alin.(1) lit.a), ¢} si d) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile §i completérile ulterioare, respectiv :

- s& aibd cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveazi;

- s& fi obtinut cel pufin calificativul ,,bine* la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de activitate;

- s nu aibd o sanctiune disciplinari neradiatd in conditiile O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificlirile §i completarile ulterioare.

Dosarul de inscriere contine in mod obligatoriu:

- adeverinta eliberatd de Compartimentul Resurse Umane, in vederea atestdrii vechimii in gradul profesional din
care se promoveaza,

- copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de activitate;

- adeverinta eliberatd de Compartimentul Resurse Umane, in vederea atestirii situatiei disciplinare a
functionarului public, in care se mentioneazi expres daci acestuia i-a fost aplicatd o sanctiune disciplinari, care si nu fi
fost radiats;

- formularul de fnscriere prevdzut in Anexa nr.3 la H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionatilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare.

Formularul de inscriere se pune la dispozitia functionarului public de citre Institutia Prefectului - Judetul Gorj,
din oficiu, prin publicarea pe pagina de internet a acesteia in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate
publicititii examenului la adresa https://gj.prefectura.mai.gov.ro/cariera/, precum si la sediul institutiei -
Compartimentul Resurse Umane, in format letric.
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Bibliografia si tematica propuse de compartimentele de specialitate:

Bibliografia:

- Constitutia Roméniei, republicat;

- 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- O.U.G. nr.137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu
modificirile §i completarile ulterioare;

- Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- H.G. nr.906/2020 pentru punerea in aplicare a unor prevederi ale Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

- H.G. nr.499/2004 privind infiinfarea, organizarea si functionarea comitetelor consultative de dialog civic pentru
problemele persoanelor vérstnice, in cadrul prefecturilor;

- Legea nr.33/1995 pentru ratificarea Conventiei-cadru pentru protectia minorititilor nationale, incheiati la

e

Strasbourgla-1-februarie 1995;
- H.G. nr.560/2022 pentru aprobarea Strategiei Guvernului Roméniei de incluziune a cetitenilor romani
apartinind minoritatii rome pentru perioada 2022 - 2027;
- 0.G. nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificérile si completarile
ulterioare;

Tematica:

- Constitutia Romaéniei, republicat - integral;

- 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare:

Partea a IV - a - Prefectul, institutia prefectului si serviciile publice deconcentrate;

Partea a VI - a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia
publicd si evidenta personalului platit din fonduri publice;

Partea a VII - a - Rispunderea administrativa.

- O.U.G. nr.137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu
modificdrile §i completdrile ulterioare - integral,

- Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicatd, cu modificirile
si completdrile ulterioare - integral;

- H.G. nr.906/2020 pentru punerea in aplicare a unor prevederi ale Ordonanfei de urgenti a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare - integral;

- H.G. nr.499/2004 privind infiinfarea, organizarea §i functionarea comitetelor consultative de dialog civic pentru
problemele persoanelor varstnice, in cadrul prefecturilor - integral;

- Legea nr.33/1995 pentry ratificarea Conventiei-cadru pentru protectia minorititilor nationale, incheiati la
Strasbourg la 1 februarie 1995 - integral;

- H.G. nr.560/2022 pentru aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a cetifenilor romani
apartinind minoritétii rome pentru perioada 2022 - 2027 - integral;

- 0.G. nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completirile
ulterioare - integral;

Coordonatele de contact pentru primirea dosarului de inscriere:

Persoana de contact: doamna Pirtea Adela, consilier, clasa I, gradul profesional superior, in cadrul
Compartimentului Resurse Umane, Serviciul IT, Financiar Contabilitate, Achizitii Publice, Administrativ si Resurse
Umane - secretarul comisiei de examen.

Telefon: 0253/212.273; 0253/212.391;

Fax: 0253/218537,

Email: prefect@prefecturagorj.ro.

SERVICIUL IT, FINANCIAR CONTABILITATE,
ACHIZITII PUBLICE, ADMINISTRATJV I RESURSE UMANE
SEF SERVICIY,

MIRCEA - DAFINESCU/GEORGICA - ALIN

fntocmit: Consilier superior, Croitorn Emanuela - G{c:r%%&

Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) 679/2016
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