COLEGIUL PREFECTURAL
AL JUDETULUI GORJ

Tematica:
Strategia Guvernului Romdniei de incluziune a cetatenilor romani

apartindnd minoritdtii rome pentru perioada 2022-2027"

28 februarie 2023

Muzeul Judetean Gorj “Alexandru Stefulescu”

Targu Jiu



GUVERNUL ROMANIEI
MINISTERUL AFACRILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL GORJ

ORDIN NR. é Z

privind convocarea Colegiului prefectural al judetului Gorj in sedinta ordinara
in data de 28 februarie 2023, ora 10:00

Prefectul Judetului Gorj
Avand in vedere:

- Prevederile art.267 si art.281 alin.(2) lit.c) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificdrile si completirile ulterioare;

- Prevederile CAP.III Colegiul prefectural din H.G. nr.906/2020 pentru punerea in aplicare a unor
prevederi ale Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

- Ordinul Prefectului nr.470/05.11.2020 privind organizarea si functionarea Colegiului
prefectural al judetului Gorj, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul Prefectului nr.218/31.07.2020 privind stabilirea componentei Colegiului prefectural al
judetului Gorj, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Referatul nr. 2589/23.02.2023 intocmit de Serviciul Monitorizarea Serviciilor Publice
Deconcentrate, Situatii de Urgenta si Afaceri Europene din cadrul Institutiei Prefectului — Judetul Gorj;

In temeiul art. 275 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare, emite urmétorul

ORDIN:

Art.1. Colegiul prefectural al judetului Gorj se convoacd in sedintd ordinard in data de 28
februarie 2023, ora 10:00, la Muzeul Judetean Gorj “Alexandru Stefulescu” din Targu Jiu.

Art.2. (1) Tematica sedintei este ,,Strategia Guvernului Romdniei de incluziune a cetdtenilor

romani apartindnd minoritdatii rome pentru perioada 2022-2027.
(2) Subiectele de pe ordinea de zi sunt urmétoarele:

1. Analiza rezultatelor obtinute la nivelul judetului Gorj ca urmare a implementdrii Strategiei
Nationale de incluziune a cetdtenilor romani apartindnd minoritdtii rome 2015-2020 si propunerea de
mdsuri in vederea imbundtdtirii activitdfii in domeniu.

Prezinta:
* Domnul Chiriac Romeo, Director executiv - Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de
Munci Gorj.
* Domnul Stoian Vasile-Narcis, Director executiv - Directia de Sanatate Publica Gorj.
* Doamna Mrejeru Marcela, Inspector scolar general - Inspectoratul Scolar Judetean Gorj.
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2. Prezentarea Strageiei Guvernului Romdniei de incluziune a cetdtenilor romani apartindnd
minoritdtii rome pentru perioada 2022-2027.
Prezintd: Doamna Danciu Angela, Expert principal, Biroul Judetean pentru Romi - Institutia
Prefectului — Judetul Gorj.

3. Diverse.

Art.3. Lista participantilor la sedinta Colegiului prefectural al judetului Gorj este prevazutd in
Anexa nr. 1 care face parte integrantd din prezentul ordin.

Art.4. Prezentul ordin se comunica participantilor si se aduce la cunostin{d publica prin postare
pe pagina web a Institufiei Prefectului — Judetul Gorj prin grija Secretariatului Colegiului prefectural al
judetului Gorj.

Emis astazi: 2 3 02 2023

CONTRASEMNEA! 7

p. SECRETAR GENERAL
SEF SERVICIUL JURIDIC SI CONTENC ()S ADMINISTRATIV
Liviu DIACONES

AVIZAT DE LEGALITATE:
SERVICIUL JURIDIC SI CONTENCIOS ADMINISTRATIV
p. SEF SERVICIU,

Zenovia CIRTINA

AVIZAT:
SERVICIUL MONITORIZAREA SERVICIILOR PUBLICE DECONCENTRATE
SITUATII DE URGENTA SI1 AFACERI EUROPENE
SEF SERVICIU,

Vasile V_?&U
—— Sl e .
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INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDE)I UL GORJ
Anexa nr. 1 la Ordinul Prefectului nr. ) / _23_ (22023

LISTA PARTICIPANTILOR
la sedinta Colegiului prefectural al judetului Gorj din data 28 februarie 2023, ora 10:00

I. MEMBRI:
Nr. . . o
ort Nume si prenume Functia Institutia
Cilibiu Cristi Prefectul judetului
1. Hibru L ristna e .e et Jucetuiut Institutia Prefectului — Judetul Gorj
Gorj
Muja Nicol fectul _— . .
2. ta Ricotae $ubpre e.ctu ) Institutia Prefectului — Judetul Gorj
judetului Gorj
3. - Secretar general Institutia Prefectului — Judetul Gorj
4, Chiriac Romeo Director executiv Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de
Munci Gorj
5. Moreanu Natalia Director executiv Agentia Judeteana pentru PIati si Inspectie Sociald
Gorj
6. Giorgi Nicolae Director executiv Agentia pentru Protectia Mediului Gorj
7. Mircea Dafinescu Director executiv Casa Judeteani de Pensii Gorj
Vasiliana
8. Stoian Vasile Narcis Director executiv Directia de Sénatate Publica Gorj
9. Ciolacu Pompiliu Grigore  Director executiv Directia Judeteana pentru Cultura Gorj
10.  Gorun Tiberiu Horatiu Director executiv Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Gorj
11.  Priporeanu Valentin Director executiv Directia pentru Agriculturd Judeteand Gorj
12.  Malacu Augustin Inspector sef Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Lt. Col.
Dumitru Petrescu” al Judetului Gorj
13.  Mrejeru Marcela [nspector scolar Inspectoratul Scolar Judetean Gorj
general
14.  Romanescu George Inspector Sef Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj
Octavian
IL INVITATI PERMANENTTI:
ch: Nume si prenume Functia Institutia
1.  Ciumag Marin Sef Administratie Administratia Judeteand a Finantelor Publice
Gorj
2. Créc Traian Director executiv Agentia de Plati si Interventie pentru

Agriculturd — Centrul Judetean Gorj
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Popeanga Vasile Nicolae

Gorcea Florin Constantin

Fagas Carmen Amalia
Giurcau Claudiu Madalin
Paunescu Vasile

Carstoc Ovidiu Adrian
Contoloru Constantin
Sanda Gheorghe

Dinuci Nicolae Citilin

Popescu Dragos-lonel

Bila Eduard-Cristian

Buzera Camil Mircea
Manescu Marius
Moise Simona
Vijulan Claudiu lonel
Roibu Marian

Ungureanu Ciprian

Sef Birou

Director executiv

Director General
Comisar Sef Adjunct
Director executiv
Director

Director

Comisar Sef

Sef Serviciu

Inspector Sef
imputernicit Sef
Inspector Sef
Director
Director
Director

Sef Structura

Sef Serviciu

./' -

/[PREE,
C'Kigtinaﬁ _

b

ol

Biroul Vamal Gorj

Directia Sanitara Veterinara si pentru
Siguranta Alimentelor Gorj

Casa de Asigurari de Sandtate a Judetului
Gorj

Comisariatul Judetean pentru Protectia
Consumatorilor Gorj

Directia Judeteand de Statistica Gorj

Directia Silvicd Gorj

Filiala Teritoriala de imbunatatiri Funciare
Gorj

Garda Nationald de Mediu - Serviciul
Comisariatul Judetean Gor;j

Garda Forestierd judeteanad Gorj

Inspectoratul de Jandarmi Judetean ,,Tudor
Vladimirescu” Gorj
Inspectoratul de Politie Judetean Gorj

Inspectoratul Judetean in Constructii Gorj

Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliard
Gorj

Oficiul Judetean pentru Finantarea
Investitiilor Rurale Gorj

Sistemul de Gospodarire a Apelor Gorj

Structura Teritoriald pentru Probleme
Speciale Gorj
Serviciul Judetean de Protectie Internd Gorj

p. SECRETAR GENER:
SEF SERVICIUL JURIDIC $1 CONTEN(IOS ADMINISTRATIV
Liviu DIACONES{U
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AVIZAT DE LEGALITATE:
SERVICIUL JURIDIC $I CONTENCIOS ADMINISTRATIV
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AVIZAT:
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F— 4 @éa__-—

ekt L C

Pagini 4 din 4



@
MINISTERUL MUNCII

SI SOLIDARITATII SOCIALE
| — | ANOFMN\

Analiza rezultatelor obtinute la nivelul judetului Gorj
ca urmare a implementarii Strategiei Nationale de
iIncluziune a cetatenilor romani apartinand minoritatii rome
2015-2020 si propuneri de masuri in vederea imbunatatirii
activitatii in domeniu

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Muncd Gorj in scopul
apropierii serviciilor sociale de beneficiarii din comunitatile de romi, precum gi
pentru cresterea numarului persoanelor inregistrate in evidentele proprii, dar $i
plasate pe piata muncii a acestui grup tinta, a desfasurat in anii trecuti actiuni de
informare si a oferit servicii specifice, direct in cadrul comunitatilor de romi atat
din mediul urban cét si din mediul rural.

Am fost prima Agentie Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca din
Romania care am incheiat Protocol de colaborare cu o organizatie non
guvernamentala reprezentativa a etniei rome.

Am fost prima Agentie Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca din
Romania care am organizat cursuri de formare profesionala, la care grupele de
cursanti au fost constituite exclusiv din persoane de etnie roma ( ex. : cursuri de
Lucrator in comert-Tg.Jiu si Lucrator in cultura plantelor-Scoarta).

Am fost singura Agentie Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca din
Romania care am desfasurat actiuni de tip ,, Caravana Ocupatrii,, in localitatile in
care ponderea somerilor in populatia activa cu varsta de 18-62 de ani, era peste
media inregistrata la nivelul judetului Gorj.

Am organizat Burse ale locurilor de munca pentru persoanele de etnie
roma, cu participarea reprezentantilor agentilor economici interesati sa incadreze

inclusiv persoane de etnie roma.



In momentul actual, dimensiunea socio-economica a insertiei romilor pe

piata muncii a fost abordatd corespunzator nevoilor specifice romilor la nivelul
comunitatilor si tipologiilor sociale, dar si in raport cu cerintele de competente si
calificari cerute de piata muncii.
In acest scop Planul de actiuni al AJOFM Gorj pentru perioada 2015 -2020 —
elaborat in concordanta cu Programul Judetean de Ocupare a Fortei de Munca a
cuprins separat ca grup tinta persoanele de etnie roma, grup tinta care a parcurs
serviciile specifice oferite de institutia noastra, acordéand o importanta deosebité
tinerilor romi dar si femeilor de etnie roma care au sanse simtitor mai reduse de
a fi incadrati.

Astfel pe parcursul perioadei mentionate un numar de 1451 persoane
apartinand minoritétii rome au beneficiat de serviciile de mediere a locurilor de
munca vacante gi de informare si consiliere profesionalé datorita faptului ca s-au
inregistrat in evidenta AJOFM Gorj, 56 dintre acestea ocupand un loc de
munca.

Pentru facilitarea accesului pe piata muncii agentia a contactat agentii economici
din judet care au oferit locuri de muncé in functie de domeniul lor de activitate,
dar a facut lobby si pentru promovarea firmelor care desfasoara activitati
traditionale totodatéd acestora li s-au prezentat facilitatile oferite de Legea
76/2002 cu completarile si modificarile ulterioare.

In cadrul actiunilor de tip Caravana Ocupérii pe care AJOFM Gorj le-a organizat
in localitatile in care ponderea somerilor in populatia activéd cu vérsta cuprinsé
intre 18-62 ani este peste media inregistratd la nivelul judetului au fost
organizate acest tip de actiuni si in localitétile in care comunitatile de romi sunt
preponderente, comunitati aflate in dificultatea de a-si valorifica prin insertie pe
piata muncii potentialul de capital uman, din lipsa cumulatéd a accesului la
infrastructura, educatie, conditii de locuit si servicii de sénétate.

De asemenea au fost organizate programe de formare profesionala la care au
fost cuprinse un numér de 143 persoane de etnie roma, 48 dintre acestea fiind

femei.



Ocupatiile in care am organizat cursuri de formare profesionala si la care au fost

cuprinse persoane de etnie roma,sunt cele de Lucrator in cultura plantelor,

Lucrator in comert, Ingrijitor spatii verzi, Agent de securitate, Dulgher-Tamplar-

Parchetar, Fasonator mecanic, Camerista, Sudor, Instalator, Zidar, Cosmetician,

Comunicare in limba engleza, Comunicare in limba germana, Frizer, Bucatar,

Croitor, Manager in activitatea de turism.

Totodata, méasurile active implementate de agentie au fost corelate si interpuse

cu programele educationale privind romii.

In anul 2022, am avut 76 persoane de etnie roma inscrise la masuri active, 13

participand la programe de formare profesionala si 5 au fost incadrate cu

contract de munca pe perioada nedeterminata.

In vederea imbunatatirii activitatii privind colaborarea interinstitutionala in

problematica romilor, propun:

- Reactivarea Grupului de lucru mixt pentru persoanele de etnie roma;

- Accesarea tuturor fondurilor nerambursabile in care exista posibilitatea ca
grupul tinta sa fie si persoanele de etnie roma;

- Implicarea alaturi de institutia noastra( ANOFM/ AJOFM ) a Agentiei
Nationale pentru Romi in vederea corelarii/identificarii nivelului de studii avut
de persoanele de etnie roma, indrumarea acestora catre serviciile specifice
oferite de catre AJOFM, inclusiv stabilirea nivelului de ocupabilitate pentru
realizarea unui grad de ocupare ridicat in randul acestei minoritati;

- In vederea organizarii de programe de formare profesionala adresate
adultilor, organizatiile non guvernamentale ale reprezentantilor etniei rome sa
intreprinda demersuri in vederea autorizarii ca furnizor de servicii de formare

profesionala in meserii traditionale si specifice etniei rome.

DIRECTOR EXECUTIV

ROMEO CHIRIAC












Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Gorj in scopul apropierii serviciilor sociale
de beneficiarii din comunitatile de romi, precum si pentru cresterea numarului persoanelor inregistrate n
evidentele proprii, dar si plasate pe piata muncii a acestui grup tintd a continuat actiunile de informare si
oferirea serviciilor specifice, direct in cadrul comunitatilor de romi atat din mediul urban cat si din

mediul rural.



Tn momentul actual, dimensiunea socio-economici a insertiei romilor pe piata muncii a fost
abordata corespunzator nevoilor specifice romilor la nivelul comunitatilor si tipologiilor sociale, dar si In
raport cu cerintele de competente si calificari cerute de piata muncii.

In acest scop Planul de actiuni al AJOFM Gorj pentru perioada 2015 -2020 — elaborat in concordant cu
Programul Judetean de Ocupare a Fortei de Munca a cuprins separat ca grup tinta persoanele de etnie
roma, grup tintd care a parcurs serviciile specifice oferite de institutia noastra, acordand o importanta
deosebita tinerilor romi dar si femeilor de etnie roma care au sanse simtitor mai reduse de a fi incadrati
Tn economia formala.

Astfel pe parcursul perioadei mentionate un numar de 1451 persoane apartindnd minoritatii rome
au beneficiat de serviciile de mediere a locurilor de munca vacante si de informare si consiliere
profesionala datorita faptului ca s-au Tnregistrat in evidenta AJOFM Gorj, 56 dintre acestea ocupand
un loc de munca.

Pentru facilitarea accesului pe piata muncii agentia a contactat agentii economici din judet care au oferit
locuri de munca in functie de domeniul lor de activitate, dar a facut lobbi si pentru promovarea firmelor
care desfasoara activitati traditionale totodatd acestora li s-au prezentat facilitatile oferite de Legea
76/2002 cu completdrile si modificarile ulterioare. In cadrul actiunilor de tip Caravana Ocupadrii pe care
AJOFM Gorj le-a organizat in localitatile in care ponderea somerilor in populatia activa cu varsta
cuprinsa intre 18-62 ani este peste media inregistrata la nivelul judetului au fost organizate acest tip de
actiuni si in localitatile in care comunitatile de romi sunt preponderente, comunitati aflate in dificultatea
de a-si valorifica prin insertie pe piata muncii potentialul de capital uman, din lipsa cumulata a accesului

la infrastructurd, educatie, conditii de locuit si servicii de sandtate.

De asemenea au fost organizate programe de formare profesionala la care au fost
cuprinse un numarde ..................... persoane de etnie roma, ..................... dintre
acestea fiind femei.

Totodata, masurile active implementate de agentie vor fi corelate si interpuse cu

programele educationale privind romii.

ROMEO CHIRIAC

DIRECTOR EXECUTIV






MINISTERUL SANATATII
Directia de Sanatate Publica Gorj

Targu Jiu, Str. 22 Decembrie 1989, Nr. 22 Bis Cod : 210215, jud. Gorj
TEL: 0253/210156 --- FAX: 0253/210144
e-mail principal: office@dspgorj.ro,
relatii.publice@dspgorj.ro; secretariat@dspgorj.ro
Pagina WEB: ” dsp-gorj.centruldecalcul.ro. “
Numar de date cu caracter personal: 35910

Nr. 1671 /09.02.2023

ANALIZA REZULTATELOR OBTINUTE

LA NIVELUL JUDETULUI GORJ CA URMAREA IMPLEMENTARII
STRATEGIEI NATIONALE DE INCLUZIUNE A CETATENILOR ROMANAI
APARTINAND MINORITATII ROME 2015-2020 SI PROPUNEREA DE MASURI IN
VEDEREA IMBUNATATIRIT ACTIVITATII IN DOMENIU.

Asistenta medicala comunitara este reglementata prin Ordonanta de Urgenta nr.18 din 27
februarie 2017 privind asistenta medicala comunitara, Legea nr.180/2017 pentru aprobarea OUG
18/2017, Hotararea nr.324 din 23 mai 2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea, functionarea si finantarea activitatii de asistenta medicala comunitara, H.G.459/2010
pentru aprobarea standardului de cost/an pentru servicii acordate in unitatile de asistentd medico-
sociale si a unor normative privind personalul din unitéatile de asistentd medico-sociald si personalul
care desfasoard activitdfi de asistentd medicald comunitard. Aceste acte normative stipuleaza
ansamblul de activitati si servicii de sdnatate organizate la nivelul comunitatii, pentru solutionarea
problemelor medico-sociale ale individului.

Asistenta medicald comunitara se acorda 1n sistem integrat cu serviciile sociale si se realizeaza
pe baza nevoilor medico-sociale identificate prin catagrafia populatiei apartinand grupurilor
vulnerabile din comunitati, fiind in concordanta cu politicile si strategiile guvernamentale, precum si
cu cele ale autoritatilor administragiei publice locale.

Asistenta medicald comunitard cuprinde ansamblul de programe, servicii de sanatate si actiuni
de sanatate publica furnizate la nivelul comunitatilor cu scopul cresterii accesului populatiei si, n
special, al grupurilor vulnerabile, inclusiv a celor de etnie roma, la servicii de sanatate, in special la
cele centrate pe prevenire.

Scopul asistentei medicale comunitare constd in imbunatatirea starii de sanatate a populatiei
prin asigurarea echitabila a accesului la servicii de sanatate a tuturor persoanelor din fiecare


mailto:office@dspgorj.ro
mailto:relatii.publice@dspgorj.ro
mailto:secretariat@dspgorj.ro

comunitate, indiferent de statutul socioeconomic, nivelul de educatie, amplasarea acesteia in mediul
rural sau urban sau de distanta fata de furnizorul de servicii medicale.

Autoritatile administratiei publice locale sunt responsabile de asigurarea de servicii de asistenta
medicala comunitara a populatiei, in special a persoanelor aparfinand grupurilor vulnerabile din punct
de vedere medical, economic sau social, in conditiile legii si in limitele resurselor umane si financiare
existente.

Beneficiarii activitatii de asistentd medicald comunitara sunt: comunitatea locala dintr-o arie geografica
definita: municipiul, orasul si comuna, iar in cadrul acesteia, Tn mod deosebit, categoriile de persoane
vulnerabile, care se afld in cel putin una din urmatoarele situatii: nivel economic sub pragul sardciei; somaj,
nivel educational scazut; diferite dizabilitati, boli cronice; boli aflate n faze terminale, care necesita tratamente
paleative; graviditate; copiii (sub 18 ani) sau persoanele de vérsta a treia; fac parte din familii monoparentale;
au risc de excluziune sociald. Aceste persoane sunt ajutate indiferent daca au sau nu asigurare medicala.

Dezvoltarea retelei de asistentd medicala comunitara a reprezentat pentru Directia de Sanatate
Publicd Gorj o prioritate si a fost inclusd permanent in Strategiile pe termen scurt si lung, acordandu-
se o atentie deosebitd asistentei medicale preventive si cresterii accesului la servicii medicale de calitate
a populatiei asigurate, dar in mod deosebit a populatiei neasigurate medical.

Concret, reteaua de asistentd medicald comunitard s-a dezvoltat atat in mediul urban cat si in
rural, astfel aceasta retea cuprinde 138 asistenti medicali comunitari si 15 mediatori sanitari in 70
localitati (9 localitati urbane si 61 localitati rurale). Judegul Gorj are in acest moment cei mai mulfi
lucratori comunitari(AMC si MSR) si este singurul din tard care are acoperire 100% cu personal
AMC.

Mediatorii sanitari sunt regasiti in 14 localitati, din care 6 in mediul rural

Evolutia AMC Gorj: 2013 - 20 AMC in 20 localitati si 7 MSR 1in 5 localitéti; 2014 - 21 AMC
in 21 localitati si 8 MSR 1n 6 localitati; 2015 - 46 AMC in 45 localitéti si 7 MSR 1n 6 localitati; 2016
- 103 AMC 1in 65 localitati si 14 MSR in 12 localitati; 2017 - 127 AMC in 68 localitati si 15 MSR in
13 localitati; 2018 - 130 AMC in 68 localitati si 14 MSR 1in 12 localitati; 2019 - 132 AMC in 68
localitati si 14 MSR in 12 localitati; 2020 - 134 AMC in 69 localitati si 14 MSR in 12 localitati; 2021
- 138 AMC in 70 localitati si 15 MSR in 13 localitati, 2022 139 AMC si 14 MSR( 12 localitati).

Evolutia AMC/MSR 2013 - 2022
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Tinta pentru perioada 2023-2027 este de 145 AMC si 20 MSr, fiind incluse in plan inca 5
comunitai rurale.

Si In anul 2022, Ministerul Sanatatii, prin structurile descentralizate, respectiv directiile
judetene de sandtate publica, a aprobat si a asigurat finantarea pentru reteaua de asistentd medicala
comunitara pentru judetul Gorj.

Asistentii medicali comunitari din toate cele 70 localitati au dus la indeplinire atributiile care
le revin conform legii, facilitdnd accesul non discriminatoriu al persoanelor din grupul tintd la serviciile
de sdnatate si contribuind la Tmbunatatirea comunicdrii dintre autoritdtile sanitare/medicale si
beneficiar.

Activitati desfasurate:

- identificarea In cadrul comunitatii a persoanelor si a grupurilor vulnerabile din punct de vedere
medical, social sau al sardciei, respectiv a factorilor de risc pentru sanatatea acestora si evaluarea,
respectiv determinarea nevoilor de servicii de sanatate ale acestora;

- furnizarea de servicii de profilaxie primard si secundard catre membrii comunitatii, in special
catre persoanele apartinand grupurilor vulnerabile din punct de vedere medical sau social;

- participarea la desfasurarea diferitelor actiuni colective de pe teritoriul comunitatii: vaccinari,
programe de screening populational si implementarea programelor nationale de sanatate, inclusiv
mobilizarea populatiei pentru participarea la programele de vaccinari si controalele medicale
profilactice;

- semnalarea medicului de familie a cazurilor suspecte de boli transmisibile constatate cu ocazia
activitdtilor in teren si participarea la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor
focare de infectii;

- identificarea persoanelor neinscrise pe listele medicilor de familie si transmiterea informatiilor
despre acestea catre medicul de familie, cu precadere a copiilor si a gravidelor in scopul obtinerii
calitatii de asigurat de sanatate si a asigurarii accesului acestora la servicii medicale;

- supravegherea In mod activ a starii de sdndtate a sugarului si a copilului mic si promovarea
alaptarii si practicilor corecte de nutritie; efectuarea de vizite la domiciliul sugarilor cu risc
medical sau social si urmdrirea aplicarii masurilor terapeutice recomandate de medic;

- identificarea, urmadrirea si supravegherea medicald a gravidelor cu risc medical sau social in
colaborare cu medicul de familie si cu asistenta medicala a acestuia, prin efectuarea de vizite
periodice la domiciliul gravidelor si al lauzelor;

- identificarea femeilor de varsta fertila vulnerabile din punct de vedere medical, social sau al
sdraciei si informarea acestora despre serviciile de planificare familiald si contraceptie, precum
si asigurarea suportului de a accesa aceste servicii,

- monitorizarea si supravegherea in mod activ a bolnavilor din evidenta speciald respectiv evidenta
privind tuberculoza, HIV/SIDA, boli rare, prematuri, anemici, persoane cu tulburari mintale si de
comportament, consumatori de substante psihotrope, alte categorii de persoane supuse riscului
sau cu afectiuni medicale inscrise in registre si evidente speciale;

- efectuarea de vizite la domiciliu pentru asistenta medicala a pacientului cronic sau in stare de
dependentd si a varstnicului, in special a varstnicului singur, complementar asistentei medicale
primare, secundare si tertiare;

- consilierea medicala si sociala, in limita competentelor profesionale legale;

- furnizarea de servicii de asistentd medicala de urgenta in limita competentelor profesionale legale;

- directionarea persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile catre serviciile medicale si sociale si
monitorizarea accesului acestora;



organizarea si desfasurarea de actiuni in comun cu serviciile sociale din primarie si personal din
alte structuri de la nivel local sau judetean, in cazul problemelor sociale care pot afecta starea de
sanatate sau accesul la servicii medicale ale persoanei vulnerabile;

identificarea si notificarea autoritatilor competente a cazurilor de violenta domestica, a cazurilor
de abuz, a persoanelor cu handicap, a altor situatii care necesita interventia altor servicii decat
cele care sunt de competenta asistentei medicale comunitare;

colaborarea cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatii neguvernamentale pentru
realizarea de programe, proiecte si actiuni care se adreseaza persoanelor sau grupurilor
vulnerabile din punct de vedere medical, economic sau social;

alte activitati, servicii si actiuni de sandtate publica adaptate nevoilor specifice ale comunitatii si
persoanelor din comunitate apartinand grupurilor vulnerabile;

intocmirea evidentelor si documentelor utilizate in exercitarea activitatii, cu respectarea normelor
eticii profesionale si pastrarii confidentialitatii in exercitarea profesiei;

desfasurarea de programe si actiuni destinate protejdrii sandtdtii, promovarii sanatatii si in directa
legaturd cu determinanti ai starii de sanatate respectiv stil de viatd, conditii de mediu fizic si
social, acces la servicii de sdnatate si efectuarea de activitati de educatie pentru sanatate in vederea
adoptarii unui stil de viata sanatos;

In exercitarea atributiilor sale in perioada raportati, mediatoarele sanitare au mai desfasurat
urmatoarele actiuni:

- sprijinirea cadrelor medicale Th campaniile de vaccinare, triaj epidemiologic;

- sprijinirea reprezentantilor Serviciului Public de Asistentd Sociala la preluarea cererilor pentru
acordarea ajutoarelor pentru incalzirea locuintei si efectuarea anchetelor sociale, care stau la baza
acordarii acestor beneficii, acolo unde se impune;

- participarea la sedintele lunare organizate de catre Directia de Sanatate Publicd Gorj;

- efectuarea de vizite la domiciliul persoanelor varstnice, indrumarea persoanelor fara venituri
catre Serviciul de Asistenta Sociald pentru obtinerea de beneficii si servicii de asistentd sociala.
Activitatea asistentilor medicali comunitari si mediatoarelor sanitare se concentreaza pe lucrul in
comunitate, vizite la domiciliu, dar nu trebuie asimilata ingrijirilor la domiciliu. De asemenea,
activitatea lor nu inlocuieste si nu substituie activitatea medicilor de familie, fiind
complementarad.

Serviciului de Control In Sanatate Publica al Directei de Sanatate Publica Gorj asigurd prin
coordonatorul judetean al asistentei medicale comunitare: Indrumarea tehnica si metodologica a
activitatii de asistentd medicala comunitard in scopul cresterii accesului populatiei defavorizate
la serviciile medicale si a derularii in conditii optime a serviciilor specifice:

- consultantd si asistentd tehnica in domeniul evaluarii nevoilor, al stabilirii prioritatilor,

modalitatilor de implementare si monitorizare a strategiilor de asistenta medicala comunitara
integrate =1n 70 UAT-uri;

- colaborarea cu autoritatile administratiei publice locale Tn vederea realizarii strategiei judetene
si a listei de prioritati in domeniul asistentei medicale a comunitatilor la risc = 70 UAT-uri;

- coordonare si monitorizare, evaluarea derularii programelor nationale si locale de sanatate cu
privire la asistenta medicala Tn comunitatile la risc in 70 UAT-uri;

- participa ca membrii in comisiile de examen pentru ocuparea posturilor din reteaua de asistenta
medicala comunitara, respectiv in comisiile de solutionare a contestatiilor;

- identifica si controleaza implementarea unor programe specifice de consiliere medico-sociala,
servicii de ingrijiri la domiciliu pentru persoane vulnerabile: persoane cu dizabilitati, neasigurati,



victime ale violentei domestice, copii din familii dezorganizate, persoane cu probleme de sanatate
mintala, precum si alte categorii de persoane identificate la nivel local ca fiind in situatii de risc
in 70 UAT-uri;

- faciliteaza si monitorizeaza crearea parteneriatelor interinstitutionale la diferite niveluri, a
strategiilor si a protocoalelor comune pentru serviciile de asistenta comunitara la risc.

Proiecte in derulare:

- Proiectul POCU/375/4/22/122607 - ,,Crearea si implementarea serviciilor comunitare
integrate pentru combaterea sardciei si a excluziunii sociale”, CO-finantat din Fondul Social
European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020.

- Proiectul PDP1 din cadrul Mecanismului Financiar SEE 2014-2021,, Consolidarea retelei
nationale de furnizori de ingrijiri primare de sanatate pentru imbundtatirea starii de sandtate

a populatiei, copii si adulti (inclusiv populatie vulnerabila) *

- “Rolul Asistentei Medicale Comunitare in sustinerea eforturilor de combatere a cancerului
bronho- pulmonar™

Tn anul 2022, in judetul Gorj, pe linie de asistentd medicald comunitara s-au derulat urmitoarele
activitati:

- supravegherea permanentd a persoanelor cu varsta peste 65 ani care locuiesc singure;
achizitionarea si distribuirea medicamentelor beneficiarilor, la indicatia medicului de familie etc;
- deplasarea la beneficiarii externati din spital care au nevoie de ingrijiri medicale;
consilierea/informarea populatiei

- actiuni de informare, educare, constientizare, mobilizare si organizare maratoane de vaccinare

impotriva gripei
- screening populational pentru depistarea activa a cancerului de col uterin si vaccinare HPV cu
Gardasil, in parteneriat cu Institutul Oncologic ,,Prof.Dr.lon Chiricut” Cluj Napoca;

Raportarea indicatorilor specifici activitatii de asistentd medicald comunitara se face in mod
constant de catre asistentii medicali comunitari si mediatoarele sanitare in aplicatia on-line
amcmsr.gov.ro. Asistenta medicald comunitard se adreseazd, in special populatiei neasigurate
medical, defavorizatd social, cat si gravidelor, 1auzelor si a copiilor (cu varsta 0-1 an si peste);
participa la actiuni de luptd in focar si derularea de actiuni colective-vaccindri, screening
populational, diseminarea informatiilor specifice in planificarea familiald si contraceptie la
persoanele de varsta fertila; promoveaza importanta alaptarii la san; participa la identificarea
cazurilor de violenta in familie, cazurilor de abuz; identificarea si monitorizarea persoanelor cu
handicap, cét si a bolnavilor cronici din familiile vulnerabile; urmareste si supravegheaza in mod
activ persoanele din evidenta speciald (TBC, HIV/SIDA, prematuri, anemici etc); identifica
persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si contribuie la inscrierea acestora; urmareste
si supravegheaza activ nou-ndscutii ale caror mame nu sunt pe listele medicilor de familie;
colaboreaza cu ONG-uri si cu alte institutii pentru realizarea programelor ce se adreseaza unor
grupuri-tinta (varstnici, alcoolici, consumatori de droguri, persoane cu tulburari mintale si de
comportament), in conformitate cu strategia nationald; efectueaza activitati de educatie pentru
sanatate n vederea adoptarii unui stil de viata sanatos.

Asistentii medicali comunitari si mediatoarele sanitare au realizat si in anul 2022 o evaluare
complexd a comunelor/localitatilor in care lucreaza efectudnd o diagnoza comunitara, prin
catagrafierea beneficiarilor.

Judetul Gorj, este judetul cu cei mai multi asistenti medicali comunitari si mediatoare sanitare,
procentul de acoperire fiind de 100% si al doilea judet din tard care monitorizeaza activitatea



acestora prin introducerea datelor in aplicatia on-line necesard raportarii activitatii si serviciilor
de asistenta medicala comunitara.
- servicii furnizate de catre mediatorii sanitari = 14.464

Beneficiari si servicii de asistenta medicala
comunitara in anul 2022
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Nr.

Numar

Nr. total persoane nr Asiste
de careau nr. scris | Numar nti
soa persoane apelat la Nr. bilete ori medici pe
Nr. consultatii Tn anul 2022 Nr. care au solicitari | de medica
tratamen | apelatla centru IN ambulan | trimite med | centru de li pe
N - 2022 si NU icale | permanent
r te Tn centrul de ta/SMU re - centru
Centrul de 2022 t | AY RD IN lib elibe | a d
crt | Permanenta permanet | REPREZE S8 rate | la ¢
crt aliN 2022 ten N perma
ANUL NTAT O 2022 in 31.12.2022 nenta
URGENT 2022
2022 A la
tip zile 31.12.2
022
Ll;cratoa nelucratoare | total
1 CP.NR.1 2025 1086 3111 | 1937 5048 1127 0 11 3 7 7
2 CP.NR. 2 1162 592 1754 | 4182 5936 103 0 7 0 7 6
3 CP.NR. 3 1295 610 1905 | 3547 5452 120 4 75 6 7 6
4 CP.TETILA 1595 1550 3145 | 2025 3128 1474 0 0 0 7 7
5 CP.TISMANA 2092 1752 3844 | 3289 3844 555 40 99 0 7 7
CP.TG-
6 CARBUNESTI 1576 1075 2651 | 1302 4221 268 44 0 7 7
7 CP TICLENI 1249 812 2061 | 1119 3180 119 9 3 0 7 6
8 CP.CATUNELE 1706 700 2406 | 2406 2406 313 1 0 0 7 7
9 CP.LOGRESTI 1620 1085 2705 | 2705 2705 45 32 118 0 5 5
CP.SAMARINEST
10 | 2025 1091 3116 | 630 3698 297 0 0 0 7 7
11 | CP.MATASARI 2284 1184 3468 | 1729 5167 457 58 115 0 7 8
12 | CP.PESTISANI 1415 878 2283 | 1563 3856 897 11 49 0 7 7
13 CP.TURBUREA 1326 1065 2391 | 1049 3440 1560 40 0 0 6 6
14 | CP.PRIGORIA 1858 660 2518 | 2485 2518 33 23 45 0 7 5
15 CP.BALTENI 1655 1019 2674 | 1473 4147 3734 6 36 0 7 8
16 | CP. CRASNA 1545 843 2388 | 2533 2771 2716 3 34 1511 | 7 5
17 CP. CALNIC 1227 823 2050 | 1520 3570 1727 13 50 0 7 10
18 CP. SCOARTA 1641 1217 2858 | 1111 3969 724 7 86 0 7 5
19 | CP.CAPRENI 1782 1041 2823 | 2823 2823 296 9 15 0 5 3
20 CP.BALEsTI 2593 1877 4470 | 4342 4470 128 11 21 0 7 7




- Centrele de permanenta in care s-a intalnit adresabilitate ridicata din partea cetatenilor de
etnie roma sunt:

- Centrul de permenenta Scoarta care are arondate : UAT Scoarta, UAT Bengesti-Ciocadia (30
km), UAT Albeni (35 km), numarul de personae din localiati fiind: Scoarta (4589 pers.) Bengesti -
Ciocadia (3161 pers.), Albeni (2.853 pers.)

- Centru de permanenta Balesti care are arondate 7505 persoane din UAT Balesti

- Centru de Permanenta Pestisani care are arondate : UAT.Pestisani, UAT.Runcu (12,5 km), UAT
Arcani(7,6 km) numarul de personae find: UAT .Pestisani, UAT.Runcu (12,5 km), UAT Arcani(7,6
km)

- Centrul de Permanenta Tismana care are arondate : Oras Tismana,UAT. Godinesti (15 km),UAT.
Pades (30 km) , cu locuitori din Oras Tismana (6729 pers.),Godinesti (1923 pers.), Pades (4694
pers.)

- Centrul de permanenta Tg Carbunesti care are arondate 8654 pers.

- Centrul de permanenta Ticleni care are arondate : Orag Ticleni, UAT Danesti (30km) , personae
arondate : Oras Ticleni (4471 pers.), Danesti (3797 pers.)

ACTIVITATI / MASURI CONCRETE PROPUSE PENTRU REALIZARE :

Identificarea si depistarea cetdtenilor romani apartindnd minoritatii romilor vulnerabili
neinscrisi pe lista unui medic de familie, precum si a nevoilor medico-sociale, cu focus pe
gravide, minori, Tn special in mediul rural.

Informarea cetatenilor romani apartinand minoritatii romilor asupra dreptului la pachetul
minimal de servicii de sanatate pentru persoanele care nu sunt incluse in sistemul asigurarilor
sociale si de sandtate

Informarea cetitenilor romani apartindnd minoritatii romilor cu privire la programele nationale
de sanatate publica aflate in derulare
Organizare de intalniri periodice cu mediatoarele sanitare in scopul instruirii acestora in vederea
promovarii la nivel comunitar si la nivelul institutiilor si alti factori implicati, de masuri privind
combaterea discriminarii in accesarea serviciilor de sanatate publica.
sustinerea si orientarea mediatoarelor sanitare in problematica discriminarii
dezbateri cu asigurare cadru de comunicare institutionald, stabila si eficienta la nivel central cu
mediatoarele sanitare rome
Cresterea accesului mediatoarelor sanitare la informatii privind egalitatea de sanse si
antidiscriminare;

Cresterea gradului de cunoastere a practicilor pozitive in domeniul medierii sanitare, altele
decat cele din judetul in care isi desfasoara activitatea;

Formarea unui grup de lucru din reprezentanti ai ANR si DSP, cu scopul de a analiza situatiile
identificate si a elabora propuneri de acte normative cu impact pe prevenirea discrimindrii pe
care le va propune Ministerului Sanatatii si va sprijini avizarea acestora de catre Ministerul

Sénatatii si/ sau alte ministere, dupa caz
Dezvoltarea centrelor comunitare integrate de la nivel local
Dezvoltarea retelei de asistenta medicala comunitara cu accent pe comunitatile cu risc de
sdracie crescut si cu populatie predominant de etnie roma.



Acoperire vaccinala la copii din categoriile vulnerabile, conform PIN

Cresterea accesului cetatenilor romani apartindnd minoritatii rome la serviciile de asistenta

medicald primard, conform Programelor Nationale de Sanatate

Cresterea accesului cetatenilor romani apartindnd minoritatii rome la serviciile de asistenta

medicald primara, conform Programelor Nationale de Sanatate.

Includerea comunitatilor de romi vulnerabile in campaniile nationale de informare si consiliere
privind sanatatea reproducerii, prevenirea si combaterea violentei domestice si a traficului de
persoane,

Specializarea personalului din reteaua de asistentd medicald comunitard in domeniul sanatatii
reproducerii i sandtdtii mamei si copilului

Cresterea numarului de mediatori sanitari pentru comunitatile cu romi si dezvoltarea unui centru
de asistentd tehnica, monitorizare si evaluare care sa contribuie la imbunatatirea activitatii de
mediere sanitara.

Dezvoltarea de programe de formare pentru cadrele medicale

Dezvoltarea unui sistem de monitorizare care sa conduca la imbunatatirea standardelor de calitate
oferite de furnizorii de servicii de sanatate la nivel comunitar

Campanii de educatie sanitara si de promovare a sanatatii in randul populatiei de etnie roma:
Stabilirea de actiuni de informare si de educatie sanitara cu ajutorul mediatoarelor sanitare,
conform Calendarului Sanatatii al Organizatiei Mondiale a Sanatatii si adaptarea la nevoile
comunitatii;

Elaborarea de strategii privind campanii de educatie sanitara pe diverse teme: vaccinare, TBC,
hepatita , canicula, etc.

Campanii de educatie sanitara in unitati de invatamant din localitatiile in care exista comunitati
de etnie roma, pe diverse teme de sanatate:

Realizarea de parteneriate cu unitatiile de invatamant din localitati cu populatie de etnie roma;
Realizarea de campanii in aceste unitatii de invatdmant, privind educatia sanitard si prevenirea
aparitiei de imbolnaviri in comunitatiile respective;

Campanii de educatie sanitard a tinerelor de etnie roma, privind cancerul de san si de col uterin:
Discutii cu tinerele din respectivele comunitatii;

Distribuirea de materiale informative

Mediatizarea rolului centrelor de permanenta , in randul comunitatilor , in scopul cresterii adresabilitatii populatiei
catre aceste centre.

DIRECTOR EXECUTIV, INTOCMIT,

STOIAN VASILE NARCIS CONS.SUP.PITIAN ELENA-

Compartiment Relatii cu Publicul



INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL GORJ
Biroul Judetean pentru Romi
Nr. 2376/20.02.2023 APROB
PREFECT,
Cristina CILIBIU

Prezentarea Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune
a cetatenilor romani apartinind minoritatii rome pentru perioada 2022-2027

Strategia Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartinind minoritatii
rome pentru perioada 2022-2027 a fost aprobata prin H.G. nr.560/28 aprilie 2022 si isi
masurilor de politici de incluziune, preponderent, prin intermediul Programelor Nationale existente
sau cele care urmeaza a fi create, ca parte a strategiilor sectoriale si a programelor care sa fie
suplimentate prin alocarea complementara de fonduri europene, acolo unde finantarile din bugetul
de stat sunt insuficiente.

Strategiile dezvoltate la nivel local trebuie sa fie sustinute financiar. Avand in vedere
complexitatea masurilor din planurile de actiune judetene/locale Consiliile Judetene si Consiliile
Locale trebuie sa se implice financiar in implementarea planurilor de actiune locala, prin
asigurarea resurselor financiare necesare implementarii unor actiuni concrete, precum si prin
asigurarea cofinantarii unor proiecte atrase si derulate cu sprijin financiar UE sau al altor
mecanisme de sprijin financiar national/international.

De asemenea, Strategia urmareste consolidarea si adaptarea cadrului legal in domeniul
protectiei drepturilor cetatenilor apartindnd minoritatilor nationale la situatia si necesitatile actuale
ale minoritatii rome prin: promovarea conditiilor de natura sa permitd persoanelor apartinand etniei
rome sa-si mentind si sa-si dezvolte cultura, precum si sa-si pastreze elementele esentiale ale
identitatii, respectiv limba, traditiile si patrimoniul cultural; garantarea respectului pentru dreptul
oricarei persoane care apartine etniei rome la libertatile fundamentale - libertatea de intrunire
pasnica si libertatea de asociere, libertatea de expresie, respectiv libertatea de gandire, de constiinta
si religie sau de convingere; facilitarea accesului persoanelor de etnie roma la mijloacele de
informare, pentru promovarea acceptarii si a pluralismului cultural; garantarea dreptului oricarei
persoane apartinand etniei rome de a folosi liber limba materna, atat in spatiul privat si in public.

Strategia Guvernului privind incluziunea cetatenilor romani apartinand minoritatii rome pentru
perioada 2022-2027 porneste de la urmatoarele premise:

a) Incluziunea socio-economica a cetatenilor apartinand etniei rome este un proces necesar
nu doar pentru a asigura justitia si protectia sociala, ci si pentru a valorifica, sprijini si dezvolta
potentialul capitalului uman specific;

b) Masurile de interventie trebuie sa aiba caracter integrat, multidisciplinar si adaptat, care
sa tina seama de diferentele existente in randul comunitatii, respectiv, de aspectele de
intersectionalitate si de particularitatile persoanelor vulnerabilitate;

c) Asigurarea parteneriatului cu societatea civila Tn toate etapele de implementare,
monitorizare, evaluare, revizuire si actualizare ale Strategiei.



Pornind de la aceste considerente si pe baza lectiilor invatate din perioada anterioara,
Strategia urmareste realizarea urmatorului Obiectiv General: Cresterea calitatii vietii cetatenilor
romani apartinand minoritatii rome, fundamentata pe cetatenie activa, incluziune socioeconomica si
valorizarea patrimoniului cultural rom.

Acesta este sustinut de urmatoarele sase obiective specifice:

1. Imbunititirea conditiilor de locuire a membrilor comunitatilor vulnerabile cu romi;

2. Asigurarea accesului cetatenilor romani de etnie roma la un sistem de educatie incluziva

de calitate;

3. Cresterea gradului de ocupare a romilor in concordanta cu cerintele pietei in sensul

evolutiei profesionale a acestora;

4. Tmbunatatirea starii de sanatate a membrilor comunititilor vulnerabile cu romi;

5. Sustinerea cercetarii, conservarii si promovarii patrimoniului cultural rom si a identitatii

culturale rome;

6. Combaterea discriminarii, a discursului si atitudinilor antirome generatoare de discurs

incitator la ura sau infractiuni motivate de ura.

Institutii responsabile
Implementarea Strategiei se bazeazd pe partajarea responsabilitatilor institutionale, dupa
cum urmeaza:

— la nivel local, unde autoritatile care implementeaza Strategia sunt primarul si Consiliul Local;

—la nivel judetean, unde autoritatile implicate in implementarea Strategiei sunt Consiliile
Judetene, precum si serviciile publice deconcentrate si descentralizate (invatamant, sanatate, munca,
ordine publica, protectia copilului etc.), cu sprijin metodologic din partea Birourilor Judetene pentru
Romi de la nivelul Institutiilor Prefectului;

— la nivel central, unde institutiile responsabile cu implementarea Strategiei sunt ministerele,
agentiile si autoritatile membre ale Comitetului Interministerial pentru Implementarea,
Monitorizarea si Evaluarea Strategiei (CIIMES), cu asistenta metodologica de specialitate din
partea Agentiei Nationale pentru Romi.

Implementarea Strategiei la nivel Local

La nivel local, implementarea masurilor din Strategie este asigurata de Primar, in calitate de
autoritate executiva, si de Consiliul Local, Tn calitate de autoritate deliberativa la nivel local, ambele
avand ca atributii asigurarea respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor si
punerea in aplicare a legislatiei Tn vigoare.

Prin aparatul de specialitate al primarului, serviciile specializate ale Primariei, cu contributia
Expertului local pentru romi, a mediatorilor scolari, mediatorilor sanitari si altor resurse umane
rome, se vor implementa urmatoarele activitati:

a) identificarea nevoilor membrilor comunitatilor vulnerabile cu romi;

b) realizarea si implementarea unui Plan de actiune locald pentru incluziunea comunitatilor
de romi, care sa cuprinda masuri integrate in vederea reducerii excluziunii sociale a acestei categorii
de populatie si a depasirii situatiei de vulnerabilitate.

c) alocarea de resurse financiare de la bugetul local si atragerea de resurse financiare
extrabugetare n vederea implementdrii unor programe/proiecte in beneficiul comunitatilor
vulnerabile cu romi, infiintarea si gestionarea activitatii membrilor Grupului de initiativa locala.

d) elaborarea de proiecte de dezvoltare locala a comunitatilor de romi in colaborare cu
O.N.G.-uri si alti actori de la nivel local, judetean, regional sau national.

e) transmiterea planului local de actiune catre Institutia Prefectului - BJR, in vederea
introducerii acestuia in planul judetean de masuri.



f) monitorizarea implementarii masurilor din planul local de actiune si formularea de
propuneri in vederea imbunatitirii acestora._Intocmirea rapoartelor periodice de monitorizare a
progresului Tnregistrat in implementarea planului de actiune locala si raportarea lor catre BJR si
ANR.

Pentru coordonarea la nivel local a actiunilor pentru incluziunea romilor este recomandat ca
la nivelul primariilor din localitati cu un numar semnificat de romi - autodeclarati sau recenzati
oficial, sau pe baza evidentelor organizatiilor reprezentative ale romilor sau ale altor resurse
umane pentru romi prezente in si recunoscute de comunitate - sa fie angajat un Expert local pentru
problemele romilor. Expertul local pentru problemele romilor este angajat al primariei, lucrand in
cadrul unor echipe multidisciplinare, care asigura servicii de sustinere Sspecializate pentru
comunitatile de romi. Se faciliteaza, astfel, accesul la serviciile publice oferite de Primarie ori de
cate ori este solicitat, indeosebi in facilitarea folosirii limbii minoritatii rome in raporturile cu
autoritatea, potrivit prevederilor Constitutiei, a Codului Administrativ si ale tratatelor internationale
la care Roménia este parte.

De asemenea, pentru 0 buna implementare a activitatilor din plan local in cadrul APL in
care se inregistreaza un numar semnificativ de romi se impune angajarea de lucratori comunitari
romi (mediatori sanitari, mediatori scolari, consilieri in aparatul de specialitate al primarului etc.).
Tn procesul de planificare, implementare, monitorizare si raportare a Planurilor locale de incluziune
a comunitatilor de romi vulnerabile, Expertul local pentru romi, impreund cu echipa
multidisciplinara din aparatul de specialitate al primarului va beneficia de asistentd metodologica
din partea BJR si al ANR. Primariile vor inainta Planul de actiune locala pentru incluziunea
comunitatilor de romi spre analiza si adoptare prin Hotarare a Consiliilor Locale, inclusiv alocarea
de resurse financiare de la bugetul local pentru implementarea masurilor stipulate Tn acest plan.

Implementarea Strategiei la nivel judetean

Autorititile care implementeaza Strategia la nivel judetean sunt:

1. Institutia Prefectului, prin Birourile Judetene pentru Romi (BJR - structura aflate
subordinea prefectului si care beneficiaza de asistenta tehnica si metodologica a Agentiei Nationale
pentru Romi;

2. Institutii deconcentrate si descentralizate de specialitate ale administratiei publice.

1. La nivelul Institutiei Prefectului sunt organizate Birourile Judetene pentru Romi, structuri
formate din minim 3 experti/functionari din aparatul de executie si/sau conducere, dintre care
minim unul dintre experti apartine minoritatii rome, cunoaste particularitatile sociale si culturale ale
comunitatilor cu romi de la nivel judetean si este cunoscator al limbii romani.

Principalele responsabilititi ale Institutiei Prefectului, prin BJR, sunt organizarea,
planificarea, coordonarea si monitorizarea activitatilor desfasurate la nivel judetean de catre
serviciile deconcentrate ale ministerelor de resort si partenerii sociali pentru indeplinirea
obiectivelor si sarcinilor din Strategie.

Institutiile Prefectului, prin Birourile Judetene pentru Romi, indeplinesc urmatoarele
atributii cadru:

a. elaborarea planului judetean de masuri privind incluziunea cetatenilor romani
apartindnd minoritatii rome, prin armonizarea principalelor nevoi identificate prin procesul de
facilitare comunitara sau identificate de catre autoritatile administratiei publice locale, cu masurile
prevazute in Strategie;

b. monitorizarea implementarii mdasurilor din aria de activitate a autoritatilor
administratiei publice locale si a serviciilor deconcentrate ale ministerelor de resort pentru
indeplinirea indicatorilor, a obiectivelor si masurilor din Strategie;



C. sprijinirea implementarii masurilor stabilite in planurile judetene prin acordarea de
consultanta reprezentantilor serviciilor deconcentrate si prin facilitarea accesului acestora in cadrul
comunitatilor de cetateni romani apartinand minoritatii rome;

d. coordonarea tehnica a resursei umane care activeaza la nivel local/comunitar n procesul
de identificare a nevoilor locale, realizarea planurilor locale de actiune, monitorizarea si evaluarea
masurilor din planurile locale de actiune;

e. intocmirea rapoartelor periodice de progres referitoare la implementarea planului
judetean de masuri privind incluziunea cetatenilor romani apartindnd minoritatii rome si, dupa
adoptarea acestora in Grupul de Lucru Mixt, Tnaintarea catre prefect si ANR;

f. organizarea periodica a intélnirilor Grupului de Lucru Mixt, infiintat la nivel judetean;
BJR va solicita permanent date si va fi in stransa legatura cu UAT-urile si organizatiile romilor,
pentru a avea 0 buna cunoastere a particularitatilor si problemelor comunitatilor cu romi de la nivel
judetean.

De asemenea, Biroul Judetean pentru Romi intervine atat in cadrul institutional, cat si in
comunitate, la nivelul asigurarii relatiei cu diverse servicii specializate: educationale, locative, de
sanatate, de igiena, medicale, de asistenta sociala etc.

2. Institutii deconcentrate si descentralizate de specialitate

Fiecare din institutiile descentralizate si deconcentrate de specialitate din domeniile de
interventie ale prezentei strategii la nivel judetean va elabora un Plan judetean sectorial de
interventie pentru implementarea Strategiei. Planul va avea la baza masurile propuse in prezenta
Strategie, adaptate la specificul si nevoile comunitdtilor de romi din fiecare judet. Pentru ca
planurile judetene sectoriale sa poata fi implementate practic, acestea vor fi bugetate si cuprinse in
bugetul anual de cétre fiecare institutie.

La nivel judetean este infiintat Grupul de Lucru Mixt (GLM), cu parteneri ai Institutiei
Prefectului, Biroul Judetean pentru Romi, serviciile publice deconcentrate ale ministerelor, precum
si cu autoritatile administratiei publice judetene/locale si ai organizatiilor neguvernamentale care se
ocupd de problemele minoritatii romilor. Intalnirile Grupului de Lucru Mixt vor fi organizate de
Institutia Prefectului, prin Biroul Judetean pentru Romi.

In cadrul sedintelor de lucru ale GLM fiecare serviciu public deconcentrat va prezenta
Planul judetean sectorial de interventie pentru implementarea Strategiei pentru perioada 2022 -
2027. De asemenea, in cadrul sedintelor GLM vor fi prezentate Planurile de actiune locald pentru
incluziunea comunitatilor de romi realizate de catre UAT-urile in care se afla comunitdti de romi
vulnerabile. Planurile judetene sectoriale de interventie, realizate de catre institutiile deconcentrate
si descentralizate, impreund cu Planurile de actiune locala vor fi fuzionate, pentru a fi realizat
Planul judetean de masuri privind incluziunea cetatenilor romani apartindnd minoritatii rome.

Implementarea Strategiei la nivel central

Sarcina implementarii si monitorizarii, inclusiv a bugetarii Strategiei revine n principal
ministerelor de linie, direct sau prin intermediul serviciilor publice deconcentrate specifice, cu
observatia ca este necesara implicarea maturda si coordonata a ministerelor si structurilor
guvernamentale, separat sau, pe cat posibil, integrat in cadrul Grupurilor de Lucru Tematice (GLT)
din care fac parte. In acest scop, ministerele si structurile guvernamentale responsabile isi
previzioneaza bugetul necesar implementarii masurilor asumate pentru fiecare ectapa de
implementare a Strategiei din bugetul de stat, completand necesarul financiar cu venituri proprii, in
principal din fondurile europene disponibile. La nivelul fiecarui minister cu sarcini in
implementarea Strategiei, Se infiinteaza, prin ordin de ministru, o Comisie Ministeriald pentru Romi



(CMR), din care fac parte specialisti din cadrul directiilor sau serviciilor de specialitate ale
ministerului, cu atributii trasate prin ordin de ministru, pentru monitorizarea implementarii
masurilor sectoriale aflate in responsabilitate institutionald, sub coordonarea secretarului de stat
membru in CIIMES. CMR se intruneste ori de cate ori este nevoie, dar cel putin 0 data pe trimestru.
La nivelul fiecarui minister se desemneaza 0 structurda cu rol administrativ in monitorizarea si
evaluarea Strategiei.

Agentia Nationala pentru Romi va oferi asistenta de specialitate pe problematica specifica
incluziunii romilor, in vederea monitorizarii, evaludrii si implementarii masurilor din Strategie, in
calitate de organ de specialitate al administratiei publice centrale, aflata in subordinea Guvernului
Romaniei.

Agentia Nationala pentru Romi are urmatoarele responsabilitati privind colaborarea la nivel
central:

a. ofera asistenta tehnica de specialitate specificd domeniului de activitate expertilor
delegati de ministerele de resort cu atributii in domeniul incluziunii romilor;

b. elaborecaza instrumente de lucru (metodologii, studii/cercetari, metodologii de
monitorizare si evaluare, metodologii de planificare strategica la nivel local/judetean/national, s. @)
si le inainteazd membrilor Comitetului Interministerial de Monitorizare si Evaluare a Strategiei, cat
si Tn cadrul Comisiilor Ministeriale sau Grupurilor de Lucru Tematice.

C. realizeaza recomandari de politica publica pe domenii sectoriale bazate pe nevoile
comunitatilor cu romi si le inainteaza ministerelor de resort.

d. elaboreaza Rapoarte de monitorizare privind implementarea Strategiei, pe baza
raportarilor transmise de CMR, la nivel central si BJR la nivel local, pe care le transmite CIIMES
spre avizare, apoi catre Primul Ministru.

in relatia cu Birourile Judetene pentru Romi din cadrul Institutiilor Prefectului, ANR
are urmatoarele responsabilitati:

a. Asigura asistenta din punct de vedere metodologic expertilor din cadrul BJR in procesul
de identificare a nevoilor membrilor comunitatilor locale cu romi, realizarea de planuri judetene de
masuri, implementarea planurilor judetene de masuri, monitorizarea si evaluarea rezultatelor
obtinute.

b. Ofera asistentd tehnica de specialitate specifica domeniului de activitate expertilor
delegati de institutiile deconcentrate in cadrul GLM cu atributii in domeniul incluziunii romilor.

C. Analizeaza rapoartele de progres intocmite de catre Birourile Judetene pentru Romi si
ofera asistenta de specialitate.

d. Ofera asistenta de specialitate expertilor GLM in procesul de elaborare a instrumentelor
de lucru (metodologii studii/cercetari, metodologii de monitorizare si evaluare, metodologii de
planificare strategica la nivel local/judetean s. a).

e. Ofera asistenta de specialitate expertilor BJR Tn procesul de monitorizare si evaluare a
planurilor judetene de masuri.

Tn relatia cu Consiliile Judetene, ANR va initia propuneri de colaborare la nivelul Consiliilor
Judetene Tn vederea dezvoltarii unor initiative la nivel judetean Tn beneficiul membrilor
comunitatilor vulnerabile cu romi si va oferi asistentd de specialitate Consiliilor Judetene n
procesul de realizare si implementare a unor programe/proiecte/actiuni care vin in sprijinul
membrilor comunitatilor vulnerabile cu romi. In relatia cu administratia publici locala
(primarii/consilii locale), ANR va initia propuneri de colaborare la nivelul Consiliilor Locale in
vederea dezvoltarii unor initiative la nivel local in beneficiul membrilor comunitatilor vulnerabile
cu romi si va oferi asistenta de specialitate primariilor in procesul de realizare si implementare a
unor programe/proiecte/actiuni care vin in sprijinul membrilor comunitatilor vulnerabile cu romi.
La nivelul Agentiei Nationale pentru Romi functioneaza Consiliul Consultativ al ANR, ca organ de



consultare, format din specialisti din sfera ONG-urilor rome si pro-rome, traditionale si
netraditionale, cu experienta de interventie in comunitatile cu populatie roma.

Monitorizarea Strategiei se va realiza pe baza unui plan de monitorizare. Planul de
monitorizare va fi elaborat de ANR, prin colaborare cu ministerele cu atributii in implementarea
Strategiei si va fi supus aprobarii de catre CIIMES in cadrul primei reuniuni.

La nivel judetean, monitorizarea implementarii Strategiei se va realiza prin
intermediul Grupului de Lucru Mixt, constituit prin ordin al prefectului. GLM se va intruni
lunar si va furniza BJR din cadrul Institutiei Prefectului informatiile referitoare la stadiul de
implementare a Strategiei, pe fiecare domeniu de interventie.

Raportarile la nivel judetean se vor transmite catre ANR, conform Planului de Monitorizare.

Evaluarea Strategiei se va face pe baza indicatorilor asumati de institutiile centrale, iar la
nivel local cei raportati de UAT-uri catre BJR si, ulterior, catre ANR. Evaluarea progreselor in
procesul de incluziune se face de CIIMES, pe baza Rapoartelor de progres elaborate de ANR, luand
n considerare Rapoartele de stadiu furnizate de GLT-uri, informatiile transmise de CMR si BJR.

Stadiul implementarii Strategiei este raportat sistematic Comisiei Europene de catre PNCR-
MIPE, pe baza Rapoartelor de progres realizate de ANR, luand in considerare Rapoartele de stadiu
furnizate de GLT-uri, informatiile transmise de CMR si BJR.

Strategia va fi supusa cel putin unei revizuiri, la jumatatea perioadei de implementare. Insa,
strategia si implicit planul de actiune pot fi revizuite ori de céte ori va fi nevoie. In urma proceselor
de monitorizare, a situatiilor de modificare a contextului politic sau in functie de aparitia unor
informatii noi relevante, referitoare la situatia generalda a populatiei rome (de pilda, in urma
Recensamantului INS privind populatia si locuintele din 2022), precum si pe baza concluziilor si
recomandarilor extrase din evaluarile intreprinse, GLT-urile vor analiza maniera in care Strategia
necesiti a fi revizuiti. In oricare dintre etapele de revizuire se va urmari consultarea factorilor
interesati, precum si a reprezentantilor societatii Civile n vederea identificarii solutiilor potrivite si
acceptate de remediere a situatiilor disfunctionale sau de instituire a unor masuri inovative
relevante. De asemenea, in procesele de revizuire a Strategiei se va tine cont si de recomandarile
Comisiei Europene, ale altor institutii sau agentii ale UE (cum ar fi Parlamentul European,
Comitetul Economic si Social European, Curtea de Conturi a Uniunii Europene, Agentia pentru
Drepturi Fundamentale a UE s.a.), sau ale unor organizatii internationale relevante (cum ar fi
Consiliul Europei sau OSCE).

Avand in vedere cele prezentate, se impune elaborarea Planului judetean de mdsuri
privind incluziunea minoritatii rome astfel incat sa se asigure atingerea obiectivelor specifice ale
Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor roméni apartindnd minoritatii rome
pentru perioada 2022-2027 la nivelul judetului Gorj, sub coordonarea Institutiei prefectului si in
colaborare cu serviciile publice deconcentrate si descentralizate din domeniile specifice strategiei
(invatamant, sanatate, munca, ordine publica, protectia copilului etc.).

VIZAT
Serviciul Monitorizarea Serviciilor Publice Deconcentrate,
Situarii de Urgenta si Afaceri Europene
Sef Serviciu
Vasile VACARU

Tntocmit: Danciu Angela
Biroul Judetean pentru Romi
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Catre:

INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL GORJ

Urmarea adresei Institutiei Prefectului-judetul Gorj nr.1827/08.02.2023, inregistrata la
Inspectoratul Scolar Judetean Gorj cu nr.2397/08.02.2023 va transmitem raportul cu informatii
privind ,, Analiza rezultatelor obtinute la nivelul judetului Gorj ca urmare a implementdrii Strategiei
Nationale de incluziune a cetdtenilor romani apartinand minoritatii rome 2015-2020 si propunerea

de masuri in vederea Imbunatatirii activitatii in domeniu”.

Inspector Scolar General,
Prof. dr. Marcela MREJERU
Inspector scolar,
Prof. Grigore Alexandrescu

Strada Victoriei nr. 132 — 134 Str. General Berthelot nr. 28-30, Sector 1, I
Tg - Jiu, cod 210234 010168, Bucuresti

Telefon : 0253-227177 Tel : +40 (0)21 405 57 06
Fax : 0253-224750 Fax : +40 (0)21 310 32 05

L . edu.
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Analiza rezultatelor obtinute la nivelul judetului Gorj ca urmare a implementarii Strategiei
Nationale de incluziune a cetitenilor roméni apartinind minoritatii rome 2015-2020 si propunerea

de masuri in vederea imbunétatirii activititii in domeniu

Inspectoratul Scolar Judetean Gorj este preocupat In permanentd de cresterea capacitatii
institutionale a scolilor de a asigura o incluziune efectivi a copiilor romi. In acest sens a derulat
proiectul O sansa pentru viitor!” pe o perioada de 24 de luni ( Februarie 2021- lanuarie 2023) n
5 unitéti scolare partenere.

Prin proiect au fost formate un numar de 160 de cadre didactice: 100 din scolile partenere
in proiect si 60 din scolile care au un numar considerabil de elevi de etnie roma.

Proiectul ”O sansa pentru viitor!” a propus abordéri inovative si/sau complementare altor
proiecte deja implementate , care sa:

- Imbunatiteasca abilitatile profesorilor in ce priveste incluziunea copiilor romi;
- Creasca procentul de profesori din scolile partenere care declard abilitdti / competente
dezvoltate/imbunatatite referitoare la incluziunea copiilor romi,
- Elaboreze curricule referitoare la un mediu inclusiv si multicultural;
- Creascd numarul de parinti romi $i neromi care participd la activitdti comune de invatare in
domeniul anti-discriminarii;
- Creasca numarul de elevi romi §i neromi implicati 1n activitafi comune privind incluziunea;
- Creasca rata de satisfactie (satisfacuti si foarte satisfacuti) a elevilor care participa la aceste
activitati comune privind incluziunea;
- Reduca procentul de elevi romi care se simt discriminati de profesori si colegi in scolile partenere.
Selectarea elevilor in grupul tinta a avut in vedere :
e Elevii rromi din ciclul primar si gimnazial din scolile din judetul Gorj :
- Elevii cu rezultate slabe la Tnvatatura si cu dificultati de invatare;
- Elevii care au un numar de absente;
- Elevii care prezinta riscul de abandon, de parasire timpurie a scolii;
- Elevii cu CES;

- Elevii beneficiari ai burselor sociale;

Strada Victoriei nr. 132 — 134 Str. General Berthelot nr. 28-30, Sector 1, I
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- Elevii din familii monoparentale;
- Elevii cu parinti plecati in strainatate;
-Elevii neromi si romi care au acordul parintilor/tutorelui legal;

- Elevii neromi si romi care doresc sa participle la proiect.

Pe toata durata proiectului am constatat ca exista o serie de tipuri de dificultdti cu care
participantii rromi $i neromi s-au confruntat:
Parintii :
Educatie redusa;
Necunoasterea avantajelor oferite de scoala;
Ideea preconceputd a parintilor si a membrilor comunitatii din grupurile vulnerabile 1n ceea ce
priveste utilitatea actului educativ;
Mentalitatea gresita a unor parinti referitoare la utilitatea scolii pentru copiii cu dizabilitati;
Lipsa comunicdrii dintre parinti si unitatile de Tnvatdmant;
Mentalitati invechite ale parintilor despre utilitatea scolii;
Accesul limitat la cultura;
Slaba implicare 1n viata scolii ;
Lipsa pregatirii profesionale conform structurii ocupationale din zona;
Lipsa unor exemple de buna practica privind integrarea socio-profesionala;
Lipsa locurilor de munca;
Neparticiparea la activitatile derulate de scoala;
Necesitatea constientizarii privind problematica anti-discriminarii,
Elevii :
Se confrunta cu insuccesul scolar si cu parasirea timpurie a scolii, cu scaderea stimei de sine, cu
nepromovarea respectului pentru celalalt si cu toleranta scazuta;
Se impune educarea elevilor in spiritul interculturalitatii, multiculturalitatii si responsabilizarii
pentru mediul inconjurator;
Lipsa mijloacelor de informare care sa-i ajute pe elevi sa navigheze pe NET;
Lipsa unei educatii pentru democratie, cetatenie activa, drepturile copilului, anteprenoriat;
Relationarea slaba cu elevii majoritari a copiilor rromi;
Lipsa cunostintelor despre educatie civica, democratie, drepturile copilului si drepturile omului;

Necunoasterea si incalcarea drepturilor copilului;
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Existenta unor elemente de discriminare, rasism;
Casatorii timpurii la elevii rromi;

Conceptia gresita conform careia elevii din ciclul gimnazial isi proiecteaza succesul in strainatate;
Izolarea culturala.

Activitatile derulate au fost urmatoarele:

- Limba noastra-i o comoara

- Calatorie in lumea numerelor,

- Porti deschise catre Europa

- Drepturile copilului european

- Arts and Crafts- ”"Maiestrie pe o coalad de hartie”

- Concurs intercultural ”Convietuim impreuna”

- Calatorie multiculturala reald si virtuala

-Si parintii merg la scoala

Rezultatele asteptate au fost atinse:
- impact pozitiv asupra Tmbunatatirii calitatii actului didactic de predare.

- copii selectati in proiect au fost ajutati sa se adapteze mediului scolar incluziv, societatii bazate
pe democratie.

- copii au fost implicati Tn programele suplimentare ce i-au ajutat sa treaca mai usor peste
rezultatele slabe la invatatura.

-Participarea elevilor la proiect a asigurat reducerea fenomenului neparticiparii la actul de educatie,
-Implicarea copiilor rromi in activitatile extragcolare a avut un efect pozitiv asupra emanciparii
etniei, prin promovarea cutumelor, traditiilor, obiceiurilor si culturii fiecarei comunitati rrome.
-Elevii Inscrisi in proiect au reusit sa corecteze absenteismul scolar prin participarea la cursurile
extracurriculare, sa acumuleze cunostinte si deprinderi in insusirea lectiilor din programele de
invatamant, sa parcurga cultura anteprenoriala pentru dezvoltarea de competente tehnice si practice
-Parintii elevilor au fost implicati in activitatile desfasurate de fiecare scoala, devenind o resursa de
ajutor pentru scoald in atragerea copiilor spre scoald, in elaborarea deciziilor din scoald, in
promovarea unui mediu gcolar democratic bazat pe valori.

-Partenerii si-au imbunatatit Planul de dezvoltare scolara prin atragerea comunitatilor de rromi n
promovarea unor activitati comune.

- Elevii selectati s-au integrat mai usor in mediul scolar datorita activitatilor desfasurate in cadrul
proiectului dezvoltandu-si capacitati de comunicare, socializare, cooperare, sprijin si ajutor

reciproc, empatie.
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In prezent Inspectoratul Scolar Judetean Gorj deruleazi doud proiecte cu finantare
europeand ,, EDUCAT — programe de a doua sansa pentru tineri si adulti” si,, ADS 2020- un nou
inceput” prin care se urmareste cresterea numarului de tineri care au abandonat scoala si de adulti
care nu si-au finalizat educatia obligatorie care se reintorc in sistemul de educatie si formare,
inclusiv prin programe de a doua sansa si programe de formare profesionala.

Aceste doud proiecte se deruleazd in 8 unitati de Tnvatdmant avand la momentul de fata

inscrisi in platforma informatizata a Ministerului Educatiei, SIIIR, 760 de elevi.

Inspector Scolar General,
Prof. dr. Marcela MREJERU

Inspector scolar,
Prof. Grigore Alexandrescu
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