GUVERNUL ROMANIEI
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI — JUDETUL GORJ

ORDIN NR. 22%

privind constituirea Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologici
a implementirii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial
a Institutiei Prefectului - Judetul Gorj

Prefectul judetului Gorj,

Avind In vedere:

- Dispozitiile O.8.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitdtilor publice;

- Referatul nr.13725/12.10.2018 intocmit de Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologici a implementarii si dezvoltirii sistemului de control intern
managerial a Institutiei Prefectului - Judetul Gorj,

in temeiul art. 26, alin. (1) din Legea nr. 340/2004 privind prefectul si institutia prefectului,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, emite urmitorul

ORDIN:

Art. 1. In vederea monitorizirii, coordonirii si indrumdrii metodologice a implementarii si
dezvoltdrii sistemului de control intern managerial la nivelul Institutiei prefectului — Judetul Gorj, se
constituie Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologici a implementirii si
dezvoltérii sistemului de control intern managerial, denumiti in continuare Comisia de monitorizare.

Art.2. (1) Comisia de monitorizare are urmitoarea componenta:

Pregsedinte:
Sorin-Gabriel Arjoca, Subprefectul judetului Gorj.

Membri:

1. Mircea-Dafinescu Alin-Georgicd, Sef Serviciu Informare, Relatii Publice, Secretariat,
Apostild, Financiar Contabilitate, Administrativ si Achizitii Publice;

2. Diaconescu Liviu, Sef Serviciu Verificarea Legalitétii Actelor, Aplicarea Legilor cu Caracter
Reparatoriu si Contencios Administrativ;

3. Vicaru Vasile, $ef Serviciu Afaceri Europene, Situatii de Urgentd, Dezvoltare Economici si
Monitorizarea Serviciilor Publice Deconcentrate;

4. Surupdceanu Valeriu, Sef Serviciu Public Comunitar pentru Eliberarea si Evidenta
Pasapoartelor Simple;

5. Tacu Stefan, Sef Serviciu Public Comunitar Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a
Vehiculelor;

6. Bivolaru Daniel, Corpul de Control al Prefectului;

7. David Mihai, Director Cancelaria Prefectului.



(2) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare este asigurat de:

a) Secretar: Vilceanu Renata-Lorena — Consilier de Afaceri Europene, Serviciu Afaceri
Europene, Situatii de Urgentd, Dezvoltare FEconomicd si  Monitorizarea Serviciilor Publice
Deconcentrate;

b) Secretar supleant: Danciu Angela — Expert asistent, Serviciu Afaceri Europene, Situatii de
Urgentd, Dezvoltare Economicd si Monitorizarea Serviciilor Publice Deconcentrate.

Art. 3. Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de monitorizare este previzut in
Anexa nr.1 care face parte integrantd din prezentul ordin.

Art. 4. La data intrérii in vigoare a prezentului ordin orice dispozitie contrari se abrog.

Art. 5. Prezentul ordin se comunici membrilor Comisiei de monitorizare de citre secretarul
acesteia prin posta electronica.

Emis astazi: /5‘ /0‘ 2018

PREFECT,

CONTRASEMNEAZA:
_ SUBPREFECT,
Sorin-Gabriel ARJOCA /!

'%L

VIZAT PENTRU LEGALITATE:
/ Sef Serviciu Verificarea Legalititii Actelor,




INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL GORJ
Anexa r.1 la Ordinul Prefectului nr. 224 / 13 /0. 2s/8

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A COMISIEI DE MONITORIZARE, COORDONARE SI INDRUMARE METODOLOGICA A
IMPLEMENTARII SI DEZVOLTARII SISTEMULUI DE CONTROL INTERN MANAGERIAL
A INSTITUTIEI PREFECTULUI - JUDETUL GORJ

CAPITOLUL L. DISPOZITII GENERALE

Art.1 (1) Comisia de monitorizare, coordonare §i indrumare metodologici a implementirii si dezvoltirii
sistemului de control intern managerial a Institutiei Prefectului - Judeful Gorj, denumiti in continuare Comisia de
monitorizare, are ca scop monitorizarea, coordonarea i indrumarea metodologicd a implementarii si dezvoltirii
unui sistemul de control intern managerial in cadrul Institutiei Prefectului — Judetul Gorj care si asigure atingerea
obiectivelor generale in conditii de economicitate, eficacitate si economicitate.

CAPITOLUL II. STRUCTURA ORGANIZATORICA A COMISIEI DE MONITORIZARE

Art.2 (1) Comisia de monitorizare se constituie prin ordin al prefectului si are urméatoarea componenta:

a) Presedinte — Subprefectul Judetului Gorj;

b) Membri — conducétorii compartimentelor aflate sub directa coordonare a Prefectului Judetului Gorj, cu
exceptia Compartimentului de Audit Public Intern.

(2) Secretariatul tehnic al Comisiei de Monitorizare, denumit in continuare Secretariatul tehnic, se
constituie in cadrul Serviciului Afaceri Europene, Situatii de Urgentd, Dezvoltare Economici si Conducerea
Serviciilor Publice Deconcentrate, in vederea asigurdrii continuititii lucririlor Comisiei de monitorizare.

CAPITOLUL III. CONDUCEREA COMISIEI DE MONITORIZARE

Art.3 (1) Comisia de Monitorizare este coordonati de presedinte.
(2) In cazul neparticipdrii, din motive intemeiate, a presedintelui, sedinta Comisiei de Monitorizare se
reprogrameaza In termen de maxim 5 zile lucritoare.

CAPITOLUL IV. ATRIBUTIILE PRESEDINTELUI COMISIEI DE MONITORIZARE

Art.4 Presedintele Comisiei de monitorizare are urmétoarele atributii principale:

a) conduce si coordoneazi sedintele Comisiei de monitorizare si activitatea Secretariatului tehnic al
Comisiei de monitorizare;

b) convoacd membrii Comisiei de Monitorizare, prin intermediul Secretariatului tehnic;

¢) propune ordinea de zi, asiguri si coordoneaza buna desfasurare a sedintelor;

d) In functie de tematica ordinii de zi, soliciti si invitarea altor persoane in calitate de invitati;

e) aprobd minutele sedinfelor, rapoartele, informérile si dupa caz, hotirarile Comisiei de monitorizare;

f) urmireste respectarea hotirdrilor adoptate de citre Comisia de monitorizare si decide asupra
masurilor care se impun pentru respectarea/nerespectarea lor;

g) convoaca membrii Comisiei de monitorizare, prin intermediul Secretariatului tehnic, in scris sau prin
e-mail, cu cel putin 3 zile Tnainte de sedinti;



h) solicitd Secretariatului tehnic realizarea de lucriri, in limita competentelor acestuia;

1)  avizeazd Registrul de riscuri pe institutie, avizeaza Profilul de risc si limita de toleranti a riscurilor,
avizeazd Planul de implementare a masurilor de control §i aproba Informarea privind desfisurarea procesului de
gestionare a riscurilor i monitorizarea performantelor la nivelul indtitutiet;

J)  avizeazd Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial la nivelul institutiei;

k) avizeazd procedurile de sistem si operationale;

1) aproba Situatiile centralizatoare privind stadiul implementirii si dezvoltirii sistemului de control

intern managerial.

CAPITOLUL V. ATRIBUTIILE COMISIEI DE MONITORIZARE

Art. 5 Comisia de monitorizare are urmétoarele atributii principale:

a) elaboreazd Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial din cadrul institutiei,
program care cuprinde obiective, activiti{i, termene, responsabili; la elaborarea programului se vor avea in
vedere: cerintele generale confinute in standardele de control intern managerial, atributiile, particularititile
organizatorice §i functionale ale institutiei, personalul si structura acestuia, alte reglementiri si conditii specifice;

b) supune aprobirii prefectului Programul anual de dezvoltare a sistemului de control intern managerial al
entitétii publice;

c) urméreste realizarea si asigura, ori de cite ori este necesar, actualizarea Programului de dezvoltare;

d) urméreste ca termenele previzute in Programul de dezvoltare si fie respectate si decide misurile care
se impun in cazul nerespectirii acestora;

e) analizeazi capacitatea internd a institutiei de a finaliza implementarea standardelor de control intern
managerial, {indnd seama de complexitatea procesului i daca situatia o impune;

f) prezinta prefectului, la solicitarea acestuia, sau ori de céte ori se considerd necesar, dar cel putin o data
pe an, raportdri referitoare la: progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control intern
managerial, in raport cu Programul de dezvoltare; actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologicd Intreprinse, precum si la alte probleme apérute in legitura cu acest domeniu;

g) analizeaz3 si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta atingerea obiectivelor institutiei;

h) analizeazd si avizeazi anual, in sedinta Comisiei, profilul de risc si limita de tolerant la risc, propuse
de Secretariatul Tehnci, si le supune aprobarii prefectului;

i) analizeazd Planul de implementare a misurilor de control pentru riscurile semnificative la nivelul
institutiei si il supune aprobarii prefectului,

J) analizeazi Informarea anuald privind desfagurarea procesului de gestionare a riscurilor si monitorizarea
performantelor la nivelul institutiei, ulterior aceasta fiind prezentati prefectului;

k) constatd stadiul implementarii si dezvoltirii sistemelor de control intern managerial la nivelul
institutiei.

1) coordoneazi procesul de actualizare a obiectivelor generale si specifice ale institutiei;

m) coordoneazd procesul de actualizare a activitifilor procedurale si a situatiei procedurilor.

CAPITOLUL VI. ATRIBUTIILE CONDUCATORILOR COMPARTIMENTELOR DE LA PRIMUL
NIVEL DE CONDUCERE DIN STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 6 Conducitorii compartimentelor de la primul nivel de conducere din structura organizatorici a
institutiei au urmitoarele atributii principale pemtru implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern
managerial:

a) desemneaza la nivelul compartimentului un responsabil cu riscurile si asiguri cadrul organizational si
procedural pentru identificarea §i evaluarea riscurilor, stabilirea strategiei de gestionare a riscurilor, monitorizarea
implementdrii mésurilor de control, revizuirea si raportarea periodici a acestora;

b) transmit misurile de control pentru riscurile semnificative Secretariatului tehnic al Comisiei de
monitorizare;

c) aprobi Registrul de riscuri de la nivelul compartimentului si strategia de risc;

d) raporteazi anual Secretariatului tehnic desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor, care cuprinde
In principal numdérul total de riscuri gestionate la nivelul compartimentelor, numiarul de riscuri tratate si
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nesolufionate pand la sfarsitul anului, stadiul implementirii masurilor de control si eventualele revizuiri ale
evaludrii riscurilor, cu respectarea limitei de toleranti la risc aprobate de prefect;

e) monitorizeazd performantele activitifilor aflate in coordonare, prin elaborarea unui sistem adaptat
dimensiunii i specificului activitatii compartimentului;

f) se asigurd cd este stabilit cel putin un indicator de performantid pentru obiectivele stabilite si
activitafile prevézute in planul de activitate si/sau desfasurate, cu ajutorul ciruia se monitorizeazi si se raporteaza
realizirile;

g) pe baza indicatorilor stabiliti, elaboreazi anual o raportare privind monitorizarea performantelor, care
poate fi inclusd intr-un raport mai amplu, precum un raport de activitate sau alt document de raportare al
institutiei;

h) inventariaza situafiile generatoare care pot conduce la discontinuitati in activitate si intocmesc un plan
de continuitate a activitatilor, care are la bazi identificarea si evaluarea cauzelor care pot afecta continuitatea
operationala;

i) asigurd revizuirea continud a planului de continuitate a activititilor, astfel incit acesta si reflecte
intotdeauna toate schimbdrile ce intervin in compartiment;

J) evalueazi, cel putin anual, stadiul implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial
la nivelul propriilor compartimente;

k) iau masuri adecvate §i prompte pentru remedierea punctelor slabe, respectiv a deficientelor identificate
in procesul de autoevaluare a sistemului de control intern managerial, masuri ce se transpun anual in Programul
de dezvoltare a sistemului de control intern managerial.

CAPITOLUL VII. ATRIBUTIILE SECRETARIATULUI TEHNC AL COMISIEI DE MONITORIZARE

Art. 7 (1) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare este alcituit din persoana/persoanele
desemnatd/desemnate de citre presedintele Comisiei de monitorizare, avind ca sarcini principald managementul
documentelor ce sunt in atributia Comisiei.

(2) Secretariatul tehnci are urmétoarele atributii principale:

a) elaboreazi Registrul de riscuri al institutiei, pe baza registrelor de riscuri elaborate la nivelul
compartimentelor;

b) pe baza Registrului de riscuri de la nivelul institutiei propune profilul de risc si limita de toleranti la
risc care sunt analizate i avizate in sedinta Comisiei de monitorizare si aprobate de citre prefect;

¢) pe baza misurilor de control pentru riscurile semnificative, elaboreazi anual Planul de implementare a
masurilor de control pentru riscurile semnificative la nivelul institutiei si transmite Planul aprobat de citre prefect
compartimentelor responsabile cu gestionarea riscurilor semnificative, in vederea implementirii;

d) elaboreazd, pe baza raportirilor anuale ale conducatorilor compartimentelor de la primul nivel de
conducere privind desfagurarea procesului de gestionare a riscurilor si monitorizarea performantelor, o informare
catre prefect, aprobatd de presedintele Comisiei de monitorizare, privind desfagurarea procesului de gestionare a
riscurilor si monitorizarea performantelor la nivelul institutiei; Informarea cuprinde o analizi a riscurilor
identificate si gestionate la nivelul compartimentelor, respectiv monitorizarea obiectivelor si activitatilor prin
intermediul indicatorilor de performanta la nivelul entititii publice;

e) elaboreazd Lista procedurilor operationale, pe baza cirora acordd numere de inregistrare procedurilor
formalizate si tine evidenta acestora;

f) solicitd tuturor compartimentelor functionale propunerea de elaborare/modificare a obiectivelor
specifice pentru actualizarea Listei obiectivelor generale si specifice;

g) solicitd tuturor compartimentelor functionale elaborarea activitatilor si actiunilor/operatiilor pe baza
figelor de post Tn vederea actualizrii lista activititilor, actiunilor si indicatorilor de performanti sau de rezultat;

h) pe baza propunerilor de la compartimentele functionale privind elaborarea unor proceduri noi si
actualizarea celor existente, datoritd actualizirii Regulamentului de Organizare si Functionare si a fiselor de post,
actualizeaza Lista activititilor procedurabile si procedurilor;

1) verificd, analizeazd §i avizezd procedurile elaborate la nivelul institutiei din punctul de vedere al
respectirii conformitétii cu structura minimala prevazuti in Procedura documentati;

J) organizeazi operatiunea anuald de autoevaluare a sistemului de control intern managerial de la nivelul
institutiei;



k) elaboreaza Situatia sintetici a rezultatelor autoevaluirii, previzuti in anexa nr. 4.2 la 0.S.G.G.
nr.600/2018, prin centralizarea informatiilor din chestionarele de autoevaluare, semnate si transmise de
conducitorii de compartimente;

[) elaboreazi cap. Il din Situatia centralizatoare privind stadiul implementirii si dezvoltirii sistemului de
control intern managerial (anexa nr. 3 la 0.5.G.G. nr.600/2018);

m) elaboreazi si comunici membrilor Comisiei de monitorizare o informare privind gradul de
conformitate a sistemului de control intern managerial al institutiei, rezultat in urma elaboririi Raportului asupra
sistemului de control intern managerial la data de 31 decembrie...;

n) elaboreazd proiectul asupra sistemului de control intern managerial la data de 31 decembrie 20..... pe
care il supune aprobirii prefectului;

0) organizeazd desfasurarea sedintelor Comisiei de conitorizare din dispozitia presedintelui acesteia;

p) pregiteste documentele necesare desfasuririi sedintelor Comisiei de monitorizare si le transmite prin
e-mail membrilor, cu cel putin 2 zile inainte de sedintele comisiei;

q) intocmeste minutele sedintelor, pe care le transmite prin e-mail membrilor Comisiei de monitorizare;

r) intocmeste proiectele de hotdrdri ale Comisiei de monitorizare si asigurd diseminarea hotirarilor, in
format electronic, citre membrii acesteia;

s) semnaleazi presedintelui Comisiei de monitorizare situatiile de nerespectare a hotirarilor acesteia si
propune masurile corective care se impun;

t) elaboreazi proiectul Programului de dezvoltare a sistemului de control intern managerial la nivelul
institutiei, pe care il supune analizei Comisiei de monitorizare, avizirii presedintelui acesteia si aprobirii
prefectului;

u) solicitd tuturor compartimentelor functionale identificarea functiilor sensibile si functiilor
considerate ca fiind expuse, in mod special, la coruptie si propunerea de misuri adecvate de gestionare a
personalului care ocupd astfel de functii in vederea elaboririi proiectului de inventar al functiilor sensibile si a
proiectului listei salariatilor care ocupa aceste functii sensibile;

v) solicitd tuturor compartimentelor functionale identificarea/actualizarea situatiilor care pot conduce la
discontinuitati in activitate si planul de continuitate a activitatii, in vederea elaboririi proiectului de inventar al
situatiilor generatoare de intreruperi si a proiectului de plan de continuitate a activitatii;

w) elaboreazi proiectul Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei de monitorizare;

x) intocmegte si transmite Ministerului Afacerilor Interne raportérile solicitate in domeniul controlului

intern managerial.

CAPITOLUL VIII. ORGANIZAREA SDEINTELOR COMISIEI DE MONITORIZARE SI
MECANISMUL DE LUARE A DECIZIILOR

Art8 (1) Comisia de monitorizare se intruneste ori de cite ori este necesar, pentru atingerea scopului
pentru care s-a infiintat.

(2) Hotérarile Comisiei de monitorizare se adopti prin votul majoritatii simple.

(3) In cazul in care se constati egalitate de voturi, votul presedintelui este hotarator.

(4) In cazul in care, din motive obiective, membrii Comisiei de monitorizare nu pot participa la sedintele
acesteia, ei sunt reprezentati de inlocuitorii de drept.

(5) Desfésurarea sedintei se consemneazi in minuta.

CAPITOLUL IX. DISPOZITII FINALE

Art.9 Operatiunea de autoevaluare a sistemului de control intern managerial al institutiei se realizeazi
prin programarea si efectuarea urmitoarelor actiuni:

a) dezbaterea in sedinta Comisiei de monitorizare a datei de incepere a operatiunii de autoevaluare a
sistemului de control intern managerial,

b) completarea de ciétre fiecare compartiment din organigrama entititii publice a ,,Chestionarului de
autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control intern/managerial®, previzut in anexa nr. 4.1,
s1 asumarea de citre conducitorul de compartiment a realititii datelor, informatiilor si constatirilor inscrise in
acesta pe baza principiului responsabilitdtii manageriale;



¢) intocmirea de ciétre secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare a Situatiei sintetice a rezultatelor
autoevaludrii, prevdzutd in anexa nr. 4.2, prin centralizarea informatiilor din chestionarele de autoevaluare,
semnate §i transmise de conducitorii de compartimente;

d) elaborarea de citre secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare a cap. II din Situatia
centralizatoare privind stadiul implementérii si dezvoltirii sistemului de control intern managerial (anexa nr. 3 la
Cod);

e) aprecierea gradului de conformitate a sistemului propriu de control intern managerial cu standardele
de control intern managerial, in raport cu numarul de standarde implementate.

Art.10 Comunicarea informatiilor necesare activititii Comisie de monitorizare se realizeazi, de reguls,
prin mijloace de comunicare electronica.

Intoemit:
Vilceanu Renata-Lorena
Secretar Comisia de monitorizare

by



