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I. INTRODUCERE

1. LEGISLATIE DE BAZA

Potrivit art.123, alin.(2) din Constitutia Romaniei din 1991, republicata, prefectul este reprezentantul
Guvernului pe plan local si conduce serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe
ale administratiei publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale.

Pentru exercitarea de catre prefect a prerogativelor care ii revin potrivit Constitutiei si altor legi, se
organizeaza si functioneaza institutia prefectului, sub conducerea prefectului.

Cadrul normativ aplicabil prefectului si institutiei prefectului este alcatuit, in principal, din PARTEA
IV - Prefectul, institutia prefectului si serviciile publice deconcentrate din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, si Hotardrea Guvernului Romaniei nr. 460/2006
privind aplicarea unor prevederi ale Legii 340/2004 privind prefectul si institutia prefectului, cu modificarile
si completarile ulterioare.

In calitate de reprezentant al Guvernului, prefectul indeplineste urmitoarele categorii de atributii:

a) atributii privind asigurarea implementarii la nivel local a politicilor guvernamentale si respectarii
ordinii publice;

b) atributii in exercitarea rolului constitutional de conducere a serviciilor publice deconcentrate ale
ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale din unitdtile administrativ-teritoriale;

¢) atributii privind verificarea legalitatii actelor administrative ale autoritatilor administratiei publice
locale si atacarea actelor administrative ale acestor autoritti pe care le considera ilegale;

d) atributii de indrumare, la cererea autoritatilor administratiei publice locale, privind aplicarea
normelor legale din sfera de competenta;

e) atributii in domeniul situatiilor de urgenta.

Prefectul indeplineste si urmatoarele atributii:

a) sprijind, la cerere, 1n limita competentei, autoritatile administratiei publice locale pentru evidentierea
prioritatilor de dezvoltare economica teritoriald;

b) sustine, la cerere, actiunile desfasurate de catre serviciile publice deconcentrate, respectiv de catre
autoritatile administratiei publice locale Tn domeniul afacerilor europene;

¢) hotaraste, in conditiile legii, cooperarea sau asocierea cu institutii similare din tara si din strainatate,
in vederea cresterii gradului de profesionalizare a institutiei prefectului;

d) indeplineste atributiile stabilite prin legi speciale in domeniul organizarii si desfasurarii alegerilor
locale, parlamentare, prezidentiale, alegerilor pentru membrii din Romania in Parlamentul European, precum
si a referendumurilor nationale ori locale;

e) asigurd desfasurarea in bune conditii a activitatii serviciilor publice comunitare pentru eliberarea si
evidenta pasapoartelor simple, respectiv regim permise de conducere si inmatriculare a vehiculelor, precum si
a activitatii de eliberare a apostilei pentru actele oficiale administrative;

f) alte atributii prevazute de lege, precum si insarcinarile stabilite de Guvern.

Legislatia privind organizarea si functionarea institutiei prefectului este urmatoarea:

1. Constitutia Roméaniei din 1991, republicata;

2. 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si competarile ulterioare;

3. Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare (abrogatd de art.597 alin.(1) lit.b), cu exceptia prevederilor art. 20, 20"1-20*10, ale art. 60
alin. (3), ale art. 60"1-60"4, 62"1-62"13 si ale anexei nr. 2 care se aplicd pentru realizarea evaluarii
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performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici pentru activitatea desfasurata in anul
2019);

5. O.U.G. nr. 21/2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgenta, cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. O.G. nr. 83/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare pentru
eliberarea si evidenta pasapoartelor, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. H.G. nr. 341/2007 privind intrarea in categoria inaltilor functionari publici, managementul carierei si
mobilitatea Tnaltilor functionari publici, cu modificérile si completarile ulterioare .

.....

1. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

2. 0O.G. nr. 27/2002, aprobata cu modificari prin Legea nr. 233/2002, privind reglementarea activititii de
solutionare a petitiilor.

2. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Structura de organizare a Institutiei Prefectului Judetul Gorj a fost stabilita prin Ordinul Prefectului nr.
21/31.01.2017 si se prezinta astfel:



INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL GOR]

Anexa nr. 1la Ordinul Prefectului nr, 21/31.01.2017
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II. OBIECTIVE STRATEGICE

in anul 2019, Institutia Prefectului — Judetul Gorj a urmarit realizarea a 8 obiective strategice, corelate
cu misiunea si scopurile acesteia si cu respectarea principiilor de eficienta si eficacitate:

L Garantarea respectarii legii la nivelul judetului Gorj;

II.  Verificarea legalitatii actelor administrative emise sau adoptate de autoritatile administratiei
publice locale;

III. Dezvoltarea capacitatii de raspuns in situatii de urgenta si de criza si de prevenire a tensiunilor
sociale;

IV. Conducerea si coordonarea serviciilor publice deconcentrate;

V. Implementarea politicilor Guvernului in teritoriu,

VI. Imbunititirea serviciilor publice furnizate cetatenilor;

VII. Consolidarea capacitatii institutionale si operationale;

VIIIL. Organizarea in bune conditii a proceselor electorale din anul 2019.

II1. MANAGEMENTUL RESURSELOR INSTITUTIONALE

1. Eficientizare structurala

Structura de specialitate a Institutiei Prefectului - Judetul Gorj este organizata, in conditiile legii, prin
Ordinul Prefectului judetul Gorj nr.21/31.01.2017, la nivel de servicii, birou si compartimente, in functie de
specificul fiecarei activitdti, dupd cu urmeaza:

A. Inalti functionari publici

B. Cancelaria Prefectului

C. Structura de specialitate:

I. Compartimentul Structura de Securitate

II. Corpul de Control al Prefectului

III. Compartimentul Audit Intern

IV. Serviciul Informare, Relatii Publice, Secretariat, Apostild, Financiar Contabilitate, Administrativ si
Achizitii Publice:

1. Compartimentul Informare, Relatii Publice si Secretariat

2. Compartimentul Apostila

3. Biroul Financiar Contabilitate, Administrativ si Achizitii Publice

a). Compartimentul Financiar Contabilitate

b). Compartimentul Administrativ si Achizitii Publice

V.Serviciul Verificarea Legalitatii Actelor, Aplicarea Legilor cu Caracter Reparatoriu si Contencios
Administrativ:

a). Compartimentul Verificarea Legalitatii Actelor si Contencios Administrativ

b). Compartimentul Fond Funciar si Aplicarea Legilor cu Caracter Reparatoriu

c¢). Compartimentul Relatiile cu Autoritatile Locale, Procesul Electoral si Resurse Umane

VI. Serviciul Afaceri Europene, Situatii de Urgenta, Dezvoltare Economica si Monitorizarea Serviciilor
Publice Deconcentrate:

a). Compartimentul Afaceri Europene

b). Compartimentul Situatii de Urgentd, Dezvoltare Economicd si Monitorizarea Serviciilor Publice
Deconcentrate

VIL. Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor

VIII. Serviciul Public Comunitar pentru Eliberarea si Evidenta Pasapoartelor Simple.
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Personalul din cadrul institutiei prefectului, inclusiv cele doud servicii publice comunitare, este format
din functionari publici (33), functionari publici cu statut special (23) si personal contractual (14).

La nivelul anului 2019, numarul maxim de posturi si structura posturilor aferente Institutiei Prefectului -
Judetul Gorj, au fost stabilite conform Anexei nr.20 (Repartizarea posturilor in numar si structura pentru
Institutia Prefectului - Judetul Gorj, in anul 2019)
la Ordinul Ministrului Afacerilor Interne nr.I1/955/18.04.2019 privind repartizarea numarului si structurii
posturilor n anul 2019 pentru Ministerul Afacerilor Interne capitolul bugetar 51.01 - “Autoritd{i publice si
actiuni externe”, modificat prin Ordinul viceprim-ministrului pentru implementarea parteneriatelor strategice
ale Romaniei, ministru al afacerilor interne, interimar nr.II/1835/11.09.2019 privind modificarea Anexei nr.20
la Ordinul Ministrului Afacerilor Interne nr.I11/955/18.04.2019 privind repartizarea numarului si structurii
posturilor in anul 2019 pentru Ministerul Afacerilor Interne capitolul bugetar 51.01 - “Autoritati publice si
actiuni externe”.

Statul de functii al Institutiei Prefectului - Judetul Gorj, valabil pentru anul 2019, a fost intocmit cu
respectarea numarului §i structurii posturilor repartizate, fiind aprobat de catre Ministrul Afacerilor Interne.

Potrivit Memorandumului cu tema “Aprobarea deblocérii unor posturi vacante in Ministerul Afacerilor
Interne”, aprobat in sedinta Guvernului din data 23 noiembrie 2018, Institutiei Prefectului - Judetul Gorj 1 - au
fost repartizate, in vederea ocuparii prin concurs sau examen, in conditiile legii, un numar de patru posturi
corespunzatoare unor functii publice de executie/conducere si un post corespunzator unei functii contractuale de
executie.

In acest sens, Compartimentul Relatiile cu Autoritatile Locale, Procesul Electoral si Resurse Umane a
procedat la organizarea si desfasurarea unui numar de 8 concursuri de recrutare, pentru ocuparea celor cinci
posturi vacante, n conditiile si termenele stabilite de Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata (2), cu modificarile si completarile ulterioare, H.G.nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, H.G.
nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare si O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Numirea, respectiv incadrarea persoanelor care au promovat concursurile de recrutare, au fost efectuate
prin ordine ale prefectului, in conditiile legii, actelor administrative fiindu-le anexate fise de post.

2. Gestionarea resurselor umane

Gestiunea curenta a personalului institutiei si a functiilor exercitate de acesta este organizata si realizata
de catre Compartimentul Relatiile cu Autoritatile Locale, Procesul Electoral si Resurse Umane, din cadrul
Serviciului Verificarea Legalititii Actelor, Aplicarea Legilor cu Caracter Reparatoriu si Contencios
Administrativ.

Actiunile Compartimentului Relatiile cu Autoritatile Locale, Procesul Electoral si Resurse Umane au
fost elaborate in acord cu obiectivele generale si specifice stabilite prin Planul de management al Institutiei
Prefectului - Judetul Gorj pentru anul 2019, cu respectarea dispozitiilor si termenelor stabilite de legislatia n
vigoare, tindnd seama de atributiile specifice, potrivit ariei de competenta.

La nivelul anului 2019, pentru atingerea obiectivului general ,,Consolidarea capacitatii institutionale si
operationale a Institutiei Prefectului - Judetul Gorj”, Compartimentul Relatiile cu Autoritatile Locale, Procesul
Electoral si Resurse Umane si- a asumat atingerea obiectivului specific “Imbunititirea managementului
resurselor umane” si a obiectivelor operationale stabilite prin documentele de planificare strategicda ale
institutiei, respectiv:

1. Asigurarea promovarii personalului la nivelul institutiei, potrivit prevederilor actelor normative in
vigoare si normelor de competenta;



2. Asigurarea, potrivit prevederilor actelor normative in vigoare, a ncadrarii personalului pe posturile
prevazute in Statul de functii al institutiei, potrivit normelor de competenta;

3. Asigurarea modificarii (delegare, detasare, transfer, mutarea in cadrul institutiei publice ori in cadrul
altei structuri sau institutii publice, exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere),
suspendarii, incetarii raporturilor de serviciu/de munca, potrivit prevederilor actelor normative n vigoare si
normelor de competenta;

4. Asigurarea stabilirii corecte si la termen a drepturilor salariale pentru anul 2019, potrivit prevederilor
actelor normative in vigoare si normelor de competenta;

5. Asigurarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului;

6. Perfectionarea profesionald a salariatilor, potrivit normelor de competenta;

7. Asigurarea acordarii tuturor drepturilor izvorate din raportul de munca/de serviciu si a evidentei
timpului efectiv de lucru;

8. Inregistrarea si arhivarea ordinelor emise de prefect;

9. Sprijinirea managementului in vederea asigurdrii integritaii personalului, potrivit normelor de
competenta.

Principalele activitati desfasurate de structura de specialitate din cadrul institutiei, cu privire la
gestionarea resurselor umane, au vizat urmatoarele:

- planificarea resurselor umane;

- analiza posturilor si gestionarea miscarilor de personal;

- recrutarea si selectia de personal de specialitate;

- evaluarea performantelor profesionale individuale;

- formarea profesionala continud;

- gestiunea informatizata a datelor de personal.

Structura de specialitate a asigurat gestiunea informatizata a datelor de personal, prin postarea datelor
privind modificarile intervenite la nivelul institutiei, pe Portalul de management al functiilor publice si al
functionarilor publici, al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Pe parcursul anului au fost completate dosarele profesionale ale functionarilor publici din cadrul
institutiei, conform H.G.nr.432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, cu modificarile si
completdrile ulterioare si totodatda a fost completat Registrul de evidentd a functionarilor publici, Intocmit
conform prevederilor H.G.nr.432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Totodata, structura de resurse umane a Intocmit si transmis raspunsuri la solicitarile Ministerului
Afacerilor Interne, Directiei Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor, Directiei Generale de
Pasapoarte, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, Institutiilor Prefectului, autoritatilor si institutiilor
publice centrale si locale.

Cu privire la activitatea privind asigurarea stabilirii corecte si la termen a drepturilor salariale pentru
anul 2019, potrivit prevederilor actelor normative in vigoare si normelor de competentd, Compartimentul
Relatiile cu Autoritatile Locale, Procesul Electoral si Resurse Umane a asigurat implementarea cadrului legal
care reglementeaza drepturile salariale ale personalului, conform prevederilor Legii - Cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Astfel, incepand cu data de 01.01.2019, au fost emise un numar de 37 ordine ale prefectului, privind
stabilirea drepturilor salariale ale salariatilor institutiei, conform prevederile art.25, art.37, art.38 alin.(4) si
alin.(6), art.39 alin.(1) si art.19 din Anexa 6 la Legea - Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare, precum si a prevederilor art.34 din O.U.G.
nr.114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare,
modificarea §i completarea unor acte normative si prorogarea unor termene.

Totodatd, au fost incheiate acte aditionale la contractele individuale de munca ale personalului
contractual Incadrat in cadrul institutiei, ca urmare a modificérilor ce au intervenit in stabilirea drepturilor
salariale.

Ulterior, modificarile intervenite au fost completate in aplicatia e - Revisal - Registrul general de
evidentd a personalului contractual din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, cu respectarea prevederilor
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Dispozitiei Secretarului General al M.A.L nr.II/6011/2012 pentru modificarea Dispozitiei Secretarului General
al M.A.L nr.11/7022/2011 privind completarea registrului general de evidentd a personalului contractual din
cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

Pe parcursul anului 2019, au fost acordate drepturi salariale conform gradatiilor corespunzatoare
transelor de vechime in munca, totodata, asigurandu - se stabilirea corespunzatoare a drepturilor salariale cu
luarea in considerare a cuantumului sporului lunar pentru pastrarea confidentialitatii in legatura cu informatiile
clasificate, corespunzator autorizatiei de acces la informatiile clasificate detinute de personalul institutiei.

Totodata, a fost emis ordinul prefectului privind acordarea sporului lunar pentru conditii vatdmatoare,
corespunzator timpului efectiv lucrat in aceste conditii, In baza buletinului de masurare a campului
electromagnetic si a celui privind determinarea prin expertizare a locurilor de munca.

De asemenea, au fost emise un numar de 10 ordine ale prefectului privind stabilirea drepturilor salariale,
ca urmare a desemnarii expertului local, responsabil cu aplicarea Legii nr.544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public si a Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, in
cadrul Proiectului “Guvernare transparentd, deschisa si participativd - standardizare, armonizare, dialog
imbunatatit” SIPOCA 35, finantat din Fondul Social European (FSE), prin Programul Operational Capacitate
Administrativa (POCA) 2014 - 2020.

Avand in vedere modificarile art.33 din Legea - Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, introduse prin Legea nr.79/2018 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 91/2017 pentru modificarea §i completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu privire la obligativitatea institutiilor/autoritatilor publice de a
transmite datele privind veniturile salariale ale personalului din subordine, raportat la prevederile Ordinului
Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr.2169/2018 de aprobare a Metodologiei de transmitere a datelor privind
veniturile salariale ale personalului platit din fonduri publice, in data de 31.10.2019, Compartimentul Relatiile
cu Autoritdtile Locale, Procesul Electoral si Resurse Umane si Compartimentul Financiar Contabilitate, au
intocmit si transmis, in format electronic, prin intermediul Formularului L153- Raportare personal institutii
publice, datele salariale aferente lunii septembrie 2019.

Avand 1n vedere adresele Directiei Generale Management Resurse Umane nr.10297/21.02.2019, si
nr.286781/S6/D.G.M.R.U./09.05.2019,  1inregistrate =~ sub  nr.2601/22.02.2019  si  respectiv,  sub
nr.6437/10.05.2019, raportat la prevederile Ordinului Ministrului Afacerilor Interne nr.I1/1057/09.05.2019
pentru stabilirea unor masuri privind gestionarea si monitorizarea in anul 2019 a posturilor aprobate pentru
Ministerul Afacerilor Interne finantate din capitolul 51.01 -, Autoritati publice si actiuni externe”,
Compartimentul Relatiile Locale, Procesul Electoral si Resurse Umane a asigurat lunar, Intocmirea si
transmiterea Statelor de personal si a Situatiilor privind gestionarea posturilor din cadrul Institutiei Prefectului -
Judetul Gorj.

In ceea ce priveste imbunatitirea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului, pentru anul 2018 si respectiv, anul 2019, potrivit normelor de competenta, structura de resurse
umane a desfasurat urmatoarele activitati:

- Gestionarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale si acordarea de consiliere
de specialitate functionarilor publici de conducere si functionarilor publici de executie cu atributii in acest sens,
in vederea intocmirii rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici, in conditiile H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, in vederea stabilirii gradului de atingere de
catre functionarii publici a obiectivelor profesionale, prin raportare la atributiile curente din fisa postului,
precum si in vederea stabilirii gradului de indeplinire a criteriilor de performanta, rezultatele evaluarii fiind un
element important care sta la baza dezvoltarii carierei;

- Gestionarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale si acordarea de consiliere
de specialitate functionarilor publici de conducere si personalului contractual cu atributii in acest sens, in
vederea Iintocmirii rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual, in conditiile Ordinului Ministrului Administratiei si Internelor nr.94/2011 privind evaluarea
performantelor profesionale individuale ale personalului contractual incadrat in Ministerul Administratiei si
Internelor, 1n vederea stabilirii gradului de atingere de catre personalul contractual a obiectivelor profesionale,
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prin raportare la atributiile curente din fisa postului, precum si in vederea stabilirii gradului de indeplinire a
criteriilor de performanta.

Referitor la sprijinirea managementului In vederea asigurdrii integritdtii personalului, potrivit normelor
de competenta, principalele activitati derulate de structura de resurse umane au fost urmatoarele:

- Implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si de interese, conform prevederilor
Legii nr.176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Primirea, inregistrarea declaratiile de avere si declaratiile de interese si eliberarea la depunere a unei
dovezi de primire;

- La cerere, punerea la dispozitia personalului a formularelor declaratiilor de avere si ale declaratiilor de
interese;

- Oferirea de consultanta pentru completarea corectd a rubricilor din declaratii si pentru depunerea in
termen a acestora,

- Evidentierea declaratiile de avere si declaratiile de interese in registrele speciale, denumite Registrul
declaratiilor de avere si Registrul declaratiilor de interese;

- Asigurarea transmiterii declaratiilor catre Seful Serviciului Informare, Relatii Publice, Secretariat,
Apostila, Administrativ si Achizitii Publice, in vederea afisarii si mentinerii declaratiilor de avere si ale
declaratiilor de interese, pe pagina de internet a institutiei, conform prevederilor legale;

- Transmiterea catre Agentia Nationala de Integritate, iIn vederea indeplinirii atributiilor de evaluare, a
copiilor certificate ale declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese depuse si a unei copii certificatd a
registrelor speciale;

- Asigurarea transmiterii declaratiilor de avere si declaratiilor de interese depuse de functionarii publici
cu statut special din cadrul Serviciului Public Comunitar Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a
Vehiculelor al Judetului Gorj, respectiv, din cadrul Serviciului Public Comunitar pentru Eliberarea si Evidenta
Pasapoartelor Simple al Judetului Gorj, citre Directia Regim Permise de Conducere si Inmatricularea a
Vehiculelor, respectiv, catre Directia Generala de Pasapoarte, in vederea arhivarii acestora la dosarele
profesionale, conform prevederilor art.6 alin.(1) din Ordinul M.A.L. nr.124/2011 privind activitatile desfasurate
la nivelul M.A.IL. de catre personalul responsabil cu implementarea prevederilor legale referitoare la declaratiile
de avere si declaratiile de interese;

- Acordarea de consultanta referitoare la aplicarea prevederilor legale privind conflictele de interese si a

- Exercitarea, in cadrul Grupului de lucru pentru prevenirea faptelor de coruptie la nivelul Institutiei
Prefectului - Judetul Gorj, constituit prin ordin al Prefectului, a atributiilor care decurg din legislatia aplicabila
in materie.

Cu privire la perfectionarea profesionala a personalului institutiei, instrumentele de planificare privind
imbunatatirea procesului de perfectionare profesionald avute in vedere la nivelul anului 2019, au fost:

- Elaborarea Planului anual de perfectionare profesionald si fondurile alocate in scopul instruirii
functionarilor publici din cadrul institutiei, a Planului de masuri privind pregatirea profesionald a functionarilor
publici si a domeniilor prioritare, pentru anul 2019, acestea fiind inaintate Directiei Generale Management
Resurse Umane din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, in forma si continutul stabilite conform formatului
standard, potrivit prevederilor art.17 alin.(2) si (3) din H.G. nr.1066/2008 pentru aprobarea normelor privind
formarea profesionald functionarilor publici;

- Organizarea si desfagurarea unor instruiri interne a personalului.

Un functionar public de executie a participat la “Stagiul de pregatire in domeniul securitdtii si sanatatii
in munca cu lucrdtorii desemnati din Institutiile Prefectului”, la Centrul de Formare Initiald si Continud al
M.A.L Orastie.

Compartimentul Relatiile cu Autoritatile Locale, Procesul Electoral si Resurse Umane a asigurat
consilierea primarilor, secretarilor unitatilor administrativ - teritoriale din judetul Gorj sau a functionarilor cu
atributii in domeniul resurse umane, cu privire la legislatia in vigoare in domeniul resurselor umane.
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De asemenea, a fost emis Ordinul Prefectului nr.120/16.04.2019 privind aprobarea numarului maxim de
posturi din aparatele de specialitate ale primarilor unitatilor administrativ - teritoriale din judetul Gorj, din
aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Gorj, precum si din institutiile publice infiintate prin hotarari
deliberative la nivelul judetului Gorj.

Totodata, functionarii publici din structura de resurse umane au participat, in calitate de responsabili de
procedurd/reprezentanti ai Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, Tn comisiile de concurs/examen
organizate de autoritatile si institutiile publice din judetul Gorj.

In anul 2019, Compartimentul Relatiile cu Autoritatile Locale, Procesul Electoral si Resurse Umane a
gestionat activitati de organizare a alegerilor pentru membrii din Roménia in Parlamentul European, pentru
organizarea si desfagurarea Referendumului National din data de 26 mai 2019, precum si activitati privind
alegerile pentru Presedintele Romaniei din anul 2019. In acest sens, au fost desfasurate activititi specifice
procesului electoral si au fost emise ordine ale prefectului privind :

- constituirea Comisiei tehnice a judetului Gorj pentru coordonarea activitatilor de organizare a
alegerilor pentru membrii din Roméania in Parlamentul European din anul 2019 si a Grupului tehnic de lucru de
pe langa Comisia tehnica judeteana;

- stabilirea dimensiunii stampilei Biroului Electoral Judetean Gorj, care se foloseste la alegerile pentru
membrii din Romania in Parlamentul European din anul 2019;

- desemnarea personalului tehnic auxiliar si statisticienilor, care vor sprijini activitatea Biroului Electoral
Judetean Gorj, pentru executarea atributiilor, ce 1i revin biroului, potrivit actelor normative in vigoare privind
organizarea si desfasurarea alegerilor membrilor din Roméania in Parlamentul European, din data de 26 mai
2019;

- stabilirea dimensiunii stampilelor de control ale sectiilor de votare din judetul Gorj, care se folosesc la
alegerile pentru membrii din Romania in Parlamentul European din anul 2019;

- desemnarea informaticienilor, la propunerea autoritatilor locale si pe baza evaluarii efectuate de catre
Serviciul de Telecomunicatii Speciale, pentru sprijinirea activitatii centrelor de interventie operativa prevazute
la art.10 alin.(2) din O.U.G. nr.6/2019 privind unele masuri pentru buna organizare si desfasurare a alegerilor
pentru membrii din Romania in Parlamentul European din anul 2019, precum si pentru remedierea
deranjamentelor sistemelor informatice si de comunicatii utilizate in procesul electoral;

- stabilirea graficului de distribuire a buletinelor de vot, a stampilelor de control si a stampilelor cu
mentiunea "VOTAT", precum si a celorlalte materiale necesare desfasurarii alegerilor membrilor din Romania
in Parlamentul European si a Referendumului national, din data de 26 mai 2019;

- constituirea Comisiei tehnice a judetului Gorj pentru coordonarea activitatilor de organizare a
alegerilor pentru Presedintele Romaniei din anul 2019 si a Grupului tehnic de lucru de pe langa Comisia tehnica
judeteana;

- stabilirea dimensiunii stampilei Biroului Electoral Judetean Gorj, care se foloseste la alegerile pentru
Presedintele Romaniei din anul 2019;

- desemnarea personalului tehnic auxiliar si statisticienilor, care vor sprijini activitatea Biroului Electoral
Judetean Gorj, pentru executarea atributiilor, ce 1i revin biroului, potrivit actelor normative in vigoare privind
pregatirea, organizarea si desfasurarea alegerilor pentru Presedintele Romaniei din anul 2019;

- desemnarea purtatorului de cuvant al Biroului Electoral Judetean nr.20 Gorj, constituit pentru alegerea
Presedintelui Romaniei din anul 2019, care va asigura relatia cu mass - media;

- desemnarea informaticienilor, ce vor asigura functionalitatea sistemelor informatice si de comunicatii
utilizate in procesul electoral la alegerile pentru Presedintele Romaniei din anul 2019;

- stabilirea graficului de distribuire a buletinelor de vot, precum si a celorlalte materiale necesare
desfasurarii alegerilor pentru Presedintele Romaniei, din data de 10 noiembrie 2019;

- stabilirea graficului de distribuire a buletinelor de vot, precum si a celorlalte materiale necesare
desfasurarii alegerilor pentru Presedintele Romaniei, din data de 24 noiembrie 2019.
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3. Utilizarea resurselor financiare

Institutia Prefectului - Judetul Gorj este organizata ca institutie publicd, iar capacitatea juridica de drept
public se exercita in exclusivitate de catre prefect.

Prefectul este ordonator tertiar de credite, iar exercitarea drepturilor si asumarea obligatiilor civile ale
Institutiei Prefectului se realizeaza numai de cétre acesta sau de catre o alta persoand desemnata de acesta prin
ordin.

Activitatea institutiei este finantata integral de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Afacerilor
Interne.

Prin documentele de planificare strategica si cele de planificare operafionala au fost stabilite urmatoarele
obiective generale si operationale:

OBIECTIV GENERAL: Imbunatdtirea procesului financiar contabil

Structura responsabila de realizarea obiectivului: Biroul Financiar Contabilitate, Administrativ si
Achizitii Publice
Obiective specifice:

e Sustinerea financiard §i materiala pentru realizarea obiectivelor specifice ale tuturor
structurilor organizatorice ale institutiei.

e  Plata corecta si la timp a angajamentelor asumate.

e  Reflectarea, prin documentele de sinteza, a unei imagini fidele, clare si complete a
patrimoniului.

e  Imbunatatirea organizatoricd i functionald a Compartimentului Financiar Contabilitate,
in conformitate cu legislatia in vigoare aplicabila si principiile de management instituite de
conducerea institutiei.

e Imbunatatirea cadrului metodologic si procedural al compartimentului.

e Imbunatatirea procesului de perfectionare profesionala a personalului compartimentului.

Actiunile intreprinse pentru realizarea obiectivelor planificate:

Biroul Financiar Contabilitate, Administrativ si Achizitii Publice si-a exercitat atat atributiile de
contabilitate financiard, cat si contabilitate de gestiune in conformitate cu prevederile legale, respectandu-se
principiile unei bune gestiuni financiare, n special ale economiei si eficientei cheltuielilor.

Pentru o mai corecta si exactd reflectare a operatiunilor economico financiare s-au respectat principiile
contabilitatii de drepturi si obligatii, si anume inregistrarea In momentul crearii, transformarii sau disparitiei unei
valori economice, a unei creante sau obligatii.

Au fost elaborate proiectul bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2020 si estimarile pentru anii 2021-
2023, pe surse de finantare, respectiv pe capitole, subcapitole, titluri si aliniate ale clasificatiei bugetare.

Potrivit dispozitiilor art. 39 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, a fost intocmit proiectul programului multianual de investitii.

Prin bugetele initiale si rectificate, aprobate de ordonatorul principal de credite, pe baza necesitatilor
exprimate la nivelul Institutiei Prefectului — Judetul Gorj au fost repartizate resursele financiare si utilizate
pentru realizarea obiectivelor generale si specifice ale institutiei, respectiv activitatea curentd, care, in structura,
se prezinta astfel:
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CATEGORIA DE Buget aprobat Credite deschise Plati efectuate Procent de
CHELTUIALA la nivelul anului la 31.12.2019 la 31.12.2019 realizare
2019 %
AUTORITATI 4.149.000 4.133.290 4.086.727,11 99%
PUBLICE SI
ACTIUNI EXTERNE
CHELTUIELI 4.087.000 4.071.290 4.024.727,18 99%
CURENTE
CHELTUIELI DE 3.696.000 3.686.000 3.649.732,00 99%
PERSONAL
BUNURI SI 381.000 376.000 365.706,86 98%
SERVICII
ALTE CHELTUIELI 10.000 9.290 9.288,32 100%
DESPAGUBIRI
CIVILE
ACTIVE 62.000 62.000 61.999,93 100%
NEFINANCIARE

Bugetul alocat la capitolul 51.01.03 — Autoritati publice si actiuni externe — cuprinde si sumele alocate
pentru organizarea si desfasurarea alegerilor pentru membrii din Romania in Parlamentul European din anul
2019, Referendumul national din 26 mai 2019, precum si organizarea si desfasurarea alegerilor pentru
Presedintele Romaniei.

Creditele bugetare alocate la acest capitol au fost impartite dupa natura cheltuielilor astfel:

Pentru organizarea si desfasurarea alegerilor pentru membrii din Romania in Parlamentul European din

anul 2019:

CATEGORIA DE Buget aprobat Credite deschise Pliti efectuate Procent de
CHELTUIALA la nivelul anului la 31.12.2019 la 31.12.2019 realizare
2019 Y%
AUTORITATI 2.338.000 2.338.000 2.332.0075,48 99%
PUBLICE SI
ACTIUNI
EXTERNE
CHELTUIELI 2.338.000 2.338.000 2.332.075,48 99%
CURENTE
CHELTUIELI DE 2.187.000 2.187.000 2.184.240,00 99%
PERSONAL
BUNURI ST 151.000 151.000 147.835,48 98%
SERVICII
Pentru organizarea si desfasurarea Referendumului National din 26 mai 2019:
CATEGORIA DE Buget aprobat Credite deschise Pliti efectuate Procent de
CHELTUIALA la nivelul anului la 31.12.2019 la 31.12.2019 realizare
2019 %
AUTORITATI 278.000 278.000 275.327,60 99%
PUBLICE SI
ACTIUNI
EXTERNE
CHELTUIELI 278.000 278.000 275.327,60 99%
CURENTE
CHELTUIELI DE 271.000 271.000 269.320,00 99%
PERSONAL
BUNURI ST 7.000 7.000 6.007,60 98%
SERVICII
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Pentru organizarea si desfasurarea alegerilor pentru Presedintele Roméaniei din anul 2019:

CATEGORIA DE Buget aprobat Credite deschise Plati efectuate Procent de
CHELTUIALA la nivelul anului la 31.12.2019 la 31.12.2019 realizare
2019 %
AUTORITATI 4.755.000 4.755.000 4.680.716,58 99%
PUBLICE SI
ACTIUNI
EXTERNE
CHELTUIELI 4.755.000 4.755.000 4.680.716,58 99%
CURENTE
CHELTUIELI DE 4.476.000 4.476.000 4.422.070,00 99%
PERSONAL
BUNURI SI 279.000 279.000 258.646,58 98%
SERVICII

-

La Capitolul 61.50.00 ,,Ordine Publica si Sigurantd Nationald” au fost alocate credite bugetare, dupa
cum urmeaza:

CATEGORIA DE Buget aprobat | Credite deschise Plati efectuate Procent de
CHELTUIALA la nivelul la 31.12.2019 la 31.12.2019 realizare
anului 2019 %

ORDINE PUBLICA SI 2.379.000 2.374.000 2.342.465,01 99%
SIGURANTA

NATIONALA

CHELTUIELI CURENTE 2.379.000 2.374.000 2.342.465,01 99%
CHELTUIELI DE 2.265.000 2.260.000 2.232.342,89 99%
PERSONAL

BUNURI SI SERVICII 114.000 114.000 110.122,12 97%

Dupa cum se poate observa, institutia a utilizat creditele bugetare deschise in procent de 99% la capitolul
51.01.03 ,,Autoritati Publice si Actiuni Externe”, in procent de 99 % la capitolul 61.50.00 ,,Ordine Publica si
Siguranta Nationala”

Cheltuielile au fost efectuate respectand destinatia pe fiecare categorie de cheltuiald si nu au fost
inregistrate depasiri fata de prevederile bugetare.
Toate operatiunile au parcurs fazele procedurale respective: angajare, lichidare, ordonantare, plata.

Implementarea bugetului s-a facut cu incadrarea in alocatiile bugetare trimestriale si anuale, astfel:

e gestionarea bugetului aprobat al institutiei s-a facut cu detalierea cheltuielilor pe structura clasificatiei
indicatorilor privind finantele publice: capitol, titlu de cheltuieli, subcapitol, articol, alineat;

e gestionarea rectificarilor bugetului s-a facut in conditii similare cu gestionarea bugetului aprobat;

e gestionarea deschiderilor de credite bugetare s-a facut prin evidenta sumelor primite la nivel de articol si
alineat bugetar;

e s-arespectat nivelul alocatiilor bugetare pe capitole, articole si aliniate bugetare.

Obiectivul  specific Compartimentului Financiar Contabilitate pentru anul 2019 rezidd din actele
normative in materie, instructiunile §i precizarile ordonatorului principal de credite si are ca scop final
gestionarea si utilizarea eficienta a resurselor financiare ale institutiei.

Pentru realizarea acestui obiectiv general, activitatea financiar-contabild si-a asumat urmatoarele
obiective operationale:

- Sustinerea financiara s§i materiala pentru realizarea obiectivelor specifice ale tuturor structurilor
organizatorice ale institutiei;

- Plata corecta si la timp a angajamentelor asumate;

- Reflectarea, prin documentele de sinteza, a unei imagini fidele, clare si complete a patrimoniului;
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- Imbunaitatirea organizatorici si functionald a Compartimentului Financiar Contabilitate, in conformitate cu
legislatia in vigoare aplicabila si principiile de management instituite de conducerea institutiei;

- Imbunititirea cadrului metodologic si procedural al compartimentului;

- Imbunititirea procesului de perfectionare profesionald a personalului.

Actiunile intreprinse pentru realizarea obiectivelor planificate:

Compartimentul Financiar Contabilitate si-a exercitat atributiile de contabilitate financiara cat si
contabilitate de gestiune in conformitate cu prevederile legale, respectandu-se principiile unei bune gestiuni
financiare, in special ale economiei si eficientei cheltuielilor.

Pentru o mai corectd si exacta reflectare a operatiunilor economico - financiare s-au respectat principiile
contabilitdtii de drepturi si obligatii, s1 anume, Tnregistrarea Tn momentul credrii, transformarii sau disparitiei
unei valori economice, a unei creante sau obligatii.

Eficienta utilizarii fondurilor publice alocate de Ministerul Afacerilor Interne, Institutiei Prefectului
— Judetul Gorj, ordonator tertiar de credite, a fost asigurata prin:

Urmarirea executiei bugetare, a rezultatelor acesteia si efectuarea platilor in conditii de economicitate si
eficienta
- zilnic s-au evidentiat in contabilitate platile, incasarile efectuate;
- s-a urmarit incadrarea cheltuielilor in alocatiile bugetare si a platilor in valoarea creditelor bugetare
deschise;
- s-a respectat incadrarea cheltuielilor si platilor pe capitole, articole si alienate
bugetare;
- s-au analizat in permanenta rezultatele executiei bugetare si s-au luat masuri de eficientizare a acestora;
- lunar s-au intocmit situatii privind creditele bugetare deschise, platile efectuate.
Pe baza acestor situatii, s-au intocmit lunar ,,Executia bugetara, Monitorizarea cheltuielilor de personal
,defalcatd pe bugete de cheltuieli, categorii de personal, urmand a fi raportate ordonatorului principal de
credite.

Evidentierea operatiunilor financiar contabile in contabilitatea financiara §i de gestiune

- au fost intocmite documente justificative in conformitate cu Ordinul nr. 1917/2005 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitdfii institufiilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- toate operatiunile patrimoniale efectuate in baza documentelor justificative au fost inregistrate in
contabilitate prin respectarea prevederilor legale in vigoare, a procedurilor de lucru - inregistrarea tuturor
operatiunilor contabile in programul de contabilitate (situatii conturi, note contabile, balante de verificare,
registrul jurnal, analiza soldurilor tuturor conturilor contabile, balante analitice pe fiecare gestiune in
parte, valorificare inventar etc.);

Intocmirea registrelor obligatorii, a balantei de verificare si a situatiilor financiare

lunar, s-au Intocmit registrele contabile obligatorii, balantele de verificare;

s-a analizat componenta soldurilor fiecdrui cont si s-a verificat respectarea corelatiilor din balanta de
verificare;

s-au Intocmit Situatiile financiare trimestriale, anuale urmarindu-se reflectarea situatiei reale si exacte a
patrimoniului institutiei. Situatiile financiare trimestriale si anuale au fost intocmite la termenele stabilite
de ordonatorul principal de credite, neinregistrandu-se observatii cu privire la corelatiile efectuate pe baza
de bilant.

Angajarea si ordonantarea la plata a cheltuielilor

- gestionarea angajamentelor legale s-a facut in conformitate cu Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr.
1792/2002 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata

16



cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si
legale;

angajarea cheltuielilor si efectuarea platilor au avut la baza documente justificative vizate pentru control
financiar preventiv propriu si aprobate de ordonatorul de credite;

s-a realizat angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiei, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor legale si bugetare;

s-au intocmit formularele specifice angajarii si ordonantarii la platd cu respectarea prevederilor legale in
vigoare si a creditelor bugetare alocate.

Au fost intocmite 1459 ordonantari de plata si 408 propuneri de angajare a unei cheltuieli.
Angajamentelor asumate le-au fost rezervate in totalitate credite bugetare, la finalul anului 2019, institutia

neinregistrand plati restante.

Calculul si evidentierea corecta a obligatiilor de natura salariala

lunar, s-au calculat obligatiile de natura salariala si s-au evidentiat in formularele specifice; Drepturile de
personal au fost angajate pe baza statelor de platd lunare iar modificarile ulterioare in ce priveste
drepturile salariale ca urmare a promovarilor, noi incadrari, au fost efectuate prin angajamente legale
individuale. Drepturile de personal angajate pe total an au fost achitate integral;

intocmirea documentelor pentru acordarea drepturilor salariale (state platd, indemnizatii concedii de
odihnd sau medicale, alte drepturi salariale, declaratii de salarii, raportari statistice) si operarea in
programul de salarii al DGF SAL,;

s-au intocmit raportarile cheltuielilor de personal, raportarile statistice, declaratia 112, declaratia 100.

Gestionarea valorilor banesti si intocmirea documentelor specifice

s-au gestionat valorile banesti cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

efectuarea tuturor operatiunilor de incasari si plati in numerar pe baza documentelor legal intocmite si
aprobate de persoanele autorizate;

s-au Intocmit documentele de incasare/plata pentru fiecare operatiune si registrul de casa zilnic;

incasarile prin casieria institutiei au provenit din ridicari de numerar din conturile de disponibil deschise la
trezorerie, din incasari de la Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a
Vehiculelor, de la personalul institutiei si din incasari de la persoane fizice sau juridice din afara unitatii.

Exercitarea controlului financiar preventiv propriu
In anul 2019, s-a efectuat controlul financiar preventiv propriu, verificindu-se cu atentie legalitatea si

eficacitatea operatiunii, realitatea sumei si incadrarea n bugetul alocat, s-a Intocmit Registrul operatiunilor
supuse CFPP, fara a se inregistra operatiuni cu refuz de viza.

Determinarea valorii creantelor fata de institutiile care isi desfiasoara activitatea in Palatul

Administrativ, in functie de nivelul cotei individuale de utilitati

lunar, s-a determinat valoarea creantelor de incasat de la debitori in functie de facturile de utilitati si cota
parte stabilita prin contract de comodat cu acestia;

s-au emis facturi catre institutiile care isi desfasoara activitatea in Palatul Administrativ;

s-a urmarit incasarea permanenta a creantelor.

Inventarierea patrimoniului
Inventarierea patrimoniului s-a efectuat in baza Ordinului Prefectului nr.266/24.10.2019 in conformitate

cu OMF. nr. 2861/2009, prin care s-a stabilit perioada de desfasurare a acestei operatiuni, elementele
patrimoniale supuse inventarierii precum si comisia de inventariere.

Au fost inventariate toate gestiunile de valori materiale, respectiv gestiunile de materiale obiecte de

inventar in magazie si In folosinta, mijloace fixe.
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e vy

evidenta contabila, dupa efectuarea tuturor operatiunilor de incasari si plati.
Au fost inventariate, de asemenea, creantele si obligatiile institutiei fata de terti.

Angajarea si utilizarea creditelor bugetare s-a ficut cu respectarea principiilor unei bune
gestiuni financiare, ale unui management financiar riguros.

Respectandu-se aceste principii, activitatea curenta s-a desfasurat astfel:

1. au fost intocmite 2.542 ordine de plata, 291 dispozitii de platd, 513 dispozitii de incasare, 509 foi de
varsamant, numai dupa ce aceste documente au fost supuse vizei de control financiar preventiv
propriu. Ordinele de plata si dispozitiile de platd au fost intocmite pentru achitarea drepturilor de
personal, a facturilor, reprezentdnd aprovizionari de materiale si prestari de servicii, respectiv
efectuarea platilor pentru desfasurarea alegerilor pentru membrii din Romania in Parlamentul European,
Referendumul National din 26 mai 2019 si alegerea Presedintelului Romaniei din anul 2019, iar
dispozitiile de incasare in special pentru incasarea taxelor reprezentand contravaloarea placilor si tarif
operatiuni inmatriculare si, respectiv, incasare cota parte utilitati;

2. avand in vedere punerea in aplicare a Ordonantei de Urgenta nr.41/2016, prin conturile de disponibil
ale institutiei au fost incasate taxe de pasaport, tarife aferente confectionarii si valorificarii placutelor cu
numere de inmatriculare permanente, de proba, temporare si provizorii, de atribuire a unui numar de
inmatriculare preferential precum si contravaloarea certificatelor de inmatriculare, a autorizatiilor
provizorii si a permiselor de conducere. Ulterior acestea au fost impartite pe categorii de taxe si virate
beneficiarilor in termenul prevazut de lege. De asemenea, s-au intocmit ordine de platd pentru virarea
sumelor incasate in cursul anului reprezentand contravaloarea taxelor conform O.U.G. nr.41/2016, catre
Imprimeria Nationalda, RAPPS si DRPCIV;

3. Institutia Prefectului — Judetul Gorj a incasat si a depus la Trezoreria municipiului Tg-Jiu pe baza
foilor de varsamant, sumele incasate in cursul anului, reprezentind contravaloarea placilor de
inmatriculare si tarif operatiuni Tnmatriculare.

4. toate facturile pentru care s-au Intocmit documente de platd au purtat semnatura si sigiliul persoanelor
responsabile, respectiv ,,Certificat in privinta realitatii, regularitatii si legalitatii”, ,,Bun de plata”.

5. au fost intocmite si achitate corect si la timp toate drepturile banesti si obligatiile aferente, in baza
actelor normative in vigoare si a statelor de functii aprobate de conducatorul institutiei;

6. la sfarsitul fiecarei luni au fost intocmite notele contabile pentru ,,Casd”, “Banca”, ,,Materiale”,
“Garantii”, “Salarii” si in baza lor a fost Intocmita balanta de verificare;

7. lunar au fost transmise ordonatorului principal de credite informatii privind monitorizarea cheltuielilor
de personal si executia bugetara.

in cursul anului 2019 toate platile s-au derulat prin sistemul FOREXEBUG, in acest sens au fost
efectuate urmatoarele activitati:
Astfel se inregistreaza si se urmareste permanent:
- Bugetul alocat institutiei si se actualizeaza la fiecare virare de credite;
- Bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei publice se sincronizeaza cu informatiile aflate in sistemul
FOREXEBUG;
- Rezervirile de credite de angajament sunt verificate automat in vederea ncadrarii in bugetul disponibil;
- Controlul angajamentelor in functie de bugetul disponibil si verificarea automata a incadrarii rezervarii de
angajament in bugetul disponibil;
- Monitorizarea plati efectuate (in trezorerii) la nivel de angajament rezervat

S-au depus 1n Sistemul National de Raportare Forexebug formularele privind situatiile financiare lunare,
trimestriale si anuale.

Structura Biroului Financiar Contabilitate, Administrativ si Achizitii Publice, privita din punct de vedere

al subordonarii ierarhice, a fost adecvata necesitatilor stabilite prin art. 10 din Legea contabilitatii nr. 82/1991,
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in prezent structura financiar contabila fiind subordonata Serviciului Informare, Relatii Publice, Secretariat,
Apostila, Financiar Contabilitate, Administrativ si Achizitii Publice si, respectiv, Prefectului.

Perfectionarea profesionald a personalului a fost asiguratd prin autoinstruire, prin studierea legislatiei in
vigoare si a literaturii de specialitate, prin schimbul permanent de date si informatii cu structura de audit public
intern.

Principalele progrese inregistrate in anul 2019 se refera la:

- asigurarea transparentei in procesul executiei bugetare;
- asigurarea managementului compartimentului financiar contabilitate bazat pe obiective.

4. Activitatea de achizitii publice

In anul 2019, obiectivul general al Compartimentului Achizitii Publice si Administrativ a avut ca scop
sporirea utilizarii eficiente si eficace a resurselor financiare si materiale ale institutiei, potrivit competentelor
legale ce i revin si 1n limita bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2019 aprobat institutiei noastre.

In cadrul Compartimentului Achizitii Publice si Administrativ activitatea s-a desfisurat in conformitate
cu prevederile Legii nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare si ale H.G.
nr.395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Au fost atinse obiectivele si s-au indeplinit atributiile ce-i revin prin Regulamentul de organizare si
functionare al Institutiei Prefectului - Judetul Gorj, dupa cum urmeaza:

Obiectivele principale au fost :

- aplicarea politicilor fiscale si bugetare si a normelor privind activitatea de achizitii publice in vederea
asigurdrii la timp a nevoilor institutiei noastre cu resursele financiare aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli
pe anul 2019 aprobat institutiei noastre la capitolele:

51.01-Autoritati publice si actiuni externe si

61.01 -Ordine publica si siguranta nationala.

- aplicarea politicilor si procedurilor din domeniul managementului achizitiilor publice;
- asigurarea managementului resurselor materiale privind activitatea de achizitii, implementarea si
respectarea normelor pe aceasta linie.

Obiectivele specifice au avut in vedere gestionarea eficienta a activititii de achizitii publice si
administrativ:

1. Asigurarea continud, in limitelele creditelor bugetare deschise si aprobate, in conditiile concurentiale
de stabilire a preturilor, a bazei tehnico-materiale si financiare necesara desfasurarii normale a activitatii curente
si de investitii a institutiei.

2. Achizitiile de produse si prestari servicii, pentru desfasurarea activitatii in conditii optime a institutiei,
s-au derulat conform strategiei anuale de achizitii publice, elaborata n scopul planificarii procesului de achizitii
publice pe parcursul anului bugetar 2019, astfel incat sa fie indeplinite obiectivele asumate de institutie din
punct de vedere organizatoric, financiar, legal si competitiv, si, respectiv, programului de achizitii publice
aprobat pentru anul 2019, cu respectarea prevederilor privind legalitatea si regularitatea specifice Institutiei
Prefectului — Judetul Gorj;

3. S-a urmarit si monitorizat Tn permanentd respectarea clauzelor contractuale de achizitie publica
incheiate (durata, grafic de furnizare/prestare, constatarea plusurilor sau minusurilor la receptie, cantitate, pret,
termen de livrare/prestare).

4. Au fost implementate, in termenele stabilite, noile reglementari in domeniul achizitiilor publice
elaborate de catre ANAP.
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5. Au fost elaborate, in termen legal, contractele de achizitie publica, acordurile cadru, contractele
subsecvente, actele aditionale la contractele de achizitie publica cu caracter de regularitate.

6. S-au elaborat notele justificative in toate situatiile in care procedura de atribuire propusa pentru a fi
aplicata a fost alta decat licitatia deschisa sau cea restransa, cu aprobarea conducatorului institutiei si cu avizul
compartimentului juridic.

7. Urmadrirea §i asigurarea respectdrii prevederilor legale privind pastrarea confidentialitatii
documentelor de licitatie si a securitatii acestora.

8. Asigurarea constituirii §i pastrarii dosarului achizitiei.

9. Operarea de modificari sau completdri ulterioare In programul anual al
achizitiilor, cand situatia o impune, cu aprobarea conducdtorului institutiei si avizul compartimentului financiar
contabil.

10. Utilizarea Sistemului Electronic de Achizitii publice, asigurand confidentialitatea datelor.

11. Urmarirea concordantei din punct de vedere al cantitatii, calitatii si valorii bunurilor/serviciilor
facturate cu cele cuprinse in prevederile contractuale sau comenzile emise dupa caz.

12. Au fost intocmite documentele constatatoare finale pentru toate contractele incheiate, conform
prevederilor H.G. nr.395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Pentru desfiasurarea in bune conditii a activititii Institutiei Prefectului Judetului Gorj, in anul
2019 au fost incheiate urmatoarele contracte:
La nivelul Institutiei Prefectului - Judetul Gorj au fost incheiate, in conformitate cu Acordurile cadru
incheiate de catre Ministerul Afacerilor Interne, contractele subsecvente pentru:
- telefonia fixa,
- telefonia mobila,
- certificatele de semnatura digitala,
- furnizare energie electrica,
- furnizare gaze naturale,
- hartie xerografica.

De asemenea, pentru asigurarea functionalitatii Institutiei Prefectului — Judetul Gorj, au fost incheiate
contracte de prestari servicii prin achizitie directa, printre care amintim: furnizare gaze naturale, furnizare apa,
servicii de mentenanta asistentd soft, servicii postale si de curierat, servicii spalare a automobile, servicii de
paza, servicii de curatenie, servicii tipografice si servicii conexe, servicii de dezinfectie si dezinsectie, servicii
actualizare acte normative, servicii asigurari de raspundere civila, servicii de reparare si intretinere a
automobilelor, servicii de inspectie si testare tehnica (RSVTI si revizie anuald centrala termica).

S. Asigurarea resurselor logistice, IT si comunicatii
Activitatea administrativa s-a axat pe urmatoarele activitati:

e asigurarea incheierii contractelor de comodat cu institutiile publice care isi desfagoara activitatea n
Palatul Administrativ privind cheltuielile care reprezinta cota parte din consumurile de utilitati. Astfel, la
sfarsitul anului 2019 au fost intocmite si transmise pentru semnare toate contractele de comodat pentru
toti detinatorii de spatii din cadrul Palatului Administrativ;

e au fost gestionate bunurile materiale de natura mijloacelor fixe, obiectelor de inventar si materialelor
institutiei pe locuri de folosinta sau depozitare;
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e s-au intocmit documentele legale pentru receptia, transferul si eliberarea din gestiune a mijloacelor fixe,

obiectelor de inventar si a bunurilor materiale;

e inanul 2019 a fost aprobata la nivelul ordonatorului principal de credite lista bunurilor materiale, altele
decat mijloacele fixe, propuse pentru declasare si casare, aflate Tn gestiunea Institutiei Prefectului —
Judetul Gorj, si, ulterior, casare propriu zisa a acestora;

e s-aoperat in fisele de magazie si in fisele formularelor cu regim special si s-a efectuat punctajul lunar

cu evidenta contabila;

e in masura bugetului alocat s-au asigurat conditiile pentru buna functionare a parcului auto si au fost
respectate prevederile O.M.A.L nr. 599/2008 pentru aprobarea Normativului privind asigurarea tehnica
de autovehicule a structurilor M. A L., intocmindu-se zilnic foile de parcurs, cu centralizarea consumului

de combustibil pe fiecare masina si predarea evidentei pentru inregistrare in evidentele contabile,

urmarindu-se Tncadrarea consumului de carburant in normativele aprobate;

e Lunar s-a transmis MAI centralizatorul consumului de carburanti auto, conform O. MAI 599/2008,
precum si situatiile solicitate de minister prin adrese, radiograme privind parcul auto.

Referitor la asigurarea resurselor logistice, activitatea Tn acest domeniu s-a axat pe urmatoarele activitati:

s-a actionat pe linia imbunatatirii conditiilor de munca a personalului prin reorganizarea spatiilor
de lucru si prin dotarea cu aparaturad corespunzatoare;

achizitionarea de materiale si servicii s-a facut cu respectarea legislatiei in domeniu, asigurand pe
langa produse si servicii, transparenta si echidistanta fata de diversi furnizori;

asigurarea i gestionarea materialelor consumabile procurate, fiind respectate prevederile legale in
materie (fiind intocmite receptii , fise de magazie, bonuri de consum);

exploatarea si evidenta tehnicd operativda a autovehiculelor din dotarea unitdfii, intocmirea
reviziilor tehnice si capitale (daca situatia o impune) ale mijloacelor din parcul auto, urmarirea
bunei desfasurari a activitatii de executare a lucrarilor de intretinere si reparatii a mijloacelor auto
din dotare, respectarea actelor normative privind normarea parcului auto, consumul de carburanti
si lubrefianti, folosirea rationala a acestora si mentinerea permanenta in stare de functionare;
incheierea asigurdrii obligatorii de raspundere civild a mijloacelor de transport auto din dotare si
efectuarea la termen a inspectiei tehnice periodice a acestora, conform prevederilor legale;

s-a calculat consumul de carburant rezultat din foile de parcurs si s-a raportat trimestrial consumul
de carburant la Ministerul Afacerilor Interne;

Activitatea logistica in anul 2019 s-a desfasurat cu respectarea documentatiei in domeniu, a precizarilor

si indrumarilor de la directiile de specialitate si in limita fondurilor alocate de catre ordonatorul principal de

credite.

De asemenea, in anul 2019, structura cu competente in domeniul IT a intreprins urmatoarele activitati:

e administrare sistem informatic al Institutiei Prefectului: administrare retea, echipamente IT, aplicatii
software si baze de date;

e activitati de asistentd tehnica in utilizarea aplicatiilor, analiza, testare, implementare si exploatare a
aplicatiilor informatice;

e (re)instalarea, configurarea, administrarea si securitatea echipamentelor IT precum si (re)instalarea
programelor informatice pe acestea;

e diseminarea informatiei pe cale electronicd — asigurarea transmisiei-receptiei de date intre Institutia

Prefectului, Ministerul Afacerilor Interne si alte organisme (e-mail);
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e administrarea accesului la Internet pentru personalul institutiei si furnizarea serviciilor de posta
electronica;

e monitorizarea, devirusarea si implementarea politicilor de securitate;

e asigurarea, prin intermediul specialistilor Serviciului de Telecomunicatii Speciale, functionarea
sistemului de videoconderinta;

e intretinerea si actualizarea site-ului oficial al Institutiei Prefectului;

easigurarea, la cererea personalului, cu aprobarea conducerii Institutiei Prefectului, programele
informatice pentru desfasurarea in conditii optime a activitatilor specifice privind constituirea, organizarea si
gestionarea datelor si actiunilor;

e intretinerea aplicatiei si a bazelor de date a sistemului de management al a documentelor DocManager,
precum si a software-ului legislativ;

eprelucrarea §i transmiterea unor documente cdtre primariile din judetul Gorj, servicii publice
deconcentrate, cetdteni si alte entitati cu care institutia relationeaza, folosind posta electronica sau serviciul fax.

e asigurarea functionarii optime a serviciilor de comunicatii (acces Internet si posta electronica) la
nivelul tuturor compartimentelor din cadrul institutie;

e cfectuarea unor lucrdri de interventie pe echipamentele I.T. in vederea remedierii problemelor aparute
si asigurarii functionarii acestora la parametri optimi;

e participarea la intocmirea diferitelor materiale i documente in format electronic;

e asigurarea conditiilor tehnice pentru desfasurarea sedintelor, intalnirilor, prezentarilor organizate de
catre Institutia Prefectului.

Institutia Prefectului Judetul Gorj are achizitionate si utilizeaza solutii integrate hard si soft, astfel:

* LEGIS STUDIO - program de baze de date legislative,

* DOCMANAGER — un instrument modern de gestionare eficientd §i unitara a comunicatiei si
documentelor din cadrul institutiei realizata pentru a raspunde cerintelor a doud categorii de utilizatori:

- externi (cetateni), care folosind Internet-ul obtin informatii furnizate de institutie,

- interni (functionari/angajatii) care prin intermediul Intranet-ului utilizeaza o serie de aplicatii interne
(Back Office) din aplicatie (registratura electronica, depozit de documente, audiente, etc).

Incepand cu anul 2012, la Institutia Prefectului Judetul Gorj a fost implementata aplicatia oferita de
Serviciul de Telecomunicatii Speciale numita SMS-STS, ce permite transmiterea in cel mai scurt timp a unor
mesaje pe telefonul mobil. Aceastd aplicatie s-a dovedit a fi foarte eficienta, fiind utilizata si in anul 2018, in
procesul de comunicare cu reprezentantii autoritatilor locale. De asemenea, aplicatia a fost utilizatd pentru
convocari ale membrilor diverselor comisii §i comitete instituite la nivelul judetului Gorj la sedintele de lucru,
videoconferinte, etc. Biroul de presa foloseste aceasta aplicatie pentru convocarea reprezentantilor mass-media
locala la conferintele de presa.

In vederea asigurarii unui sistem de comunicatii de date (mesagerie electronicd, aplicatii informatice,
videoconferintd) eficient, s-a apelat la serviciile oferite de Serviciul de Telecomunicatii Speciale, care asigura o
viteza de transfer de date mare si un nalt nivel de securitate si confidentialitate a informatiilor transmise.

Pentru atingerea obiectivelor propuse privind asigurarea unui sistem informatic sigur, securizat si
disponibil, precum si a unor comunicatii securizate si de calitate, Institutia Prefectului Judetul Gorj a adoptat
solutii IT adecvate care presupun: autentificarea utilizatorilor, autorizarea accesului la resurse, administrarea
centralizata a tuturor servere-lor si aplicarea consistenta a unor politici de retea.

In vederea desfasurarii activitatilor specifice, Institutia Prefectului are in dotare 10 masini, din care 4
apartin celor doud servicii publice comunitare din subordine.
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Pentru buna desfasurare a activitdtii a fost realizatd permanent verificarea modului de indeplinire a
prevederilor OMAI 599/2008, cu privire la legalitatea si corectitudinea utilizdrii autovehiculelor din dotare,
precum si a resurselor materiale si financiare avute la dispozitie.

Au fost incheiate asigurari obligatorii de raspundere civila a mijloacelor de transport auto din dotare si
efectuarea la termen a inspectiei tehnice periodice a acestora, conform prevederilor legale.

Au fost efectuate la timp reviziile la autoturismele din dotare, s-au facut reparatiile curente necesare, iar
in cursul lunii noiembrie 2019 au fost pregatite autoturismele pentru sezonul de iarna.

IV. REALIZARI iN DOMENIUL DE COMPETENTA

A. Cancelaria Prefectului

Cancelaria Prefectului este un compartiment organizatoric distinct, care in cursul anului 2019 a
desfasurat urmatoarele activitati principale:

La capitolul activitati cotidiene, personalul Cancelariei Prefectului a asigurat conditiile necesare
programului zilnic de lucru al prefectului:

- organizarea Iintalnirilor prefectului cu reprezentantii locali ai societatii civile, ai sindicatelor si
patronatelor;

- intocmirea sintezelor mass-media pentru informarea prefectului si subprefectului;

- informarea prefectului asupra principalelor probleme si tendinte ale mediului social §i economic, in urma
analizarii datelor oferite de sondaje, statistici si studii;

- au fost asigurate conditiile participarii sau reprezentarii prefectului la diverse manifestari dedicate unor
evenimente aniversare, comemorari, depuneri de coroane sau la manifestari cultural-artistice desfasurate
la nivelul judetului.

In ceea ce priveste activitdtile periodice, Cancelaria Prefectului s-a ocupat de:

- organizarea sedintelor de lucru ale prefectului;

- desfasurarea Intalnirilor de analiza si evaluare a rezultatelor serviciilor publice deconcentrate;

- asigurarea conditiilor necesare participarii prefectului la videoconferinte;

- organizarea, la solicitarea prefectului, a conferintelor de presa si a briefingurilor, in scopul de a informa
opinia publica si mass-media despre actiunile prefectului;

- transmiterea catre mijloacele de informare in masda a comunicatelor de presda si a invitatiilor la
evenimentele organizate de Institutia Prefectului, precum si postarea acestor materiale informative pe
site-ul institutiei;

- documentarea si realizarea, in prealabil, a unei mape informative de background pentru fiecare dintre
evenimentele la care prefectul a participat, in scopul formarii unei imagini cat mai ample asupra
respectivei manifestari;

- asigurarea realizarii, intretinerii si actualizarii site-ului oficial al Institutiei Prefectului;

- organizarea Intalnirilor prilejuite de vizite ale unor personalitati locale sau nationale.

1. Agenda Prefectului
Agenda Prefectului a fost realizatd zilnic si postatd pe site-ul institutiei, pentru a fi usor accesibila
cetatenilor. Temele principale care au ocupat agenda in anul 2019 au fost:

- Intalniri cu reprezentanti ai serviciilor publice deconcentrate privind teme de interes pentru judet;
- intrevederi cu reprezentanti ai unitatilor administrativ — teritoriale din judet ;
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- sedinte saptamanale ale Comitetului Operational Consultativ;

- sedinte lunare ale Colegiului Prefectural, Comisiei de Dialog Social, Comitetului Consultativ Civic
pentru Problemele Persoanelor Varstnice, Comisiei judetene de fond funciar, Comitetul Judetean pentru
Situatii de Urgenta;

- programul sd@ptdmanal de audiente cu cetatenii;

- participarea la diverse ceremoniale dedicate evenimentelor speciale din istoria patriei noastre: Ziua
Imnului National al Roméniei, Ziua Drapelului National, Manifestarea “Imn pentru Domnul Tudor”’
Comuna Pades, Ziua Europei, Ziua Victoriei Revolutiei Romane si a Libertatii, manifestarile dedicate
implinirii a 160 de ani de la Unirea Principatelor Roméne, manifestarile dedicate zilei de 1 Decembrie,
manifestarile dedicate Luptelor de la Podul Jiului, Ziua Armatei Roméane, Ziua Eroilor;

- intalniri cu reprezentanti ai Guvernului Romaniei, cu diverse personalitati culturale, sociale, sportive si
vizite ale unor delegatii oficiale strdine;

- deplasari ale prefectului judetului in teritoriu;

- participarea la aniversarea zilelor comunelor sau a diverselor institutii publice;

- participarea la videoconferintele organizate de reprezentantii Guvernului Romaniei.

2. Comunicate de presa, alocutiuni

Activitatea Institutiei Prefectului — Judetul Gorj in anul 2019 a fost reflectata atat in presa locala cat si
in cea regionala sau centrala, astfel incat cetatenii au fost informati, in mod transparent si impartial, in legatura
cu evenimentele si sedintele organizate in institutie sau cu actiunile, masurile sau pozitiile luate in diferite
situatii.

In ceea ce priveste vizibilitatea institutionala de-a lungul anului au fost transmise citre mass-media
aproximativ 150 de comunicate, informari si luari de pozitie fata de situatii si evenimente care au solicitat
reactie din partea Institutiei Prefectului.

Prefectul a sustinut aproximativ 50 de declaratii de presa, atit in cadrul conferintelor de presa cat si in
cadrul sedintelor si intalnirilor de lucru organizate. Au existat, totodatd, numeroase solicitari din partea
jurnalistilor privind prezentarea unei opinii a institutiei referitoare la evenimentele cu impact mediatic la care
prefectul sau purtatorul de cuvant al institutiei au raspuns punctual.

S-a realizat zilnic monitorizarea presei locale si centrale, informand in timp util prefectul in legatura cu
continutul articolelor care faceau referire la activitatea institutiei, a Guvernului Romaniei sau in care erau
relatate aspecte de interes public. S-au realizat materiale in vederea participarii la emisiuni televizate pentru
expunerea actiunilor si proiectelor institutiei in vederea unei prompte informari a cetatenilor.

Alocutiuni

Pe parcursul anului 2019, prefectul judetului a adresat aproximativ 27 de discursuri si mesaje in cadrul
mai multor evenimente, dupa cum urmeaza:

8 ianuarie — mesajul prefectului judetului Gorj cu ocazia evenimentului in care a avut loc evaluarea
activitatii Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Lt.col. Dumitru Petrescu” al judetului Gorj pe anul 2018

15 ianuarie — mesajul prefectului judetului Gorj privind activitatea Inspectoratului de Jandarmi Judetean
,»Tudor Vladimirescu” in anul 2018

16 ianuarie — mesajul prefectului judetului Gorj la bilantul activitatii Inspectoratului de Politie al
judetului Gorj pe anul 2018

25 martie — mesaj de felicitare adresat angajatilor Inspectoratului Judetean de Politie Gorj cu ocazia
Zilei Politiei Romane

2 aprilie — alocutiune cu ocazia “Zilei Institutiei Prefectului”

3 aprilie — mesajul prefectului la manifestdrile dedicate ”Zilei Jandarmeriei Roméane”
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7 aprilie — mesajul prefectului cu ocazia “Zilei mondiale a sdnatatii”

9 aprilie — alocutiune in cadrul ceremoniei ocazionatd de operationalizarea unui echipaj SMURD in
cadrul Garzii de Interventie Tismana — subunitate componentd a Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta
,Lt.col. Dumitru Petrescu* al Judetului Gorj

9 mai — alocutiune rostitd in cadrul manifestdrilor organizate cu ocazia Zilei Europei, Zilei
Independentei de Stat si Zilei Victoriei Coalitiei Natiunilor Unite in cel de-Al Doilea Razboi Mondial

2 iunie — mesajul prefectului in cadrul evenimentului Imn pentru Domnul Tudor” in Campia Soarelui
din comuna Pades

6 iunie — mesajul prefectului cu ocazia Zilei Eroilor, eveniment organizat in Cimitirul Eroilor din
municipiul Targu-Jiu

26 iunie — alocutiune cu ocazia “Zilei Drapelului National”

19 iulie — mesajul prefectului in cadrul manifestarilor prilejuite de sarbatorirea a 50 de ani de la
infiintarea Centrului 105 Comunicatii R.M.N.C Targu-Carbunesti

20 iulie - alocutiune 1n cadrul evenimentului “Nedeia de la Polovragi”

29 iulie - mesajul prefectului cu ocazia Zilei Imnului National al Roméaniei

11 august — alocutiune in cadrul manifestarilor organizate in Poiana lui Mihai, din comuna Schela,
eveniment inchinat voievodului Mihai Viteazul

19 august — mesajul prefectului la festivitatea de deschidere a “Festivalului International de Folclor”,
editia a XVII-a

9 septembrie — mesajul prefectului in cadrul festivitatii de deschidere a noului an scolar la Colegiul
National “Tudor Vladimirescu

13 septembrie — alocutiune rostitd in cadrul manifestarilor organizate cu ocazia “Zilei Pompierilor din
Romania”

15 septembrie — mesajul prefectului in cadrul Festivalului Folcloric National "Coboratul oilor de la
munte", Baia de Fier

21 octombrie — mesajul prefectului la deschiderea oficiald a expozitiei “Mestesuguri la superlativ din
Japonia”

25 octombrie — mesajul prefectului cu ocazia Zilei Armatei Romane

1 decembrie — alocutiune in cadrul manifestarilor organizate cu ocazia Zilei Nationale a Romaniei

4 decembrie — mesajul prefectului in cadrul manifestarilor organizate in Motru, cu ocazia sarbatoririi
Sfintei Varvara, ocrotitoarea minerilor

6 decembrie — mesaj in cadrul evenimentului ”Promovarea mestesugurilor si ocupatiilor traditionale ale
oltenilor de sub munte”, Baia de Fier

19 decembrie — mesajul prefectului in cadrul evenimentului ”Alaiul obiceiurilor de iarna”

22 decembrie — alocutiune in cadrul manifestarilor organizate cu ocazia Zilei Victoriei Revolutiei
Romane si a Libertatii

B. Corpul de Control al Prefectului
In anul 2019 la nivelul compartimentului Corpul de Control al Prefectului au fost inregistrate si
solutionate un numar de 48 petitii si sesiziri ce au avut ca obiective de verificare urmatoarele aspecte:

* Administrarea domeniului public si privat al unitatilor administrativ teritoriale, in conformitate
cu cadru legal aplicabil (Legea nr. 215/2001, republicatd/ Codul administrativ;

= Examinarea actelor administrative de stabilire a salariilor de baza si a celorlalte elemente ale
sistemului de salarizare emise/adoptate de autoritdtile administratiei publice locale;

= Aspecte legate de salarizare, avansare in gradatie si in grad profesional, evaluarea performantelor
profesionale individuale ale angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al primarului;
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= Verificarea actelor administrative prin care au fost stabilite impozitele si taxele locale, conform
Legii nr. 227/2015, privind Codul fiscal;

= Aplicarea legilor fondului funciar la nivelul localitdtilor din judet si incalcari ale legislatiei in
domeniu cu ocazia eliberarii actelor de proprietate;

= Aspecte privind abateri de la legalitate si regularitate 1n activitatea autoritatilor executive,
conform legii finantelor nr. 273/2006 actualizata;

= Stari de incompatibilitate si conflicte de interese pentru alesii locali, reglementate de Legea
161/2003 / Codul administrativ;

= Efectuarea cercetdrii administrative a aspectelor semnalate in sesizarile Inregistrate la Comisia de
disciplind a secretarilor constituitd in baza H.G. nr 1344/2007;

Petitiile si sesizdrile au fost solutionate, in majoritatea cazurilor cu deplasari in teren, prin actiuni de
documentare la sediul institutiilor/ autoritatilor publice locale verificate si la sediul Institutiei Prefectului -
Judetul Gorj, iar raspunsurile au fost transmise in termenul legal, conform O.G. nr. 27/2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor.

in anul 2019 Corpul de Control a efectuat 13 controale (5 efectuate in comisii mixte cu functionari din
cadrul altor structuri functionale ale Institutiei Prefectului - Judetul Gorj si 8 de personalul din cadrul
compartimentului Corpul de Control al Prefectului) finalizate prin note/rapoarte de control, propunerile
aprobate fiind inaintate institutiilor competente pentru implementarea masurilor dispuse si/sau continuarea
cercetdrilor ce se impuneau, astfel: Parchetul de pe langa Judecatoria Targu-Carbunesti (2), IPJ Gorj (1),
D.G.F.P. Craiova — Inspectia Economico - Financiara (1), Serviciului juridic al Institutiei Prefectului - Judetul
Gorj (3), Serviciul Afaceri Europene, Situatii de Urgentd, Dezvoltare Economica si Monitorizarea Serviciilor
Publice Deconcentrate (2), Serviciilor publice deconcentrate cu atributii de inspectie (4); Comisia de disciplina
pentru secretarii U.A.T. - urilor (1), institutiilor / autoritatilor publice controlate (7).

Actiunile de control la unitatile administrativ teritoriale din judetul Gorj si la serviciile publice
deconcentrate, au avut ca obiective specifice urmatoarele:

= Evaluarea modului de respectare de catre autoritatile deliberative si executive ale administratiei
publice locale, a prevederilor legale referitoare la stabilirea, constatarea, controlul, urmarirea si
incasarea impozitelor si taxelor locale;

= Evaluarea conformitatii cu cadrul legal aplicabil, a actelor administrative emise/adoptate de
autoritatea executiva/deliberativa si a modului de respectare a dispozitiilor legale referitoare la
comunicarea actelor administrative pentru exercitarea controlului de legalitate;

= Evaluarea conformitatii cu cadrul legal aplicabil a modului de exercitare de catre primar a
atributiilor specifice, in calitate de reprezentant al statului;

= Evaluarea conformitatii cu cadrul legal aplicabil a modului de organizare si exercitare a
activitatilor specifice privind registrul agricol.

= Evaluarea conformitatii cu cadrul legal aplicabil a activitatilor specifice pe linie de stare civila,
autorizarea executarii lucrarilor de constructii, protectie civila si situatii de urgenta, solutionarea
petitiilor, gospodarirea localitatii si regimul deseurilor.

= Evaluarea Managementului substantelor si preparatelor chimice periculoase cu aplicabilitate la
spitalele din judet;

= Modul de organizare si exercitare a actiunilor de control si supraveghere/reglementare in
domeniul sanitar-veterinar;

= Evaluarea conformitatii cu cadrul legal aplicabil a activitatilor specifice pe linie de stare civila,
autorizarea executarii lucrarilor de constructii, protectie civila si situatii de urgenta, solutionarea
petitiilor, gospodarirea localitatii si regimul deseurilor.
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Sinteza principalelor deficiente constatate si a masurilor/recomandirilor formulate se prezinta
astfel:
A. Constatari:

I. UAT Targu-Jiu

1. Deciziile de imputare emise de primarul municipiului Tg-Jiu, la data de 08.01.2018, anterior intrarii in
vigoare a Legii nr. 78/2018, au fost emise cu respectarea cadrului legal aplicabil, aspect constatat si prin
hotararile judecatoresti definitive si executorii, iar intre acestea si actele emise anterior de Camera de Conturi
Gorj existda o relatie de interdependentd, aspect constatat de instantele superioare de judecatd, in cauzele
respective.

2. Pana la data controlului, la nivelul unitatii administrativ teritoriale a municipiului Tg-Jiu, autoritatile
administrative, atat executiva cat si deliberativd, nu au constatat prin act administrativ, incidenta prevederilor
art. 2 din Legea nr. 78/2018 cu privire la exonerarea de plata, pentru sumele incasate necuvenit, pana la data
intrarii in vigoare a Legii 78/2018, desi prin P.V. de constatare al Camerei de Conturi Gorj, auditorii publici
externi au constatat cd sunt incidente prevederile Legii nr. 78/2018. Acest aspect a condus la nesocotirea de
catre structurile de specialitate din cadrul Institutiei Primarului a actelor de constatare emise de Camera de
Conturi Gorj, cu prilejul auditului financiar al executiei bugetare a anului 2017, in chestiunea referitore la
aplicabilitatea Legii 78/2018.

3. Hotararile judecatoresti definitive si executorii prin care au fost mentinute deciziile de imputare din
data de 08.01.2018 nu obligd autoritatea executivd a administratiei locale la punerea in executare a acestora,
dupa data intrarii in vigoare a Legii nr. 78/2018, nu constituie izvor de drept pentru punerea in executare a
deciziilor de imputare emise la data de 08.01.2018 si nici pentru emiterea unor noi dispozitii (august 2018),
pentru cazuri similare.

4. 1n ce priveste deciziile de imputare emise in luna august a anului 2018, ulterior actului de constatare al
Camerei de Conturi Gorj, prin care s-a stabilit ca sunt incidente prevederile Legii nr. 78/2018, structura juridica
a institutiei prefectului a formulat cereri de interventie in interes propriu, ce au fost Inregistrate la data de
18.02.2019, in vederea sustinerii aplicabilitdtii art. 2 din Legea 78/2018, aspect constatat anterior de auditul
extern.

5. Ulterior intrdrii in vigoare a Legii nr. 78/2018 existd un nivel de risc ca la institutiile publice
subordonate, care apartin altor domenii de activitate decat domeniu administratie, cat si in problematica
majordrilor salariale, sa fie acordate drepturi necuvenite.

II. U.A.T. Stanesti:
1. Aspectele semnalate prin petitia nr. 5779/23.04.2019 referitoare la conflicte de interese si

Agentia Nationala de Integritate.

2. Incepand cu data introducerii actiunii in anularea actelor administrative, respectiv 02.03.2018
pentru anularea partiala a HCL nr.28/2017, 08.03.2018 pentru anularea dispozitiilor primarului de la nr. 163 la
nr.167, nr.169 si 170 din 16.10.2017, nr.183-26.10.2017, de la nr.187 la nr.191, nr.193 si 194 din 26.10.2017 si
nr.204 din 26.10.2017. si 06.09.2018 pentru anularea dispozitiilor Primarului comunei Stanesti de la nr.
70/22.02.2018 la nr.77/22.02.2018, desi actele administrative atacate de prefect au fost suspendate de drept in
temeiul art. 123 , alin 5 din Constitutia Romaniei si art. 3, alin. (3) din Legea nr. 554/2004 privind
contenciosul administrativ, la nivelul comunei Stinesti suspendarea de drept nu a operat, actele atacate au
produs efecte juridice pe toatd perioada judecatii, raspunderea revenind in exclusivitate secretarului si
primarului.
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3. Pentru perioada 01.07.2017 si pana in prezent, drepturile salariale acordate cu titlu de sporuri in afara
salariului de baza, respectiv spor de mobilitate 10%, spor de dispozitiv 25% , spor conditii confidentialitate
15%, si dupa caz, spor de dificultate 50% si indemnizatie de conducere, iar pentru perioada 01.01.2018 pana in
prezent, drepturile salariale acordate cu titlu de majorare a salariului de bazd cu 25% , reprezinta o plata
nedatoratd, ca o consecintd a anularii actelor administrative in instanta de contencios administrativ.

4. H.C.L. nr.7/27.02.2019 a fost adoptat cu incalcarea prevederilor art.45 din Legea nr. 215/2001,
republicata, privind administratia publica locala (valabila la acea data).

II. _UAT Cilnic

1. In cazuri punctuale, stabilirea salariul de bazi corespunzitor functiei, acordat in raport cu vechimea
in munca (gradatia) s-a facut cu nerespectarea art.10 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificari si completari ulterioare, raportat la prevederile art.11, alin. 2, 3,4 s1 5
din aceiasi Lege.

2. In raport de prevederile art.60, alin. 2 si art. 61, alin. 1 din Legea nr. 188/1999 privind statutul
functionarilor publici, la data de 07.06.2017, petenta in calitate de ocupant al postului aferent functiei publice
de inspector debutant, ca urmare a expirarii perioadei de stagiu, ar fi trebuit sa se afle Tn una din situatiile
reglementate la art.61, alin 1, lit. a si b din Legea nr. 188/1999 , respectiv numirea in functia publica de
inspector, grad profesional asistent sau eliberarea din functie, in masura in care la evaluarea performantelor
profesionale nu ar fi obtinut calificativul corespunzitor. Insa, operatiunile administrative specifice perioadei de
stagiu nu au fost derulate corespunzator (lipsa indrumator, lipsa raport de evaluare la expirarea perioadei de
stagiu, lipsd raport de stagiu), lipsuri ce se constituie ca si culpa a angajatorului.

3. Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici si procesul
de promovare 1n grad profesional superior nu a functionat la nivelul primariei comunei Calnic , privit din acest
punct de vedere nu se asigurd aplicarea cadrului legal referitor dezvoltarea in carierd a functionarilor publici de
grad profesional asistent.

4. Avansarea in gradatie a petentei nu a fost asigurata la data formuldrii cererii, Intrucat documentul
eliberat de Casa de Pensii, nu certificd vechimea in munca a petentei, insa nu se poate retine cd angajatorul a
asigurat indrumarea corespunzdtoare a angajatului pentru a depune la dosarul profesional documentul care
atesta vechimea in munca, respectiv adeverinta eliberatd de angajator sau dupd caz de .T.M., desi legislatia
muncii impune astfel de obligAtii.

5. In cadrul structurii organizatorice este proiectat Compartimentul Asistentd Sociald, iar infiintarea
functiei contractuale de Sef Serviciu nu este posibild ca functie de conducere, dat fiind numarul redus de
posturi, iar denumirea functiei nu este posibila ca si functie de executie.

6. Raportandu-ne la notele de refuz din partea OCPI Gorj in speta analizatd cu ocazia efectuarii
controlului, comisia apreciaza ca, activitatea membrilor CLFF Cilnic poate fi considerata deficitara.

IV. UAT Targu-Jiu

1. Adresa nr. 4609/03.04.2019 prin care Institutia Prefectului-Judetul Gorj a apreciat ca fiind legala
HCL nr. 99/25.03.2019 la solicitarea Primarului Municipiului Tg-Jiu, nu se constituie ca act administrativ in
sensul art. 2, alin 1, lit.c din Legea 544/2004 si nici ca operatiune premergatoare punerii in executare a actului
administrativ mentionat sau emiterii unui alt act administrative, nefiind incidentd institutia revocarii actului
administrativ, reglementata la art. 3, alin. 6 din Legea nr. 554/2004. Singurul act, emis de prefect, in domeniul
tutelei administrative care ar produce efecte juridice, in raport cu HCL nr. 99/2019 poate fi o eventuald actiune
in anulare, promovata de catre prefect, la instanta de contencios administrativ competenta.

2. HCL nr. 99/03.04.2019 adoptatd de Consiliu local Tg Jiu priveste constatarea stingerii de drept a
creantelor bugetare rezultate din angajarea raspunderii patrimoniale a salariatilor, ca urmare a incasarii unor
drepturi salariale nedatorate, efect al Legii 78/2018 ( stingerea pe alte cai decat incasarea-stingerea de drept) si
nu este un act de clementa adoptat de consiliu local. Din acest punct de vedere, actul administrativ nu a produs
in mod direct efecte patrimoniale prin marirea sau diminuarea patrimoniului autoritatii publice, acesta putand fi
incadrat ca fiind emis, la initiativa si in temeiul atributiilor autoritatii deliberative reiesite din procesul bugetar,
iar hotararile adoptate ca urmare a exercitarii acestor atributii se adoptd cu majoritate simpla, fiind aplicabile
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prevederile art. 45, alin. 2 din Legea 215/2001 privind administratia publica locala. Altfel spus, in procesul
bugetar Consiliu local nu putea autoriza, prin buget si executia bugetara, incasarea veniturilor aferente
drepturilor constatate din imputatii, in masura in care acestea au fost stinse de drept.

3. Intrd sub incidenta prevederilor art.45, alin. 3, numai HCL care produc in mod direct efecte
patrimoniale prin marirea sau diminuarea patrimoniului autoritatilor publice (a se vedea in acest sens si
penultimul paragraf din cadrul pct.5.2.2. din motivarea Curtii de Apel Bucuresti Decizia civild
6.504/22.11.2018 pronuntata in dosarul nr.19.404/3/2017).

V. U.A.T. Albeni:

1. In cazul celor doui acte de constatare a faptelor disciplinare nr.993/05.02.2019 si nr.1973/11.03.2019,
pana la data controlului nu au fost respectate prevederilor art.77 alin.3 din Legea 188/1999 privind emiterea
actului de sanctionare directd, obligativitatea derularii procedurii prealabile cazand in sarcina conducatorului
institutiei.

2. Dispozitiile nr.169 si 170 din 03.06.2019 au fost emise fara respectarea prevederilor art.78, alin. 3
teza a doua, referitoare la obligativitatea audierii si consemnadrii In scris a declaratiilor functionarilor publici
carora li s-a aplicat sanctiunea disciplinara cu ,,mustrare scrisa”.

3. Pentru scanarea semnaturii si a stampilei primarului de catre secretar pe dispozitia nr.67/21.02.2019
privind incadrarea in muncad a doamnei Bularda Dorina - asistent personal si intrarea dispozitiei in circuitul
civil prin comunicarea acesteia, se va transmite documentatia la [.P.J. Gorj pentru efectuarea cercetarilor ce se
impun, fiind necesara suspendarea cercetarilor Comisiei de disciplind cu privire la acest aspect

4. Prin Procesul-verbal nr. 5091/26.06.2019 au fost constatate anumite fapte ce conduc la
suspiciunea rezonabila de savarsire a unor infractiuni de anumiti functionari publici din cadrul Primariei Albeni,
drept pentru care s-a considerat ca sunt intrunite conditiile prevazute de art. 288 Cod procedura penala privind
sesizarea organelor de urmarire penala.

5. Documentele justificative intocmite pentru plata in numerar a unor sume de bani, de la subdiviziunea
bugetara cheltuieli de personal, cu titlu de avans C.O, nu reflecta realitatea, bazatd pe cereri de concediu de
odihna inregistrate si aprobate de persoanele autorizate si respectiv cu informarea prealabild a consiliului local
(in cazul primarului).

6. Cheltuielile reprezentand bunuri materiale decontate prin casieria institutiei nu au fost lichidate,
ordonantate si platite conform Legii nr.273/2006.

7. Certificatul fiscal nr. 2765/26.05.2016 eliberat pentru instrdinare auto, pentru pozitia de rol 137 -
titular Constantin Ion, a fost emis pe zero, desi in evidenta analitica pe platitor, contribuabilul respectiv figura
cu amenzi restante In suma de 909 lei.

8. In perioada 25.02.2019-24.04.2019 a fost lezati in drepturi persoana cu handicap prin neincheierea
actului aditional la contract sau plata indemnizatiei aferente, dupa caz, in functie de optiunea acesteia, fapt
pentru care se propune prefectului constatarea contraventiei si aplicarea sanctiunii contraventionale, potrivit
art.241 alin.1 lit.e) si alin.2 din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrative;

VI. SJ.U. TG-Jiu:

1. La nivelul Spitalului Judetean de Urgenta Tg —Jiu, structurile implicate nu au reusit sd proiecteze si sa
implementeze un sistem de management intern al substantelor si produselor periculoase, pornind de la Lista
oficiala a acestora, care, in conformitate cu art. 24, alin. 2 din Legea nr.360/2003, actualizata, se comunica
oficial I.T.M. Gorj, sistem capabil sa dea asigurari ca substantele si produsele periculoase sunt depozitate si
manipulate in conformitate cu conditiile specificate de producatori in Fisele de securitate a respectivelor
produse.

2. Consiliul de administratie nu a jucat un rol activ in procesul de analizd a modului de indeplinire a
obligatiilor, nu a dispus masuri interne pentru imbunatatirea activitatii si nu a luat decizii care sa priveasca
dezvoltarea strategica a spitalului, inclusiv gestiunea substantelor si preparatelor chimice periculoase.

3. Prin activitatea de supraveghere/reglementare D.S.P. Gorj nu a reusit sa identifice neconformitatile
de structurd spatial-functionald a magaziei centrale, desi ultima autorizatie de functionare a Spitalului Judetean
de Urgenta a fost emisd la data de 13.03.2019, iar autoritatea de supraveghere avea cunostinta din circuitele
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functionale prezentate la documentatia de autorizare din care reiese, ca de altfel in orice spital, ca, prin magazia
centrala sunt manipulate anumite categorii de substante si preparate chimice care sunt clasificate ca periculoase,
in conformitate cu legislatia nationald si europeand in domeniu.

4. Prin Planurile de conformitate aprobate de autoritatea in domeniu, respectiv D.S.P. Gorj, nu au fost
incluse actiuni referitoare la magazia centrala pentru ca aceasta sa indeplineasca conditiile de depozitare si
manipulare, stabilite prin Fisele de securitate ale produselor si substantelor chimice sau periculoase.

5. In faza de control, desi au fost exercitate actiuni tematice de control care, adiacent, ar fi trebuit sa
trateze si depozitarea produselor si substantelor periculoase (a se vedea inspectiile cu tema produse biocide),
D.S.P. Gorj nu a reusit sa identifice neconformitatile de structura spatial-functionald si cele legate de circuitul
functional la magazia centrala, cu exceptia controlului efectuat in data de 17.10.2019.

6. Nu exista o corelatie logica intre neconformitatile constatate, privite din punct de vedere al structurii
functionale a S.J.U. Tg-Jiu, Planurile de conformitate si Listele de investitii, in sensul c@ cele constatate de
D.S.P. Gorj ar trebui sa stea la baza elaborarii Planurilor de neconformitate/Liste de investitii, si nu invers.

7. Prin activitatea de supraveghere/reglementare desfasuratd de Agentia pentru Protectia Mediului Gorj
nu s-a asigurat ca documentul de reglementare sa cuprinda la Cap.V Lista cu substantele si preparatele chimice
periculoase, utilizate de Spitalul Judetean Gorj la momentul autorizarii si nici sd se identifice neconformitatile
care privesc conditiile de depozitare a acestor substante clasificate, cu referire strictd la Magazia centrala, care
sa faca obiectul unui program de conformare.

8. Controlul ulterior exercitat de Garda Nationala de Mediu — Serviciul Comisariatul Judetean Gorj s-a
raportat strict la substantele inscrise in Autorizatia de Mediu, nu a reusit sd constate existenta/inexistenta
evidentei oficiale a substantelor si preparatelor chimice utilizate de spital (Lista substantelor periculoase
comunicatda la I.T.M Gorj) si dacd magazia centrald indeplineste conditiile de depozitare a substantelor
periculoase clasificate potrivit Legii nr.360/2003.

9. Controlul I.T.M. care a scos in evidentd modalitatea de gestiune a substantelor si preparatelor
chimice periculoase este cel din datele de 17.10.2019 si 21.10.2019, acte administrative care trebuie intocmai
executate de unitatea sanitara, pand la eliminarea tuturor deficientelor constatate.

VII. D.S.V.S.A. Gorj:

1. Inscrierea in documentele de inregistrare a cerintelor de fond referitoare la vinzarea de cantitati mici
de carne si produse din carne la alte unitdti de vanzare cu amanuntul doar in scopul revanzarii catre
consumatorul final si Inscrierea 1n acelasi document ca aprovizionarea cu materii prime (carcasd, semicaracasa,
sferturi) sa se faca doar de la unitati autorizate sanitar veterinar, lipsuri ce pot genera confuzii in randul agentilor
economici care presteazd aceste activitati si lipsa criteriilor de raportare in activitatea de control oficial;

2. Procesul de inregistrare nu a asigurat inscrierea in documentul de inregistrare a activitatilor efective ce
se desfasara, pornind de la cererea solicitantului, Certificatul constatator si definitia maceldriei si carmangeriet,
acesta rezumandu-se la inscrierea la rubricatia destinatd activitatii a definitei macelariei si carmangeriei, lipsuri
ce pot genera consecinte in activitatea de control oficial; nu s-a avut in vedere cd modificarile ulterioare
referitoare la activitate trebuie declarate ulterior si unitatea respectiva reevaluata, in masura in care se impune,
urmdrindu-se in procesul de autorizare cerinte suplimentare inclusiv de spatiu si dotari;

3. Procesul de control oficial sanitar veterinar nu s-a raportat la conditia de limitare cantitativa a carnii
si produselor/preparatelor din carne revandute la alte unitati de vinzare cu amanuntul doar in scopul vanzarii de
catre acestea la consumatorul final si conditia specificd de aprovizionare cu carne doar de la unitéti autorizate
sanitar veterinar;

4. 1In cazuri punctuale, controlul oficial sanitar veterinar nu s-a raportat la conditia de desfasurare a
activitatilor specifice unitatile de tip macelarie (nu a urmarit ca, la unitatile respective, sa se desfasoare doar
activitatile pentru care a fost inregistratd), constatarea referitoare la acest aspect nefiind clara, iar recomandarea
formulatd care priveste respectarea obiectului de activitate trebuia transformata in masura interzicerii activitatii
neinregistrate conform cadrului legal aplicabil, respectiv Ordinul ANSVSA nr. 111/2008; recontrolul referitor la
respectarea obiectului de activitate nu a clarificat acest aspect, unitatea, desi In posesia ordonantei de
suspendare, si-a reluat activitatea, chiar daca desfasoara in continuare activititi neinregistrate (vanzarea cu
amanuntul a preparatelor afumate din carne).

5. Controlul sanitar veterinar nu a inscris in P.V. de constatare, pentru constatarile retinute, actele
normative incalcate, nu a fundamentat, in toate cazurile, motivul suspendarii prin raportare la cadrul normativ
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incident, nu a angajat raspunderea contraventionala prin p.v. de constatare, in cazul in care se impunea si, in
cazuri particulare, desi au fost constatate abateri grave care au impus emiterea ordonantei de suspendare, nu a
constatat fapte contraventionale prin raportare la neconformitatile inscrise in p.v. de constatare.

6. Cu ocazia controalelor oficiale, in cazuri punctuale, trasabilitatea carnii si a produselor din carne nu a
fost documentata corespunzator, urmarind metode si tehnici specifice (Listele de verificare); in doud din
cazurile analizate, care includ si alerta de risc de PPA, trasabilitatea carnii se bazeaza pe declaratiile
administratorilor; desi DSVSA avea cunostintd din acte oficiale cd unitatea respectiva efectueaza vanzari catre
alte unitati de vanzare cu amanuntul, in cazul riscului de PPA nu a urmarit daca din loturile de carne notificate a
vost vanduta carne la alte unitati de vanzare cu amanuntul, inclusiv la unitati de procesare;

7. Masura administrativa de interzicere a activitatii, inregistrate sau nu, nu a fost Notificata institutiilor
stabilite la art.26, alin. 1 din OANSVSA nr. 111/2018;

8. Necorelarea procesului de autorizare si control cu privire la evaluarea conditiilor de spatiu si dotari,
raportat la activitatea efectiv solicitatd, in cadrul unei maceldrii, ce a generat interzicerea desfasurarii activitatii
de MACELARIE, in interval de nici mécar 6 luni de zile de la emiterea documentului de inregistrare sanitar
veterinard; desfasurarea de activitati de genul celei interzise la alte puncte de lucru, fard ca problematica
respectiva sa fie tratatd de controlul oficial;

9. Constatari divergente intre actele de constatare intocmite de medicii veterinari de circumscriptii
sanitar veterinare si esalonul superior din cadrul DSVSA 1n cazuri in care a fost necesard masura administrativa
a suspendarii; cazuri punctuale de neparticipare a personalului de specialitate (medici veterinari de
circumscriptie) la controalele oficiale ale esalonului superior si nesemnarea respectivelor acte de constatare;

VIII. U.A.T. Ionesti:

1. Prin mentinerea impozitelor si taxelor locale la nivelul anului 2018, au fost incdlcate prevederile
articolului 491, alin. 1 si 2 din Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal;

2. Pentru anii 2018 si 2019, secretarul general al UAT Ionesti a transmis cu o mare intarziere Institutiei
Prefectului Judetului Gorj actele administrative adoptate/ emise de autoritatile administratiei publice locale ale
comunei lonesti, in vederea exercitarii controlului de legalitate potrivit prevederilor art. 252, alin.1, lit. ¢) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

IX-X. U.A.T. Bélanesti, U.A.T. Arcani:

1. Registrele agricole nu sunt parafate si sigilate si nu au fost inregistrate in registrul de intrare-iesire
de la nivelul autoritatii executive, asa cum prevede art.6 alin.2 din O.G. nr.28/2008;

2. Pentru persoanele ce reprezentau capul gospodariei, care in perioada 2015-2019 au decedat, nu s-
au facut mentiunile prevazute de lege;

3. La foarte multe pozitii de rol agricol , pentru anii 2018-2019 lipsesc semnaturile titularilor de rol ;

4. Modificarea datelor inscrise in registrul agricol s-a facut cu incalcarea prevederilor art.9 alin.3, in
sensul ca nu exista acordul scris al secretarului;

5. Nu a fost completata partea a II-a registrelor agricole ,,Tabele centralizatoare”.

XI. U.A.T. Stanesti:

1. Comisia de control, verificand prezenta la serviciu a angajatilor C.D. si Gh. Ghe. pentru data de
24.09.2019 a constatat ca acestia erau in “Liber” (potrivit cererilor formulate si inregistrate sub nr.
4497/20.09.2019 si nr. 4527/23.09.2019), insa pentru zilele anterioare si ulterioare datei de 24.09.2019,
respectiv 22, 23, 25, 26, 27, 28, 29 si 30 septembrie 20219, nu erau semnati in condica de prezenta.

2. Din verificarile efectuate pentru anii 2017-2018, a reiesit faptul cd, in sedintele de consiliu local nu
au fost prezentate informari/rapoarte cu privire la activitatea desfasuratd de directorul Caminului Cultural
Stanesti;

XII. U.A.T. Targu-Jiu:
1. Prin art.l din Dispozitia primarului nr.2709/01.10.2019, s-a delegat exercitarea atributiilor de
organizare a aplicarii si executare n concret a activitatilor stabilite de lege(...), persoanei care ocupa postul unic
in cadrul Compartimentului Control Intern, structura ce are ca atributii, verificarea organizarii si executarii legii,
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a actelor normative si a HCL, creandu-se o stare de incompatibilitate intre atributiile stabilite prin ROF ( ce ar
trebui sa constituie scopul postului unic) si atributiile delegate;

2. Persona catre care s-a facut delegarea, potrivit legii, a ROF-ului aprobat prin HCL nr. 166/28.04.2016
si a fisei de post, ce trebuie sa cuprinda toata sfera atributiilor Compartimentului Control Intern, stabilite prin
ROF, are competente exclusiv de verificare a atributiilor referitoare la organizarea executarii si executarea in
concret a legii(...), iar criteriul de baza referitor la competente reglementat de teza finala a art. 157, alin 1, din
0.U.G. nr.57/2019, nu se respecta;

3. Semnarea pentru primar a dispozitiilor contravine prevederilor art.240 din Codul administrativ,
potrivit cdrora dispozitiille se semneazd de primar, art.240 neprevazand posibilitatea semnarii actelor
administrative, prin delegare de semnaturd, asa cum prevede art.57 alin. 3 din Codul administrativ, in cazul
actelor administrative emise de ministrii, aprecierea necesitatii si oportunitdtii emiterii dispozitiilor revine in
exclusivitate primarului. In spetd sunt incidente prevederilor art.438, alin.7, potrivit ciruia functionarul public
poate exercita atributiile unei functii de autoritate publicd, doar in cazuri expres prevazute de lege, ori delegarea
dreptului de semndturd a dispozitiilor primarului si a dreptului de apreciere a necesitatii si oportunitatii, revine
primarului, fard a se stabilii ca, acest drept poate fi delegat in cuprinsul art.240;

4. Folosirea sintagmei ,,atributii ale primarului in organizarea legii si executarea in concret a legii (...)”
in cuprinsul actului de delegare , fara a se mentiona domeniile de activitate in care se exercitd respectivele
atributii, si fard a individualiza atributiile reglementate la art.155, care se deleagd, creeazad confuzie In ceea ce
priveste atributiile care nu au fost delegate si se exercitd In continuare de primar ( nu se stie dacd atributia de
ordonator de credite a fost delegatd sau nu, desi dispozitiile de stabilire a salariilor de baza se semneaza de
persoana delegatd, iar potrivit raspunsului formulat de Primaria Municipiului Tg- Jiu, prin  adresa
nr.16.056/29.11.2019, reiese ca aceasta calitate de ordonator de credite, este delegatda doar pe perioada
concediului de odihna al primarului). Nu poate fi admisa ca, delegarea atributiei de ordonator de credite s-a
facut cétre Directorul executiv al directiei tehnice, In baza art. 1, alin 1 din Dispozitia nr.2.803/10.10.2019,
pornind de la faptul ca, prin acest act administrativ s-a delegat atributiile de conducere, coordonare si control ale
Directiei economice, acestea fiind atributii ale procesului managerial, pentru delegarea atributiei de ordonator
de credite, actul de delegare trebuie sa fie clar si precis, sd prevada subdiviziunile bugetare pentru care se face
delegarea si limita valorica a acestora etc);

5. Delegarea atributiilor ( partea ramasa - Dispozitia nr. 2803/10.10.2019), atributii specifice procesului
managerial intern, respectiv atributiile de coordonare, conducere si control, pe perioada concediului de odihna a
primarului, vine n conflict cu prevederile art.157, teza finald, respectiv criteriu competentei rezultat din ROF si
cu prevederile referitoare la dispozitiile art. 214, alin. 3 C. adm. care prevad ca “Presedintele si vicepresedintii
aceluiasi consiliu judetean, primarul si viceprimarul, respectiv viceprimarii aceleiasi unitati/subdiviziuni
administrativ-teritoriale nu pot efectua concediul de odihna simultan”, iar alin. 7 al aceluiasi articol prevede in
situatii exceptionale intreruperea concediului de catre inlocuitorul desemnat. Raportat la lege si ROF —ul
aprobat de Consiliu Local, subiectele de drept catre care pot fi delegate atributii manageriale de conducere,
coordonare si control a structurilor functionale, pot fi viceprimarul si administratorul public ( exclusiv in cazul
concediului de odihna al primarului);

XII. D.P.P.S. Targu-Jiu:

1. Prin hotarare de consiliu local nu pot fi stabilite alte conditii de studii, decat cele prevazute de lege,
respectiv cele prevazute in grila de salarizare de la pct. 3.1. cap.l, anexa 2 la Legea nr. 153/2017, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice;

2. Nu s-a facut dovada existentei unui regulament de organizare si functionare al serviciului social crese,
conform cu anexa 2 la H.G. 867/2015.

B. Masuri /recomandari formulate:

I. U.AT. Targu -Jiu:

1. Consiliul Local al Municipiului Tg-Jiu, in calitate de autoritate deliberativa, va lua act de indata, in
prima sedinta de consiliu local, de constatdrile Camerei de Conturi Gorj, cu privire la incidenta prevederilor art.
2 din Legea nr. 78/2018 si va adopta o Hotarare care sa priveasca aplicarea la nivelul U.A.T. - Municipiul Tg-
Jiu a dispozitiilor legale referitoare la exonerarea de plata, pentru sumele incasate necuvenit anterior intrarii in
vigoare a respectivului act normativ.
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2. Primarul municipiului Targu - Jiu va dispune structurii de audit public intern o misiune de audit ad-
hoc, care sa urmareasca aspectele prezentate de Comisie la pct.1-3 de la subcapitolul “alte aspecte constatate” si
care sa formuleze solutii ;

II. U.A.T. Stanesti:

1. Intrucat pani la data elaborarii raportului, autoritatea executiva nu si-a insusit recomandarea formulata
verbal pe parcursul documentarii, cu privire la stabilirea intinderii efective a prejudiciului si dispunerea
masurilor de recuperare, in temeiul prevederile art. 19, alin.1, lit. a) din Legea 340/2004 privind prefectul si
institutia prefectului se va sesiza inspectia economico-financiard din cadrul Directiei Regionale a Finantelor
Publice Craiova, pentru a proceda conform prevederilor art. 22 din O.G. nr. 119/1999, republicata,privind
controlul intern si controlul financiar preventiv.

2. Structura juridica va solicita emitentului revocarea actului administrativ adoptat cu incélcarea art. 45
din legea 215/2001, respectiv H.C.L. nr.7/27.02.2019 si dupa caz, va promova actiune in anulare la instanta de
contencios administrativ, in conformitate cu cadrul legal aplicabil.

III. U.A.T. Cilnic:

1. Pentru abaterile de la legalitate care privesc salarizarea si structura organizatorica, dat fiind caracterul
normativ al celor doud acte administrative, se va transmite raportul la structura juridica a institutiei prefectului
pentru a relua procedura privind controlul de legalitate.

2. Se va comunica raportul Primariei comunei Calnic, pentru ca primarul, in calitate de autoritate
executiva, pe baza unei analize proprii sa dispuna masurile necesare si legale referitoare la procesul de evaluare
a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici si personalului contractual, la numirea
functionarilor debutanti in functii definitive, la asigurarea tuturor drepturilor de cariera a functionarilor publici,
inclusiv avansarea in gradatie si promovarea in grad profesional imediat superior.

3. Primarul in calitate de presedinte al CLFF Cilnic va dispune efectuarea unei analize atente a tuturor
cazurilor in care s-au pronuntat hotarari judecatoresti definitive in materie de fond funciar, in vederea punerii
lor in aplicare de indatd, prin intocmirea documentatiilor necesare pentru scrierea si eliberarea titlurilor de
proprietate.

Iv. U.A.T. Targu-Jiu:

1. Se va raspunde Institutiei Primarului Municipiului Tg-Jiu, pe baza constatarilor, concluziilor si
recomandarilor formulate de structurile implicate in prezenta analiza, dupa insusirea lor la nivelul structurii
juridice si a Institutiei Prefectului ca intreg.

2. La nivelul structurii juridice se va efectua o analiza cu implicarea tuturor consilierilor juridici, pe
domenii de activitate , in care se emit acte administrative, raportat la cadrul legal aplicabil acestora, pentru a se
stabili cvorumul necesar adoptarii HCL, conditie de fond care priveste legalitatea si la care trebuie sa se
raporteze consilierii juridici si dupa caz, se va reconsidera pozitia institutiei n raport cu categoriile de HCL
emise in temeiul si pentru aplicarea Codului de procedura fiscal si a Codului fiscal, cu exceptia hotararilor de
stabilire a impozitelor si taxelor locale si a actelor administrative cu efect constatator adoptate in domeniu (
scaderi din evidente ca urmare a prescrierii), in sensul adoptarii acestora cu majoritate calificata.

3. Se va solicita tuturor secretarilor unitatilor administrativ teritoriale, ca in preambulul actelor
administrative, norma juridicd invocatd ca temei legal al adoptarii actului, respectiv art. 45, sa fie stabilita cu
precizie, stipulandu-se aliniatul si literele corespunzatoare, in strictd corelatie cu cele Inscrise in procesul
verbal de sedintd, prin raportare la art. 21, alin. 1 lit.b din O.G nr.35/2002 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a consiliilor locale.

V. U.A.T. Albeni:

1. Pentru aspectele inscrise la Sectiunea I, lit.c) si la sectiunea II, pct.2 si 3 se va transmite intreaga
documentatie la Inspectoratul de Politie Judetean Gorj pentru efectuarea cercetarilor necesare si legale. Totodata
se precizeaza ca, potrivit pct.14 din Anexa nr. 1 la O.M.A.L nr. 106 din 28 septembrie 2018 pentru desemnarea
personalului Ministerului Afacerilor Interne competent sa constate contraventii si sa aplice sanctiuni
contraventionale prevazute in acte normative, ofiterii si agentii de politie au competenta de a constata
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contraventii reglementate de art. 78 din Legea nr. 273/2006, in masura in care faptele respective nu se
incadreaza in sfera raspunderii penale.

2. Pentru aspectele prevazute la pct.3.a) din Sectiunea II se va transmite documentatia la Parchetul de pe
langa Judecatoria Targu Carbunesti ca si completare la procesul-verbal de sesizare nr.9032/26.06.2019, incheiat
in temeiul art.61 din Codul de procedura penala.

3. Pentru aspectele prezentate la Sectiunea II, pct.3.b) se recomanda primarului sd pund in aplicare
prevederile art.50 din Decretul 209/1976 referitor la calculul penalitétilor, in interiorul termenului general de
prescriptie a dreptului de a angaja raspunderea materiala prin controlul intern de gestiune.

4. Se va sesiza structura juridica a Institutiei Prefectului Judetului Gorj pentru continuarea procedurii de
control a dispozitiilor primarului nr.169 si 170 din 03.06.2019, prin raportare la lipsa actului de consemnare in
scris a audierii functionarilor cdrora li s-a aplicat sanctiunea cu ,,mustrare scrisa”.

5. Raportat la cadrul legal aplicabil si la atributiile exercitate efectiv de persoana care exercitd viza de
C.F.P.,, se considera necesar ca primarul sd intreprindd demersurile legale pentru transformarea functiei
contractuale in functie publica, fiind aplicabile acestui demers prevederile art. 406 raportat la art.612 din Codul
administrativ.

6. Se va transmite prezentul Raport la Comisia de disciplind a secretarilor, constituitd prin ordin al
prefectului, cu recomandarea ca pe viitor, cercetarea administrativa sa fie efectuatd de membrii comisiei, iar
delegarea sa fie ficutd doar pentru aspecte cu grad ridicat de complexitate. In situatia in care se reclama fapte
din sfera raspunderii penale (scanarea semnaturii pe un act administrativ) nu este necesarda cercetarea
administrativa pentru declinarea competentei la organul de cercetare penala.

VI. S.J.U. Targu-Jiu:

1. Consiliul de administratie al Spitalului Judetean de Urgenta Tg-Jiu, in baza atributiei reglementate la
art.187, alin.10 , lit. ¢) si d) din Legea nr.95/2006, va analiza toate abaterile de la cadrul legal aplicabil retinute
in actele de constatare ale institutiilor cu atributii de control, efectuate la S.J.U. Tg-Jiu in perioada 2018 -
prezent, inclusiv abaterile cu privire la conditiile de depozitare a substantelor si preparatelor chimice
periculoase, indeplinirea in termen de catre managerul S.J.U. a masurilor rezultate din actele de control si va
decide in ce masura sunt aplicabile prevederile art. 184, lit. m) si j) din aceeasi lege.

2. Prin membrii Consiliului de administratie desemnati de D.S.P. Gorj, se va solicita Comitetului
director al Spitalului elaborarea si supunerea spre aprobare a proiectului Programului de dezvoltare al S.J.U.
Tg-Jiu, pornind de la toate neconformitatile de structurd functionald, constatate in timp de institutiile cu atributii
de control, in special I.T.M. si D.S.P. Gorj; Programul de dezvoltare al Spitalului va fi supus analizei si
dezbaterii Consiliului Judetean Gorj, iar acesta va sta la baza stabilirii proiectiilor bugetare anuale si
multianuale ale unitatii sanitare.

3. Consiliul de administratie va completa R.O.F. —ul la sectiunea corespunzatoare cu modalitatea
concreta de formalizare a deciziilor si circuitul acestora la structurile functionale ale Spitalului si, totodata, se
vor lua masuri ca acest organism colectiv de conducere sa joace un rol activ in indeplinirea tuturor atributiilor
conferite de lege.

4. Prin hotarare a Colegiului prefectural se va stabili cadrul organizatoric pentru exercitarea In Comisii
mixte a unor actiuni de control avand ca temd Gestiunea substantelor periculoase la nivelul judetului Gorj.

5. Ordinul prefectului de constituire a Comisiei tehnice de analiza in domeniul autorizarii, avizarii si
analizarii documentatiilor de mediu va fi actualizat si va urmari, pe cat posibil, structura ordinului de constituire
a comisiei la nivel central, iar la nominalizarea personalului se va avea in vedere ca acesta sa facd parte din
structurile cu atributii In domeniul mediului.

6. D.S.P. Gorj va analiza necesitatile de personal de specialitate (medic epidemiolog) pentru procesul
de autorizare sanitard de functionare in raport cu complexitatea domeniului, fondul de timp alocat unei
autorizari si numarul ASF-urilor emise in perioada 2018-2019 si va face modificari de structura functionala,
astfel incat, in cazul spitalelor publice, sa se aloce un numar suficient de personal de specialitate si un fond de
timp adecvat pentru identificarea tuturor neconformitatilor de structurd functionala cu ocazia autorizarii.

7. D.S.P. Gorj va initia forme si instrumente de control adecvate pentru a gestiona potentiale conflicte
de interese in activitatea de autorizare, inspectie si administrare a spitalelor.
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8. A.P.M. Gorj va reanaliza procesul de autorizare in raport cu Cap. V - Gestiunea substantelor si
preparatelor chimice periculoase din documentatia de autorizare, si va asigura inscrierea in autorizatiile de
mediu, la rubricatia respectiva, a Listei oficiale cu substantele si preparatelor chimice periculoase, inregistrate la
unitate la momentul autorizarii.

9. G.N.M.-S.C.J. Gorj va reanaliza procesul de inspectie si se va asigura cd, constatdrile Inscrise in
actele de inspectie se bazeaza pe documente probante.

10. LT.M. Gorj va analiza posibilitatea ca planificarea inspectiilor sa includa si efectuarea unor
inspectii periodice ale unitatilor sanitare care au transmis listele cu substantele si preparatelor chimice
periculoase.

11. Toate serviciile publice deconcentrate cu atributii de inspectie isi vor completa practica de lucru in
sensul sesizdrii consiliilor de administratie ale spitalelor publice atunci cand, din actele de constatare, reies
abateri care afecteazd sanatatea populatiei in sensul art. 184, lit. j) din Legea nr.95/2006, republicata si
actualizata, si atunci cand, in procesul de urmarire a masurilor stabilite prin actele de constatare, se constata ca
acestea nu au fost implementate de conducerea executiva a spitalelor.

VII. D.S.V.S.A. Gorj:

1. Conducerea DSVSA Gorj, impreuna cu personalul de specialitate, va efectua o analiza de fond a
procesului de Inregistrare sanitar veterinara a unitatilor de alimentatie publica de tip macelarie, carmangerie, si
magazine alimentare in care se desfasoara activitatea de vanzare cu amanuntul a carnii si a produselor din carne,
iar rezultatul analizei va asigura, pe de o parte, indrumarea corespunzdtoare a agentilor economici care solicita
inregistrarea cu privire la activitatile efective ce urmeaza a fi autorizate cu privire la restrictiile in privinta
cantitatilor mici si a a scopului revanzarii la alte unitdti de alimentatie publicd, precum si cu privire la
aprovizionarea cu carne (materie prima), in cazul unitétilor de tip médpcelarie si carmangerie, doar de la unitati
autorizate, iar, pe de altd parte, va asigura inscrierea in documentul de inregistrare a tuturor datelor stabilite de
formular, in functie de specificul unitdtii inregistrate.

2. Conducerea DSVSA, impreuna cu personalul Serviciului Control Oficial, va efectua o analiza de fond
a procesului de control oficial sanitar veterinar al unitdtilor de alimentatie publicd de tip macelarie, carmangerie
si magazine alimentare, pornind de la procesele verbale de constatare intocmite de medicii veterinari de
circumscriptie, prin comparare cu constatarile retinute in actele de constatare ale Serviciului control din cadrul
DSVSA, va dispune masurile necesare, iar controlul oficial va fi completat si documentat corespunzator cu
criterii specifice de functionare referitoare la limita cantitativa, revanzare in scopul vanzarii directe la
consumatorul final, aprovizionare doar de la unitati autorizate in cazul macelariilor si carmangeriilor,
respectarea strictd a obiectului de activitate pentru care a fost inregistrat, stabilirea masurii interzicerii unei
activitati in cazul neinregistrdrii, asigurarea trasabilitatii prin documentare adecvatd, ambalarea produselor si
preparatelor de carne.

3. Conducerea DSVSA va face o analiza de fond a celor doua procese pentru ca, la stabilirea criteriilor
de raportare cu ocazia evalurii si a controlului oficial, inclusiv cele referitoare la spatiu si dotari, acestea sa se
rezume efectiv la activitatile pentru care s-a solicitat inregistrarea si cele desfasurate efectiv in unitate, si nu la
toate activitdtile ipotetice ce ar putea fi desfasurate din definitia maceldriei sau a carmangeriei, modificarile
ulterioare autorizarii urmand a fi reevaluate prin procesul de Inregistrare. Aceasta problematicd ar presupune
descrierea strictd in documentul de inregistrare doar a activitatilor si datelor solicitate prin cererea de
inregistrare.

4. Conducerea DSVSA va reanaliza circuitul intern al actelor de constatare si al altor acte administrative
care se emit in baza acestora, astfel incat emiterea ordonantelor de suspendare/incetare sd fie facuta intr-un
termen rezonabil, in raport cu riscul de sigurantd alimentard aferent neconformitatilor constatate, si ca masura
suspendarii/incetarii sd fie temeinic motivata atat prin actele de constatare, cat si prin Referatul de specialitate;
de asemenea, va asigura ca in toate actele de constatare In care se retin neconformitati sa fie prezentat criteriul
de raportare reiesit din cadrul legal aplicabil, iar recomandarile/ masurile inscrise in actele de constatare sa
prevada termene clare pentru eliminarea fiecarei neconformitati.

5. Conducerea DSVSA va face o analiza internd a potentialelor cazuri de conflicte de interese si va
prezenta prefectului un plan de cooperare cu unitdtile de ordine publicd pentru situatii in care activitatea de
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control oficial sanitar veterinar necesita sprijin din partea structurilor specializate si va raporta modalitatea de
acordare a suportului necesar de catre structurile respective.

6. Prin sistemul de inspectie internd al ANSVSA , respectiv DSVSA, in mésura in care este dezvoltat un
astfel de proces intern, se va declansa procedura de control intern/inspectie interna pentru aspectele punctuale
prezentate la constatari in scopul de a se stabili daca se impune angajarea raspunderii persoanelor implicate.

7. Structura de monitorizare a serviciilor publice deconcentrate din cadrul Institutiei Prefectului-Judetul
Gorj va dezvolta instrumente adecvate de monitorizare a activitdtii DSVSA (rapoarte/informari trimestriale)
construite pe o structura care sa permita evaluarea gradului de realizare a obiectivelor specifice, prin raportare la
indicatorii de performanta calitativi si cantitativi stabiliti, iar prin aceste instrumente va monitoriza si modul de
implementare a recomandarilor de la pct. 1-6 din raport.

VIII. U.A.T. lonesti:

1. In termen de 30 de zile de la primirea prezentului raport, primarul comunei Ionesti va prezenta
Institutiei Prefectului Judetul Gorj dovada ducerii la indeplinire a Dispozitiei nr. 98/06.08.2019, insotitd de
documentele contabile justificative, din care sa rezulte retinerea de 10/% pe o lund de zile din drepturile
salariale ce se cuvin secretarului UAT lonesti - domnul Strejantu Alin - Ionut, in caz de neconformare fiind
aplicabile dispozitiile art. 241, alin.1. lit.e) si alin. 2 si 3 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

2. Pentru anul 2020, proiectul de hotdrare privind stabilirea impozitelor si taxelor locale va avea in
vedere potrivit prevederilor articolului 491 din Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, asa cum a fost
modificat prin O.U.G. nr. 114/2018.

3. Secretarul general al UAT Ionesti va publica actele administrative cu caracter normativ si va aduce la
cunostintd persoanelor interesate actelor administrative cu caracter individual. Potrivit prevederilor art. 197,
alin.1 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, secretarul general al UAT lonesti are obligatia de a
comunica actele administrative prevazute la art.196, alin.1 prefectului in cel mult 10 zile lucratoare de la
adoptarea, respectiv emiterea acestora.

IX-X. U.A.T. Balanesti, U.A.T. Arcani:

1. Inscrierea datelor in registrul agricol se va face conform Normelor tehnice aprobate prin Ordinul
Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale nr. 289/147/7.325/437/1.136/1.588/3/2017 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind modul de completare a registrului agricol pentru perioada 2015-2019;

2. Comunicarea modificarilor intervenite in registrul agricol referitoare la terenuri, la categoria de
folosintd a acestora, la cladiri, la mijloacele de transport sau la orice alte bunuri detinute in proprietate ori in
folosinta, dupa caz, de naturd sa conducd la modificarea oricdror impozite si taxe locale prevazute in Legea
227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, functionarilor publici din
compartimentele de resort din aparatul de specialitate al primarului atributii in domeniul :

a) administrarii impozitelor si taxelor locale;

b) amenajarii teritoriului, urbanismului si al autorizarii executarii lucrarilor de constructii.

3. Se va solicita acordul scris al secretarului pentru orice modificare 1n registrul agricol.

4. Aducerea la zi a registrelor agricole, atat pe suport hartie cat si in format electronic in conformitate cu
Ordinul Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale nr. 289/147/7.325/437/1.136/1.588/3/2017 pentru
aprobarea Normelor tehnice privind modul de completare a registrului agricol pentru perioada 2015-2019;

5. Verificarea concordantei dintre cele doud forme de registru agricol, cu propuneri de masuri pentru
remedierea deficientelor;

6. Completarea partii a II-a ,,Tabele centralizatoare” a registrului agricol.

7. Efectuarea sondajelor si completarea chestionarelor, conform anexelor nr. 1 s1 2 la Normele tehnice.

8. Monitorizarea activitatii persoanelor cu atributii privind inscrierea datelor in registrul agricol pe
suport de hartie si in format electronic.

9. Inscrierea suprafetelor date si primite in arenda in registrul agricol.

10. Eliberarea atestatelor de producdtor se va face In conformitate cu prevederile Legii nr. 145/2014,
modificatd si completata prin Legea nr. 87/2016, Legea nr. 170/14.07.2017 si Legea 70/2018 (numai in baza
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cererii, a procesului-verbal de verificare in teren, precum si a datelor din registrul agricol, cu semnatura de
primire 1n registrul unic de evidentd a atestatelor).

XI. U.A.T. Stanesti:

1. S-a solicitat primarului comunei Stanesti sa dispuna efectuarea unei analize interne, si functie de
rezultatul cercetarilor, dacd sunt intrunite conditiile raspunderii disciplinare, va fi sesizatd comisia de disciplina
constituita la nivelul UAT Stanesti, pentru luarea masurilor ce se impun.

2. Primarul comunei Stanesti va dispune ca in prima sedinta de consiliu local sa fie prezentat de catre
functionarul public ce detine postul de director al Cadminului Cultural Stanesti, Raportul/ Informarea cu privire
la activitatea desfasurata in cadrul acestei institutii pe anul 2019.

XII. U.A.T. Targu-Jiu:

1. Reanalizarea dispozitiilor de delegare in sensul incetarii/modificarii acestora, cu formularea, la nivel
de recomandare, a urmatoarelor aspecte de care trebuie sa se tind seama in procesul de delegare de atributii:

- criteriul competentei reglementat la art.157, alin. 1 din teza finala, ce rezultd din ROF-ul aplicabil
structurii functionale, din care face partea persoana careia urmeaza a i se delega atributii, si trebuie raportat la
domeniul de activitate in care se exercita atributiile primarului, ce urmeaza a fi delegate;

- actul de delegare va fi clar si precis in sensul ca, trebuie indicate, in concret, atributiile primarului care
se deleagd, reglementate la art. 155 din Codul administrativ, cu trimitere la articol si alineat;

- 1n actul de delegare, la limitele delegarii, se vor preciza atributiile care raman in sarcina primarului,
raportat si la art. 157, alin. 3 si la prevederile art.240 din Codul administrativ;

- in cazul concediului de odihna opereaza prevederile art.214, alin. 3 si 7, respectiv inlocuitorul desemnat ,
unul dintre viceprimari;

- in ce priveste delegarea calitatii de ordonator de credite, pentru ca actul de delegare sa fie conform,
trebuie avute in vedere dispozitiile cadrului legal special, respectiv art.21, alin.2 din Legea 273/2006 privind
finantele publice locale, raportat la prevederile O.M.F.P. nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, respectiv:

,»Ordonatorii de credite pot delega aceasta calitate inlocuitorilor de drept, secretarilor generali sau altor
persoane imputernicite in acest scop. Actele de delegare a atributiilor desemneaza persoanele din cadrul
institutiilor publice Imputernicite s semneze pentru si In numele ordonatorilor de credite.

In actul de delegare trebuie si se specifice limitele si conditiile delegarii, respectiv atributiile persoanelor
delegate sa semneze documentele de angajare, lichidare si ordonantare a cheltuielilor, precum si subdiviziunile
clasificatiei bugetului aprobat pentru care au fost Tmputernicite sa efectueze aceste operatiuni si termenul de
valabilitate a Tmputernicirii”.

2 Reanalizarea Fisei postului persoanei catre care s-a facut delegarea atributiilor in temeiul art.1 din
Dispozitia primarului nr.2709/01.10.2019 , astfel incat raportat la existenta unui singur post al
Compartimentului Control Intern, sarcinile si responsabilitdtile functiei de baza, sa acopere sfera atributiilor
reglementate de ROF- ul aprobat prin HCL nr.166/28.04.2016, si sd se asigure premizele atingerii rolului
compartimentului definit in regulament.

3. Concluziile desprinse urmare analizei efectuate pot fi generalizate si la alte unitati administrativ
teritoriale, care au emis acte de delegare a atributiilor primarului in temeiul art.157 din O.U.G. 57/2019 tinand
cont de particularitdtile de organizare si de competente stabilite prin R.O.F-ul acestora.

XIII. D.P.P.S. Targu-Jiu:

1. D.P.P.S. Tg-Jiu va elabora proiectul regulamentului de organizare si functionare al serviciului
social ,,Crese” - cod 8891CZ-C-I, pentru a fi insusit si promovat de autoritatea executiva, care il va propunere
spre dezbatere si aprobare autoritatii deliberative, si totodatd va analiza existenta regulamentelor de organizare
si functionare pentru toate serviciile sociale prestate, prin raportare la H.G. 867/2015, modificata prin H.G. nr.
476/2019.

2. Dupa aprobare ROF-ului pentru serviciu social ,,Crese”, in raport de hotararea autoritatii
deliberative, se va constata neindeplinirea de catre persoanele cu studii postliceale sau de scurtd duratd a
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conditiilor de studii pentru ocuparea unei functii contractuale de conducere in domeniul creselor, potrivit
reglementdrilor de drept al muncii si se vor dispune masurile necesare pentru intrarea in legalitate

in anul 2019, personalul din cadrul Corpului de Control al Prefectului a participat in 2 Comisii de
delimitare cadastrala la nivelul unitatilor administrativ teritoriale din judetul Gorj, cu scopul actualizarii
limitelor de hotar.

C. Controlul legalitatii, al aplicarii actelor normative si contencios administrativ
1. Activitatea de verificare a legalitatii actelor administrative si a modului de aplicare a actelor

normative in actiuni planificate

1.1  Activitatea de verificare a legalititii actelor administrative in actiuni planificate, tematica
abordata , principalele deficiente constatate

In anul 2019, prin intermediul structurii juridice din cadrul institutiei, au fost examinate sub aspectul
legalitatii un numar de 5562 hotarari adoptate de consiliul judetean si consiliile locale si 26.017 dispozitii emise
de primarii localitatilor din Judetul Gorj.

Un numar de 143 acte administrative au intrat in procedura prealabila, din care 31 hotarari adoptate de
consiliu local si 112 dispozitii emise de primar.

Din totalul de 5.562 hotarari adoptate de consiliul judetean si consiliile locale, urmare exercitarii
controlului de legalitate, au fost considerate ilegale un numar de 31 hotarari din care un numar de 21, ca urmare
a solicitarii noastre, au fost modificate/revocate, pentru un numar de 2 hotarari Intrucat autoritatea locald nu si-
a insusit obiectiunile institutiei prefectului au fost promovate cereri de anulare in instanta de contencios
administrativ competentd fiind in curs de solutionare, 3 hotarari au fost contestate direct in instanta fara urmarea
procedurii prealabile, iar un numar 5 se regasesc in perioada de analiza, respectiv:

1. Prin Hotararea nr. 5/18.01.2019, Consiliului Local al comunei Albeni a aprobat transmiterea unui
teren in suprafatd de 37,05 ha, situat in zona Campu Mare, din domeniul public al statului si administrarea
A.D.S. in domeniul public al comunei Albeni si administrarea Consiliului Local al comunei Albeni. Prin adresa
nr.1178/911/28.01.2019 institutia prefectului a solicitat autoritatii publice deliberative reanalizarea in vederea
revocarii H.C.L. nr.5/18.01.2019, intrucat hotararea a fost adoptata cu incalcarea prevederilor art.45 alin.(3) din
Legea nr.215/2001 privind administratia publicd locald, actul in cauzd fiind revocat prin H.C.L.
nr.8/14.02.2019.

2. Prin Hotararea nr. 6/30.01.2019, Consiliul Local al comunei Balteni a aprobat introducerea in
domeniul public al comunei Balteni a unui teren in suprafatd de 10000 mp, teren extravilan situat in satul
Vladuleni, comuna Balteni, judetul Gorj, amplasat in tarlaua 51, parcela 1429/1 si tarlaua 49, parcela 1410/1.
Prin adresa nr.2358/27.02.2019 s-a solicitat consiliului local reanalizarea in vederea revocarii H.C.L.
nr.6/30.01.2019, intrucat actul a fost adoptat cu incélcarea prevederilor art.45 alin.(3) din Legea nr.215/2001
privind administratia publicd locald, hotararea in cauza fiind revocata prin H.C.L. nr.12/07.03.2019.

3. Prin Hotararea nr. 4/30.01.2019, Consiliul Local al comunei Licurici a aprobat salariile de baza ale
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Licurici, incepand cu data de 01.01.2019. Prin adresa nr.2789/27.02.2019 s-a solicitat consiliului local
reanalizarea in vederea modificarii H.C.L.4/30.01.2019, intrucat actul a fost adoptat cu incalcarea art.38 alin.(2)
lit.a) si art.39 alin.(1)—(4) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului din fonduri publice,
hotararea 1n cauza fiind modificata prin H.C.L. nr.16/29.03.2019.

4. Prin Hotararea nr. 19/20.03.2019, Consiliul Local al comunei Turcinesti a aprobat Planul Urbanistic
General al comunei Turcinesti si Regulamentul Local de Urbanism, fiind prevazutd o perioada de valabilitate a
celor documentatii de urbanism de 10 ani. Prin adresa nr.6227/08.05.2019 s-a solicitat consiliului local
reanalizarea in vederea revocdrii H.C.L.19/20.03.2019, intrucat actul a fost adoptat cu incalcarea normelor
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legale privind elaborarea documentatiilor de urbanism prevazute de Legea nr.350/2001 privind aprobarea
Planului de amenajare a teritoriului national - Sectiunea a IV-a Reteaua de localitati si Ordinul nr.233/2016
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si
urbanismul si de elaborare si actualizare a documentatiilor de urbanism, hotararea in cauza fiind revocata prin
H.C.L. nr.27/27.05.2019.

5. Prin Hotararea nr. 6/14.02.2019, Consiliul Local al comunei Albeni a aprobat salariile de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual salarizati potrivit familiei ocupationale ,,Administratie”
numiti/angajati in aparatul de specialitate al primarului comunei Albeni. Prin adresa nr.2339/01.03.2019 s-a
solicitat consiliului local reanalizarea in vederea revocarii H.C.L. nr.6/14.02.2019, intrucat actul a fost adoptat
cu incalcarea art.38 alin.(2) lit.a) si art.39 alin.(1)-(4) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului din fonduri publice. Avand in vedere faptul ca autoritatea publica locala deliberativa nu a procedat
la revocarea respectivului act administrativ, a fost promovata de catre institutia prefectului o actiune in vederea
anularii H.C.L. nr.6/14.02.2019 ce a fost inregistratd pe rolul Tribunalului Gorj cu nr.2054/95/2019, dosarul
fiind in curs de solutionare.

6. Prin Hotararea nr. 9/14.02.2019, Consiliul Local al comunei Albeni a aprobat transmiterea unui teren
in suprafatd de 37,05 ha din domeniul privat al statului si administrarea A.D.S. in domeniul public al comunei
Albeni si administrarea Consiliului Local al comunei Albeni. Prin adresa nr.6227/08.05.2019 s-a solicitat
consiliului local reanalizarea in vederea revocarii H.C.L. nr.9/14.02.2019, intrucat actul a fost adoptat cu
incdlcarea procedurii comunicate de Ministrul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice, hotararea in
cauza fiind revocatd prin H.C.L. nr.11/07.03.2019.

7. Prin Hotararea nr. 24/22.07.2019, Consiliului Local al orasului Albeni a fost aprobat Nomenclatorul
stradal pentru imobilele situate In intravilanul si extravilanul comunei Albeni. Ca urmare a adresei
nr.11014/14.08.2019, prin care institutia prefectului a adus la cunostinta autoritatii publice deliberative
necesitatea respectarii prevederilor art.3 alin.(1) din O.G. nr.63/2002 privind atribuirea sau schimbarea de
denumiri, actul administrativ in cauza a fost revocat prin H.C.L. nr.26/20.09.2019.

8. Prin Hotararea nr. 46/12.07.2019, Consiliului Local al comunei Turburea a aprobat completarea
inventarului bunurilor ce apartin domeniului public al comunei Turburea insusit prin HCL nr.24/14.10.1999 si
atestat prin H.G. nr.973/2002, anexa nr.65, cu imobilul ,,sediu administrativ si anexa: foisor”, concomitent cu
transmiterea imobilului in cauza in proprietatea publicd a Consiliului Judetean Gorj, pentru realizarea
obiectivului social mentionat in adresa nr.9335/08.07.2019. Prin adresa nr.13034/01.10.2019, institutia
prefectului a solicitat autoritatii publice deliberative reanalizarea in vederea revocarii H.C.L. nr.46/12.07.2019,
intrucat hotararea a fost adoptatd cu incdlcarea prevederilor dispozitiilor art.289 si art.294 din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, actul administrativ in cauza fiind revocat prin H.C.L. nr.84/16.12.2019.

9. Prin Hotararea nr.37/30.07.2019, adoptata de Consiliului Local al comunei Turcinesti au fost stabilite
faptele ce constituie contraventii in anumite domenii de activitate, si sanctiunile aplicabile acestora. Prin adresa
nr.12195/01.10.2019, institutia prefectului a solicitat autoritdtii publice deliberative reanalizarea in vederea
modificarii/revocarii H.C.L. nr.37/30.07.2019, intrucat hotararea a fost adoptata cu incalcarea dispozitiilor art.3
alin.(1), art.4 alin.(1) si (2) si art.15 alin.(1) O.G. nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor si Legii
nr.53/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, actul administrativ in cauza fiind modificat
prin H.C.L. nr.46/30.10.2019.

10. Prin Hotararea Consiliului Local Bolbosi nr. 31/30.08.2019 a fost aprobatd functionarea unor unitati
scolare pentru anul scolar 2019-2020.

Prin adresa inregistratd la Institutia Prefectului-Judetul Gorj cu nr. 12359/17.09.2019 s-a solicitat
Consiliului Local Bolbosi, judetul Gorj, revocarea respectivului act administrativ, fiind adoptat cu incalcarea
prevederilor art. 61 alin. (2) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
art. 24 din Ordinul Ministerului Educatiei Nationale nr. 5235/2018 pentru aprobarea Metodologiei privind
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fundamentarea cifrei de scolarizare pentru invatamantul preuniversitar de stat, evidenta efectivelor de
anteprescolari, prescolari si elevi scolarizati in unitatile de invatdmant particular, precum si emiterea avizului
conform in vederea organizarii retelei unitdtilor de invatdmant preuniversitar pentru anul scolar 2019-2020

Prin Hotédrarea Consiliului Local Bolbosi nr. 32/30.09.2019 s-a aprobat revocarea Hotéararii Consiliului
Local Bolbosi nr. 31/30.08.2019 privind aprobarea functionarii unor unitdti scolare pentru anul scolar 2019-
2020.

11. Prin Hotararea nr.61/12.08.2019, Consiliului Local al comunei Rosia de Amaradia a hotarat
modificarea inventarului bunurilor ce apartin domeniului public al comunei Rosia de Amaradia, inventar
insusit prin H.C.L. nr.24/26.09.1999 si atestat prin H.G. nr.937 (pozitia 3 din anexa 52). Prin adresa
nr.12098/18.09.2019 s-a solicitat consiliului local reanalizarea in vederea revocarii H.C.L. nr.61/12.08.2019,
intrucat actul a fost adoptat cu nerespectarea procedurii privind inventarierea bunurilor din domeniul public al
unitatilor administrativ-teritoriale, procedura instituita de art.289 alin.(1) — (16) din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ. Avand in vedere faptul ca autoritatea publica locala deliberativa nu a procedat la revocarea
respectivului act administrativ, a fost promovatd de catre institutia prefectului o actiune in vederea anularii
H.C.L. nr.61/12.08.2019 .

12. Prin Hotédrarea nr.62/12.08.2019, Consiliului Local al comunei Rosia de Amaradia a aprobat
completarea inventarului bunurilor care alcatuiesc domeniul public al unitatii administrativ-teritoriale cu
suprafata de 864 mp, conform unui plan de amplasament si delimitare anexat. Prin adresa nr.12098/18.09.2019
s-a solicitat consiliului local reanalizarea in vederea revocarii H.C.L. nr.62/12.08.2019, intrucat actul a fost
adoptat cu nerespectarea procedurii privind inventarierea bunurilor din domeniul public al unitatilor
administrativ-teritoriale, procedurd instituitd de art.289 alin.(1) — (16) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, actul administrativ in cauza fiind revocat prin H.C.L. nr.68//2019.

13. Prin Hotararea nr.69/06.09.2019, Consiliului Local al comunei Rosia de Amaradia a aprobat
modificarea si completarea inventarului bunurilor catre alcdtuiesc domeniul public al comunei Rosia de
Amaradia cu suprafata de 864 mp, cu mentiunea ca suprafata totald rezultatd In urma acestei suplimentari
devine 3064 mp. Prin adresa nr.12098/18.09.2019 s-a solicitat consiliului local reanalizarea in vederea revocarii
H.C.L. nr.69/06.09.2019, intrucat actul a fost adoptat cu nerespectarea procedurii privind inventarierea
bunurilor din domeniul public al unitatilor administrativ-teritoriale, procedura instituita de art.289 alin.(1) —
(16) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ. Avand in vedere faptul cad autoritatea publica locala
deliberativa nu a procedat la revocarea respectivului act administrativ, a fost promovata de catre institutia
prefectului o actiune in vederea anularii H.C.L. nr.69/06.09.2019 .

14. Prin Hotararea nr.48/25.10.2019, Consiliul Local al comunei Licurici si-a insusit rapoartele de
evaluare nr.5966/10.10.2019 si nr.5989/11.10.2019 ale unor proprietati imobiliare, intocmite de expert evaluator
ANEVAR Giura lulian si, totodata, a aprobat efectuarea unui schimb de terenuri intre Primaria comunei
Licurici si Asociatia Agricola Iconom, fiind imputernicit primarul comunei Licurici sd semneze contractul de
schimb. Prin adresa nr.15046/19.11.2019 s-a solicitat consiliului local reanalizarea in vederea revocarii H.C.L.
nr.48/25.10.2019, intrucat actul a fost adoptat cu nerespectarea dispozitiilor legale prevazute de O.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, referitoare la titularul drepturilor si obligatiilor ce decurg din contractele privind
administrarea bunurilor din domeniul privat al comunei Licurici, actul administrativ Tn cauza fiind revocat prin
H.C.L. nr.52/2019.

15. Prin Hotararea nr.7/29.03.2019, Consiliul Local al comunei Prigoria a aprobat modificarea pozitiei
nr.42 din anexa nr.51 — Inventarul bunurilor care apartin domeniului public al comunei Prigoria, Insusit prin
HCL nr.17/29.08.1999, in sensul inscrierii lungimii medii a drumului stradal DS 38 ca fiind 277 m si a
suprafetei de 1363 mp.

Prin adresa nr.8408/13.06.2019, institutia prefectului a solicitat autoritdtii publice deliberative
reanalizarea in vederea modificarii/revocarii H.C.L. nr.7/29.03.2019, intrucat nu este identificata corect anexa la
HCL nr.17/29.08.1999 ce urmeaza a fi modificatd, iar in continutul art.2 din HCL 7/29.03.2019 nu sunt
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cuprinse toate elementele de identificare ale bunului ce se modifica: origine si destinatie, lungime drum, latime,
suprafata, poduri, podete, etc., nefiind respectate conditiile de forma impuse de prevederile Legii nr.24/2000
(*republicata*) privind normele de tehnica legislativda pentru elaborarea actelor normative, precum si
prevederile punctului 6 din Precizarile MDRAP nr.96475/MDRAP/30.10.2015, care stabilesc faptul ca
modificarile inventarului bunurilor care apartin domeniului public se vor trece in cuprinsul hotérarii consiliului
local, mentionand coloana ce urmeaza a se modifica, precum si forma finala a mentiunilor ce se vor inscrie in
cadrul acesteia. Urmare acestei solicitari hotararea in cauza a fost revocata prin HCL nr.29/28.06.2019.

16. Prin Hotararea nr. 11 din 29.03.2019, Consiliul Local al comunei Prigoria a aprobat punerea la
dispozitie cu titlu gratuit a unor imobile din patrimoniul unitatii administrativ-teritoriale Comuna Prigoria, catre
Strabag SRL, respectiv, darea in folosintd gratuitd pentru o perioada de 24 luni a suprafetei de 9084 mp teren si
a imobilului cladire - local primarie vechi de 38 mp, in vederea organizarii de santier.

Prin adresa nr. 9478/04.07.2019 s-a solicitat consiliului local reanalizarea in vederea revocarii HCL nr.
11/29.03.2019, intrucat actul a fost adoptat cu incalcarea prevederilor art.124 din Legea nr.215/2001 privind
administratia publica locala si dispozitiilor art.39 din Ordonata Guvernului nr.26/2000 cu privire la asociatii si
fundatii, intrucat firma Strabag SRL nu face parte din categoria persoanelor juridice cu scop nelucrativ si nu a
fost recunoscuta prin act guvernamental ca fiind de utilitate publica, deci aceasta nu poate beneficia de un drept
de folosintd gratuitd asupra unui spatiu - proprietatea unitatii administrativ- teritoriale, hotararea in cauza fiind
revocata prin HCL nr. 33/30.08.2019.

17. Cu adresa nr. 14621/30.10.2019 s-a solicitat Consiliului local al comunei Musetesti revocarea
Hotararii Consiliului Local nr. 32/27.09.2019 privind “aprobarea Organigramei si a Statului de functii al
aparatului de specialitate al Primarului comunei Musetesti, judetul Gorj, ca urmare a reorganizarii institutiei”,
care ne-a fost comunicata prin adresa nr. 4934/09.10.2019, inregistrata la Institutia Prefectului-Judetul Gorj sub
nr.13724/14.10.2019, in temeiul prevederilor art. 249 alin. (4), art. 252 alin. (1), lit. ¢, art. 255 alin. (1) din OUG
nr. 57/2019, privind Codul administrativ.

H.C.L. nr. 32/27.09.2019 a fost adoptata cu incalcarea prevederilor art. 155 alin. 5 lit. e din OUG nr.
57/2019, privind Codul administrativ: “numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea
raporturilor de serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate, precum si pentru conducatorii institutiilor si serviciilor publice de interes local;”

Avand in vedere dispozitiile art. 129 alin.3 lit.c din din OUG nr. 57/2019, Consiliul local “aproba, in
conditiile legii, la propunerea primarului, infiinfarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de
specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor
autonome de interes local, precum si infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societdfi de interes local si
statul de functii al acestora;”, nicidecum nu are atributii in a hotari asupra oportunitatii blocarii unor posturi.

Astfel, Consiliul local Musetesti a Incalcat principiul consacrat de art. 85 alin.2 din OUG nr. 57/2019,
prin imixtiunea in atributiile primarului.

Mai mult, aceasta hotdrare nu a fost contrasemnatd de catre secretarul general al comunei, fiind insotita
de referatul intocmit de catre acesta (referatul nr. 1/09.10.2019).

Fata de solicitarea noastra, Consiliul local Musetesti a procedat la revocarea H.C.L. nr. 32/27.09.2019
prin HCL nr. 42/28.11.2019 privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii al aparatului de specialitate
al Primarului comunei Musetesti, judetul Gorj, ca urmare a reorganizarii institutiei.

18. Pentru Hotararea nr. 61/11.03.2019 privind validarea rezultatului final la concursul de ocupare a
postului de director al Clubului Sportiv Municipal Targu Jiu, adoptata de Consiliul Local al Municipiului Targu
Jiu, a fost comunicatd catre emitent adresa nr. 9049/27.06.2019 privind reanalizarea in vederea revocarii
intrucat la data de 18.03.2019 a fost adoptata Hotararea nr. 97 privind validarea rezultatului final la concursul de
ocupare a postului de director al Clubului Sportiv Municipal Targu Jiu, in vederea aprobarii si numirii
candidatului declarat admis Tn urma sustinerii si desfasurarii probelor de concurs, hotarare ce a fost avuta in
vedere la emiterea Dispozitiei nr. 1378 din 20.03.2019. Revocata prin HCL nr. 312/29.07.2019
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19. Pentru Hotararea nr. 87/25.09.2019 privind modificarea inventarului bunurilor care alcatuiesc
domeniul public al orasului Novaci — Sectiunea I — Bunuri imobile, insusit prin HCL nr. 33/1999 privind
aprobarea patrimoniului public si privat al orasului Novaci, adoptatd de Consiliul Local al oragului Novaci, a
fost comunicatd catre emitent adresa nr. 16541/09.12.2019 privind reanalizarea in vederea revocarii intrucat
contravine dispozitiilor legale in materie, respectiv dispozitiile art. 289 din OUG nr. 57/2019, privind Codul
administrativ. Revocata prin HCL nr. 130/19.12.2019

20. Pentru Hotararea nr. 88/31.10.2019 privind modificarea valorii de inventar al bunului imobil ,,Camin
Cultural Bradiceni, comuna Pestisani, judetul Gorj aflat in inventarul bunurilor care apartin domeniului public
al comunei Pestisani, Tnsusit prin HCL nr. 19/24.10.1999 si atestat prin HG nr. 973/2002 privind atestarea
domeniului public al judetului Gorj, precum si a municipiilor, oraselor si comunelor din judetul Gorj, cu
modificarile si completarile ulterioare, anexa 48, pozitia 86,, adoptata de Consiliul Local al comunei Pestisani, a
fost comunicata catre emitent adresa nr. 15225/18.11.2019 privind reanalizarea in vederea revocarii intrucat
contravine dispozitiilor legale In materie, respectiv dispozitiile art. 289 din OUG nr. 57/2019, privind Codul
administrativ

Modificata prin HCL nr. 95/28.11.2019.

21. Pentru Hotararea nr. 146 din 25.03.2019 adoptata de Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu, a
fost comunicata catre emitent adresa nr. 5834 din 15.05.2019 privind reanalizarea in vederea modificarii Art.1
din HCL nr. 146/25.03.2019 in sensul mentiondrii corecte ,,Se aproba completarea art.1 din HCL nr.
490/23.11.2015, in sensul inscrierii numarului cadastral 52458 si cartii funciare nr. 52458 pentru terenul in
suprafata de 1760 mp, situat in strada 22 Decembrie 1989, nr. 28, teren atribuit in folosintd gratuitd Ministerului
Sanatatii prin Directia de Sanatate Publicd Gorj si Centrul de Transfuzie Sanguina Targu Jiu,, intrucat in forma
adoptata, reiese ca terenul in suprafatd de 1760 mp nu face parte din Inventarul domeniului public al
Municipiului Targu Jiu, ci este proprietatea Ministerului Sanatatii. Modificatd prin HCL nr. 275/24.06.2019.

22. Pentru Hotdrarea nr. 192/25.04.2019 privind modificarea si completarea art. 64, alin. 3 din HCL nr.
41/28.07.2008 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului Local al
Municipiului Targu Jiu, a fost comunicata cédtre emitent adresa nr. 6988/10.06.2019 privind reanalizarea in
vederea revocdrii/modificdrii intrucat in forma adoptatd nu au fost respectat dispozitiile legale aplicabile,
respectiv art. 39 si art. 42 din Legea nr. 215/2001, actualizata, cu modificarile si completdrile ulterioare.
Modificata prin HCL nr. 353/30.09.2019.

23. Pentru Hotararea nr. 217/29.05.2019 adoptata de Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu, a fost
comunicata catre emitent adresa nr. 8186/20.06.2019 privind reanalizarea in vederea revocarii/modificarii
pozitiei nr. 236 — Capitolul 6 din Anexa la HCL nr. 217/29.05.2019 intrucét in suprafata de 19120 mp este
inclus si cimitirul. Modificatd prin HCL nr. 285/24.06.2019.

24. Pentru Hotararea nr. 353/30.09.2019 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
al Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu a fost comunicatd cdtre emitent adresa nr. 13844/14.11.2019
solicitdnd reanalizarea in vederea revocarii/modificarii intrucat prevederile art. 43 din Regulament contravin
legislatiei In materie deoarece consiliile locale nu au calitatea de angajator si nu au dreptul sd infiinteze aparate
de specialitate proprii, ci doar sa aprobe la propunerea primarului organigrama si statul de functii ale aparatului
de specialitate al primarului, fiind astfel necesar sa se procedeze la armonizarea art. 43 din Regulament prin
stabilirea posturilor existente Tn concordantd cu dispozitiile art. 129 din OUG nr. 57/2019, care prevede ,,la
propunerea primarului, consiliul local aprobd, in conditiile legii, infiintarea, organizarea si statul de functii ale
aparatului de specialitate al primarului,,. Hotararea este in curs de analiza la Consiliul Local al Municipiului
Targu Jiu .

25. Pentru Hotérarea nr. 373/30.09.2019 privind alegerea de drept a viceprimarului care va exercita
primul dintre cei doi viceprimari, atributiile primarului in situatii de imposibilitate de exercitare mandat,
adoptatda de Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu, a fost comunicatd catre emitent adresa nr.
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13845/02.12.2019 prin care s-a solicitat sa se modifice cuprinsul art. 1 al HCL nr. 373 din 30.09.2019 in sensul
elimindrii din paranteza a mentiunilor (,,delegatii n interesul serviciului, concediul de odihnd sau pentru
evenimente familiale deosebite,,) mentinand ca element explicativ in paranteza (,,concediul pentru incapacitate
temporara de munca si cauzele de suspendare prevazute la art. 163 din Codul administrativ,,) intrucat in forma
adoptatad nu sunt respectate dispozitiile legale in materie.

Hotararea este in curs de analiza la Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu .

26. Pentru Hotérarea nr. 386/30.09.2019 cu propuneri de aprobare a modificarii si completarii Actului
Constitutiv al Societatii Edilitara Public S.A., adoptatd de Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu, a fost
comunicata catre emitent adresa nr. 13842/18.11.2019 privind reanalizarea in vederea revocarii/modificarii
intrucat contravine dispozitiilor legale Tn materie, respectiv dispozitiile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, si, unde aceasta nu dispune, de dispozitiile Legii nr. 31/1990, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, si de dispozitiile Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare precum si dispozitiile din actul constitutiv actualizat al Societatii
Edilitara Public S.A. Hotararea este in curs de analiza la Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu .

27. Prin Hotararea nr. 5/30.01.2019 Consiliul Local a aprobat modificarea Organigramei si a Statului de
functii pentru aparatul de specialitate al primarului si ale serviciilor publice locale, fara personalitate juridica din
subordinea Consiliului Local, act administrativ adoptat cu incalcarea prevederilor art. 107, alin. 1, lit ¢ si alin. 3
din Legea nr. 188/1999 actualizata, privind Statutul functionarilor publici.

Prin adresa nr. 3130/06.03.2019 s-a solicitat revocarea HCL nr. 5/30.01.2019, hotarare care a fost
revocata prin HCL nr. 14/28.03.2019.

28. Prin Hotararea nr. 11/30.01.2019 Consiliul Local Turceni, a aprobat revocarea HCL nr.
86/29.04.2015 privind acordarea normei de hrana pentru personalul Politiei Locale Turceni, act administartiv
adoptat cu incalcarea prevederilor art. 1, alin. 6 din Legea nr. 554/2004 actualizata, privind contenciosul
administrativ, motivat de faptul ca HCL nr. 86/29.04.2015 intrase deja in circuitul civil si produsese efecte
juridice.

Prin adresa nr. 2945/04.03.2019 s-a solicitat revocarea HCL nr. 11/30.01.2019, hotarare care a fost
revocata prin HCL nr. 45/2019.

Din totalul de 26.017 dispozitii emise de autoritatile publice executive, 112 dispozitii au fost
considerate ilegale, din care un numar de 109 urmare a solicitarii noastre au fost modificate/revocate, una a
fost contestata in instanta de contencios administrativ competenta fiind in curs de solutionare, iar un numar de 2
se regasesc 1n perioada de analiza, respectiv :

1. Prin Dispozitia nr. 7/04.01.2019, emisa de Primarul comunei Farcasesti, s-a dispus
acordarea unui spor de 25% domnului D.C. pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri
europene. Ca urmare a adresei nr.1177/28.01.2019 prin care s-a pus in vedere autoritétii publice locale emitente
necesitatea respectarii prevederilor art.6 din Regulamentul-cadru din 10 mai 2018 privind stabilirea conditiilor
de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza carora se stabileste procentul de majorare
salariald pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, aprobat prin H.G.
nr.325/2018, actul in cauza a fost modificat prin Dispozitia nr.40/23.01.2019.

2. Prin Dispozitia nr. 8/04.01.2019, emisd de Primarul comunei Farcdsesti, s-a dispus acordarea
unui spor de 25% domnului M.V. pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri europene. Ca
urmare a adresei nr.1177/28.01.2019 prin care s-a pus in vedere autoritatii publice locale emitente necesitatea
respectdrii prevederilor art.6 din Regulamentul-cadru din 10 mai 2018 privind stabilirea conditiilor de infiintare
a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariald
pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, aprobat prin H.G.
nr.325/2018, actul in cauza a fost modificat prin Dispozitia nr.41/23.01.2019.
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3. Prin Dispozitille nr.13/28.01.2019, nr.14/28.01.2019, nr.15/28.01.2019, nr.16/28.01.2019,
nr.17/28.01.2019, nr.18/28.01.2019, nr.19/28.01.2019, nr.20/28.01.2019, nr.21/28.01.2019, nr.22/28.01.2019,
nr.23/28.01.2019, nr.24/28.01.2019, nr.25/28.01.2019, nr.26/28.01.2019, nr.27/28.01.2019 si nr.28/28.01.2019,
emise de primarul comunei Urdari, au fost stabilite salariile brute lunare de care beneficiazd functionarii publici
si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului incepand cu data de 01.01.2019, aceste
dispozitii fiind emise in temeiul prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, H.G. nr.937/2018 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard, garantat in plata,
0O.U.G. nr.114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-
bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, precum si Hotararii
Consiliului Local al comunei Urdari nr.7/2018 privind stabilirea salariilor de bazad si a coeficientilor pentru
functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Urdari. Prin
adresa nr.2384/19.02.2019, s-a solicitat autoritatii publice emitente reanalizarea in vederea revocarii
dispozitiilor anterior mentionate intrucat acestea au fost emise cu incalcarea prevederilor art.11 alin.(1) si
alin.(3) din Legea nr.153/2018 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, actele administrative
in cauza fiind revocate prin Dispozitia nr.95/12.06.2019.

4. Prin Dispozitia nr. 77/31.01.2019, emisa de Primarul comunei Rosia de Amaradia, a fost stabilit
salariului lunar brut al doamnei B.C. avand functia publica de conducere de inspector, grad profesional superior,
gradatia 3, la Compartimentul financiar contabil, impozite si taxe locale din cadrul aparatului de specialitate al
comunei Rosia de Amaradia, incepand cu data de 01 ianuarie 2019. Prin adresa nr.2786/27.02.2019 s-a solicitat
autoritatii publice emitente reanalizarea in vederea revocarii/modificarii Dispozitiei nr.77/31.01.2019 intrucat
aceasta a fost emisd cu incdlcarea prevederilor art.11 alin.(4) si din Legea nr.153/2018 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, actul in cauza fiind modificat prin Dispozitia nr.127/07.03.2019.

5. Prin Dispozitia nr. 135/05.04.2019, emisa de Primarul comunei Albeni, s-a dispus revocarea
Dispozitiei nr.37/13.02.2019 cu privire la Incetarea raportului de serviciu al domnului B.L.G. si reincadrarea
acestuia in functia publicad de executie — consilier, clasa 1, grad profesional principal in cadrul Compartimentului
Contabilitate, Buget, Finante din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Albeni. Prin adresa
nr.5273/16.04.2019 s-a solicitat emitentului reanalizarea In vederea revocarii actului administrativ Intrucat
acesta a fost adoptat cu incalcarea art.1 alin.(6) din Legea nr.544/2004 privind contenciosul administrativ.
Avand in vedere faptul cd autoritatea publica locala emitentd nu a procedat la revocarea respectivului act
administrativ, a fost promovatd de catre institutia prefectului o actiune in vederea anuldrii Dispozitiei
nr.135/05.04.2019 emisa de primarul comunei Albeni ce a fost inregistratd pe rolul Tribunalului Gorj cu
nr.2053/95/2019, dosarul fiind in curs de solutionare.

6. Prin Dispozitia nr. 250/12.08.2019, emisa de Primarul comunei Rosia de Amaradia, a fost stabilitd
componenta unei comisii ,care se va ocupa de cererile si dosarele de validare in vederea
reconstituirii/constituirii dreptului de proprietate pentru aplicarea legilor fondului funciar”, comisie formata din
4 persoane care ocupa in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rogia de Amaradia functiile de
bibliotecar, inspector principal, referent superior si respectiv secretar al unitdtii administrativ-teritoriale. Prin
adresa nr.12425/18.09.2019, s-a solicitat emitentului reanalizarea 1n vederea revocarii/modificarii actului
administrativ Intrucat acesta a fost adoptat cu incalcarea art.12 alin.(1) si (3) din Legea nr.18/1991, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, art.1 din Regulamentul privind procedura de constituire, atributiile si
functionarea comisiilor pentru stabilirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor, a modelului si
modului de atribuire a titlurilor de proprietate, precum si punerea in posesie a proprietarilor aprobat prin H.G.
nr.890/2005, actul administrativ in cauza fiind modificat prin Dispozitia nr.325/2019.

7. Urmare a verificarii legalitdtii dispozitiilor emise de primarul Comunei Barbdtesti si comunicate cu
adresa nr. 331/09.01.2019, s-a constatat ca prin Dispozitiile nr. 222, 223, 224, 225, 226, 227, 229, 230, 231 din
data 28.12.2018, incepand cu data de 01 ianuarie 2019, s-au stabilit drepturile salariale ale functionarilor
publici de conducere si executie, precum si cele ale functiilor de demnitate publicd din cadrul Primariei
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Barbatesti, cu incalcarea prevederilor art.1, alin. 1 si art. 2 din H.G. 937/2018, precum si cu incalcarea
prevederilor art.13, alin.1 si art.38, alin.2, litera f) din Legea nr. 153/2017, fiind stabilite incepand cu data de 01
ianuarie 2019, la nivelul salariului minim pe economie de 2350 lei.

Prin adresa nr. 2430/19.02.2019 s-a solicitat autoritatii publice emitente reanalizarea in vederea
modificarii/revocarii dispozitiilor respective, acestea fiind modificate prin Dispozitiile nr.11, 12, 13, 14, 15, 16,
17, 18, 19 emise de primarul Comunei Barbatesti in data de 25.02.2019.

8. Prin Dispozitiile nr. 3/08.01.2019 si nr. 4/08.01.2019 emise de primarul Comunei Aninoasa s-au
stabilit drepturile salariale pentru functiile publice de executie de Inspector, Clasa I, grad profesional debutant si
cel pentru Inspector, Clasa I, asistent, gradatia 2din cadrul Primariei Aninoasa cu Incélcare prevederilor legale
in vigoare, respectiv, prevederile art. 11 din Legea nr. 153/2017, intrucat prin Hotararea nr. 28 adoptatd de
Consiliul Local al comunei Aninoasa in sedinta ordinara din data de 27.07.2017 au fost aprobate salariile de
baza prin hotarare a consiliului local pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ”Administratie”, fara a fi stabilite salariile de baza si pentru cele doua functii de executie, intrucat
la data respectiva nu se regaseau in statul de functii aceste functii publice.

Prin adresa nr.1873/07.02.2019 s-a solicitat autoritdtii publice emitente reanalizarea in vederea
revocarii/modificarii dispozitiilor respective, iar prin Dispozitiile nr. 50/14.02.2019 si nr. 51/14.02.2019 s-a
procedat la modificarea acestora.

9. Dispozitia nr. 177/07.11.2019 privind delegarea atributiilor de primar, domnului Ilie Daniel — auditor
in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Dragotesti, judetul Gorj, pentru o perioada de 6 luni a
fost emisa cu incalcarea prevederilor legale, deoarece delegarea de cétre primar a atributiilor cdtre persoana care
indeplineste functia de auditor intern in cadrul Primariei Comunei Dragotesti incalca prevederile art. 157, alin.
(1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, referitoare la criteriul competentei:

“Primarul poate delega, prin dispozitie, atributiile ce ii sunt conferite de lege si alte acte normative
viceprimarului, secretarului general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, conducatorilor
compartimentelor functionale sau personalului din aparatul de specialitate, administratorului public, precum si
conducatorilor institutiilor si serviciilor publice de interes local, in functie de competentele ce le revin in
domeniile respective.”

In conformitate cu art. 15, alin. (1) din Legea nr. 672/2002, republicati, auditul public intern se exercita
asupra tuturor activitatilor desfasurate de entitatea publica:

”Auditul public intern se exercita asupra tuturor activitagilor desfasurate intr-o entitate publica, inclusiv
asupra activitatilor entitatilor subordonate, aflate in coordonarea sau sub autoritatea altor entitati publice.”

astfel, Intre atributiile delegate prin Dispozitia nr. 177/07.11.2019 si atributiile legale ale auditorului
intern, rezultate din prevederile coroborate ale art. 10 cu art. 15 din Legea nr. 672/2002, republicata, se creeaza
o stare de incompatibilitate.

De asemenea, sunt incalcate dispozitiile art. 22, alin. (3) din Legea nr. 672/2002, republicata:

” Auditorii interni nu trebuie implicati in vreun fel in indeplinirea activitagilor pe care in mod potential le
pot audita si nici in elaborarea si implementarea sistemelor de control intern al entitatilor publice.”

referitor la neimplicarea auditorilor interni in activitati pe care in mod potential le pot audita.

Prin adresa inregistratd la Institutia Prefectului-Judetul Gorj cu nr. 15873/19.12.2019 s-a solicitat
Primadriei comunei Dragotesti, judetul Gorj revocarea respectivului act administrativ, fapt ce s-a realizat prin
emiterea Dispozitiei nr. 2/08.01.2020 privind revocarea dispozitiet nr. 177 din 07.11.2019 si delegarea
secretarului si a unor persoane din cadrul aparatului de specialitate sa indeplineasca unele atributii ale
Primarului comunei Dragotesti, judetul Gorj pe perioada concediului si a lipsei din institutie.

10. Dispozitiile Primarului Comunei lonesti nr. 87-112, emise in intervalul 05.07.2019-09.10.2019 si
hotararile Consiliului Local Ionesti nr. 31-42, adoptate in perioada 12.07.2019-26.09.2019, au fost
emise/adoptate fard a se tine cont de termenul de intrare in vigoare a O.U.G. nr. 57/2019, respectiv data de
05.07.2019, astfel acestea au fost emise/adoptate cu incdlcarea prevederilor legale, in preambul regasindu-se
cadrul legislativ abrogat.
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Prin adresa inregistratd la Institutia Prefectului-Judetul Gorj cu nr. 14572/29.10.2019 s-a solicitat
Primariei Comunei lonesti si Consiliului Local Ionesti modificarea respectivelor acte administrative, fapt ce s-a
realizat prin emiterea Dispozitiei nr. 2/13.01.2020 privind modificarea dispozitiilor nr. 87-112/2019 emise de
Primarul comunei lonesti, judetul Gorj si adoptarea Hotararii nr. 49/28.11.2019 privind aprobarea modificarii
hotararilor Consiliului Local Ionesti nr. 31/42/2019.

11. Cu adresa nr. 3951/21.03.2019 s-a solicitat Primarului comunei Tantareni revocarea/modificarea
Dispozitiei nr. 86/13.03.2019 privind “constituirea Grupului de lucru pentru actualizarea, modificarea si
completarea Inventarului Domeniului Public si Privat al comunei” , Tnaintatd Institutiei Prefectului — Judetul
Gorj cu adresa nr.2267/13.03.2019 ce a fost inregistrata la institutia noastra cu nr. 3598/15.03.2019

Dispozitia Primarului comunei Tantareni a fost consideratd nelegald, intrucat in conformitate cu
prevederile art. 33 alin. 1 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, coroborate
cu dispozitiile art. 112 alin.1 din Codul muncii: ”Durata normala a timpului de lucru pentru functionarii publici
este, de reguld, de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptdmanad” si “Pentru salariatii angajati cu norma intreaga
durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana.”.

Art. 114 alin. 1 din Codul muncii prevede, Tn mod imperativ, ca: “Durata maxima legald a timpului de
munca nu poate depasi 48 de ore pe saptdmana, inclusiv orele suplimentare.”

Mai mult, in contextul dispozitiilor art. 21 alin. 1 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice coroborate cu prevederile art. 122 alin. 1 din Codul muncii: "Munca suplimentara
prestatd peste programul normal de lucru, precum si munca prestatd in zilele de sarbatori legale, repaus
saptamanal si 1n alte zile Tn care, in conformitate cu legea, nu se lucreaza, se compenseaza prin ore libere platite
in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia.” si "Munca suplimentard se compenseaza prin
ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia.”

Fatd de solicitarea noastrd, Primarul comunei Tantdreni a procedat la modificarea dispozitiei prin
Dispozitia nr. 173/14.05.2019 pentru modificarea art.3 si art.6 din Dispozitia Primarului comunei Tantareni nr.
86/13.03.2019 privind constituirea Grupului de lucru pentru actualizarea, modificarea si completarea
Inventarului Domeniului Public si Privat al comunei.

12. cu adresa nr. 4567/02.04.2019 s-a solicitat Primarului comunei Tantareni reanalizarea in vederea
revocdrii art. 2 din Dispozitia Primarului comunei Tantareni nr. 63/04.02.2019 privind stabilirea calitatii de
evaluator si contrasemnatar al performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici”, inaintata
Institutiei Prefectului — Judetul Gorj cu adresa nr.1246/06.02.2019 ce a fost inregistrata la institutia noastrd cu
nr. 2628/25.02.2019.

In conformitate cu prevederile art. 6274 din Legea nr. 24/09.01.2019 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, precum si pentru stabilirea unor masuri privind
evaluarea functionarilor publici pentru anul 2018:

(1) In intelesul prezentei legi, are calitatea de contrasemnatar:

a) conducatorul autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarii publici de conducere care ocupa
functiile publice prevazute la art. 13 alin. (1) lit. a), b) si d), pentru care nu are calitatea de evaluator;

b) functionarul public ierarhic superior evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau
institutiei publice, pentru functionarii publici de conducere care ocupa functiile publice prevazute la art. 13 alin.
(1) lit. e) si ), precum si pentru functionarii publici de execufie pentru care calitatea de evaluator apartine
functionarului public de conducere direct subordonat contrasemnatarului;

¢) 1naltul functionar public, in cazul 1n care, potrivit structurii organizatorice a autoritfii ori institugiei
publice, nu exista un functionar public ierarhic superior evaluatorului si activitatea compartimentului in care isi
desfasoard activitatea functionarul public evaluat este coordonatd de inaltul functionar public, cu exceptia
situatiei functionarilor publici prevazuti la lit. a).

(2) In situatia in care, potrivit structurii organizatorice a autorititii sau institutiei publice, nu existi o
persoana care sd aiba calitatea de contrasemnatar potrivit alin. (1), raportul de evaluare nu se contrasemneaza.”

Avand in vedere dispozitiile legale mai sus enumerate si Organigrama aprobatd prin HCL nr.
78/29.06.2018, raportul de evaluare intocmit de cdtre Primarul comunei Tantdreni nu se contrasemneaza,
potrivit 62”4 alin. 2 din Legea nr. 24/2019. Urmarea solicitdrii noastre, Primarul comunei Téantareni a procedat
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la revocarea mai sus precizatd, prin Dispozitia nr. 142/25.04.2019 pentru revocarea art.2 din Dispozitia
Primarului comunei Tantareni nr. 63/04.02.2019 privind “stabilirea calitatii de evaluator si contrasemnatar al
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici” .

13. Pentru Dispozitia nr. 119/20.08.2019 emisa de Primarul comunei Vladimir privind organizarea si
exercitarea controlului financiar preventiv in cadrul aparatului propriu al Primariei comunei Vladimir a fost
comunicata catre emitent adresa nr. 11274/04.09.2019 privind reanalizarea in vederea revocarii intrucat nu au
fost respectate dispozitiile Ordonantei nr. 119/1999, republicata, privind controlul intern si controlul financiar
preventiv, coroborate cu dispozitiile Ordinului nr. 923/2014,republicat, pentru aprobarea Normelor
metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme
profesionale pentru persoanele care desfdsoardactivitatea de control financiar preventiv propriu. Revocatad prin
Dispozitia nr. 136/06.09.2019

14. Pentru Dispozitia nr. 2423/02.08.2019 emisa de Primarul Municipiului Targu Jiu privind delegarea
atributiilor Primarului Municipiului Targu Jiu, In perioada absentei acestuia din institutie, a fost comunicata
catre emitent adresa nr. 10651/08.08.2019 privind reanalizarea in vederea revocarii intrucat dispozitia de
delegare nu poate avea ca obiect toate atributiile prevazute de lege in sarcina primarului agsa cum este prevazut
la art. 157 raportat la dispozitiile art. 152 coroborat cu art. 163 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ. Modificata prin Dispozitia nr. 2570/02.09.2019. Revocata prin Dispozitia nr. 2709/01.10.2019

15. Pentru Dispozitia nr. 2709/01.10.2019 emisa de Primarul Municipiului Targu Jiu privind delegarea
unei parti din atributiile Primarului Municipiului Targu Jiu si incetarea aplicabilitatii Dispozitiei nr. 2423/2019,
modificatd prin Dispozitia nr.2570/2019, a fost comunicatd catre emitent adresa nr. 17008/18.12.2019 privind
reanalizarea in vederea revocarii/modificarii. Astfel, nu este respectat criteriul de baza referitor la competente
reglementat de teza finald a art. 157 (1) din OUG nr. 57/2019 pentru ca prin art. 1 din dispozitie s-a delegat
exercitarea atributiilor de organizare a aplicarii si executare in concret a activitatilor stabilite de lege (....),
persoanei care ocupa postul unic in cadrul Compartimentului Control Intern, structurd ce are ca atributii,
verificarea organizarii i executarii legii, a actelor normative si a HCL, creandu-se o stare de incompatibilitate
intre atributiile stabilite prin ROF si atributiile delegate. Semnarea pentru primar a dispozitiilor contravine
prevederilor art. 240 din OUG nr. 57/2019, potrivit carora dispozitiile se semneazad de primar fara a prevazuta
posibilitatea semnarii actelor administrative, prin delegare de semnatura, in spetd fiind incidente prevederile art.
438 (7) potrivit caruia functionarul public poate exercita atributiile unei functii de autoritate publicd, doar in
cazuri expres prevazute de lege, iar fard a se mentiona domeniile de activitate in care se exercitd respectivele
atributii si fara a se individualiza atributiile reglementate la art. 155, care se deleaga, credndu-se confuzie in
ceea ce priveste atributiile care nu au fost delegate si se exercitd in continuare de primar. Primarul nu poate
delega dreptul de a emite dispozitii, posibilitate emiterii unei dispozitii opereaza in cazul inlocuitorilor de drept
si doar 1n lipsa primarului. Dispozitia este in curs de analiza la emitent.

16. Pentru Dispozitia nr. 2803/10.10.2019 emisa de Primarul Municipiului Targu Jiu privind delegarea
atributiilor Primarului Municipiului Targu Jiu, in perioada absentei acestuia din institutie (concediu de odihna,
delegatii in interesul serviciului), a fost comunicatd catre emitent adresa nr. 17008/18.12.2019 privind
reanalizarea in vederea revocarii/modificarii. Astfel, persoana la care s-a facut delegarea ocupa functia de
director executiv la Directia tehnicd si managementul calitatii si este subordonata ierarhic viceprimarului II, iar
prin actul de delegare este chemata sd exercite atributii de coordonare, conducere si control a altor structuri
functionale subordonate primarului ; in acest caz criteriul competentei trebuia sa se faca cu respectarea nivelului
ierarhic, prevdzut In organigrama, si cu respectarea Standardului 4 Structura organizatoricd din Ordinul SGG nr.
600/2018 privind Sistemul de Control Intern Managerial. Delegarea unor atributii directorului executiv la
Directia tehnicd si managementul calitdtii vine in conflict cu prevederile art. 157 din OUG nr. 57/2019
referitoare la competente, Intrucat un functionar de conducere din cadrul aparatului de specialitate al primarului,
la o directie tehnicd nu poate exercita atributii de coordonare, conducere si control la nivelul Directiei
economice, dat fiind lipsa competentei atata timp cat se afla in raporturi de subordonare cu un alt nivel ierarhic
(viceprimar). Competenta viceprimarului de a exercita prin delegare toate categoriile de atributii ale primarului
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rezultd din rolul de inlocuitor de drept, in situatiile prevazute la art. 152 (1) din OUG nr. 57/2019, iar
competenta administratorului public de a exercita atributiile primarului, prin delegare, rezultd din statutul
acestuia prevazut la art. 244 din actul normativ mentionat si din raportul de subordonare, direct primarului.
Dispozitia este in curs de analiza la emitent

17. Prin Dispozitiile nr. 4, 5, 6, 7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23 din data de
04.01.2019 emise de primarul comunei Bengesti-Ciocadia, au fost stabilite salariile de baza ale functionarilor
publici si personalului contractual din cadrul primariei Bengesti-Ciocadia, acte administrative emise cu
incalcarea prevederilor art. 11, alin. 1 din Legea nr. 153/2017.

Prin adresa nr. 3129/06.03.2019 s-a solicitat revocarea dispozitiilor nr. 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14,
15,16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, dispozitii ce au fost revocate prin dispozitia nr. 135/11.03.2019.

18. Prin Dispozitia nr. 97 emisa de primarul comunei Bengesti-Ciocadia s-a dispus mutarea definitiva,
incepand cu data de 01.02.2019 a d-nei referent Pauna Margalina, in cadrul Serviciului Public de asistenta
sociald, act emis emis cu incalcarea prevederilor art. 107, alin. 1, lit ¢ si alin. 3 din Legea nr. 188/1999
actualizata, privind Statutul functionarilor publici.

Prin adresa nr. 3129/06.03.2019 s-a solicitat revocarea dispozitiei nr. nr. 97, dispozitie ce a fost
revocata prin dispozitia nr. 135/11.03.2019.

Mentionam si faptul c@ din totalul hotararilor adoptate de consiliile locale in semestrul 1l al anului 2018
si verificate in cursul semestrului 1 al anului 2019, au fost considerate ilegale un numar de 5 hotarari, respectiv:

1. Prin Hotéararea nr. 70/27.10.2018, Consiliului Local al comunei Rosia de Amaradia a aprobat
impozitele si taxele locale pentru anul 2019, conform Anexei nr.1 — parte integrantd a hotdrarii. Prin adresa
nr.16595/12.12.2018 institutia prefectului a solicitat autoritatii publice deliberative reanalizarea in vederea
revocarii/modificarii H.C.L. nr.70/27.10.2018 intrucat hotararea a fost adoptatd cu incélcarea dispozitiilor
art.491 din Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, referitoare la indexarea impozitelor si taxelor locale, si
prevederile art.47 alin.(3) din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa privind elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, actul in cauza fiind modificat prin H.C.L.
nr.1/30.01.2019.

2. Prin Hotararea nr.32/21.12.2018 Consiliului Local al comunei Logresti a aprobat impozitele si taxele
locale datorate bugetului local al comunei Logresti in anul 2019, valorile impozabile, impozitele si taxele
locale, precum si amenzile aplicabile in anul fiscal nr.2019, conform anexei nr.1 la H.C.L. nr.32/21.12.2018.
Prin adresa nr.1930/08.02.2019 institutia prefectului a solicitat autoritatii publice deliberative reanalizarea in
vederea modificarii H.C.L. nr.32/21.12.2018 intrucat hotararea a fost adoptata cu incalcarea prevederilor art.453
lit.h) din Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, art.2 si art.3 din
Legea nr.351/2001 privind aprobarea Planului de amenajare a teritoriului national - Sectiunea a [V-a Reteaua de
localitati, actul in cauza fiind modificat prin H.C.L. nr.10/25.02.2019.

3. Prin Hotararea nr.57/27.12.2018, Consiliului Local al comunei Balteni a aprobat salariile de baza ale
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Balteni, precum si a indemnizatiilor consilierilor locali pentru anul 2019. Potrivit anexei la hotararea in cauza au
fost stabilite salariile de bazd pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, inclusiv pentru functiile de bibliotecar si asistent personal. Prin adresa nr.2870/01.03.2019, s-a
solicitat consiliului local reanalizarea in vederea revocarii H.C.L. nr.57/27.12.2018 intrucat actul a fost adoptat
cu incélcarea art.38 alin.(2) lit.a) si art.39 alin.(1)—(4) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului din fonduri publice, actul in cauza fiind modificat prin H.C.L. nr.20/07.03.2019.

4. Prin Hotararea nr.54/28.12.2018, Consiliului Local al comunei Urdari a aprobat impozitele si taxele
locale datorate bugetului local al comunei Urdari in anul 2019. Prin adresa nr.1931/09.02.2019, institutia
prefectului a solicitat autoritatii publice deliberative reanalizarea 1n vederea modificarii H.C.L.
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nr.54/28.12.2018 1intrucat hotararea a fost adoptatd cu 1incélcarea prevederilor art.453 lith) din Legea
nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, art.2 si art.3 din Legea nr.351/2001
privind aprobarea Planului de amenajare a teritoriului national - Sectiunea a IV-a Reteaua de localitati, actul in
cauza fiind modificat prin H.C.L. nr.11/28.02.2019.

5. Ca urmare a exercitarii controlului de legalitate in baza art.19, alin.1, lit.e din Legea nr.340/2004,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare s-au constatat ca nelegala HCL Tantareni nr.
102/31.08.2018 privind “aprobarea inchirierii fara licitatie publica a unui birou in suprafatd de 11,94 mp situat
in localul Céaminului Cultural Tantireni”, inaintatd Institutiei Prefectului — Judetul Gorj cu adresa
nr.6959/10.09.2018 ce a fost inregistratd la institutia noastrd cu nr. 3172/06.03.2019. Cu adresa nr.
3950/21.03.2019 s-a solicitat Consiliului local al comunei Tantareni modificarea/revocarea HCL Tantareni nr.
102/31.08.2018, modificare ce s-a realizat prin adoptarea HCL nr. 51/29.03.2019 privind modificarea Hotararii
Consiliului Local Tantareni nr. 102/31.08.2018 privind aprobarea inchirierii fara licitatie publica a unui birou in
suprafatd de 11,94 mp situat in localul Caminului Cultural Tantareni .

Din totalul dispozitiilor emise de catre primari in semestrul 1l al anului 2018 si verificate in cursul
semestrului | al anului 2019, au fost considerate 10 dispozitii, respectiv:

1. Prin Dispozitia nr. 212/12.12.2018, emisa de Primarul comunei Danciulesti s-a dispus
delegarea dreptului de semnaturda al primarului unor functionari din cadrul Primariei Danciulesti ce ocupau
functiile publice de referent, respectiv inspector debutant. Prin adresa nr.1980/11.02.2019 s-a solicitat autoritatii
publice emitente reanalizarea in vederea modificarii/revocarii Dispozitiei nr.212/12.12.2018, intrucat aceasta a
fost emisa cu incalcarea prevederilor art.65 din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, actul In cauza fiind revocat prin Dispozitia
nr.32/19.02.2019.

2. Prin Dispozitia nr.169/26.11.2018, emisd de Primarul comunei Turcinesti, au fost nominalizate
persoanele din cadrul Primariei Turcinesti care fac parte din echipa de proiect finantat din fonduri europene
nerambursabile, respectiv pentru realizarea obiectivului de investitie ,,Reabilitare spatiu Camin Cultural
Cartiu”, dispunandu-se si acordarea unor majordri salariale. Prin adresa nr.381/10.01.2019 s-a solicitat
autoritdtii publice emitente reanalizarea in vederea modificarii/revocarii Dispozitiei nr.169/26.11.2018 intrucat
aceasta a fost emisa cu incalcarea prevederilor art.6 din Regulamentul-cadru din 10 mai 2018 privind stabilirea
conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza cérora se stabileste procentul de
majorare salariald pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, aprobat
prin H.G. nr.325/2018, actul in cauza fiind modificat prin Dispozitia nr.27/18.01.2019.

3. Prin Dispozitia nr. 170/26.11.2018, emisd de Primarul comunei Turcinesti au fost
nominalizate persoanele din cadrul Primariei Turcinesti care fac parte din echipa de proiect finantat din fonduri
europene nerambursabile, respectiv pentru realizarea obiectivului de investitie ,,Amenajare spatiu public — zona
de recreere” dispunandu-se si acordarea unor majorari salariale. Prin adresa nr.381/10.01.2019 s-a solicitat
autoritdtii publice emitente reanalizarea in vederea modificarii/revocarii Dispozitiei nr.170/26.11.2018, intrucat
aceasta a fost emisa cu incalcarea prevederilor art.6 din Regulamentul-cadru din 10 mai 2018 privind stabilirea
conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza cérora se stabileste procentul de
majorare salariald pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, aprobat
prin H.G. nr.325/2018, actul in cauza fiind modificat prin Dispozitia nr.28/18.01.2019.

4. Prin Dispozitia nr.659/28.12.2018, emisd de Primarul comunei Tismana, s-a dispus acordarea unui
spor de 25% viceprimarului comunei Tismana pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri
europene. Ca urmare a adresei nr.1684/05.02.2019, prin care s-au pus in vedere autoritatii publice locale
emitente necesitatea respectdrii prevederilor art.6 din Regulamentul-cadru din 10 mai 2018 privind stabilirea
conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza cérora se stabileste procentul de
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majorare salariald pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, aprobat
prin H.G. nr.325/2018, actul in cauza a fost modificat prin Dispozitia nr.14/22.01.2019.

5. Prin Dispozitia nr.660/28.12.2018, emisd de Primarul comunei Tismana, s-a dispus

acordarea unui spor de 25% primarului comunei Tismana pentru activitatea prestata in proiecte finantate
din fonduri europene. Ca urmare a adresei nr.1684/05.02.2019, prin care s-au pus in vedere autoritatii publice
locale emitente necesitatea respectarii prevederilor art.6 din Regulamentul-cadru din 10 mai 2018 privind
stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza carora se stabileste
procentul de majorare salariald pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile, aprobat prin H.G. nr.325/2018, actul in cauza a fost modificat prin Dispozitia nr.15/22.01.2019.

6. Prin Dispozitiile nr. 661/28.12.2018, nr. 666/28.12.2018, nr.675/28.12.2018, nr. 681/28.12.2018 si nr.
683/28.12.2018, emise de primarul comunei Tismana, au fost stabilite salariile de baza ale unor functionari si
totodata s-a dispus acordarea unor majorari salariale pentru activitatea prestatd in cadrul unor proiecte finantate
din fonduri europene. Prin adresa nr.1685/05.02.2019 s-a solicitat autoritdtii publice emitente reanalizarea In
vederea revocarii/modificarii dispozitiilor anterior mentionate Intrucat acestea au fost emise cu incdlcarea
prevederilor art.16 alin.(1) si art.11 alin.(4) din Legea nr.153/2018 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, precum si dispozitiile art.4 alin.(1) din Regulamentul-cadru din 10 mai 2018 privind stabilirea
conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza carora se stabileste procentul de
majorare salariald pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, aprobat
prin H.G. nr.325/2018, actele administrative in cauza fiind modificate prin Dispozitiile nr.16/22.01.2019,
nr.17/22.01.2019, nr.18/22.01.2019, nr.19/22.01.2019, nr.20/22.01.2019.

b. Numar acte atacate in Contencios administrativ

1. Prin Hotararea nr. 6/14.02.2019, Consiliul Local al comunei Albeni a aprobat salariile de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual salarizati potrivit familiei ocupationale ,,Administratie”
numiti/angajati in aparatul de specialitate al primarului comunei Albeni. Prin adresa nr.2339/01.03.2019 s-a
solicitat consiliului local reanalizarea in vederea revocarii H.C.L. nr.6/14.02.2019, intrucat actul a fost adoptat
cu incdlcarea art.38 alin.(2) lit.a) si art.39 alin.(1)~(4) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului din fonduri publice, In ceea ce priveste salarizarea bibliotecarului. Avand in vedere faptul ca
autoritatea publicd locala deliberativa nu a procedat la revocarea respectivului act administrativ, a fost
promovatd de catre institutia prefectului o actiune in vederea anularii H.C.L. nr.6/14.02.2019 ce a fost
inregistratd pe rolul Tribunalului Gorj cu nr.2054/95/2019, dosarul fiind in curs de solutionare.

2. Prin Hotararea nr.61/12.08.2019, Consiliului Local al comunei Rosia de Amaradia a hotarat
modificarea inventarului bunurilor ce apartin domeniului public al comunei Rosia de Amaradia, inventar
insusit prin H.C.L. nr.24/26.09.1999 si atestat prin H.G. nr.937 (pozitia 3 din anexa 52). Prin adresa
nr.12098/18.09.2019 s-a solicitat consiliului local reanalizarea in vederea revocarii H.C.L. nr.61/12.08.2019,
intrucat actul a fost adoptat cu nerespectarea procedurii privind inventarierea bunurilor din domeniul public al
unitdtilor administrativ-teritoriale, procedurd instituitd de art.289 alin.(1) — (16) din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ. Avand in vedere faptul ca autoritatea publica locald deliberativa nu a procedat la revocarea
respectivului act administrativ, a fost promovatd de cétre institutia prefectului o actiune in vederea anularii
H.C.L. nr.61/12.08.2019.

3. Prin Hotararea nr.69/06.09.2019, Consiliului Local al comunei Rosia de Amaradia a aprobat
modificarea si completarea inventarului bunurilor catre alcatuiesc domeniul public al comunei Rosia de
Amaradia cu suprafata de 864 mp, cu mentiunea ca suprafata totald rezultatd Tn urma acestei suplimentari
devine 3064 mp. Prin adresa nr.12098/18.09.2019 s-a solicitat consiliului local reanalizarea in vederea revocarii
H.C.L. nr.69/06.09.2019, 1intrucat actul a fost adoptat cu nerespectarea procedurii privind inventarierea
bunurilor din domeniul public al unitatilor administrativ-teritoriale, procedurd instituita de art.289 alin.(1) —
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(16) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ. Avand in vedere faptul ca autoritatea publica locala
deliberativa nu a procedat la revocarea respectivului act administrativ, a fost promovata de catre institutia
prefectului o actiune in vederea anularii H.C.L. nr.69/06.09.2019 .

4. Prin Dispozitia nr. 135/05.04.2019, emisa de Primarul comunei Albeni, s-a dispus revocarea
Dispozitiei nr.37/13.02.2019 cu privire la ncetarea raportului de serviciu al domnului B.L.G. si reincadrarea
acestuia in functia publicad de executie — consilier, clasa 1, grad profesional principal in cadrul Compartimentului
Contabilitate, Buget, Finante din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Albeni. Prin adresa
nr.5273/16.04.2019 s-a solicitat emitentului reanalizarea in vederea revocarii actului administrativ intrucat
acesta a fost adoptat cu incalcarea art.1 alin.(6) din Legea nr.544/2004 privind contenciosul administrativ.
Avand in vedere faptul ca autoritatea publicd localda emitentd nu a procedat la revocarea respectivului act
administrativ, a fost promovata de catre institutia prefectului o actiune in vederea anularii Dispozitiei
nr.135/05.04.2019 emisa de primarul comunei Albeni ce a fost inregistratd pe rolul Tribunalului Gorj cu
nr.2053/95/2019, dosarul fiind in curs de solutionare.

5. Hotararea Consiliului Local Motru nr. 189 din 29.11.2018 privind constituirea dreptului de superficie
cu titlu oneros pentru terenul proprietate privata a Municipiului Motru in suprafatd de 265 mp, situat in Parc
Central Motru, aferent constructiilor proprietatea S.C. Ghiocela Prod Com S.R.L., in favoarea S.C. Ghiocela
Prod Com S.R.L, Hotérarea Consiliului Local Motru nr. 13 din 31.01.2019 pentru completarea H.C.L. nr. 189
din 29.11.2018 cu durata dreptului de superficie acordat de Consiliul Local Motru in favoarea S.C. Ghiocela
Prod Com S.R.L. pentru terenul proprietate privata a Municipiului Motru in suprafatd de 265 mp, situat in
Parcul Central Motru, aferent constructiilor proprietatea S.C. Ghiocela Prod Com S.R.L. si Hotararea
Consiliului Local Motru nr. 28 din 28.02.2019 pentru modificarea art. 2 din H.C.L. nr. 189/29.11.2019 privind
constituirea dreptului de superficie cu titlu oneros pentru terenul proprietate privatd a Municipiului Motru in
suprafata de 265 mp, situat in Parc Central Motru, aferent constructiilor proprietatea S.C. Ghiocela Prod Com
S.R.L., in favoarea S.C. Ghiocela Prod Com S.R.L. completatd prin H.C.L. nr. 13/31.01.2019, adoptate cu
nerespectarea prevederilor art. 136 alin. (4) teza I din Constitutia Romaniei, art. 120 alin. (2) din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, anexa nr.
[T punctul 2 din Legea nr. 213/1998 privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia, au fost atacate de
Prefectul Judetului Gorj la instanta de contencios administrativ, actiunea fiind inregistratd pe rolul Tribunalului
Gorj-Sectia Contencios Administrativ si Fiscal cu nr. 1673/95/2019, litigiu in desfasurare.

6. Prin Hotararea Consiliului Local Berlesti nr. 40/25.10.2019, s-a constatat incetata aplicabilitatea
Ordinului nr.126/2018 emis de Prefectul judetului Gorj privind incetarea de drept a mandatului de consilier
local in cadrul Consiliului Local al Comunei Berlesti, Judetul Gorj, al domnului Lihu Iustin, considerand ca
respectivul act administrativ ar fi ramas fara obiect, 1n urma anuldrii de catre instantd a Deciziei nr.48/2017
emisd de Biroul Politic Judetean al PNL Gorj si s-a aprobat incetarea aplicabilitatii HCL nr.24/31.08.2018
adoptatd de Consiliului Local Berlesti privind validarea consilierului local Timurlea Nicolae si revenirea in
functia de consilier local a domnului Lihu lustin. Astfel, fard a avea competentd legala, Intrucat sentintele civile
invocate in preambulul acestei hotarari nu sunt opozabile altor institutii cu exceptia PNL Gorj, Consiliului Local
Berlesti a constatat incetarea aplicabilitatii Ordinului Prefectului nr. 126/ 03.04.2018, acest atribut revenind in
exclusivitate instantei de contencios administrativ si in mod nelegal, s-a aprobat incetarea aplicabilitatii HCL nr.
24/31.08.2018 adoptatda de Consiliului Local Berlesti privind validarea consilierului local Timurlea Nicolae, cu
toate ca respectivul consilier local nu se afld in nici una din situatiile de incetare a mandatului de consilier local
prevazute de art. 204 din O.U.G. nr. 57/2019. De asemenea, Consiliului Local Berlesti, in mod nelegal, a dispus
revenirea pe functia de consilier local a domnului Lihu lustin, fara a se tine cont de faptul ca acest demers nu
este posibil, in masura in care domnul Lihu Iustin nu a contestat la instanta de judecata Ordinul Prefectului nr.
126/ 03.04.2018, in termenul prevazut de lege si nu a solicitat instantei repunerea in functie odata cu anularea
respectivului ordin.

Urmare exercitarii controlului de legalitate, s-a constatat ca HCL nr. 40/2019 a fost adoptatd de Consiliul
Local Berlesti fara respectarea prevederilor art. 135, alin. 2 si art. 136, alin. 8 din OUG nr. 57/2019, privind
Codul administrativ, a normelor de tehnica legislativd prevazute de Legea nr.24/2000, proiectul de hotarare
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respectiv nu poarta semnatura de avizare pentru legalitate a secretarului general al comunei, iar hotararea
adoptatd nu este contrasemnata, fiind insotitd de referatul motivat, intocmit de secretarului general al comunei.
Drept urmare, la data de 20.11.2019, institutia prefectului a promovat actiune la instanta de contencios
administrativ In vederea anuldrii Hotérarii Consiliului Local Berlesti nr. 40/25.10.2019, fiind inregistrat pe rolul
Tribunalului Gorj, sectia de contencios administrativ si fiscal, dosarul nr. 3138/95/2019, aflat in curs de
judecata.

7. Hotararii Consiliului local Stanesti nr. 7/27.02.2019 privind "REVOCAREA HCL 28 din 31.08.2017
privind stabilirea SALARIILOR DE BAZA pentru functionarii publici si personalul contractual salarizati
potrivit familiei ocupationale ”Administratie” numiti/angajati in aparatul de specialitate al Primarului Comunei
Stanesti” a fost consideratd nelegald si atacatd in instanta de contencios administrativ. Dosar civil nr.
1572/95/2019 — obiectul cererii: constatarea nulitatii absolute a Hotararii Consiliului local Stinesti nr.
7/27.02.2019 privind "REVOCAREA HCL 28 din 31.08.2017 privind stabilirea SALARIILOR DE BAZA
pentru functionarii publici si personalul contractual salarizati potrivit familiei ocupationale ”Administratie”
numiti/angajati in aparatul de specialitate al Primarului Comunei Stanesti”

1.2 Activitatea de verificare a modului de aplicare a actelor normative in actiuni planificate, tematica
abordatd, principalele deficiente constatate, mdsuri propuse

In conformitate cu prevederile art. 123 din Constitutia Romaniei, raportat la prevederile art. 252, alin. 1
si ale art 255 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, in vederea asigurarii, aplicarii si respectarii
Constitutiei, a legilor, a ordonantelor, a hotararilor Guvernului, a celorlalte acte normative, functionarii publici
din cadrul institutiei au efectuat controale tematice directe la sediile autoritdtilor publice locale, cu scopul
respectarii de catre acestea a prevederilor legale in vigoare, identificarea deficientelor in aplicarea unitard a
legislatiei in materie, precum si masurile propuse in eficientizarea activitatilor supuse controlului de legalitate.

Tematica de control a vizat:

» Functionarea consiliilor locale

1. Se va preciza numadrul total al actelor administrative adoptate de catre autoritatea deliberativa,
numarul total al sedintelor, tipuri de sedintd (ordinare, extraordinare si de indatd, potrivit art. 133,
respectiv art. 134, alin. 4 din O.U.G. nr. 57/2019), precum si numarul total al sedintelor desfasurate
pe baza convocarii consilierilor care au initiativa, in situatia prevazuta de art. 133, alin. 2, lit b din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

2. Se va verifica daca au fost adoptate actele administrative privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a consiliului local, precum si statutul unitatii administrative-teritoriale,
conform art. 104 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

3. Se va verifica dacd se respectd termenelele de convocare conform art. 134, alin. 3 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, dacd documentul de convocare cuprinde informatiile prevazute
de 134, alin. 5, daca proiectul ordinii de zi a sedintei consiliului local a fost adus la cunostinta
locuitorilor comunei, potrivit art. 135, alin. 4 si daca proiectele de hotarare supuse desbaterilor sunt
insotite de documentele prevazute de art. 136, alin. 8 din acelasi act normativ;

4. Se va verifica modul de respectare de catre secretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale a prevederilor art. 134, alin 6 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
respectiv dacd a transmis prefectului, sub semndtura sa, evidenta prezentei consilierilor locali la
convocarile pentru sedintele care nu s-au putut desfasura din lipsa cvorumului, in termen de 3 zile de
la data convocarii;

5. Se va verifica daca documentele dezbatute in sedinta, dupd aprobarea procesului-verbal al sedintei, au
fost depuse intr-un dosar special numerotat, sigilat si semnat de catre presedintele de sedinta si de
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secretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, sau de catre persoana cu atributii
in acest sens, desemnatd in conditiile legii, In conformitate cu prevederilor art. 138, alin 16 din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

Se va verifica respectarea de catre secretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale
a prevederilor art. 197, alin 1, 2 si 3 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, respectiv
dacd acesta a comunicat prefectului actele administrative adoptate si emise in cel mult 10 zile
lucratoare de la data adoptarii/emiterii si daca hotdrarile adoptate au fost comunicate primarului,
verificandu-se totodatd si registrul special destinat acestui scop;

» Activitatea primarului unitdtii administrativ-teritoriale

I.

Se va preciza daca in exercitarea atributilor primarul a prezentat raportul pe anul 2018 privind starea
economicd, sociala si de mediu a unitdfii administrativ-teritoriale, publicat pe pagina de internet a
unitatii administrativ-teritoriale in conditiile legii, prevazut de art. 155, alin. 3, lit a din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ;

Se va verifica daca a desemnat functionarii publici anume imputerniciti sd ducd la indeplinire
obligatiile privind comunicarea citatiilor si a altor acte de procedura, in conditiile Legii nr. 135/2010,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Se va verifica daca atributiile ce 1i sunt conferite de lege au fost delegate altor persoane, in caz
afirmativ, dispozitia de delegare trebuie sd respecte prevederile art. 157, alin. 2 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ;

Se va verifica dacd a urmdrit Indeplinirea atributiei de catre secretarul general al unitatii
administrativ-teritoriale sau, dupa caz, de catre persoana delegata, prevazuta de art. 243, alin. 3 din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

Se va preciza modul de asigurare a accesului la informatiile de interes public potrivit Legii nr.
544/2001 actualizatd, privind liberul acces la informatiile de interes public, respectiv organizarea
compartimentului specializat, comunicare din oficiu a informatiilor prevazute de art. 6 din lege,
existenta registrului de evidentd, existenta raportului periodic de activitate, existenta unor litigii
referitoare la incalcarea prezentei legi;

Se va preciza daca autoritatea executivd a prezentat autoritatii deliberative raportul anual asupra
situatiei gestionarii bunurilor inventariate n proprietatea unitatii administrativ-teritoriale;

Se va verifica modul de respectare a prevederilor art. 76°1 din Legea nr. 273/2006 actualizata,
privind obligatiile autoritatii locale de a publica pe pagina proprie de internet a proiectelor de buget,
bugetelor, situatiile financiare trimestriale, registrul datoriilor publice si a programului de investitii
publice.

» Activitatea secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale

1.

Se va verifica modul de coordonare, completare si tinerea la zi a registrului agricol, potrivit O.G. nr.

28/2008 actualizata;

Se va verifica modul de indeplinire a atributiilor prevazute de art. 243 din O.U.G. nr. 57/2019 privind

Codul Administrativ, respectiv:

- daca a avizat proiectele de hotarari si a contrasemnat pentru legalitate dispozitiile primarului,
respectiv hotararile consiliului local,

- daca a participat la sedintele consiliului local,

- daca a asigurat gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si
primar, precum si intre acestia si prefect,

- daca tine evidenta statistica a hotararilor consiliului local si a dispozitiilor primarului in arhiva
institutiei,
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- daca asigura procedurile de convocare a consiliului local, efectueaza lucrarile de secretariat,
comunica ordinea de zi, intocmeste procesule-verbale al sedintelor consiliului local si redacteaza
hotararile consiliului local,

- dacad a efectuat apelul nominal si a tinut evidenta participarii la sedintele consiliului local a
consilierilor locali,

- daca a informat presedintele de sedinta, sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire
la cvorum si la majoritatea necesara pentru adoptarea fiecarei hotarari a consiliului local,

- dacad a asigurat intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si
stampilarea acestora,

- dacd a urmarit ca la deliberarea si adoptarea unor hotdrari ale consiliului local sd@ nu 1a parte
consilierii locali care se incadreaza in dispozitiile art. 228 alin. (2) din Codul Administrativ si
daca a informat presedintele de sedinta, sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire
la asemenea situatii si a facut cunoscute sanctiunile prevazute de lege in asemenea cazuri,

- daca secretarul sau persoana delegatd a comunicat sesizarile pentru deschiderea procedurii
succesorale camerei notarilor publici, precum si oficiului de cadastru si publicitate imobiliara, in
a carei circumscriptie teritoriala defunctii au avut ultimul domiciliu,

» Aplicarea legislatiei privind restituirea proprietitii

1. Se va mentiona stadiul aplicarii legilor fondului funciar, respectiv daca primarul unitatii
administrativ-teritoriale respectd prevederile art. 27, alin. 4*1 din Legea nr. 18/1991 actualizata, cu modificarile
si completdrile ulterioare, precizand totodatd daca acesta afiseazd lunar suprafata constituitd sau reconstituita,
numele beneficiarilor, amplasamentul, planurile parcelare, precum, si suprafata rdmasda in rezerva comisiei
locale;

2. Se va preciza numarul total lunar al sedintelor comisiei locale de fond funciar, modul de convocare a
membrilor comisiei, precizdndu-se totodata daca la aceste sedinte participa toti membrii acesteia prin raportare
la evidenta scriptica tinutd de secretarul general al unitatii administrativ-teritoriale, care gestioneaza lucrarile de
secretariat ale comisiei si se vor identifica totodata si situatiile prevazute de art. 110"1, lit d din Legea nr.
18/1991 actualizata, respectiv daca membrii comisiei absenteaza nemotivat de la sedinte;

3. Se va verifica daca hotararile comisiei judetene au fost afisate imediat la sediul unitatii administrativ-
teritoriale, precum si dovezile comunicarii hotararii cdtre persoanele care au formulat contestatii, conform art.
27, alin. 6 din H.G. nr. 890/2005 actualizata;

4. Se va preciza numarul actiunilor aflate pe rolul instantelor de judecatd in care comisia locald este
parte, precum si daca organul local respecta prevederile art. 5, alin. j din H.G. nr. 890/2005 actualizata,
respectiv dacd acesta analizeaza lunar evolutia cauzelor in justitie si propune organului competent pozitia
procesuald pentru termenele urmatoare;

5. Se vor identifica si se vor nominaliza hotararile judecatoresti pronuntate de catre instantele de
judecata nepuse 1n executare si se vor stabili masuri imediate punerii in aplicare a acestora.

Pentru asigurarea reprezentarii Guvernului pe plan local, prin supravegherea respectarii cadrului
normativ la nivelul judetului, au fost planificate si realizate 83 actiuni de verificare privind modul de aplicare
si respectare a actelor normative la nivelul judetului efectuate de comisiile mixte prevazute de art.6 alin.(1)
pct.1 lit.b) din H.G. nr.460/2006.

I. Prin Ordinul Prefectului nr.194/2019 s-a constituit Comisia mixta de verificare a stadiului de
pregatire a unitdtilor de invatdmant din judetul Gorj pentru deschiderea in bune conditii a anului scolar 2019-
2020.
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Comisia a avut ca obiect verificarea stadiului de pregatire a unitatilor de invatdmant din judetul Gorj din
cele 70 de unitati administrativ-teritoriale pentru deschiderea in bune conditii a anului scolar 2019-2020.

Comisia a verificat urmatoarele:

1) Stadiul realizarii lucrarilor de investitii, reabilitari si reparatii (utilitati), pe unitati de invatamant;

2) Stadiul realizarii actiunilor de igienizare si aprovizionare cu combustibili a unitatilor de invatamant;

3) Starea grupurilor sanitare (amplasament, racordare apa curenta, igienizare etc.);

4) Modul de pregatire a parcului de masini (I.T.P., R.C.A., anvelope de sezon si sofer) necesar asigurarii
transportului scolar (necesar/asigurat), solicitari de microbuze cu analiza fundamentata;

5) Asigurarea mobilierului si a celorlalte dotari scolare (cabinete, laboratoare, instrumente muzicale,
echipament sportiv, etc.) necesare desfasurarii procesului de invatamant;

6) Stadiul achizitionarii manualelor scolare si a rechizitelor scolare (acolo unde este cazul);

7) Situatia unitatilor de invatdmant care nu vor putea obtine ,,Autorizatie Sanitard de Functionare" valabila,
pana la data deschiderii anului scolar, precum si celelalte avize sanitare-veterinare si pentru siguranta alimentelor,
acolo unde este cazul, inclusiv motivele pentru care nu au fost obtinute;

8) Existenta autorizatiei de securitate la incendiu;

9) Stadiul dotarilor si amenajarilor pentru clasa pregatitoare;

10) Realizarea efectivelor de elevi — realizarea planului de scolarizare; probleme de incadrare a
personalului didactic;

11) Asigurarea cu pazd a unitatilor de invatimant (numar unitati de invatimant, numar elevi, de catre
cine este asiguratd paza si, eventual, sume cheltuite): fara paza, exclusiv paza umana, exclusiv supraveghere
video, paza umana si supraveghere video;

12) Existenta imprejmuirilor cu gard a unitatilor de invatamant (daca este cazul);

13) Existenta conditiilor de depozitare pentru derularea ,,Programului pentru scoli al Roméaniei in
perioada 2017-2023".

Principalele recomandari formulate au constat in:

e [dentificarea surselor de finantare pentru construirea de toalete In incinta, la unitatile scolare la care
acestea sunt exterioare, sau, dacd nu este posibila amplasarea lor in incintd, cele exterioare sa fie zidite,
racordate la apa si canalizare;

e Finalizarea actiunilor de igienizare si curatenie la unitatile de invatamant;

e Finalizarea/completarea imprejmuirilor unitatilor de invatamant;

¢ Asigurarea securitatii la toate unitatile de invatamant;

¢ Asigurarea/montarea/repararea rampelor de acces pentru persoanele cu handicap in toate unitatile de
invatamant;

¢ Asigurarea/montarea/repararea rampelor de acces si toaletelor special amenajate pentru persoanele cu
handicap 1n toate grupurile sanitare apartinand unitatilor de invatamant.

II. Prin Ordinul Prefectului judetului Gorj nr. 289/2019 s-a constituit Comisia mixtd pentru
desfasurarea unei actiuni de verificare cu privire la modul de respectare la nivelul judetului Gorj a
cadrului legal aplicabil serviciilor sociale de subordonare locala, alcatuitd din reprezentanti ai Institutiei
Prefectului — Judetul Gorj si persoane cu atributii de control/ inspectie/monitorizare desemnate, prin act de
decizie interna, de conducerea Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociald Gorj, Directiei de Sanatate
Publica Gorj si Inspectoratului Scolar Judetean Gorj, potrivit cadrului procedural intern aplicabil serviciilor
publice deconcentrate.
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Obiectivul general al actiunii de verificare 1-a constituit evaluarea modului de aplicare la nivelul
judetului Gorj a cadrului legal incident serviciilor sociale de subordonare locala (legi, hotarari de Guvern, ordine
ale ministerelor de resort) si a politicilor guvernamentale in domeniu.

Obiectivele specifice ale actiunii de verificare au fost definite de serviciile publice deconcentrate,
implicate 1n actiunea de verificare in Comisia mixta, in limita de competenta exercitatd potrivit atributiilor de
inspectie/control si monitorizare, dupa cum urmeaza:

Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Goryj:

- verificarea respectarii prevederilor art. 113 din Legea nr. 292/2011 — Legea asistentei sociale si a
prevederilor art. 6, alin. (1) din H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal

- verificarea Indeplinirii atributiilor prevazute la art. 7 lit. a) din Anexa nr. 2 la H.G. nr. 797/2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si
a structurii orientative de personal

- verificarea respectarii prevederilor legale privind diminuarea contributiilor parintilor, precum si a
respectarii prevederilor legale privind accesul egal si nediscriminatoriu al copiilor la serviciile oferite de crese.

Directia de Sanatate Publica Gorj:

- controlul respectarii normelor igienico-sanitare;
- controlul respectarii de catre unitatile in care se ofera servicii de educatie anteprescolara a stabilirii
meniurilor in conformitate cu normativele prevazute de lege si nevoile nutrifionale ale copiilor.

Inspectoratul Scolar Judetean Gorj a comunicat ca nu exista cadru legal pentru ca acest serviciu public
deconcentrat sa 1si defineasca un obiectiv specific legat de tematica actiunii de verificare.

Actiunea de verificare s-a desfasurat in intervalul 29.11-20.12.2019 pentru perioada 03.01.2018-
31.10.2019 la sediul urmadtoarelor unititi administrativ teritoriale si al serviciilor sociale subordonate,
respectiv:

e  Unitatea Administrativ Teritoriala Rovinari;

e  Unitatea Administrativ Teritoriala Targu-Carbunesti;

e  Unitatea Administrativ Teritoriala Ticleni.

Principalele deficiente constatate au fost urmatoarele:

U.A.T Rovinari

1. Desi legislatia In vigoare prevede cd serviciile sociale pot functiona pe teritoriul Roméniei numai
daca detin licenta de functionare, iar cresele, ca servicii sociale specializate, trebuie sa indeplineasca
standarde minime de calitate, la Directia Publica de Asistentd Sociald Rovinari, pentru Compartimentul Cresa,
nu au fost identificate documente minimale prevazute de legislatie.

2. Pentru cresd nu au fost stabilite, prin dispozitie a primarului, contributiile lunare ale parintilor/
reprezentantilor legali ai copiilor inscrisi in cresa, conform prevederilor art. 8 si 9 din Legea nr. 263/2007
privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor, ale art. 70, 71 si 72 din H.G. nr. 1252/2012 privind
aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie
anteprescolard coroborate cu prevederile art. 2 din H.G. nr. 904/2014 pentru stabilirea limitelor minime de
cheltuieli aferente drepturilor prevazute de art. 129 alin. (1) din Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului.

U.A.T. Targu-Carbunesti

1. Regulamentul de Organizare si Functionare a SPAS nu respecta structura prevazuta in regulamentul
- cadru din Anexa nr. 2 la H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal.
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2. Directia de Asistenta Sociald nu este acreditatd sa acorde servicii sociale in baza Legii nr. 197/2012
privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile i completarile ulterioare.

3. Desi cresele infiintate prin hotardre a consiliului local, in subordinea acestuia, ca unitati cu sau
fara personalitate juridica, sunt parte a sistemului public social, educational, iar serviciile sociale furnizate de
consiliile locale, se acrediteaza in conditiile legii, Cresa Targu-Carbunesti prezinta urmatoarele deficiente:

- Desi cresa ofera servicii de educatie timpurie si functioneaza centru cu program de lucru zilnic, nu are
prevazut in statul de functii_personal didactic (functia de educator puericultor) si, in consecintd, nu_are cum

sda ofere servicii de educatie timpurie;

- Nu au fost intocmite: Regulamentul intern, aprobat de cétre autoritatea administratiei publice locale
in subordinea careia functioneaza; Planul de scolarizare; Proiectul institutional;

- Dosarul personal incomplet pentru fiecare copil (rezultatele evaluarii realizate de catre psihologul cu
care unitatea in care se oferd servicii de educatie anteprescolard colaboreazd; jurnalul copilului; evaluarile
periodice realizate de echipa multidisciplinara din centrul judetean de resurse si asistenta educationala);

- Numarul copiilor la grupa de anteprescolari ar trebui sa fie Tn medie de 7 copii, dar nu mai putin de 5
copii $i nu mai mult de 9 copii.

4. Pentru cresd nu au fost stabilite, prin dispozitie a primarului, contributiile lunare ale parintilor/
reprezentantilor legali ai copiilor inscrisi in cresa, conform prevederilor art. 8 si 9 din Legea nr. 263/2007
privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor, ale art. 70, 71 si 72 din H.G. nr. 1252/2012 privind
aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a altor unitdti de educatie timpurie
anteprescolard coroborate cu prevederile art. 2 din H.G. nr. 904/2014 pentru stabilirea limitelor minime de
cheltuieli aferente drepturilor prevazute de art. 129 alin. (1) din Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului.

U.A.T. Ticleni

1. Nu are organizata o structura specializata in conformitate cu prevederile art.113 alin. (3) din Legea
nr. 292/2011 — Legea asistentei sociale si art.] din Anexa 2 la H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal.

2. Organigrama si statul de functii nu respecta prevederile art. 4 alin. (2) si (3) din H.G. nr. 797/2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si
a structurii orientative de personal.

3. Regulamentul de Organizare §i Functionare a SPAS nu cuprinde atributiile prevazute in
regulamentul - cadru din Anexa nr. 2 la H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal.

4. Desi la nivelul U.A.T. Ticleni a fost identificata nevoia furnizarii de servicii sociale pentru copiii ai
caror parinti sunt plecati in straindtate, acest serviciu nu poate fi furnizat in conditiile in care serviciul public
de asistentd sociala nu este acreditat, iar serviciul public de asistenta sociala nu poate fi acreditat daca nu este
infiintat si organizat conform Legii nr. 292/2011 si H.G nr. 797/2017.

Masurile propuse au fost:

l. Masuri dispuse de inspectorii sociali ca urmare a neconformitatilor constatate fata de

prevederile legislatiei din domeniul asistentei sociale:

U.A.T Rovinari
1. Stabilirea, prin dispozitie a primarului, a contributiilor lunare ale parintilor/ reprezentantilor legali ai
copiilor inscrisi in cresd, conform prevederilor art. 8 s1 9 din Legea nr. 263/2007 privind infiintarea, organizarea
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si functionarea creselor, ale art. 70, 71 si 72 din H.G. nr. 1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de
organizare si functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolara coroborate cu
prevederile art. 2 din H.G. nr. 904/2014 pentru stabilirea limitelor minime de cheltuieli aferente drepturilor
prevazute de art. 129 alin. (1) din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului.

U.A.T. Targu-Carbunesti

1. Efectuarea demersurilor necesare in vederea modificarii si adoptérii prin H.C.L. a Regulamentului
de Organizare si Functionare a SPAS care sa respecte structura prevazuta in regulamentul - cadru din Anexa nr.
2 la H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal.

2. Efectuarea demersurilor necesare in vederea acreditarii ca furnizor de servicii sociale, In vederea
indeplinirii atributiilor prevazute la art. 7, lit. a). din Anexa nr. 2 la H.G. nr. 797/2017.

3. Stabilirea, prin dispozitie a primarului, a contributiilor lunare ale parintilor/ reprezentantilor legali ai
copiilor Inscrisi in cresa, conform prevederilor art. 8 s1 9 din Legea nr. 263/2007 privind infiintarea, organizarea
si functionarea creselor, ale art. 70, 71 si 72 din H.G. nr. 1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de
organizare si functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolarda coroborate cu
prevederile art. 2 din H.G. nr. 904/2014 pentru stabilirea limitelor minime de cheltuieli aferente drepturilor
prevazute de art. 129 alin. (1) din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului.

U.A.T. Ticleni

1. Organizarea unei structuri specializate, in conformitate cu prevederile art.113 alin. (3) din Legea nr.
292/2011 — Legea asistentei sociale si art.1 din Anexa 2 la H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de
personal.

2. Efectuarea demersurilor necesare in vederea modificarii si adoptarii prin H.C.L. a organigramei si
statului de functii, conform prevederilor art. 4 alin. (2) si (3) din H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal.

3. Efectuarea demersurilor necesare in vederea modificarii si adoptarii prin H.C.L. a Regulamentului
de Organizare si Functionare a SPAS care sa cuprinda atributiile prevazute in regulamentul - cadru din Anexa
nr. 2 la H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal.

4. Efectuarea demersurilor necesare in vederea acreditarii ca furnizor de servicii sociale, in vederea
indeplinirii atributiilor prevazute la art. 7, lit. a). din Anexa nr. 2 la H.G. nr. 797/2017.

Masuri propuse de comisa de verificare:

1. Pentru autoritdtile publice locale:

- Pand la clarificarea metodologiei de licentiere si a standardelor de calitate a serviciului social si
educational cresa, autoritatile administratiei publice locale vor lua masurile necesare pentru aplicarea normelor
legale existente (Legea nr.263/2007, H.G. nr.1252/2012), in special in ceea ce priveste asigurarea personalului
didactic, elaborarea R.O.F.-lui conform structurii cadru rezultata din H.G. nr.867/2015, a regulamentului intern,
a planului de scolarizare, a proiectului institutional.

- Autoritatile administratiei publice locale vor sprijini derularea conform prevederilor H.G.
nr.1252/2012 actiuni de colaborare cu psihologi, mentori, metodisti ai inspectoratului scolar judetean, precum si
cu alti specialisti; conform art. 58, unitatile de educatie anteprescolard sunt obligate sa dezvolte o retea de

suport profesional, putand apela ori de cate ori au nevoie la servicii specializate, cum ar fi servicii de consiliere
psihologica si sociala, servicii specializate de sanatate etc.
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- Serviciile publice de asistentad sociala organizate la nivelul autoritatilor administratiei publice locale

vor monitoriza activitatea desfasurata in crese prin realizarea atributiilor specifice prevazute de art.67 din H.G.
nr.1252/2012.
- Serviciile publice de asistentd sociald organizate la nivelul autoritatilor administratiei publice locale

vor elabora planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului
local, care sa cuprinda serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, nu beneficiile de asistenta sociali
acordate;

care au dezvoltat servicii de tip cresa sa solicte si sa obtina licenta de functionare provizorie in baza unor fige
de autoevaluare a unor standarde apropiate de cele existente (de exemplu: centru de zi).

- Primaria orasului Ticleni va adapta organigrama tindnd cont de prevederile O.U.G. nr.63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, ANEXA 1 - PROCEDURA DE STABILIRE a numérului maxim de posturi
ce pot fi incadrate la nivelul unitatilor/subunitatilor administrativ-teritoriale, cu_exceptia celor din_cadrul
capitolelor_bugetare "invitiméant" si "Asiguriri si_asistentd sociali", finantate din_bugetele locale,
precum si din capitolul bugetar "Sanéitate", indiferent de sursa de finantare.

2. Pentru AJ.P.1.S.:

- Avind in vedere faptul ca, incepand cu anul scolar 2019-2020, Legea nr. 201 din 20 iulie 2018
introduce obligativitatea efectuarii cate unei inspectii tUturor serviciilor sociale comunitare de cresa de catre

Inspectia Sociala i directiile sanitare judetene pentru mentinerea §i respectarea standardelor sociale §i
sanitare, se vor relua demersurile la autoritatea ierarhic superioara pentru elaborarea standardelor minime de
calitate pentru serviciul social cresd, precum si a celorlalte metodologii prevazute de legislatie si neelaborate
pana in prezent.

- Pana la clarificarea statutului creselor, in cadrul Obiectivului General de control “Verificarea
respectarii prevederilor Hotardarea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor publice de asistentda sociald si a structurii orientative de personal, de
catre serviciile publice de asistenta sociala” se va trata si existenta si conformitatea ROF-ului serviciilor
sociale crese, iar problematica respectarii prevederilor legale privind diminuarea contributiei parintilor si
privind accesul egal si nediscriminatoriu al copiilor la serviciile oferite de crese va face obiectul inspectiei
sociale, in cazul acestor din urma aspecte neputandu-se invoca lipsa standardelor de calitate.

- Inaintarea catre structura de verificare a legalitatii din cadrul Institutiei Prefectului a categoriilor de
abateri constatate prin actiunile de control si platile sociale efectuate (deficiente care se regasesc, de exemplu,

n HCL de aprobare a actelor de organizare a furnizorilor de servicii sociale si a serviciilor sociale prestate de

acestia, precum_si_in dispozitiile privind platile beneficiilor sociale), care rezultd din continutul actelor
administrative, astfel incat constatdrile si recomandarile A.J.P.I.S sa poatd fi valorificate in activitatea de
verificare a legalitatii HCL si dispozitiilor de primar emise in domeniul social.

3. Pentru 1.S.J.:

- Reevaluarea modului de cooperare interinstitutionald in vederea realizarii atributiilor specifice, a

identificarii problemelor existente si a identificarii mecanismelor de solutionare a acestora;

- Reconsiderarea, avand in vedere cadrul legal existent, a atributiilor 1.S.J. Gorj privind activitatea
creselor, pornind de la cerinta legala minimald potrivit careia pentru asigurarea continuitatii §i unitatii de
cerinte in activitatea de educatie timpurie, cresele si grupele de educatie anteprescolara din centrele de zi sunt
coordonate metodologic de unitati de invatamant prescolar cu personalitate juridica desemnate de inspectoratul
scolar judetean (art. 11 din H.G. nr.1252/2012).
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- Analiza Recomandarii Avocatului Poporului nr.54/31.07.2019 in ceea ce priveste atributiile

inspectoratelor scolare judetene in activitatea de monitorizare a creselor.

- Realizarea demersurilor necesare la autoritatea ierarhic superioarda pentru elaborarea
standardelor metodologiilor prevazute de legislatie si neelaborate pana in prezent care sa asigure exercitarea
tuturor atributiilor prevazute de lege in domeniul creselor.

- Prezentarea raportului trimestrial de activitate ce trebuie comunicat din oficiu, prefectului in
temeiul prevederilor art.281 alin. 2, lit.b din O.U.G. nr.57/2019, care ar trebui sa trateze inclusiv modul in care
ISJ realizeaza atributiile de indrumare si control, potrivit graficului unic de monitorizare si control al ISJ si a
planului anual de inspectie (desi Institutia Prefectului-Judetul Gorj a solicitat, in scris aceasta informare prin
adresa nr. 13.685/11.10.2019).

4. Pentru D.S.P.:

- Includerea in planul anual de inspectii a cel putin unei inspectii la fiecare cresa din judet pentru a se
asigura menfinerea §i respectarea standardelor sanitare.

5. Pentru Institutia Prefectului:

- Structura de monitorizare a serviciilor deconcentrate va urmari ca, in documentele de raportare
prezentate de AJPIS (informarile trimestriale), sa fie prezentate in sinteza si categoriile de abateri de la cadrul
legal aplicabil domeniului social, precum si alte informatii utile in procesului decizional al Institutiei
Prefectului si al Colegiului Prefectural.

- Institutia Prefectului va organiza actiuni de indrumare privind legalitatea actelor administrative
emise /adoptate 1n domeniul social, cu participarea A.J.P.I.S. Gorj pentru a se preveni eventualele
disfunctionalitdti in ceea ce priveste organizarea si functionarea furnizorilor de servicii sociale si a serviciilor
sociale prestate.

- Structura de monitorizare a serviciilor deconcentrate va clarifica problematica documentelor de
raportare ce trebuie intocmite de ISJ si va urmari ca acestea sa contind toate informatiile ce sunt necesare
procesului decizional al prefectului si Colegiului prefectural.

- In cadrul Colegiului prefectural va fi abordati problematica statutului creselor in sistemul
educational si social, Tn vederea asigurdrii unui sitem coerent de monitorizare a activitatii acestora de catre
serviciile publice cu atributii de inspectie si control.

- Prefectul, prin structurile specializate, va exercita atributia de colaborare cu ministerele de resort
reglementatd de art.279 alin.(4) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu completdrile si
modificarile ulterioare, in vederea clarificarii atributiilor de monitorizare si control in domeniul creselor.

1. Prin Ordinul Prefectului Judetului Gorj nr. 290 din 27.11.2019 s-a constituit Comisia mixta de
verificare a respectirii unor prevederi din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Comisia a fost formata din reprezentanti ai Institutiei Prefectului — Judetul Gorj si ai serviciului public
deconcentrat cu atributii de indrumare metodologica in procesul bugetar local, respectiv ai Administratiei
Judetene a Finantelor Publice Gorj - Unitatea de trezorerie si contabilitatea publicd - Serviciul Sinteza si
Asistentd Elaborare si Executie Bugete Locale.

Obiectivul general al actiunii de verificare realizatd de Comisia mixta a fost evaluarea modului de
aplicare la nivelul judetului Gorj a prevederilor legale referitoare la gradul de realizare a veniturilor
proprii si la gradul de necolectare, indicatori bugetari utilizati 1a fundamentarea proiectelor bugetelor
locale si la repartizarea cotelor si sumelor defalcate din unele venituri ale bugetului de stat.
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Actiunea de verificare s-a desfasurat in intervalul 26.11.2019 - 20.12.2019 la sediul Institutiei
Prefectului - Judetul Gorj, dupa urmatoarele reguli minimale:

- documentatia care a stat la baza evaludrii s-a constituit din baza de date privind indicatorii bugetari
furnizati de A.J.F.P. Gorj, prin personalul desemnat in cadrul Comisiei mixte de verificare (Situatii privind
gradele de colectare a unor venituri proprii pe anii 2017 si 2018);

- dosarul cu documente justificative care sustin implementarea corecta si unitara a prevederilor legale,
a fost prezentat de personalul de specialitate cu atributii de elaborare a proiectiilor bugetare si de elaborare a
situatiilor financiare ale unitatilor administrativ teritoriale verificate;

- au fost selectate in evaluare primele cinci unitati administrativ teritoriale si ultimele cinci unitati
administrativ teritoriale, in ordinea marimii absolute a indicatorului gradul de colectare, inscris in Decizia
A.J.EP. nr. 15/25.09.2019, respectiv:

1. U.A.T. Targu-Carbunesti: 75,35% in anul 2017 si 61,05 % in anul 2018;

. U.A.T. Baia de Fier: 53,01 in anul 2017 si 58,73% in anul 2018;
. U.A.T. Crasna: 80,90% in anul 2017 si 52,64% 1n anul 2018;

. U.A.T. Turceni: 94,01% in anul 2017 si 95,05% in anul 2018;

. U.A.T. Schela: 57,95% in anul 2017 si 52,92% in anul 2018;

. U.A.T. Sacelu: 86,52% 1n anul 2917 s1 92,59% in anul 2018;

. U.A.T. Vagiulesti: 80,32% in anul 2017 si 94,1% in anul 2018;
. U.A.T. Stanesti: 92,49% in anul 2017 si 92,8% in anul 2018;

10. U.A.T. Negomir: 95,20% in anul 2017 si 94,86 in anul 2018.

Principalele deficiente constatate au fost:

A. Cu privire la gradul de realizare a veniturilor proprii reglementat la art. 14, alin. 7 din Legea
nr.273/2006 privind finantele publice locale

Nici una din unitatile administrativ teritoriale cuprinse in verificare, nu a fundamentat si definitivat
proiectul de buget prin raportare la gradul de realizare a veniturilor proprii, calculat conform metodologiei de
calcul, indicatori care sa se regaseasca ca anexd la Raportul compartimentului de specialitate, cu privire la
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proiectul bugetului local prezentat autoritatii deliberative pentru dezbatere si aprobare.

B. Cu privire la gradul de colectare reglementat la art.33, alin 4, lit.(f)din Legea 273/2006 privind
finantele publice locale:

U.A.T. Targu-Carbunesti
1. Stabilirea gradului de colectare pentru anul 2017 s-a facut prin includerea la rubricatia (coloana)

incasari aferente anului 2017 a tuturor sumelor incasate pe fiecare sursa de venit, respectiv incasari din
restantele anilor precedenti, incasari din debitele anului curent si Incasari reprezentand accesorii calculate pentru
neplata in termenul legal a creantelor fiscale (majorari de intarziere), gradul de colectare aferent anului 2017
declarat AJFP Gorj fiind denaturat, in sensul cd acesta a fost majorat prin includerea incasarilor aferente
restantelor anilor precedenti.

2. Stabilirea gradului de colectare pentru anul 2018 s-a facut ca raport al Incasarile din debitele anului
pentru care s-a facut calculul, exclusiv majorarile de intarziere calculate si incasate, In anul respectiv, si
drepturile constatate in anul pentru care s-a facut calculul, inclusiv majorarile calculate si inregistrate in debitul
contului 464 Creante ale bugetului local. La stabilirea gradul de colectare declarat AJFP Gorj a fost diminuat
prin neincluderea majorarilor de intarziere incasate, in anul, pentru care s-a calculat indicatorul si corespunzator
sumelor debitate cu acest titlu in anul respectiv.
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UAT Baia de Fier
1. Stabilirea gradului de colectare pentru anul 2017 s-a facut prin includerea eronata la rubricatia
drepturi constatate, la sursa impozit pe teren de la persoane fizice a sumei de 252,72 mii lei si la sursa impozit si

taxa pe teren de la persoane juridice a sumei de 145,19 mii lei.

Gradul de colectare a fost denaturat si prin includerea la rubricatia Incasari, la cele doud surse de venit
a sumei de 204,14 mii lei, respectiv 112,92 mii lei, in conditiile In care potrivit anexei 12 la situatiile financiare
anuale la sursele respective, cumulat, au fost inregistrate incasari la sfarsit de an de 224.412 lei (inclusiv
restante si accesorii).

2. Stabilirea gradului de colectare pentru anul 2018 s-a facut prin includerea unor sume eronate la
rubricatia drepturi constatate, la sursa impozit si taxa pe cladiri de la persoane juridice a sumei de 258,54 mii
lei, desi in documentul oficial de raportare (anexa 12) la sursa respectiva, drepturile constatate in anul de calcul
au fost de 288.922 lei, iar bonificatia a fost de 10.705 lei, consecinta fiind denaturarea indicatorului bugetar
declarat A.J.F.P. Gorj. Din explicatiile personalului de specialitate s-a retinut ca diferenta este determinata de
persoanele juridice aflate Tn procedura de insolventa.

UAT Schela

1. Stabilirea gradului de colectare pentru anul 2017 s-a facut prin includerea eronata la rubricatia
drepturi constatate, la sursa impozit si taxa pe cladiri de la persoane juridice, a sumei de 17,06 mii lei, raportat
la 35.477 lei prezentata in situatiile financiare anuale (coloana 5 din anexa 12). La calculul gradului de colectare
nu s-a avut in vedere bonificatia acordatd pentru plata cu anticipatie a impozitelor si taxelor locale, nici la
incasari si nici la drepturi constatate, cu motivarea ca bonificatia acordatd nu conduce la o diminuare a
drepturilor constatate (coloana 5 din anexa 12) ea fiind reflectata in rulajul creditor al contului 464, aceasta
reprezintd o modalitate de stingerea a debitului, alta decat incasare specificatd in situatia privind calculul
indicatorului , anexata la scrisoarea cadru, si care se reflecta in anexa 12 la coloana 7 stingeri pe alte cai decat
incasari, aspect ce a avut ca si consecintd diminuare a gradului de colectare declarat AJFP Gorj, raportat la
practica de calcul a altor unitati administrativ teritoriale.

2. La calculul gradului de colectare pentru anul 2018, nu s-a avut in vedere bonificatia acordatd
pentru plata cu anticipatie a impozitelor si taxelor locale, nici la incaséri si nici la drepturi constatate, cu
motivarea ca bonificatia acordata nu conduce la o diminuare a drepturilor constatate ( coloana 5 din anexa 12)
ea fiind reflectatd in rulajul creditor al contului 464, aceasta reprezintd o modalitate de stingerea a debitului, alta
decat incasare specificatd in situatia privind calculul indicatorului anexata la scrisoarea cadru, si care se
reflectd in anexa 12 la coloana 7 stingeri pe alte cai decat incasari, aspect ce a avut ca si consecintd diminuare
a gradului de colectare declarat AJFP Gorj, raportat la practica de calcul a altor unitati administrativ teritoriale.

UAT Crasna

1. Stabilirea gradului de colectare pentru anul 2017 s-a facut prin includerea eronatd la rubricatia
incasari realizate aferente drepturilor constatate in anul 2017, a tuturor incasarilor anului 2017, respectiv
incasari din debitul curent, majorari aferente debitului curent, ramasita, majorari calculate la rdmasita, pe baza
documentului Lista mica incasari pentru anul 2017.

2. Stabilirea gradului de colectare pentru anul 2018 s-a facut prin includerea eronata atat la rubricatia
incasari realizate aferente drepturilor constatate in anul 2018, a tuturor incasarilor anului 2018, respectiv
incasdri din debitul curent, majorari aferente debitului curent, ramasita, majorari calculate la ramasita, pe baza
documentului Lista mica incasari pentru anul 2018.
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UAT Vagiulesti
1. Stabilirea gradului de colectare pentru anul 2017 s-a facut prin includerea eronatd la rubricatia
drepturi constatate din anul 2017 a unor date care nu sunt corelate cu coloana 5 din Anexa 12 Contul de
executie al bugetului local-venituri, conducand la denaturarea marimii indicatorului gradului de colectare a
veniturilor proprii ( exemplificare la impozitul pe teren extravilan este luatd in calculul indicatorului suma de

85,79 lei in conditiile in care in contul de executie, la coloana 5 drepturi constatate din anul 2017 sunt de
100.370 lei).

2. Stabilirea gradului de colectare pentru anul 2018 s-a facut prin includerea eronatd la rubricatia
incasari realizate aferente drepturilor constatate in anul 2018, a incasdrilor din restante, conducand la
denaturarea marimii indicatorului de colectare a veniturilor proprii.

UAT Sécelu

1. Diferente semnificative in cazul impozitului pe cladiri persoane fizice, intre drepturile constatate
aferente anului 2017 luate in calcul la stabilirea marimii indicatorului gradului de colectare a veniturilor proprii,
respectiv 41,12 mii lei si coloana 5 din Anexa 12, respectiv 49.113 mii lei.

2. Stabilirea gradului de colectare pentru anul 2018 s-a facut prin includerea eronata la rubricatia
incasdri realizate aferente drepturilor constatate in anul 2018 si a Incasdrilor din restante si majordri de
intarziere, conducand la denaturarea marimii indicatorului de colectare a veniturilor proprii.

UAT Negomir
1. Gradul de colectare, atat pentru anul 2017 cat si cel pentru anul 2018 a fost denaturat prin

modalitatea eronata de calcul practicatd, fiind preluate la drepturi constatate din anul pentru care s-a calculat
indicatorul, pe fiecare sursa de venit, a totalului drepturilor constatate (coloana 3) din anexa 12, care cuprinde
inclusiv drepturi constatate din anii precedenti, precum si prin preluarea la rubricatia incasari, pe fiecare sursa
de venit, a totalului incasarilor inscrise in coloana 6, din anexa 12, inclusiv incasari din restantele anilor
precedenti.

UAT Turceni
1. La calculul Gradul de colectare a veniturilor proprii pentru anul 2017 si 2018 s-a retinut ca
deficientd neincluderea sumelor reprezentand majorarilor de intarziere, calculate si incasate, in anul pentru
care s-a facut calculul, la rubricatia Incasari, desi acestea au fost inregistrate in debitul contului 464 Creante ale
bugetului local, si au fost preluate in coloana 5 drepturi constatate din anul curent la anexa 12.

UAT Balteni
1. La calculul Gradul de colectare a veniturilor proprii pentru anul 2017 si 2018 s-a retinut ca
deficientd raportarea la rubricatia drepturi constatate din anul pentru care s-a facut calculul, doar a debitelor
stabilite pe baza matricolei la inceput de an, fara a avea in vedere drepturile constatate in cursul anului, inclusiv
cele reprezentdnd majorarile de intarziere, desi acestea din urma au fost trecute la rubricatia Incasari.

UAT Stanesti
1. Gradul de colectare a veniturilor proprii pentru anul 2017 si 2018 a fost denaturat prin includerea
la rubricatia incasari aferente anului pentru care s-a facut calculul si a incasarilor din restantele anilor
precedenti.
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Masurile propuse au fost:

1. Structurile de specialitate din cadrul administratiilor publice locale (buget contabilitate, impozite si
taxe locale) vor analiza in ce masura programele informatice suport al activitatilor specifice, pot genera
indicatorii analizati, prin raportare la metodologia de calcul rezultata din cadrul legal aplicabil si vor propune
ordonatorilor de credite ai bugetului local, dupa caz, ajustarile necesare si legale.

2. Raportul compartimentului de specialitate, cu privire la proiectul de buget supus aprobarii
autoritatilor executive, va avea anexat modul de calcul a indicatorului Gradul de realizare a veniturilor proprii
din ultimii doi ani anteriori anului in care se definitiveazd bugetul.

3. Pentru cresterea gradului de realizare a veniturilor proprii si implicit a gradului de colectare, se
recomanda eforturi din partea administratiei locale care trebuie canalizate cdtre:

- organizarea adecvata a compartimentelor de specialitate care gestioneaza impozitele si taxele locale,
prin raportare la materia impozabild si volumul si complexitatea atributiilor asociate acestor structuri , de la
stabilirea impozitului si pana la stingerea creantelor bugetare, prin incasare sau alte modalitati prevazute de
lege;

- finalizarea procedurilor de colectare, constatarea starii de insolvabilitate si organizarea evidentelor
separate a insolvabililor;

- scaderea din evidentele contabile a creantelor prescrise, in conformitate cu cadrul legal aplicabil;

- stabilirea unor politici fiscale locale adecvate de colectare a creantelor restante prin facilitatile fiscale
ce pot fi acordate de autoritatea deliberativa;

4. Asigurarea acuratetei datelor si informatiilor prezentate la rubricatia drepturi constatate, prin
corelarea cu documentele specifice de gestiune a veniturilor proprii si cu soldul si rulajele contului 464 Creante
ale bugetului local.

2. Controale dispuse in urma sesizirilor si audientelor inregistrate la institutia prefectului care au
necesitat verificarea aspectelor sesizate la fata locului

In anul 2019, in urma sesizarilor si audientelor inregistrate la Institutia Prefectului, au fost dispuse de
catre conducerea institutiei un numar de 14 verificari punctuale. Astfel , pe baza informatiilor primate in cursul
audientelor s-au deplasat in teren functionari din aparatul de lucru al institutiei care in colaborare cu factorii
responsabili din cadrul autoritatilor si institutiilor locale, au identificat mecanismele legale si masurile ce
trebuiau luate pentru satisfacerea problemelor legitime invocate de cetateni.

Ca urmare a sesizarii Institutiei Prefectului — Judetul Gorj de catre T.G. inregistratd sub nr. 9284/2019,
in data de 12.08.2019, o comisia mixtd s-a deplasat Tn comuna Farcasesti, sat Pesteana de Jos la domiciliul
petentului, constatdndu-se ca imobilul acestuia prezinta fisuri la elevatie, pereti si planseu, desprindere scara de
acces de elevatie. Acest imobil se afla in zona afectatd de lucrarile miniere de exploatatie, amplasarea
imobilului fiind supusa interdictiei totale de construire conform P.U.G. al Comunei Farcasesti.

3. Instruirea secretarilor unititilor administrativ - teritoriale cu privire la aplicarea actelor normative
nou aparute precum si aplicarea unitara a actelor normative in vigoare
In anul 2019 instruirea secretarilor unititilor administrativ - teritoriale cu privire la aplicarea actelor
normative nou aparute precum si aplicarea unitard a actelor normative in vigoare s-a realizat atat prin
convocarea acestora In sedinte de instruire la sediul institutiei prefectului (6 sedinte) , cat si prin circulare
transmise in teritoriu (6 circulare), avand urmatoarea tematica:
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- Implementarea Normelor Metodologice pentru aplicarea prevederilor OUG nr. 34/2013, privind
organizarea, administrarea si exploatarea pajistilor permanente si pentru modificarea si completarea Legii
fondului funciar nr. 18/1991;

- Implementarea prevederilor Legii nr. 231/2019 pentru modificarea si completarea Legii fondului
funciar nr. 18/1991;

- Principalele noutati aduse prin intermediul Codului administrative aprobat prin OG nr. 57/2019 , in
activitatea autoritatilor publice locale ;

- Necesitatea ludrii masurilor necesare pentru intocmirea si tinerea la zi a registrelor agricole, pe suport
hartie si in format electronic

- Necesitatea ludrii masurilor necesare in vederea organizarii si desfasurdrii alegerilor pentru membrii
din Romania in Parlamentul European din 26 mai 2019 si pentru alegerea Presedintelui Romaniei

- Indrumare in activitatea de elaborare a actelor administrative - Procedura de atestare a bunurilor din
domeniul public al UAT-ului, respectiv de aprobare, completare si modificare a inventarului bunurilor ce
apartin domeniului public al UAT-ului potrivit prevederilor O.G. nr. 57 din 3 iulie 2019 - Codul administrativ;

- Informarea referitoare la noutatile legislative si oportunitatile de finantare din fonduri nerambursabile ;

- Indrumare pentru cunoasterea si aplicarea normelor legale specifice domeniului situatiilor de urgenta;

- Prezentarea planurilor de actiune stabilite in cadrul Comitetului judetean pentru situatii de urgenta ;

- Indrumare pentru solutionarea problemelor cu care se confrunti minorititile nationale si prezentarea
normelor legale incidente;

- Dezbatere asupra deficientelor constatate urmare exercitarii controlului de legalitate asupra actelor
administrative ce privesc salarizarea personalului din cadrul UAT - urilor.

- Informare privind constituirea Serviciului Teritorial Gorj al Agentiei Nationale pentru Arii Naturale
Protejate la administrarea ariilor naturale protejate, modalitati de obtinere a avizelor in vederea accesarii
fondurilor europene.

- Principalele atributii ale autoritatilor administratiei publice locale derivate din Regulamentul privind
gestionarea situatiilor de urgenta generate de fenomene hidrometeorologice periculoase avand ca efect
producerea de inundatii, seceta hidrologica, precum §i incidente/accidente la constructii hidrotehnice, poluari
accidentale pe cursurile de apa si poluari marine in zona costierd, aprobat prin Ordinul comun al Ministerului
Apelor si Padurilor si Ministerului Afacerilor Interne nr. 459/78/2019.

4. Reprezentarea institututiei prefectului la instantele judecatoresti

Consilierii juridici din cadrul Serviciului Verificarea Legalitatii Actelor, Aplicarea Legilor cu Caracter
Reparatoriu si Contencios Administrativ, au asigurat in anul 2019, potrivit reglementarilor interne si fisei
postului, reprezentarea institutiei la instantele judecatoresti, intr-un numar de 25 dosare, dupa cum urmeaza:

e dosar nr.1402/95/2019 - cerere chemare in garantie formulata de Balu Spiridon Danut;

e dosar nr. 477/95/2019 — suspendare executare act administrativ (Ordinul Prefectului
nr.69/04.02.2019 incetare mandat consilier local) — reclamant Boiangiu Constantin ;

e dosar nr.1197/95/2019 — anulare act administrativ (Ordinul Prefectului nr.69/04.02.2019 incetare
mandat consilier local) — reclamant Boiangiu Constantin;

e dosar nr.1785/95/2019 — suspendare executare act administrativ (Ordinul Prefectului
nr.161/03.06.2019 incetare mandat consilier local) — reclamant Geamanu Romulus;

e dosar nr.488/95/2019 — suspendare act administrativ (Ordinul nr.74/07.02.2019 incetare mandat
consilier local) — reclamant Dodescu loana ;
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e dosar nr. 489/95/2019 — anulare act administativ (Ordinul nr.74/07.02.2019 incetare mandat
consilier local) — reclamant Dodescu loana;

e dosar nr.2054/95/2019 — anulare act administrativ (Hotararea nr. 6/14.02.2019 adoptata de Consiliul
Local al comunei Albeni) — reclamant Prefectul Judetului Gorj;

e dosar nr.2423/95/2018 — anulare autorizatie de construire emisd de Primarul comunei Fércasesti —
reclamant Prefectul Judetului Gorj;

e dosar nr. 1158/95/2019, anulare act administrativ (Ordin nr. 115/2019 — incetare mandat consilier
local Nicolescu Constantin), reclamant Nicolescu Constantin;

e dosar nr. 97/95/2019, anulare act administrativ (HCL nr. 439/26.11.2019), reclamant Prefectul
Judetului Gorj;

e dosar nr. 383/95/2018, anulare act administrativ, reclamant Prefectul Judetului Gorj;

e dosar nr. 6385/95/2017, anulare act administrativ, recurent Consiliul Local al comunei Baia de Fier;

e dosar nr. 380/95/2018, anulare act administrativ, recurent Radutoiu Constantin;

e dosar nr. 379/95/2018, anulare act administrativ, recurent Jianu Grigore;

e dosar nr. 6414/95/2017, anulare act administrativ, recurent Consiliul Local al Municipiului Targu
Jiu;

e dosar nr. 926/95/2019, anulare act administrativ, reclamant Primaria Municipiului Targu Jiu;

e dosar nr. 1702/95/2019, anulare act administrativ, reclamant Primaria Municipiului Targu Jiu;

e dosar nr. 380/95/2018, anulare act administrativ, recurent Vijulan lon;

e dosar nr. 594/3/2019, obligatia de a face, reclamant Bucica Dan-Mihai;

e dosar nr. 477/318/2019, obligatia de a face, reclamant Scheau lon;

e dosar nr. 9724/318/2019, obligatia de a face, apelant Voinescu lon;

e dosarnr. 1376/55/2019, obligatia de a face, reclamant Giubalga lon;

e dosar nr. 4186/95/2017 (Curtea de Apel Craiova — fond), Legea nr. 10/2001, reclamanta

e Velici Anca luliana;

e dosar nr. 1164/95/2019, Legea nr. 10/2001, reclamant Tilivea lon.

e dosar nr. 1573/95/2019 — obiectul cererii: anularea Hotararii Consiliului local Stanesti nr.
23/29.11.2018 privind "trecerea in domeniul public a unui teren avand destinatia drum sétesc din
drumul sdtesc DS4 pana in drumul Judetean DJ 664A,” si a Hotararii Consiliului local Stanesti nr.
8/27.02.2019 privind ” REVOCAREA HCL 23 din 29.11.2018 privind trecerea in domeniul public
a unui teren avand destinatia drum ce face legatura intre DS4 si DJ664A”

5. Activitatea de emitere a ordinelor cu caracter individual si/sau normativ.

La nivelul institutiei prefectului in anul 2019 au fost emise un numar total de 324 ordine de prefect.
Toate aceste acte administrative sunt acte cu caracter individual si au fost emise de prefect.

Numair ordine emise de prefect in calitate de presedinte al comitetului pentru situatii de urgenta: 2

e Ordinul nr.66/28.01.2019 privind aprobarea ,,Planului de pregatire in domeniu situatiilor de
urgentd in anul 20197, la nivelul judetului Gorj;

e Ordinul nr. 251/10.10.2019 privind modificarea si completarea partiala a punctului B din anexa
nr.2 din ,,Planului de pregétire in domeniul situatiilor de urgentd in anul 20197, la nivelul
judetului Gorj, aprobat prin ordinul Prefectului judetului Gorj nr.66/28.01.2019;

Numar ordine prin care s-au constituit comisii mixte de verificare: 3
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¢ Ordinul Prefectului nr.194/2019 privind constituirea Comisiei mixte de verificare a stadiului de
pregatire a unitatilor de invatamant din judetul Gorj pentru deschiderea in bune conditii a anului
scolar 2019-2020;

e Ordinul Prefectului judetului Gorj nr. 289/2019 privind constituirea Comisiei mixte pentru
desfasurarea unei actiuni de verificare cu privire la modul de respectare la nivelul judetului Gorj
a cadrului legal aplicabil serviciilor sociale de subordonare locala;

¢ Ordinul Prefectului Judetului Gorj nr. 290 din 27.11.2019 privind constituirea Comisiei mixte de
verificare a respectarii unor prevederi din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare.

6. Activitatea desfasurata de Comisia de disciplina
Comisia de disciplind pentru analizarea si propunerea modului de solutionare a sesizarii privitoare la
faptele secretarilor unitatilor administrativ-teritoriale din judetul Gorj, sesizate ca abateri disciplinare, structura
deliberativa, fara personalitate juridica, independenta in exercitarea atributiilor ce - i revin, care are competenta
de a analiza faptele functionarilor publici sesizate ca abateri disciplinare si de a propune modul de solutionare,
prin individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile sau clasarea sesizarii, dupa caz, este constituitd prin
Ordinul Prefectului nr.33/09.02.2017, conform prevederilor H.G. nr.1344/2007 privind normele de organizare si
functionare a comisiilor de disciplind, cu modificarile si completarile ulterioare.
In anul 2019, pe rolul Comisiei de disciplini s - au aflat un numar de 16 sesiziri, vizand cinci secretari
generali ai unor unitati administrativ - teritoriale de la nivelul judetului Gorj, dupd cum urmeaza:
- Secretarul General al comunei Albeni - 10 sesizari;
- Secretarul General al comunei lonesti - 3 sesizari;
- Secretarul General al orasului Rovinari - 1 sesizare;
- Secretarul General al municipiului Motru - 1 sesizare;
- Secretarul General al comunei Godinesti - 1 sesizare.

In ceea ce priveste sesizirile adresate Comisiei de disciplind impotriva secretarului general al Comunei
Albeni, judetul Gorj, precizdm urmatoarele:

- 3 dintre acestea au fost solutionate cu propunere de sanctionare disciplinard a Secretarului general al
unitatii administrativ-teritoriale cu diminuarea drepturilor salariale cu 5%, 10% si, respectiv, 15% pe o perioada
de o luna;

- 2 dintre acestea au fost clasate, din care una pentru faptul cd sesizarea Comisiei de disciplind cu
depasirea termenului prevazut de HG nr. 1344/2007, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Comisia de disciplind a suspendat procedura angajarii raspunderii disciplinare a Secretarului general al
Comunei Albeni pentru faptele cuprinse in 4 sesizari, fiind sesizat Inspectoratul Judetean de Politie fie de
Corpul de Control al Prefectului, fie de Comisia de disciplina;

- 2 sesizari sunt in curs de solutionare.

In ceea ce priveste sesizarile adresate Comisiei de disciplind impotriva secretarului general al Comunei
Ionesti, judetul Gorj, precizdm urmatoarele:

-2 sesizari au fost conexate si solutionate cu propunere de sanctionare disciplinara a Secretarului general

al unitatii administrativ-teritoriale cu diminuarea drepturilor salariale cu 10% pe o perioada de o luna;

-1 sesizare este in curs de solutionare.

Sesizarea adresatd Comisiei de disciplind cu privire la faptele savarsite de Secretarul general al
Municipiului Motru a fost clasatd, intrucat reclamantul a retras sesizarea.

Sesizarea adresatd Comisiei de disciplind cu privire la faptele sdvarsite de Secretarul general al Comunei
Godinesti este in curs de solutionare.

In ceea ce priveste sesizarea adresata Comisiei de disciplina cu privire la faptele savarsite de Secretarul
general al Orasului Rovinari, precizdm ca, intrucat aspectele sesizate fac obiectul unui dosar aflat pe rolul

67



Tribunalului Gorj, procedura de cercetare administrativa este suspendatd pand la pronuntarea unei hotarari
judecatoresti definitive a instantei de contencios administrativ.

7. Activitatea desfasurata de Comisia Judeteana de atribuire denumiri

Activitatea Comisiei Atribuire de Denumiri a Judetului Gorj, precum si a Secretariatului tehnic al
acesteia se desfdsoara In conformitate cu prevederile O.G. nr. 63/2002, privind atribuirea sau schimbarea de
denumiri, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 48/2003, cu modificarile si completarile ulterioare
si prevederile Ordinului ministrului administratiei si internelor nr. 564/2008, pentru aprobarea Regulamentului
de functionare a comisiei de atribuire de denumiri judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, cu modificarile
si completdrile ulterioare.

Pe parcursul anului 2019, la Comisia de Atribuire de Denumiri a Judetului Gorj au fost inregistrate un
numar de 8 cereri pentru avizarea unor proiecte de hotarari privind atribuirea/schimbarea de denumiri ale
unor strazi sau alte obiective de interes public din cadrul unor unitati administrativ-teritoriale de la nivelul
judetului Gorj.

In cele opt sedinte de lucru in care s-a intrunit Comisia de Atribuire de Denumiri a Judetului Gorj, au fost
verificate si analizate 8 dosare depuse de consiliile locale, constatdindu-se ca doar unul dintre acestea nu a
intrunit conditiile legale prevazute de art.12, alin. (1), lit. a) din Ordinul nr.564/2008 pentru aprobarea
Regulamentului de functionare a comisiei de atribuire de denumiri judetene, respectiv a municipiului Bucuresti,
care prevede cd: “La emiterea avizului trebuie avute in vedere in principal urmatoarele aspecte:

a) concordanta propunerii cu traditiile romanesti in domeniu, precum §i cu specificul social-cultural si

LS 3]

cu traditia istorica a judetului sau a localitatii”..., motiv pentru care la respectiva documentatie depusa, s-a
emis aviz nefavorabil:

Avizul nr. 1, nefavorabil, pentru proiectul de hotarare al Consiliului Local al Municipiului Tg-Jiu,”
Privind schimbarea denumirii Colegiului Tehnic Nr.2 in Colegiul Tehnic ,, Alexandru loan Cuza”.

Cu privire la celelalte dosare, acestea au fost considerate complete si au intrunit conditiile legale pentru
emiterea avizelor, in acest sens, fiind emise un numar de 7 hotarari si 7 avize favorabile, de aprobare a unor
proiecte de hotarari privind schimbarea/atribuirea de denumiri, astfel:

Avizul nr. 2, favorabil, pentru proiectul de hotarare al Consiliului Local al Orasului Bumbesti-Jiu,
pentru Privind atribuirea denumirii ,, Aurel Ticleanu” Stadionului Orasului Bumbesti-Jiu, Judetul Gorj”.

Avizul nr. 3, favorabil, pentru proiectul de hotarare al Consiliului Local al Municipiului Tg-Jiu,
"Privind modificarea denumirii Scolii Gimnaziale ,, Gheorghe Tatarascu”, in Scoala Gimnaziala ,,Gheorghe
Tatarescu” din municipiul Tg-Jiu, Judetul Gorj” .

Avizul nr. 4, favorabil, pentru proiectul de hotarare al Consiliului Local al Orasului Bumbesti-Jiu,
., Privind atribuirea denumirii ,,Dr. Gheorghe Constantinescu” Spitalului Orasului Bumbesti-Jiu, Judetul
Gorj”.

Avizul nr. 5, favorabil, pentru proiectul de hotarare al Consiliului Local al Orasului Rovinari, "Privind
aprobarea schimbarii denumirii unei strazi din Orasul Rovinari, Judetul Gorj, din strada Constructorilor in
strada Autoliv”.

Avizul nr. 6, favorabil, pentru proiectele de hotarari ale Consiliului Local al Comunei Tantareni, dupa
cum urmeaza:

1. Proiectul de hotardre privind atribuirea denumirii parcului din satul Tdngareni, comuna Tdngareni,

Judetul Gorj, in parcul ,,Istoric Parc” satul Tantareni, comuna Tantareni, judetul Gorj”;

2. Proiectul de hotardre privind atribuirea denumirii parcului din satul Floresti, comuna Tdntareni,

judetul Gorj, in parcul ,, Mihai Eminescu’ satul Floresti, comuna Tantareni, Judetul Gorj”.

Avizul nr. 7, favorabil, pentru proiectul de hotarare al Consiliului Local al Comunei Balteni, ”Privind
aprobarea atribuirii de denumiri strazilor §i aleilor din satele componente si aprobarea Nomenclatorului
Stradal al Comunei Balteni, Judetul Gorj.
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Avizul nr. 8, favorabil, pentru proiectul de hotarare al Consiliului Local al Comunei Polovragi,
“Privind aprobarea schimbarii denumirii unei strazi din comuna Polovragi, judetul Gorj,din strada Drumul
Joagarelor in strada Mihai Viteazu .

Deasemenea, au fost adresate Institutiei Prefectului — Judetul Gorj, doua solicitari formulate de catre
persoane fizice, inregistrate sub nr.9617/39/16.07.2019 si nr.16844/52/23.12.2019, prin care acestea au solicitat
la Comisia de Atribuire de Denumiri a Judetului Gorj, schimbare denumire la o strada din comuna Stoina si
atribuire denumire la Stadionul Municipal din Tg-Jiu, raspunsurile fiind nefavorabile, intrucat astfel de solicitari
privind propunerile de atribuire/schimbare denumiri, se adreseaza consiliilor locale/judetene, conform
prevederilor O.G. nr.63/2002 privind atribuirea sau schimbarea de denumiri, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr.48/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

8. Activitatea de contencios administrativ

Urmare exercitarii verificarii legalitdfii actelor de catre prefect, prin serviciul juridic §i contencios
administrativ, in perioada mai sus amintitad au fost promovate un numar de 25 actiuni pentru anularea in tot sau
in parte a actelor administrative adoptate, respective emise de autoritatile publice locale deliberative si
executive.

D. Urmarirea aplicarii actelor normative cu caracter reparatoriu

1. Aplicarea legilor fondului funciar

In exercitarea atributiilor conferite prin lege, Comisia judeteand pentru reconstituirea dreptului de
proprietate privata asupra terenurilor Gorj, prezidatd de prefectul judetului, s-a intrunit in anul 2019 intr-un
numar de 16 sedinte de lucru in cadrul carora au fost adoptate un numar de 371 hotérari. Prefectul Judetului
Gorj a emis un numar de 9 ordine prin care s-a dispus constituirea dreptului de proprietate.

in anul 2019 Comisia judeteana pentru reconstituirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor
Gorj a emis un numar total de 904 titluri de proprietate.

Totodatd, la nivelul institutiei, au fost solutionate 281 petitii cu privire la legile fondului funciar.

2. Aplicarea Legii nr. 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate in mod abuziv in
perioada 6 martie 1945-22 decembrie 1989

Notificarile formulate in temeiul prevederilor Legii nr. 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile
preluate in mod abuziv in perioada 6 martie 1945 - 22 decembrie 1989, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, solutionate, se predau pe bazd de proces-verbal de predare-primire Secretariatului Comisiei Nationale
pentru Compensarea Imobilelor, predarea se face conform calendarului ce contine programarea stabilitd pe judete
(programare ce se face periodic de catre Autoritatea Nationald pentru Restituire Proprietatilor), insotite de dispozitiile
emise de entitatile investite cu solutionarea notificarilor, continand propunerile motivate de acordare a
despagubirilor, dupa caz, de situatia juridica actuala a imobilului obiect al restituirii si de intreaga documentatie
aferenta acestora.

Potrivit dispozitiilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 81/2007 pentru accelerarea procedurii de
acordare a despdagubirilor aferente imobilelor preluate Tn mod abuziv, dispozitiile autoritatilor administratiei publice
locale se centralizeaza pe judete la nivelul prefecturilor, urmand a fi inaintate de prefect catre Secretariatul Comisiei
Nationale pentru Compensarea Imobilelor, Insotite de referatul continand avizul de legalitate al institutiei prefectului,
ulterior exercitarii controlului de legalitate de catre acesta.
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In acest context in perioada 01.01.2019 — 31.12.2019, potrivit prevederilor OUG nr. 81/2007, au fost inaintate
un numar de 8 dosare privind propunerile de acordare despagubiri in baza Legii nr.10/2001, in vederea efectuarii
controlului de legalitate, dosare transmise de UAT Téargu Jiu.

Facem precizarea ca, dupa analizarea tuturor inscrisurilor ce au stat la baza emiterii dispozitiilor, dupa
verificarea atat a intrunirii conditiilor prevazute de lege pentru a-i fi recunoscuta notificatorului calitatea de persoana
indreptatita, a existentei la dosar a inscrisurilor care dovedesc calitatea de proprietar sau mostenitor al bunului imobil
preluat in mod abuziv, a existentei inscrisurilor ce justificd preluarea abuziva a imobilului notificat cat si
imposibilitatea restituirii Tn naturd si imposibilitatea atribuirii in compensare a unor bunuri detinute de emitentul
dispozitiilor, cele 8 dosare au fost predate la Autoritatea Nationald pentru Restituirea Proprietatilor, Secretariatul
Comisiei Nationale pentru Compensarea Imobilelor.

Numarul de notificari inregistrate in judetul Gorj este de 6904 formulate §i transmise inclusiv prin
redirectionare, iar stadiul de solutionare a notificarilor formulate in temeiul Legii nr.10/2001 la decembrie 2019 se
prezinta astfel :

- notificari solutionate prin restituirea n natura - 108 ;

- notificari solutionate prin restituire in echivalent - 1057;

- notificari solutionate prin compensare cu alte bunuri sau servicii - 7,

- notificari solutionate prin combinarea masurilor reparatorii - 78;

- notificari respinse - 2151;

- notificari directionate - 3249 ;

- notificari nesolutionate - 236 ;

Potrivit prevederilor art. 38"1 din Legea nr.10/2001, actualizata, s-a Intocmit i transmis lunar catre Autoritatea

Nationald pentru Restituirea Proprietatilor situatia retrocedarilor, respectiv, situatia statistica privind stadiul
solutionarii notificarilor conform machetei si precizarilor transmise de Autoritatea Nationald pentru Restituirea
Proprietdtilor (Anexa 1 si Anexa 2) si sifuatia masurilor contraventionale prevazute de Legea nr. 10/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si Legea nr.18/1991, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare conform solicitarilor transmise de Autoritatea Nationala pentru Restituirea Proprietatilor ANRP.

E. Serviciile publice deconcentrate

a. Monitorizarea activitatii serviciilor publice deconcentrate

In perioada de referinti a fost monitorizata activitatea a 25 de servicii publice deconcentrate.

Modalitatea de lucru privind monitorizarea activitatii serviciilor publice deconcentrate a subsumat mai
multe activitati planificate pentru realizarea obiectivului specific intarirea capacitatii de conducere a serviciilor
publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale care au sediul
in judetul Gorj:

a) Activitatea de asigurarea a raportarii si analizd a informarilor trimestriale cu privire la activitatea
serviciilor publice deconcentrate;

b) Activitatea de realizare a unor actiuni de verificare a functiilor de monitorizare/control
/reglementare, prin analiza datelor si informatiilor raportate de serviciile publice deconcentrate;

c) Activitatea Colegiului prefectural al judetului Gorj;

d) Activitatea de examinare a proiectelor bugetelor si a situatiilor financiare privind executia bugetara,
intocmite de serviciile publice deconcentrate;

e) Activitatea de monitorizare a implementarii Programului de guvernare la nivelul judetului.

Activitatile prevazute la pct. b), c), d) si e) sunt detaliate la sectiunile C.1, E.b, E.1. si J.2. din prezentul
raport.
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In functie de tipul documentelor rezultate din activitatea de monitorizare, periodicitatea colectirii
informatiilor a fost:

e anuala pentru documentele de planificare a activitatilor pentru realizarea obiectivelor din Programul
de guvernare;

e semestriald pentru rapoartele de monitorizare a stadiului realizarii obiectivelor din Programul de
guvernare;

e trimestriala pentru informarile privind activitatea serviciilor publice deconcentrate intocmite in
temeiul art.281 alin.(2) lit.b) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, si pentru proiectele bugetelor si situatiile financiare privind executia bugetara transmise de serviciile
publice deconcentrate;

e la termenele prevazute in Hotardrea Colegiului prefectural nr.1/2019 privind stabilirea tematicii
orientative a sedintelor ordinare din anul 2019 pentru informadrile si rapoartele privind activitatea serviciilor
publice deconcentrate;

e pe perioada derularii actiunilor de verificare dispuse prin ordin al prefectului al caror obiectiv
specific a fost evaluarea modului de organizare si exercitare a actiunilor de control si supraveghere de catre
serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei centrale, organizate la
nivel teritorial, cu competente in domeniul supus verificérilor.

Principalele deficiente constatate la nivelul activitatii desfasurate de serviciile publice deconcentrate:

e Desi substantele si preparatele chimice periculoase au un regim special de gestionare, serviciile
publice deconcentrate ca institutii cu atributii de control/supraveghere/reglementare nu au reusit sa identifice,
intr-o perioada lunga de timp, neconformitatile de la cadru legal aplicabil substantelor si preparatelor chimice
periculoase, pentru a dispune masuri de conformare;

e Eficacitatea actiunilor de control de la data intrarii in vigoare a Legii nr.360/2003 privind regimul
substantelor si preparatelor chimice periculoase, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, a fost
evaluata ca avand un nivel scazut, data fiind neidentificarea de catre structurile/entitatile cu atributii Tn domeniu
a problemelor in cursul actiunilor de control planificate, derulate cu repetitivitate;

e Activitdtile specifice procesului de autorizare si control oficial sanitar veterinar al unittilor de
vanzare cu amanuntul, de tipul macelariilor si carmangeriilor, prezinta lipsuri semnificative si nu pot da
asigurari cu privire la siguranta alimentard a produselor de carne si preparatelor din carne furnizate catre
consumatorul final de unitatile respective;

e Calculul incorect al indicatorului gradul de colectare a unor venituri proprii conform metodologiei
stabilite anual prin scrisoarea cadru a avut drept consecintd lipsa de asigurare a Administratiei Judetene a
Finantelor Publice Gorj ca pentru actele administrative date in temeiul art.33 din Legea nr.273/2006, in faza de
fundamentare a proiectelor de buget pentru anii 2019 si 2020, retinerile rezultate din aplicarea gradului de
colectare a veniturilor proprii au la baza date reale si credibile;

e Atributiile de inspectie si control stabilite de H.G. nr.1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de
organizare si functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolard nu au fost niciodata
exercitate de catre A.J.P.L.S. Gorj si I.S.J. Gorj in cele 10 crese aflate in evidenta D.S.P. Gorj.

Principalele mdsuri propuse pentru imbundtditirea activititii serviciilor publice deconcentrate in
domeniile supuse verificarilor au fost:

1. Stabilirea, prin hotarare a Colegiului prefectural, a cadrului organizatoric pentru exercitarea in
Comisii mixte a unor actiuni de control avand ca tema Gestiunea substantelor periculoase la nivelul judetului

Gorj.
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2. Institutia Prefectului va dezvolta instrumente adecvate de monitorizare a activitdtii DSVSA
(rapoarte/informari trimestriale) construite pe o structurd care sa permitd evaluarea gradului de realizare a
obiectivelor specifice, prin raportare la indicatorii de performanta calitativi si cantitativi stabiliti, iar prin aceste
instrumente va monitoriza si modul de implementare a 6 recomandari formulate pentru acest serviciu public
deconcentrat.

3. Prefectul, prin structurile specializate, va exercita atributia de colaborare cu ministerele de resort
reglementatd de art.279 alin.(4) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu completdrile si
modificarile ulterioare, in vederea clarificarii atributiilor de monitorizare si control in domeniul creselor.

Toate masurile sunt detaliate la pct.C.1 din prezentul raport.

Principalele mdasuri propuse de Compartimentul Audit Public Intern, ca urmare a misiunilor
informale de audit, pentru imbunatdtirea monitorizarii activititii serviciilor publice deconcentrate:

e Stabilirea unei proceduri de lucru pentru organizarea si exercitarea controalelor prin comisii mixte,
constituite prin ordin al prefectului, din reprezentanti ai mai multor servicii publice deconcentrate cu atributii
intr-un anumit domeniu si reprezentanti ai Institutiei Prefectului, si elaborarea unui plan anual de monitorizare a
respectarii legii;

e Includerea in procedura de evaluare a deciziilor A.J.F.P. Gorj de evaluare a cotelor si sumelor
defalcate a instrumentului de verificare ,,comisia mixta de control a gradului de colectare a veniturilor proprii,
reglementat de art.33 alin.(4), lit.f) din Legea nr.273/2006 cel putin o data la 3 ani;

o Imbunatatirea structurii rapoartelor privind activitatea desfasurata de serviciile publice deconcentrate
cu informatii referitoare la calitatea activitatii.

b. Activitatea de examinare a proiectelor bugetelor si a situatiilor financiare privind executia bugetara,
intocmite de serviciile publice deconcentrate

in baza art. 254, alin.(1), lit.(b), din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, a art.2, alin.(2), pct.1, lit.(e) din H.G. nr.460/2006 pentru aplicarea unor prevederi ale
Legii nr.340/2004 privind prefectul si institutia prefectului, actualizata, precum si a Hotdrarii nr.1 adoptata in
cadrul sedintei Colegiului Prefectural din data de 22.01.2009, s-a procedat la analiza situatiilor financiare si a
proiectelor de buget inaintate de serviciile publice deconcentrate care au solicitat avizul consultative al
prefectului.

Astfel Tn anul 2019 s-au eliberat un numar de 52 avize pentru situatiile financiare si 4 avize asupra
propunerilor proiectului de buget pentru anul 2020 si estimarile pentru perioada 2021 — 2023, structurate
dupa cum urmeaza:

e 14 Situatii Financiare anuale incheiate la data de 31.12.2018;

12 Situatii Financiare trimestriale incheiate la data de 31.03.2019;

14 Situatii financiare trimestriale incheiate la data de 30.06.2019;

12 Situatii Financiare trimestriale incheiate la data de 30.09.2019;

4 Propuneri proiect de buget pentru anul 2020 si estimdrile pentru perioada 2021 —2023.

Din situatia prezentata mai sus, se constata faptul ca in anul 2019, 12 dintre Serviciile Publice Deconcentrate
organizate la nivelul judetului Gorj se conformeaza frecvent prevederilor legale de a solicita avizul consultativ
al prefectului asupra situatiilor financiare ( Inspectoratul Teritorial de Muncd, Directia Judeteand pentru
Cultura, Casa Judeteana de Pensii, Directia de Sandatate Publica, Directia pentru Agricultura Judeteand,
Directia Judeteana pentru Sport si Tineret, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca, Oficiul
pentru Studii Pedologice si Agrochimice, Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala, Directia Sanitara
Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor, Agentia pentru Protectia Mediului, Casa de Asigurari de Sandatate

Gorj).
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1. Activitatea Colegiului Prefectural al Judetului Gorj:

- Numarul sedintelor de lucru: 12;

- Numarul hotararilor adoptate: 4;

- Numarul serviciilor publice deconcentrate membre in Colegiul prefectural si al invitatilor: 39 (din care
25 de servicii publice deconcentrate si 14 invitati);

- Numarul institutiilor care au prezentat rapoarte de activitate sau informari in cadrul sedintelor de lucru
ale Colegiului prefectural: 24;

- Numarul informarilor adresate prefectului referitoare la modul de realizare al masurilor cuprinse in
hotararile colegiului prefectural: 4.

Colegiul prefectural al judetului Gorj functioneaza in temeiul prevederilor art. 267 din O.U.G. nr.
57/209 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, ale art.12-14 si ale anexei 3 la
H.G. nr. 460/2006 pentru aplicarea unor prevederi ale Legii nr. 340/2004 privind prefectul si institutia
prefectului, cu modificarile si completarile ulterioare.

Colegiul prefectural are ca scop asigurarea coordonarii activitatii serviciilor publice deconcentrate din
judet si este organul consultativ al prefectului, in realizarea atributiilor de conducere a serviciilor publice
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale organizate la nivelul
judetului.

In cadrul sedintelor de lucru, membrii colegiului prefectural raporteazi si analizeaza stadiul
implementarii programelor, politicilor, strategiilor si planurilor de actiune de la nivelul judetului sau al
localitatilor acestuia, nevoile si difcultatile cu care se confrunta serviciile publice deconcentrate, propunand
madsuri in vederea Tmbunatatirii activitatii.

Colegiul prefectural are urmatoarele atributii principale:

a) analizeaza activitatea serviciilor publice deconcentrate si propune masuri in vederea Imbunatatirii
acesteia;

b) stabileste domeniile si sectoarele in care este necesara sau se poate realiza cu eficientd actiunea
coordonata a mai multor servicii publice deconcentrate;

c) stabileste masurile necesare implementarii programelor, politicilor, strategiilor si planurilor de actiune
adoptate la nivel national;

d) organizeaza actiunile comune ale mai multor servicii publice deconcentrate in vederea solutiondrii
unor situatii deosebite;

e) analizeaza masurile necesare in vederea realizarii unui sistem comun de management al informatiei, al
resurselor materiale, financiare ori umane.

f) indeplineste si alte atributii prevazute de lege, precum si sarcini date de ministere sau de celelalte
organe ale administratiei publice centrale din subordinea Guvernului ori de catre prefect.

Colegiul prefectural se intruneste la sediul Institutiei Prefectului — Judetul Gorj si este prezidat de catre
prefect. In lipsa prefectului, sedintele Colegiului prefectural sunt prezidate de catre subprefect.

Colegiul prefectural se convoaca de catre prefect cel putin o datd pe lund si ori de céte ori se considera
ca este necesar. Colegiul prefectural 1si desfdsoard activitatea in plen, in prezenta majoritatii membrilor
acestuia.

- Numairul sedintelor de lucru: 12;

in anul 2019, Colegiul prefectural al judetului Gorj s-a intrunit in 12 sedinte ordinare, fiind emise in
acest sens 12 ordine ale prefectului de convocare.
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Urmare sedintelor desfasurate in anul 2019, Secretariatul Colegiului prefectural a intocmit 12 procese-
verbale, precum si 12 rapoarte lunare privind activitatea Colegiului prefectural ce au fost Tnaintate spre
informare Ministerului Afacerilor Interne.

- Numairul hotararilor adoptate: 4;

In exercitarea atributiilor ce 1i revin, Colegiul prefectural al judetului Gorj a adoptat 4 hotirari:

1) Hotararea nr.1/29.01.2019 pentru aprobarea tematicii orientative a sedintelor ordinare ale Colegiului
Prefectural al Judetului Gorj din anul 2019;

2) Hotararea nr.2/21.03.2019  privind constituirea unui grup de lucru la nivel judetean pentru
monitorizarea stadiului conformarii aglomerarilor umane din judetul Gorj la cerintele Directivei 91/271/CEE
privind epurarea apelor uzate urbane, modificata prin Directiva 98/15/CEE

3) Hotararea nr.3/19.11.2019 privind elaborarea Planului comun de actiuni al serviciilor publice
deconcentrate cu atributii de control in vederea pregatirii in conditii corespunzatoare a sarbatorilor de iarna

2019;

4) Hotararea nr.4/19.12.2019 privind stabilirea cadrului organizatoric pentru exercitarea in Comisii
mixte a unor actiuni de verificare avand ca domeniu Gestiunea substantelor periculoase la nivelul judetului
Gorj.

- Numérul serviciilor publice deconcentrate membre in Colegiul prefectural si al invitatilor: 39
(din care 25 de servicii publice deconcentrate si 14 invitati);

In prezent, Colegiul prefectural al judetului Gorj, constituit prin Ordinul Prefectului nr. 62/09.03.2006,
cu modificarile si completarile ulterioare, are in componenta 25 de servicii publice deconcentrate.

in cursul anului 2019, componenta Colegiului prefectural a fost modificati prin doud ordine ale
prefectului, urmare corespondentei purate cu institutii organizate la nivel central.

Totodata, componenta nominala a Colegiul prefectural a fost actualizatd de S ori prin ordinele
prefectului judetului Gorj nr.144/2019, nr.158/2019, nr. 232/2019, nr.287/2019 si nr.303/2019, actualizari
determinate de modificarile survenite in conducerea unor institutii membre sau invitate.

Cele 25 de servicii publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei
publice centrale din subordinea Guvernului, care isi au sediul in judetul Gorj si care sunt membre in Colegiul
prefectural sunt:

1. Administratia Judeteand a Finantelor Publice Gorj;
Agentia de Plati si Interventie pentru Agricultura — Centrul Judetean Gorj;
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Gorj;
Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Gorj;
Agentia pentru Protectia Mediului Gorj;
Biroul Vamal Gorj;
Casa Judeteana de Pensii Gorj;
Casa de Asigurari de Sanatate a Judetului Gorj;
Comisariatul Judetean pentru Protectia Consumatorilor Gorj;
. Directia de Sanatate Publica Gorj;
. Directia Judeteana de Statistica Gorj;
. Directia Judeteana pentru Cultura Gorj;
. Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Gotj;
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. Directia pentru Agricultura Judeteana Gorj;
. Directia Sanitara Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor Gorj;
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16. Directia Silvica Gorj;
17. Garda Nationala de Mediu — Serviciul Comisariatul Judetean Gorj;
18. Inspectoratul de Jandarmi Judetean ,,Tudor Vladimirescu” Gorj;
19. Inspectoratul de Politie Judetean Gorj;
20. Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Lt. Col. Dumitru Petrescu” al Judetului Gorj;
21. Inspectoratul Scolar Judetean Gorj;
22. Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj;
23. Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliarad Gorj;
24. Sistemul de Gospodarire a Apelor Gorj;
25. Filiala Teritoriald de Imbunitatiri Funciare Gorj.
La lucrérile Colegiului prefectural al judetului Gorj participa 15 invitati permanenti, reprezentanti ai
urmatoarelor entitati publice:
1. Consiliul Judetean Gorj;
Primaria Municipiului Targu Jiu;
Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog Gorj;
Complexul Energetic Oltenia;
Oficiul Judetean pentru Finantarea Investitiilor Rurale Gorj;
Oficiul de Studii Pedologice si Agrochimice Gorj;
S.C. DISTRIGAZ Sud-Bucuresti, Directia Regionala de Distributie Vest Craiova,
Sector Targu Jiu;
Oficiul Judetean de Posta Gorj;
Oficiul Judetean de Zootehnie Gorj;
10. Distributie Energie Oltenia SA, Serviciul Managementul Activelor si Dezvoltare
Targu Jiu;
11. Sectia de Drumuri Nationale Targu-Jiu;
12. Serviciul Judetean de Protectie Interna Gorj;
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13. Serviciul Judetean de Ambulantd Gorj;
14. Inspectoratul Judetean in Constructii Gorj.

- Numairul institutiilor care au prezentat rapoarte de activitate sau informaéri in cadrul sedintelor
de lucru ale Colegiului prefectural: 24:

In cadrul sedintelor din anul2019, 24 institutii au prezentat 39 materiale (rapoarte sau informari), dupa
cum urmeaza:

1. Administratia Judeteana a Finantelor Publice Gorj:

= Dezvoltarea comunicarii electronice cu contribuabilii;

» Implicarea activd a Administratiei Judetene a Finantelor Publice Gorj in procesul de colectare a
resurselor bugetare;

2. Agentia de Plati si Interventie pentru Agricultura — Centrul Judetean Gorj:

» Sprijinul financiar acordat fermierilor din judetul Gorj, prin Agentia de Plati si Interventie pentru
Agricultura, in anul 2019, in concordanta cu Politica Agricola Comuna 2015-2020;

= Stadiul depunerii cererilor unice de platd de catre fermierii din judetul Gorj, in Campania 2019, masuri
si actiuni Intreprinse pentru cresterea numarului de fermieri si accesarea fondurilor comunitare si nationale;

» Stadiul pregatirii si desfasurarii actiunilor de plata in avans a fermierilor din judetul Gorj, aferent
Campaniei 2019;
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3. Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Gorj:

» Informare privind Stadiul realizarii indicatorilor statistici si evolutia pietei muncii locale;

* Informare privind situatia somajului inregistrat la data de 30.09.2019 si stadiul realizarii programelor
specifice A.J.O.F.M. Gorj;

4. Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Gorj:

= Raport privind activitatea desfasuratd de Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Gorj in
perioada 01.01.2019-30.11.2019;

5. Agentia pentru Protectia Mediului Gorj:

= Raport privind activitatea desfasurata de APM GORJ in anul 2018;

= Evaluarea calitatii aerului inconjurator;

6. Biroul Vamal Gorj:

* Analiza activitatii Biroului Vamal Gorj din anul 2018;

7. Casa Judeteana de Pensii Gorj:

= Servicii de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale;

» Informare privind modul de valorificare a biletelor de tratament balnear pentru pensionarii i asiguratii
sistemului public de pensii;

8. Casa de Asigurari de Sanatate a Judetului Gorj:

= Raport privind derularea programelor nationale de sdnatate curative in anul 2019 la nivelul judetului
Gorj;

9. Comisariatul Judetean pentru Protectia Consumatorilor Gorj:

= Raport de activitate al C.J.P.C. Gorj in primele trei trimestre ale anului 2019;

10. Directia de Sanatate Publica Gorj:

* Monitorizarea evolutiei infectiilor respiratorii si gripei in judetul Gorj;

= Raport privind activitatea desfasurata de catre Directia de Sanatate Publica Gorj in anul 2018;

* Analizd privind actiunile tematice desfasurate de Serviciul Control in Sanatate Publicd in primul
semestrul I al anului 2019;

= Analiza situatiei existente in unitdtile de invatamant din punct de vedere igienico-sanitar la inceputul
anului scolar 2019-2020;

= 11. Directia Judeteana de Statistica Gorj:

* Informare privind evolutia principalilor indicatori economico — sociali in anul 2018 in Judetul Gorj

12. Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Gorj:

= Competitii desfasurate pand la aceastd data si planificate in anul 2019 de catre Directia Judeteana
pentru Sport si Tineret Gorj;

= Evaluarea activitatii de agrement, tabere sociale si tematice pentru copii, elevi si studenti in anul 2019;

13. Directia pentru Agricultura Judeteana Gorj:

= Raport de activitate al Directiei pentru Agriculturd Judeteand Gorj in semestrul I 2019;

14. Directia Sanitara Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor Gorj:

= Sinteza controalelor efectuate la Rénca in perioada martie — mai 2019 de catre Directia Sanitara
Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor Gorj, Garda Nationala de Mediu — Serviciul Comisariatul Judetean
Gorj, Comisariatul Judetean pentru Protectia Consumatorilor Gorj;

* Monitorizarea aplicarii dispozitiilor H.G. nr. 640/2017 pentru aprobarea Programului pentru Scoli al
Romaniei in perioada 2017-2023;

15. Directia Silvica Gorj:

= Raport privind Programul de regenerare a padurilor la nivelul Directiei Silvice Gorj;

16. Garda Nationala de Mediu — Serviciul Comisariatul Judetean Gorj:
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= Sinteza principalelor activititi de control desfasurate de Garda Nationald de Mediu — Serviciul
Comisariatul Judetean Gorj in anul 2018. Prioritati pentru anul 2019;

» Informare privind activitatea Garzii Nationale de Mediu — Serviciul Comisariatul Judetean Gorj in
domeniul aplicdrii politicilor in domeniul gestionarii deseurilor si conservarii biodiversitatii;

17. Inspectoratul de Jandarmi Judetean ,,Tudor Vladimirescu” Gorj:

* Analiza actiunilor de asigurare/restabilire a ordinii publice desfasurate in anul 2018 de cétre
Inspectoratul de Jandarmi Judetean Gory;

18. Inspectoratul de Politie Judetean Gorj:

» Asigurarea realizarii sarcinilor stabilite in planurile de masuri, pentru asigurarea climatului de
sigurantd publica, in unitatile de invatamant preuniversitar si in zona adiacenta acestora;

19. Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Lt. Col. Dumitru Petrescu” al Judetului Gorj:

» Analiza situatiei operative a Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd “Lt.col. Dumitru Petrescu” al
judetului Gorj pe primele 6 luni ale anului 2019;

» Informare privind activitatile preventive desfasurate pe primele 3 trimestre ale anului 2019;

20. Inspectoratul Scolar Judetean Gorj:

= Stadiul pregatirii unitatilor de Tnvatamant pentru inceputul anului scolar 2019-2020;

= Raport cu privire la starea invatamantului in Gorj in anul scolar 2018-2019;

= 21. Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj:

» Bilantul activitatii Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj in anul 2018;

22. Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Gorj:

* Programul National de Cadastru si Carte Funciara 2015-2023. Stadiul lucrarilor de inregistrare
sistematica in judetul Gorj;

23. Sistemul de Gospodarire a Apelor Gorj:

» Infrastructura de apa si apa uzata in judetul Gorj;

= Activitatea desfasuratd de catre S.G.A. Gorj pentru punerea in sigurantd a cetatenilor, a bunurilor
acestora si a altor obiective riverane cursurilor de apa, prin executarea de lucrari de aparare impotriva
inundatiilor si colaborarea cu autoritatile locale privind masuri preventive de reducere a riscului la inundatii;

= 24, Filiala Teritoriali de imbunititiri Funciare Gorj:

= Raport de activitate al Unititii de Administrare de Imbunatatiri Funciare Gorj.

- Numarul informarilor adresate prefectului referitoare la modul de realizare al masurilor

cuprinse in hotararile colegiului prefectural: 4.

Modul de indeplinire a hotararilor luate in cadrul colegiului prefectural se realizeaza prin grija
secretariatului Colegiului prefectural, iar in cazul nerespectarii acestora sunt formulate propuneri care se
inainteaza prefectului.

Toate masurile stabilite prin cele 4 hotarari adoptate de Colegiul prefectural al judetului Gorj au fost
realizate, dupa cum urmeaza:

1) Hotararea nr.1/29.01.2019 pentru aprobarea tematicii orientative a sedintelor ordinare ale Colegiului

Prefectural al Judetului Gorj din anul 2019;

Prin Hotararea nr.1/29.01.2019 s-a planificat prezentarea a 37 de materiale in cadrul sedintelor din
perioada februarie-decembrie 2019 de catre 23 de institutii membre ale Colegiului prefectural. Din cele 37 de
materiale propuse a fi prezentate si dezbatute, unul singur nu a facut obiectul sedintei pentru care a fost
programat, motivul fiind de naturd obiectiva, iar, conform hotararii, temele propuse pot fi modificate sau
completate la propunerea Institutiei Prefectului - Judetul Gorj si/sau a membrilor Colegiului prefectural.
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2) Hotararea nr.2/21.03.2019 privind constituirea unui grup de lucru la nivel judetean pentru
monitorizarea stadiului conformarii aglomerarilor umane din judetul Gorj la cerintele Directivei 91/271/CEE
privind epurarea apelor uzate urbane, modificata prin Directiva 98/15/CEE:

Prin Hotararea nr.2/21.03.2019 s-a stabilit cd structura, componenta nominala si atributiile Grupului de
lucru vor fi stabilite prin ordin al prefectului.

In sedinta din data de 04 aprilie 2019, a avut loc intalnirea de lucru in scopul stabilirii structurii,
componentei nominale, atributiilor si frecventei sedintelor de lucru ale Grupului de lucru pentru monitorizarea
stadiului conformarii aglomerarilor umane din judetul Gorj la cerintele Directivei 91/271/CEE privind tratarea
apelor urbane reziduale, modificata prin Directiva 98/15/CE.

Urmare a acestei sedinte prin Ordinul Prefectului nr.112/2019 a fost constitut Grupul de lucru pentru
monitorizarea stadiului conformarii aglomerarilor umane din judetul Gorj la cerintele Directivei 91/271/CEE
privind tratarea apelor urbane reziduale, modificata prin Directiva 98/15/CE, alcétuit din reprezentanti ai
urmatoarelor entitati: Agentia pentru Protectia Mediului Gorj; Garda Nationalda de Mediu — Serviciul
Comisariatul Judetean Gorj; Sistemul de Gospodarire a Apelor Gorj; Directia de Sanatate Publica Gorj;
Consiliul Judetean Gorj; Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara ,,ADIA®; S.C. Aparegio Gorj S.A.

3) Hotararea nr.3/19.11.2019 privind elaborarea Planului comun de actiuni al serviciilor publice
deconcentrate cu atributii de control in vederea pregatirii in conditii corespunzatoare a sarbatorilor de iarnd
2019.

Prin Hotararea nr.3/19.11.2019, s-a stabilit ca, pana la data de 29 noiembrie 2019, sub coordonarea
Directiei Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor Gorj, sa fie elaborat Planul comun de actiuni al
serviciilor publice deconcentrate cu atributii de control in vederea pregatirii in conditii corespunzatoare a
sarbatorilor de iarna 2019. Planul a fost elaborat si inregistrat cu nr.21826/26.11.2019, iar o sintezd a
actiunilor planificate si realizate va fi prezentata in sedinta Colegiului prefectural din luna ianuarie 2020.

4) Hotararea nr.4/19.12.2019 privind stabilirea cadrului organizatoric pentru exercitarea in Comisii mixte
a unor actiuni de verificare avand ca domeniu Gestiunea substantelor periculoase la nivelul judetului Gorj.

Prin Hotdrarea nr.4/19.12.2019, s-a stabilit cadrul organizatoric minimal privind efectuarea unor actiuni
de verificare in comisii mixte pentru domeniul Gestiunea substantelor periculoase in cursul anului 2020.
Conform hotararii, pana la data de 31.12.2019, serviciile publice deconcentrate implicate in actiunile de
verificare aveau obligatia de a comunica Institutiei Prefectului, pana la data de 31 decembrie 2019, obiectivele
specifice asociate domeniului supus verificdrii, precum si propuneri privind structura comisiilor mixte, asociata
obiectivelor specifice stabilite, obligatie realizatd de 7 cele servicii publice deconcentrate implicate in actiunile
de verificare: Agentia pentru Protectia Mediului Gorj, Comisariatul Judetean pentru Protectia Consumatorilor
Gorj, Directia de Sanatate Publica Gorj, Garda Nationala de Mediu — Serviciul Comisariatul Judetean Gorj,
Inspectoratul Teritorial de Muncad Gorj, Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Lt. Col. Dumitru Petrescu” al
Judetului Gorj, Inspectoratul de Politie Judetean Gorj.

3. Activitatea Comisiei de dialog social a judetului

Comisia de Dialog Social organizata la nivelul Institutiei Prefectului — Judetul Gorj si-a desfasurat
activitatea potrivit prevederilor art. 125 din Legea nr.62/2011 privind dialogul social si a propriului regulament.

Potrivit prevederilor legale, conducerea si organizarea sedintelor Comisiei de dialog social a fost
asigurati, alternativ, de prefect si de presedintele consiliului judetean.

- Numarul sedintelor de lucru, tematica

in anul 2019 comisia de dialog social s-a intrunit in 12 sedinte ordinare in care au fost prezentate si
dezbatute un numar de 15 teme.
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Problemele abordate in cadrul sedintelor au fost probleme specifice privind protectia sociald, relatiile

dintre patronat si sindicate, din care amintim:

A.J.F.M. Gorj - la ceas de bilant 2018;

Prezentarea de catre 1.S.J. Gorj a ,,Propunerilor proiectului privind Programul de scolarizare pentru anul
scolar 2019-2020” proiect ce urmeaza a fi aprobat de Guvernul Romaniei.

Situatia accesarilor fondurilor din cadrul ,,Programului START - UP NATION”;

Opriti violenta 1n scoli!

Servicii de asigurare pentru accidentele de munca si boli profesionale;

Solicitarea Filialei Gorj a C.N.S. “Cartel Alfa”, privind nerespectarea de catre Conducerea Spitalului de
Urgenta Tg. Jiu a prevederilor Legii 53/2003 Codul muncii, referitoare la concediul de odihna si munca
suplimentara pentru electricienii de intretinere din cadrul S.J.U. Tg. Jiu;

Informare privind stadiul realizarii indicatorilor statistici si evolutia pietei muncii in judetul Gorj;

Evolutia principalilor indicatori economico-sociali in anul 2018, in judetul Gotj;

Informare privind rezultatele controlul efectuat la serviciile sociale administrate de cétre furnizorul de
servicii sociale, Fundatia ,,Pro Satul” — Tg —Jiu;

Informare privind respectarea legislatiei in domeniul relatiilor de munca si al securitatii si sandtatii in
muncad de catre agentii economici din judetul Gorj;

Informare privind situatia somajului inregistrat la data de 30.09.2019 si Stadiul realizarii programelor
specifice A.J.O.F.M. Gorj

Informare privind modul de derulare a achizitiilor publice si de depozitare a reactivilor la Spitalul Judetean
de Urgentd Tg. Jiu, jud. Gorj

Informare privind ,,Planul comun de actiuni al serviciilor publice deconcentrate cu atributii de control in
vederea desfasurarii in conditii corespunzatoare a sarbatorilor de iarna 2019-2020”.

- Numaérul partenerilor sociali, membrii Comitetului consultativ
Potrivit prevederilor art.1, lit. a din Legea nr.62/2011, republicata, partenerii sociali, membrii ai comisiei

de Dialog Social sunt sindicatele si patronatele.

In cadrul Comisiei Judetene de Dialog Social membrii partenerilor sociali sunt reprezentati de citre

reprezentantii filialelor judetene ai celor 5 Confederatii nationale sindicale:

1. Confederatia Nationala a Sindicatelor Libere din Romania-Fratia ,,C.N.S.R.L.-FRATIA”;
Blocul National Sindical — B.N.S.;

Confederatia Sindicatelor Democratice din Roméania -,,C.S.D.R.”;

Confederatia Nationald Sindicala ,,CARTEL ALFA” ;

Confederatia Nationald Sindicala MERIDIAN

nbkwn

si reprezentantii filialelor judetene ale Confederatiilor Nationale Patronale, respectiv:
Uniunea Generala a Industriasilor din Romaénia -1903;

Uniunea Nationald a Patronatelor cu Capital Privat din Romania — UNPCPR;
Patronatul National Roméan ,,P.N.R”;

Asociatia Romana a Antreprenorilor de Constructii ,,ARACO”;

Uniunea Generala a Industriasilor din Romania ,,UGIR”;

Confederatia Nationald a Patronatului Roman CNPR,;

Patronatul Roman ,,PR”;

Patronatul Serviciilor Publice;

Uniunea Nationala a Patronatului Roman — UNPR,;

A SNl
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10. Confederatia Patronalda — ,, CONCORDIA”.

4. Actiuni de protest — numar, aspecte referitoare la gestionare protestelor

in anul 2019 au fost inregistrate un numar de 3 actiuni de protest dupa cum urmeaz:

= In luna februarie 2019 in Piata Prefecturii din Municipiul Targu Jiu a fost organizat de citre
Asociatia ,,Iubirea Invinge autismul®“ un miting de protest la care au participat aproximativ 15
persoane cu probleme de sanatate si apartinatori ai acestora. Principala nemultumire a acestora este
legatd de ,,masurile ce prevad eliminarea alocdrii financiare de la bugetul de stat pentru plata
serviciilor medicale®. Actiunea de protest a avut caracter national.

= Tot in luna februarie 2019, aproximativ 200 de profesori, dar si personal nedidactic din invatamant
au participat la un miting de protest organizat de citre Uniunea Sindicatelor Libere din Invatamant
Gorj, principalele nemultumiri s-au referit la nedecontarea banilor pentru navetd si neprimirea
sporului neuropsihic de 15% de catre directorii, secretarii si contabilii unitatilor scolare.

= In luna martie 2019, aproximativ 20 de foste cadre militare au participat la un miting de protest
organizat de catre Asociatiei Nationale a Cadrelor Militare In Rezerva si in Retragere Gorj ,,General
Ioan Culcer” 1in Piata Prefecturii din Targu-Jiu solicitand, in principal, ca pensiile sa le fie
reactualizate. O delegatie a rezervistilor a fost primita de Prefectul judetului Gorj prilej cu care au
inmanat reprezentantului Guvernului in teritoriu o un memoriu (nr. 3057/05.03.2019) ce a fost
inaintat atdt Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, cat si Ministerului Apararii Nationale. Actiunea
de protest a avut caracter national.

5. Activitatea Comitetului consultativ de dialog civic pentru problemele persoanelor varstnice al
judetului
- Numarul sedintelor de lucru, tematica — 11;
- Numarul partenerilor sociali, membrii Comitetului consultativ — 18;

In conformitate cu prevederile H.G. nr.499/07.04.2004, privind infiintarea, organizarea si functionarea
comitetelor consultative de dialog civic pentru problemele persoanelor varstnice, in cadrul prefecturilor, la
nivelul judetului Gorj, prin Ordinul Prefectului nr.74/14.05.2004 a fost constituit si functioneazi Comitetul
Consultativ de Dialog Civic pentru Problemele Persoanelor Varstnice Gorj.

Numirul sedintelor de lucru, tematica
La nivelul judetului Gorj, Comitetul Consultativ de Dialog Civic pentru Problemele Persoanelor Varstnice
Gorj s-a intrunit In anul 2019 in 9 sedinte lunare la sediul Institutiei Prefectului — Judetul Gorj si a intreprins
doua actiuni (sedinte) in teren la Centrul rezidential de ingrijire asistentd persoane varstnice — Casa Sfantul
Toma Novaci si la Centrele de Ingrijire si Asistentid Suseni si Dobrita. Actiunile au avut ca scop donarea de
produse alimentare beneficiarilor centrelor respective.
Temele dezbatute in cadrul celor 9 sedinte au fost:

Informare privind distribuirea si valorificarea biletelor de tratament balnear in anul 2018;

Informare privind masurile luate de D.S.V.S.A. Gorj cu privire la rezolvarea situatiei cainilor fara stapan
din judetul Gorj;

Raport privind activitatea Comitetului Consultativ de Dialog Civic pentru Problemele Persoanelor
Varstnice Gorj in anul 2018;

Preocuparea Primdriei Orasului Novaci In vederea Tmbunatatirii calitatii serviciilor oferite persoanelor
varstnice din Orasul Novaci;
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Preocuparea Spitalului Orasenesc Novaci in vederea imbunatatirii calitatii actului medical referitor la
bolile specifice persoanelor varstnice;

Actiunile intreprinse de Comisariatul Judetean pentru Protectia Consumatorilor Gorj pentru asigurarea
sigurantei si protectiei consumatorilor de produse agroalimentare la societdtile comerciale alimentare
din judetul Gorj;

Informare privind situatia biletelor de tratament balnear pentru anul 2019;

Informare cu privire la serviciile acordate de politia de Proximitate din cadrul Inspectoratului de Politie
Judetean gorj persoanelor varstnice si identificarea celor care locuiesc singuri in zone izolate si
reprezintd potentiale victime ale infractorilor;

Informare privind Programul de manifestari si activitdti dedicate zilei de 1 Octombrie ,,Ziua
internationald a persoanelor varstnice” la nivelul judetului Gorj;

Informare privind programele nationale de sanatate curative derulate la nivelul judetului Gorj in anul
2019;

Preocuparea spitalelor din judetul Gorj privind Tmbunatatirea serviciilor de asistentd medicald de
specialitate pentru persoanele varstnice;

Informare privind modul de valorificare a biletelor de tratament balnear pentru pensionarii si asiguratii
sistemului public de pensii.

La sedinta Comitetului de Dialog Civic pentru Problemele Persoanelor Varstnice Gorj, din luna

noiembrie 2019, au fost invitati si au participat managerii de spitale din judetul Gorj pentru a purta discutii cu
reprezentantii  organizatiilor de pensionari despre serviciile de asistentd medicald de specialitate acordate
persoanelor varstnice.

Numarul partenerilor sociali, membrii Comitetului consultativ
La nivelul judetului Gorj Comitetul Consultativ de Dialog Civic pentru Problemele Persoanelor Varstnice
este constituit dintr-un numar de 18 parteneri sociali dupa cum urmeaza:

1.

e AN

—_
_ O

e e N e
0 3 N L B W

Consiliul Judetean Gorj;

Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Gorj;

Casa de Asigurdri de Sanatate a judetului Gorj;

Casa Judeteana de Pensii Gory;

Directia de Sanatate Publica Gorj;

Inspectoratul de Politie Judetean Gorj;

Liga pensionarilor din judetul Gorj;

Filiala Gorj a Cadrelor Militare in Rezerva M.A.P.N. ,,Gr. Ion Colceru”;
Asociatia Petrolistilor din Romania — Filiala Gorj;

. Casa de Ajutor Reciproc a Pensionarilor Targu Jiu;

. Asociatia Veteranilor de Razboi M.A.P.N. — Filiala Gorj;

. Casa de Ajutor Reciproc a Pensionarilor Motru;

. Asociatia Pensionarilor ,,Speranta” din Municipiul Motru;

. Uniunea Sindicatului Pensionarilor Minieri Gorj;

. Uniunea Veteranilor de Razboi si a Urmasilor Gorj;

. Asociatia Nationala a Cadrelor Militare in Rezerva si Retragere M.A.IL. — ,,Tudor Vladimirescu” Gotj;

. Sindicatul Liber al Micilor producatori si Pensionari Gotj;

. Asociatia Cadrelor Militare in Rezerva si Retragere din Armele Transmisiuni, Informatica si Razboi

Electronic — Filiala Judeteana Gor;.
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F. Servicii comunitare de utilitati publice

Avand 1n vedere ca Strategia nationala privind accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare de utilitati
publice are ca obiectiv fundamental indeplinirea angajamentelor care vizeazd domeniul serviciilor comunitare
de utilitati publice pe care Romania si le-a asumat prin Tratatul de Aderare la Uniunea Europeanad, iar la finele
anului 2018, Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice a transmis Institutiei Prefectului o
informare privind expirarea, la data de 31 decembrie 2018, a perioadei de tranzitiei pentru toate aglomerarile
mai mari de 10.000 locuitori echivalenti, iar la data de 31 decembrie 2015 pentru toate aglomerarile mai mari de
2.000 locuitori echivalenti care trebuiau sa se conformeze cerintelor Directivei 91/271/CEE privind tratarea
apelor urbane reziduale, modificata prin Directiva 98/15/CEE, activitatea institutiei in anul 2019 s-a orientat
spre sprijinirea Tmbunatatirii si accelerarii procesului de asigurare a conformitatii aglomerarilor urbane cu mai
mult de 2.000 L.E. la cerintele Directivei 91/271/CEE privind epurarea apelor uzate urbane, modificata prin
Directiva 98/15/CEE.

In acest sens, in cadrul sedintei Colegiului prefectural al judetului Gorj din data de 21.03.2019, a fost
adoptata Hotararea nr.2/2019 privind constituirea unui grup de lucru la nivel judetean pentru monitorizarea
stadiului conformarii aglomerdrilor umane din judetul Gorj la cerintele Directivei 91/271/CEE privind
epurarea apelor uzate urbane, modificata prin Directiva 98/15/CEE.

Ulterior, prin Ordinul Prefectului nr.112/2019 s-a constituit Grupul de lucru pentru monitorizarea
stadiului conformarii aglomerarilor umane din judetul Gorj la cerintele Directivei 91/271/CEE privind tratarea
apelor urbane reziduale, modificata prin Directiva 98/15/CE, coordonat de Agentia pentru Protectia Mediului
Gorj si avand in componentd reprezentanti ai urmatoarelor entitati: Garda Nationald de Mediu — Serviciul
Comisariatul Judetean Gorj; Sistemul de Gospodarire a Apelor Gorj; Directia de Sanatate Publicd Gorj;
Consiliul Judetean Gorj; Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara ,,ADIA®; S.C. Aparegio Gorj S.A.

Grupul a avut ca principal obiectiv pentru anul 2019 aglomerarile umane cu peste 10.000 locuitori
echivalenti care, pentru a fi conforme reglementarilor europene, trebuie ca cel putin 98% din populatia
echivalenta sa fie racordata la sisteme de canalizare si statii de epurare cu treapta tertiara, iar statia de epurare
trebuie sd functioneze conform reglementarilor din domeniul gospodaririi apelor (respectarea valorii limita de
incarcare cu poluanti a apelor uzate industriale si urbane evacuate in receptori naturali) si criteriilor mentionate
in directiva.

Grupul s-a Intrunit in 3 sedinte In care s-a analizat stadiul implementérii Directivei 91/271/CEE privind
tratarea apelor urbane reziduale in judetul Gorj si, in mod special, principalele probleme ale neconformarii la
cerintele Directivei ale sistemelor de colectare si epurare a apelor uzata in cele trei aglomerari urbane cu peste
10.000 locuitori echivalenti.

De asemenea, dat fiind faptul ca autoritatile administratiei publice locale au responsabilitatea
reabilitarii, modernizarii si construirii sistemelor de canalizare si epurare a apelor uzate, s-a solicitat tuturor
autoritatilor publice locale intocmirea unei situatii privind stadiul colectirii si epurarii apelor uzate si a
fost organizatd o sedinta de lucru in data de 11 aprilie 2019 la Palatul Administrativ din Targu Jiu la cu
primarii din judetul Gorj, privind stadiul reabilitarii, modernizarii sau construirii sistemelor de canalizare si
epurare a apelor uzate.

La nivel judetean, monitorizarea si implementarea Strategiei Nationale a Serviciilor Comunitare de
Utilitati Publice, se realizeaza si de catre Consiliului Judetean, prin Unitatea Centrala de Monitorizare a
serviciilor comunitare de utilitdti publice. La fiecare nivel administrativ-teritorial, unitatile locale de
monitorizare create (ULM municipale, orasenesti si comunale), raporteaza sistematic (conform deciziei Unitatii
Centrale de Monitorizare — UCM de la nivelul Consiliului Judetean) — prin programul informatic pus la
dispozitie, datele actualizate privind evolutia tuturor serviciilor comunitare de utilitdti publice.

82



Conform datelor furnizate la solicitarea Institutiei Prefectului — Judetul Gorj, serviciile comunitare de
utilitati publice din judet prezinta urmatoarele caracteristici:
Serviciul comunitar de alimentare cu apa in judetul Gorj

. . Numar utilizatori
Numar total Lungime retele o .
gospodarii distributie (km) Utclalsznaitc(;rl Institutii publice |[Agenti economici
138.360 1525,79 77.978 434 2.147
Serviciul comunitar de canalizare si epurare ape uzate in judetul Gorj
Numar utilizatori
Numar total Lungime retele fmar uhrizatort
o . A i
gospodarii canalizare (km) |tilizatori casnici Institutii publice gentf .
economici
133.460 228,25 74.716 210 1.476

Serviciul comunitar de alimentare cu energie termica in judetul Gorj

L 3 v oy
. Numéir |Lungime retele wnste e
Numr total centrale trans ort, refele ili i itutii i
gospodarii . Y distributie Utilizatori | Institutii | Agenti
termice Km Km casnici publice |economici
45.583 40 13,90 23,8 6497 12 110

Serviciul comunitar de salubrizare si gestionare deseuri in judetul Gorj

Numar Lungime . Loc Numar utilizatori
total strazi/drumuri Mijloace de depozitare
o . . . transport P 2 Utilizatori Institutii Asociatii Agenti
gospodarii intravilan Km . . . . . .
casnici publice proprietari [economici
134.217 2.978,96 117 10.228,29 139,482 479 235 3.520

Serviciul comunitar de iluminat public in judetul Gorj

Lungime Numar beneficiari
. strazi/drumuri Lungime linii Lungime retele
Numiir total . . s
0 pentru care este | electrice de joasa distributie . L
gospodarii . . Persoane fizice |[Persoane juridice
asigurat tensiune (km) Km
iluminatul
132.956 2.491 3.826 23,8 141.510 1.144

G. Managementul situatiilor de urgenta

Comitetul Judetean pentru Situatii de Urgentd Gorj a desfasurat activitdfi pentru indeplinirea
urmatoarelor atributii principale:

a) informarea Comitetului National pentru Situatii Speciale de Urgentda, prin Inspectoratul pentru
Situatii de Urgentd al judetului Gorj si prin Inspectoratul General pentru Situatii de Urgentd, privind starile
potential generatoare de situatii de urgentd, iminenta amenintarii acestora si masurile adoptate;

b) evaluarea situatiilor de urgenta produse pe teritoriul judetului Gorj, stabilirea masurilor si actiunilor
specifice pentru gestionarea acestora si urmarirea indeplinirii lor;

c¢) analizarea si aprobarea Schemei cu Riscurile Teritoriale pe anul 2019.

1. Numarul sedintelor Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta
In anul 2019 au fost organizate si desfasurate 8 sedinte ale C.J.S.U. Gorj, dupi cum urmeazi:
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o 2 sedinte ordinare;

e 0 sedinte extraordinare;

In cursul anului 2019 s-a desfasurat si o videoconferinti a CJSU Gorj cu autorititile publice centrale.

2. Numarul hotaréarilor adoptate
In urma sedintelor au fost adoptate 6 Hotirari ale C.J.S.U. Gorj prin care au fost aprobate documente
de organizare si de lucru/planuri/proceduri operative si planuri de masuri, fiind realizate in principal
urmatoarele:

= A fost reactualizata ,,Lista punctelor critice de pe cursurile de apa din judetul Gorj” la data de
19.04.2019, conform anexei la Procesul - Verbal nr. 9303/CI/ 11.12.2018, intocmita de Sistemul de
Gospodarire a Apelor Gorj.

= In cadrul activitatii de investitii, Sistemul de Gospodarire a Apelor Gorj prin Administratia Bazinala
de Apa Jiu-Craiova va realiza lucrarea ,,Amenajare Rau Amaradia” in localitatea Bustuchin, judetul
Gorj, amonte pod peste drumul comunal DC 74 iar pentru lucrarea ,,Amenajare parau Cilnic”, in
zona localitatilor Prigoria, Zorlesti si Calugareasa a demarat procedurile in vederea executarii
lucrarilor.

* Analiza ,Procesului - Verbal privind constatarea si evaluarea pagubelor produse in urma
fenomenelor hidrometeorologice periculoase in Orasul Tismana” nr. 4516 din 11.06.2019 si a
»Procesului - Verbal de constatare” nr. 8245 din 11.06.2019, intocmite de comisia constituitd prin
Ordinul Prefectului Judetului Gorj, nr. 180 din 23.06.2016 si executarea in regim de urgenta a
lucrarilor pentru regularizarea albiei minore pe 5 km lungime in sectorul amonte coada lac
acumulare Tismana Aval - Manastire, lucrari de consolidare maluri si stabilizare talveg, avand in
vedere caracterul torential al cursului de apa pe acest sector, precum si refacerea malurilor erodate
pentru reducerea riscului de inundare a zonelor riverane si recalibrarea sectiuni albiei minore a raului
Tismana.

= Prezentarea Deciziei nr. 1 si a ,,Planului de masuri pentru combaterea Pestei porcine Africane in
Romdania”, privind masurile adoptate si aprobate in cadrul sedintei extraordinare a Comitetului
National pentru Situatii Speciale de Urgenta — Centrul National de Combatere a Bolilor, din data de
24.07.2019 si instituirea unor restrictii in conformitate cu , Manualul operational pentru
interventii in focarele de Pestd Porcina Africani, pentru exploatatia nonprofesionala de suine
in zona de suspiciune”, in satul Slavuta din Comuna Cruset, judetul Gorj.

= Dezbaterea si aprobarea ,, Planului de mdasuri al Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgentd
Gorj pentru perioada sezonului rece 2019-2020” nr. 3400022 din 16.10.2019.

= Dezbaterea si aprobarea ,,Planului cu principalele activititi ale Comitetului Judetean pentru
Situatii de Urgenta Gorj pentru anul 20207 nr. 30448320 din 03.12.2019.

= Prezentarea de catre Inspectoratul Judetean de Jandarmi ,, Tudor Vladimirescu” Gorj a ,,Procedurii
privind modul de actiune al institutiilor responsabile cu gestionarea incidentelor generate de
animale salbatice” la nivelul judetului Gorj.

3. Numarul ordinelor emise de prefect pe linia gestionarii situatiilor de urgenta
in anul 2019 au fost emise 5 ordine ale Prefectului judetului Gorj pe linia prevenirii si gestionarii
situatiilor de urgenta, in calitate de presedinte al Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta Gorj, si
anume:

1. Ordinul nr.66/28.01.2019 privind aprobarea ,,Planului de pregatire in domeniu situatiilor de
urgentd in anul 20197, la nivelul judetului Gotj;

2. Ordinul Prefectului nr. 100/22.03.2019 a fost constituitd ,,Comisia mixta pentru verificarea
modului in care au fost salubrizate cursurile de apa si au fost realizate si intretinute santurile si
rigolele in localitati, pentru asigurarea sectiunilor de scurgere a apelor mari”;

3. Ordinul nr. 189/05.08.2019 privind constituirea comisiei de evaluare a valorii de inlocuire,
pentru acordarea despagubirilor ce se cuvin proprietarilor de animale taiate, ucise sau altfel
afectate in vederea lichidarii rapide a focarelor de boli transmisibile ale animalelor, ca urmare a

evolutiei PPA in comuna Cruset, judetul Gorj;
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4. Ordinul nr. 251/10.10.2019 privind modificarea si completarea partiald a punctului B din anexa
nr.2 din ,,Planului de pregatire in domeniul situatiilor de urgentd in anul 20197, la nivelul
judetului Gorj, aprobat prin ordinul Prefectului judetului Gorj nr.66/28.01.2019;

5. Ordinul nr. 292 din 28.11.2019 privind constituirea unei Comisii mixte de verificare a actiunilor
intreprinse de autoritati publice locale din judetul Gorj in vederea asigurarii, in sezonul rece
2019-2020, a viabilitatii drumurilor pe care le au in administrare.

4. Planuri aprobate
In anul 2019 au fost aprobate de citre Prefectul judetului Gorj pe linia prevenirii si gestionarii situatiilor
de urgenta, in calitate de presedinte al Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta Gorj, un numar de 4
planuri, si anume:
1. Planului de activitate al C.J.S.U. Gorj pe anul 2019 nr. 2738066/20.01.2019
2. ,,Planul de pregatire in domeniul situatiilor de urgenta in anul 2019, la nivelul judetului Gorj,
3. ., Planul de masuri al Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta Gorj, pentru perioada
sezonului rece 2019-2020" nr. 3400022 din 16.10.2019.
4. ,, Planului cu principalele activitati ale Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta Gorj pentru
anul 2020 nr. 30448320 din 03.12.2019.
5. Un numar de 38 de Planuri de masuri, intocmite in conformitate cu Manualul operational pentru
interventii in focarele de Pesta Porcina Africand, au fost discutate §i aprobate in 18 sedinte ale
C.L.C.B. Gorj convocate la confirmarea virusului pestei porcine africane.

H. Monitorizarea activitatilor desfasurate in judet pentru asigurarea ordinii publice

- modalitatea prin care prefectul a reglementat activitatea, institutiile stabilite a conlucra, rezultate

In conformitate cu prevederile art. 23, alin. (2) din Legea nr. 218/2002 privind organizarea si
functionarea Politiei Romane, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Inspectoratul de Politie
Judetean Gorj trimite trimestrial, la solicitarea prefectului, o informare privind evolutia fenomenelor
antisociale si modul in care au fost indeplinite sarcinile pe plan local.

Evolutia fenomenului infractional

In cadrul managementului prevenirii si combaterii criminalitatii si avand in vedere realititile impuse de
evolutia continud a societatii, respectiv a situatiei operative inregistrate pe raza de competentd, pentru anul
2019, Inspectoratul Judetean de Politie Gorj si-a stabilit ca obiectiv primordial, cresterea gradului de siguranta
si protectie pentru cetateni prin protejarea persoanei, protejarea patrimoniului, siguranta stradald, siguranta
rutiera.

Evolutia infractionalitatii stradale

Prin punerea in aplicare a unui sistem integrat de prevenire, precum si prin adoptarea celor mai eficiente
masuri de asigurare a prezentei active, la vedere, a politistilor de sigurantd publicd si rutierd, s-a reusit
descurajarea comiterii de fapte antisociale, in anul 2019, comparativ cu anul 2018, infractionalitatea stradala
sesizata inregistrand o scadere de 12,5%.

Evolutia infractionalitatii sesizate

In anul 2019, infractiunile sesizate au inregistrat un trend ascendent in comparatie cu anul 2018, cea mai
mare crestere fiind constatatd n cazul infractiunilor de natura economica.

In conformitate cu prevederile OMAI nr.60/2010 privind organizarea si executarea activititilor de
mentinere a ordinii si sigurantei publice, in vederea mentinerii ordinii si sigurantei publice pe raza judetului
Gorj, Inspectoratul de Politie Judetean Gorj colaboreazd foarte bine cu Inspectoratul de Jandarmi Judetean
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»ludor Vladimirescu” Gorj si Gruparea Mobila de Jandarmi Craiova, atat in activititi de patrulare in sistem
mixt pe teritoriul din competenta cat si prin angrenarea de efective 1n actiuni punctuale.

Autoritatea teritoriald de ordine publicd este organism cu rol consultativ, fard personalitate
juridica, care se constituie si functioneaza pe langa fiecare consiliu judetean, si care isi desfagoara activitatea in
conformitate cu prevederile Legii nr. 218/2002 privind organizarea si functionarea Politiei Romane, in scopul
asigurarii bunei desfasurari si sporirii eficientei serviciului politienesc din unitatea administrativ — teritoriald in
care functioneaza.

Autoritatea teritoriald de ordine publicd asigurd, prin activitatea sa, reprezentarea $i promovarea
intereselor comunitatii in scopul asigurarii unui climat de siguranta si securitate publica.

In cursul anului 2019 membrii Autorititii teritoriale de ordine publici Gorj s-au intrunit in cadrul a 8
sedinte ordinare.

Principalele teme dezbatute in cadrul celor 8 sedinte au fost:

e Evaluarea activitatilor desfasurate de IPJ Gorj in anul 2018;

e Raport asupra eficientei serviciului politienesc n anul 2018;

e Planul strategic al IPJ Gorj si modalitatile practice preconizate in anul 2019 pentru indeplinirea
indicatorilor de performanta minimali si resursele materiale necesare;

e Analiza actiunilor de asigurare si restabilire a ordinii publice desfasurate in anul 2018 de catre
Inspectoratului de jandarmi judetean Gorj;

e Informarea I.P.J. Gorj privind campania ,,Spune stop violentei domestice”;

e Informare privind masurile adoptate de I.P.J. Gorj privind mentinerea si asigurarea ordinii si
sigurantei publice, premergator si pe timpul desfasurarii alegerilor pentru parlamentul european din
data de 26 mai 2019;

e Informarea I.P.J. Gorj privind masurile adoptate pentru asigurarea climatului de ordine si siguranta
publicd, pe timpul sdrbatorilor de Pasti, 1 Mai si Ziua Tineretului;

e Informarea I.J.J. Gorj privind activitatile ce se vor desfasura pe timpul alegerilor europarlamentare;

e Informarea I.P.J. Gorj privind activititile desfasurate in primele 5 luni ale anului 2019 pentru
prevenirea si combaterea delictelor silvice;

e Informarea I.J.J. Gorj privind activitatile desfdsurate in primele 5 luni ale anului 2019 pentru
prevenirea si combaterea delictelor silvice;

e Informarile I.P.J. Gorj si 1J.J. Gorj privind activitatile ce vor fi executate pentru asigurarea
protectiei unitdtilor scolare, a sigurantei elevilor si a personalului didactic in judetul Gorj, in anul
scolar 2019 —2020;

e Masurile adoptate de 1.P.J. Gorj, L.J.J. Gorj si Politia locala Tg Jiu, pe perioada alegerilor pentru
presedintele Romaniei 2019.

Relatia cu minorititile nationale
1. Implicarea pentru implementarea Strategiei guvernamentale de imbunétatire a situatiei romilor

Prin Hotararea Guvernului nr. 18/2015 de aprobare a Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a
cetatenilor romani apartindnd minoritdtii romilor pentru perioada 2015-2020, Guvernul Romaniei s-a angajat sa
se implice pentru asigurarea dreptului cetatenilor apartindnd minoritdtilor nationale de a-si pastra si dezvolta
liber exprimarea identitatii etnice, astfel incit sa se poatd manifesta pe deplin in sfera culturii, limbii, religiei,
educatiei, vietii publice.
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La nivelul Institutiei Prefectului — judetul Gorj functioneaza Biroul Judetean pentru Romi si Grupul de
Lucru Mixt.

In cursul anului 2019 la nivelul judetului Gorj s-a actualizat de doud ori componenta Grupului de Lucru
Mixt prin Ordinele Prefectului nr.267/24.10.2019 si nr.298/02.12.2019.

In anul 2019 Biroul Judetean pentru Romi a elaborat si aprobat Planul Judetean de mdsuri privind
incluziunea cetatenilor romani apartinand minoritatii rome, a monitorizat implementarea masurilor din aria de
activitate a autoritatilor locale si a serviciilor deconcentrate ale ministerelor de resort pentru realizarea masurilor
din planul judetean si a intocmit Raportul de progres pe anul 2018 referitor la implementarea planului judetean
de masuri privind incluziunea cetdtenilor romani apartinand minoritatii rome.

2. Cooperarea cu minoritatile existente la nivelul judetului. Identificarea problemelor si implicarea
in rezolvarea acestora.

Grupul de lucru mixt (GLM) (ce cuprinde un numar de 38 de persoane) este format la nivel judetean din
reprezentanti ai structurilor deconcentrate ale ministerelor, membrii organizatiilor neguvernamentale si delegati
ai comunitatilor locale cu un numar semnificativ de cetateni romani apartindnd minoritatii rome, inclusiv
consilieri judeteni/locali.

In cursul anului 2019 Grupul de Lucru Mixt din judetul Gorj s-a intalnit in cadrul a 3 sedinte, dupa cum
urmeaza:

a. Sedinta Grupului de Lucru Mixt din data de 26.03.2019, a avut pe ordinea de zi:

e Discutii privind alocarea si suplimentarea locurilor pentru romi in Invatamantul liceal pentru profilul

socio-uman;

e Discutii privind angajarea expertilor locali, mediatorilor scolari si a mediatorilor sanitari;

e Semnificatia zilei de 8 Aprilie ,,Ziua Internationald a Romilor”;

e Aprobarea Planului Judetean de Masuri privind incluziunea romilor la nivelul judetului Gorj pe anul

2019.
b. Sedinta Grupului de Lucru Mixt din data de 16.10.2019, a avut pe ordinea de zi:
e Informare privind:
a) activitatea mediatorilor scolari in primele 9 luni ale anului 2019;
b) situatia locurilor pentru candidati romi la admiterea in invatdmantul liceal, profesional, postliceal
si superior pentru anul scolar 2019-2020 si gradul lor de ocupare;

e Stadiul implementarii actiunilor din Strategia Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor

romani apartinand minoritatii rome pentru perioada 2015-2020 pe domenii de activitate;

e Discutii cu liderii din comunitatile de romi si reprezentantii ONG-urilor rome din judetul Gorj.

c. Sedinta Grupului de Lucru Mixt din data de 20.12.2019, a avut pe ordinea de zi:
e Informare privind activitatea desfasurata de mediatorii sanitari din judetul Gorj in cursul anului
2019.

Urmare solicitarii Ministerului Afacerilor Interne s-a intocmit si transmis Raportul privind activitatea
Biroului Judetean pentru Romi in anul 2018 si Raportul privind realizarea masurilor cuprinse in Planul
Judetean de Masuri privind incluziunea romilor la nivelul judetului Gorj pe anul 2018.

In luna februarie 2019 la sediul Institutiei Prefectului — judetul Gorj, Fundatia Terre des Hommes
Elvetia a organizat o masa rotunda pentru a aduce la cunostinta autoritatilor impactul programului de sprijin
pentru antreprenorii de etnie roma si alte grupuri vulnerabile din satele si orasele mici din judetele Dolj, Olt si
Gorj. Masa rotunda a fost organizata in cadrul componentei de dezvoltare economica a programului zefiR, prin
care 28 de mici antreprenori de etnie roma au fost finantati pentru a dezvolta fie activitati generatoare de venit
noi, fie afaceri deja existente. Activitdtile economice sprijinite sunt in majoritate in domeniul agricol.
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In luna martie 2019 Institutul pentru Studierea Problemelor Minoritdtilor Nationale, institutie publica
in subordinea Guvernului Romaniei, a derulat un proces de consultare la nivel national in contextul conceperii
si scrierii unei propuneri de finantare, care va fi depusd pe Apelul restrans ,,Reducerea saraciei”, Programul
»Dezvoltare locald si reducerea sardciei, cresterea incluziunii romilor”, finantat prin Granturile SEE si
Norvegiene 2014-202, iar 1n acest sens s-a completat si transmis un chestionar.

In cadrul sedintei Grupului de Lucru Mixt din luna martie 2019 a fost aprobat Planul Judetean de
Masuri privind incluziunea romilor la nivelul judetului Gorj, in anul 2019 si transmis Agentiei Nationale pentru
Romi.

In luna aprilie 2019 au fost transmise adrese primiriilor comunelor Tantireni si Bengesti-Ciocadia cu
privire la necesitatea incadrarii unui mediator sanitar.

In contextul Programului de Guvernare 2018-2020 si a Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a
cetdtenilor romani apartindnd minoritatii rome pentru perioada 2014-2020, Agentia Nationald pentru Romi a
demarat procesul de culegere de date din teritoriu, in scopul realizarii unei recomandari de politica publica la
nivel national. In acest sens in luna aprilie 2019 a fost diseminat in teritoriu pentru completare un ,, Chestionar
de culegere de date adresat autoritdatilor locale” si transmis Agentiei Nationale pentru Romi.

In luna mai 2019 la solicitarea Ministerului Afacerilor Interne, consilierul pentru romi din cadrul
Biroului Judetean pentru Romi a participat la dezbaterea cu titlul ,, Eficientizarea procesului de implementare a
politicilor publice destinate incluziunii sociale a cetdatenilor romani apartinand minoritatii romilor”, eveniment
ce a avut loc la Institutia Prefectului — Judetul Dolj.

La solicitarea Agentiei Nationale pentru Romi in luna iunie 2019 a fost actualizata si transmisa baza de
date a expertilor BJR, inspectori scolari judeteni, experti locali, mediatori scolari si sanitari, pentru demararea
activitatilor din cadrul proiectului ,, Dezvoltarea unui sistem functional de M&E la nivel judetean pentru
punerea in aplicare a strategiei de incluziune a cetatenilor romdni apartinand minoritatii rome”, demarat cu
sprijinul Bancii Mondiale.

Urmare adresei Ministerului Afacerilor Interne, expertul de etnie roma din cadrul Biroului Judetean
pentru Romi a participat la atelierul de lucru ,, Dezvoltarea unui sistem functional de M&E la nivel judetean
pentru monitorizarea implementarii strategiei pentru incluziunea cetdatenilor romani apartindand minoritatii
rome” organizat in perioada 16 — 18 septembrie 2019 de Agentia Nationala pentru Romi.

In luna noiembrie 2019 s-au ficut demersuri din partea Biroului Judetean pentru Romi pentru angajarea
unui mediator scolar la Scoala Gimnaziald Scoarta — Structura Scoala Gimnaziala budieni si Scoala Gimnazialad
nr.1 ,,George Uscatescu” Targu-Carbunesti.

In perioada 09 — 11 decembrie 2019 reprezentantul Biroului Judetean pentru Romi a participat la un
atelier dedicat ,,Masurilor transversale in domeniul antidiscriminarii” in cadrul programului Agentiei Nationale
pentru romi, finantat de Comisia Europeana si cu asistentd din partea Bancii Mondiale.

I. Activitati pentru urmarirea modului de aplicare a unor acte normative

Toate structurile ce au atributii specifice in domeniu (Institutia Prefectului — Judetul Gorj, Consiliul
Judetean Gorj, Inspectoratul de Politie Judetean Gorj, Inspectoratul de Jandarmi Judetean “Tudor
Vladimirescu” Gorj, Inspectoratul pentru Situatii de Urgentda “Lt. col. Dumitru Petrescu” al Judetului Gorj si
Inspectoratul Scolar Judetean Gorj) au colaborat la punerea in practicd a obiectivelor specifice din cadrul
PLANULUI JUDETEAN COMUN DE ACTIUNE — CADRU pentru cresterea gradului de siguranta a elevilor
si a personalului didactic §i prevenirea delincventei juvenile in incinta §i in zonele adiacente unitatilor de
invatamant preuniversitar, document aprobat sub nr. 11266/22.08.2019 de catre Prefectul judetului Gorj.
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1. Aplicarea prevederilor Legii nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in unititile de invatamant, cu
modificarile ulterioare

- numirul intilnirilor de lucru si periodicitatea lor

Problematica violentei in scoli a fost analizatd si dezbatutd atat in Colegiul Prefectural (sedintele
ordinare ianuarie si septembrie 2019) si Comisia de Dialog Social (sedinta ordinara din luna martie 2019) cét si
in sedintele de analizi/cooperare ale unitatilor de profil din Ministerul Afacerilor Interne, Inspectoratului
Scolar Judetean Gorj si autoritatilor publice locale.

Conform Ordinului Prefectului Judetului Gorj nr. 194/18.08.2019 privind constituirea Comisiei de
verificare a stadiului realiziarii masurilor stabilite la nivelul autoritatilor locale privind deschiderea in
bune conditii a noului an scolar 2018-2019 in judetul Gorj, in perioada 19.08-23.08.2018 au fost verificate
structurile scolare din judet, principalele obiective, printre altele, fiind:

a. Existenta autorizatiei de securitate la incendiu;

b. Asigurarea cu pazd a unitatilor de invatimant (numar unititi de Invatdmant, numar elevi, de catre cine
este asiguratd paza si, eventual, sume cheltuite): fard paza, exclusiv paza umana, exclusiv supraveghere
video, pazd umana si supraveghere video;

Comisia mixta a fost formata din membrii ai urmatoarelor institutii: /nstitutia Prefectului — Judetul Goryj,
Consiliul Judetean Gorj, Directia de Sanatate Publica Gorj, Directia Sanitara Veterinara si pentru Siguranta
Alimentelor Gorj, Inspectoratul Scolar Judetean Gorj si  Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Lt. Col.
Dumitru Petrescu” al judetului Gorj.

S-a constatat cu aceastd ocazie, ca intr-un numar de 247 unitati de invatamant nu este asiguratd paza,
148 unitati sunt prevazute cu supraveghere video 7 unitati de Invatdmant au asigurat doar paza umana proprie.

Principalele probleme identificate, materializate intr-un numar de 6 recomandari de ordin general, au
fost analizate Tmpreuna cu autoritatile locale stabilindu-se masuri si termene de remediere ale acestora.

In anul 2019 s-au desfasurat 9 sedinte de cooperare, (4 la Tg Jiu si cdte o sedintd in localitatile Motru,
Tg Carbunesti, Rovinari, Bumbesti Jiu, Novaci) in baza Legii nr. 35 din 2007 privind cresterea sigurantei in
unitatile de invatamant, cu modificarile si completarile ulterioare. La aceste intalniri au participat reprezentantii
desemnati din cadrul I.P.J. Gorj, 1.J.J. Gorj si Politiei Locale, prilej cu care s-a realizat repartizarea unitatilor de
invatdmant preuniversitar In responsabilitatea institutiilor cu atributii i1n mentinerea unui climat de ordine si
sigurantd publica.

De asemenea, s-a convenit ca aceste institutii sa se informeze reciproc cu privire la evenimentele
inregistrate in unitdtile de invatamant si in zona adiacenta acestora in mod permanent, iar lunar sa fie Intocmita
o0 analizd a acestora.

In data de 13.06.2019, la sediul 1.S.U. Gorj din Targu-Jiu a avut loc o intilnire de lucru cu toti
primarii din judetul Gorj, pentru ca acestia sa dispuna de urgenta, acolo unde este cazul, mdsuri
organizatorice si financiare pentru Intocmirea documentatiei tehnice necesare solicitarii si obtinerii autorizatiei
de securitate la incendiu, pentru constructiile cu destinatia de invatamant, obligatie prevazuta la art.30 alin(1)
din Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata .

In anul scolar 2018-2019, pentru cresterea gradului de sigurantd a elevilor si personalului didactic au
actionat zilnic, Tn medie, 129 forte de ordine (politie, jandarmerie si politie locald), ponderea majora fiind
detinuta de catre politie cu o medie de 90 politisti. De asemenea, pentru asigurarea prezentei unor elemente din
dispozitivele de siguranta publica pe timpul afluirii si defluirii elevilor la/de la cursuri 13 unitati scolare au fost
repartizate in responsabilitate structurilor de jandarmi si 12 structurilor de politie locala.

Totodata, s-a actionat pentru asigurarea unui climat de ordine si sigurantd publica in incinta si zona
adiacenta unitatilor de invatamant preuniversitar si pentru prevenirea si combaterea delincventei juvenile in
randul elevilor, sens in care au fost organizate 461 actiuni pentru prevenirea absenteismului scolar, 419 actiuni
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pentru respectarea regimului circulatiei rutiere si 287 actiuni pentru prevenirea §i combaterea altor genuri de
fapte de naturd penald sau contraventionald ce pot fi comise in incinta sau zona adiacentd unitatilor de
invatamant preuniversitar si pentru asigurarea conditiilor de dezvoltare fizica si normala a elevilor.

S-a participat la un numar de 462 sedinte cu cadrele didactice sau parintii, au fost desfagsurate un numar
de 992 activitati in cadrul orelor de curs. De asemenea, in urma actiunilor preventive efectuate, au fost aplicate
un numar de 129 sanctiuni contraventionale, din care 18 pentru incédlcarea prevederilor Legii nr. 61/1991
republicatd si 111 pentru incélcarea prevederilor OUG 195/2002 republicata.

In urma activitatilor desfasurate, la nivelul judetului Gorj s-a reusit asigurarea unui climat de siguranta
publica 1n incinta si in special in zona adiacenta unitatilor de invatdmant preuniversitar si desfasurarea in bune
conditii a procesului instructiv-educativ, o buna colaborare cu reprezentantii I.P.J. Gorj, [.J.J. Gorj, 1.S.J. Gorj
si unitatilor scolare si nu au fost inregistrate fapte care sa perturbe activitatea didactica sau cu impact mediatic
deosebit.

In perioada 7-20 septembrie 2019 s-a desfasurat, la nivel national, in sistem integrat, conform
Dispozitiei nr.1446884/23.08.2019 emisa de Ministerul Afacerilor Interne, Campania #/Opentrusigurantd, care
a avut ca scop cresterea gradului de siguranta a elevilor in unitétile scolare si zonele adiacente acestora.

Prin Ordinul Prefectului nr. 214 din 30.08.2019 a fost constituit grupul de lucru pentru desfasurarea in
sistem integrat a unor campanii de informare §i prevenire in unitatile de invatamant si in zonele adiacente,
alcatuit din reprezentanti ai Institutiei Prefectului — Judetul Gorj, Centrului de Prevenire, Evaluare si Consiliere
Antidrog Gorj, Inspectoratului de Politie Judetean Gorj, Inspectoratului de Jandarmi “Tudor Vladimirescu”
Gorj, Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd ”Lt. Col. Dumitru Petrescu” al Judetului Gorj.

In perioada 07- 08 septembrie 2019, au avut loc 8 actiuni de mediatizare a Campaniei, conform unui
Plan integrat de mediatizare, care a fost intocmit anterior si transmis Directiei de Informare si Relatii Publice
din cadrul MAI Aceste actiuni au constat in distribuirea de materiale informative, la un numér de 820 de copii
si parinti, aflati in locuri publice (Piata Centrala, Piata 9 Mai, Targul Auto Succes, Shopping City Targu Jiu,
zona pietonala din Tg Jiu).

In perioada 09 — 20 septembrie 2019, politistii Biroului de Analiza si Prevenire a Criminalititii din
cadrul IPJ Gorj, In colaborare cu reprezentantii Inspectoratului de Jandarmi Judetean Gorj, Inspectoratului
pentru Situatii de Urgentd Gorj si Centrului de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog, au desfasurat
activitati in 31 de unititile de Invataméant de pe raza judetului Gorj, conform Programului de desfisurare a
actiunilor preventive din cadrul Campaniei #10pentrusiguranta. Cu aceasta ocazie au fost adresate recomandari
la aproximativ 2760 de elevi si cadre didactice.

- planuri aprobate

Conform art.1 din Legea nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei n unitdtile de invatdmant, cu modificarile
ulterioare, siguranta in unititile de inviatimant se realizeazd sub coordonarea prefectului si este in
responsabilitatea autoritatilor administratiei publice locale, a inspectoratelor scolare, a inspectoratelor judetene
de politie, a inspectoratelor judetene de jandarmerie si a unitatilor scolare.

La nivelul Judetului Gorj, Consiliul Judetean Gorj, Inspectoratul Scolar Judetean Gorj, Inspectoratul
Judetean de Politie Gorj, Inspectoratul Judetean pentru Situatii de Urgenta Gorj, Inspectoratul de Jandarmi
Judetean Gorj au elaborat Planul Judetean Comun de Actiune — Cadru pentru cresterea gradului de
siguranta a elevilor si a personalului didactic si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele
adiacente unitdtilor de invatamant preuniversitar, document aprobat sub nr. 11266/22.08.2019 de catre
Prefectul Judetului Gorj.

Planul urmareste realizarea a 15 obiective specifice (7 obiective specifice la nivel judetean si 8 la nivel
local), in conformitate cu Planul National Comun de Actiune — Cadru pentru cresterea gradului de sigurantd a
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elevilor si a personalului didactic si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitétilor
de invatamant preuniversitar.

Pentru realizarea celor 15 obiective specifice, prin Plan sunt prevazute 70 de activitdti/actiuni, pentru
care au fost stabilite termene de realizare, responsabilii si indicatorii de evaluare, atat la nivel judetean cét si la
nivelul fiecarei unitati de invatamant preuniversitar din judet.

2. Aplicarea Programului pentru scoli al Romaniei in perioada 2017-2023

Pentru ducerea la indeplinire a prevederilor legale in domeniu, prin Ordinul Prefectului nr. 247 din
17.10.2019, s-a actualizat componenta comisiei constituitd la nivelul judetului Gorj, comisie alcdtuitd din:
prefect, presedintele consiliului judetean, inspectorul general al inspectoratului scolar, directorul general al
directiei sanitar-veterinare gi pentru siguranta alimentelor, directorul general al directiei de sanatate publica,
directorul executiv al directiei generale a finantelor publice si directorul executiv al oficiului judetean pentru
protectia consumatorilor.

Produsele lactate si de panificatie, transportul si distributia acestora la unitatile de invatamant se
contracteazd de catre Consiliul Judetean Gorj care are si obligatia legald sa urmareasca si sa verifice buna
desfasurare a procesului de aprovizionare si conditiile igienico-sanitare privind distributia catre elevi a
produselor lactate si de panificatie.

Pentru anul scolar 2018 — 2019, ca si 1n anul anterior, a existat in vigoare contractul subsecvent incheiat
cu S.C. SIMULTAN S.R.L. Faget, judetul Timis, pentru ,, Furnizare produse lactate pentru elevi si prescolari
in anul scolar 2017-2018”, respectiv contractul subsecvent 1incheiat cu S.C. ACHIZITIE SI DEZVOLTARE
SRL Voluntari, judetul Iifov, pentru ,, Furnizare produse de panificatie pentru elevi si prescolari in anul scolar
2017-2018”. S-au asigurat servicii privind transportul si distributia zilnic, bisaptdmanal sau saptamanal la
destinatar: scoald sau gradinita pentru un numar mediu de aproximativ 35.000 elevi.

in luna martie 2019 a fost finalizata procedura de atribuire privind Furnizarea, transportul si distributia
de fructe proaspete - mere, elevilor din invatamantul primar si gimnazial de stat si privat, precum si
prescolarilor din gradinitele de stat si private cu program normal de 4 ore, pentru semestrul Il din anul scolar
2018-2019 si pentru anul scolar 2019-2020, din Judetul Gorj , Incheindu-se 1n acest sens un acord cadru cu
SC PRIORITAR IMPEX S.R.L Célan cu valoarea totala cuprinsa, in functie de numarul de beneficiari, intre
1.894.272 lei si 1.939.095 lei.

Directia Sanitara Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor Gorj efectueaza lunar verificari la unitatile
de invatamant care distribuie produse si, prin intermediul Institutiei Prefectului — Judetul Gorj, se transmite
trimestrial, citre Ministerul Afacerilor Interne, Stadiul programului de verificare al unitatilor de invatamant,
din punct de vedere sanitar-veterinar, ca urmare a inspectiilor efectuate de catre D.S.V.S.A. Gorj la cantinele
gradinitelor, scolilor si liceelor, cat si In toate unitdtile de invatamant inscrise in program.

J. Alte activitati
1. Participarea la efectuarea actiunilor de control ce i-au fost solicitate prefectului de catre ministere
sau alte institutii ale administratiei centrale
La solicitarea Ministerului Agriculturii si Dezvoltirii Rurale, Institutia Prefectului — Judetul Gorj a solicitat
Comisiei mixte constituitd prin Ordinul Prefectului nr. 207/19.09.2018 din cadrul Directiei pentru Agricultura
Gorj sa efectueze controale tematice suplimentare pe raza localitatilor unde a fost semnalata prezenta unor focare de
infestare a terenurilor cu buruiana ambrozia si sd aplice sanctiuni, acolo unde este cazul, corespunzator prevederilor
normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 62/2018. Conform Normelor metodologice, actiunile de informare,

91



verificare, constatare si sanctionare se aplicd anual in scopul diminudrii ariei de raspandire invaziva, actionandu-se pana la
eradicarea acestei buruieni.

2. Actiunile pentru urmarirea aplicarii programului de guvernare la nivelul judetului.
- Numar actori implicati in aplicarea Programului de Guvernare
- Numar actiunilor cuprinse in Planul de actiuni pentru aplicarea Programului de Guvernare

Potrivit prevederilor art. 252 alin.(1) lit.a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, prefectul are atribugii privind asigurarea implementarii la nivel local a
politicilor guvernamentale. Pentru a realiza aceste atributii, structurile de specialitate ale institutiei prefectului
intocmesc anual planul de actiuni pentru realizarea in judet a obiectivelor cuprinse in Programul de guvernare.

Planul de actiuni pentru realizarea in judetul Gorj a obiectivelor cuprinse in Programul de guvernare a
fost cuprins masuri in domeniile: turism, munca si justiie sociald, educatie, sanatate, administratie publica si
politici regionale, agricultura si dezvoltare rurald, mediu, energie, infrastructura de transport, afaceri interne,
minoritati, tineret si sport.

Pentru implementarea prioritdtilor propuse au fost planificate 320 actiuni pentru a caror realizare au fost
implicate 95 entitaiti publice (servicii publice deconcentrate, autoritati publice locale si alte institutii publice).

Principalele prioritati si actiuni planificate si realizate au vizat:

O Stimularea participarii pe piata muncii a persoanelor apte de munca:

e Incadrarea a 6.271 persoane prin Programul de mediere a muncii;

e Incadrarea a 828 someri peste 45 ani sau parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale, prin
subventionarea locului de munca;

e Acordarea de alocatii pentru 255 de someri care s-au Incadrat inainte de expirarea perioadei de
indemnizare.

0 Dezvoltarea de servicii comunitare integrate in vederea reducerii sardaciei si excluziunii sociale:

o Infiintare Centru Social Multifunctional in comuna Albeni, sat Bolbocesti;

° inﬁin‘gare centru de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club) pentru batrani in comuna
Baia de Fier;

o Infiintare centru social de zi si unitate de ingrijire la domiciliu in sat Cornesti, comuna Bilesti;

e Reabilitare, modernizare, extindere si schimbare a destinatiei imobilului situat in comuna Barbatesti,
sat Petresti (cladire in suprafatd de 128 mp) in care a functionat unitatea de Tnvatdmant, in imobil cu destinatia
de centru multifunctional de servicii sociale;

e Schimbarea destinatiei imobilului fosta Gradinita Bengesti in Centru Comunitar de Incluziune Sociala
si Construire Imprejmuire, satul Bengesti, comuna Bengesti-Ciocadia;

e Reabilitare, modernizare si schimbare destinatie Scoala Poienari in infrastructura sociald sat Poienari,
comuna Bumbesti-Pitic;

e Infiintare centru multifunctional de asistenti sociala si medicald — comunitard in U.A.T. Bustuchin;

e Centru de zi si ingrijire la domiciliu pentru bunicii nostri, sat Valceaua, Comuna Calnic;

o Infiintare centru social multifunctional - U.A.T. Crasna;

e Realizare centru multifunctional de zi pentru persoane varstnice - U.A.T. Musetesti;

e Centru multifunctional de asistentd sociald in orasul Novaci;

o Infiintare centru multifunctional de asistenta sociala in cadrul U.A.T. Comuna Prigoria;

o Infiintare centru de zi pentru persoane varstnice, comuna Rosia de Amaradia;
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e Infiintare centru social multifunctional - U.A.T. Saulesti;
e Reabilitare, modernizare si schimbare destinatie pentru infiintare centru de zi - U.A.T. Vladimir.

0 Imbundtdtirea infrastructurii de sandtate si implementarea programelor nationale de sdandtate
profilactice si curative:

e Reabilitarea energetica a Spitalului Judetean de Urgenta Targu—Jiu — locatia str. Tudor Vladimirescu
— implementat de U.A.T. Gorj;

e Reabilitarea, modernizarea, extinderea si dotarea Unitdtii de Primiri Urgente din cadrul Spitalului
Judetean de Urgenta Targu Jiu, locatia Str. Tudor Vladimirescu - implementat de U.A.T. Gorj;

e Modernizare, extindere si dotare infrastructura ambulatoriu din cadrul Spitalului Municipal Motru;

e Reabilitare in vederea eficientizarii energetice a Spitalului Orasenesc Novaci;

e Reabilitare termica a Spitalului Ordsenesc Turceni, judetul Gorj;

e Dotarea Ambulatoriului Spitalului orasenesc "Sfantul Stefan" Rovinari;

e Modernizarea, reabilitarea si echiparea infrastructurii serviciilor de sanatate din cadrul spitalului de
urgenta Targu-Carbunesti, judetul Gorj.

e Implementarea urmatoarelor programe nationale de sandtate profilactice: Programe nationale de boli
transmisibile (Programul national de supraveghere si control al bolilor transmisibile; Programul national de
prevenire, supraveghere si control al infectiei HIV; Programul national de prevenire, supravegherea si control al
tuberculozei; Programul national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale;
Programul national de vaccinare); Programul national de monitorizare a factorilor determinanti din mediul de
viata si munca; Programul national de evaluare, promovare a sdnatatii si educatie pentru sanatate.

e Implementarea urmatoarelor programe nationale de sanatate curative: Programul national de
oncologie; Programul national de diagnostic si tratament pentru boli rare; Programul national de transplant de
organe, tesuturi si celule de origine umand; Programul national de tratament al hemofiliei si talasemiei;
Programul national de boli endocrine; Programul national de ortopedie; Programul national de supleere a
functiei renale la bolnavii cu insuficienta renala.

0 Dezvoltarea serviciilor publice in localitatile din mediul rural:

Unitatile administrativ-teritoriale din mediul rural au in derulare proiecte din fonduri europene
nerambursabile care vizeaza crearea si dezvoltarea de servicii publice de:

Sanatate:

Reabilitare si modernizare dispensar medical, comuna Pades.

Educatie:

e Infiintare gradinita si demolare corp gradinita existent in comuna Albeni;

e Reabilitare, modernizare si dotare gradinita in satul Ceauru, comuna Bélesti;

e Infiintare centru pentru ingrijirea copiilor de tip after-school U.A.T. Calnic;

o Infiintare si dotare gradinitd in satul Motru-Sec, comuna Pades;

e Dezvoltarea infrastructurii educationale pentru educatia prescolard in comuna Pestisani, prin
constructia unei gradinite cu program prelungit;

o Infiintare gradinita cu program prelungit, prin modernizare, reabilitare si dotare Gradinita nr.1,
comuna Polovragi, judetul Gorj, construire centrald termica si anexa, imprejmuire si amenajare teren;

e Reabilitare si extindere scoala cu clasele I - VIII (utilitati - teren sport), Comuna Prigoria;

e Construire gradinita n satul Stejari, comuna Stejari;
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Infiintare gradinitd in sat Poiana, comuna Turburea;

Reabilitare termica (anvelopare) Gradinita cu program prelungit sat Floresti, comuna Tantareni;

o Infiintare centru AFTER SCHOOL U.A.T. Tantireni;

e Cresterea gradului de participare la nivelul educatiei timpurii prin constructia si dotare cresa si
gradinitd in satul Urdari, comuna Urdari, P+1.

Apa - canalizare:

e Alimentare cu apa in sistem centralizat si canalizare si statie epurare in sistem centralizat in comuna
Borascu, judetul Gorj;

e Retea de canalizare si statie de epurare in sistem centralizat satele Calnic, Céalnicu de Sus, comuna
Calnic;

e Extindere retea canalizare menajera satele Mierea, Slamnesti, Maiag, comuna Cruset;

e Extindere retea de alimentare cu apa potabild si canalizare menajera U.A.T. Danciulesti;

e Modernizare drumuri locale, extindere alimentare cu apa, canalizare menajerd, infiintare dotare
servicii publice, reabilitare, modernizare si dotare asezaminte culturale ADI Stejari- Hurezani;

o Infiintare retea de alimentare cu ap in citun Rudarie, sat Polovragi si infiintare sistem de canalizare
si statie de epurare ape uzate menajere in satul Racovita si Polovragi, comuna Polovragi, judetul Gorj.

Energie termica, electrica:

e Inlocuirea corpurilor de iluminat pentru eficientizare in Comuna Vigiulesti.

Transport, drumuri:

e Modernizare drumuri de interes local in comuna Arcani;

e Modernizare drumuri locale in satele Moi, Vladuleni, Balteni, Pesteana Jiu si Cocoreni, comuna
Balteni;

e Modernizare drumuri de interes local in comuna Baia de Fier;

e Modernizare drumuri de interes local 1n satele Balanesti, Voitestii din Deal, Glodeni, Cinepesti si
Ohaba, comuna Bélanesti,

e Modernizare drumuri de interes local U.A.T. Bustuchin;

e Modernizarea retelei de drumuri comunale si stradale Tn comuna Ciupercenti;

e Modernizarea infrastructurii silvice in comuna Crasna;

e Modernizare infrastructura rutiera in Comuna Musetesti,

e Modernizare drumuri locale, comuna Pades;

e Modernizare drumuri de interes local, Pestisani, Hobita, comuna Pestisani;

e Modernizare infrastructurd de acces agricola in comuna Plopsoru;

e Modernizare drumuri sdtesti in comuna Polovragi;

e Modernizare drumuri de interes local in satele Runcu, Valea-Mare, Balta, Baltisoara, Dobrita,
comuna Runcu;

e Modernizare drumuri de interes local, comuna Scoarta;

e Modernizare drumuri de interes local;

e Modernizarea retelei de drumuri de interes local in comuna Stoina.

Cultura:
e Dotare camin cultural, comuna Albeni;

e Reabilitare, modernizare si dotare cdmin cultural comuna Arcani;
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e Reabilitare si recompartimentare cdmin cultural, construire centrald termica in satul Cernadia,
comuna Baia de Fier;

e Reabilitare, modernizare si dotare camin cultural in satul Rasova, comuna Balesti;

e Reabilitare, modernizare si dotare camin cultural in satul Stolojani, comuna Balesti;

e Renovare, modernizare si dotare cdmin cultural sat Glodeni, comuna Bélanesti;

e Renovare si modernizare cdmin cultural Moi, comuna Balteni;

e Reabilitare si dotare camin cultural in satul Bengesti, comuna Bengesti-Ciocadia;

e Modernizare camin cultural sat Bumbesti-Pitic, comuna Bumbesti-Pitic;

e Modernizare si dotare Camin Cultural Calnic;

e Reabilitare, dotare si modernizare Camin cultural in sat Ciuperceni;

e Modernizare si dotare Camin cultural Pesteana Vulcan, satul Pesteana Vulcan, comuna Ciupercenti;

e Renovarea si modernizarea caminelor din comuna Crasna, judetul Gorj — Centrul Cultural Crasna, sat
Crasna;

e Modernizare si dotare camine culturale comuna Crasna;

e Modernizare si dotare Camin Cultural Comuna Musetesti;

e Dotare camine culturale, comuna Pades;

e Modernizare Camin Cultural Bradiceni;

e Dotarea caminului cultural si ansamblului folcloric Cheile Oltetului din comuna Polovragi;

e Renovare, modernizare si dotare asezamant cultural sat Valea-Mare, comuna Runcu;

e Reabilitare, modernizare si dotare Camin Cultural in sat Samarinesti, comuna Samarinesti;

e Modernizare si dotare camin cultural Bobu, sat Bobu, comuna Scoarta;

e Modernizare si dotare camin cultural Budieni, sat Budieni, comuna Scoarta;

e Modernizare, renovare si dotare Camin Cultural Stanesti, Comuna Stanesti;

e Modernizare si dotare camin cultural, sat Floresti, comuna Tantareni;

e Reabilitare spatiu Camin Cultural Cartiu;

e Renovare, modernizare si dotare Camin cultural comuna Vladimir.

O Acordarea la timp a subventiilor pentru agricultura si implementarea programelor multianuale de
sustinere pentru produse deficitare:

e Subventii acordate din fonduri europene: Numar cereri/beneficiari: 14.985; Suma: 18.210,825 mii
euro.

e Implementarea Programelor multianuale de sustinere pentru produse deficitare: Program de sprijin la
cultura de tomate in spatii protejate (43 beneficiari); Programul de sprijin la colectarea si comercializarea lanii
(162 beneficiari inscrisi, din care 128 au depus documente justificative pentru o cantitate de 248.568 kg 1ana);
Program de sustinere a productiei de usturoi (3 producatori inscrisi, unul a avut cultura compromisa din cauza
ploilor, iar ceilalti 2 au cultivat o suprafata de 2,95 ha cu usturoi si au depus documente justificative).

0 Imbundtdtirea calittii aerului in mediul urban si extinderea si reabilitarea infrastructurii de apd si
apa menajera:

Principalele proiecte finantate din fonduri europene si aflate in implementare la nivelul U.A.T.-urilor:

e Amenajare zond de agrement Cartier Narciselor, municipiul Targu Jiu;

e Amenajare Parculet nr.1 Cartier Obreja;

e Amenajare Parculet nr.2 Cartier Obreja;
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e Amenajare Parculet nr.3 Cartier Obreja;

e Reabilitarea termica a Casei de cultura Motru;

e Reabilitare termica blocuri oras Ticleni;

e Reabilitare Institutii Publice din Orasul Rovinari - Bloc A1, Oras Rovinari;

e Reabilitare Institutii Publice din Orasul Rovinari - sediu Primarie, Oras Rovinari;

e Modernizarea si eficientizarea sistemului de iluminat public in orasul Rovinari;

o Infiintare parc si gradina in orasul Tismana, inclusiv modernizare drum de acces;

e Reabilitarea si extinderea retelei de canalizare menajera pe strazile Pietii, Trandafirilor, Fagului, Garii
si Gilortului din orasul Targu-Carbunesti.

o Dezvoltarea infrastructurii de transport rutier:

Principalele proiecte finantate din fonduri europene si aflate in implementare la nivelul U.A.T.-urilor:

e Modernizare drum judetean (675B) ce traverseaza localitatile CampuMare-Albeni-Calugareasa-
Prigoria-Zorlesti-Alimpesti, pana in DJ675C — implementat de U.A.T. Gotj;

e Modernizare drum judetean (675C), cu originea in DN 67B, ce traverseaza localitatile Targu
Logresti, Popesti, Bustuchin, Poiana Seciuri, Seciurile, Rosia de Amaradia, Becheni, Corsoru, Alimpesti,
Sarbesti, Ciupercenii de Oltet, pana in DN 67 — implementat de U.A.T. Gorj;

e _Reabilitare sistem rutier pe DJ671B, km 4+500 — km 41+000, limita judetului Mehedinti —
Vigiulesti-Samarinesti-Motru-Lupoaia-Catunele-Glogova-Camuiesti, judetul Gorj” — implementat de U.A.T.
Gorj;

e Reabilitare, modernizare si extindere sistem de transport public prin troleibuz, municipiul Targu Jiu;

e Mobilitate Urbana Durabild in Municipiul Motru;

e Dezvoltarea mobilitatii urbane din UAT Rovinari si UAT Dragutesti prin modernizarea sistemului de
transport public local;

e Reabilitare strada Bumbesti si strada Gheorghe Tatarascu, in vederea imbunatatirii mobilitatii urbane
in orasul Bumbesti-Jiu.

O cresterea gradului de siguranta a cetatenilor §i de protejare a intereselor comunitatii in fata
amenintarilor la adresa ordinii publice, imbundtatirea capacitatii de a gestiona evenimente majore si a
controlului permanent al legalitatii prezentei in judet a cetatenilor straini, combaterea migratiei ilegale si a
muncii nedeclarate.

Institutia Prefectului a asigurat monitorizarea implementarii actiunilor planificate de catre entitatile
responsabile prin solicitarea de rapoarte semestriale, centralizarea si analiza datelor si informatiilor cuprinse in
acestea si comunicarea catre Ministerul Afacerilor Interne a stadiului de realizare a obiectivelor asumate.

3. Implementarea la nivelul judetului a Programului Operational Ajutorarea Persoanelor
Defavorizate
La nivel national, in anul 2019, nu s-au distribuit ajutoare alimentare in cadrul Programului
Operational Ajutorarea persoanelor Defavorizate (POAD), responsabilitatea initierii si implementarii
operatiunilor de achizitionare si distribuire a ajutoarelor alimentare fiind in sarcina Ministerului Fondurilor
Europene.
M.F.E. a incheiat cu OLTINA IMPEX PROD COM (lider de asociere) contractul nr 86137/01.11.2019
privind Achizitia de pachete cu ajutoare alimentare si pachete cu produse de igiena, inclusiv transport la
punctele de distributie ale primariilor in cadrul POAD 2018-2021 in valoare totala de 139.571.225 lei.
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Institutia Prefectului — Judetul Gorj coordoneaza activitatile care vizeaza implementarea POAD la

nivelul organizatiilor partenere (primarii) din judetul Gorj si urmareste indeplinirea masurilor dispuse de
MFE - Serviciul Implementare POAD.

M.F.E. a incheiat cu Institutia Prefectului — Judetul Gorj Acordul de Cooperare nr.1296 din 23.10.2019
privind derularea POAD 2019,,-/2021 masurile de pachete de alimente si produse de igiena

La nivelul Grupului de lucru pentru derularea POAD s-au realizat la nivel local o serie de activitati

pregatitoare din care amintim:

Comunicarea catre M..F.E., pentru demararea procedurii de achizitie, a numadrului de beneficiari POAD
de la nivelul judetului Gorj (20.989 beneficiari) in conformitate cu prevederile art. 3, alin. (1) din H.G.
nr. 784/2018 pentru stabilirea unor masuri necesare in vederea implementarii Programului operational
Ajutorarea persoanelor defavorizate - POAD, dupa cum urmeaza:

persoane carora le este stabilit, prin dispozitie scrisa a primarului, dreptul la un venit minim garantat
acordat in baza Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile
ulterioare;

membri ai familiilor beneficiare de alocatie pentru sustinerea familiei acordatd in baza Legii nr.
277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

persoane aflate temporar In situatii critice de viatd, respectiv victime ale calamitatilor, persoane
dependente si 1n alte situatii asemandtoare stabilite prin anchetele sociale si care se afld in situatii
deosebite de vulnerabilitate.

Comunicarea catre M.F.E. a datelor actualizate privind adresa depozitului autoritdtii executive a
autoritatii publice locale unde furnizorii vor livra ajutoarele alimentare, persoana de contact la depozit si
persoana imputernicita sa semneze procesele-verbale de receptie, precum si tabelul centralizator, in baza
datelor primite de la autoritatile executive ale autoritatilor publice locale.

4. Activitati organizate pentru buna desfasurare a proceselor electorale
Conform art. 258 lit.d) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completdrile ulterioare, prefectul indeplineste atributiile stabilite prin legi speciale iIn domeniul organizarii si
desfasurarii alegerilor locale, parlamentare, prezidentiale, alegerilor pentru membrii din Romania in
Parlamentul European, precum si a referendumurilor nationale ori locale.

Intrucat 1n anul de referintd s-au desfasurat alegerea membrilor din Romania in Parlamentul European

din anul 2019, Referendumul national din 26 mai 2019 si alegerea Presedintelui Romaniei din anul 2019, unul
dintre obiectivele generale ale Institutiei Prefectului a fost organizarea in bune conditii a proceselor electorale.

Potrivit prevederilor legale in vigoare, precum si in baza ordinelor Prefectului judetului Gorj, au fost

constituite:

= Comisiile tehnice judetene pentru coordonarea activitatilor de organizare a alegerilor, cu atributii in

coordonarea si urmarirea indeplinirii sarcinilor ce revin autoritatilor administratiei publice locale si
serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale;

= Grupurile tehnice de lucru constituite pe langa Comisiile tehnice judetene, cu rol in urmadrirea si

solutionarea operativa a problemelor curente din judet;

= Personalul tehnic auxiliar al birourilor electorale judetene care a asigurat relatia cu publicul, relatia cu

mass-media, accesul la informatiile de interes public, Inregistrarea si arhivarea documentelor,
secretariatul sedintelor, efectuarea operatiunilor materiale privind centralizarea rezultatelor alegerilor,
precum si a operatiunilor materiale de predare-primire a materialelor electorale.
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Principalele actiuni desfasurate pentru organizarea si desfasurarea in bune conditii a
proceselor electorale au fost:
Asigurarea sediilor si dotdrii tehnico-materiale ale birourilor electorale judetene si a conditiilor
materiale necesare functionarii grupurilor tehnice de lucru;
Stabilirea dimensiunii stampilelor birourilor electorale judetene si confectionarea acestora;
Stabilirea dimensiunii stampilelor de control ale birourilor electorale ale sectiilor de votare;
Derularea procedurilor de achizitie a stampilelor de control ale sectiilor de votare, tusului, tusierelor
si a materialelor necesare desfasurarii proceselor electorale;
Instruirea primarilor si a secretarilor generali ai comunelor, oraselor si municipiilor cu privire la
sarcinile ce le revin in vederea organizarii si desfasurarii in bune conditii a alegerilor.
Transportul buletinelor de vot, timbrelor autocolante, proceselor verbale pentru centralizarea
rezultatelor votarii si brosurilor distribuite de Autoritatea Electorald Permanenta;
Ambalarea si repartizarea pe sectii de votare a buletinelor de vot, timbrelor autocolante, stampilelor
de control ale sectiilor de votare, stampilelor cu mentiunea ,,VOTAT”, ecusoanele membrilor
birourilor electorale ale sectiilor de votare, materialelor, documentelor si tipizatelor prevazute de lege
pentru desfasurarea proceselor electorale.
Elaborarea graficelor de distribuire a buletinelor de vot, precum si a celorlalte materiale necesare
desfasurarii proceselor electorale.
Desemnarea informaticienilor pentru asigurarea functionalitdtii sistemelor informatice si de
comunicaftii utilizate in procesele electorale.
Asigurarea instruirii personalului implicat in efectuarea operatiunilor tehnice pentru stabilirea
rezultatelor alegerilor.
Asigurarea instruirii presedintilor sectiilor de votare si a loctiitorilor acestora.
Asigurarea statisticienilor necesari pentru operatiunile tehnice de consemnare si centralizare a
rezultatelor alegerilor, dotarea necesara cu echipamente, tehnica de calcul si consumabile.
Dispunerea masurilor pentru mentinerea si asigurarea ordinii si linistii publice In localitatile judetului,
pe intreaga perioada electorala si, in mod deosebit, in ziua votdrii, precum si in zilele care
premergatoare si succesoare acestei zile;
Dispunerea masurilor necesare pentru a mentine si asigura ordinea publica in zona sectiilor de votare
si securitatea dosarelor intocmite de birourile electorale din judet, pe timpul transportului acestora la
birourile electorale, respectiv la Biroul Electoral Central, precum si securitatea pe timpul
transportului si depozitarii buletinelor de vot si a celorlalte materiale necesare votarii.
Informarea saptamanald a Comisiei tehnice centrale in legatura cu stadiul pregatirii i organizarii
scrutinelor.

5.Raportul anual privind starea economico-sociala a judetului Gorj este documentul elaborat in
baza dispozitiilor art. 6, alin.(1), lit.f) din Hotararea Guvernului nr. 460/2006 privind aplicarea unor prevederi
ale Legii nr. 340/2004 privind prefectul si institutia prefectului, cu modificarile si completarile ulterioare.
Potrivit legii, Raportul va fi Tnaintat Guvernului, prin Ministerul Afacerilor Interne. Pentru elaborarea

Raportului, Institutia Prefectului — Judetul Gorj a solicitat Consiliului Judetean Gorj, serviciilor publice
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale din subordinea
Guvernului Romaniei organizate la nivel teritorial, furnizarea de date relevante pe baza carora s-au conturat
principalele evolutii inregistrate Tn anul 2018, comparativ cu anul 2017, 1n ceea ce priveste starea economica si

cea sociald a Judetului Gorj.
Documentul a fost transmis Ministerului Afacerilor Interne prin adresa nr. 9902/15.07.2019.
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Principalele tendinte ale mediului economico-social din judetul Gorj, in anul 2018 comparativ cu anul
anterior, au fost urmatoarele:

Productia industriald a judetului Gorj, realizata in luna decembrie 2018 a crescut cu 5,4% fata de luna
decembrie 2017 si a scazut cu 6,7% in perioada 01.01.2018 — 31.12.2018 fata de aceeasi perioada a anului
2017.

Cifra de afaceri totald a intreprinderilor cu activitate principala de industrie a crescut in luna
decembrie 2018 cu 5,9% fatd de luna decembrie 2017 si a scazut cu 3,0% in perioada 01.01.2018 —31.12.2018
fata de perioada corespunzatoare a anului 2017.

Numairul de inmatriculdri ale firmelor romanesti in anul 2018 au fost 1.543, in scddere fatd de anul
2017, cand numarul inmatriculirilor a fost 1.862. In anul 2018, in Judetul Gorj au fost inmatriculate 7 societati
comerciale cu participare striina la capitalul social subscris, fatd de 21 societdti Tnmatriculate in anul
precedent.

In anul 2018, cantitatea si calitatea productiei a fost foarte bund la toate culturile, datorita
precipitatiilor care au asigurat necesarul optim de apa pe faze de vegetatie. Productiile medii la hectar in
2018, comparativ cu anul 2017, au fost mult mai mari.

Turism: Indicele de utilizare neta a locurilor de cazare in anul 2018 1n Judetul Gorj a fost de 20,6%,
in crestere fata de 19,6% din anul 2017.

In anul 2018, in structurile de primire turistica cu functiuni de cazare turistica existente in Judetul Gorj s-
au Inregistrat un numar de 110. 258 sosiri ale turistilor, In crestere fata de anul 2017 (109.375 sosiri).

Urbanism si amenajarea teritoriului. In perioada 2017 - 2018, in judetul Gorj s-au realizat hartile si
planurile de risc natural detaliate pentru alunecari de teren, pentru un numar de 15 unitati administrativ -
teritoriale ale judetului. Autorizatiile de construire, eliberate pentru cladiri rezidentiale, in anul 2018 au fost in
numar de 519, fata de 465 in anul precedent.

Locuinte. Locuintele date in folosintd in Judetul Gorj in anul 2018, au fost n numar de 248, din care
132 in mediul urban si 116 in mediul rural. Comparativ cu anul precedent s-a inregistrat o crestere a locuintelor
date in folosinta.

Stadiul realizarii programului de investitii: Conform programului de investitii pe anul 2018 a fost
alocatd suma de 6.854.683,00 lei din bugetul propriu al Consiliului Judetean Gorj pentru investitii publice, din
care a fost cheltuitd suma de 2.738.688,68 lei, in crestere fatd de anul precedent cand suma cheltuita a fost de
1.693.380,08 lei.

Pentru efectuarea lucrarilor de intretinere si reparatii curente la drumurile publice de interes judetean, in
bugetul propriu al Consiliului Judetean Gorj au fost prevazute credite bugetare in suma de 65.561.920 lei, din
care s-au inregistrat plati in valoare de 17.173.428 lei.

Comert si protectia consumatorului. In judetul Gorj, importurile in anul 2018 au insumat 48.160 mii
euro (0,1% pondere in total tara, locul 42 intre judetele tarii inclusiv municipiul Bucuresti), cu 1.811 mii euro
peste nivelul celor realizate in anul 2017.

Soldul balantei de comert exterior in anul 2018 a fost excedentar la nivelul judetului Gorj (+17.297 mii
euro), ca si in perioada similara a anului 2017, cand excedentul a fost de 7.248 mii euro.

in anul 2018 OPC Gorj a fost desfisurat un numir total de 1713 actiuni de control, in crestere cu
aproximativ 64% fata de anul precedent.

Sanitate. In anul 2018, evolutia fenomenelor demografice inregistrate in judetul Gorj s-a caracterizat
prin scaderea natalititii fata de perioada corespunzitoare din anul precedent (2.605 nascuti vii in anul 2018
fata de 2.839 nascuti vii in anul 2017) si mentinerea mortalititii generale (4.011 decese fata de 4.015 decese),
in ambii ani Inregistrandu-se un spor natural negativ (-1406 persoane in anul 2018 fata de -1176 persoane in
anul 2017).
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Educatie. in anul scolar 2018-2019 s-a inregistrat o scadere a numarului de clase fati de anul scolar
anterior in Tnvatdmantul prescolar, primar si gimnazial (1767 clase fatd de 1803 clase). O scadere semnificativa
in aceeasi perioadd s-a inregistrat si In invatamantul liceal: 494 clase in anul scolar 2018-2019 (422 clase liceu
zi, 55 clase seral, 17 clase frecventa redusd), cu 49 clase mai putin fatd de 543 clase in anul scolar 2017-2018
(466 clase liceu zi, 58 clase seral, 19 clase frecventa redusa).

Cultura. Agenda Culturala a Judetului Gorj pentru anul 2018 fost elaboratd prin centralizarea
programelor culturale anuale Intocmite de institutiile cu profil cultural din judet si a fost axatd pe un complex
de manifestari cultural-artistice si stiintifice dedicate centenarului Marii Uniri si Zilei Culturii Nationale.

Activitatea in domeniul tineretului si sportului. Pentru activitatea de tineret, Directia Judeteana pentru
Sport si Tineret Gorj a alocat in 2018 un buget mai mare cu 2,02% comparativ cu anul 2017. Bugetul pentru
proiectele in domeniul tineretului a fost mai mare in anul 2018 (70.111 lei) fatd de anul 2017, cand bugetul a
fost de 68.721 lei.

Rata somajului in judetul Gorj, la sfarsitul lunii decembrie 2018 a fost de 4.35%, corespunzatoare unui
numar de 5.914 someri, fiind Tnregistrat un trend descrescator al ratei somajului fatd de luna decembrie a anului
2017 cand rata somajului a fost de 6.32 % corespunzatoare unui numar de 8.600 someri. Numarul somerilor din
judet reprezinta 2,05% din persoanele farda loc de munca la nivel national, judetul Gorj se mentindndu-se pe
locul 19 in clasamentul judetelor ordonate descrescator din punct de vederea numarului de someri inregistrati.

Efectivul salariatilor din economia judetului Gorj, la sfarsitul lunii decembrie 2018, a fost de 74.120
persoane, in crestere cu 1.998 salariati fata de luna corespunzatoare din anul 2017, respectiv cu 2,8%.

Castigul salarial mediu nominal brut in judetul Gorj, in luna decembrie 2018 a fost de 4.822 lei, cu
34,9% mai mare decat in luna decembrie 2017, respectiv cu 1.246 lei, judetul Gorj ocupand locul 7 intre judetele
tarii. Numarul mediu al pensionarilor de asigurari sociale de stat, la nivelul anului 2018 a fost de 77.740
persoane (1,6% pondere in total tara, locul 29 intre judete), iar pensia medie lunara de asigurari sociale de stat a
fost de 1.211 lei (locul 4 in topul judetelor), cu 115 lei peste nivelul inregistrat in anul 2017.

Protectia mediului. Garda Nationald de Mediu, Comisariatul Judetean Gorj a efectuat in cursul anului
2018 un numar de 968 actiuni de inspectie care s-au concretizat in rezultate directe sau imediate: 1n domeniul
extractiei titeiului si gazelor naturale. Indeplinirea obligatiilor asumate pe Directiva deseuri s-a realizat in
procent de 99%, astfel: un numar de 8 depozite de deseuri municipale neconforme au fost inchise; un numar de
3 depozite de deseuri industriale nepericuloase — inchise; UATAA Motru — inchis partial; depozitele de zgura si
cenusa in hidroamestec — inchise sau partial inchise.

Siguranta cetiteanului si nivelul de infractionalitate la nivelul judetului. in anul 2018 au fost
sesizate 8.436 infractiuni fatd de 9.573 in 2017, fiind inregistratd o scadere procentuald de 11,88%. Dintre
acestea, infractiunile sesizate in mediul urban au fost 4.388 (52,02% din total); infractiuni sesizate in mediul
rural 4.039, (47,88 % din total); 9 infractiuni au fost sesizate ca fiind comise in strainatate (0,10%).

In anul 2018, au fost sesizate 4.866 infractiuni judiciare (mai putin cu 616 fata de anul 2017), in
scadere cu 11,24 %. La infractiunile sesizate contra persoanei se constatd o scidere de 10,08%, in anul 2018,
fiind sesizate 2.809 de infractiuni, fata de 3.124 in anul 2017.

Protectia copilului si a persoanelor cu dizabilitati. Pentru protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap din Judetul Gorj a fost alocata in anul 2018 suma totala de 87.472.751 lei, mai mult cu
13.675.667,29lei fata de anul 2017 cand suma totala a fost de 73.797.083,71 lei .

La sfarsitul anului 2018 au fost inregistrate: 265 plasamente ale copiilor la rude pana la gradul 1V,
familii sau persoane (fata de 288 plasamente in anul 2017), 38 revocari masuri de protectie — plasamente, din
care: 10 - reintegrari in familie, 21 - integrari socio-profesionale, 7 Inlocuiri de masura la un centru de tip
rezidential.
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6. Rezolvarea solicitarilor adresate institutiei de catre alte entititi publice, private.

. La solicitarea Ministerului Muncii si Justitiei Sociale (MMJS) toate primdriile din judet au fost
informate cu privire la selectia cererilor de finantare care au la baza prevederile H.G. nr.427/2018
privind aprobarea programului de interes national "Servicii comunitare la domiciliu pentru persoanele
varstnice dependente” si a programului de interes national "Cresterea capacitatii serviciilor publice de
asistentd sociald din unele unitati administrativ-teritoriale” .

. La solicitarea Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice

au fost solicitate si centralizate date si informatii privind intentiile autoritatilor administratiei
publice locale de a dezvolta si concesiona serviciul public de distributie a gazelor naturale,
precum si situatia costurilor evaluate.

pentru punerea in acord a datelor comunicate de Ministerul Educatiei Nationale cu privire la
necesarul de microbuze scolare de la nivelul judetului Gorj au fost solicitate si centralizate
informatiile de la toate UAT-urile din judet rezultand un necesar de 55 de microbuze scolare (26
buc. 16+1 locuri, 16 buc. 19+1 locuri si 16 buc. 28+2 locuri).

= La solicitarea Ministerului Afacerilor Interne

au fost colectate, centralizate si comunicate date privind situatia autorizarii (ISU si ASF)
cladirilor aflate in baza materialda a unitdtilor de invatamant preuniversitar de stat din judetul
Gorj.

au fost colectate, centralizate si comunicate date privind unitdtile de invatamdnt care nu detineau
autorizatie sanitara de functionare si motivele neobtinerii acesteia.

au fost colectate, centralizate si comunicate date privind: unitdtile de invatamdant in care se
desfasoara actul educational si nu beneficiaza de sursa de apa potabila; unitdtile de invatamant
in care se desfasoara actul educational, cu grup sanitar exterior (cu apa curentda si retea
canalizare/fosa septica si fard apa curenta si retea canalizare/fosd septica).

au fost transmise primadriilor din judet, colectate si comunicate Fisele de masuri privind
implementarea masurilor din Planul operational al Strategiei nationale ,,O societate fara
bariere pentru persoanele cu dizabilitati", colectate de la autoritatile administratiei publice
locale din judetul Gorj.

s-a transmis cdtre 3 unitati spitalicesti adresa Avocatului Poporului nr.12016/18.07.2019 prin
care este pusa in vedere necesitatea armonizarii Regulamentelor de organizare §i functionare
ale spitalelor de psihiatrie aflate in subordinea consiliilor locale/consiliilor judetene cu Normele
si recomandarea Comitetului European pentru Prevenirea Torturii.

s-a solicitat serviciilor publice deconcentrate din judet sd transmitd Departamentului pentru
Relatii Interetnice din cadrul Guvernului Romaniei formularele si tipurile d texte administrative
de uz curent care se utilizeaza in relatia cu cetatenii.

. La solicitarea Ministerului Mediului Apelor si Padurilor,

s-a transmis primarilor celor mai mari 10 localitati din judet (municipiile Targu Jiu si Motru;
orasele Bumbesti-Jiu, Rovinari, Turceni, Tismana, Targu-Carbunesti; comunele: Bilteni, Balesti,
Plopsoru), precum si operatorului regional care isi desfasoara activitatea in domeniul serviciilor
de apa si canalizare (S.C. Aparegio Gorj S.A.) invitatia de participare la intalnirea din data de 21
noiembrie 2019, organizata la Sala Maurd a Palatului Administrativ din Targu Jiu in cadrul
proiectului ,,/mbundtdtirea capacitatii autoritdtii publice centrale in domeniul managementului
apelor in ceea ce priveste planificarea, implementarea si raportarea cerintelor europene din
domeniul apelor®, proiect finantat din POCA;
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- s-au solicitat tuturor UAT-urilor datele privind colectarea separata a deseurilor municipale de la
nivelul judetului Gorj si s-a realizat situatia centralizatoare ce a fost comunicata M.M.A.P.

. La solicitarea Agentiei Nationale Antidrog, au fost elaborate si comunicate raportari semestriale ale
datelor rezultate din monitorizarea la nivelul judetului Gorj a actiunilor de control privind producerea,
comercializarea, utilizarea sau consumul de substante si/sau produse noi, cu efecte psihoactive,
daundatoare sanatatii, altele decdt cele reglementate.

» Institutia Prefectului — Judetul Gorj a transmis in luna septembrie 2019 primariilor din judet, la
solicitarea Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice, o informare cu privire la
modificarile aduse cadrului legislativ care reglementeazd infiintarea, organizarea si functionarea
asociatiilor de proprietari si administrarea condominiilor.

= La solicitarile trimestriale ale Comisiei de Strategie si Prognoza, organ de specialitate al administratiei
publice centrale, cu personalitate juridica, in subordinea Secretariatului General al Guvernului si
coordonarea prim-ministrului, au fost transmise, colectate si centralizate de la agenti economici relevanti
din judet (S.C. MANUFACTURA DE MOTRU SRL, S.C. ARTEGO S.A. TG-JIU si CEO), chestionare
privind productia industriald pe baza carora Comisia realizeaza prognoze pe termen scurt privind
evolutia sectorului industrial.

V. SUPORT DECIZIONAL

1. Control intern managerial, registrul riscurilor, registrul procedurilor

Numarul intalnirilor de lucru, masuri stabilite si monitorizarea lor, numarul riscurilor identificate,
numarul functiilor sensibile identificate, numarul activitatilor procedurabile, numarul procedurilor de sistem si
numarul procedurilor operationale.

Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a implementdrii si dezvoltarii
sistemului de control intern managerial a Institutiei Prefectului - Judetul Gorj, denumitd in continuare Comisia
de monitorizare, are ca scop monitorizarea, coordonarea i indrumarea metodologicd a implementarii si
dezvoltarii unui sistemul de control intern managerial in cadrul Institutiei Prefectului — Judetul Gorj care sa
asigure atingerea obiectivelor generale 1n conditii de economicitate, eficacitate si economicitate.

In anul 2019, Comisia de monitorizare a avut ca obiectiv specific dezvoltarea sistemului de control
intern managerial.

Comisia de monitorizare s-a intrunit in doua sedinte.

In cadrul sedintei din luna ianuarie a fost stabilite doud masuri: termenul pentru elaborarea rapoartelor
de gestionare a riscurilor si termenul pentru completarea chestionarelor de autoevaluare de catre sefii
structurilor functionale si transmiterea acestora Secretariatului tehnic. Ambele masuri au fost realizate la
termenele stabilite.

In cadrul sedintei din luna martie, au fost stabilite 3 masuri: definitivarea inventarelor functiilor sensibile
la nivelul fiecdrei structuri functionale si asumarea acestora de catre sefii de servicii/compartimente;
definitivarea Codului de etica si integritate al Institutiei Prefectului — Judetul Gorj de catre consilierul de etica si
consilierul de integritate si aprobarea acestuia prin ordin al prefectului; elaborarea procedurii operationale prin
care sd se stabileascd instrumentele administrative cu care opereazd consilierul de eticd in implementarea
Codului de etica si integritate. Toate cele 3 masuri au fost realizate.

Pentru consolidarea sistemului de control intern managerial, Comisia de monitorizare a elaborat
Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial aferent anului 2019 ce a avut ca obiectiv
asigurarea mentinerii standardelor de control implementate si dezvoltarea acestora.
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In anul 2019 a fost actualizat Inventarul functiilor sensibile la nivelul institutiei (ce contine un numar de
32 functii sensibile) si elaborata Lista persoanelor care ocupa functii sensibile si a fost intocmit Planul pentru
asigurarea diminuadrii riscurilor asociate functiilor sensibile.

Conducerea institutiei a definit obiectivele generale in Lista obiectivelor generale ale institutiei in anul
2019, iar obiectivele specifice au fost ale serviciilor/compartimentelor au fost stabilite prin Plan de management
pe anul 2019 al institutiei, actualizat.

La nivelul Institutiei Prefectului — Judetul Gorj procesul de gestionare a riscurilor este realizat pe baza
Procedurii de sistem privind managementul riscurilor la nivelul entitatilor MAIL cod PS MAI-CCM-06.

Registrul de riscuri include 45 de riscuri identificate, dupa cum urmeaza:

0 riscuri cu o expunere intolerabila la risc, ce ar necesita masuri de control urgente;

7 riscuri cu o expunere la risc cuprinsd intre 9 si 12 (necesitd masuri pe termen scurt);

23 riscuri cu o expunere la risc cuprinsa intre 5 si 8 (necesita masuri pe termen mediu si lung);

15 riscuri cu o expunere la risc mai mica de 4 (riscuri tolerabile, care nu necesita masuri de control).

Planul de implementare a masurilor de control cuprinde 42 masuri de control, a caror implementare a
fost monitorizata de responsabilii cu riscurile. Din Informarea privind desfasurarea procesului de gestionare a
riscurilor pe anul 2019 la nivelul Institutiei Prefectului — Judetul Gorj, intocmita pe baza raportarilor anuale ale
conducétorilor compartimentelor de la primul nivel de conducere, privind desfasurarea procesului de gestionare
a riscurilor, a rezultat ca nu s-au inregistrat evenimente corespunzatoare riscurilor identificate (pentru care s-au
initiat masuri de control), care sd conduca la nerealizarea obiectivelor stabilite sau afectarea acestora.

Au fost reinventariate activitatile procedurabile, rezultdnd un numar de 160 de activitati procedurabile si
a fost Intocmita Lista activitatilor procedurabile.

Registrul de evidentd a procedurilor in anul 2019 contine un numar de 159 de proceduri operationale
(dintre care 43 au fost elaborate de Serviciul Public Comunitar pentru Evidenta Pasapoartelor Simple si 26 de
citre Serviciu Public Comunitar Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor). In anul 2019, la
nivelul institutiei au fost elaborate 4 proceduri operationale.

Anexa la Registrul de evidentd a procedurilor in anul 2019 ce contine Lista cu proceduri aplicabile la
nivelul Institutiei Prefectului — Judetul Gorj (proceduri de sistem emise in comun cu alte institutii publice si
proceduri emise de Ministerul Afacerilor Interne al caror destinatar sunt institutiile prefectului) cuprinde un
numar de 51 de proceduri de sistem (dintre care 33 aplicabile structurilor de administratie publica si 18
aplicabile Serviciului Public Comunitar pentru Evidenta Pasapoartelor Simple).

Evaluarea stadiului implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial s-a realizat la
nivelul tuturor compartimentelor institutiei, iar conducdtorul institutiei a elaborat Raportul asupra sistemului de
control intern managerial la data de 31 decembrie 2019 in baza art. 4 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr.
119/1999 privind controlul intern managerial si controlul financiar preventiv, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

2. Audit intern
Scopul principal al Compartimentului Audit Intern definit conform R.O.F-ului este:

a) activitati de asigurare, care reprezintd examinari obiective ale elementelor probante, efectuate in
scopul de a furniza prefectului i institutiei prefectului o evaluare independenta a proceselor de management al
riscurilor, de control si de guvernanta;

b) activitati de consiliere menite sa adauge valoare si sd imbunatateasca procesele guvernantei in
entitatile publice, fara ca auditorul intern s isi asume responsabilitdti manageriale.
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Obiectivele generale si specifice Compartimentului Audit Intern definite prin Planul de management
pentru anul 2019 au fost:

Obiectiv general: -imbuniititirea managementului- avind ca si corespondent in Registru de Riscuri
al Institutiei Prefectului obiectivul VIL2. imbunititirea sistemelor de conducere si control, inclusiv a
sistemului de fundamentare a deciziilor

Obiectivele specifice:

OBIECTIVUL nr.1.1. Asigurare rezonabild furnizatd managementului institutiei ca activitatile
desfasurate de structurile de specialitate ale Institutiei Prefectului - Judetul Gorj, se desfasoara in
conformitate cu cadrul legal aplicabil, cu reglementdrile interne instituite de conducere si in conditii de
eficacitate, economicitate, eficienta si echitate;

OBIECTIVUL nr.1.2 Crestereca numdarului misiunilor de consiliere cu caracter informal
(facilitarea intelegerii) pentru dezvoltarea S.C..LM si pentru realizarea unor actiuni de evaluare , control
si indrumare entitatile publice organizate la nivel teritorial ; realizarea de misiuni de consiliere cu
caracter informal(facilitarea intelegerii) destinate obtinerii de informatii suplimentare pentru cunoasterea
in profunzime a functiondrii unui sistem, standard sau prevedere normativa, necesare personalului care
are ca responsabilitate implementarea acestora.

OBIECTIVUL nr..1.3 Atestarea profesionala a auditorului intern — obiectiv revizuit ;

OBIECTIVUL nr.1.4 Imbunititirea procesului de implementarea a recomandarilor
formulate de structurile de audit intern si extern , precum si a celor formulate de structurile de inspectie;

OBIECTIVUL nr..1.5 Imbunitatirea procesului de
asigurare a calitatii activitatii de audit public intern

Modalitatea de realizare a obiectivele specifice

1.Misiunile de audit public intern ( asigurare)

Numarul misiunilor de audit planificate, detaliate pe categorii de misiuni: 4 misiuni de asigurare si 1
misiune de consiliere formalizata.

Numarul misiunilor de audit efectuate, detaliate pe categorii de misiuni: de asigurare respectiv de
consiliere: 4 misiuni de asigurare si 1 misiune de consiliere formalizata.

Gradul de realizare a planului de audit public intern:100%.

Resursele utilizate pentru realizarea planului de audit public intern: resurse umane un auditor, resurse
materiale conform referatului de necesitate pentru planificare portofoliilor de achizitii, bugetul alocat fiind de
aproximativ 1.500 lei.

Sumarul constatarilor si recomandarilor formulate pe fiecare domeniu de activitate, asa cum
sunt definite aceste domenii la capitolul IV.2.1.1 de mai jos, se prezinta astfel:

a) Misiune de asigurare privind domeniul ,,Evaluarea sistemului de prevenire a
coruptiei -2019.”
In ce priveste stadiul in care se afld in prezent entitatea auditata, raportat la cerintele actuale, auditorul
intern, a constatat ca:
C1. Codul de conduita, emis la nivelul anului 2013, nu trateaza principiile si valorile specifice care

trebuie sd guverneze activitatea unor anumite categorii de personal, pentru care sunt aplicabile reglementari cu
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caracter special, respectiv functionari publici cu statut special si auditori interne si nu a reprezentat o preocupare
permanentd a personalului implicat, pentru actualizarea acestuia ca urmare a unor modificari de natura
legislativa . Privit din acest punct de vedere Codul de eticd nu poate fi evaluat ca raspunzand in totalitate
cerintelor si exigentelor actuale rezultate din SNA 2016-2020.

C2. Instrumentele administrative de evaluare a gradului de insusire si de respectare de catre intreg
personalul institutiei, a principiilor si valorilor etice care trebuie sa guverneze activitatea intregului personal in
exercitarea raporturilor de serviciu/de munca cu institutia, nu sunt dezvoltate corespunzator, pentru a permite
consolidarea pozitiei institutionale a Consilierului de etica in vederea desfasurarii activitatilor specifice , pe linie
de monitorizare si consiliere. Aceste instrumente administrative interne, ar trebui sa se regdseascd Intr-o
procedura specificd pentru desfasurarea activitdtilor Consilierului de etica, emisa pentru atingerea Obiectivul nr.
1: Cresterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie la nivelul institutiei prefectului , proiectat prin
SNA 2016-2020.

C3.Inventarul functiilor sensibile elaborat conform cerintelor de management aplicabile la nivelul anului
2013, nu a fost actualizat corespunzator evolutiei in timp a cerintelor specifice de management public 1n
materie, din documentul respectiv nu reiese nivelul riscului asociat si nici criteriile specifice dupa care s-a facut
evaluarea, cerinte stabilite de Anexa la la procedura operationala Cod P.O. 49 Managementul functiilor
sensibile.

C4. Masurile de gestiune a functiilor sensibile altele decat cele referitoare la rotatia personalului, care se
regasesc in planul de gestiune a riscurilor de coruptie, in formele de control specifice prevazute in procedurile
operationale, in planul de gestiune a riscurilor de nerealizare a obiectivelor, in politica de securitate a institutiei
(verificarea antecedentelor), in controale de culturd organizationald (consiliere eticd/integritate), nu au fost
tratate unitar prin raportare la nivelul de apreciere ( critic, ridicat, mediu) in documentul Planul pentru
asigurarea diminuarii riscurilor asociate functiilor sensibile , Anexa 1c la procedura operationala Cod P.O. 49
Managementul functiilor sensibile.

Recomandarile formulate vizeaza in esenta cresterea gradului de adecvare a controlului intern in cadrul
domeniului auditat si se refera la:

1.Stabilirea prin Codul de etica a unor dispozitii referitoare la obligatia consilierului de etica de a
actualiza documentul prin care se stabilesc si se comunicd personalului valorile si principiile etice/de
conduitd/deontologie/integritate.

2.Actualizarea Codului de etica cu luarea in considerare a principiilor si valorile etice/de
conduit/deontologie/integritate, care trebuie sd guverneaza activitatea tuturor categoriilor de personal aflat in
raporturi de serviciu/de munca cu Institutia Prefectului-Judetul Gorj.

3.Elaborarea Planului de Integritate al Institutiei Prefectului —Judetul Gorj si comunicarea documentului
de planificare intreg personalului aflat in raporturi de serviciu /de muncd cu institutia concomitent cu declaratia
de aderare la SNA.

4.Elaborarea/actualizarea principalelor procedurilor operationale care sd asigure desfasurarea in conditii
de eficacitate a activitatilor specifice pe linie de etica/integritate si care sa consolideze pozitia institutionala a
Consilierului de eticd/integritate, respectiv, codul de etica si consilierul de integritate, avertizarea in interes
public, informatii publice si transparenta decizionald, evaluarea bunurilor primate cu titlu gratuit in cadrul
actiunilor de protocol.

6. Reinventarierea tuturor functiilor sensibile, proces care trebuie sa trateze cel putin urmatoarele criterii
de analizd :accesul la informatii confidentiale/clasificate, riscurile de coruptie asociate activitdtilor tratate in
Registrul riscurilor de coruptie, riscurile de nerealizare a obiectivelor, domeniile in care se iau decizii de
functiile respective si ierarhizarea acestora potrivit nivelului final de apreciere stabilit de conducator.

7.1dentificarea formelor si instrumentelor de control existente ce pot fi asociate functiilor sensibile, care
se regasesc in procedurile operationale, in planul de gestiune a riscurilor de nerealizare a obiectivelor, in politica
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de securitate a institutiei (verificarea antecedentelor), in controale de culturd organizationald (consiliere
etica/integritate), precum si analiza cost beneficiu a implementarii altor forme suplimentare, corelat cu nivelul de
apreciere ( critic, ridicat, mediu) asociat functiilor inventariate precum si cuprinderea acestora in documentul de
planificare specific, respectiv Planul pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate functiilor sensibile.

b) Misiune de asigurare privind sistemul de gestiune a petitiilor si apostilare a actelor
administrative

In ce priveste stadiul in care se afld in prezent entitatea auditati, raportat la cerintele actuale, auditorul
intern, a constatat ca:

C1. La calculul termenelor in interiorul carora se rezolva petitiile sau, dupa caz, se declind competenta,
de 30 de zile calendaristice, respectiv 5 zile calendaristice, produsul program Doc Manager, nu a luat in
considerare dispozitiile art. 2.553 Cod civil, referitor la calculul termenelor stabilit pe zile si nici dispozitiile
art.2554, referitoare la prorogarea termenelor, in situatia in care ultima zi a termenului expird intr-o zi
nelucratoare, coroborate cu prevederile art. 6 indice 1, art.8 si art. 9 din O.G. nr. 27/2002 privind activitatea de
solutionare a petitiilor, cu modificari si completari ulterioare.

C2. Din evaluarea exhaustiva a petitiilor, la care termenul de solutionare a fost prelungit cu inca 15 zile
calendaristice, dupa data intrarii in vigoare a Legii nr. 31/2018 pentru modificarea art. 9 din Ordonanta
Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, s-a constatat ca desi a fost
aprobata prelungirea termenului de solutionare la 17 petitii, in nici una din situatii nu a fost notificat petentul,
conform prevederilor art. 9 din O.G. nr. 27/2002 , teza final nefiind puse in aplicare.

C3. Din verificarea, prin sondaj nestatistic, a petitiilor pentru care s-a declinat competenta de
solutionare, catre alte autoritdti si institutii publice, s-au retinut lipsuri in ce priveste respectarea termenului de
redirectionare a unor petitii si lipsuri in evaluarea competentelor si atributiilor prefectului, institutiei
prefectului si a altor organisme constituite prin Ordin al prefectului, respectiv:

C3.a. Procedura de redirectionare s-a facut in afara termenului de 5 zile reglementat de art. 6
indice 1 din O.U.G. nr.27/ 2002 si de prevederile art.10, alin. 2 din O.M.A.I 190/2004.

C3.b. In cazul petitiilor avand ca obiect fondul funciar, din evaluarea prin sondaj nestatistic, a
continutului acestora, raportat si la datele centralizate obtinute in sistem informatic, se poate aprecia ca
petitiile cu acest continut au fost redirectionate spre competenta solutionare, in procent de aproximativ 80% la
Comisiile locale de fond funciar (situatia exactd nu poate fi determinata, Intrucat o parte din lucratori opereaza
petitia ca fiind rezolvata de institutie si nu la declinari de competenta, desi in realitate este o declinare de
competentd, intrucat se solicita autoritatilor la care s-a facut declinarea sd dea raspuns petentului si sa
informeze institutia prefectului cu privire la raspunsul dat), fara o cercetare prealabila din partea lucratorilor
desemnati, iar in cazuri punctuale, fara o analiza a atributiilor Comisiei judetene de fond funciar pe linie de
indrumare, coordonare si control si chiar daca petentul justifica ca s-a adresat in repetate randuri, acestui
organism si a fost solutionat nefavorabil sau nu a primit raspuns. Astfel de analize si documentari adecvate,
trebuie realizate pornind de la faptul ca, Comisia judeteand are potrivit art.6 din H.G.nr.890/2005 atributii de
urmarire monitorizare si control a modului de indeplinire a atributiilor legale ale Comisiilor locale, iar potrivit
prevederilor art.39 din Legea nr.165/2013, constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se face de catre
prefect ori imputernicitii acestuia.

Este adevarat cd cele doud Comisii au competente partajate in domeniu fondului funciar, si ca practica
de lucru instituitd prin solicitarea informarii prefectului cu privire la raspunsul dat petentului, poate fi
considerata adecvata, avand in vedere numarul mare de petitii cu acest continut si complexitatea acestora, insa
numai in msura in care ar exista o garantie ca raspunsul Comisiei locale dat petentului a fost transmis si Tnsusit
la nivelul institutiei prefectului si dupa caz, Comisiei judetene. Cu privire la acest din urma aspect, din testele
efectuate, prin sondaj nestatistic, pentru petitiile redirectionate s-au constatat cazuri in care Comisiile locale nu
au informat institutia prefectului/ Comisia judeteana cu privire la raspunsul dat, existand riscul ca raspunsul
final cu privire la problema solicitata sd nu fi ajuns la petent .

C3.c..Cazuri punctuale de petitii adresate prefectului prin care se solicitd cercetarea disciplinard a
secretarilor UAT-urilor sau se sesizeaza abateri in sfera de activitate a acestora, care nu au fost redirectionate
spre competenta solutionare organismelor in drept si la care s-a raspuns petentului sa se adreseze in mod direct
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organelor de cercetare penald, intrucat exced sfera de competenta a prefectului, sau sa se adreseze Comisiei de
disciplina farad a se avea in vedere prevederile art. 6 indice 1 din O.U.G. nr.27/ 2002, referitoare la declinarea
competentei.

C3.d. Solicitarile adresate de Avocatul Poporului in temeiul art. 24 si art. 27 din Legea 35/1997,
solutionate in majoritatea cazurilor prin solicitari de date si informatii de la autoritatile locale sau, dupa caz, de
la Comisiile locale de fond funciar, fard o deplasare la sediul acestora si fard intocmirea unui act de constatare
de cétre lucratorul desemnat , desi potrivit art.20 din Legea nr.340/2004 prefectul are un rol activ in verificarea
masurilor Intreprinse de primari, in calitate de agenti ai statului, iar potrivit art. 51 din Legea nr.18/1991,
raportat la art.6 din H.G. nr.890/2005 Comisia judeteana trebuie sa clarifice in concret aspectele referitoare la
dreptul de proprietate. De asemenea, trebuie avute in vedere ca atributiile prefectului si a imputernicitilor
acestuia de a constata contraventii si a aplica sanctiuni contraventionale reglementate de prevederile art.118 din
Legea nr. 215/2001 sau de prevederile art.36 din Legea nr. 18/1991, dupa caz, reprezintd un drept si o
obligatie.

C4.Cazuri punctuale de petitii a caror competenta pentru rezolvare revenea altor autoritati si institutii
publice si la care s-a raspuns petentilor sa se adreseze acestor autoritati, desi prevederile art 6 indice 1 din
0.G.nr.27/2002 privind activitatea de solutionare a petitiilor, cu modificari si completdri ulterioare sunt clare in
sensul declinarii competentei.

Recomandarile formulate vizeaza in esenta cresterea gradului de adecvare a controlului intern in cadrul
sistemului auditat si se refera la:

1.Se va solicita furnizorului aplicatiei informatice, in baza contractului de mentenantd, conformarea
acesteia , in privinta calculului termenelor pe zile, la dispozitiile de drept comun.

2.Actualizarea Procedurii de solutionare a petitiilor cu dispozitii referitoare la notificarea prealabila a
petentilor in cazul prelungirii termenului de solutionare si cu reguli clare referitoare la declinarea competentelor
si efectuarea documentarii pentru solutionare, respectiv:

- in cazul petitiilor provenite din audiente, cu exceptia celor de fond funciar, competenta de
solutionare a petitiilor se va stabili direct prin rezolutie, iar acestea vor fi redirectionate si monitorizate cu
privire la solutionare de compartimentul de gestiune a petitiilor. Pentru petitiilor provenite pe alte cai, cu
exceptia celor de fond funciar, competenta de rezolvare a petitiei va fi stabilitd prin rezolutie de seful de
serviciu la care aceasta a fost repartizatda de conducerea institutiei prefectului, iar redirectionarea petitiilor si
monitorizarea modului de solutionare se va face de compartimentul de gestiune a acestora.

- stabilirea unor reguli interne, ca pentru petitiile avand ca obiect autoritate tutelara, protectie
civila, stare civila, situatii de urgenta si alte domenii in care primarul actioneaza in calitate de agent al statului
si pentru sesizarile primite de la avocatul poporului, documentarea sa fie urmata de intocmirea unui act de
constatare al lucratorului desemnat ( referat/ nota de constatare/ raport/informare) pe baza caruia sa fie formulat
raspunsul final.

- 1n cazul petitiilor prin care se reclama fapte ale secretarilor U.A.T-urilor se va declina
competenta la Comisia de disciplind a secretarilor .

3.Stabilirea procedurii de solutionare a petitiilor ce au ca obiect legile proprietatii, si aprobarea acesteia
prin HCJ, prin identificarea domeniilor de competenta pornind de la atributiile Comisiilor locale (art.5 din
H.G. 890/2005), de la atributia Comisiei judetene (art.6 din H.G. nr. 890/2015) si de la atributiile prefectului ,
de constatare a contraventiilor, in calitate de presedinte al Comisiei judetene, si stabilirea unor reguli clare cu
privire la:

- obiectul petitiilor care necesita verificdri la fata locului de lucrdtori anume desemnati;

- obiectul petitiilor care pot fi date direct spre solutionare Comisiilor locale, si termenele in
interiorul carora Comisiile locale vor informa Comisia judeteana cu privire la modalitatea de solutionare
a acestora;

- obiectul petitiilor care necesitd a fi analizate in cadrul sedintelor Comisiei judetene de
fond funciar ( exemplificare constatarea nulitdtii absolute, anularea totala sau partiald titlurilor de catre
Comisia judeteand potrivit art. 47, alin,2 din Legea 163/2013 etc);
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4. Se va solicita furnizorului doc-manager ca pentru petitiile declinate in privinta competentei, sa fie
creatd optiune de listarea a unui raport care sa cuprinda petitiile la care s-a declinat competenta si fata de care
entitatea competentd nu a raspuns solicitarii de informare, desi s-a solicitat aceasta in temeiul art. 25 din Legea
nr. 340/2004 privind prefectul si institutia prefectului, republicatd, cu modificari si completari ulterioare si
cuprinderea acestui document in procesul de monitorizare a modului de solutionare a petitiilor.

5.Se vor planifica si exercita controale privind functionarea C.L.F.F avand ca obiectiv specific punerea
in executare a hotararilor judecatoresti definitive si executorii, raportat la prevederile art. 36 coroborat cu
prevederile art37-39 din Legea nr.165/2013, precum si modalitatea de solutionarea a petitiilor adresate acestor
organisme.

¢)Misiune de asigurare privind domeniul buget si evidenta financiar contabila

C1.Din verificarea, prin sondaj nestatistic ( lunile de inchidere) a modului de contare a operatiunilor
patrimoniale, in cadrul categoriei economice -alte cheltuieli autorizate potrivit dispozitiilor legale in vigoare-, s-
a constatat inregistrarea, Tn momentul platii, direct pe cheltuielile institutiei, prin debitul contului 629 in
corespondentd cu creditul contului 462 —Creditori-, a obligatiilor pecuniare, reprezentand cheltuieli de judecata,
stabilite prin hotarari judecatoresti (HJ) definitive, prin care Comisia Judeteand de Fond Funciar (CJFF) a fost
obligatd, in solidar cu Comisiile Locale de Fond Funciar (CLFF) si cu terte persoane fizice, precum si cele
stabilite in litigiile in care a fost parte Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere si inmatriculare
a Vehiculelor, cele reprezentand cheltuieli de executare, stabilite de organele de executare silitd (executori
judecatoresti) , fara a utiliza, pana la clarificarea /lamurirea legaturii de cauzalitate intre pierderea suferita si
eventuale fapte culpabile, contul bifunctional 473 —Decontari din operatiuni in curs de clarificare-, respectiv
prin debitarea contului 473, in corespondenta cu creditul contului de finantare 770 la momentul platii, iar dupa
clarificarea administrativa, prin debitarea, dupa caz, a contului 629 in corespondenta cu creditul contului 473.

C2.Din verificarea, exhaustivd , a modalitatii de valorificare a rezultatelor inventarierii generale a
patrimoniului din anii 2017 si 2018 s-a constatat cd, pentru propunerile de casare cuprinzand, mijloace fixe si
bunuri materiale de natura obiectelor de inventar, inclusiv casute modulare pentru situatii de urgenta , anexate
de Comisia de inventariere la P.V. nr.16.947/29.11.2017 si la P.V. nr.17284/28.12.2018, constatate de comisie
ca fiind uzate/deteriorate/stricate, pentru un numar total de 181 obiecte stabilite prin inventarul din anul 2017 si
258 de obiecte stabilite prin inventarul din anul 2018 , nu a fost demaratd procedura de casare a respectivelor
bunuri. In acest sens nu a fost intocmitd Lista cu propunerile de declasare si casare intocmitd conform
modelului din anexa 8§ la Instructiunea nr. 167/2009 privind scoaterea din functiune, valorificarea si casarea
bunurilor in unitdtile Ministerului Administratiei si Internelor , nu a fost constituitd Comisia de analiza
reglementata la art.65 din Instructiuni si nu a fost transmisa solicitare la ordonatorul principal de credite, pentru
avizare propunerilor de casare in scopul casarii efective si scdderii din evidenta contabila.

Recomandarile formulate vizeaza in esenta cresterea gradului de adecvare a controlului intern in cadrul
sistemului auditat si se refera la:

1.Constituirea unei Comisii care sa analizeze raportul de cauzalitatea dintre pierderea generatd de plata
obligatiilor pecuniare stabilite prin titluri executorii si eventuale fapte culpabile si efectuarea corectiilor ce se
impun.

2. Elaborarea unei proceduri de lucru care s trateze plata obligatiilor pecuniare stabilite prin titluri
executorii, de la punerea in executare benevola si pana la inregistrarea, dupa caz, pe cheltuieli , prin utilizarea
contului 473- Decontari din operatiuni in curs de clarificare- concomitent cu instruirea intregului personal
implicat.

3.Finalizarea procedurii de scoatere din functiune a mijloacelor fixe si de casare a bunurilor materiale de
natura obiectelor de inventar, identificate cu ocazia inventarelor anuale.

4 Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor economico - financiare, generate de scoaterea din
functiune, in cazul mijloacelor fixe, si de casare efectiva a obiectelor de inventor, in conformitate cu Planul de
conturi pentru institutiile publice.

d)Misiune de asigurare privind sistemul Situatii de Urgenta
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In ce priveste stadiul in care se afld in prezent entitatea auditat, raportat la cerintele actuale, auditorul
intern, a constatat ca:

C1. Constatarea si evaluarea pagubelor produse in urma fenomenelor hidrometeorologice periculoase, de
catre Comisia constituitd prin ordinul prefectului, s-a limitat la bunurile care apartin domeniului public sau
privat al statului si al unitatilor administrativ teritoriale ( drumuri, poduri si podete), fara ca bunurile
distruse/avariate apartindnd persoanelor fizice (case de locuit, anexe gospodaresti) si cele apartindnd
persoanelor juridice de drept privat ( obiective socio-economice si administrative) sa faca obiectul constatarii
si evaludrii, desi acestea din urmad au fost declarate ca avariate/distruse, prin rapoartele operative ale
Comitetelor locale pentru situatii de urgenta si prin Raportul de sintezd intocmit de Grupul de suport tehnic
care a asigurat functia de sprijin.

C2. Procesul de verificare/monitorizare a modului de utilizare a sumelor alocate din Fondul de
interventie la dispozitia Guvernului, initiat de structura de specialitate a institutiei prefectului, in luna iunie a
anului 2019, pentru sumele alocate prin H.G. nr.563/2018 privind alocarea unor sume din Fondul de
interventie la dispozitia Guvernului, prevazute in bugetul de stat pe anul 2018, pentru unele unitati
administrativ-teritoriale afectate de calamitatile naturale , nu a fost finalizat cu un act de constatare sau de
informare, dupa caz, adresat prefectului, in calitate de presedinte al Comitetului Judetean pentru Situatii de
Urgentd, desi din raspunsurile primite de autoritatile locale, beneficiare ale sumelor respective, se poate retine
ca, In executie, au existat intarzieri sau lipsuri, criteriile de raportare reiesite din prevederile art.6, alin.1, punct
4, 1it .h din H.G. 460/2006 pentru aplicarea unor prevederi ale Legii nr. 340/2004 privind prefectul si institutia
prefectului nu pot fi evaluate ca atinse in totalitate.

Recomandarile formulate vizeaza in esenta cresterea gradului de adecvare a controlului intern in cadrul
sistemului auditat si se refera la:

1. Se va elabora un regulament cu privire la procesul de constatare si evaluare a pagubelor produse de
situatii de urgentd, care va fi anexat la actul administrativ de constituire a Comisiei mixte si care va trata
modalitatea concretd de constatare fizica si valorica a pagubelor, pentru toate categoriile de obiective,
prevazute Tn modelul actului de constatare stabilit prin acte normative.

2. Elaborarea la nivelul structurii de specialitate a institutiei prefectului , a procedurii operationale

privind verificarea ajutoarelor umanitare, a ajutoarelor acordate pentru situatii de urgentd si a sumelor alocate
din fondul de interventie la dispozitia Guvernului care sa trateze cel putin urmatoarele elemente:

- intocmirea de catre structura de specialitate a unui act de constatare/informare adresat
prefectului si Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta si stabilirea fluxului informational, cu
structura juridicd a institutiei prefectului pentru obtinerea tuturor actelor administrative care privesc
includerea in bugetul local , rectificarea bugetului local, aprobarea si utilizarea excedentului, aferent
sumelor alocate din Fondul de interventie;

- posibilitatea constituirii a unor Comisii mixte cu reprezentanti ai serviciilor publice
deconcentrate cu atributii iIn domeniul finantelor publice si a constructiilor civile;

- analiza actelor de constatare/informare in cadrul Comitetului Judetean pentru Situatii de
Urgenta si luarea deciziilor ce se impun;

- introducerea in sistemul de raportare si de monitorizare a ajutoarelor acordate pentru
situatii de urgenta, prin intermediul Agentiei Judetene pentru Prestatii si Incluziune Sociala, prin
prezentarea 1n cadrul Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta a unor rapoarte cu privire la modul
de aplicare la nivelul judetului , a politicilor nationale in materia ajutoarelor de urgenta.

3. Finalizarea actiunii de monitorizare/verificare a modului de utilizare a sumelor alocate prin H.G.
nr.563/2018, prin incheierea unor acte de constatare/informare adresate prefectului, in calitate de presedinte
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al Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta, care sa trateze disfunctiile prezentate si clarificarea
acestora.

2. Realizarea misiunilor de consiliere

In anul de raportare a fost desfasuratd 1 misiune de consiliere formalizati, avand ca temd dezvoltarea
instrumentelor administrative de planificare si control, prin respectiva misiune s-au avut in vedere identificarea
tuturor domeniilor de competenta ale prefectului si institutiei prefectului, ale caror activitati specifice se
preteaza a fi planificate anual, concomitent cu dezvoltarea instrumentelor administrative de planificare si
control, astfel incat procesul de planificare sa poatd asigura prefectul, cu privire la atingerii obiectivelor
institutionale in conditii de conformitate si performantd, iar procesul de control, s de asigurdri cu privire la
realizarea 1n conditii de conformitate si performantd a obiectivelor specifice functiei de control, exercitate la
nivelul intregului judet.

Obiectivele misiunii de consiliere formalizata au fost:

1.1. Planificare strategica;

1.2. Planificarea operationala;

1.3. Proceduri de exercitare a functiei de control si structura actelor de constatare.

Principalele constatari si solutii de audit se prezinta astfel:

Cl.Pentru exercitarea functiei de control cu privire la respectarea legii la nivelul intregului judet, prin
intermediul unor comisii mixte de control, constituite prin ordin al prefectului in temeiul art.6, alin 1, lit.b din
H.G 460/2006 pentru aplicarea unor prevederi ale Legii nr. 340/2004 privind prefectul si institutia prefectului,
raportat la prevederile art.19, alin. 1, lit.a din Legea nr. 340/2004 privind prefectul si institutia prefectului, cu
modificari si completari ulterioare, nu au fost elaborate proceduri specifice de lucru prin care sd stabileasca
regulile de exercitare a controlului , inclusiv structura actului de constatare.

C2.Pentru exercitarea functiei de conducere a S.P.D urilor, organizate la nivel teritorial, in virtutea
prerogativelor constitutionale stabilite la art. 123, alin.2 din legea fundamentala, si de prevederile art.4 si art.19,
alin 1, lit. b si k din Legea 340/2004, nu a fost emisd o procedurd de lucru care sd reglementeze modul de
evaluare a activitatii S.P.D-urilor si structura actului de constatare, aceste instrumente administrative ar trebui sa
asigure prefectul, ca functia de control a activitatii S.P.D-urilor se exercitd in conditii de conformitate si
performanta.

C3.  In domeniul sigurantei in scoli, planul teritorial comun de actiune, nu a fost elaborat anual,
anterior inceperii anului scolar, desi una din actiunile stabilite prin planul national comun de actiune se refera la
acest aspect ( lit.B,pct.1.2 din planul national), monitorizarea actiunilor planificate facidndu-se si in prezent pe
baza planului teritorial aprobat la nivelul anului 2016, in baza Planului national comun de actiune inregistrat la
M.A.L sub nr.94.859/23.06.2016.

Principalele solutii ale misiunii de consiliere :

1.Stabilirea prin act administrativ, respectiv ordin emis de prefect si /sau hotarare a Colegiului
Prefectural, a modului de organizare si exercitare a controlului in comisii mixte, concomitent cu intensificarea
acestei forme de control.

2.Emiterea unei procedurii operationale care sa trateze modalititea de verificare/evaluare/monitorizare a
S.P.D-urilor, structura actului de constatare si obiectivele generale ce pot fi atribuite unei astfel de actiuni,
respectiv verificare modului de realizare la nivel de judet, a programelor/planurilor/politicilor si strategiilor
guvernamentale si respectiv, evaluarea functiilor de monitorizare si control ;

3. Initierea demersurilor pentru elaborarea anuald a Planului teritorial comun de actiune.

Alte aspecte constatate si remediate pe parcursul interventiei la fata locului:
1. Pe parcursul interventiei la fata locului, pentru documentele de planificare operationald, aferente
anului 2019, auditorul intern a furnizat consiliere informald pentru a asigura o mai buna corelare intre
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obiectivele strategice , specifice si operationale/individuale, fiind asigurate premizele unei planificari adecvate.
Astfel, au fost elaborate, cu consultanta de audit, urmatoarele documente de planificare operationala:

- Planuri anuale de management ale structurilor functionale inregistrate sub

nr.:3056/29.10/01.03.2018; 2283/19.02.2018; 49602/20.02.2018;
- Planul de management al institutiei ca intreg:3056/05.03.2018;
- Planul de comunicare si realatii publice nr.3028/05.03.2019.
Totodati prin intermediul Comisiei de Monitorizare Coordonare si indrumare metodologici a dezvoltirii

SCIM, au fost initiate demersuri de completare a procedurii operationale cu un termen limita, in care se emit
documentele de planificare operationald, respectiv 31.01 a fiecarui an.

In anul 2019 au fost desfasurate misiuni de consiliere cu caracter informal, tipul misiunii fiind facilitarii
intelegerii unor norme cu grad ridicat de complexitate, consilierea de audit fiind furnizatd in special
managementului la nivel operational al structurilor financiar contabilitate, resurse umane, juridic, Corpul de
Control al Prefectului pentru activitati care {in de derularea si raportarea unor controale specifice.

In anul 2019, au fost inregistrate si derulate 9 misiuni de consiliere cu caracter informal, pentru
desfagurarea unor actiuni de indrumare si control la U.A.T — urile si S.P.D-urile din judet, consilierea
informald fiind furnizata comisiilor de control, constituite prin ordin al prefectului.

De asemenea, au fost inregistrate doud misiuni de consiliere informald pentru realizarea unor controale
in Comisii mixte cu reprezentanti ai S.P.D-urilor pe domeniul de activitate al serviciilor sociale si al aplicarii
unor prevederi ale Legii 273/2006 privind finantele publice locale.

Misiunile de consiliere informala a fost incadratd in prevederile cap.IV din anexa la H.G.
nr.1086/2013  pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitdtii de audit public intern,
respectiv:

4.1.2. Activitatile de consiliere desfasurate de catre auditorii interni din cadrul compartimentelor de audit

public intern cuprind urmatoarele tipuri de misiuni:

(..)

b) facilitarea intelegerii, care este destinatd obfinerii de informatii suplimentare pentru cunoasterea in
profunzime a functionarii unui sistem, standard sau prevedere normativa, necesare personalului care are ca
responsabilitate implementarea acestora;

4.1.3. Activitatea de consiliere se organizeaza si se desfasoara sub forma de:

(..)

b) misiuni de consiliere cu caracter informal, realizate prin participarea in cadrul diferitelor comitete
permanente sau pe proiecte cu duratd determinatd, la reuniuni, misiuni, schimburi curente de informatii;

Obiectivele atribuite misiunilor de consiliere informala au fost in principal:

- definirea obiectivelor de control in limitele de competentd ale prefectului si
institutiei prefectului reiesite din cadrul legal aplicabil;

- identificarea si prezentarea echipelor de control a  riscurilor de natura
operationala si riscuri rezultate din cadrul legal aplicabil domeniului analizat;

- consultanta pentru elaborarea rapoartelor de control;
- prezentarea unor tehnici si instrumente de control adecvate;

ede w,y e

- analiza posibilitatilor de perfectionare a activitdtilor prefectului si institutiei
prefectului, in cadrul domeniilor ce au facut obiectul evaluarii/indrumarii/controlului.
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Principalele solutii de audit propuse prefectului prin rapoartele de consiliere informald, cu referire la

gyt

domeniilor ce au facut obiectul evaludrii/indrumarii/controlului - se prezintd, astfel:

a)Perfectionarea activititilor derulate de structura de monitorizare a serviciilor publice
deconcentrate, in cazul punctual al unui serviciu deconcentrat (DSVSA) prin:

1.Imbunatitirea structurii Raportului privind activitatea desfasurati(....), cu date si informatii referitoare
la calitatea activitatii, respectiv sinteza constatarilor, masurile/recomandarile propuse prin actele de constatare,
masurile administrative dispuse (interziceri/suspendari de activitati), actiuni de indrumare a operatorilor din
domeniu, numarul sanctiunilor aplicate, principale si complementare, atit pentru domeniu alimentar cat si
pentru domeniu non alimentar concomitent cu solicitarea Planului anual de management al serviciului
deconcentrat;

2.Analiza fundamentatd a functiilor de monitorizare si control in cadrul Colegiului prefectural, cel putin
o datd pe an, analiza care sa trateze pe langa indicatorii de rezultat cantitativ si indicatorii calitativi respectiv
sinteza constatarilor, masurile/recomandarile propuse prin actele de constatare, masurile administrative dispuse
(interziceri/suspendari de activitati), actiuni de Indrumare a operatorilor din domeniu, numarul sanctiunilor
aplicate principale si complementare, atat pentru domeniu alimentar cdt si pentru domeniu non alimentar,
modalitatea de informare a altor structuri teritoriale cu privire la masura interzicerii activitatii etc., convergenta
cu alte structuri deconcentrate cu atributii de control; Raportul de analiza a activitatii serviciului deconcentrat
va avea anexat Planul anual de management.

3. Identifica domeniile in care serviciul deconcentrat poate actiona in comun cu celelalte servicii publice
deconcentrate, prin analiza cadrului legal aplicabil, in special capitolul contraventii si sanctiuni, si dupa caz, se
va proiecta si implementa cadrul organizatoric pentru desfasurarea de controale in Comisii mixte, constituite
prin Ordin al prefectului.

4.Imbunatitirea practicii actuale de lucru, in sensul implicarii personalului din structura de specialitate a
institutiei, In procesul de analizd a rapoartelor comunicate din oficiu de catre serviciile deconcentrat si
asigurarea informarii scrise a prefectului cu privire la deficientele identificate in organizarea si functionarea
serviciului analizat, prin compararea datelor si informatiilor inscrise In Raportul de activitate cu asteptarile
reiesite din Planul de management al serviciului deconcentrat.

b) dezvoltarea instrumentelor administrative ale controlului de legalitate asupra actelor
administrative de aprobare a bugetelor locale, prin:

Structura juridica a institutiei prefectului va analiza legalitatea actelor administrative de aprobare a
bugetelor locale prin raportare la art.14, alin.7 din Legea 273/2006, pentru aceasta fiind necesar:

-instruirea secretarilor unitatilor administrativ teritoriale, ca in activitatea de contrasemnare a HCL de
aprobare a bugetelor locale, sda urmareascd ca rapoartele de specialitate ale compartimentului contabil, la
proiectul de hotarare, sa facd trimitere la gradul de realizare a veniturilor proprii din ultimii doi ani anteriori si
la modalitatea de respectarea prevederilor art.14, alin.7 din Legea 273/2006 prin raportarea prevederilor
inscrise in bugetul initial la 1ncasarile aferente anului precedent.

-controlul de legalitate al HCL de aprobare a bugetelor locale, va urmarii ca rapoartele de specialitate
ale compartimentului contabil, la proiectul de hotarare, sa faca trimitere la gradul de realizare a veniturilor
proprii, din ultimii doi ani, anteriori si la modalitatea de respectarea prevederilor art.14, alin.7 din Legea
273/2006 prin raportarea prevederilor nscrise in bugetul initial la Tncasarile aferente anului precedent.
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Prin Scrisoarea-Cadru, Ministerul Finantelor Publice subliniazd an de an necesitatea respectarii
principiului prudentei in fundamentarea prevederilor bugetare, de modalitatea de respectare a acestui principiu
depinde o buna executie bugetara.

Ori, aspecte care au apdrut in cursul anului 2019, inclusiv in spatiul public local, referitoare la
imposibilitatea achitarii drepturilor salariale si a altor angajamente legale au ca si cauza, in principal,
nerespectarea acestui principiu, iar controlul de tuteld, este singura forma de control, care poate interveni in
domeniu, ca masura preventiva.

¢) Dezvoltarea cadrului procedural intern pentru ca prefectul sd poata da asigurari
Guvernului si ministerelor de resort, cu privire la aplicarea legii la nivel teritorial, prin:

- dezvoltarea cadrului procedural intern pentru exercitarea de catre prefect a atributiei legale
reglementate de prevederile art.253, alin.1, lit.a din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ , referitoare la
asigurarea monitorizarii aplicarii unitare si respectarii Constitutiei, a legilor, a ordonantelor si a hotararilor
Guvernului prin stabilirea procedurii_de lucru pentru organizarea si_exercitarea controalelor in_comisii

mixte, constituite prin Ordin al prefectului , din reprezentanti ai mai multor servicii deconcentrate cu atributii
intr-un anumit domeniu si reprezentanti ai prefectului, din cadrul structurii de monitorizare a acestor serviciiu,
si elaborarea unui Plan_anul de monitorizare a respectirii legii, care sd trateze, in principal, tematica

derivatd din cadrul legal, prin care se autorizeaza mai multe structuri teritoriale cu atributii de control al
aceluiasi domeniu de activitate.

d) Dezvoltarea cadrului procedural intern de monitorizare si control a modului de respectare
a legii in domeniul serviciilor sociale de subordonare locala, prin:

1.Intrucat controlul de legalitate poate preveni eliminarea unor lipsuri in ce priveste organizarea si
functionarea furnizorilor de servicii sociale si a serviciilor sociale prestate , se propune instituirea unui
mecanism de colaborare intre structura juridica si AJPIS astfel ncat, constatarile si recomandarile inspectiei
sociale sa poata fi valorificate In activitatea de verificare a legalitatii HCL si dispozitiilor de primar emise in
domeniul social.

Acest mecanism de colaborare poate fi realizat prin:

- comunicarea de cdtre AJPIS Gorj, structurii juridice a Institutiei Prefectului , a
categoriilor de abateri constatate, prin actiunile de inspectie sociald , care rezulta din continutul actelor
administrative;

- participarea AJPIS Gorj la actiuni de indrumare organizate de Institutia Prefectului, in
domeniul legalitatii actelor administrative emise /adoptate in domeniul social.

2. Structura de monitorizare a serviciilor deconcentrate, va urmarii ca in documentele de raportare

prezentate de AJPIS, sa fie prezentate 1n sinteza si categoriile de abateri de la cadrul legal aplicabil domeniului
social, precum si alte informatii utile In procesului decizional al Institutiei Prefectului si al Colegiului
Prefectural.

3. Structura de monitorizare a serviciilor deconcentrate, va clarifica problematica documentelor de
raportare ce trebuiesc intocmite de ISJ si va urmari ca acestea s contind toate informatiile ce sunt necesare
procesului decizional al prefectului si Colegiului prefectural.

e) Implicarea formelor de control public guvernamental, in stabilirea si recuperarea prejudiciilor
generate de anularea actelor administrative de stabilire a salariilor de baza si a veniturilor lunare, de
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catre instantele de judecata, in cazul actiunilor formulate de catre prefect in calitate de organ de tutela
administrativa.

f) Dezvoltarea procesului de comunicare si diseminare a informatiilor in cadrul structurii juridice
a institutiei prefectului cu referire la neintrunirea conditiilor de act administrativ, al rapoartelor de
control elaborate de structurile de specialitate a institutiei prefectului si al avizului de legalitate a actelor
administrative, eliberat de prefect la solicitarea unitatilor administrativ teritoriale, precum si cu privire
la conditiile de cvorum necesare adoptirii de citre autoritatea deliberativi a HCL in domeniul economic;

g)Instituirea unor criterii de raportare in activitatea de control legalitate acte administrative emise
de unitatile administrativ teritoriale (decizii de imputare), dupa intrarea in vigoare a Legii nr.78/2018
privind exonerarea personalului plitit din fonduri publice de la plata unor sume reprezentand venituri
de natura salariald, si indrumarea autoritatilor locale in ce priveste constatarea stingerii de drept a
obligatiilor de plata stabilite in sarcina personalului, prin decizii de imputare emise anterior intrarii in
vigoare a respectivei legi.

Solutiile de Tmbunatatire a activitatilor, formulate de structura de audit public intern, urmare desfasurarii
misiunilor de consiliere neformalizate, au fost comunicate structurilor functionale ale institutiei prefectului, in a
caror responsabilitate intrd implementarea.

Pentru aceste forme de consiliere, cadrul legal aplicabil nu prevede obligativitatea elaborarii planului de

actiuni pentru transpunerea in activitatile curente a solutiilor formulate, implementarea acestora reprezintda o
optiune a managementului care are dreptul si posibilitatea de a decide.

Prin activitatea de consiliere informala au fost emise un numar de 24 solutii pentru imbunatatirea
activitatilor specifice prefectului si institutiei prefectului, aceasta activitate fiind evaluatd de management, prin
Raportul anual de monitorizare a performantelor bazata pe indicatori de rezultat, Raport nr. 4/06.01.2020, ca
fiind deosebit de utila procesului decizional si personalului institutiei prefectului, si ca aceastd formad de
consiliere a avut un aport semnificativ la atingerea obiectivelor institutionale.

in cursul anului 2019 auditorul intern a formulat un numir de 8 propuneri/observatii la O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ si un numar de 6 propuneri/observatii la proiectul de H.G. pentru
aplicarea unor prevederi ale OUG nr.57/2019, in domeniul in care activeaza prefectul si institutia prefectului, la
solicitarea Ministerului Afacerilor Interne.

Dat fiind intelegerea de catre management a rolului si importantei functiei de audit public intern,
determinarea acestuia pentru modernizare si dezvoltare institutionala, precum si pentru desfasurarea activitagilor
specifice institutiei, in conditii de conformitate si performanta prin Raportul nr.11.683/03.09.2019 privind
modul de realizare a misiunilor de audit public intern , programate in anul 2019, si a progreselor inregistrate, in
anul curent, prin implementarea recomandarilor formulate, managementul la nivel strategic ( prefect ) a
revalidat recomandarile care la data modificarilor intervenite in conducerea institutiei prefectului, nu erau
implementate, iar prin avizarea adreselor formulate cétre structurile auditate cu privire la implementarea
recomandarilor, a sustinut cu fermitate transpunerea acestora in procesele/sistemele derulate in cadrul institutiei,
fapt ce a determinat atingerea gradului de implementare de 92%; de asemenea, trebuie apreciat §i 0 mai
bund implicare a structurilor auditate in dezvoltarea propriilor subsisteme de conducere si control, prin
raportare la numarul recomandarilor implementate in faza interventiei la fata locului si la progresele ulterioare
inregistrate.

3. Etica si conduita
In cadrul Compartimentului Verificarea Legalitatii Actelor si Contencios Administrativ isi desfisoara
activitatea consilierul de etica si una din atributiile principale ale acestuia fiind monitorizarea codului de
conduita a functionarilor publici si a sanctiunilor disciplinare acordate functionarilor publici.
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In conformitate cu normele legale in materie, monitorizarea respectirii normelor de conduiti a
functionarilor publici se concretizeaza prin intocmirea si transmiterea trimestriala si semestriala de rapoarte
standardizate catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici conform cerintelor si prevederilor OPANFP
3753/2015 privind monitorizarea respectarii normelor de conduitd de catre functionarii publici si a
implementarii procedurilor disciplinare, cu modificarile si completarile ulterioare, si OPANFP nr. 1442/2018.

Agentia Nationald a Functionarilor Publici a asigurat suportul tehnic si metodologic necesar activitatii
de raportare a consilierilor de etica si a adus modificari art. 5 din OPANFP nr. 3753/2015 in ce priveste
perioada de raportare care incepe din prima zi imediat ulterioara finalizarii fiecarui trimestru, respectiv semestru
si se incheie in termen de 45 de zile calendaristice de la sfarsitul fiecarui trimestru, respectiv semestru.

Avand in vedere modificdrile intervenite de natura legislativa cat si de naturd organizatorica, s-a
procedat la actualizarea Codului de etica si integritate in sensul cuprinderii unor norme specifice pentru
personalul din cadrul Institutiei Prefectului — Judetul Gorj, astfel ca a fost emis la data de 22.03.2019 Ordinul
nr. 102 privind inlocuirea Anexei la Ordinul nr. 303/2013 pentru aprobarea Codului etic al personalului din
cadrul Institutiei Prefectului — Judetul Gorj.

Urmare recomandarilor din Sinteza constatarilor de audit, a fost elaborata Procedura operationalad
privind aplicarea si monitorizarea Codului de eticd si integritate (Cod: PO-IPJG-89), procedura ce a fost
transmisd 1n format electronic, in vederea informarii si punerii in aplicare de catre personalul din cadrul
Institutiei Prefectului — Judetul Gorj. Procedura stabileste modul in care se realizeaza la nivelul L.P.J.G.
implementarea prevederilor Legii. nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata, ale
Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice si
ale H.G. nr.991/2005 pentru aprobarea codului de etica si deontologie al politistului, dar si implementarea
Standardului nr. 1 ,,Etica si integritate”, conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice, scopul fiind instituirea unui
mecanism unitar si coerent de aplicare a Codului de efica i integritate $1 de monitorizare a aplicarii acestuia, in
vederea credrii unei culturi organizationale bazate pe valori si a unui climat etic si integru, adecvat activitatii
profesionale.

De asemenea, a fost elaboratd Procedura operationala privind avertizarea in interes public (Cod: PO-
IPJG-90), procedura transmisa in format electronic, in vederea informarii si punerii in aplicare de catre
personalul din cadrul Institutiei Prefectului — Judetul Gorj. Procedura are drept scop pe de o parte, protejarea
persoanelor din cadrul I.P.J.G. care reclama ori semnalizeaza, cu buna-credinta, fapte care presupun
incalcari sale legii, in conformitate cu prevederile Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din
autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii, iar pe de alta parte,
crearea si mentinerea unui mediu de munca in care angajatii .P.J.G. sa fie in masura sa avertizeze cu privire la
eventuale practici abuzive sau de proastd administrare -/fapte de coruptie cu certitudinea ca avertizarile vor fi
tratate cu seriozitate.

Potrivit art. 9 lit. a) si b) din OPANFP nr. 3753/2015, privind monitorizarea respectarii normelor de
conduitd de catre functionarii publici si a implementdrii procedurilor disciplinare, cu modificarile si
completarile ulterioare, consilierii de etica completeaza si transmit trimestrial informatiile privind respectarea
normelor de conduitd de catre functionarii publici, totodata asigurd transmiterea Semestrial a informatiilor
privind implementarea procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor publice.
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Procesul de raportare este format din completarea si transmiterea catre Agentie a informatiilor privind
respectarea normelor de conduitd de catre functionarii publici, precum si a celor privind implementarea
procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor publice, iar procesul de raportare se realizeaza in
mod unitar, Tn aplicatia informatica pusa la dispozitie in acest sens de catre Agentie pe pagina de internet
www.anfp.gov.ro - sectiunea "consilier de etica ".

In contextul dispozitiilor OPANFP nr. 3753/2015, a fost completati si transmisa citre Agentia Nationala
a Functionarilor Publici ANEXA 1, privind respectarea normelor de conduita de catre functionarii publici, ce se
giaseste in Sectiunea ,,Panoul respondentului” in contul fiecarui functionar public desemnat pentru
consiliere etica si monitorizarea respectirii normelor de conduita, anexa ce a fost completata si transmisa
pentru trimestrul I 2019 si trimestrul II 2019, urmand ca, Anexa 1 aferentd trimestrului III 2019 si trimestrului
IV 2019 sa fie completata si transmisd in anul 2020 cand, in aplicatia informaticd este pusa la dispozifie
campania de raportare de catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici.

De asemenea a fost completatd si transmisa cdtre Agentia Nationald a Functionarilor Publici ANEXA 2,
privind situatia implementarii procedurilor disciplinare ce se gaseste in Sectiunea ,,Panoul respondentului” in
contul fiecarui functionar public desemnat pentru consiliere eticii, anexa ce a fost completata si transmisa
pentru semestrul I 2019 urmand ca, Anexa 2 aferentd semestrului II 2019 sa fie completata si transmisa in anul
2020 cand, 1n aplicatia informatica este pusa la dispozitie campania de raportare de catre Agentia Nationala a
Functionarilor Publici.

Din continutul raportului trimestrului I si II aferent anului 2019, in raport de atributiile consilierului de

etica, reiese ca nu au fost sesizate fapte cu privire la nerespectarea normelor de conduita.

Din continutul raportului semestrului I aferent anului 2019, in raport de atributiile consilierului de etica,
reiese cd a fost sesizatd comisia de disciplind pentru analizarea si propunerea modului de solutionare a
sesizarii privitoare la faptele secretarilor unitatilor administrativ-teritoriale sesizate ca abateri
disciplinare de catre conducatorul institutiei, sesizare solutionata.

4. Protectia informatiilor clasificate

Serviciul Informare, Relatii Publice, Secretariat, Apostila, Financiar Contabilitate, Administrativ si
Achizitii Publice, a asigurat in anul 2019, indeplinirea urmatoarelor activitati:

- primirea, Inregistrarea §i distribuirea pe baza de semnatura a documentelor continand informatii
clasificate, sosite pe adresa Institutiei Prefectului — judetul Gorj de la alte autoritati si institutii publice;

- expedierea, transportul si predarea, in conditii de securitate a documentelor continand informatii
clasificate, emise de Institutia Prefectului — judetul Gorj;

- multiplicarea documentelor ce contin informatii clasificate in conformitate cu prevederile art. 66, 67,
68 s1 69 din H.G. nr. 585/2002.

In conformitate cu Hotirarea Guvernului nr.585/2002 si Hotirarea Guvernului nr. 781/2002 pe aceasti
linie au fost realizate urmatoarele activitati:

- a fost reactualizat PPSIC-ul la nivelul Institutiei in conformitate cu modificarile intervenite in lista
functionarilor publici cu acces la informatii clasificate;

- au fost stabilite prin ordine ale prefectului urmatoarele: desemnarea functionarului de securitate,
comisia de inventariere a documentelor ce contin informatii clasificate la nivelul institutiei, regulile de acces in
institutie;

- a fost Tntocmit Planul de pregatire profesionala pe linia protectiei informatiilor clasificate;

- a fost realizatd inventarierea stampilelor si sigiliilor din institutie si au fost realizate centralizari
transmise MAI,
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- au fost realizate instruiri cu personalul cu acces la informatii clasificate cu personalul din cadrul
institutiei pe nivele de acces la informatii clasificate,

- au fost Intocmite legitimatii de acces in zonele de securitate pe nivele de secretizare,

- au fost emise autorizatiile de acces la informatii clasificate pentru nivelul de acces secret de serviciu,
iar pentru cele pentru nivelul strict secret au fost transmise documentele necesare emiterii catre Serviciul
Judetean de Protectie Interna Gorj.

Toate solicitarile de la structurile MAI cu privire la protectia informatiilor clasificate au fost rezolvate in
cursul anului 2019.

In conformitate cu prevederile OMAI 810/2005 pentru aprobarea Normelor de aplicare a standardelor
nationale de protectie a informatiilor clasificate in sistemele informatice si de comunicatii INFOSEC — in
institutiile MAI au fot elaborate documentele necesare acreditarii/reacreditarii sistemelor informatice si de
comunicatii ce gestioneaza informatii clasificate, procesul de autorizare fiind finalizat. Au fost acreditate
calculatoarele care proceseaza informatii clasificate, respectandu-se procedurile operationale de securitate. De
asemenea, in conformitate cu cerintele minime INFOSEC pentru sistemele informatice si de comunicatii din
MAL, au fost efectuate, de catre lucratorii S.J.P.I Gorj, verificari ale statiilor de lucru care stocheaza, proceseaza
sau transmit informatii clasificate, in urma verificarilor efectuate nefiind constatate nereguli.

Atributiile exercitate pe linia informatiilor clasificate si pe linia INFOSEC au fost exercitate prin
cumularea cu toate celelalte atributii prevazute in fisele posturilor de catre o parte din personalul din cadrul
Serviciului Informare, Relatii Publice, Secretariat, Apostila, Financiar Contabilitate, Administrativ si Achizitii
Publice.

5. Prevenirea si combaterea coruptiei

Planificarea si realizarea activitatilor pe linia prevenirii coruptiei reprezintad nu numai o obligatie legala
stipulata prin Strategia Nationala Anticoruptie 2016-2020, dar si o cerintd instituitd de managementul la nivel
strategic.

Planificarea activitatilor anticoruptie s-a realizat distinct in functie de specificul de activitate si de zonele
vulnerabile identificate: la nivelul celor doua servicii comunitare si la nivelul structurilor functionale din
domeniul administratie publica au avut loc n anul 2019 - 5 activitati de prevenire (3 informari si 2 instruiri) la
care au participat in total un nr de 69 de persoane .

La nivelul structurilor functionale din domeniul administratie publica, planificarea activitatilor de
prevenire a coruptiei s-a facut prin identificarea riscurilor de coruptie si a zonelor vulnerabile, proces finalizat
prin actualizarea Registrului de riscuri pentru anul 2019 (document generat de aplicatia MARC). Principalele
domenii de activitate care au fost considerate si analizate ca vulnerabile la coruptie au fost:restituirea
proprietatilor, juridic si contencios administrative, achizitii publice, buget si patrimoniu,. Pentru o mai buna
gestiune a riscurilor inerente identificate In sensul asigurarii unui nivel de risc rezidual sub nivelul de toleranta
acceptat , au fost identificate forme suplimentare de control, acestea fiind Tnscrise in instrumente de planificare
specifice (masuri suplimentare in registrul riscurilor 2019). Principalele masuri suplimentare de control au vizat
exercitarea auditului public intern cu frecventd mai mare pentru zonele vulnerabile (anual), constientizarea
saptamanala a personalului in cadrul sedintelor de lucru organizate de prefect si managementul operational cu
privire la riscurile de coruptie si consecintele materializarii lor, exercitarea cu eficacitate a formelor de control
identificate in cadrul Sistemului de Control Intern/ Managerial (control ierarhic, control financiar preventiv
propriu si inspectie internd), participarea personalului la sedintele de lucru organizate de structura cu atributii in
domeniu, respective Directia Generald Anticoruptie din M.A.L.
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Riscurile inerente identificate au fost corect gestionate nefiind inregistrate evenimente de coruptie in
anul 2019.

La nivelul Serviciului Public Comunitar Pentru Eliberare si Evidenta Pasapoartelor Simple activitatea de
planificare a actiunilor de prevenire a fenomenelor de coruptie, s-a realizat in baza Metodologiei si cu
consultanta de specialitate furnizata de structura teritoriala a Directiei Generale Anticoruptie, fiind intocmite
documentele specifice Registrul de riscuri pentru anul 2019 si raportul de monitorizare a riscurilor de coruptie
2018. Prin Registrul de riscuri au fost identificate un numar de 8 (opt) riscuri de coruptie, zonele vulnerabile
fiind: punerea in aplicare a masurilor restrictive, eliberarea documentelor specifice, comunicarea datelor si
informatiilor detinute unor persoane neautorizate.

Actiunile de minimizare a riscurilor planificate se referd la: exercitarea tuturor formelor de control
identificate in cadrul Sistemului de Control Intern /managerial, monitorizarea riscurilor si responsabilizarea
personalului prin sedinte de lucru (zilnic prin Dispozitiile de zi pe unitate intocmite de seful serviciului s-a
asigurat prelucrarea personalului cu privire la zonele vulnerabile de coruptie), asigurarea masurilor de rotire a
personalului care exercitd functii sensibile. De asemenea, s-a asigurat participarea intregului personal la
sedintele de lucru organizate de structura teritoriala a Directiei Generale Anticoruptie din M.A.L. prin care au
fost prezentate consecintele materializarii acestor riscuri.

Riscurile inerente identificate au fost corect gestionate nefiind inregistrate evenimente de coruptie in
anul 2019.

La nivelul Serviciului Public Comunitar Regim Permise de Conducere si inmatriculare a Vehiculelor ,
activitatea de planificare a actiunilor de prevenire a fenomenelor de coruptie, s-a realizat in baza Metodologiei
si cu consultanta de specialitate furnizatd de structura teritoriald a Directiei Generale Anticoruptie, fiind
intocmite documentele specifice Registrul de riscuri pentru anul 2019 si raportul de monitorizare a riscurilor de
coruptie 2018. Prin Registrul de riscuri au fost identificate un numar de 9 riscuri de coruptie, zonele vulnerabile
fiind: examinarea candidatilor pentru obtinerea permisului de conducere, eliberarea documentelor specifice,
gestiunea si valorificarea Registrelor judetene de evidenta, reprezentarea serviciului in instantele de judecata,
inmatricularea vehiculelor.

Actiunile de minimizare a riscurilor planificate se referd la: exercitarea tuturor formelor de control
identificate in cadrul Sistemului de Control Intern/ managerial, monitorizarea riscurilor si responsabilizarea
personalului prin sedinte de lucru ( zilnic prin Dispozitiile de zi pe unitate Intocmite de seful serviciului s-a
asigurat prelucrarea personalului cu privire la zonele vulnerabile de coruptie). De asemenea, s-a asigurat
participarea intregului personal la sedintele de lucru organizate de structura teritoriald a Directiei Generale
Anticoruptie din M.A.L prin care au fost prezentate consecintele materializarii acestor riscuri.

In anul 2019 a fost actualizat Registrul riscurilor de coruptie in aplicatia MARC, document ce cuprinde
un numar de 47 de riscuri(au fost pastrate riscurile din anul 2018). Masurile suplimentare de prevenire si/sau
control, care sunt permanent monitorizate, astfel n cat riscurile de coruptie identificate, sa nu se materializeze
in implicarea angajatilor institutiei in comiterea unor fapte de coruptie, au fost planificate, punandu-se accentul
pe responsabilizarea personalului in cadrul sedintelor de lucru organizate de managementul la nivel strategic si
operational, pe auditul public intern si inspectia interna.

VI. SERVICII PUBLICE COMUNITARE

1. SERVICIUL PUBLIC DE ELIBERARE SI EVIDENTA A PASAPOARTELOR SIMPLE

Serviciul Public Comunitar pentru Eliberarea si Evidenta Pasapoartelor Simple al Judetului Gorj este
aparat de specialitate al administratiei publice locale, infiintat in temeiul art. 1, alin. 1, din Ordonanta
Guvernului nr. 83/2001 privind iInfiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare pentru
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eliberarea si evidenta pasapoartelor simple si serviciilor publice comunitare regim permise de conducere si
inmatriculare a vehiculelor, cu modificérile si completarile ulterioare, a Hotararii Guvernului nr. 1693/2004
privind modul de organizare si functionare a serviciilor publice comunitare pentru eliberarea si evidenta
pasapoartelor simple si functioneaza in cadrul Institutiei Prefectului Judetului Gorj.

Pe parcursul anului 2019 s-au indeplinit principalele obiective cu privire la relatia cu publicul si
respectarea termenelor de eliberare a documentelor solicitate de cetateni.

In anul 2019 au fost inregistrate 19087 cereri pentru eliberarea pasapoartelor simple, cu 2194 (12,99%)
mai multe fata de anul 2018.

Statistica cererilor 1n aceasta perioada este urmatoarea:

- pasapoarte simple electronice  — 14961;

- pasapoarte simple temporare — 4126;

In perioada de referinta a fost inregistrati o crestere de 3552 (31,13%) cereri pentru eliberarea
pasapoartelor simple electronice si o scadere de 1358 (24,77%) cereri pentru eliberarea pasapoartelor simple
temporare, comparativ cu anul 2018.

In anul 2019 au fost primite de la serviciile publice comunitare de evidentd a persoanelor 58 cereri
pentru efectuarea verificarilor si comunicarea avizelor pentru eliberarea actului de identitate, ca urmare a
schimbarii domiciliului din strdinatate in Romania.

In aceasta perioadd s-au transmis structurilor de evidentd a persoanelor comuniciri privind stabilirea
domiciliului 1n strainatate pentru un numar de 370 persoane.

In perioada analizati 219 persoane au fost sanctionate contraventional, ca urmare a nerespectirii
obligatiilor prevazute de Legea nr.248/2005, cuantumul amenzilor aplicate fiind in valoare de 7240 lei.

In acest an un numir de 1603 persoane au solicitat expedierea pasaportului electronic prin serviciul de
curierat, la domiciliu sau la resedinta, cu suportarea cheltuielilor de expeditie de catre acestia.

In perioada analizata au fost instituite masuri de suspendare a exercitarii dreptului la libera circulatie
pentru un numar de 461 persoane, din care:

- nedetindtori de pasapoarte: 216;
- cu pasapoarte expirate: 185;
- cu pasapoarte valabile: 60.
De asemenea, au fost inactivate 738 de restrictii, din care:
- in baza documentelor primite de la instante: 638;
- in baza documentelor primite de la .G.P.R. (revocarea urmaririi generale): 50.

S-au efectuat mentiuni in evidentd pentru un numar de 152 de persoane cu domiciliul pe raza judetului
nostru, din care:

131 retinute/arestate in strainatate;

- 5 decedate 1n strainatate;

- 8 minori neinsotifi in strainatate;

- 2 persoane repatriate/caz social;

- 6 accidentate/internate in strainatate.

Au fost primite si solufionate 333 de cereri pentru eliberarea adeverintelor , din care 331 referitoare la

limitarea exercitarii dreptului la libera circulatie in strainatate si 2 referitoare la istoricul de pasapoarte.
In anul 2019 au fost inregistrate la secretariatul serviciului un numar de 5752 lucrari.
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In cursul anului s-a efectuat un sondaj de opinie, la care au raspuns benevol si anonim solicitantii de
pasapoarte. Din interpretarea rezultatelor obtinute, a rezultat faptul ca activitatea desfasuratd de personalul
serviciului a fost apreciata ca foarte buna de 60% dintre cei chestionati si buna de 40%.

Nu au fost inregistrate sesizari privind implicarea in acte de coruptie a lucratorilor din cadrul
serviciului.

2. SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR REGIM PERMISE DE CONDUCERE SI iNMATRICULARE
A VEHICULELOR GORJ

Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor Gorj este aparat
de specialitate, infiintat in temeiul art. 1, alin. 1, din Ordonanta Guvernului nr. 83/2001 privind infiintarea,
organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare pentru eliberarea si evidenta pasapoartelor simple si
serviciilor publice comunitare regim permise de conducere si inmatriculare a vehiculelor, cu modificarile si
completdrile ulterioare, a Hotararii de Guvern nr. 1767/2004 privind modul de organizare si functionare a
serviciilor publice comunitare regim permise de conducere si inmatriculare a vehiculelor si functioneaza in
cadrul Institutiei Prefectului Judetului Gorj.

Serviciul public comunitar este subordonat direct prefectului si nemijlocit subprefectului care
coordoneaza activitatea serviciilor publice comunitare.

Coordonarea si controlul metodologic al serviciului este asigurata de Directia Regim Permise de
Conducere si iInmatriculare a Vehiculelor.

Lucratorii serviciului nostru si-au intensificat activitatile, raspunzand cu promptitudine solicitarilor

survenite din partea cetatenilor, cu respectarea intocmai a cadrului legislativ in vigoare.

Activitatea pe liniile de munca specifice se prezinta astfel:

Activitatea desfasurata pe linie de permise si examinari auto
a. Permise de conducere

Statistic, sunt in evidenta la 31.12.2019, la nivelul judetului Gorj, un numar de
-129.755 posesori de permise de conducere, dintre care:
-femei 40.209 si
-barbati 89.546,
fata de perioada 01.01.2018 —31.12.2018, adica
-127.661 posesori de permise de conducere, dintre care:
-femei 38.834 si
-barbati 88.827.
Au fost editate un numar de 19.822 permise de conducere romanesti, fatd de 21.752 in perioada
01.01.2018 —31.12.2018.
Au fost preschimbate un numar de 1.649 permise de conducere straine cu similare romanesti, fata de
1.983 in perioada 01.01.2018 — 31.12.2018.
La data intocmirii raportului de activitate am Intocmit si Inaintat catre Parchetul de pe langa Judecatoria
Tirgu- Jiu un numar de 8 dosare cu acte premergatoare pentru a efectua verificari complexe in 8 cazuri de
preschimbare a unor permise de conducere, dintre care in toate cazurile pentru savarsirea infractiunilor de fals
in declaratii si uz de fals.
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b. Examinari

Ghiseele din cadrul compartimentului au functionat conform programului ordonat de catre Institutia
Prefectului si D.R.P.C.1.V., fiind respectate metodologiile de lucru, astfel ca nu au fost semnalate nemultumiri
din partea cetatenilor.

Statistic, au fost examinati la proba teoretica un numar de:

-13.640 de persoane , dintre care
-admisi 6.839 candidati
-respinsi 6.801 candidati,
fata de perioada 01.01.2018 — 31.12.2018, adica
-13.307 de persoane , dintre care
-admisi 6.787 candidati
-respinsi 6.520 candidati.

La proba practica in vederea obtinerii permisului de conducere au fost examinati un numar de:
-12.229 de persoane, dintre care
-admisi 6.231 candidati
-respinsi 5.998 candidati.
fata de perioada 01.01.2018 — 31.12.2018, adica
-12.517 de persoane, dintre care
-admisi 6.715 candidati
-respinsi 5.802 candidati.

Ca evolutie in timp, constatam o crestere fata de anul precedent a persoanelor care solicitd examinarea in
vederea obtinerii permisului de conducere, respectiv un numar de +333 de candidati examinati la proba teoreticd
si o scadere cu -288 de candidati care promoveaza examenul la proba practica, procentul de promovabilitate la
proba practica pe perioada analizata fiind de aproximativ 51,00 % admisi si 49,00 % respinsi.

In activitatea de examinare la proba practici au fost angrenati toti lucratorii serviciului atestati, conform fiselor
posturilor, in functie de necesitate.

Activitdtile mentionate si desfasurate au avut la baza respectarea actelor normative, metodologiilor si
instructiunilor specifice.

Activitatea desfasurati pe linie de inmatriculare si evidenta a vehiculelor

Pentru o monitorizare si evaluare eficientd a activitatii desfasurate de fiecare lucrator din cadrul
compartimentului, saptdmanal s-a intocmit o situatie cu activitatile executate, lunar efectuandu-se o analiza in
acest sens in vederea ludrii unor masuri de Tmbunatatire a calitatii muncii.

Statistic, sunt in evidenta la 31.12.2019, la nivelul judetului Gorj,

-142.902 vehicule inregistrate, dintre care
-persoane fizice 124.869 si
-persoane juridice 18.033,
fata de perioada 01.01.2018 —31.12.2018, adica
-133.066 vehicule inregistrate, dintre care
-persoane fizice 115.633 si
-persoane juridice 17.433.

Au fost emise in perioada analizata
-25.770 de certificate de inmatriculare,
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-un numar de 11.921 de inscrieri de inmatriculari,
-12.721 de transcrieri a dreptului de proprietate,
-10.384 de autorizatii de conducere provizorii si
-3.552 de radieri de vehicule din circulatie,
fata de perioada 01.01.2018 —31.12.2018, adica
-24.178 de certificate de iInmatriculare, dintre care

-un numar de 11.669 de inscrieri de inmatriculari,
-11.411 de transcrieri a dreptului de proprietate,
-11.365 de autorizatii de conducere provizorii si
-2.828 de radieri de vehicule din circulatie.

Din punct de vedere al incasarilor, la 31.12.2019 a fost depusa la casieria Institutiei Prefectului Gorj
suma de 219.223 lei din activitatea desfasurata la ghiseele serviciului de inmatriculare provizorie sau definitiva
(numere pastrate, atribuite la rand sau preferential), iar in contul R.A.P.P.S. prin ghiseele Trezoreriei Tg-Jiu,
C.E.C. Bank, C.N. Posta Roméana, etc. au fost depuse sumele de 1.851.445 lei, total pe perioada analizata fiind
in suma de 2.070.668 lei fatd de perioada 01.01.2018 — 31.12.2018, adicd suma de 1.942.450 Ilei
corespunzatoare acelorasi activitati.

Alte activitati

a. Informatica

La data efectudrii bilantului, in cadrul compartimentului informatica isi desfasoara activitatea 5 (cinci)
lucratori dintr-un numar de 5 (cinci) lucratori aflati in Statul de functii aprobat.

Pe langd activitatile curente de intretinere si mentenantd a sistemului informatic EvA, au fost executate
lucrari pe linia protectiei informatiilor, securitate ce cuprinde politica generald de securitate a ,,S.I.C.
S.P.C.R.P.C.LV.”, cerintele si procedurile care guverneazd securitatea fizicd, securitatea de personal si
securitatea informatiilor ale sistemului ,,S.I.C. S.P.C.R.P.C.LV.”, cat si de actualizare a paginii WEB a
serviciului.

In cadrul serviciului au fost finalizate procedurile de instalare si punere in functiune a serviciului de
posta criptatd S.M.E.C. cu adresa ’gj_spcrpciv”.

b. Activitatea pe linie de secretariat
In perioada analizatd, pe aceasta linie au fost intocmite registre de evidentd noi, respectiv condici de
corespondenta, activitatea desfasurdndu-se cu respectarea prevederilor Ordinului M.A.L nr. 190/2004 si a
protectiei informatiilor clasificate.
Indicatorii de munca se prezinta astfel:
a) petitii solutionate:

Perioada 2018 2019 Observatii

analizatd P.C. cl P.C. cl | PC. C.l.
lanuarie 7 7 1 11 -6 4
Februarie 6 6 5 9 -1 3
Martie 3 6 5 1 2 5
Aprilie 2 9 2 8 0 -1
Mai 4 9 5 6 1 -3
lunie 5 7 8 2 3 5
lulie 3 6 4 3 1 -3
August 5 3 6 2 1 -1
Septembrie 6 3 6 3 0 0
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Octombrie 1 5 0 0 -1 -5

Noiembrie 3 5 0 0 -3 -5

Decembrie 3 5

Total +48 +71 42 45 -3 -21

b) lucrari generale
Perioada 2018 2019 Observatii
analizata P.C. C.l. P.C. C.l. P.C. C.L

lanuarie 3 64 1 4 -2 -60
Februarie 0 103 3 40 3 -63
Martie 0 77 6 26 6 -51
Aprilie 6 52 5 21 -1 -31
Mai 6 31 0 27 -6 -4
lunie 4 41 4 30 0 -11
lulie 14 31 1 36 -13 5
August 15 84 4 33 -11 -51
Septembrie 16 70 6 34 -10 -36
Octombrie 5 25 0 0 -5 -28
Noiembrie 6 28 0 0 -6 -17
Decembrie 2 17
Total +77 +623 30 251 -45 -347

Nu au existat cazuri de depasire a termenelor de solutionare a petitiilor sau lucrarilor generale si nici
in ce priveste inaintarea raspunsurilor catre solicitanti si de scadere din evidente.

Petitii si lucrari generale la Legea 677 /2001

Legea 677 o .
i servatii
Z:le?;ii; 2018 2019
PC Cl PC Cl PC Cl
IANUARIE 29 187 41 124 12 -63
FEBRUARIE 68 152 26 179 -42 27
MARTIE 40 226 25 106 -15 -120
APRILIE 24 136 37 157 13 21
MAI 32 126 30 188 -2 62
IUNIE 43 74 29 53 -14 -21
IULIE 36 83 42 35 6 -48
AUGUST 25 89 19 26 -6 -63
SEPTEMBRIE 29 115 24 30 -5 -85
OCTOMBRIE 38 140 0 0 -38 -140
NOIEMBRIE 34 139 0 0 -34 -139
DECEMBRIE 19 104
Total +417 +1571 +273 +898 -125 -569

C. Practica disciplinara / controale

Pentru a indeparta suspiciunile care planeaza asupra lucratorilor supraveghetori de la sala care ar putea
sd ajute preferential candidatii sa raspundd la numite intrebari, incepand cu luna decembrie 2013, sala de
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examinare la proba teoretica a fost dotata cu sistem de supraveghere video care este compus dintr-un dispozitiv
de inregistrare DVR cu patru intrari, cu o capacitate de stocare de 2 TB si 2 camere de inregistrare de retea.

Conform dispozitiei D.R.P.C.I1.V. Bucuresti nr. 208022 din data de 08.04.2010, se efectueazd permanent
verificarea concordantei inscrisurilor privind sumele de bani personali ai lucratorilor serviciului consemnate in
registrul special destinat in acest sens si pana la data Intocmirii raportului de activitate nu am constatat nereguli
privind exactitatea acestora.

Urmare a indrumarului metodologic inaintat de directia de specialitate, s-a urmarit modul de Intocmire a
documentelor specifice, inregistrare a cererilor cetatenilor, circuitul si asigurarea integritatii documentelor,
executarea serviciului la ghisee, efectuarea controalelor asupra lucratorilor examinatori, respectarea
deontologiei si eticii profesionale.

Lunar, s-a urmarit intocmirea planurilor de munca la nivelul compartimentelor, intocmirea analizelor la
aceste nivele si, conform planificarii, a fost executata activitatea de pregatire profesionala si pregatire fizica.

S-a intocmit instructajul zilnic al lucratorilor din subordine, ludndu-se la cunostiintd pe baza de
semnatura.

S-a procedat la reprelucrarea dispozitiilor esaloanelor superioare cu privire la prevenirea implicarii
cadrelor M.A.l. in evenimentele rutiere, efectudndu-se in prima lund a anului si o testare a cadrelor la
cunoasterea regulilor de circulatie, inclusiv cu lucratorii atelierului de confectionat placi cu numere de
inmatriculare.

Zilnic, saptamanal si cu ocazia pregatirii profesionale lucratorii au fost prelucrati si instruiti cu privire la
respectarea actelor normative in vigoare, punandu-se un accent deosebit asupra pregatirii profesionale,
operativitatii si calitatii serviciilor oferite cetatenilor, respectdrii programului de lucru si combaterea cu
fermitate a actelor de coruptie.

In ce priveste reprezentarea juridica, aceasta se realizeaza prin serviciul juridic din cadrul Institutiei
Prefectului, existand o colaborare foarte buna pentru rezolvarea legala a tuturor problemelor ridicate de cetateni.

d. Activitati si rezultate cu impact asupra performantelor serviciului / perceptiei publicului

A fost readaptat programul de lucru cu publicul si programul de audiente in functie de solicitarile
cetatenilor si fluenta la ghisee.

Permanent se are in vedere instruirea lucratorilor cu privire la celeritatea activitatilor specifice solicitate
de cetdteni si respectarea tuturor ordinelor, dispozitiilor, metodologiei si legislatiei in vigoare.

Activitatea serviciului s-a desfasurat totusi in conditii bune, personalul depunand eforturi astfel incat
toate cererile cetatenilor sa fie solutionate conform cadrului legal, in termenele stabilite, nefiind constatate
nereguli sau nemultumiri din partea cetatenilor.

VII. COOPERAREA INTERINSTITUTIONALA SI RELATII INTERNATIONALE
A. Cooperare interinstutionala

Cooperare interinstitutionald in derularea unor campanii:

e Ministerul pentru Roméanii de Pretutindeni, in parteneriat cu Institutia Prefectului si alte institutii
publice, a organizat in data de 04 septembrie 2019, la Palatul Administrativ din Targu Jiu, a doua etapa a
campaniel ,,Informare acasa! Siguranta in lume!* al carei scop este de a realiza o informare cat mai corecta
si completa a potentialilor migranti romdni in ceea ce priveste drepturile pe care le au in statele membre ale
Uniunii Europene. Noutatea din aceasta etapa a inclus informarea cu privire la votul in strainatate.

La eveniment au participat primari insotiti de cate unui reprezentant din unitdtile administrativ-
teritoriale, precum si reprezentanti ai serviciilor publice deconcentrate din judet.
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¢ Institutia Prefectului — Judetul Gorj a colaborat cu InfoCons — Asociatia Nationala pentru Protectia
Consumatorilor si Promovarea Programelor si Strategiilor din Romania la derularea campaniilor de educare si
informare pentru cetdteni.

e Institutia Prefectului — Judetul Gorj, in colaborare cu primarii si institutii publice din judet, a sustinut
campania ,,Viata lor, in mainile tale“ derulata de Centrul de Transfuzie Sanguina Tdrgu Jiu.

Cooperare interinstitutionala in cadrul unor grupuri de lucru, comisii, comitete etc.

Reprezentantii Institutiei Prefectului au participat la sedintele organizate de:

e Grupul de lucru pentru elaborarea Strategiei Judetene antidrog;

e Comisia tehnicd judeteand pentru elaborarea Planului de mentinere a calitdtii aerului in judetul Gorj;

e Grupul de Lucru Judetean al Comitetului Regional pentru elaborarea Planului de Dezvoltare
Regionald 2021-2027;

Institutia Prefectului —Judetul Gorj, in calitate de membra a Consiliului Consultativ de Administrare al
Parcului National Domogled - Valea Cernei, in conformitate cu prevederile Ordinului Ministrului Mediului si
Padurilor nr.1744/08.09.2016, a participat prin reprezentantul institutiei la intalnirile de lucru care au avut loc la
Baile Herculane in data de 31.05.2019 si 18.10.2019 la Centrul de Vizitare al Parcului National Domogled
Valea Cernei.

Temele dezbdtute in cadrul celor doua intalniri s-au referit, in principal, la Prezentarea activitatilor pe
trimestrul I 2019, desfasurate de Administratia Parcului National Domogled — Valea Cernei, Simpozionul cu
tema ,, Comorile noastre naturale”, cu ocazia sarbatoririi Zilei Parcului National Domogled — Valea Cernei si a
deschiderii festivalului ,, Pinul Negru de Banat”, editia a XV-a, Planul de management si regulamentul Parcului
National Domogled -Valea Cernei etc.

Comisia Judetena privind Incluziunea Sociala
In conformitate cu prevederile H.G. nr.1217/26.09.2006 privind constituirea mecanismului national
pentru promovarea incluziunii sociale In Romania, la nivelul judetului Gorj, Comisia Judeteand privind
Incluziunea Sociald s-a intrunit in anul 2019 de doua ori, ce a avut ca principale activitati, urmatoarele:

» Avizarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Gorj, administrate si finantate de Consiliul Judetean Gorj pentru anul
2019;

» Prezentarea de catre fiecare membru al Comisiei Judetene privind Incluziunea Sociald a stadiului
realizarii actiunilor cuprinse in Planul de actiuni pe anul 2018, precum si Planului de actiuni si masuri
referitor la prioritatile asumate in domeniul incluziunii sociale pe anul 2019;

* Analiza, completarea si aprobarea Planului judetean de incluziune sociala pe anul 2019.

Pentru anul 2019, Planul de actiuni privind incluziunea sociald a cuprins un numar de 28 de actiuni
importante, din care amintim:

1. Asigurarea beneficiilor de asistenta sociala destinate grupurilor dezavantajate, asigurandu-se
totodata ca raspund nevoilor reale ale familiilor, persoanelor singure;

2. Dezvoltarea de programe prin care sa se previna abandonul scolar, combaterea delincventei juvenile
si disparitia de minor;

3. Asigurarea bunastarii vietii copilului si protectia acestuia intr-un mediu familial sandtos §i
functional;

4. Integrarea sociala a grupurilor vulnerabile;
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5. Cresterea accesului la serviciile sociale;

o

Combaterea discriminarii i promovarea unei atitudini pozitive pentru populatia roma;

7. Activitati de recuperare, reabilitare pentru copii cu dizabilitati si sustinere educativa a familiilor cu
copii cu dizabilitati;

8. Facilitarea accesului la formarea profesionala corelata cu nevoia persoanei in vederea cresterii
sanselor de integrare sociala;

9. Implicarea societdtii civile, ONG-uri institutii de cult recunoscute de lege in elaborarea de proiecte
care au ca obiectiv imbunatdtirea activitatilor privind protectia copilului si a familiei;

10. Campanii de informare pentru a constientiza drepturile si obligatiile persoanelor sau grupurilor

vulnerabile.

Echipa Intersectoriala Locala de la nivelul Judetului Gorj

Prin hotararea nr. 26/21.02.2012 a Consiliului Judetean Gorj s-a dispus infiintarea Echipei
Intersectoriale Locale cu atributii in prevenirea si combaterea violentei asupra copiilor, violentei in
familie si a exploatarii prin munca (E.LL.), care are in componenta reprezentanti ai institutiei Prefectului —
Judetul Gorj, Consiliul Judetean Gorj, serviciilor publice deconcentrate si ONG-urilor din judetul Gor;.

Echipa Intersectoriala Locald cu atributii in combaterea violentei asupra copiilor, violentei in
familie si a exploatarii prin munca de la nivelul judetului Gorj s-a intrunit in cursul anului 2019 de 6 ori, avand
ca principale activitati urmatoarele:

= Masa rotunda in cadrul proiectului ,,7ransparenta, Etica si Integritate”, proiect cofinantat
din fondul Social European prin Programul Operational Capacitate Administrativda 2014-2020,
evenimentul avand ca scop organizarea campaniei de educatie si informare.

. Imbunatatirea si dezvoltarea masurilor si serviciilor sociale in scopul prevenirii si
combaterii violentei domestice la nivelul D.G.A.S.P.C. Gorj.

. Masa rotunda organizatd in cadrul proiectului ,, Transparenta, Etica si Integritate”,
evenimentul avand ca scop comunicarea regulamentului concursului judetean organizat in cadrul
proiectului, comisiei de jurizare si stabilirea perioadei de desfasurare a concursului.

. Intalnire de lucru organizati de Inspectoratul de Politie Judetean Gorj, la sediul Facultitii
de Stiinte Medicale si Comportamentale — Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu, privind
organizarea unor schimburi de experientd in domeniul reintegrarii sociale a persoanelo private de
libertate.

. Intalnire de lucru in domeniul prevenirii, combaterii, asistentei si protectiei victimelor
traficului de persoane.

In data de 18.10.2019 membrii Echipei Intersectoriale Locale de la nivelul Judetului Gorj impreuna
cu elevi din cadrul Liceului de Arte Plastice ,,Constantin Brailoiu” si Colegiul National ,,Tudor Vladimirescu”
Targu Jiu au organizat o activitate tip FLASHMOB pentru marcarea Zilei Europene impotriva traficului de
persoane, desfdasuratda in Piata Prefecturii din Municipiul Targu Jiu, avand ca scop cresterea gradului de
constientizare a tinerilor asupra riscului acestui fenomen. Beneficiarii actiunii au fost aproximativ 200 de
cetdteni.

Comisia Judeteana in domeniul Egalitatii de Sanse intre Femei si Barbati

Organizarea si functionarea comisiilor judetene in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati, se
face conform prevederilor H.G. nr.1054/2005 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
comisiilor judetene si a municipiului Bucuresti in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati,
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componenta nominala a COJES fiind aprobata prin ordin al prefectului, la propunerea institutiilor si structurilor
asociative.

in cursul anului 2019, componenta nominali a Comisiei Judetene in domeniul Egalititii de Sanse
intre Femei si Barbati, a fost reactualizatd prin ordinul Prefectului Judetului Gorj nr.296/29.11/2019, ordin ce
a fost Tnmanat noilor membrii ai COJES Gorj .

Pe parcursul anului 2019 Comisia Judeteana in Domeniul Egalitdtii de Sanse intre Femei si Barbati Gorj
a organizat, trimestrial, un numar de 4 sedinte de lucru, prilej cu care a fost dezbatut si aprobat si Planul de
masuri si actiuni al COJES GORJ pentru anul 2019 privind implementarea politicii de sanse egale.

Membrii titulari — reprezentanti ai autoritatilor publice locale cat si reprezentantii ONG-urilor in COJES
au propus realizarea de actiuni avand ca principal scop implementarea conceptului egalitatii de sanse si
tratament cat si prevenirea oricaror discrimindri pe criteriul de sex.

Astfel, printre altele, s-au propus si realizat in anul 2019 urmétoarele actiuni comune :

1. Verificarea regulamentului intern al societatilor verificate in sensul cuprinderii elementelor prevazute

de legislatia in vigoare din domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati.

2. Actiuni de control care au ca obiect verificarea respectarii principiului egalitdtii de sanse intre femei si
barbati si protectia maternitatii la locul de munca, inclusiv discutii cu sindicatele si patronatele pe
aceasta tema.

4. Organizarea de cursuri pentru pregatirea profesionala continua a femeilor si barbatilor in vederea
facilitarii accesului lor egal la toate sectoarele de activitate.

Consiliul Consultativ pentru Protectia Consumatorului Gorj

In conformitate cu prevederile art.281, alin. (2), lit. ¢) din O.G nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile art. 7 din H.G nr.251/1994 privind stabilirea
componentei, a atributiilor si a modului de organizare si functionare a Consiliului Consultativ pentru Protectia
Consumatorilor Gorj, functioneaza pe baza unui regulament propriu, aprobat de membrii acestuia, cu
respectarea prevederilor regulamentului-cadru si a celorlalte dispozitii legale.

In cursul anului 2019, la nivel judetean Consiliul Consultativ pentru Protectia Consumatorului Gorj
s-a intrunit in 4 sedinte ordinare trimestriale, la convocarea presedintelui, avand ca ordine de zi, In principal,
Rapoarte privind activitatea Comisariatului Judetean pentru Protectia Consumatorului precum si Rapoarte
privind activitatea desfasurata de Directia Sanitara-Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor Gorj.

Parteneriate

In anul 2019 Institutia Prefectului — Judetul Gorj a incheiat 7 parteneriate/acorduri de colaborare:

1) Conventie de practicd nr.1537/04.02.2019, incheiatd intre Universitatea ,,Constantin Brancusi® din
Targu Jiu, Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica, si Institutia Prefectului, avand ca
obiect stabilirea cadrului in care se desfasoara stagiul de practica in vederea consolidarii cunostintelor
teoretice si pentru formarea abilitatilor, spre a le aplica in concordantd cu specializarea pentru care se
instruieste, efectuat de practicant.

2) Acord de parteneriat intre Institutia Prefectului si Serviciul Judetean Gorj al Arhivelor Nationale
nr.3571/14.03.2019 avand ca obiect promovarea si valorificarea documentelor din fondurile, colectiile si
periodicele detinute de Serviciul Judetean Gorj al Arhivelor Nationale, cu ocazia manifestarilor organizate si
dedicate Zilei Institutiei Prefectului — Judetul Gorj din 2 aprilie 2019.

3) PROTOCOL DE COLABORARE nr.6050/08.05.2019 intre Ministerul Energiei, Consiliul Judetean
Gorj, Institutia prefectului — Judetul Gorj, Societatea Complexului Energetic Oltenia S.A., Universitatea
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,Constantin Brancusi din Targu Jiu, avand ca obiect desfasurarea, prin efort comun, a evenimentului
reprezentand Intdlnirea informald a atasatilor pentru energie / Informal Meeting of the WPE in perioada 12-15
mai 2019, organizata in municipiul Targu Jiu cu ocazia exercitarii Presedintiei Romaniei la Consiliul Uniunii
Europene 1n perioada ianuarie — mai 2019.

4) Parteneriatul de organizare a Turneului Final al Ligii Nationale de Baschet 3x3 2019, incheiat intre
Federatia Romana de Baschet, in calitate de organizator, si Primaria Municipiului Targu Jiu, Consiliul Judetean
Gorj si Institutia Prefectului — Judetul Gorj, in calitate de parteneri, inregistrat cu nr.10531/01.08.2019 si avand
ca obiect desfasurarea in Municipiul Targu Jiu, Piata Prefecturii, in perioada 03.08-04.08.2019, a evenimentului
mai sus mentionat.

5) Acord de colaborare nr.1428/7610/2017/17.07.2019 si 10652/05.08.2019 incheiat intre Institutia
Prefectului — Judetul Gorj si Consiliul Superior al Magistraturii — obiect: stabilirea unui parteneriat pentru
implementarea activitatii 11 din cadrul proiectului ,,TAEJ — Transparenta, accesibilitate si educatie juridica
prin imbunatatirea comunicarii publice la nivelul sistemului judiciar, cod SIPOCA 454/cod MySMIS 2014+
118765, respectiv in scopul distribuirii pachetului informativ privind drepturile grupurilor vulnerabile.

6) Acord de parteneriat nr.12358/17.09.2019 incheiat intre Institutia Prefectului — Judetul Gorj si
Colegiul National Tudor Vladimirescu avand ca obiect colaborarea intre parti in vederea organizarii §i
desfasurarii de activitati in cadrul Campaniei de promovare desfasurate in proiectul Euroscoala 2019.

7) Acord de cooperare nr.1296/23.10.2019 privind derularea POAD 2019/2021 Masurile de pachete de
alimente si produse de igiend incheiat intre Ministerul Fondurilor Europene si Institutia Prefectului — Judetul
Gorj avand ca obiect stabilirea atributiilor si competentelor partilor semnatare in derularea POAD la nivelul
organizatiilor partenere (primarii).

B. Relatii internationale

In anul 2019, conducerea Institutiei Prefectului — Judetul Gorj a participat la 7 activitati de relatii
internationale:

In data de 13 martie 2019, autoritatile judetene din Gorj au primit vizita oficiald a delegatiec Ambasadei
Indoneziei la Bucuresti, condusa de Excelenta Sa, M. Amhar Azeth.

In data de 14 mai 2019 Prefectul si subprefectul judetului Gorj au participat la ”Intalnirea informala a
atasatilor pentru energie de pe langa Comisia Europeand”, eveniment organizat de Ministerul Energiei in
parteneriat cu Complexul Energetic Oltenia, Universitatea ’Constantin Brancusi”, Consiliul Judetean Gorj si
Institutia Prefectului - Judetul Gorj, cu ocazia exercitarii Presedintiei Romaniei la Consiliul Uniunii Europene.

In data de 14 iunie 2019, Subprefectul judetului Gorj a participat la festivitatea de inchidere a
Festivalului International al Artelor Vizuale GORJFEST 2019. Festivitatea de incheiere a avut loc la Sala
Maura a Palatului Administrativ din Targu Jiu.

A XXX-a editie a festivalului, organizat de Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Gorj in perioada 09-16 iunie 2019, a reunit artisti din 20 de tari (Argentina, Bulgaria, Franta,
Republica Moldova, Spania etc.).

In data de 18 iulie 2019, subprefectul judetului Gorj a participat la deschiderea oficiala a Scolii de Vara
,,Constantin Brancusi“, editia a [V-a, la sediul Universitatii Constantin Brancusi din Targu Jiu.

La aceastd activitate au participat 30 de elevi si insotitori din Serbia si Republica Moldova. Scoala se
desfasoard ca activitate in cadrul proiectului cu titlul ,,Etnici roméni la UCB®, proiect realizat cu sprijinul
Ministerului pentru Romanii de Pretutindeni.

128



5. In data de 22 august 2019, subprefectul judetului Gorj a participat la Palatul Administrativ din Targu
Jiu la o intélnire de protocol cu delegatiile participante la Festivalul International de Folclor, editia a XVII-a.

Festivalul s-a desfasurat in municipiul Targu Jiu in perioada 19-23 august si a reunit ansambluri din 4
tari: Ucraina, Republica Moldova, Bulgaria si Serbia.

6. In data de 19 octombrie 2019, subprefectul judetului Gorj a participat la manifestari prilejuite de
desfasurarea editiei a XXVII-a a Festivalului international de umor ,,Jon Canavoiu“ din comuna Polovragi,
judetul Gorj.

Festivalul a reunit peste 140 de concurenti si invitati din Romania, Bulgaria, Republica Moldova si
Ucraina si a fost organizat in perioada 18 — 20 octombrie 2019 in Targu Jiu, Polovragi si la Runcu de catre
Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Gorj in parteneriat cu Biblioteca
Judeteana ,,Christian Tell”, Uniunea Epigramistilor din Romania, Scoala Popularda de Arta, Asociatia Nationala
a Caricaturistilor, Grupul de Publicatii ,,Flacara”, Societatea Umoristilor Gorjeni, Liga Culturala ,,Fiii Gorjului”,
Consiliul Local si Primaria Runcu, Muzeul Judetean Gorj. Manifestarea a fost deschisa umoristilor profesionisti
sau neprofesionisti, fara limita de varsta, cu urmatoarele sectiuni: carte de umor, inclusiv antologie, grupaj
epigrama, grupaj fabula, grupaj poezie satirica, parodie, grupaj proza scurtd umoristica si caricaturd/ fotografie
satiricd.

7. In data de 21 octombrie 2019, prefectul judetului Gorj a participat la vernisajul expozitiei
“Mestesuguri la superlativ din Japonia”, organizata la Muzeul de Arta din Targu Jiu in colaborare de Ambasada
Japoniei In Romania, Japan Foundation (agentie publica a Guvernului Japoniei specializatd in promovarea
culturii japoneze in lume) si Muzeul Judetean Gorj “Alexandru Stefulescu”.

La eveniment au participat oficiali ai Ambasadei Japoniei. Evenimentul a fost inclus in cadrul
programului Luna Culturii Japoneze in Romania si a avut ca tema comund “mestesuguri la superlativ”,
prezentand cultura creativa si spiritul creator din Japonia cu referire la metode si tehnici exceptionale de creatie.

VIII. ACCESARE FONDURI EUROPENE

1. Informarea institutiilor publice asupra oportunitiatilor de finantare nerambursabila s-a
desfasurat prin doua instrumente:

1) Evenimente organizate pentru informarea potentialilor beneficiari din judet asupra oportunitatilor de
finantare: 5

e Intalnirea organizati de Agentia Nationaldi a Zonei Montane, cu sprijinul Institutiei Prefectului —
Judetul Gorj si al Directiei pentru Agriculturd Judeteana Gorj in data de 28.06.2019, la Palatul Administrativ
din Térgu Jiu, in cadrul Caravanei montane de informare si promovare a programelor de investitii pentru
zona montand. La eveniment au fost invitati s participe reprezentanti ai primariile oraselor Bumbesti-Jiu,
Novaci, Tismana si ai primdriilor comunelor Baia-de-Fier, Crasna, Musetesti, Pades, Pestisani, Polovragi,
Runcu, Schela, Stanesti.

e In cadrul sedintei de instruire a primarilor si secretarilor generali din data de 19.09.2019, Presedintele
Agentiei Nationale pentru Arii Naturale Protejate a prezentat o Informare privind constituirea Serviciului
Teritorial Gorj al Agentiei Nationale pentru Arii Naturale Protejate, modalitati de obtinere a avizelor in
vederea accesarii fondurilor europene.

e in cadrul sedintelor de instruire si indrumare a primarilor din datele de 10.12, 11.12, 12.12.2019, au
fost prezentate informari privind: Noutati privind Programul Operational Ajutorarea Persoanelor
Dezavantajate; Prioritati nationale de investitii pentru finantarea din programele operationale aferente
implementarii Politicii de coeziune In perioada 2021-2027; Conditii specifice de accesare a fondurilor in cadrul
apelului de proiecte ,,Centre comunitare integrate” din cadrul Axei prioritare 8 - Dezvoltarea infrastructurii de
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sandtate si sociale, Obiectivul Specific 8.1 - Cresterea accesiblitatii serviciilor de sdnatate, comunitare si a celor
de nivel secundar, in special pentru zonele sarace si izolate; Conditii specifice de accesare a fondurilor in cadrul
apelului de proiecte ,,Dezvoltarea serviciilor de educatie anteprescolara”, aferent Programului Operational
Capital Uman 2014-2020, Axa Prioritard 6 — Educatie si competente, Obiectivul specific: 6.2. Cresterea
participarii la Tnvatamantul anteprescolar si prescolar, in special a grupurilor cu risc de parasire timpurie a
scolii, cu accent pe copiii apartindnd minoritatii roma si a celor din mediul rural; Programul pentru Energie,
finantat din Mecanismele Financiare SEE si Norvegian 2014-2020, a fost deschis apelul de proiecte ,,Eficienta
Energetica®.

Totodata, a fost transmise 3 solicitari catre Agentia pentru Dezvoltare Regionald Sud-Vest oltenia,
Fondul Roman de Dezvoltare Sociala si Organismul Intermediar Regional pentru Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane — Regiunea Sud Vest Oltenia in vederea colaborarii la
organizarea unor evenimente de informare a potentialilor beneficiari din judet cu privire la oportunitati de
finantare gestionate de institutiile enumerate.

2) Circulare transmise institutiilor publice: 6

Institutiile publice din judet au fost informate cu privire la oportunitdtile de finantare nou lansate sau la
prelungirea termenelor de depunere a proiectelor in cadrul unor apeluri: lansarea apelurilor de propuneri de
proiecte ,,Cresterea incluziunii si abilitarea romilor* si ,,Dezvoltare locala*“ de citre Fondul Roman de
Dezvoltare Sociala (FRDS), in calitate de Operator al Programului ,,Dezvoltare locald, reducerea saraciei si
cresterea incluziunii romilor (Dezvoltare locald)”, finantat prin Granturile SEE si Norvegiene 2014-2021;
lansarea apelului de propuneri de proiecte ,,Centre comunitare integrate* de citre Autoritatea de
Management pentru Programul Operational Regional in cadrul Axei prioritare 8 - Dezvoltarea infrastructurii de
sanatate si sociale, Obiectivul Specific 8.1 - Cresterea accesiblitatii serviciilor de sanatate, comunitare si a celor
de nivel secundar, in special pentru zonele sarace si izolate; prelungirea perioadei de depunere a proiectelor
privind ,,Dezvoltarea serviciilor de educatie anteprescolara” de catre Autoritatea de Management pentru
Programul Operational Capital Uman din cadrul Ministerului Fondurilor Europene, aferent Programului
Operational Capital Uman 2014-2020, Axa Prioritarda 6 — Educatie si competente, Obiectivul specific: 6.2.
Cresterea participarii la invatamantul anteprescolar si prescolar, in special a grupurilor cu risc de parasire
timpurie a scolii, cu accent pe copiii apartindand minoritatii roma si a celor din mediul rural; lansarea apelului de
proiecte ,,Eficientd Energetica“ in cadrul Programului pentru Energie, finantat din Mecanismele Financiare
SEE si Norvegian 2014-2020.

2. Evidenta proiectelor aflate in derulare la nivelul judetului
In cursul anului 2019, din cele 71 de unititi administrativ teritoriale din judetul Gorj, 57 au avut in
implementare 141 proiecte in valoare de 180.201.428 Euro, finantate din fonduri externe nerambursabile dupa
cum urmeaza:
e 41 proiecte in valoare de 126.607.743,54 Euro finantate din Programul Operational Regional,
e 7 proiecte in valoare de 2.488.318,38 Euro finantate din Programul Operational Capacitate
Administrativa;
e 1 proiect in valoare de 1.313.890 Euro finantat din Programul Operational Capital Uman;
e 90 proiecte in valoare de 49.405.282,84 Euro finantate din Programul National pentru Dezvoltare
Rurala;
e 2 proiecte in valoare de 386.193,31 Euro finantate din alte programe.
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In anul de referintd, se mai aflau in implementare 3 proiecte finantate din Programul Operational
Infrastructura Mare 2014-2020, in valoare totala de 51.875.394 Euro derulate de alte organisme publice
locale din judetul Gorj / cu implementare pe raza judetului Gorj:
e Constructia variantei de ocolire Targu-Jiu — Faza II; beneficiar: CNAIR.
e Fazarea proiectului Extinderea si reabilitarea sistemelor de alimentare cu apa si apa uzata in judetul
Gorj; beneficiar: APAREGIO SA.

e Sprijin pentru pregatirea aplicatiei de finantare si a documentatiilor de atribuire pentru proiectul
regional de dezvoltare a infrastructurii de apa si apa uzata din judetul Gorj in perioada 2014-2020;
beneficiar: APAREGIO SA

3. Proiectele cu finantare europeana pentru care Institutia Prefectului este beneficiar/ partener

1) Institutia Prefectului — Judetul Gorj a promovat si a participat la activitatile derulate in cadrul unor
proiecte cu finantare europeana, implementate de alte institutii publice, dupa cum urmeaza:

Proiectul ,,Guvernare transparenta, deschisa si participativa — standardizare, armonizare, dialog
imbunatatit” (SIPOCA 35), implementat de Secretariatul General al Guvernului si Ministerul Afacerilor
Interne.

Proiectul este cofinantat din Programul Operational Capacitate Administrativd (axa prioritard 2:
Administratie si sistem judiciar accesibile si transparente, obiectivul specific 2.2 Cresterea transparentei, eticii si
a integritatii in cadrul autoritatilor si institutiilor publice) si isi propune cresterea capacitatii institutiilor publice
de a asigura partilor interesate un nivel ridicat de acces la informatii de interes public, precum si
imbunatatirea gradului de participare publica si de armonizare a procesului de consultare pentru asigurarea
transparentei decizionale.

2) Institutia Prefectului — Judetul Gorj a incheiat un acord de colaborare cu Consiliul Superior al
Magistraturii avand ca obiect stabilirea unui parteneriat pentru implementarea activitatii 11 din cadrul
proiectului ,, TAEJ — Transparentd, accesibilitate si educatie juridica prin imbunatdtirea comunicdrii publice
la nivelul sistemului judiciar®, cod SIPOCA 454/cod MySMIS 2014+ 118765, respectiv in scopul distribuirii
pachetului informativ privind drepturile grupurilor vulnerabile.

In cadrul acestui proiect, in data de 04.12.2019 Consiliul Superior al Magistraturii a predat Institutiei
Prefectului 2.000 pachete informative ce urmeaza a fi distribuite catre beneficiarii finali din judetul Gorj
(persoane din cadrul grupurilor vulnerabile).

IX. MANAGEMENTUL COMUNICARII

1. Informare si relatii publice

in anul 2019, unul dintre obiectivele specifice urmarite de Cancelaria Prefectului si de Serviciul
Informare, Relatii Publice, Secretariat, Apostild, Financiar Contabilitate, Administrativ si Achizitii Publice a
fost Cresterea gradului de transparentd a datelor si informatiilor gestionate de Institutia Prefectului — Judetul
Gorj.

In cadrul Institutiei Prefectului - Judetul Gorj, conform prevederilor legale in vigoare, functioneaza,
Serviciul Informare, Relatii Publice, Secretariat, Apostild, Financiar Contabilitate, Administrativ si Achizitii
Publice.

In cadrul acestui serviciu, Compartimentul Informare, Relatii Publice si Secretariat este cel care asiguri
functionalitatea celor doud componente principale ale comunicarii, respectiv comunicarea internd si cea externa,
contribuind decisiv la eficienta si transparenta institutionala.

131



Compartimentul Informare, Relatii Publice, Secretariat, Apostild, Administrativ si Achizitii Publice este
structura din cadrul Institutiei Prefectului Judetul Gorj care asigura relatia directd a institutiei cu societatea
civila, asigurd circulatia documentelor intre conducerea institutiei si compartimentele de specialitate,
coordonand fluxurile de documente, si asigura interfata privind comunicarea si corespondenta dintre conducerea
institutiei si parteneri interni si externi, alte entitati cu care institutia interactioneaza.

Pentru atingerea obiectivelor strategice propuse, Compartimentul Informare, Relatii Publice si
Secretariat a realizat urmatoarele actiuni :

a) In domeniul relatiei cu publicul si secretariat

- a asigurat comunicarea eficientd dintre institutie si cetdteni si a ajutat institutia sa raspunda mai bine
nevoilor cetatenilor, informandu-i asupra activitatilor sale;

- a asigurat programul zilnic de lucru cu publicul pentru depunerea de petitii, cereri, sesizari sau alte
solicitari de informatii si/sau solicitari telefonice;

- a primit si inregistrat corespondenta adresatd institutiei si a transmis-o conducerii institutiei si apoi
catre compartimentele competente cu solutionarea solicitarilor formulate;

- a Tnregistrat, scanat si transmis petitiile la celelalte compartimente din institutie, in scopul rezolvarii
cererilor si sesizarilor primite, formularii si transmiterii raspunsului catre petitionari, in termenele prevazute de
Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, aprobatd cu
modificari si completdri prin Legea nr. 233/2002; a arhivat petitiile si copii ale raspunsurilor comunicate
petentilor;

- a expediat raspunsurile cétre toti petitionarii care au adresat solicitdri institutiei;

- a acordat sprijin cetatenilor in Indeplinirea formalitatilor cerute de lege;

- a solutionat lucrarile repartizate direct;

- a efectuat programarea solicitarilor de primire in audientd, in conformitate cu programul de audiente
stabilit, oferind persoanelor solicitante informatiile necesare;

- la solicitarea conducerii institutiei, a Intocmit si a pus la dispozifie materiale informative necesare
pregatirii audientelor acordate de Prefect si Subprefect; un reprezentant al compartimentului Informare, Relatii
Publice, Secretariat a participat la audientele respective;

- a asigurat accesul oricarei persoane la informatia publicd, in conformitate cu prevederile Legii nr.
544/2001, a furnizat cetatenilor informatiile de interes public solicitate verbal si i-a indrumat in vederea
rezolvarii problemelor lor in cel mai scurt timp posibil

- a comunicat din oficiu informatii de interes public, in conformitate cu prevederile Legii nr. 544/2001
privind accesul la informatiile de interes public;

- a precizat persoanelor interesate conditiile si formele in care are loc accesul la informatiile de interes
public;

- a asigurat accesul mijloacelor de informare in masa la informatiile de interes public, la sursele si
mijloacele de informare si documentare din cadrul institutiei;

- a Intocmit periodic, informari privind modul de solutionare a petitiilor de catre lucratorii din cadrul
institutiei;

- a preluat corespondenta adresata de institutie tertilor, intocmeste documentatia necesara in vederea
expedierii sale si a predat-o unitatii postale desemnate;

b) In domeniul comunicarii:
- a asigurat relationarea §i comunicarea directd cu petifionarii, prin serviciul de registraturd si prin
intermediul serviciilor electronice (e-mail, apeluri telefonice);
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- a asigurat comunicarea 1n exterior a informatiilor sau dispozitiilor date de catre conducerea institutiei,
in scopul informarii cetatenilor sau a institutiilor interesate;

- a elaborat documente de informare, buletine informative, brosuri, pliante si materiale de informare,
asigurand difuzarea lor;

- a intocmit rapoarte de activitate periodice, in legatura cu activitatea compartimentului, cu date statistice
ori informatii necesare conducerii institutiei;

- a colaborat cu alte institutii publice in domeniul promovarii si extinderii modalitatilor de comunicare
interinstitutionale, prin participarea la seminarii, colocvii si alte asemenea reuniuni, in vederea consolidarii si
aprofundarii tehnicilor de comunicare;

- a aplicat prevederile normelor in vigoare privind protectia datelor cu caracter personal in cadrul
institutiei.

Au fost Indeplinite activitdtile prevazute in “Planul de mdsuri pentru cresterea calitdtii si eficientei
activitatii de relatii cu publicul la nivelul structurilor Ministerului Administratiei si Internelor”, in cadrul
sedintelor organizate de conducerea institutiei au fost prelucrate prevederile Ordinului ministrului administratiei
si internelor nr, 190/2004 cu modificarile si completdrile ulterioare, ale Ordonantei Guvernului nr. 27/2002,
aprobata prin Legea nr, 233/2002, precum si ale celorlalte ordine si instructiuni specifice.

Programul de lucru cu publicul a fost stabilit astfel incat in zilele lucrdtoare sa se asigure accesul
cetatenilor intre orele 8,30 si 16,30 si martea intre orele 8,30 si 18,30. Programul de lucru cu publicul a fost
afisat la loc vizibil, putand fi consultat si pe pagina de internet a institutiei.

Au fost puse la dispozitia cetdtenilor formulare tipizate, personalul implicat in activitatea de relatii cu
publicul oferind consultanta acestora cu privire la modul de completare.

Prin intermediul liniei telefonice tip "linia verde", s-a oferit posibilitatea obtinerii Intr-un mod rapid de
catre cetdteni a tuturor informatiilor legate de domeniul de activitate al institutiei.

S-a realizat intretinerea si actualizarea site-ului oficial al Institutiei Prefectului, respectandu-se
prevederile legale privind publicarea de date si protectia datelor personale.

2.Activitatea de solutionare a petitiilor si a audientelor

O atentie deosebitd a fost acordatd procesului de eficientizare a procesului de solutionare a petitiilor
adresate Institutiei Prefectului - Judetul Gorj si activitatii de primire a cetatenilor in audienta.

Prin intermediul Compartimentului Informare, Relatii Publice si Secretariat, in anul 2019 au fost
inregistrate, la nivelul judetului Gorj, un numar de 17.596 documente.

Din cele 17.596 documente inregistrate in anul 2019, 940 au fost petitii (113 au provenit din audiente) si
80 cereri privind informatii de interes public.

Petitiile inregistrate la Institutia Prefectului - Judetul Gorj au fost examinate de catre conducerea
institutiei si distribuite prin intermediul Compartimentului Informare, Relatii Publice si Secretariat, spre
solutionare, lucratorilor, potrivit atributiilor fiecaruia.

Din totalul de 940 petitii, 311 au fost cereri privind legile fondului funciar ori retrocedari de bunuri
preluate abuziv de regimul comunist, 283 cereri privind reconstituirea dreptului de proprietate, o cerere ajutor
social, o solicitare loc de munca, o solicitare locuintd; 44 reclamatii cu privire la abuzuri ale autoritatilor publice
locale sau ale serviciilor publice deconcentrate de la nivelul judetului Gorj, 10 au fost reveniri cu aceeasi
problema.

Petitiile au fost primite astfel:

a) 1 de la Parlamentul Romaniei, 63 de la Guvernul Romaniei, 8 de la Administratia Prezidentiala, 31 de
la alte institutii de stat;

b)0 de la mass-media;
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c¢) 14 de la persoane juridice;

d) 817 de la persoane fizice, din care 817 cetateni romani, O cetateni straini apatrizi;

e) 2 de la organizatii neguvernamentale romane, 1 de la organizatii neguvernamentale din statele
membre UE;

f) 0 prin e-mail, iar O prin fax;

g) 3 au fost anonime sau, in urma verificarilor, a rezultat ca petentul este anonim.

Situatia petitiilor pe categorii de provenienta

0.32%

330%  032% 6.70% g5y
0.11%

1.49% GUVERN
# ADMINISTRATIA PREZIDENTIALA
ki PARLAMENT
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i PERSOANE FIZICE

i ALTE INSTITUTII

il ONG-uri
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Din totalul de petitii primite, 205 au fost redirectionate, pentru competentda solutionare, catre alte
institutii abilitate ale statului, iar 66 au fost clasate.

Petitiile au fost solutionate astfel:

a. 591 pozitiv sau partial pozitiv;

b. 65 negativ;

c. 13 sunt in curs de solutionare;

Situatia privind modul de solutionare a

petitiilor

 7.02%
M 1.38% ° ul Pozitiv sau partial pozitiv

i Negativ

i Declinatd competenta catre alte institutii
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Activitatea de primire a cetdtenilor in audientd

Primirea cetatenilor in audienta se realizeazd saptamanal, audientele domnului Prefect desfasurandu-se
in ziua de miercuri a fiecarei saptamani, iar ale domnului Subprefect in ziua de marti. Primirea cetatenilor in
audientd se desfasoard intr-un spatiu adecvat.

In anul 2019, un numar de 233 persoane au fost primite in audienta de catre conducerea institutiei.

Din totalul de 113 petitii depuse cu ocazia audientelor Tn anul 2019, s-a declinat competenta si au fost
redirectionate un numar de 34 petitii, 66 au fost solutionate pozitiv sau partial pozitiv, 13 negativ.

Pe linia respectarii Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, in anul
2018 s-au inregistrat un numér de 80 cereri de informatii de interes public. Din cele 80 de cereri: 6 au fost
redirectionate altor institutii competente cu solutionarea lor, 68 au fost solutionate pozitiv sau partial pozitiv,
6 solicitari au fost respinse. In anul 2019 au fost inregistrate doua reclamatii administrative la adresa Institutiei
Prefectului - Judetul Gorj in baza Legii 544/2001, reclamatii ce au fost respinse (neintemeiate).

3. Activitatea de eliberare a apostilei

Activitatea de eliberare a apostilei pentru actele oficiale administrative in cadrul Institutiei Prefectului —
Judetul Gorj se desfasoara in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 66/1999 pentru aderarea Romaniei la
Conventia cu privire la suprimarea cerintei supralegalizarii actelor oficiale straine, adoptata la Haga la data de 5
octombrie 1961, aprobata prin Legea nr. 52/2000, cu modificérile si completarile ulterioare si in conformitate cu
Instructiunile ministrului administratiei si internelor privind organizarea si desfasurarea activitatii de eliberare a
apostilei pentru actele oficiale administrative nr. 82/29.03.2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

Eliberarea apostilei in cadrul Institutiei Prefectului — Judetul Gorj se efectueaza in aceeasi zi 1n care se
inregistreazd cererea solicitantului, Intr-un interval de timp proportional cu numarul actelor pentru care se
solicitd apostila, pentru apostilarea unui singur act durata fiind de aproximativ 15 minute, in functie de
complexitatea verificarilor necesare, interval de timp in care se efectueaza activitatile previazute in Anexa nr. 1
la ,,Procedura de eliberare a apostilei la Institutia Prefectului — Judetul Gorj™.

Toti cetatenii care au solicitat eliberarea apostilei pentru acte oficiale administrative la Institutia
Prefectului — Judetul Gorj au fost consiliati cu privire la procedurile ulterioare ce trebuie urmate (necesitatea
traducerii actului de catre un traducator autorizat, legalizarea traducerii de catre un notar public si aplicarea
apostilei pe traducerea legalizatd a actului de catre Camera Notarilor Publici competenta).

In anul 2019 la Biroul Apostila din cadrul Institutiei Prefectului - Judetul Gorj, s-a eliberarat apostila
pentru un numar de 1.320 acte oficiale administrative.

Raportand numarul cererilor inregistrate si numarul apostilelor eliberate in anul 2019, la cele 12 luni
ale anului, se poate observa ca media lunard a numéirului de apostile eliberate a fost de cca. 110
apostile/luni. In anul 2018 au fost eliberate, in medie 125 apostile/luna. Se observa astfel, o sciidere cu 12% a
numairului de apostile eliberate.

Totodata, se poate observa un minim $i un maxim in ceea ce privesc lunile cu cele mai multe solicitari si
lunile cu cele mai putine solicitari, astfel:

- lunile cu cele mai multe solicitari (peste medie) au fost: ianuarie, iulie,august,septembrie, octombrie,
iar luna cu cele mai putine solicitari a fost luna noiembrie (64 apostile eliberate).
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Apostile eliberate in anul 2018

ian feb mar apr mai iun iul aug sept oct noi dec

Au fost efectuate actiuni de verificare a actelor oficiale administrative pentru care s-a solicitat eliberarea
apostilei la Institutia Prefectului — Judetul Gorj, acte eliberate de institutii cu sediul in alte judete decat judetul
Gorj, verificarea acestora necesitand actiuni comune intreprinse impreuna cu institutiile prefectului din judetele
respective.

Totodata, a fost actualizata si baza de date cu privire la specimenele de semnaturi si stampilele utilizate
la eliberarea actelor oficiale administrative la nivelul institutiilor implicate din judetul Gorj.

La nivelul Institutiei Prefectului — Judetul Gorj nu au fost intampinate dificultati in procesul de eliberare
a apostilei pentru actele oficiale administrative; de altfel, pe parcursul intregului an nu a fost inregistrata nicio
plangere/sesizare cu privire la modul de desfasurare a acestei activitati.

X. DIFICULTATI IDENTIFICATE iN ACTIVITATE/PROPUNERI DE EFICIENTIZARE A
ACTIVITATII

Pe parcursul derularii activitatilor specifice, in domeniile proprii de competenta ale Institutiei Prefectului
— Judetul Gorj, s-a constatat ca o parte din dificultatile declarate prin raportul de activitate pentru anul 2018 au
fost eliminate / gestionate corespunzator, s-a constatat cd o bund parte din acestea, se repeta si in anul de
referinta, dificultati care se prezinta astfel:

1.Resursele umane alocate proceselor de rezultat, privite ca numar de personal, sunt insuficiente in
raport cu obiectivele generale ale Institutiei Prefectului si cu complexitatea activitdtilor desfasurate. Aceste
aspecte se reflectd, in special, in activitatea Serviciului Public Comunitar Regim Permise de Conducere si
Inmatriculare al Vehiculelor dar si in activitatea Corpului de Control al Prefectului si structura cu atributii in
exercitarea controlului de tutela administrativa.

2.Inexistenta unui sistem informatic integrat de comunicare a actelor administrative pentru
exercitarea de catre prefect a controlului de legalitate, genereaza lipsuri n exercitarea tutelei administrative si
costuri suplimentare legate de comunicarea si arhivarea acestor acte.

3.Cadrul legal cu privire la comunicarea si exercitarea controlului de legalitate, asupra actelor administrative
emise de autoritatea executivda a administratiei judetene nu este clar reglementat, in sensul ca desi dispozitiile
Presedintelui Consiliului Judetean se comunicd Prefectului, acestea nu fac obiectul controlului de legalitate (prevederile
art. 197 alin 1 raportat la art 196 alin. 1 si prevederile art 200 si art 255. din Codul Administrativ)
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4. Neemiterea actelor normative pentru aplicarea unor prevederi din Codul Administrativ, in domeniul in

care activeaza Prefectul si Institutia Prefectului, respectiv prevederile art. 260 alin.(2), art.265 alin.(4), art.267
alin.(7) si art.270 din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, creeaza dificultati la nivel operational 1n

ceea ce priveste aplicarea unor atributii ale prefectului si institutiei prefectului.

Totodata, n anul de referintd, s-a retinut ca dificultate cu care se confruntd institutia prefectului tendinta

de migrare a personalului catre administratia locald si serviciile publice deconcentrate, dat fiind nivelul
scazut al salariului de bazd si o lipsa de motivare pentru atragerea de personal competent, cu experientd

profesionald In domeniul administratiei, pentru exercitarea In conditii de conformitate si performanta a functiei

de control la nivelul intregului judet (numarul persoanelor inscrise la un concurs de recrutare organizat de

institutia prefectului este cu mult sub nivelul celor inscrisi la concursuri de recrutare organizate de
administratiile locale si serviciile deconcentrate).

1.

Propuneri de eficientizare:

Stabilirea pentru fiecare domeniu de activitate al prefectului si institutiei prefectului a unor limite
minime $i maxime pentru alocarea resurselor umane, in functie de indicatori cantitativi de masurare a
activitdtilor respective (ex. pentru functiile de rezultat -numarul actelor administrative verificate,
numadrul serviciilor deconcentrate din teritoriu, numarul unitatilor administrativ teritoriale, numarul
vehiculelor inmatriculate, numéarul permiselor emise-; marimea fondurilor bugetare alocate - pentru
procesul suport);

Proiectarea si implementarea unui sistem informatic integrat de comunicarea a actelor
administrative, care sa cuprinda in sistem toate unitdtile administrativ teritoriale din judet;

Efectuarea unei analize cu privire la constructia coeficientilor de ierarhizare pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul institutiilor prefectului, cuprinsi in Anexa nr. VIII la
Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificari si
completari ulterioare, pornind de la principiile de baza ale salarizarii, reglementate la art. 6 din legea
cadru, respectiv importanta socialdi a muncii prestate si ierarhia pe verticald si orizontald a
salariilor de bazad (constructia coeficientilor de ierarhizare prin raportare la coeficientilor de
ierarhizare stabilit pentru functia proiectata a exercita conducerea operativa a institutiilor prefectului, asa
cum acest principiu se aplicd in toate celelalte sectoare de activitate, care fac parte din domeniu
administratie).

XI. OBIECTIVE 2020
Pentru anul 2020, in concordantd cu misiunea si atributiile legale, Institutia Prefectului — Judetul Gorj si-

a asumat urmatoarele obiective generale:

I. Garantarea aplicarii si respectarii constitutiei, a legilor si a celorlalte acte normative, a ordinii publice,
precum si a programului de guvernare la nivelul judetului Gorj;
II. Asigurarea verificarii legalitatii actelor administrative adoptate sau emise de autoritatile
administratiei publice locale;

II. Coordonarea activitatilor in vederea organizarii in bune conditii a proceselor electorale la nivelul

judetului Gorj;

IV. Imbunititirea managementului situatiilor de urgenta;
V. Consolidarea capacitatii institutionale a institutiei prefectului;
VI. Imbunatitirea activititii serviciilor publice desfasurate in cadrul Institutiei Prefectului — Judetul Gorj;

VII. Cresterea gradului de transparenta a activitatii Institutia Prefectului — Judetul Gorj.
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IX. CONCLUZII

Avand in vedere datele si informatiile prezentate in cuprinsul prezentului Raport se pot desprinde
urmdtoarele concluzii prin raportare la obiectivele generale ale Institufiei Prefectului - Judetul Gorj:

1. Actiunile specifice pentru realizarea obiectivului general ,,Garantarea respectdrii legii la nivelul
judetului Gorj”, au fost planificate si realizate corespunzator, acestea fiind derulate pe doua paliere, respectiv
prin intermediul structurilor cu atributii de control din cadrul Institutiei Prefectului - Judetul Gorj si prin
intermediul Comisiei mixte constituite din reprezentanti ai institutiei prefectului si ai serviciilor publice
deconcentrate organizate la nivel de judet.

In anul 2019 a fost consolidata functia de control, prin intermediul Corpului de Control al Prefectului,
prin planificarea actiunilor de control , pe domenii de activitate si in functie de riscurile identificate, prin
identificarea tuturor domeniilor de activitate pentru care prefectul si personalul imputernicit, este abilitat de lege
sd constate contraventii si sd aplice sanctiuni contraventionale, prin ajustarea structurii actelor de constatare si
prin exercitarea controlului in conditii de performanta. Totodata se subliniaza o mai buna cooperare cu structura
de audit intern a institutiei prefectului pentru cresterea eficacitatiui actiunilor de control, precum si abordarea
unor actiuni complexe de control cu privire la exercitarea functiilor de monitorizare, control si reglementare la
serviciile publice deconcentrate ale ministerelor.

O ajustarea considerabild a functiei de control a prefectului si institutiei prefectului a fost aceea
referitore la planificarea, organizarea si exrcitarea unor controale In comisii mixte, totodatd fiind stabilite
regulile minimale de exercitare a acestei forme de control si structura raportului de control al Comisiei mixte,
prin Ordin al prefectului sau dupa caz prin Hotarare a Colegiului Prefectural.

In anul 2019 a fost instituiti componenta de control la sediul autorititilor administratiei publice locale in
procesul tutelei administrative, fiind stabilite atat obiective de verificare cat si pe linie de andrumare.

Funcia de control a fost imbunatatitd si prin asigurarea transparentei rezultatelor controlului, prin
publicarea raportelor de control pe site-ul institutiei dar si prin dezvoltarea componentei de indrumare a
controlului, concluziile si recomandarile formulate fiind transmise la toate entitatile publice implicate in
domeniul evaluat.

Principalii indicatori de performanta asociati obiectivului ,,Garantarea respectarii legii la nivelul
judetului Gorj”, pot fi evaluati ca avand un grad ridicat de realizare, astfel:

- numar actiuni de control efectuate de structurile functionale ale institutiei prefectului: 16;

- numadr entitati publice supuse actiunilor de verificare de catre Comisii mixte, constituite prin ordin al

prefectului: 126 ;

- numar rapoarte de evaluare prin actiuni de verificare la sediul S.P.D-urilor care privesc exercitarea

de catre acestea a functiei de control, monitorizare si reglementare: 4

Ca punct slab se subliniaza capacitate limitatd de control a institutiei prefectului, din punct de vedere a

numarului de personal, aspect ce implica eforturi suplimentare pentru atingerea obiectivului general.

2.Activitdtile specifice de verificare a legalitdtii actelor administrative emise/adoptate de autoritatile
administratiei publice locale, s-au realizat in conditii de conformitate cu cadrul legal aplicabil, dar si in condifii
de performanta. In anul 2019 activititile specifice controlului de tuteld administrativa au fost perfectionate prin
includerea in proces a unor criterii suplimentare de verificare a actelor administrative, prin includerea in proces
a datelorc si informatiilor rezultate din raprtele de activitate a institutiilor si autoritatilor cu atributii de control
audit in administratia locald, precum si prin valorificarea componentei de indrumare a controlului de legalitate
atat prin actiuni de verificare exercitate la sediul U.A.T-urilor cat si prin actiuni de indrumare organizate la
sediul institutiei prefectului.
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Principalii indicatori de performanta ai obiectivului ,,Verificarea legalitatii actelor administrative emise
sau adoptate de autoritatile administratiei publice locale”, pot fi evaluati ca avand un grad ridicat de realizare,
astfel:

- au fost depuse eforturi pentru verificarea unui numar ridicat de acte administrative, in anul 2019 au
fost verificate un numar de 26.017 dispozitii de primar si 5562 hotdrari adoptate de consiliul judetean si
consiliile locale, in conditiile in care resursele umane alocate, au fost limitate la sase functii publice de consilier
juridic.

- exercitarea recursului gratios (procedura prealabild) si-a atins scopul, in sensul
revocdrii/retractarii/modificarii/completarii/abrogarii actului considerat nelegal, 1in procent de aproximativ
67%., aspect ce arata o buna fundamentare a problemelor identificate, prin raportare la cadrul legal aplicabil si o
buna comunicare cu secretarii U.A.T — urilor, in cazurile respective.

- promovarea actiunii in anulare, a fost realizata la un nivel ridicat de performantd, procentul de
admitere al actiunilor inregistrate, pe ansamblul actelor administrative si al perioadei de referintd, fiind de
100%.;

- numarul actiunilor de verificare/indrumare a crescut considerabil in raport cu perioda anteriora
indicatorul de rezultat fiind de 12 actiuni;

Ca punct slab se subliniaza capacitate limitatd de exercitare a controlului de tutela administrativa, din
punct de vedere a numarului de personal, si din punct de vedere al calificarii personalului pentru verificarea de
fond a actelor cu continut economic, aspect ce implicd eforturi suplimentare pentru atingerea obiectivului
general.

3.Activitatile specifice in domeniul situatiilor de urgenta si de criza au fost planificate si realizate la un
nivel superior de performanta. In anul de referintd activitatile specifice au fost planificate si realizate pe trei
paliere, respectiv, masuri de prevenire si de pregatire pentru interventie, masuri operative urgente de interventie
si mdsuri de interventie ulterioara pentru recuperare si reabilitare, fiind aduse ajustdri considerabile in ce
priveste consolidarea capacitatii institutionale de prevenire si de pregatire pentru interventie, prin planificarea
si realizarea corespunzdtoare a actiunilor Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgentd, prin revizuirea
regulamentelor de organizare si functionare §i a componentei comitetelor pentru situatii de urgenta, prin
elaborarea si actualizarea planurilor de gestiune a riscurilor in domeniul situatiilor de urgenta.

In anul 2019, procesul de gestiune a situatiilor de urgenti a fost perfectionat pe de o parte prin
efectuarea unor actiuni de verificare/indrumare la sediul autoritatilor administratiei publice locale avand ca
tematicd managementul situatiilor de urgenta, iar pe de altd parte prin realizarea unei monitorizari adecvate a
modului de utilizare a fondurilor publice alocate din Fondul de interventie la dispozitia guvernului.

Activitatile specifice pe linie de prevenire a tensiunilor sociale au fost planificate si realizate
corespunzator fiind puse in aplicare toate instrumentele administrative prin care prefectul transpune in practica
acest atribut legal, respectiv Comisia de Dialog Social, Colegiu Prefectural , si prin coordonarea, la nivel
teritorial, a structurilor Ministerului Afacerilor Interne cu atributii in domeniu.

Principalii indicatori de performanta asociati obiectivului ,,Dezvoltarea capacitatii de raspuns in situatii
de urgenta si de criza si de prevenire a tensiunilor sociale”, pot fi evaluati ca avand un grad ridicat de realizare,
astfel:

-masuri de prevenire si de pregdtire pentru interventie 9;
-masuri operative urgente de interventie — §;
- masuri de interventie ulterioara pentru recuperare si reabilitare -18.;
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-Numar actiuni de verificare si indrumare efectuate la unitatile administrativ teritoriale:77;
-Numadr unitdti administrativ teritoriale la care s-a monitorizat modul de utilizare a sumelor alocate din
Fondul de interventie la dispozitia guvernului: 9;
-Numar actiuni de prevenire a tensiunilor sociale- 15.
in anul de referinti activitiitile specifice au fost perfectionate prin includerea in proces a
Raportului trimestrial privind evolutia fenomenelor antisociale si a documentelor de planificare emise de
organismele cu atributii in domeniu.

4.Activitatile specifice In domeniul conducerii serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale
celorlalte organe ale administratiei centrale organizate la nivel teritorial, au fost planificate si realizate in
conditii performantd si s-au desfasurat pe trei paliere, respectiv prin intermediul Colegiului Prefectural, prin
avizarea de catre prefect a proiectelor de buget si a situatiilor financiare, precum si prin organizarea si realizarea
unor actiuni de verificare a modului de realizare a functiilor de monitorizare/control/reglementare.

Principalii indicatori de performanta aferenti obiectivului ,,Conducerea si coordonarea serviciilor publice
deconcentrate”, pot fi evaluati ca avand un grad ridicat de realizare:

- Numarul sedintelor de lucru: 12;

- Numarul hotararilor adoptate: 4;

- Numarul verificarilor efectuate la sediul SPD-urilor: &;

- Numarul recomandarilor formulate pentru imbunatétirea activitatii SPD-urilor:22;

- Numadrul Rapoartelor si informarilor cu privire la functiile de monitorizare si control analizate la
nivelul institutiei prefectului:40;

- Numarul informdrilor adresate prefectului referitoare la modul de realizare al masurilor cuprinse in
hotararile colegiului prefectural: 4.

in anul 2019 procesul de conducere a serviciilor publice deconcentrate, a fost ajustat considerabil,
in special, prin monitorizarea prin intermediul indicatorilor economico-financiari reflectati in bugetele
si situatiilor financiare, avizate de prefect, a politicilor si programelor guvernbamentale derulate de
S.P.D-uri, prin realizarea unor actiuni de verificare a functiilor de monitorizare si control, prin analiza
datelor si informatiilor raportate de S.P.D-uri.

5. Activitatile specifice Tn domeniul implementarii politicilor Guvernului in teritoriu, au fost planificate
si realizate pe doud paliere, respectiv prin intermediul Colegiului prefectural si prin analiza documentelor de
raportare intocmite de serviciile publice deconcentrate, avand ca obiectiv modul de implementare a politicilor,
programelor si strategiilor guvernamentale in domeniu.

Principalii indicatori de performantd aferenti obiectivului ,Implementarea politicilor Guvernului in
teritoriu” sunt:

- Numarul de actiuni planificate pentru realizarea in judet a Programului de guvernare: 322;

- Numar de raporte si informari prezentate de S.P.D-uri cu privire la implementarea programului de

guvernare — 57.

Ca punct slab se subliniaza a capacitate limitata a structurii de specialitate, privita din punct de
vedere a numirului de personal, pentru efectuarea unor actiuni de documentare @ a modului de
implementare in teritoriu a programelor si strategiilor guvernamentale, prin evaludri la sediul serviciilor
publice deconcentrate.
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6. Actiunile care privesc serviciile publice furnizate cetatenilor au fost planificate si realizate
corespunzator si au vizat serviciul public de apostilare a documentelor, de eliberare si evidenta a pasapoartelor
simple , de inmatriculare a vehiculelor si de examinare a candidatilor pentru obtinerea permisului auto. In anul
de referintd s-a asigurat realizarea acestor servicii in interiorul unor termene reduse si la un nivel calitativ
apreciat de beneficiarii acestora, fiind inregistrate progrese, in special, in ce priveste reducerea termenelor de
programare.

Principalii indicatori de performanta aferenti obiectivului ,,Imbunititirea serviciilor publice furnizate
cetatenilor”, pot fi evaluati ca avand un grad ridicat de realizare, astfel:

- numarul actelor administrative apostilate:1320

- numarul pasapoartelor eliberate:19087,

- numarul operatiuni administrative referitoare la Tnmatricularea vehiculelor: 25.770

= _un numadr de 11.921 de inscrieri de inmatriculari,
= 12.721 de transcrieri a dreptului de proprietate
= 10.384 de autorizatii de conducere provizorii $i
- numarul candidatilor examinati in vederea obtinerii permisului de conducere:
= la proba teoretica un numadr de: 13.640 persoane
= [a proba practica un numar de: 12.229 de persoane,
- numarul contestatiilor administrative inregistrate cu privire la calitatea serviciilor prestate:0;

7. Actiunile specifice pentru atingerea obiectivului general ,,Consolidarea capacitatii institutionale si
operationale” au fost planificate prin Programul anual de dezvoltare a Sistemului de Control Intern/Managerial
si au contribuit in mod semnificativ la atingerea obiectivului proiectat.

In anul 2019 au fost aduse ajustiri semnificative in ce priveste imbunititirea practicii de lucru in
exercitare a controlului de tuteld administrativa, prin includerea in proces a unor criterii noi de raportare, pentru
verificarea de fond a actelor administrative, prin valorificarea raportelor efectuate de Comisiile mixte de
verificare in domeniul legii finantelor publice locale si a serviciilor sociale de subordomnare locala.

In anul de referintd au fost aduse ajustiri considerabile in domeniul eticii si integritatii, prin revizuirea
Codului de Conduita prin elaborarea unui plan de masuri pentru gestiunea functiilor sensibile, prin elaborarea
priocedurilor operationale specifice.

In domeniul gestiunii petitiilor au fost aduse ajustiri considerabile la procedurile operationale, care
privesc sistemul informatic de gestiune, verificarea petitiilor prin documentare in teren, reducerea termenelor de
soluitionare.

Pe ansamblu, sistemul de control intern managerial a fost perfectionat prin acceptarea si implementarea

recomandarilor formulate de structura de audit public intern, recomandari care privesc atat functiile suport cat si
de rezultat, gradul de implementare a recomandarilor de audit fiind de 92% .

PREFECT,
Ion-Cristinel Rujan
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