INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL GORJ

NR. /) 3%/ |

I 9&-

2019

ORA : //7, 30

REZULTATE FINALE

la concursul organizat in data de 23.07.2019 (proba scrisd) si respectiv, 25.07.2019 (proba
interviu), ora 127, pentru ocuparea postului aferent functiei contractuale de executie vacante de
muncitor calificat, treapta profesionalii I - electrician de intretinere si reparatii (nivel de ocupatie 741307,
conform Ordinului Ministrului Muncii, Familiei §i Protectiei Sociale/Institutului National de Statistica
nr.1832/856/2011 privind aprobarea Clasificarii ocupatiilor din Romania - nivel de ocupatie (sase caractere),
cu modificdrile §i completérile ulterioare), in cadrul Serviciului Informare, Relatii Publice, Secretariat,
Apostild, Financiar Contabilitate, Administrativ si Achizitii Publice, Biroul Financiar Contabilitate,
Administrativ §i Achizifii Publice, Compartimentul Administrativ si Achizitii Publice, din structura de
specialitate a Institutiei Prefectului - Judetul Gorj.
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crt.

Prenume

Detalii functie

Punctaj
proba
scrisd

Punctaj
proba
interviu
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1. Lupulescu

Dumitru

muncitor calificat, treapta
profesionali I- elecirician de intretinere
§i reparatii (nivel de ocupatie 741307,
conform Ordinului Ministrului Muncii,
Familiei §i Protectiei Sociale/Institutului
National de Statistica nr.1832/856/2011
privind aprobarea Clasificérii ocupatiilor
din Roménia - nivel de ocupatie (sase
caractere), cu modificarile si
completirile ulterioare), in cadrul
Serviciului Informare, Relatii Publice,
Secretariat, Apostila, Financiar
Contabilitate, Administrativ gi Achizitii
Publice, Biroul Financiar Contabilitate,
Administrativ §i Achizitii Publice,
Compartimentul Administrativ gi
Achizitii Publice, din structura de
specialitate a Institutie! Prefectului -
Judetul Gorj.

59 puncte

82 puncte

70,50 puncte

“ADMIS»

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS:

Pirtea Adela - consilier, clasa I, gradul profesional superior, in cadrul Serviciului Verificarea Legalitatii Actelor, Aplicarea

Legilor cu Caracter Reparatoriu si Contencios Administrativ, Compartimentul Relatiile cu Autoritatile Locale, Proc

Resurse Umane
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