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ANUNT

In temeiul prevederilor art.30 din Legea nr.53/2003 Codul muncii, republicati, cu modificirile si
completdrile ulterioare, coroborate cu prevederile H.G. nr.286/201 1 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile
ulterioare, Institutia Prefectului - Judetul Gorj organizeazi concursul pentru ocuparea postului aferent
functiei contractuale vacante de muncitor calificat, treapta profesionali I - electrician de intretinere si
reparatii (nivel de ocupatie 741307, conform Ordinului Ministrului Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale/Institutului National de Statistici nr.1832/856/2011 privind aprobarea Clasificdrii ocupatiilor din
Roménia - nivel de ocupatie (sase caractere), cu modificirile si completarile ulterioare), in cadrul Serviciului
Informare, Relatii Publice, Secretariat, Apostild, Financiar Contabilitate, Administrativ si Achizitii
Publice, Biroul Financiar Contabilitate, Administrativ si Achizitii Publice, Compartimentul
Administrativ si Achizitii Publice, din structura de specialitate a Institutiei Prefectului - Judetul Gorj

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

- tipul probelor de concurs: proba scrisi §i interviu;

- locul desfasuririi concursului: sediul Institutiei Prefectului - Judetul Gorj, municipiul Tg - Jiu,
strada Victoriei nr.2 - 4, judetul Gorj;

- locatia de desfisurare a probelor de concurs, respectiv, spatiul precis determinat de
desfisurare a probelor de concurs, va fi stabilit si afigat in timp util desfisuririi in conditii optime a
probelor de concurs;

- data desfiguririi probei scrise: 23 iulie 2019, ora 10%;

- data desfaguririi interviului:

- interviul se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise,
conform prevederilor art.24 alin.(5) din H.G. nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificirile §i completirile ulterioare;

- data §i ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odati cu rezultatele la proba scris#, conform
prevederilor art.24 alin.(6) din H.G. nr.286/2011, cu modificirile si completdrile ulterioare;

- dosarul de concurs se depune fn perioada 01.07.2019 - 12.07.2019 - ora 14", 1a sediul
Institutiei Prefectului - Judetul Gorj, Biroul nr.120 - Relatii cu Publicul - Registratura, din
Palatul Administrativ, municipiul Tg - Jiu, strada Victoriei nr.2 - 4, judetul Gorj;

- in termen de maximum doui zile lucriitoare de la data expiririi termenului de depunere a
dosarelor comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii
conditiilor de participare.

- termenele in care se afiseazi rezultatele pentru fiecare proba:

- rezultatele selectirii dosarelor de inscriere se afiseazd, cu mentiunea «admis» sau «respinsy, nsotiti,
dupd caz, de motivul respingerii, la sediul Institutiei Prefectului - Judetul Gorj, precum si pe pagina de internet
a acesteia, in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului prevédzut pentru selectarea dosarelor de
concurs;

- comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului final al
fiecdrui candidat si a mentiunii «admis» sau «respins», prin afisare la sediul si pe pagina de internet a
institutiei, in termen de maximum o zi lucritoare de la data finalizsrii probei.



- termenele in care se pot depune si in care se afiseazi rezultatele contestatiilor:

- dupd afigarea rezultatelor obfinute la selectia dosarelor, proba scrisi i interviu, candidatii
nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afigrii rezultatului selectiei
dosarelor, respectiv de la data afigirii rezultatului probei scrise i a interviului, sub sanctiunea deciderii din
acest drept;

- In situafia contestafiilor formulate fati de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a
contestaiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs
in termen de maximum o zi lucrétoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor;

- in situafia contestatiilor formulate fatid de rezultatul probei scrise sau a interviului comisia de
solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru
candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

- rezultatele finale se afiseazi la sediul institutiei publice, precum si pe pagina de internet a acesteia,
in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului previzut la art.32 alin.(2), pentru ultima
probd, din H.G. nr.286/2011, cu modificirile si completarile ulterioare, prin specificarea punctajului final al
fiecdrui candidat i a mentiunii «admis» sau «respins».

DOSARUL DE CONCURS:

Raportat la prevederile art.6 alin.(1) din H.G. nr.286/2011, cu modificirile si completdrile ulterioare,
pentru Inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmitoarele
documente:

a). cerere de inscriere la concurs, adresatd Prefectului judetului Gorj;

b). copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, dupi caz;

¢). copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului, solicitate
de Institutia Prefectului - Judetul Gorj, in calitate de institutie organizatoare a concursului;

d). carnetul de muncé sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie si/fsau in
specialitatea studiilor, in copie;

e). cazierul judiciar sau o declarafie pe propria rispundere ca nu are antecedente penale care si-| faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f). adeverinti medicala care si ateste starea de siniitate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitdfile sanitare
abilitate;

g). curriculum vitae.

Actele previzute la lit. b) - d) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformitatii
copiilor cu acestea.

fn cazul documentului previzut la lit.e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarzin pini la data desfisuririi
primei probe a concursului.

CONDITIILE GENERALE DE PARTICIPARE:

Candidatii trebuie si indeplineascd conditiile prevazute de art.3 din H.G. nr.286/2011 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzitor funcfiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificirile si completarile ulterioare, respectiv:

a). are cetdfenia roménd, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparfinsnd
Spatiului Economic European gi domiciliul fn Romania;

b). cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

c). are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d). are capacitate deplini de exercitiu;

e). are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f). indeplineste conditiile de studii §i, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs;



g). nu a fost condamnatd definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritdfii, de serviciu sau in legdturi cu serviciul, care impiedica infiptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

CONDITIILE SPECIFICE DE PARTICIPARE:

Candidatii trebuie s& indeplineascd urmitoarele conditii:

- studii medii liceale finalizate cu diplomi de bacalaureat;

- 53 detina diploma de absolvirea a unei scoli profesionale, in meseria de electrician de intretinere si
reparatii sau certificat de calificare, in meseria de electrician de intretinere si reparatii;

- vechime In munci: minimum 9 ani;

- vechime iIn specialitate meseriei de electrician de intretinere si reparatii, doveditd cu inscrisuri:
minimum 9 ani;

BIBLIOGRAFIA:

- Legea nr.340/2004 privind prefectul §i institutia prefectului, republicati, cu modificirile si
completirile ulterioare

- Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicats, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Legea nr.477/2004 privind Codul de conduit a personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice, cu modificdrile i completarile ulterioare;

- Legea nr.319/2006 a securitéfii si sanatatii in muncé, cu modificirile §i completirile ulterioare;

- H.G. nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii si sdnitatii in muncd nr.319/2006, cu modificarile si completirile ulterioare;

- H.G. nr.1048/2006 privind cerinele minime de securitate si sindtate pentru utilizarea de citre
lucritori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munci:

- Legea nr.307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor, republicat3.

Atributiile specifice previizute in figsa postului aferent functiei contractuale de executie vacante
de muncitor calificat, treapta profesionald I - electrician de intretinere si reparatii (nivel de ocupatie
741307, conform Ordinului Ministrului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale/Institutului National de Statistica
nr.1832/856/2011 privind aprobarea Clasificarii ocupatiilor din Roménia - nivel de ocupatie (sase caractere),
cu modificérile i completirile ulterioare), in cadrul Serviciului Informare, Relatii Publice, Secretariat,
Apostild, Financiar Contabilitate, Administrativ si Achizitii Publice, Biroul Financiar Contabilitate,
Administrativ §i Achizitii Publice, Compartimentul Administrativ si Achizitii Publice, din structura de
specialitate a Institutiei Prefectului - Judetul Gorj:

- cunoagte legislatia i prescriptiile tehnice specifice in vigoare, care reglementeaza functionarea
cazanelor in conditii de securitate;

- urmdreste elaborarea si dotarea fiecarui loc de munci cu instructiuni tehnice specifice, in vederea
exploatirii in conditii normale a centralei termice

- urmdreste respectarea parametrilor de calitate impusi prin procedurile specifice de lucru si
instructiunile tehnologice;

- urmdreste exploatarea in conditii optime a cazanelor si instalatiilor;

- ia misuri in caz de avarii, intreruperi sau dereglari in functionarea cazanelor sau a proceselor
tehnologice in care acestea sunt inglobate;

- intocmeste planul anual de verificri si incercdiri pentru autorizarea functiondrii in continuare a
cazanelor aflate in exploatare, pe care il supune aprobarii conducerii institutiei si apoi 1l inainteazi la
ISCIR-INSPECTIT, in raza cireia se afld instalatiile de cazane;

- urmdreste folosirea cazanelor n condiii de securitate, efectuarea reviziilor curente, a reparatiilor si a
intrefinerii permanente a acestora, conform reglementirilor legale;

- asigurd pregdtirea cazanelor in vederea efectuirii de ciitre inspectorii de specialitate ai ISCIR-
INSPECTIT, a verificérilor tehnice si incercirilor si si comunice la ISCIR-INSPECTIT datele la care se
efectueazi acestea;

- anuntd la ISCIR-INSPECTIT avariile si accidentele produse la cazane i participd la cercetarea
acestora;

- colaboreazi cu celelalte compartimente din structura de specialitate a institutiei, in vederea aplicarii
si respectdrii reglementarilor legale;



- ine evidenta cazanelor §i urmireste piastrarea corespunzatoare a autorizatiilor de functionare;

- in caz de perturbare a regimului de functionare, de deranjamente sau avarii la echipamente, ia
masurile pentru remedieri, iar In caz extrem de oprire a instalatiei, instiinteaza conducerea institutiei;

- asigurd alimentarea cu api rece, precum si functionarea centralei termice, pentru producerea apei
calde pentru Palatul Administrativ, pe tot parcursul anului;

- asigurd functionarea centralei termice pentru Incdlzirea, pe perioada rece, a Palatului Administrativ;

- raspunde de functfionarea la parametri normali a echipamentelor si ia masurile ce se impun pentru
exploatarea corespunzitoare a instalatiilor;

- asigurd accesul persoanelor striine in centrala termicd, numai cu aprobarea conducerii institutiei,
accesul fiind permis doar pentru persoanele cu atributii de coordonare si control;

- asigurd corelarea livrarii agentului termic din centrala termici cu temperatura exterioard §i programul
de functionare;

- sesizeazd orice anomalii ce apar privind lipsa presiunii gazelor din instalatia de furnizare a gazului
metan, funcfionarea necorespunzitoare a instalatiilor, pierderile de agent termic, etc, sefului direct;

- asigurd, permanent, luarea mésurilor pentru functionarea in condifii de sigurantd a instalatiilor din
punctul termic;

- participd impreuna cu echipa de intretinere la reviziile si reparatiile programate ale cazanelor din
centrala termica;

- péstreazd ordinea si curdtenia in sala cazanelor;

- supravegheaza, in timpul programului de lucru, cazanele $i instalatiile din centrala termic3;

- intocmeste situafia defectiunilor constatate in timpul exploatirii in vederea alcituirii planului de
revizie i reparare capitali;

- se informeaza permanent si isi Insuseste parametrii si normele tehnice de realizare a lucrarilor de
Intretinere si reparatii, tipurile §i parametrii functionali ai instalatiilor electrice;

- se ocupd cu instalarea, repararea si asigurarea transmisiei electrice prin cabluri de alimentare si
echipamente similare;

- executd lucrdri de intretinere si reparafii la instalatiile electrice interioare, in sediul Institutiei
Prefectului - Judetul Gorj;

- depoziteazi si pastreazi in sigurantd trusa de scule, utilajele, dispozitivele, uneltele, etc., pe care le
are In primire;

- intrerupe tensiunea i separd instalatia sau partea de instalatie, dup# caz, la care urmeazi si lucreze;

- verificd lipsa tensiunii si legarea imediati a instalatiei sau a pirtii de instalatie la paméant si in
scurtcircuit;

- s€ ocupd cu controlul, diagnosticarea, repararea, executarea sau modificarea precum §i intrefinerea
instalatiilor electrice de comandi, a instalatiilor electrice de iluminat;

- realizeazi instalafii electrice (monteazi tuburi de protectie si conductori, echipamente, realizeazi
conexiuni, etc.) si monteazi echipamente;

- modifici instalatii electrice de comanda, de iluminat;

- autoverificd, din punct de vedere al calititii, lucririle executate, efectueazi probe si punerea in
functiune a acestora;

- intrerupe tensiunea si separa instalafia sau partea de instalatie, dupa caz, la care urmeazi si lucreze;

- inlocuieste/repard echipamentul electric defect;

- reface izolaia circuitului §i legiturile de impamantare, conform normelor tehnice;

- repune sub tensiune instalatia electrici in vederea verificirii calitétii lucrarii;

- are grijd ca aparatele electrice portabile sau fixe si se conecteze la instalatia de legare la pamant;
executd legaturile la pimant si in scurtcircuit in zona de lucru;

- 1si Insuseste si respectd normele de securitate si sdndtate In munci si cele privind prevenirea si
stingerea incendiilor, precum §i misurile de aplicare a acestora;

- respectd normele de protectie a muncii si de prevenire a incendiilor referitor la utilizarea, intretinerea
$i repararea aparatelor si instalaiilor electrice si lucrul la niltime;

- la terminarea programului de lucru, asigur si verifici starea tehnici a aparatelor si instalatiilor,
conform instructiunilor de utilizare;

- informeaza sefii ierarhici despre orice deficienti constatatd sau eveniment petrecut, pentru a permite
angajatorului si se asigure cd mediul si conditiile de munci sunt sigure $i nu prezinti riscuri pentru securitate si
sandtate, in domeniul s3u de activitate;

- adoptd permanent un comportament in misuri si promoveze imaginea si interesele institutiei;

- duce la indeplinire si alte sarcini stabilite de conducerea institutiei;

- Isi Insugeste si respectd prevederile legislatiei in vigoare din domeniul siu de activitate, Regulamentul
intern, Regulamentul de organizare si functionare a institufiei, precum §i procedurile specifice postului.
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DATELE DE CONTACT ALE INSTITUTIEI PREFECTULUI - JUDETUL GORJ:

- Institutia Prefectului - Judetul Goryj;

- adresd : municipiul Tirgu - Jiu, strada Victoriei nr.2 - 4, judetul Gorj;
- telefon: 0253/212.273; 0253/212.391;

- fax: 0253/218.537;

- e-mail: prefect@prefecturagorj.ro.

PERSOANA CARE ASIGURA SECRETARIATUL COMISIEI DE CONCURS:
- doamna Pirtea Adela, consilier, clasa I, gradul profesional superior, in cadrul Compartimentului

Relatiile cu Autorititile Locale, Procesul Electoral si Resurse Umane, din structura de specialitate a Institutiei
Prefectului - Judetul Gorj.

CIPRIAN:=

SERVICIUL VERIFICAREA LEGALITATII ACTELOR,
APLICAREA LEGILOR CU CARACTER REPARATORIU
$I CONTENCIOS ADMINISTRATIV

SEF SERVICIU,
DIACONESCU LI




