GUVERNUL ROMANIEI
INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL GORJ

ORDIN Nr./0d

privind fnlocuirea Anexei la Ordinul nr , 303/2013 pentru aprobarea Codului etic
al personalului din cadrul Institufiei Prefectului — Judetul Gorj

Prefectul Judetului Gorj,

Aviénd in vedere:

- prevederile Legii nr. 340/2004 privind prefectul si institutia prefectului,
republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

- prevedenile H.G. nr. 460/2006 pentru aplicarea unor prevederi ale Legii nr.
340/2004 privind prefectul si institutia prefectului, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

- Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene;

- Constitutia Romaniei, republicati:

- Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificirile si
completirile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea
faptelor de coruptie, cu modificsrile s1 completarile ulterioare:

- prevederile Legii nr. 115/1996 privind declararea $1 controlul averii demnitarilor,
magistratilor, functionarilor publici §i a unor persoane cu functii de conducere, cu
modificirile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile gi completirile ulterioare:

- prevederile Legii nr. 176/2010 privind integritatea In exercitarea functiilor si
demnitdtilor publice, pentru modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiinjarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum §i
pentru modificarea §i completarea altor acte normative, cu modificirile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publiei, republicat,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 7/2004 privind codul de conduitd a functionarilor publici,
republicata;

- prevederile Legii nr. 477/2004 privind codul de conduity a personalului
contractual din autoritatile si institutiile publice;

- prevederile H.G. nr.991/2005 pentru aprobarea codului de etica si deontologie al
politistului;

- prevederile Legii nr. 251/2004 privind unele masur; referitoare la bunurile
primite cu titlu gratuit cu prilejul unor acfiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a
functiei;




- Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr.600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice:

- Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului
privind conduita eticd a auditorului intern;

- prevederile Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorititile
publice, institutiile publice §i din alte unitifi care semnaleazs incalcari ale legii:

- Ordinul nr. 303/2013 privind aprobarea Codului etic al personalului din cadrul
Institutiei Prefectului — Judetul Gorj;

- Referat nr. 3818/20.03 2019;

In temeiul art, 26, alin.1 din Legea nr. 340/2004, actualizata privind prefectul si
instituia prefectului, emite urmétorul,

ORDIN:

Art. 1. incepénd cu data semnirii prezentului ordin se inlocuieste Anexa la Ordinyl
nr . 303/2013 privind aprobarea Codului etic al personalului din cadmul Institutiei
Prefectului — Judetul Gorj

Art. 2. Prevederile prezentului ordin vor fi aduse la cunostinta personalului
Institutiei Prefectului — Judetul Gorj, prin intermediul intranetului institutiei, e-mailul de
serviciu i la avizierul institutiei.

Emis astﬁzi_a{o(. 6'1.‘?. 2019

CONTRASEMNEAZA,

SUBPREFEC T,
Sorin-Gabriel ARJOCA

&

VIZAT PENTRU LEGALITATE,
Serviciul Verificarea Legalititii Actelor,
Aplicarea Legilor cu Caracter Reparatoriu
§i Contencios Administrativ

Sef Serviciu

Liviu DIACONESC

T




Anexa nr.1 la Ordinul Prefectulyi nr.,".ﬁ-%‘tm 03 QIM‘?

CODUL DE ETICA SI INTEGRITATE

A PERSONALULUL INSTITUTIEI PREFEC TULUI-JUDETUL GORJ

Introducere

Ne desfisurim activitatea intr-o institufie cu atributii majore privind asigurarea respectirii leaii la nivelul
fudetului Georj, conducerea serviciilor publice deconcentrate ale ministarelar si ale celorlalte orpane ale
administratiei publice centrale organizate la nivel teritorial, asigurarea ordinii de drept public. gestionarea
situatiilor de urgentd si prestarea unor servicii publice cu importanti majord la nivel national, iar mentinerea
reputatiei INSTITUTIEI PREFECTULUI-JUDE TUL GORJ este prioritars pentru fiecare dintre noi,
Asiguram calitatea activitdtii noastre prin implicarea cu cinste g integritate in toate acfiunile pe care le
desfasurim.

Ce este Codul de eticd §i | Codul de eticii si integritate (denumit in continuare -Codul™, ﬂﬂbﬂaﬂ?
integritate 5i cui se adreseazi? principii §i reguli morale la care aderd inalfii functionari publici .
functionarii publici de conducere $i executie, fimctionarii publici cu statut
special din cadrul serviciilor comunitare §i personalul contractual din cadrul
INSTITUTIEI PREFECTULUI-JUDE TUL GORJ (denumiti in
continuare ,,personalul™).

Codul nu se substituie in niciun caz actelor normative §i reglementarilor
aplicabile in domeniul administratiei publice, ¢i vine in completarea
acestora.

Obieetivul nostru Ne dorim cresrea unei culturi organizationale bazate pe valori si a unui
climat etic adecvat activitifii profesionale.

Urmirim prevenirea practicilor neconforme cu normele de eticd si
informarea publicului cu privire la standardele de comportament moral care
se agieaptd din partea intregului personal.

Cadru normativ o Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene,

o Constitufia Roméniei, republicata,

o Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare,

o Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea §i sancfionarea faptelor
de coruptie, cu modificarile si completérile ulterioare,

olLegea nr. 115/1996 privind declararea $i controlul averii demnitarilor,
magistrafilor, funcfionarilor publici §ia unor persoane cu functii de
conducere, cu modificarile si completirile ulterioare,

© Legea nr. 161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentei
in exercitarea demnitdfilor publice, a functiilor publice §i in mediul de
afaceri, prevenirea §i sancfionarea corupfiel, cu modificirile si
completirile ulterioare,

oLegea nr. 176/2010 privind integritatea in  exercitares functiilor i
demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007
privind infiinjarea, organizarea §i functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru modificarea §i completarsa altor acle
normative, cu modificarile ulterioare,

o Legea nr. 188/1999 privind statutu] functionarilor publici, republicats. cu
modificarile §i completarile ulterioare,

oLegea nr. 72004 privind codul de conduitd a functionarilor publiei,
republicats,

o Legea nr. 477/2004 privind codul de conduitd a personalului cantractual
din autorititile si institutiile publice,

oH.G. nr.991/2005 pentru aprobarea codului de etic si deontologie al

- politistului;
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o Legea nr, 251,2004 privind unele masuri referitoare Ia bunurile primite cy |
tithy gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatulyi
sau a funcfiei,

©Ordinul  Secretariatului General al Guvernului nr.600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitafilor publice,

o Legea 3402004 privind prefectul si institutia prefectului, republicati cu
modificarile §i completarile ulteripare,

o H.G. nr, 460/2006 pentru aplicarea unor preveder ale Legii nr, 3402004
privind prefectul si institutia prefectului, cu modificarile $i completirile
ulterioare,

© Ordinul Ministerylui Finantelor Publice nr. 252/2004 pentru aprobarea
Codului privind conduita etics a auditorului interm,

o Legea nr, 571/2004 privind protectia personaluluj din autoritatile publice,
institufiile publice si din alte unitafi care semnaleaza incilesr ale legii,

Termeni frecvent utilizati in
Cod

Interes public - acel inleres carc implicd garantarea i respectarea
drepturilor, a libertatilor si a intereselor legitime ale cetifenilor, recunosecute
de Constitutie, de legislatia intern# gi de tratatefe internationale la care
Roménia este parte. precum §i indeplinirea atributiilor de serviciu, cu
respectarea principiilor eficiente;, al eficacitifii si al ECOnomicitatii cheltuirii
resurselor;

Interes personal - orice avantaj material sau de aliz naturid. urmdrit ori
obfinut, in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de angajat,
prin folosirea reputatiei, a influentei, a facilitatilor, a relatiilor s a
informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitirii atributiilor;

Conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul
personal, direct ori indirect, al angajatului contravine interesulyi public,
astfel incit afecteazs sau ar putea afecta independenys $i impartialitatea sa in
luarea deciziilor ori indeplinirea la timp $i cu obiectivitate a indatoririlor
care il revin in exercitarea functiei definute:

Informatie de interes public - orice informatie neclasificatd care priveste
activitétile sau care rezulta din activitatea institufiei, indiferent de suportul
el

Informatie cu privire la date personsale - orice informatie privind o
persoand identificatd sau identificabils.

Valori si principii

Principii fundamentale
Care puvernegs
activitatey

PREFECTULUT

Activitatea prefectului se intemeiazi pe principiile:

a) legalitatii, impartfialititii gi obiectivitifii;

b) transparentei i liberului acces la informatiile de interes public;
¢) eficientei;

d) responsabilititii;

e) profesionalizirii;

f) orientirii catre cetiifean.

Valori fundamentale g care
aderdm

Integritate in exercitarea functiei publice — declararea oricdror interese
personale care pot veni in contradictie cu exercitarea pbicctiva g atributiilor
de serviciu si evitarea situatiilor de conflict de interese 5i inmmparihi]iw;i.
Prioritatea interesuluj public — datoria reprezentantilor institutiilor 51
autorttifilor de la nivelul administratiei publice centrale i locale de a
considera interesul public mai presus de orice alt interes in indeplinirea
atributiilor de serviciy.

Profesionalism — obligatia angajatului de a-§1 indeplini atributiile gi
sarcinile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficien(d, corectitudine
$1 canstiinciozitate,

Impartialitate si independenti — obligatia angajatilor de a avea o atitodine
obiectivi, neutrd fad de orice interes politic, economie, religios sau de alta
naturd, in exercitares funectiei publice.
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Deschidere si transparenfi - asigurarea accesyly] neingradit la
informagiile de interes public, transparenta procesului  decizional in
gestionarea fondurilor publice, in procesul de achizitii publice, fn
gestionarea resursei umane si alte domenii.

Obiectivitatea — asigurarea imparfialitdfii §i nediscriminarii in intreaga
activitate desfasurata la nivelyl administraiei publice centrale si locale.
Buna-credintii — cinste §1 corectitudine in exercitarea functiei publice,
Confidentialitute — obligatia angajatului de a respecta confidengialitatea
informatiilor dobandite ca urmare 1 unei relatii profesionale $i nu trebuie sa
divulge astfe] de informatii unef terte parfi fard o autorizagie specificd; cu
exceplia cazului in care existi un drept sau o obligagie legala sau
profesionald de a dezvalyi aceste informatii. Informatiile confidentiale
obtinute in cadrul unej relafii profesionale ny trebyje utilizate in avantajul
personal sau al unei terte pért,

Principii care trebuie si ne
Suverneze comportamerntul

a) principiul Suprematiei Constitufiei si a legii. conform caruia
angajatii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile parii;

b) principiul comportamentulyj etic, care presupune ca personalul, in
exercitarea funcjiei publice, s3 dea dovadd de cinste, corectitudine si
congliinciozitate, integritate morald, imparfialitate, independentd i
obiectivitate;

¢) principiul profesionalismului, conform ciruig angajafii au obligatia
de a indeplini atribufiile de servieiy U responsabilitate, competents,
eficientd si eficacitate;

d) principiul priorititii interesulyj public, conform edruia personalul
are indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul
personal, in exercitarea atributiilor de Serviciu;

€) principiul libertatii de gandire §i exprimare, in conformitate cu care
angajatii pot si-gi exprime si $a-si fundamenteze opiniile, cu respectarea
ordinii de drept $i a bunelor moravuri:

)  principiul loialititii fati de institutie — persenalul apard prestigiul
INSTITUTIEI PREFECT ULUI-JUDETUL GORJ si se abtine de I
orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii say intereselor
legale ale institutiei:

g) principiul deschiderij §i transparentei conform cirpia activitatile
desfagurate de angajati in exercitarea funetiei lor sunt publice, onentate
ctre cetdfeni §i pot fi supuse monitorizirii acestora:

h) principiul egalititii de sanse si de tratament, principiul
promovirii egalititii intre birbati i femei si principiul nediscrimindirii,
conform cdrora angajatii au indatorires de a asipura egalitaten de tratament a
cetitenilor in fafa autoritdtilor $i institutiilor publice $i de a aplica acelasi
regim juridic in situatii identice say similare.

Norme etice pe care le respectam in cadrul INSTITUTIEI PREFECT, ULUI-JUDETUL GORJ

1. Conformitatea cu legisiatin
§i reglementdrile in vigoare

Ne desfasurim activitatea in conformitate cu normele legale in vigoare,
asigurdnd loialitatea fata de Constitutie §i lege, fa de autoritatile s
institutiile publice,

Respectam normele de etica cuprinse in prezentu] Cod, precum §i normele
deontologice specifice profesiei, dupa caz,

2. Relatiile cu colegii 5ien
parteneril din alte institufii si
organizafii, nafionale §i
internafionale

L

Indiferent de functia definut®,  fiecare angajat al INSTITUTIET
PREFECTULUI-JUDETUL GORJ adoptd un comportament bazat pe
respect,  bung-credingi, corectitudine,  impartialitate, obiectivitate s

al

amabilitate, atat in relatiile cu ceilalti colegi, ¢dt si cu partenerii de lucry si
dialog ai altor institutii si organizatii,
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in cadrul relafiilor internationale, respectdm limitele mandatulyi incredintat,
promovam o imagine favorabild irii §i institutiei, adoptdm o conduiti
corespunzatoare regulilor de protocol si respect8m regulile si obiceiurile
{arii gazda.

3. Diversitatea culturii
organizafionale

In cadrul INSTIT UTIEI PREFECTULUI-JUDE TUL GORJ
respectdm diversitatea de opinii si stilurile de munca diferite si valorificim
aceste diferente pentru a crea un mediu organizafional pozitiv.

4. Asigurarea unui servicin
public de calitate

Asigurm un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, luand in
considerare  asteptirile acestora, cu respectarea dispozitiilor lepale
aplicabile.

5 Conflict de interese si
incompatibilitate

Ne péistram obiectivitatea si evitdm conflictul de interese si orice altd situatie
cdre ar putea genera conflict de interese si incompatibilitate; asa cum sunt
definite acestea in legislatia actuali,
In cazul in care intervine o situatie de conflict de interese sau
incompatibilitate, personatul INSTIT UTIEI PREFECTULUI-
JUDETUL GORJ trebuie si sesizeze in scris superiorii ierarhici.

astfel de situafii, conducerea institutiei prefectului  are obligatia de a
asigura, prin masuri institutionale, evitarea conflictului de interese sau
incompatibilitatea declarata, fird a aduce atingere demnititii persoanei si
drepturiler profesionale si contractuale ale celur care face obiectul
conflictului de interese, respectiv incompatibilitatii sesizate,

6. Declararea averilor §i a
intereselor

Depunem declaratiile de avere si de interese pe toatd durata funetiei noastre.

7. Statutul cadourifor

Nu oferim, nu solicitim §i nu acceptam cadouri care pot influenta
impartialitatea in exercitirea functiilor  deginute si pot  constitui o
recompensi in raport cu aceste functii.

cazul unor actiuni de protocol in care, in exercitares mandatului sau a
funetiel, primim cadouri, invitatii sau dovezi de curtoazie, le declaram sile
prezentim conducerii institutiei, in termen de 30 de zile de la primire,
conform prevederilor legale in vigoare,

8. Nediserintinarea

Fata de colegi si de alte persoane cu care colaboram In exercitarea functiei,
atat la nivel national, cét si international |, adoptim o atitudine impartiali
respectand interesele si opiniile tuturor, indiferent de rasfi, etnie. vérstd,
dizabilitati, religie, culturdi, gen, orientare sexuala. starea materiali, sindtate,
convingeri politice sau orice alte criterii,

9. Obiectivitatea in evaluare

Conducerea institufiei prefectului aplicd cu ohiectivitate procedurile si
prevederile legale privind evaluarea personalului din subordine, precum si
atunei cind propun promoviri si modificiri In funeti, nominalizarea in
echipe de proiect, comisii, acordarea de stimulente materiale sau morale
pentru personalul din subordine.

1. Confidentialitatea

Avem obligatia si pastrim confidenfialitatea in legaturd cu faptele,
informatiile sau documentele de care luzim cunostingd in exercitarea functiei,
in condiiile legii. cu exceptia informatiilor de interes public,

11. Transparenta si liberul
acces la informaiile publice

Activitatea prefectului si a institufiei prefectului se face in mod transparent
§i public, garantind o bund comunicare cu cetdlenii, cu partenerii din alte
inslitutii si organizatii,

12, Avertizarea de
integritate

Avem obligatia de a sesiza orice abatere Ce este SAVarsitd de citre un angajat
al INSTITUIIEIPREFECTULUI—JUDEIUL GORJ

in timpul exercitérii atributiilor de serviciu abatere de la normele legale,

procedurile, politicile interne ale institutiei prefectului, precum si de la lege.
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13. Achizitiile publice

Ne asigurim ci procedurile de achizifii publice se desfisoard in mod
transparent, echitabil, eficace si cu impartialitate.

14. Implicarea politici

Nu ne implicam in activitdji cu caracter politic care vin in contradicie cu
prevederile legale in domeniu.

15.  Folosirea imaginii
publice

Nu ne folosim numele sag imaginea proprie in scopuri electorale sag
comerciale.

16, Utilizarea corectd a
resurselor institufiel

In activitatea noastra oerotim proprietatea institufiei si evitim producerea
oricArui prejudiciu,

17. Responsabilitatea
individuali

Fiecare dintre noi este responsabil pentru cunoasterea §i respectarea
normelor prevdzute in Codul de etica si mtegritate,

Incilcarea normelor codului poate atrage raspunderea perseanei vinovate, in
conditiile prevazute in Regulamentul Intern  al INSTITUTIEI
PREFECTULUIJUDETUL GORJ.

Principii care trebuie si
guverneze comportamentul
Sunctionarilor publici cu statur
special din cadrul serviciilor
comunitare

Principiile care guverneaza conduita profesionald a polifistului sunt
urmatoarele:

a) legalitatea - In exercitarea atributiilor sale politistul este obligat &3
respecte legea, precum i drepturile si libertafile constitufionale ale
persoaneior:

b) egalitatea, impartialitatea si nediscriminarea - in indeplinirea
atributiilor  profesionale  politistul aplicd  tratamente epale tuturor
persoanelor, ludnd aceleasi masuri pentru situatii similare de Inedleare a
normelor protejate de lege. fara a fi influentat de considerente etnice, de
nationalitate, rasd, religie, opinie politicd sau de orice alta opinie, varsti,
sex, orientare sexuald, avere, origine nafionald, sociald sau decurgand din
orice altd situatie;

¢) transparenta - constd in deschideres pe care polifistul trebuie s3 o
manifeste fati de societate in limitele stabilite de reglementdrile politienesti:
d) capacitatea si datoria de exprimare - reprezinta posibilitatea politistulu
de a analiza situatiile profesionale pe care le intilneste si de a-si exprima
punctul de vedere, patrivit pregatirii i experientei sale, pentru a Tmbundtii
calitatea §i eficacitatea serviciului polifienesc cu privire la acestea:

¢) disponibilitatea - presupune interventia polifistului in orice situatie in
care ia cunostingi despre atingerea adusa vreuneia dintre valorile aparate de
lege, indiferent de momentul constatirii acesteia, capacitatea de 4 aseulta si
de a rezolva problemele celor aflafi in dificultate ori de a indruma ctre alte
autoritdii cazurile care se situeazi in afara competeniei ori atributiilor sale;

f) prioritatea interesului public - se manifestd prin acesa ¢ pentru
indeplinirea atributiilor functionale polifistul acordd prioritate realizarii
serviciului in folosul comunitatii;

g) profesionalismul - presupune aplicarea corectd s responsabild a
cunostinfelor teoretice si a deprinderilor practice pentru  exercitarea
atributiilor de serviciu;

h) confidenfialitatea - determing obligaia polifistului de a garanta
securitatea datelor si informatiilor obfinute in exercitarea autorititii conferite
de lege;

1) respectul - se manifesti prin considerajia pe care polifistul o acordd
persoanelor, colegilor, superiorilor, subordonatilor, drepturilor si libertatilor
acestora, institufiilor, legilor, valorilor sociale, normelor etice 5i
deontologice;

1) integritatea morali - presupune adoptarea unui comportament conform
normelor etice acceptate si practicate in societate;

k) independenfa operationald - consta in indeplinirea atribujiilor si
misiunilor potrivit competentelor stabilite pentru nivelul jerarhic pe care il
ocupd in cadrul polifiei, fird imixtiunea ilegald a altor polifigt, persoane sau
autoritati;

) loialitatea - se exprimi prin atasamentul fafa de institutie §i valorile
promovate de aceasta, adeziunea constienta manifestatd de citre pol itist, din
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proprie initiativa, fald de obiectivele institutiei, respectul fajd de ierarhia
institufiei, onestitate in relatiile interpersonale, respectul fatd de adevar sl
dreptate, constiinciozitate in indeplinirea  atributiilor, respectarea
angajamentelor asumate, asigurarea confidentialitatii informatiilor obtinute
in procesul muncii.

Norme etice specifice funcionarilor publici cu statut special din cadrul servieiilor publice comunitare

|.Conduita generala

Polifistul rdspunde la orice solicitare privind exercitarea profesiel, evitd
comportamentul care ar putea afecta increderea populatiei, este disciplinat 5i
apard prestigiul institufiei §i profesiei, exercitind toate prerogativele si
indatoririle specifice funciei publice pe > care o detine.

2.Comportamentul politistului

Polifistul trebuie sa se comporte civilizat si sa dea dovada de amabilitate si
solicitudine, adoptand o atitudine politicoasa si ferma.

Polifistul trebuie sa dovedeasci stapanire de sine, capacitate de comunicare,
abilitifi de gestionare a situaiilor conflictuale, dezvoltindu-si prin sistemul
de formare continua puterea de infelegere a problemelor sociale, culturale si
educationale specifice colectivitatii in care isi exercita profesia, precum si,
dupd caz, capacitatile manageriale.

3. Declinarea calitatii

Polijistul in uniforma trebuie s& poarte insemnele distinctive §i echipamentul
previizute de lege, pentru a fi protejat §i recunoscut ey usuringd pe timpul
misiunilor.

Politistul ‘are obligafia de a-5i face cunoscutd identitatea in legiiturd cu
indatoririle profesionale ce ii revin, contribuind astfel la realizarea
interesului public, asipurarea protectiei proprii §i crearea premiselor
neeesare angajarii raspunderii personale pentru actiunile sau inactiunile sale.

4. Raporturi in exercitarea
profesiei

Politistul trebuie s promoveze si si dezvolte fird discriminare bunele
raporturi intre institufia pe care o reprezintd §i comunitate, asigurd
cooperarea efectiva cu reprezentaniii autoritifilor publice centrale si locale.
ai organizafiilor neguvernamentale si ai populatiei, ai grupurilor minoritare,
inclusiv ai celor etnice.

5.Parteneriatul cu comunitatea

In temeiul relatitlor de parteneriat dezvoltate in cadrul comunitiii, politistul
furnizeazd membrilor acesteia informatii privitoare Ia legislatia in vigoare si
la activitatea sa profesionald, in limita competenielor ce 1i revin si fard a
dezvalui date si informayii clasificate, potrivit legii,

6. Protectia datelor si
informatiilor

Polifistul are obligatia si pastreze, in conditiile legii, asigurind respectarea
drepturilor persoanelor, secretul de stat §i secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea deplinz 2 datelor gi informatiilor pe care le detine si si nu
le utilizeze abuziv sau in folos personal,

Culegerea, stocarea si utilizarea datelor cu caracter personal de clitre politist
se fac in conditiile legii si vor fi limitate strict la ceea ce este necesar pentru
realizarea obiectivelor legale legitime si specifice politier,

7. Respectarea demnititii
umane

Polifistului i este interzis sa aplice, sa incurajeze §i si tolereze, in niei o
imprejurare, acte de torturd, tratamente §1 pedepse inumane sau degradante,
constrangeri fizice on psihice.

In cazul in care polifistul ia cunostinga, prin orice mijloace, despre siivirsirea
de citre alt politist a faptelor previzute la alin. (1), ia mésurile care se
impun, dupd caz pentru determinarea incetarii acestui comportament i
pentru informarea superiorilor cu privire la situafia sesizati.

8. Atitudinea fata de corupie

Politistului ii este interzis sa tolereze actele de coruptie §i sa utilizeze abuziy
autoritatea publicd pe care i-o conferd statutul sau,

Politistului ii este interzis sa pretinda sau sa accepte bani, bunuri ori valori in
scopul de & indeplini sau de a nu indeplini atribufiile profesionale si sa
primeasca sarcini, misiuni sau lucrdri care excedeaza competentelor stabilite
prin figa postului.
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Polifistul ia atitudine fata de actele de coruptie manifestate in cadru)
institutiei. avind obligatia de a informa superiorii §i alte organe competente
cu privire la cazurile de coruptie despre care a luat cunogtinga,

Politistului i este interzis si uzeze de calitatea sau de functia indeplinita
pentru rezolvarea unor interese de ordin personal.

O.Sesizarea

Persoanele care se considerd lezate in drepturile si libertatile lor pot contesta
actiunile sau masurile polifiei, in conditiile legii,

[0. Statutul §i drepturile
politistilor

Polifistul este funetionarul public civil cu statut Special, care exercitd

atribufiile stabilite de lege pentru polifia romind si celelalte structuri
olitienegti din Ministerul Afacerilor Inteme.

E1 conformitate cu statutul lor profesional, polifistii au dreptul la protectie

socialii adecvatd, masuri specifice de protectie a sanatdfii si securititii

individuale §i la retributie corespunzatoare potrivit importantei, riscurilor g1

gradului de pericol determinat de activitatea profesionala,

Polijistii se pot asocia pe criterii profesionale, umanitare, tehnico-gtiingifice,

culturale, religicase si sportiv-recreative, patrivit prevederilor legale,

Pentru a-gi apara drepturile si a-si promova interesele, politistii pat deveni

membri ai Corpului National al Politistilor.

L. Legalitatea aciiunilor

Polifistul are obligatia de a verifica sistematic §i de a asigura legalitatea
acfiunilor sale. inaintea si in timpul desfisuririi acestora, atit din
perspectiva respectdrii legislatiei nafionale, c¢it $i a documentelor
internajionale la care Romdnia este parte.

1 2Raspunderea polifistilor

Polifistul rispunde personal pentru acfiunile, inactiunile si omisiunile sale,
in conditiile legii. El are datoria si se abjind de la executarea ordinelor si
misiunilor vadit ilegale, avand obligatia de a-si informa de indats sefii
despre aceasta, pe cale ierarhica, atit verbal, cit $i prin raport seris.
Abfinerea de la executarea ordinelor §i misiunilor in conditiile alin. (1) nu
atrage raspunderea disciplinard a politistului.

Folitistul care define o functie de conducere raspunde pentru dispozitiile
date subordonafilor in temeiul autoritafii pe care o exerciti potrivit
prevederilor legale,

Prin modul de organizare a relajiilor ierarhice in cadrul pelitiel se asipurd
posibilitatea identificarii superiorului responsabil de acfiunile sau inacfiunile
polifistului in exercitarea atributiilor profesionale,

Masurile disciplinare se stabilesc si se aplicd numai dupa efectuarea
cercetdrii prealabile. fn cazurile in care prin aplicarea sanctiunilor
disciplinare se dispune amanarea promovirii in grade profesionale sau
funetii supericare ori se aduce atingere raporturilor de serviciy ale
polifistului, cercetarea prealabild este urmatd in mod obligatoriu de
consultarea consiliilor de disciplina special constituite,

Principii fundamentale care
guverneaza activitatea
auditorilor interni din cadrul
IINSTITUTIEI
PREFECTULUI-JUDETUL
GORJ

A. Integritatea

Auditorul intern trebuie si fie corect, onest §! incoruptibil, integritatea fiind
suportul ncrederii §i credibilitdii acordate rafionamentului auditorulyi
intern.

B. Independenta i obiectivitatea

Independenta de entitatea auditata si oricare alte grupuri de interese este
indispensabili;

Obiectivitate §i imparfialitate - in redactarea rapoartelor, care trebuie si fie
precise i obiective; concluziile si opiniile formulate in rapoarte trebuie si se
bazeze exclusiv pe documentele abfinute si analizate conform standardelor
de audit.
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C. Confidentialitatea

Auditorii interni sunt obligafi si pastreze con fidentialitatea in legaturi cu
faptele, informagiile sau documentele despre care iau cunostinfi in
exercitarea atributiilor lor. Transmitered de material de audit la auditori si
structure de audit  din sistemul MAL nu afecteazd principiul
conlidentialitatii

D. Competenta profesionala

Auditorii interni sunt obligati s isi indeplineasca atributiile de serviciu cu
profesionalism, competentd, impartialitate §i la standarde internationale,
aplicind cunogtinjele. aptitudinile $i experienta dobindite,

E. Neutralitatea politici

I Auditorii intemi trebuie sa fie neutri din punct de vedere politic, in scopul
indeplinirii in mod impartial a activitatilor; in acest sens ei trebuie si isi
menjind independenta fafi de orice mtluente politice.

2. Auditorii interni au obligatia ca In exercitarea atributiilor ce le revin si se

ablind de la exprimarea $au manifestarea convingerilor lor politice.

Reguli de conduiti pentru auditorii interni

L. Integritatea

a) exercitarea profesiei cu onestitate. buni-credinti si responsahilitate:

b) respectarea legii si actionarea in conformitate cy cerinfele profesiei;

¢) respectarea §i contributia la obiectivele etice legitime ale entititii:

d) se interzice auditorilor interni s ia parte cu bund §tiingd la activitati
ilegale si angajamente care discrediteaza profesia de auditor intern sau
entitatea publicd din care fac parte.

2. Independenta 5i

a) se inferzice implicarea auditorilor interni in activitafi si sau in relatii putea

obicctivitatea afecta o evaluare obiectiva:
b) se interzice auditorilor interni sa asigure unei entitdli auditate alte servicii
decit cele de audit si consultanta;
clse interzice auditorilor interni, in timpul misiunii lor _ s primeascd din
partea celul auditat avantaje de naturfi material say personala care ar putea
sa afecteze obiectivitatea evaludrii lor:
d)auditorii interni sunt obligati s& prezinte in rapoartele lor orice e lor orice
documente sau fapie cunoscute de ei.

3.Competenta @) auditorii interni trebuie si se comporte infr-0 maniera profesionald in

toate activitifile pe care le desfisoars, sa aplice standarde i norme
profesionale si si manifeste imparialitate in indeplinirea atribuiilor de
servieiu;

b) auditorii interni trebuie si se angajeze numai in acele misiuni pentru care
au cunogtingele, aptitudinile i experienta necesare:

¢) auditorii interni trebuie sd utilizeze metode §i practici de cea mai bung
calitate in activitajile pe care le realizeazd: in desfagurarea auditului i in
elaborarea rapoartelor auditorii interni au datoria de a aders la postulatele de
bazi §i la standardele de audit general acceptate;

d) auditorii interni trebuie s isi imbunititeasci in mod cantinuy
cunostintele, eficienta si calitatea activitafii lor; seful compartimentului de
audit public intern, respectiv conducitorul entitafii publice, trebuie 3
asigure conditiile necesare pregatirii profesionale a auditorilor interni.
perioada alocat in acest scop fiind de minimum 15 zile lueriitoare pe an;

e) auditorii interni trebuie sa aibd un nivel corespunzator de studii de
specialitate, pregitire §i experienta profesionale elocvente;

f) auditorii interni trebuie sd cunoascd legislatia de specialitate si sa se
preccupe in mod continuu de cresterea nivelului de pregatire, conform
standardelor internafionale:

£) se interzice auditorilor interni sa fsi depaseasca atributiile de servieiu,
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Dispozitii finale

Diseminarea Codului

Intreg personalul este informat cu privire la prevederile Codului, prin
publicarea acestuia pe pagina de internet a INSTITUTIEI
PREFECTULUI-JJUDETUL GORJ, oprin  intermediul  intranetului
mstitutiei, e-mailul de serviciu si la avizieru] institutiei.

Cansiliere, suport §i
monitorizarea respectiirii
normelor de efica

Pentru a primi indrumare §i consiliere etica. in conditii de depling
confidenjialitate, si pentru rezolvarea incertitudinilor $1 dilemelor in
domeniu, intregul personal al INSTITUTIEI PREFECTULUI-J UDETUL
GORJ.

se poate adresa consilierului de etici desemnat la nivelul institutiei in
temeiul art. 21 din Legea nr.7/2004 privind codul de conduitd al
functionarilor publici, republicatsd, in cazul funcfionarilor publici si
personalului contractul finantat de la capitolul bugetar administratie,

pana la data de 10.ianuvarie a anului in curs pentru anul expirat.

Reviguiri

Codul poate fi medificat ori de cdte ori intervin modificar| in legislafia de
referinta.

Actualizarea codului trebuie si reprezinte o preocupare permanentd a
consilierului de eticd/integritate.




