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I. INTRODUCERE

1. LEGISLATIE DE BAZA

Potrivit art.123, alin.(2) din Constitutia Romaniei din 1991, republicata, prefectul este reprezentantul
Guvernului pe plan local si conduce serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe
ale administratiei publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale.

Pentru exercitarea de catre prefect a prerogativelor care 1i revin potrivit Constitutiei si altor legi, se
organizeaza si functioneaza institutia prefectului, sub conducerea prefectului.

Cadrul normativ aplicabil prefectului si institutiei prefectului este alcatuit, In principal, din Legea nr.
340/2004 privind prefectul si institutia prefectului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si
Hotararea Guvernului Roméniei nr. 460/2006 privind aplicarea unor prevederi ale Legii 340/2004 privind
prefectul si institutia prefectului, cu modificarile si completarile ulterioare.

In calitate de reprezentant al Guvernului, prefectul indeplineste urmitoarele atributii principale:

a) asigurd, la nivelul judetului aplicarea si respectarea Constitugiei, a legilor, a ordonantelor si a
hotararilor Guvernului, a celorlalte acte normative, precum si a ordinii publice;

b) actioneaza pentru realizarea in judet a obiectivelor cuprinse in Programul de guvernare si dispune
masurile necesare pentru indeplinirea lor, in conformitate cu competentele si atributiile ce 1i revin, potrivit
legii;

¢) actioneaza pentru mentinerea climatului de pace sociala si a unei comunicari permanente cu toate
nivelurile institutionale si sociale, acordand o atentie constanta prevenirii tensiunilor sociale;

d) colaboreaza cu autoritatile administratiei publice locale pentru determinarea prioritatilor de
dezvoltare teritoriala;

e) verifica legalitatea actelor administrative ale consiliului judetean, ale consiliului local sau ale
primarului;

f) asigura, impreuna cu autoritatile si organele abilitate, ducerea la indeplinire, in conditiile stabilite
prin lege, a masurilor de pregatire si interventie pentru situatii de urgenta;

g) dispune, 1n calitate de presedinte al Comitetului judetean pentru situatii de urgenta, masurile care
se impun pentru prevenirea i gestionarea acestora si foloseste In acest sens sumele special prevazute in
bugetul propriu cu aceasta destinatie;

h) utilizeaza, in calitate de sef al protectiei civile, fondurile special alocate de la bugetul de stat si
baza logistica de interventie in situatii de criza, in scopul desfasurarii In bune conditii a acestei activitati;

1) dispune masurile corespunzatoare pentru prevenirea infractiunilor si apararea drepturilor si a
sigurantei cetdtenilor, prin organele legal abilitate;

J) asigura realizarea planului de mdsuri pentru integrare europeana;

k) dispune masuri de aplicare a politicilor nationale hotdrate de Guvern si a politicilor de integrare
europeana;

1) hotaraste, in conditiile legii, cooperarea sau asocierea cu institutii similare din tard si din
strainatate, in vederea promovarii intereselor comune;

m) asigura folosirea, in conditiile legii, a limbii materne in raporturile dintre cetatenii apartinand
minoritatilor nationale si serviciile publice deconcentrate in unitatile administrativ-teritoriale in care acestia au
0 pondere de peste 20%.

Prefectul indeplineste si alte atributii prevazute de lege si de celelalte acte normative, precum si
insarcindrile stabilite de Guvern.

Activitatea prefectului se Intemeiaza pe principiile:

a) legalitatii, impartialitatii si obiectivitatii;

b) transparentei si liberului acces la informatiile de interes public;
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¢) eficientei;

d) responsabilitatii;

e) profesionalizarii;

f) orientarii catre cetatean.

Legislatia privind organizarea si functionarea institutiei prefectului este urmatoarea :

1. Constitutia Romaniei

2. Legea nr. 340/2004 privind prefectul si institutia prefectului, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare

3. Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare

5. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare

6. OUG 21/2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgenta, cu modificarile si
completarile ulterioare

7. OG nr. 83/2001 privind Tnfiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare pentru
eliberarea si evidenta pasapoartelor, cu modificarile si completarile ulterioare

8. HG nr. 460/2006 pentru aplicarea unor prevederi ale Legii nr. 340/2004, cu modificarile ulterioare

9. HG nr. 341 din 11 aprilie 2007 privind intrarea in categoria inaltilor functionari publici, managementul
carierei $i mobilitatea Tnaltilor functionari publici, cu modificarile si completarile ulterioare

1. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare

2. OG nr. 27/2002, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 233/2002, privind reglementarea activitétii de
solutionare a petitiilor

2. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Structura de organizare a Institutiei Prefectului Judetul Gorj a fost stabilita prin Ordinul Prefectului nr.
21/31.01.2017 si se prezinta astfel:
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Il. OBIECTIVE STRATEGICE

In vederea realizarii atributiilor legale, pentru anul 2018 Institutia Prefectului — Judetul Gorj si-a stabilit
urmatoarele obictive strategice:

I Garantarea respectarii legii la nivelul judetului Gorj;

II: Verificarea legalitatii actelor administrative emise sau adoptate de autoritatile administratiei publice
locale;

III: Dezvoltarea capacitatii de raspuns in situatii de urgentda si de criza si de prevenire a tensiunilor
sociale;

IV: Conducerea si coordonarea serviciilor publice deconcentrate;

V: Implementarea politicilor Guvernului in teritoriu;

VI: Imbunatitirea serviciilor publice furnizate cetitenilor;

VII: Consolidarea capacitatii institutionale si operationale.

I11. MANAGEMENTUL RESURSELOR INSTITUTIONALE

1. Eficientizare structurala

Structura de specialitate a Institutiei Prefectului - Judetul Gorj este organizata, in conditiile legii, prin
Ordinul Prefectului judetul Gorj nr.21/31.01.2017, la nivel de servicii, birou si compartimente, in functie de
specificul fiecarei activitati, dupa cu urmeaza:

A Inalti functionari publici
B. Cancelaria Prefectului
C. Structura de specialitate:

l. Compartimentul Structura de Securitate
. Corpul de Control al Prefectului
1. Compartimentul Audit Intern
IV. Serviciul Informare, Relatii Publice, Secretariat, Apostild, Financiar Contabilitate, Administrativ si
Achizitii Publice:
1. Compartimentul Informare, Relatii Publice i Secretariat
2. Compartimentul Apostila
3. Biroul Financiar Contabilitate, Administrativ si Achizitii Publice
a) Compartimentul Financiar Contabilitate
b) Compartimentul Administrativ si Achizitii Publice
V. Serviciul Verificarea Legalitatii Actelor, Aplicarea Legilor cu Caracter Reparatoriu si Contencios
Administrativ:
a) Compartimentul Verificarea Legalitatii Actelor si Contencios Administrativ
b) Compartimentul Fond Funciar si Aplicarea Legilor cu Caracter Reparatoriu
¢) Compartimentul Relatiile cu Autoritatile Locale, Procesul Electoral si Resurse Umane

V1. Serviciul Afaceri Europene, Situatii de Urgenta, Dezvoltare Economica si Monitorizarea Serviciilor
Publice Deconcentrate:

a) Compartimentul Afaceri Europene



b) Compartimentul Situatii de Urgenta, Dezvoltare Economica si Monitorizarea Serviciilor Publice
Deconcentrate

VIL Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor

VIIL Serviciul Public Comunitar pentru Eliberarea si Evidenta Pagapoartelor Simple.

2. Gestionarea resurselor umane

Gestionarea resurselor umane, la nivelul Institutiei Prefectului - Judetul Gorj, revine Compartimentului
Relatiile cu Autoritatile Locale, Procesul Electoral si Resurse Umane, din cadrul Serviciului Verificarea
Legalitatii Actelor, Aplicarea Legilor cu Caracter Reparatoriu si Contencios Administrativ, structurd
organizatoricd si functionald menitd sa asigure ansamblul activitatilor specifice, In vederea realizarii cu
eficientd maxima a obiectivelor institutiei.

Planul de management al Compartimentul Relatiile cu Autoritatile Locale, Procesul Electoral si Resurse
Umane, pentru anul 2018, aprobat de Prefectul judetului Gorj, a fost elaborat in acord cu obiectivele generale si
specifice ale institutiei, stabilite prin Lista obiectivelor generale si specifice ale Institutiei Prefectului - Judetul
Gorj, inregistratd sub nr.3091/28.02.2018.

Prin documentele de planificare strategicd, in sarcina structurilor de specialitate ale Institutiei
Prefectului s - a stabilit ca obiectiv general ,,Consolidarea capacitatii institutionale si operationale a Institutiei
Prefectului - Judetul Gorj”.

Pentru atingerea obiectivului general, in anul 2018, Compartimentul Relatiile cu Autoritatile Locale,
Procesul Electoral si Resurse Umane si - a asumat atingerea urmatoarelor obiective specifice si operationale:

Obiectivul specific:

- VIL1 ,,Asigurarea unui management al resurselor institutionale in strictd corelare cu obiectivele
institutiei”.

Obiective operationale:

1. Asigurarea promovarii personalului la nivelul institutiei, potrivit prevederilor actelor normative in
vigoare si normelor de competenta;

2. Asigurarea, potrivit prevederilor actelor normative in vigoare, a incadrarii personalului pe posturile
prevazute in Statul de functii al institutiei, potrivit normelor de competenta;

3. Asigurarea modificarii (delegare, detasare, transfer, mutarea in cadrul institutiei publice ori in cadrul
altei structuri sau institutii publice, exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere),
suspendarii, Incetdrii raporturilor de serviciu/de muncd, potrivit prevederilor actelor normative in vigoare si
normelor de competenta;

4. Asigurarea stabilirii corecte si la termen a drepturilor salariale pentru anul 2018, potrivit prevederilor
actelor normative in vigoare si normelor de competenta;

5. Incarcarea actelor administrative emise privind raportul de serviciu al functionarilor publici din cadrul
institutiei si a drepturilor salariale ce revin acestora, pe portalul de management al functiilor publice si al
functionarilor publici al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si actualizarea bazei de date de date, ori de
cate ori se impune;



6. Imbunititirea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului,
pentru anul 2017 si respectiv, anul 2018, potrivit normelor de competenta;

7. Sprijinirea managementului in elaborarea si actualizarea documentelor de organizare a institutiei;

8. Imbunitatirea procesului de perfectionare profesionala a salariatilor, potrivit normelor de competent;

9. Asigurarea eficacitatii gestiunii evidentei personalului si a dosarelor profesionale;

10. Asigurarea acorddrii tuturor drepturilor izvorate din raportul de munca/de serviciu si a evidentei
timpului efectiv de lucru;

11. Inregistrarea si arhivarea ordinelor emise de prefect;

12. Sprijinirea managementului in vederea asigurarii integritatii personalului, potrivit normelor de
competenta;

13. Asigurarea unei documentari corespunzitoare a procesului de management al resurselor umane,
potrivit normelor de competenta;

14. Consilierea si indrumarea conducatorilor autoritdtilor publice locale si a persoanelor desemnate de la
nivelul primariilor, in domeniul managementului resurselor umane, potrivit normelor de competenta;

15. Redactarea raspunsurilor la solicitarile formulate de Ministerul Afacerilor Interne, Directia Regim
Permise de Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor, Directia Generald de Pasapoarte, Agentia Nationald a
Functionarilor Publici, Institutiile Prefectului, autoritatile si institutiile publice centrale si locale, si transmiterea
acestora in termen;

16. Asigurarea deruldrii proceselor electorale in conformitate cu cadrul legal aplicabil; intocmirea
evidentei autoritatilor administratiei publice locale.

Principalele activitati desfasurate de structura de specialitate din cadrul institutiei, cu privire la
gestionarea resurselor umane, au vizat urmatoarele:

- planificarea resurselor umane;

- analiza posturilor si gestionarea miscarilor de personal;

- recrutarea si selectia de personal de specialitate;

- evaluarea performantelor profesionale individuale;

- formarea profesionald continua;

- gestiunea informatizatd a datelor de personal.

Structura de specialitate a Institutieir Prefectului - Judetul Gorj este organizatd, in conditiile legii, prin
Ordinul Prefectului judetul Gorj nr.21/31.01.2017, la nivel de servicii, birou si compartimente, in functie de
specificul fiecarei activitat.

In aplicarea prevederilor art.5 alin.(4) din H.G. nr.460/2004 pentru aplicarea unor prevederi ale Legii nr.
340/2004 privind prefectul si institutia prefectului, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Ministerul
Afacerilor Interne a inaintat Institutiei Prefectului, Ordinul ministrului afacerilor interne nr.11/507/16.02.2018
privind repartizarea numadrului si structurii posturilor in anul 2018 pentru Ministerul Afacerilor Interne -
capitolul bugetar 51.01 - ,,Autoritati publice si actiuni externe” si Anexa nr.20 la Ordinul ministrului afacerilor
interne nr.11/507/16.02.2018 - Repartizarea posturilor in numar si structura pentru Institutia Prefectului - Judetul
Gorj, in anul 2018.

Ocuparea functiilor publice vacante/temporar vacante si a celor contractuale, prevazute in Statul de
functii al Institutiei Prefectului - Judetul Gorj, valabil pe anul 2018, aprobat de Ministrul Afacerilor Interne, in



baza Ordinului ministrului afacerilor interne nr.11/507/16.02.2018, s - a facut cu respectarea prevederilor legale
n vigoare.

Gestionarea posturilor la nivelul institutiei, s - a realizat cu respectarea prevederilor Ordinului
Ministrului Afacerilor Interne nr.Il/706/16.03.2018 privind stabilirea unor masuri privind gestionarea si
monitorizarea in anul 2018 a posturilor aprobate pentru Ministerul Afacerilor Interne finantate din capitolul
51.01 -, Autoritati publice si actiuni externe”, modificat prin Ordinul Ministrului Afacerilor Interne nr.
11/1392/05.06.2018 si prevederilor actelor normative in vigoare.

Potrivit Notei - raport nr.310821/20.11.2017 privind reevaluarea indicatorilor aprobati prin
Memorandumul cu tema ,,Aprobarea unor posturi vacante in Ministerul Afacerilor Interne”, conducerea
ministerului a aprobat demararea procedurilor de concurs in vederea ocuparii urmatoarelor posturi vacante:

- un post aferent functiei publice vacante de consilier, clasa I, gradul profesional superior, in cadrul
Compartimentului Financiar Contabilitate;

- un post aferent functiei publice vacante de consilier, clasa I, gradul profesional superior, in cadrul
Compartimentului Fond Funciar si Aplicarea Legilor Reparatoriu.

Compartimentul Relatiile cu Autoritatile Locale, Procesul Electoral si Resurse Umane a asigurat
organizarea si desfasurarea concursurilor de recrutare si ulterior, realizarea documentelor specifice numirii Tn
functia publica, fiind stabilite drepturile salariale corespunzatoare, pentru persoanele care au promovat
concursurile.

Desi la nivelul institutiei au existat posturi vacante/temporar vacante, acestea nu au putut fi ocupate,
intrucat, potrivit prevederilor art.14 din O.U.G. nr.90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare, in
perioada 1 ianuarie 2018 - 31 decembrie 2018, s - a suspendat ocuparea prin concurs sau examen a posturilor
vacante sau temporar vacante.

Cu privire la exceptia prevazuta la art.14 alin.(2) din ordonanta mentionatd mai sus, potrivit careia
ordonatorii de credite puteau aproba ocuparea unui procent de maximum 50% din totalul posturilor ce se
vacantau dupa data de 1 ianuarie 2018, precizam ca, in anul 2018, la nivelul institutiei s - a vacantat un singur
post, ca urmare a incetdrii de drept a raportului de serviciu al unui functionar public de executie, la data
decesului functionarului public.

Prin adresa Ministerului Afacerilor Interne nr.24904/18.12.2018, inregistrata la Institutia Prefectului -
Judetul Gorj sub nr.17079/20.12.2018, Prefectul judetului Gorj a fost informat cu privire la faptul ca, in urma
aprobdrii in sedinta de Guvern din data de 23 noiembrie 2018, a Memorandumului cu tema ,,Aprobarea
deblocarii unor posturi vacante in Ministerul Afacerilor Interne”, Institutiei Prefectului - Judetul Gorj i - au fost
repartizate in vederea ocupdrii, prin concurs sau examen, in conditiile legii, un numar de cinci posturi aferente
unor functii publice si contractuale vacante.

Cu privire la modificarea raporturilor de serviciu/de munca ale functionarilor publici/personalului
contractual, asa cum sunt dispuse de prevederile Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd (2), cu modificdrile si completarile ulterioare si cele ale Legii nr.53/2003 Codul muncii, republicata
(2), cu modificarile si completarile ulterioare, facem precizarea cd, la nivelul anului 2018, nu au intervenit astfel
de modificari.
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In anul 2018, un singur functionar public a promovat in gradul profesional imediat superior celui
detinut, respectiv gradul profesional superior, ca urmare a promovdrii examenului organizat si desfasurat in
luna decembrie 2017.

In acest sens, au fost ficute demersurile in vederea transformarii postului ocupat de functionarul public
si numirii in functie a functionarului public in cauzd, fiind Intocmit actul administrativ si fisa postului
completata cu noi atributii si responsabilitati.

Structura de specialitate a asigurat gestiunea informatizata a datelor de personal, prin postarea datelor
privind modificarile intervenite la nivelul institutiei, pe Portalul de management al functiilor publice si al
functionarilor publici, al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Pe parcursul anului au fost completate dosarele profesionale ale functionarilor publici din cadrul
institutiei, conform H.G.nr.432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare si totodatd a fost completat Registrul de evidentd a functionarilor publici, intocmit
conform prevederilor H.G.nr.432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Totodata, structura de resurse umane a intocmit si transmis raspunsuri la solicitarile Ministerului
Afacerilor Interne, Directiei Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor, Directiei Generale de
Pasapoarte, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, Institutiilor Prefectului, autoritatilor si institutiilor
publice centrale si locale.

Cu privire la obiectivul specific nr.4 privind asigurarea stabilirii corecte §i la termen a drepturilor
salariale pentru anul 2018, potrivit prevederilor actelor normative in vigoare si normelor de competenta,
Compartimentul Relatiile cu Autoritatile Locale, Procesul Electoral si Resurse Umane a asigurat implementarea
cadrului legal care reglementeaza drepturile salariale ale personalului, conform prevederilor Legii - Cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

Astfel, incepand cu data de 01.01.2018, au fost emise un numar de 36 ordine ale prefectului, privind
stabilirea drepturilor salariale ale salariatilor institutiei, conform prevederilor art.38 alin.(3) lit.a) si 1) din Legea
- Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Totodatd, au fost incheiate acte aditionale la contractele individuale de muncd ale personalului
contractual incadrat in cadrul institutiei, ca urmare a modificdrilor ce au intervenit in stabilirea drepturilor
salariale.

Ulterior, modificarile intervenite au fost completate in aplicatia e - Revisal - Registrul general de
evidenta a personalului contractual din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, cu respectarea prevederilor
Dispozitiei Secretarului General al M. AL nr.II/6011/2012 pentru modificarea Dispozitiei Secretarului General
al M.A.LL nr.11/7022/2011 privind completarea registrului general de evidentd a personalului contractual din
cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

Pe parcursul anului 2018, au fost acordate drepturi salariale conform gradatiilor corespunzatoare
transelor de vechime in munca, drepturi salariale in baza unor sentinte judecatoresti, raimase definitive, totodata,
asigurandu - se stabilirea corespunzatoare a drepturilor salariale cu luarea in considerare a cuantumului sporului
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lunar pentru pastrarea confidentialitatii in legaturd cu informatiile clasificate, corespunzitor autorizatiei de
acces la informatiile clasificate detinute de personalul institutiei.

Totodatd, a fost emis ordinul prefectului privind acordarea sporului lunar pentru conditii vatamatoare,
corespunzator timpului efectiv lucrat in aceste conditii, in baza buletinului de masurare a campului
electromagnetic si a celui privind determinarea prin expertizare a locurilor de munca.

Avand in vedere modificarile art.33 din Legea - Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, introduse prin Legea nr.79/2018 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu privire la obligativitatea institutiilor/autoritatilor publice de a
transmite datele privind veniturile salariale ale personalului din subordine, raportat la prevederile Ordinului
Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr.2169/2018 de aprobare a Metodologiei de transmitere a datelor privind
veniturile salariale ale personalului platit din fonduri publice, in data de 25.10.2018, Compartimentul Relatiile
cu Autoritdtile Locale, Procesul Electoral si Resurse Umane si Compartimentul Financiar Contabilitate, au
intocmit si transmis, in format electronic, prin intermediul Formularului L153- Raportare personal institutii
publice, datele salariale aferente lunii septembrie 2018.

Avand in  vedere  adresele  Directiei ~ Generale = Management  Resurse =~ Umane
nr.264806/S6/D.G.M.R.U./19.03.2018,  si  nr.268890/S6/D.G.M.R.U./06.06.2018,  1inregistrate =~ sub
nr.4117/19.03.2018 si respectiv, sub nr.7984/06.06.2018, raportat la prevederile Ordinului Ministrului
Afacerilor Interne nr.11/706/16.03.2018 privind stabilirea unor masuri privind gestionarea si monitorizarea in
anul 2018 a posturilor aprobate pentru Ministerul Afacerilor Interne finantate din capitolul 51.01 -,,Autoritati
publice si actiuni externe”, modificat prin Ordinul Ministrului Afacerilor Interne nr. 11/1392/05.06.2018,
Compartimentul Relatiile Locale, Procesul Electoral si Resurse Umane a asigurat lunar, intocmirea si
transmiterea Statelor de personal si a Situatiilor privind gestionarea posturilor din cadrul Institutiei Prefectului
- Judetul Gorj.

Cu privire la obiectivul operational 6 privind imbunatatirea procesului de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale personalului, pentru anul 2017 si respectiv, anul 2018, potrivit normelor de
competentd, structura de resurse umane a desfasurat urmatoarele activitati:

- Gestionarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale si acordarea de consiliere
de specialitate functionarilor publici de conducere si functionarilor publici de executie cu atributii in acest sens,
in vederea intocmirii rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici, in conditiile H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru activitatea desfasurata in perioada 1
ianuarie 2017 - 31 decembrie 2017, in vederea stabilirii gradului de atingere de catre functionarii publici a
obiectivelor profesionale, prin raportare la atributiile curente din fisa postului, precum si in vederea stabilirii
gradului de indeplinire a criteriilor de performanta, rezultatele evaluarii fiind un element important care sta la
baza dezvoltarii carierei;

- Gestionarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale si acordarea de consiliere
de specialitate functionarilor publici de conducere si personalului contractual cu atributii In acest sens, in
vederea intocmirii rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual, in conditiile Ordinului Ministrului Administratiei si Internelor nr.94/2011 privind evaluarea

12



performantelor profesionale individuale ale personalului contractual incadrat in Ministerul Administratiei si
Internelor, pentru activitatea desfasurata in perioada 1 ianuarie 2017 - 31 decembrie 2017, in vederea
stabilirii gradului de atingere de catre personalul contractual a obiectivelor profesionale, prin raportare la
atributiile curente din fisa postului, precum si In vederea stabilirii gradului de indeplinire a criteriilor de
performanta.

In vederea organizarii si desfasurarii activitatii de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual din cadrul institutiei, pentru activitatea desfasurata in perioada 1 ianuarie 2018 - 31
decembrie 2018, a fost emis Ordinul Prefectului nr.260/28.12.2018.

Facem precizarea ca, potrivit Deciziei Curtii Constitutionale a Romaniei nr.818/2017, publicata in
Monitorul Oficial, partea I, nr.311 din 10 aprilie 2018, autoritatile/institutiile publice se afla in imposibilitatea
evaluarii performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici pentru anul 2018, pand la aprobarea
formatului standard al documentelor necesare evaluarii, in conformitate cu prevederile Legii nr.24/2019 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, precum s§i pentru
stabilirea unor masuri privind evaluarea functionarilor publici pentru anul 2018.

Cu privire la obiectivul operational 12 privind sprijinirea managementului 1n vederea asigurarii
integritatii personalului, potrivit normelor de competenta, principalele activitati derulate de structura de resurse
umane au fost urmatoarele:

- Implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si de interese, conform prevederilor
Legii nr.176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Primirea, Tnregistrarea declaratiile de avere si declaratiile de interese si eliberarea la depunere a unei
dovezi de primire;

- La cerere, punerea la dispozitia personalului a formularelor declaratiilor de avere si ale declaratiilor de
interese;

- Oferirea de consultanta pentru completarea corectd a rubricilor din declaratii si pentru depunerea in
termen a acestora,;

- Evidentierea declaratiile de avere si declaratiile de interese in registrele speciale, denumite
Registrul declaratiilor de avere si Registrul declaratiilor de interese;

- Asigurarea transmiterii declaratiilor catre Seful Serviciului Informare, Relatii Publice, Secretariat,
Apostila, Administrativ s1 Achizitii Publice, in vederea afisarii si mentinerii declaratiilor de avere si ale
declaratiilor de interese, pe pagina de internet a institutiei, conform prevederilor legale;

- Transmiterea catre Agentia Nationala de Integritate, in vederea indeplinirii atributiilor de evaluare, a
copiilor certificate ale declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese depuse si a unei copii certificatd a
registrelor speciale;

- Asigurarea transmiterii declaratiilor de avere si declaratiilor de interese depuse de functionarii publici
cu statut special din cadrul Serviciului Public Comunitar Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a
Vehiculelor al Judetului Gorj, respectiv, din cadrul Serviciului Public Comunitar pentru Eliberarea si Evidenta
Pasapoartelor Simple al Judetului Gorj, citre Directia Regim Permise de Conducere si Inmatricularea a
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Vehiculelor, respectiv, cdtre Directia Generald de Pasapoarte, in vederea arhivarii acestora la dosarele
profesionale, conform prevederilor art.6 alin.(1) din Ordinul M.A.L nr.124/2011 privind activitdtile desfasurate
la nivelul M.A.L de cétre personalul responsabil cu implementarea prevederilor legale referitoare la declaratiile
de avere si declaratiile de interese;

- Acordarea de consultanta referitoare la aplicarea prevederilor legale privind conflictele de interese si a

- Exercitarea, in cadrul Grupului de lucru pentru prevenirea faptelor de coruptie la nivelul Institutiei
Prefectului - Judetul Gorj, constituit prin ordin al Prefectului, a atributiilor care decurg din legislatia aplicabila
in materie.

Cu privire la perfectionarea profesionald a personalului institutiei, instrumentele de planificare privind
imbunatatirea procesului de perfectionare profesionald avute in vedere la nivelul anului 2018, au fost:

- Elaborarea Planului anual de perfectionare profesionald si fondurile alocate in scopul instruirii
functionarilor publici din cadrul institutiei, a Planului de masuri privind pregatirea profesionald a functionarilor
publici si a domeniilor prioritare, pentru anul 2018, acestea fiind inaintate Directiei Generale Management
Resurse Umane din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, in forma si continutul stabilite conform formatului
standard, potrivit prevederilor art.17 alin.(2) si (3) din H.G. nr.1066/2008 pentru aprobarea normelor privind
formarea profesionala functionarilor publici;

- Organizarea si desfagurarea unor instruiri interne a personalului.

Un functionar public de executie a participat la “Stagiul de pregatire in domeniul securitatii si sanatatii
in muncd cu lucratorii desemnati din Institutiile Prefectului”, la Centrul de Formare Initiala si Continud al
M.A.L Orastie.

Cu privire la obiectivul operational 14 privind consilierea si Indrumarea conducatorilor autoritatilor
publice locale si a persoanelor desemnate de la nivelul primariilor, In domeniul managementului resurselor
umane, potrivit normelor de competenta, Compartimentul Relatiile cu Autoritatile Locale, Procesul Electoral si
Resurse Umane a asigurat consilierea primarilor, secretarilor unitatilor administrativ - teritoriale din judetul
Gorj sau a functionarilor cu atributii In domeniul resurse umane, cu privire la legislatia In vigoare in domeniul
resurselor umane.

Totodata, functionarii publici din structura de resurse umane au participat, in calitate de responsabili de
procedurad/reprezentanti ai Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in comisiile de concurs/examen
organizate de autoritatile si institutiile publice din judetul Gorj.

3. Utilizarea resurselor financiare

Institutia Prefectului - Judetul Gorj este organizata ca institutie publica, iar capacitatea juridica de drept
public se exercita in exclusivitate de catre prefect.

Prefectul este ordonator tertiar de credite, iar exercitarea drepturilor si asumarea obligatiilor civile ale
Institutiei Prefectului se realizeaza numai de catre acesta sau de catre o alta persoana desemnata de acesta prin
ordin.

In conformitate cu prevederile art. 7 din Legea 340/2004, republicata, privind prefectul si institutia
prefectului, activitatea institutiei este finantatd de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Afacerilor
Interne.
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Prin documentele de planificare strategica si cele de planificare operationala au fost stabilite urmatoarele
obiective generale si operationale:

OBIECTIV GENERAL: imbunititirea procesului financiar contabil”

Structura responsabila de realizarea obiectivului: Biroul Financiar Contabilitate, Administrativ §i
Achizitii Publice

Obiective specifice:

e Sustinerea financiard §i materiald pentru realizarea obiectivelor specifice ale tuturor structurilor
organizatorice ale institutiei.

e Plata corecta si la timp a angajamentelor asumate.

e Reflectarea, prin documentele de sinteza, a unei imagini fidele, clare si complete a patrimoniului.

e Imbunititirea organizatorica si functionald a Compartimentului Financiar Contabilitate, in conformitate
cu legislatia in vigoare aplicabila si principiile de management instituite de conducerea institutiei.

o Imbunititirea cadrului metodologic si procedural al compartimentului.

o Imbunititirea procesului de perfectionare profesionali a personalului compartimentului.

Actiunile intreprinse pentru realizarea obiectivelor planificate:

Biroul Financiar Contabilitate, Administrativ si Achizitii Publice si-a exercitat atat atributiile de
contabilitate financiara, cat si contabilitate de gestiune in conformitate cu prevederile legale, respectandu-se
principiile unei bune gestiuni financiare, in special ale economiei si eficientei cheltuielilor.

Pentru o mai corecta si exacta reflectare a operatiunilor economico financiare s-au respectat principiile
contabilitatii de drepturi si obligatii, $i anume inregistrarea in momentul crearii, transformarii sau disparitiei unei
valori economice, a unei creante sau obligatii.

In conformitate cu prevederile art. 15 din Legea nr. 69/2010, a responsabilitatii fiscal bugetare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale art.32-34 din Legea nr. 500/2002 privind finantele
publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, au fost elaborate proiectul de rectificare a bugetului de
venituri si cheltuieli pe anul 2018 si proiectul bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2019 si estimarile pentru
anii 2020-2022, pe surse de finantare, respectiv pe capitole, subcapitole, titluri si aliniate ale clasificatiei
bugetare.

Potrivit dispozitiilor art. 39 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, a fost intocmit proiectul programului multianual de investitii.

Prin bugetele initiale si rectificate, aprobate de ordonatorul principal de credite, pe baza necesitatilor

exprimate la nivelul Institutiei Prefectului — Judetul Gorj au fost repartizate resursele financiare si utilizate
pentru realizarea obiectivelor generale si specifice ale institutiei, care, in structurd, se prezinta astfel:
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CATEGORIA DE Buget Credite deschise | Plati efectuate Procent
CHELTUIALA aprobat la 31.12.2018 la 31.12.2018 de
la nivelul realizare
anului 2018 %
AUTORITATI 4.634.000,00 4.612.940,00 4.544.707,26 99%
PUBLICE SI
ACTIUNI
EXTERNE
CHELTUIELI 4.634.000,00 4.612.940,00 4.544.707,26 99%
CURENTE
CHELTUIELI DE 4.126.000,00 4.105.000, 4.049.896, 99%
PERSONAL 00 00
BUNURI SI 488.000,00 488.000,00 474.874,36 98%
SERVICII
ALTE 20.000,00 19.940,00 19.936,90 100%
CHELTUIELI
DESPAGUBIRI
CIVILE
ACTIVE 0,00 0,00 0,00 99%
NEFINANCIARE

Bugetul alocat pe capitolul 51.01.03 — Autorititi publice si actiuni externe — cuprinde si sumele alocate
pentru organizarea si desfasurarea alegerilor pentru Referendumul national pentru revizuirea Constitutiei din 6
si 7 octombrie 2018.

Creditele bugetare alocate la acest capitol au fost impartite dupa natura cheltuielilor astfel:

Pentru buna functionare a Institutiei Prefectului - Judetul Gorj — activitatea curenta:

-Cheltuieli de personal 3.168.000 lei

-Cheltuieli materiale 371.000 lei

Despagubiri civile 20.000 lei

Pentru organizarea si desfasurarea Referendumului national pentru revizuirea Constitutiei din 6 si 7
octombrie:

-Cheltuieli de personal 958.000 lei

-Cheltuieli materiale 117.000 lei

CATEGORIA DE Buget Credite deschise Plati efectuate Procent de
CHELTUIALA aprobat la 31.12.2018 la 31.12.2018 realizare
la nivelul %
anului 2018
ORDINE PUBLICA 2.135.000,00 2.083.450,00 2.058.289,06 99%
SI SIGURANTA
NATIONALA
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CHELTUIELI 2.135.000,00 2.083.450,00 2.058.289,06 99%
CURENTE
CHELTUIELI DE 2.025.000,00 1.974.000,00 1.953.483,29 99%
PERSONAL
BUNURI SI 108.000,00 108.000,00 103.355,77 96%
SERVICII
ALTE CHELTUIELI 2.000,00 1.450,00 1450,00 100%
DESPAGUBIRI
CIVILE

Dupad cum se poate observa, institutia a utilizat creditele bugetare deschise in procent de 99% la
capitolul 51.01.03 ,,Autoritati Publice si Actiuni Externe”, in procent de 99 % la capitolul 61.50.00 ,,Ordine
Publica si Siguranta Nationala”

Cheltuielile au fost efectuate respectdnd destinatia pe fiecare categorie de cheltuiald si nu au fost
inregistrate depasiri fatd de prevederile bugetare.
Toate operatiunile au parcurs fazele procedurale respective: angajare, lichidare, ordonantare, plata.

Implementarea bugetului s-a fiacut cu incadrarea in alocatiile bugetare trimestriale si anuale, astfel:

e gestionarea bugetului aprobat al institutiei s-a facut cu detalierea cheltuielilor pe structura clasificatiei
indicatorilor privind finantele publice: capitol, titlu de cheltuieli, subcapitol, articol, alineat;

e gestionarea rectificarilor bugetului s-a facut in conditii similare cu gestionarea bugetului aprobat;

e gestionarea deschiderilor de credite bugetare s-a facut prin evidenta sumelor primite la nivel de articol si
alineat bugetar;

e s-arespectat nivelul alocatiilor bugetare pe capitole, articole si aliniate bugetare.

4. Activitatea de achizitii publice

Achizitiile publice s-au efectuat in scopul asigurarii necesarului de produse/servicii/lucrari conform
solicitarilor si aprobarilor aferente.

Pentru atribuirea contractelor de achizifii publice au fost organizate procedurile prevazute de Legea
nr.98/2016 privind achizitiile publice, in speta achizitii publice directe, prin intermediul SICAP, fiind
desfasurate urmatoarele activitati:

e primirea referatelor de necesitate de la compartimentele de specialitate si identificarea solicitarilor in
Planul anual/2018 al achizitiilor publice sau completarea acestuia, dupa caz;
obtinerea vizei de CFPP si supunerea spre aprobare;
initierea in catalogul electronic a fiecarui produs/serviciu solicitat;
deliberarea in SICAP pentru fiecare produs /serviciu ofertat;
primirea facturilor pentru produsele/serviciile initiate in SICAP;

verificarea cu preturile ofertate, atasarea la facturi a documentelor justificative si transmiterea acestora
la compartimentul de specialitate in vederea efectuarii receptiei.
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5. Asigurarea resurselor logistice

Activitatea Th acest domeniu s-a axat pe urmatoarele activitati:

- S-a actionat pe linia imbunatatirii conditiilor de munca a personalului prin reorganizarea spatiilor de
lucru si prin dotarea cu aparaturd corespunzatoare;

- achizitionarea de materiale si servicii s-a facut cu respectarea legislatiei in domeniu, asigurand, pe
langa produse si servicii, transparenta si echidistanta fata de diversi furnizori;

- asigurarea si gestionarea materialelor consumabile procurate, fiind respectate prevederile legale in
materie (fiind Intocmite receptii, fise de magazie, bonuri de consum);

- exploatarea si evidenta tehnica operativa a autovehiculelor din dotarea unitatii, intocmirea reviziilor
tehnice si capitale (daca situatia o impune) ale mijloacelor din parcul auto, urmarirea bunei desfasurari a
activitatii de executare a lucrarilor de intretinere si reparatii a mijloacelor auto din dotare, respectarea actelor
normative privind normarea parcului auto, consumul de carburanti si lubrefianti, folosirea rationala a acestora si
mentinerea permanenta in stare de functionare;

- incheierea asigurarii obligatorii de raspundere civild a mijloacelor de transport auto din dotare si
efectuarea la termen a inspectiei tehnice periodice a acestora, conform prevederilor legale;

- s-a calculat consumul de carburant rezultat din foile de parcurs si s-a raportat trimestrial consumul de
carburant la Ministerul Afacerilor Interne.

Activitatea logistica in anul 2018 s-a desfasurat cu respectarea documentatiei in domeniu, a precizarilor
si indrumarilor de la directiile de specialitate si in limita fondurilor alocate de catre ordonatorul principal de
credite.

De asemenea, Tn anul 2018, structura cu competente in domeniul IT a intreprins urmatoarele activitati:

e administrare sistem informatic al Institutiei Prefectului: administrare retea, echipamente IT, aplicatii
software si baze de date;

e activitdti de asistenta tehnica in utilizarea aplicatiilor, analiza, testare, implementare si exploatare a
aplicatiilor informatice;

e (re)instalarea, configurarea, administrarea si securitatea echipamentelor IT precum si (re)instalarea
programelor informatice pe acestea;

e diseminarea informatiei pe cale electronica — asigurarea transmisiei-receptiei de date intre Institutia
Prefectului, Ministerul Afacerilor Interne si alte organisme (e-mail);

e administrarea accesului la Internet pentru personalul institutiei si furnizarea serviciilor de postd
electronica,

e monitorizarea, devirusarea si implementarea politicilor de securitate;

easigurarea, prin intermediul specialistilor Serviciului de Telecomunicatii Speciale, functionarea
sistemului de videoconderinta;

e intretinerea si actualizarea site-ului oficial al Institutiei Prefectului;

e asigurarea, la cererea personalului, cu aprobarea conducerii Institutiei Prefectului, programele
informatice pentru desfasurarea in conditii optime a activitatilor specifice privind constituirea, organizarea si
gestionarea datelor si actiunilor;
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e intretinerea aplicatiei si a bazelor de date a sistemului de management al a documentelor DocManager,
precum si a software-ului legislativ;

eprelucrarea si transmiterea unor documente catre primdriile din judetul Gorj, servicii publice
deconcentrate, cetateni si alte entitati cu care institutia relationeaza, folosind posta electronica sau serviciul fax.

e asigurarea functiondrii optime a serviciilor de comunicatii (acces Internet si postd electronicd) la
nivelul tuturor compartimentelor din cadrul institutiei,

e cfectuarea unor lucrari de interventie pe echipamentele I.T. in vederea remedierii problemelor aparute
si asigurarii functionarii acestora la parametri optimi;

e participarea la Intocmirea diferitelor materiale si documente in format electronic;

e asigurarea conditiilor tehnice pentru desfasurarea sedintelor, Intalnirilor, prezentarilor organizate de
catre Institutia Prefectului.

Institutia Prefectului Judetul Gorj are achizitionate si utilizeaza solutii integrate hard si soft, astfel:

« LEGIS STUDIO - program de baze de date legislative,

« DOCMANAGER — un instrument modern de gestionare eficientd §i unitara a comunicatiei $i
documentelor din cadrul institutiei realizata pentru a raspunde cerintelor a doua categorii de utilizatori:

- externi (cetateni), care folosind Internet-ul obtin informatii furnizate de institutie,

- interni (functionari/angajatii) care prin intermediul Intranet-ului utilizeaza o serie de aplicatii interne
(Back Office) din aplicatie (registratura electronica, depozit de documente, audiente, etc).

Incepand cu anul 2012, la Institutia Prefectului Judetul Gorj a fost implementata aplicatia oferita de
Serviciul de Telecomunicatii Speciale numitda SMS-STS, ce permite transmiterea in cel mai scurt timp a unor
mesaje pe telefonul mobil. Aceasta aplicatie s-a dovedit a fi foarte eficienta, fiind utilizatd si in anul 2018, n
procesul de comunicare cu reprezentantii autoritatilor locale. De asemenea, aplicatia a fost utilizata pentru
convocari ale membrilor diverselor comisii si comitete instituite la nivelul judetului Gorj la sedintele de lucru,
videoconferinte, etc. Biroul de presa foloseste aceasta aplicatie pentru convocarea reprezentantilor mass-media
locala la conferintele de presa.

In vederea asigurarii unui sistem de comunicatii de date (mesagerie electronica, aplicatii informatice,
videoconferintd) eficient, s-a apelat la serviciile oferite de Serviciul de Telecomunicatii Speciale, care asigura o
viteza de transfer de date mare si un inalt nivel de securitate si confidentialitate a informatiilor transmise.

Pentru atingerea obiectivelor propuse privind asigurarea unui sistem informatic sigur, securizat si
disponibil, precum si a unor comunicatii securizate si de calitate, Institutia Prefectului Judetul Gorj a adoptat
solutii IT adecvate care presupun: autentificarea utilizatorilor, autorizarea accesului la resurse, administrarea
centralizata a tuturor servere-lor si aplicarea consistenta a unor politici de retea.

In vederea desfisuririi activititilor specifice, Institutia Prefectului are in dotare 10 masini, din care 4
apartin celor doua servicii publice comunitare din subordine.

Pentru buna desfasurare a activitatii a fost realizatd permanent verificarea modului de indeplinire a
prevederilor OMAI 599/2008, cu privire la legalitatea si corectitudinea utilizarii autovehiculelor din dotare,
precum si a resurselor materiale si financiare avute la dispozitie.
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Au fost incheiate asigurari obligatorii de raspundere civila a mijloacelor de transport auto din dotare si
efectuarea la termen a inspectiei tehnice periodice a acestora, conform prevederilor legale.

Au fost efectuate la timp reviziile la autoturismele din dotare, s-au facut reparatiile curente necesare, iar
in cursul lunii noiembrie 2018 au fost pregétite autoturismele pentru sezonul de iarna.

6. Activitatea financiar-contabila

Obiectivul  specific Compartimentului Financiar Contabilitate pentru anul 2018 rezida din actele
normative in materie, instructiunile si precizarile ordonatorului principal de credite si are ca scop final
gestionarea si utilizarea eficientd a resurselor financiare ale institutiei.

Pentru realizarea acestui obiectiv general, activitatea financiar-contabilda si-a asumat urmatoarele
obiective operationale:

- Sustinerea financiarda si materiald pentru realizarea obiectivelor specifice ale tuturor structurilor
organizatorice ale institutiei;

- plata corecta si la timp a angajamentelor asumate;

- reflectarea, prin documentele de sinteza, a unei imagini fidele, clare si complete a patrimoniului;

- Tmbunatatirea organizatorica si functionala a Compartimentului Financiar Contabilitate, in
conformitate cu legislatia in vigoare aplicabila si principiile de management instituite de conducerea
institutiei;

- Tmbunatatirea cadrului metodologic si procedural al compartimentului;

- Tmbunatatirea procesului de perfectionare profesionala a personalului.

Actiunile intreprinse pentru realizarea obiectivelor planificate:

Compartimentul Financiar Contabilitate si-a exercitat atributiile de contabilitate financiarda cat si
contabilitate de gestiune Tn conformitate cu prevederile legale, respectandu-se principiile unei bune gestiuni
financiare, in special ale economiei si eficientei cheltuielilor.

Pentru o mai corectd si exacta reflectare a operatiunilor economico - financiare s-au respectat principiile
contabilitatii de drepturi si obligatii, i anume, Inregistrarea in momentul credrii, transformarii sau disparitiei
unei valori economice, a unei creante sau obligatii.

Eficienta utilizarii fondurilor publice alocate de Ministerul Afacerilor Interne, Institutiei Prefectului
— Judetul Gorj, ordonator tertiar de credite, a fost asigurata prin:

Urmarirea executiei bugetare, a rezultatelor acesteia si efectuarea platilor in conditii de economicitate si
eficienta
- zilnic s-au evidentiat in contabilitate platile, incasarile efectuate;
- s-a urmarit incadrarea cheltuielilor in alocatiile bugetare si a platilor in valoarea creditelor bugetare
deschise;
- s-a respectat Tncadrarea cheltuielilor si platilor pe capitole, articole si alienate
bugetare;
- S-au analizat in permanenta rezultatele executiei bugetare si s-au luat masuri de eficientizare a acestora;
- lunar s-au intocmit situatii privind creditele bugetare deschise, platile efectuate.
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Pe baza acestor situatii, s-au intocmit lunar ,,Executia bugetara, Monitorizarea cheltuielilor de personal
,,defalcatd pe bugete de cheltuieli, categorii de personal, urmand a fi raportate ordonatorului principal de
credite.

Evidentierea operatiunilor financiar contabile in contabilitatea financiara si de gestiune

- au fost intocmite documente justificative in conformitate cu Ordinul nr. 1917/2005 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- toate operatiunile patrimoniale efectuate in baza documentelor justificative au fost inregistrate in
contabilitate prin respectarea prevederilor legale Tn vigoare, a procedurilor de lucru - nregistrarea tuturor
operatiunilor contabile In programul de contabilitate (situatii conturi, note contabile, balante de verificare,
registrul jurnal, analiza soldurilor tuturor conturilor contabile, balante analitice pe fiecare gestiune in
parte, valorificare inventar etc.);

Intocmirea registrelor obligatorii, a balantei de verificare si a situatiilor financiare

- lunar, s-au intocmit registrele contabile obligatorii, balantele de verificare;

- S-a analizat componenta soldurilor fiecarui cont i s-a verificat respectarea corelatiilor din balanta de
verificare;

- s-au intocmit Situatiile financiare trimestriale, anuale urmarindu-se reflectarea situatiei reale si exacte a
patrimoniului institutiei. Situatiile financiare trimestriale si anuale au fost intocmite la termenele stabilite
de ordonatorul principal de credite, neinregistrandu-se observatii cu privire la corelatiile efectuate pe baza
de bilant.

Angajarea §i ordonantarea la plati a cheltuielilor

- gestionarea angajamentelor legale s-a facut in conformitate cu Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr.
1792/2002 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si
legale;

- angajarea cheltuielilor si efectuarea platilor au avut la bazd documente justificative vizate pentru control
financiar preventiv propriu si aprobate de ordonatorul de credite;

- s-a realizat angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiei, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor legale si bugetare;

- s-au intocmit formularele specifice angajarii si ordonantarii la plata cu respectarea prevederilor legale n
vigoare si a creditelor bugetare alocate.

Au fost intocmite 1105 ordonantdri de plata si 385 propuneri de angajare a unei cheltuieli.
Angajamentelor asumate le-au fost rezervate in totalitate credite bugetare, la finalul anului 2018, institutia

neinregistrand plati restante.

Calculul i evidentierea corecti a obligatiilor de natura salariala

- lunar, s-au calculat obligatiile de natura salariald si s-au evidentiat in formularele specifice; Drepturile de
personal au fost angajate pe baza statelor de platd lunare iar modificdrile ulterioare in ce priveste
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drepturile salariale ca urmare a promovdrilor, noi incadrari, au fost efectuate prin angajamente legale
individuale. Drepturile de personal angajate pe total an au fost achitate integral;

- Intocmirea documentelor pentru acordarea drepturilor salariale (state platd, indemnizatii concedii de
odihna sau medicale, alte drepturi salariale, declaratii de salarii, raportari statistice) si operarea in
programul de salarii al DGF SAL;

- s-au intocmit raportarile cheltuielilor de personal, raportarile statistice, declaratia 112, declaratia 100.

Gestionarea valorilor banesti §i intocmirea documentelor specifice

- S-au gestionat valorile banesti cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

- efectuarea tuturor operatiunilor de incasari si plati in numerar pe baza documentelor legal intocmite si
aprobate de persoanele autorizate;

- s-au intocmit documentele de incasare/plata pentru fiecare operatiune si registrul de casa zilnic;

- incasdrile prin casieria institutiei au provenit din ridicari de numerar din conturile de disponibil deschise
la trezorerie, din incasari de la Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere si Inmatriculare
a Vehiculelor, de la personalul institutiei si din Incasari de la persoane fizice sau juridice din afara unitatii.

Exercitarea controlului financiar preventiv propriu

Tn anul 2018, s-a efectuat controlul financiar preventiv propriu, verificindu-se cu atentie legalitatea si
eficacitatea operatiunii, realitatea sumei si incadrarea in bugetul alocat, s-a intocmit Registrul operatiunilor
supuse CFPP, fard a se inregistra operatiuni cu refuz de viza.

Determinarea valorii creantelor fati de institutiile care isi desfasoara activitatea in Palatul
Administrativ, in functie de nivelul cotei individuale de utilitati

- lunar, s-a determinat valoarea creantelor de incasat de la debitori in functie de facturile de utilitati si cota
parte stabilitd prin contract de comodat cu acestia;

- s-au emis facturi catre institutiile care isi desfasoara activitatea in Palatul Administrativ;

- S-aurmadrit incasarea permanenta a creantelor.

Inventarierea patrimoniului

Inventarierea patrimoniului s-a efectuat in baza Ordinului Prefectului nr.235/31.10.2018 in conformitate
cu OMF. nr. 2861/2009, prin care s-a stabilit perioada de desfasurare a acestei operatiuni, elementele
patrimoniale supuse inventarierii precum $i comisia de inventariere.

Au fost inventariate toate gestiunile de valori materiale, respectiv gestiunile de materiale obiecte de
inventar Tn magazie si in folosinta, mijloace fixe.

ege o,
IR

ege v,

evidenta contabild, dupa efectuarea tuturor operatiunilor de incasari si plati.

Au fost inventariate, de asemenea, creantele si obligatiile institutiei fata de terti.

De asemenea, a fost efectuatd reevaluarea terenului s§i a cladirii, conform legislatiei aplicabila
institugiilor publice.
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Angajarea §i utilizarea creditelor bugetare s-a fiacut cu respectarea principiilor unei bune gestiuni
financiare, ale unui management financiar riguros.

Respectandu-se aceste principii, activitatea curenta s-a desfasurat astfel:

1. au fost intocmite 2.598 ordine de plata, 238 dispozitii de plata, 445 dispozitii de incasare, 383 foi de
varsamant, numai dupa ce aceste documente au fost supuse vizei de control financiar preventiv
propriu. Ordinele de platd si dispozitiile de platd au fost Intocmite pentru achitarea drepturilor de
personal, a facturilor, reprezentdnd aproviziondri de materiale si prestari de servicii, respectiv
efectuarea platilor pentru desfasurarea Referendumului national pentru revizuirea Constitutiei din 6 i 7
octombrie 2018, iar dispozitiile de incasare in special pentru incasarea taxelor reprezentand
contravaloarea placilor si tarif operatiuni inmatriculare;

2. avand in vedere punerea in aplicare a Ordonantei de Urgenta nr.41/2016, prin conturile de disponibil
ale institutiei au fost incasate taxe de pasaport, tarife aferente confectionarii si valorificarii placutelor
cu numere de inmatriculare permanente, de proba, temporare §i provizorii, de atribuire a unui numar de
inmatriculare preferential precum si contravaloarea certificatelor de Tnmatriculare, a autorizatiilor
provizorii si a permiselor de conducere. Ulterior acestea au fost impartite pe categorii de taxe si virate
beneficiarilor in termenul prevazut de lege. De asemenea, s-au intocmit ordine de platd pentru virarea
sumelor incasate Tn cursul anului reprezentand contravaloarea taxelor conform O.U.G. nr.41/2016,
catre Imprimeria Nationala, RAPPS si DRPCIV;

3. Institutia Prefectului — Judetul Gorj a incasat si a depus la Trezoreria municipiului Tg-Jiu pe baza
foilor de varsamant, sumele 1incasate in cursul anului, reprezentind contravaloarea placilor de
inmatriculare si tarif operatiuni Tnmatriculare.

4. toate facturile pentru care s-au intocmit documente de plata au purtat semnatura si sigiliul persoanelor
responsabile, respectiv ,,Certificat In privinta realitatii, regularitatii si legalitatii”, ,,Bun de plata”.

5. au fost intocmite si achitate corect si la timp toate drepturile banesti si obligatiile aferente, in baza
actelor normative in vigoare si a statelor de functii aprobate de conducatorul institutiei;

6. la sfarsitul fiecarei luni au fost Intocmite notele contabile pentru ,,Casa”, “Banca”, ,,Materiale”,
“Garantii”, “Salarii” si in baza lor a fost intocmita balanta de verificare;

7. lunar au fost transmise ordonatorului principal de credite informatii privind monitorizarea cheltuielilor
de personal si executia bugetara.

In cursul anului 2018 toate platile s-au derulat prin sistemul FOREXEBUG, n acest sens au fost
efectuate urmatoarele activitati:
Astfel se inregistreaza si se urmareste permanent:

- Bugetul alocat institutiei si se actualizeaza la fiecare virare de credite;

- Bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei publice se sincronizeaza cu informatiile aflate in sistemul
FOREXEBUG,;

- Rezervarile de credite de angajament sunt verificate automat in vederea incadrarii in bugetul disponibil;

- Controlul angajamentelor in functie de bugetul disponibil si verificarea automata a incadrarii rezervarii de
angajament n bugetul disponibil;

- Monitorizarea plati efectuate (in trezorerii) la nivel de angajament rezervat
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S-au depus in Sistemul National de Raportare Forexebug formularele privind situatiile financiare lunare,
trimestriale si anuale in conformitate cu prevederile O.M.F.P. nr.779/2016 pentru stabilirea calendarului de
utilizare a functionalitatilor din sfera raportarii situatiilor financiare ale Sistemului National de Raportare
Forexebug de catre Ministerul Afacerilor Interne si entitatile subordonate.

Structura Biroului Financiar Contabilitate, Administrativ si Achizitii Publice, privita din punct de vedere

al subordonarii ierarhice, a fost adecvata necesitatilor stabilite prin art. 10 din Legea contabilitatii nr. 82/1991,
in prezent structura financiar contabild fiind subordonatd Serviciului Informare, Relatii Publice, Secretariat,
Apostila, Financiar Contabilitate, Administrativ si Achizitii Publice si, respectiv, Prefectului.

Perfectionarea profesionald a personalului a fost asigurata prin autoinstruire, prin studierea legislatiei in

vigoare si a literaturii de specialitate, prin schimbul permanent de date si informatii cu structura de audit public

intern.

Principalele progrese inregistrate in anul 2018 se refera la:

implementarea in totalitate a Standardelor de control intern/managerial prin adecvarea structurii
organizatorice la necesitatile reale, prin revizuirea si actualizarea procedurilor operationale de lucru,
prin monitorizarea performantelor bazate pe obiective;

asigurarea transparentei in procesul executiei bugetare;

asigurarea managementului compartimentului financiar contabilitate bazat pe obiective.

IV. REALIZARI IN DOMENIUL PROPRIU DE COMPETENTA
A. Cancelaria Prefectului
Cancelaria Prefectului este organizata si 1si desfasoara activitatea conform prevederilor din Legea nr.

340/2004, republicata, privind prefectul si Institutia Prefectului.

Cancelaria Prefectului este un compartiment organizatoric distinct, care in cursul anului 2018 a

desfasurat urmatoarele activitati principale:

La capitolul activitati cotidiene, personalul Cancelariei Prefectului a asigurat conditiile necesare

programului zilnic de lucru al prefectului:

organizarea Intdlnirilor prefectului cu reprezentantii locali ai societatii civile, ai sindicatelor si
patronatelor;

intocmirea sintezelor mass-media pentru informarea prefectului si subprefectului;

informarea prefectului asupra principalelor probleme si tendinte ale mediului social §i economic, in
urma analizarii datelor oferite de sondaje, statistici si studii;

au fost asigurate conditiile participarii sau reprezentarii prefectului la diverse manifestdri dedicate unor
evenimente aniversare, comemorari, depuneri de coroane sau la manifestari cultural-artistice desfasurate
la nivelul judetului.

Tn ceea ce priveste activitdtile periodice, Cancelaria Prefectului s-a ocupat de:

organizarea sedintelor de lucru ale prefectului;

desfasurarea intalnirilor de analiza si evaluare a rezultatelor serviciilor publice deconcentrate;
asigurarea conditiilor necesare participarii prefectului la videoconferinte;
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- organizarea, la solicitarea prefectului, a conferintelor de presa si a briefingurilor, in scopul de a informa
opinia publicad si mass-media despre actiunile prefectului;

- transmiterea catre mijloacele de informare in masa a comunicatelor de presd si a invitatiilor la
evenimentele organizate de Institutia Prefectului, precum si postarea acestor materiale informative pe
site-ul institutiei;

- documentarea si realizarea, in prealabil, a unei mape informative de background pentru fiecare dintre
evenimentele la care prefectul a participat, in scopul formarii unei imagini cat mai ample asupra
respectivei manifestari;

- asigurarea realizarii, intretinerii si actualizarii site-ului oficial al Institutiei Prefectului;

- organizarea intalnirilor prilejuite de vizite ale unor personalitati locale sau nationale.

1. Agenda Prefectului

Prefectul judetului Gorj a participat in anul 2018 la o serie de activitdti, ceremonii §i activitati
aniversare, precum:

- Sedinta de lucru organizatd de Consiliul judetean Gorj si Institutia Prefectului - Judetul Gorj cu
autoritatile publice locale si serviciile publice de la nivelul judetului Gorj;

- Sarbatoarea de 1a Novaci "Urcatul oilor la munte";

- Ziua Drapelulut;

- Ziua Imnului National;

- Festivalul International de Folclor;

- Sfintirea Manastirii Icoana-Crasna;

- Festivalul Castanului;

- Festivitatea de deschidere a anului universitar;

- Manifestarile dedicate "Luptelor de la Podul Jiului";

- Ziua Politiei;

- Ziua Jandarmeriei;

- Ziua Internationald a romilor;

- Ziua Veteranilor de Razboi;

- Ziua Eroilor;

- Ziua Armatei;

- Ziua Revolutiei Romane;

- Ziua Nationala a Romaniei;

- Zilele oraselor si comunelor judetului Gory;

- Sarbatoarea de la Baia de Fier "Coboratul oilor la munte";

- Ziua Pompierilor din Romania;

- Ziua mondiala a Turismului;

- Campania de colectare a deseurilor "Let's do it Romania";

- Organizarea alegerilor locale partiale;

- Audiente cu cetatenii;
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- Sedinta Comitetului Operational Consultativ al judetului Gorj;

- Videoconferinte;

- Sedinta Comisiei Judetene de Fond Funciar;

- Sedinta Comisiei Judetene de Dialog Social;

- Comitetului Consultativ de Dialog Civic pentru Problemele Persoanelor Varstnice;

2. Comunicate de presa, alocutiuni

Anul 2018 a reprezentat o perioadd complexa din punct de vedere al evenimentelor de media. De-a
lungul anului au fost transmise catre mass-media aproximativ 160 de comunicate, informari si luari de pozitie
fata de situatii si evenimente care au solicitat reactie din partea Institutiei Prefectului.

Prefectul a sustinut aproximativ 50 de declaratii de presa, iar evenimentele §i activitatile curente ale
institutiei si reprezentantilor acesteia au fost reflectate in presa locald, regionala si centrala prin faptul cd, in
majoritatea situatiilor, reprezentantii mass media au fost invitati la sedintele si intalnirile de lucru organizate.

Au existat, totodatd, numeroase solicitari din partea jurnalistilor privind prezentarea unei opinii a
institutiei referitoare la evenimentele cu impact mediatic la care prefectul a raspuns punctual.

S-a realizat zilnic monitorizarea presei locale si centrale, informand in timp util prefectul in legatura cu
continutul articolelor care faceau referire la activitatea institutiei, a Guvernului Romaniei sau in care erau
relevate aspecte de interes public. S-au realizat materiale in vederea participarii la emisiuni televizate pentru
expunerea actiunilor si proiectelor institutiei in vederea unei prompte informari a cetatenilor.

Abordarea corectd a relatiei institutie publica — mass-media a fost elementul care poate genera concluzia
conform careia anul 2018 a fost unul bun din punct de vedere al reflectdrii activitafii prin intermediul
mijloacelor de informare in masa.

3. Implicarea pentru implementarea Strategiei guvernamentale de imbunititire a situatiei romilor

Prin Hotararea Guvernului nr. 18/2015 de aprobare a Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a
cetatenilor romani apartinand minoritatii romilor pentru perioada 2015-2020, Guvernul Romaniei s-a angajat sa
se implice pentru asigurarea dreptului cetatenilor apartinand minoritatilor nationale de a-si pastra si dezvolta
liber exprimarea identitatii etnice, astfel Incat sa se poatd manifesta pe deplin in sfera culturii, limbii, religiei,
educatiei, vietii publice.

La nivelul Institutiei Prefectului — judetul Gorj functioneazd Biroul Judetean pentru Romi si
Grupul de Lucru Mixt.

In cursul anului 2018 la nivelul judetului Gorj s-a reorganizat si actualizat Grupul de Lucru Mixt si s-
a actualizat componenta Biroului Judetean pentru Romi prin Ordinele Prefectului nr.142/14.05.2018,
143/14.05.2018 si 179/19.07.2018.

Biroul Judetean pentru Romi este format la nivel judetean din doi membrii, unul facand parte din
comunitatea roma. Membrii Biroului Judetean pentru Romi desfasoard activitati in echipa, in mod planificat,
intreprind periodic vizite de evaluare si monitorizare a situatiei comunitatilor de cetateni romani apartinand
minoritatii rome, obtin date si informatii de la nivel local pe care le centralizeaza la nivel judetean. Biroul
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Judetean pentru Romi functioneazd in subordinea prefectului si in coordonarea tehnica a Agentiei Nationale
pentru Romi.

Principalele activitati ale Biroului Judetean pentru Romi sunt:

- elaborarea planului judetean de masuri privind incluziunea cetatenilor romani apartinand minoritatii
rome, prin armonizarea principalelor nevoi identificate prin procesul de facilitare comunitara sau identificate de
catre autoritatile publice locale, cu masurile prevazute in Strategie;

- monitorizarea implementarii masurilor din aria de activitate a autoritatilor locale si a serviciilor
deconcentrate ale ministerelor de resort pentru indeplinirea obiectivelor si sarcinilor din Strategie;

- sprijinirea implementarii masurilor stabilite Tn planurile judetene prin acordarea de consultanta
reprezentantilor serviciilor deconcentrate si prin facilitarea accesului acestora in cadrul comunitatilor de
cetdteni romani apartinand minoritatii rome;

- intocmirea rapoartelor anuale de progres referitoare la implementarea planului judetean de masuri
privind incluziunea cetatenilor romani apartinand minoritatii rome.

Grupul de lucru mixt (GLM) (ce cuprinde un numar de 38 de persoane) este format la nivel
judetean din reprezentanti ai structurilor deconcentrate ale ministerelor, membrii organizatiilor

neguvernamentale si delegati ai comunitatilor locale cu un numar semnificativ de cetdteni roméani
apartinand minoritatii rome, inclusiv consilieri judeteni/locali.

In cursul anului 2018 Grupul de Lucru Mixt din judetul Gorj s-a intalnit in cadrul a 2 sedinte, dupa
cum urmeaza:
Sedinta Grupului de Lucru Mixt din data de 29.05.2018, a avut pe ordinea de zi:
» Prezentarea Raportului privind realizarea Planului Judetean de Masuri privind incluziunea
romilor la nivelul judetului Gorj pe anul 2017, elaborat in baza Strategiei Guvernului Romaniei
de incluziune a cetatenilor romani apartinand minorititii rome pentru perioada 2015-2020,
aprobatd prin H.G.nr.18/2015;
* Informare privind acordarea de locuri speciale pentru candidatii romi la admiterea in
invatamantul liceal, profesional, postliceal si superior pentru anul scolar 2018-2019;
* Aprobarea Planului Judetean de Masuri privind incluziunea romilor la nivelul judetului Gorj pe
anul 2018;
Sedinta Grupului de Lucru Mixt din data de 24.07.2018, urmare a adresei Agentiei Nationale pentru
Romi in vederea identificarii de solutii eficiente necesare accelerdrii procesului de implementare a masurilor
regasite in H.G. nr.18/2015, cu participarea reprezentantilor Agentiei, avand urmatoarea agenda de discutii:

= Eficientizarea procesului de implementare a politicilor publice destinate incluziunii sociale a
cetdtenilor romani apartinand minoritatii romilor.

» Stadiul implementarii planurilor de masuri la nivel judetean (domeniile sdndtate, educatie,
ocupare, locuire, justitie sociala, drepturile copilului)

* Rolul ONG-urilor in procesul de implementare a strategiei de incluziune sociala

* Concluzii si recomandari.
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n luna februarie 2018 urmare adresei Ministerului Afacerilor Interne s-a transmis o situatie statistica
privind programele de pregatire derulate la nivelul judetului pe aspecte privind combaterea discriminarii
romilor.

In luna mai 2018 in sedinta Grupului de Lucru Mixt s-a prezentat Raportul privind realizarea Planului
Judetean de Masuri privind incluziunea romilor la nivelul judetului Gorj pe anul 2017 si s-a aprobat Planul
Judetean de Masuri privind incluziunea romilor la nivelul judetului Gorj pe anul 2018. Tot in luna mai s-a
intocmit Raportul de Progres pentru anul 2017 referitor la implementarea Planului Judetean de Masuri pentru
anul 2017 si a fost comunicat Agentiei Nationale pentru Romi.

Urmare adresei nr.1133/07.05.2018 a Agentiei Nationale pentru Romi s-a transmis lunar Fisa de
monitorizare §i evaluare a actiunilor cuprinse in Planul Judetean de Masuri pentru anul 2018 de catre
institutiile publice responsabile, pe domeniile sectoriale, realizate lunar in cursul anului 2018 pe baza de
indicatori asumati si indicatori realizati.

Urmare adresei nr. 1821/23.07.2018 a Agentiei Nationale pentru Romi, in luna iulie 2018 s-a realizat si
transmis 0 baza de date cu datele de contact ale resurselor umane implicate in procesul de incluziune a romilor,
la nivel local si judetean pe anul 2018.

La solicitarea Agentiei Nationale pentru Romi prin adresa nr. 2147/13.09.2018, Biroul Judetean pentru
Romi a colectat si transmis date cu privire la monitorizarea si evaluarea masurilor din domeniul educatiei.

In luna noiembrie 2018 la invitatia Fundatiei PACT (Parteneriat pentru Actiune Comunitard si
Transformare), expertul de etnie roma din cadrul Biroului Judetean pentru Romi a participat la Atelierul de
lucru pentru solutii legislative si operationale dedicate asezarilor informale din Romdnia. Evenimentul a avut
scopul de a oferi un context de dezbatere pe tema locuirii informale intre actorii publici cu responsabilitati de la
nivel local si judetean, respectiv de a facilita discutiile cu privire la solutiile normative, demersurile
operationale si resursele necesare pentru rezolvarea situatiilor de informalitate de la nivel local. Evenimentul a
avut loc in cadrul proiectului No man's land: Locuirea informald in comunititile de romi — recunoastere,
responsabilitate si solutii comune, derulat de Fundatia PACT, MKBT (Make Better), GAL Resita, Asociatia
DEP Bumbesti Jiu si Grupul de Initiativa Valea Corbului in perioada august 2017 — ianuarie 2019.

Urmare adresei Ministerului Afacerilor Interne, expertul de etnie roma din cadrul Biroului Judetean
pentru Romi a participat la seminarul intitulat ,, Planificarea, Monitorizarea si Evaluarea Politicilor Publice
pentru Romi”, organizat de catre Agentia Nationald pentru Romi in perioada 10 — 11 decembrie 2018.

Avand in vedere adresa Ministerului Afacerilor Interne, in vederea eficientizarii procesului de
implementare a strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartindand minoritatii rome,
aprobata prin H.G.nr.18/2015, s-au transmis urmatoarele masuri:

- ordinul Prefectului privind actualizarea componentei Biroului Judetean pentru Romi la nivelul
judetului Gorj;

- Uniformizarea fisei postului pentru expertul de etnie roma din cadrul BJR;

- realizarea unei baze de date la nivel judetean cu resursa umana care activeazd in domeniul
incluziunii romilor (mediatori sanitari, mediatori scolari, experti locali romi, consilieri locali
alesi, inspectori scolari, institutori de limba romani, profesori de limba romani);

- realizarea unui inventar la nivel judetean referitor la existenta planurilor locale de actiune pentru
romi, in unitdtile administrativ teritoriale cu numar semnificativ de romi.
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B. Corpul de Control al Prefectului

In anul 2018 la nivelul compartimentului Corpul de Control al Prefectului au fost inregistrate si
solutionate un numar de 78 petitii, ce au avut ca obiective de verificare urmatoarele: - Administrarea
domeniului public si privat al unitdtilor administrativ teritoriale, in conformitate cu prevederile Legii nr.
215/2001, republicatd; - Aplicarea legilor fondului funciar la nivelul localitatilor din judet si incalcari ale
legislatiei In domeniu cu ocazia eliberdrii actelor de proprietate; - Aspecte privind abateri de la legalitate si
regularitate in activitatea autoritdtilor executive, conform legii finantelor nr. 273/2006 actualizatd; - Stari de
incompatibilitate si conflicte de interese pentru alesii locali; Petitiile si sesizarile au fost solutionate, in
majoritatea cazurilor cu deplasdri in teren, participdri la comisiile locale de fond funciar si in prezenta
petentilor, iar raspunsurile au fost transmise in termenul legal, conform O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor.

In anul 2018 Corpul de Control a efectuat 8 controale (5 efectuate in comisii mixte cu functionari din
cadrul altor structuri functionale din cadrul Institutiei Prefectului si 3 de personalul din cadrul compartimentului
Corpul de Control al Prefectului) finalizate prin note/rapoarte de control, propunerile aprobate fiind Tnaintate
institutiilor competente pentru implementarea masurilor dispuse si/sau continuarea cercetarilor ce se impuneau,
astfel: Ministerul Finantelor Publice — Directia Generala de Legislatie Cod Fiscal si Reglementari vamale (1),
Serviciului juridic al Institutiei Prefectului - Judetul Gorj (3), Administratia Judeteana a Finantelor Publice Gorj
(2), Agentiei Nationale de Integritate (1), D.G.F.P. Craiova — Inspectia Economico - Financiara (1) , Comisia de
disciplina pentru secretarii U.A.T. - urilor (1), institutiilor publice controlate (3).

Actiuni de control la unitatile administrativ teritoriale din judetul Gorj, au avut ca obiective specifice
urmatoarele:

- Evaluarea modului de respectare de catre autoritatea deliberativa si executiva a administratiei publice
locale, a prevederilor legale referitoare la stabilirea, constatarea, controlul, urmarirea si incasarea impozitelor si
taxelor locale;

- Evaluarea conformitatii cu cadrul legal aplicabil, a actelor administrative emise/adoptate de autoritatea
executivd/deliberativa si a modului de respectare a dispozitiilor legale referitoare la comunicarea actelor
administrative pentru exercitarea controlului de legalitate;

- Evaluarea conformitatii cu cadrul legal aplicabil a modului de exercitare de catre primar a atributiilor
specifice, n calitate de reprezentant al statului;

- Evaluarea conformitatii cu cadrul legal aplicabil a modului de organizare si exercitare a activitatilor
specifice privind registrul agricol.

- Evaluarea conformitatii cu cadrul legal aplicabil a activitatilor specifice pe linie de stare civila,
autorizarea executarii lucrarilor de constructii, protectie civila si situatii de urgenta, solutionarea petitiilor,
gospodarirea localitatii si regimul deseurilor.

In anul 2018, personalul din cadrul Corpului de Control al Prefectului a participat la sedintele de lucru
ale Comisiei Judetene de Stabilire a Dreptului de Proprietate Privata asupra Terenurilor Gorj, analizand efectiv
peste 265 de propuneri Tnaintate de Comisiile locale de fond funciar, referitoare la stabilirea dreptului de
proprietate, potrivit legislatiei In materie de fond funciar.
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C. Controlul legalitatii, al aplicarii actelor normative si contencios administrativ

1. Activitatea de verificare a legalitatii actelor administrative si a modului de aplicare a actelor
normative in actiuni planificate

Tn anul 2018, prin intermediul structurii juridice din cadrul institutiei, au fost examinate sub aspectul
legalitatii un numar de 32.927 acte administrative emise/adoptate de autoritatile publice locale, din care 5847
reprezintd hotarari adoptate de consiliile locale, 178 reprezinta hotarari adoptate de Consiliul judetean Gorj, iar
26.902 reprezinta dispozitii emise de primarii localitatilor din Judetul Gorj, asa cum rezulta din din tabelul de
mai jos.
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Situatia privind hotararile adoptate si dispozitiile emise in perioada 01.01.2018 — 31.12.2018

UAT / act administrativ lanuarie | Februarie Martie Aprilie Mai lunie lulie August Septembri | Octombrie Noiembrie | Decembrie
e
Consiliul Hotéréri 1-13 14-24 25-45 46-70 71-85 86-98 99-108 109-119 120-135 136-152 153-167 168-178
Judetean
Gorj N N N N N N N N N N N N
Dispozitii
1-45 46-60 61-148 149-206 | 207-236 | 237-269 | 270-311 | 312-347 348-383 384-429 430-489 490-557
Hotdardri
Targu Jiu
Di itii 1-145 146-448 449-630 631-759 | 760-1090 1091- 1241-1355 1356- 1491-1614 1615-1793 1794-1989 1990-2101
ispozitii
pozit 1240 1490
Hotardri 1-16 17-33 34-59 60-77 78-87 88-102 103-118 | 119-136 137-159 160-179 180-201 202-217
Dispozitii 1-69 70-116 117-155 | 156-220 | 221-369 | 370-523 | 524-603 | 604-650 651-869 870-937 938-995 996-1090
Motru
Disp AS 1-92 93-175 176-232 | 233-285 | 286-335 | 336-388 | 389-444 | 445-494 495-590 591-846 847-1231 1232-1554
1-23 24-57 57-68 69-98 99-127 128-138 | 139-192 | 193-274 275-322 324-399 400-454 455-481
Hotdrdri
Bumbesti Jiu
1-13 14-33 34-47 48-53 54-64 65-75 76-91 92-98 99-120 121-133 134-138 129-141
Dispozitii
Hotdrdri 1-11 12-28 29-43 44-59 60-74 75-87 88-97 98-108 109-115 116-137 138-155 156-174
Novaci 1-122 123-159 160-196 | 197-234 | 235-255 | 256-293 | 294-320 | 321-350 351-381 382-423 424-456 457-492
Dispozitii
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Hotardri 1-20 21-68 69-101 102-121 122-139 140-171 172-192 193-228 229-260 261-291 292-319 320-351
Rovinari
Dispozitii 1-82 83-270 271-338 339-420 421-506 507-602 603-663 664-732 733-807 808-1041 1042-1332 1333-1390
Targu Hotardri 1-16 17-27 28-36 37-44 45-54 55-63 64-69 70-78 79-88 89-101 102-117 118-125
Carbunesti p —
Dispozitii 1-34 35-88 89-123 124-148 149-179 | 180-215 216-245 246-278 279-303 304-360 361-406- 407-440
Hotardri 1-5 6-13 14-17 18-22 23-31 32-37 38-43 44-52 53-57 58-65 66-70 71-77
Tismana
Dispozitii 1-37 38-62 63-94 95-119 120-276 | 277-315 316-337 338-372 373-443 444-479 480-582 583-786
Hotardri 1-12 13-46 47-71 72-93 94-114 115-131 132-143 144-168 169-180 181-213 214-225 226-246
Turceni
Dispozitii 1-30 31-136 137-204 205-247 248-298 299-334 335-360 361-397 398-423 424-507 508-621 622-772
1-14 15-24 25-32 33-35 36-41 42-47 48-51 52-56 57-61 61-63 64-67 69-79
Hotardri
Ticleni
1-38 39-58 59-80 81-113 114-147 148-178 179-205 206-250 251-282 283-313 314-413 414-483
Dispozitii
Hotardri 1-8 9-11 12-15 16-19 - 20-22 23-32 - 33-37 38-40 41-44 45-47
Albeni
Dispozitii 1-60 61-83 84-113 114-131 132-151 | 152-187 188-206 207-241 242-265 266-303 304-338 339-366
Hotardri 1-2 3-15 16-20 21 22-25 26-30 31-37 38 39-43 44-46 47-48 49-51
Alimpesti
Dispozitii 1-49 50-88 89-108 109-136 137-149 150-160 161-180 181-184 185-228 229-238 239-246 247-250
Hotardri 1-2 3-6 7-8 9-10 11 12-13 14 15-17 18-19 21-23 24-25 26-30
Aninoasa
Dispozitii 1-50 51-63 64-74 75-94 95-113 114-140 141-160 161-172 173-194 195-227 228-262 263-276
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Hotérdri 1-4 512 13-23 24-27 2833 34-38 39-40 41-45 46-51 5257 58-64 65-69
Arcani
Dispozitii | 1-35 36-40 41-53 54-62 63-76 77-87 88-98 99-112 113-116 117-133 134-151 151-187
Hotdrdri 16 7-13 14-24 25-32 33-42 43-46 47-52 53-59 60-64 65-69 70-71 72-81
Baia de Fier
Dispozitii | 1-100 101-121 | 122-150 | 151-156 | 157-177 | 178-215 | 216-243 | 244-262 | 263-344 345-369 370-442 443-463
Hotdrdri 1-3 4 5-8 9-12 13-14 15-16 17-25 26-27 28-29 30-33 34-43 44-46
Balanesti
Dispozitii | 1-24 25- 44 45-53 54-64 65-75 76-103 | 104-108 | 109-126 | 127-131 132-186 187-199 200- 264
Hotdrdri 1-13 14-18 19-34 35-43 44-53 54-75 76-88 89-96 97-111 112-124 125-140 141-148
Balesti
Dispozitii | 1-87 88-151 152-209 | 210-257 | 258-301 | 302-350 | 351-394 | 395-426 | 427-466 467-538 539-595 596-667
Hotdrdri 1-5 6-8 9-14 15-18 19-20 21 22-24 25-28 29-32 33-37 38-42 43-45
Barbatesti
Dispozitii | 1-40 41-57 58-65 66-78 79-89 | 90-102 | 103-111 | 112-122 | 123-131 132-152 153-171 172-231
. Hotdrdri 1-5 6-8 9-12 13-18 19-28 29-31 32-34 35-39 40-44 45-48 49-51 52-55
Bengesti
Ciocadia Dispozitii | 1-90 91-127 128-152 | 153-188 | 189-203 | 204-223 | 224-257 | 258-293 | 294-310 311-369 370-396 397-415
Hotdrdri 1-2 35 6-10 11-12 13-15 16-19 20-22 23-28 29-30 31-33 34-39 40-69
Berlesti
Dispozitii | 1-83 84-114 115-136 | 137-166 | 167-197 | 198-237 | 238-261 | 262-279 | 280-311 312-415 425-452 453-466
Hotdrdri 1-8 9-15 16-17 18-23 24-25 26-28 29-33 - 34-40 41-45 46-50 51-57
Bilteni
Dispozitii | 1-78 79-100 101-142 | 143-165 | 166-213 | 214-247 | 248-300 | 301-336 | 337-392 393-426 427-506 507-569
Bolbosi Hotdrdri 1 2-4 5.6 7-8 9-10 11 12-14 15-17 18-22 23-31 31-39 40-44
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Dispozitii 1-31 32-59 60-71 72-88 89-96 97-99 100-106 107-111 112-119 120-135 136-152 153-173
Hotardri 1 2-4 5-9 10-12 13-15 16-18 19-20 21 22 23 24 25-27
Bordscu 1-13 14-43 44-63 64-96 97-123 | 124-151 | 152-176 | 177-188 | 189-195 196-211 212-248 249-280
Dispozitii
Hotdrdri 1-7 8-10 11-16 17 - - 18-23 24 25-26 27-28 29-34 35-39
Branesti
Dispozitii 1-45 46-67 68-89 90-99 100-113 114-122 123-141 142-159 160-176 177-196 197-216 217-233
1-3 4-7 8-12 13-14 15-19 20-21 22-24 25-28 29-31 32-34 35-37 38-41
Hotardri
Bumbesti Pitic
Dispozitii 1-46 47-51 52-57 58-75 76-83 84-90 91-95 96-102 103-114 115-123 124-127 128-134
Hotardri 1-6 7-14 15-22 23-26 27-30 31-34 35-38 39-42 43-47 48-52 53-59 60-64
Bustuchin
Dispozitii 1-81 82-95 96-131 132-163 164-194 195-226 227-252 253-263 264-291 292-328 329-357 358-375
Hotdrdri 19 10-17 18-23 24-26 27-34 35-36 37-45 46-47 48-53 54-58 59-63 64-72
Capreni
. fae 1-43 44-59 60-68 69-85 86-92 93-101 102-114 115-122 123-134 135-146 147-160 161-167
Dispozitii
1 2-7 8-13 14-16 17-19 20-21 22-24 25-27 28-30 31-35 36-41 42-50
Hotardri
Catunele
Dispozitii 1-27 28-54 55-61 62-88 89-96 97-102 103-109 110-123 124-141 142-158 159-175 176-264
Hotdrdri - 1-6 7-11 12-13 14 15-16 - 17-21 22-24 25 26-28 29-32
Ciuperceni
Dispozitii 1-17 18-32 33-44 45-49 50-74 75-77 78-87 88-94 95-98 99-127 128-143 144-155
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Hotdréri 1-4 5-10 11- 14-17 18 19 20-21 22 23-29 30-35 36-40 41-48
Calnic
Dispozitii 1-37 38-57 58-69 70-84 85-125 | 126-138 139-157 | 158-172 173-185 186-214 215-228 229-238
Hotdrdri 1-9 10-20 21-37 38 39-41 42-43 44-46 47-50 51-54 55 56-60 61-66
Crasna
Dispozitii 1-114 115-175 176-211 | 212-234 | 235-256 | 257-279 280-301 | 302-317 318-327 328-357 358-375 376-405
Hotdrdri 1-3 4-7 8-13 14 15-21 22 23-24 25 26-30 31-38 39-40 41-48
Cruset
Dispozitii 01-62 63-98 99-156 157-172 | 173-195 | 196-221 222-234 | 235-259 260-296 297-315 316-331 332-340
Hotdrdri 1-3 4 5-14 - - 15-18 19 20 21-22 23-26 27-28 29-32
Danciulesti
Dispozitii 1-38 39-59 60-76 77-87 88-105 106-133 134-147 148-165 166-174 175-195 196-210 211-226
Hotdrdri 1-7 8-13 14-23 24-31 32-37 38-44 45-50 51-53 54-55 56-63 64-65 66-76
Danesti
Dispozitii 1-44 45-85 86-106 107-122 123-139 | 140-151 152-169 170-190 191-207 208-235 236-251 252-289
Hotdréri 1-8 9-17 18-25 26-27 28-34 35-36 37-41 42-46 47-49 50-57 58-62 63-71
Dragotesti
Dispozitii | 1-51 52-67 68-118 | 119-129 | 130-146 | 147-169 | 170-175 | 176-197 | 198-207 208-234 235-282 283-319
Hotdrdri 1-8 9-19 20-25 26-31 32-49 50-59 60-64 65-69 70-75 76-78 79-90 91-106
Dragutesti
Dispozitii 1-47 48 124 125-138 | 139-163 | 164-181 | 182-208 | 209-226 227-254 255-269 270-285 286-322
Hotdrdri 1-4 5-11 12-14 15-24 25-30 31-39 40-47 48-50 51-64 65-74 75-84 85-89
Farcasesti
Dispozitii 1-44 45-53 54-78 79-80 81-96 97-110 111-121 | 122-134 135-163 164-181 182-212 213-217
1-4 5-7 8 9 10 11 12 13-19 20-27 28-32 33-40 40-44
Glogova Hotdrdri
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Dispozitii 1-18 19-32 33-48 49-56 57-74 75-79 80-89 90-95 96-103 104-111 112-124 125-131
Hotdrdri 1-4 5-6 7-14 15-16 17-20 21-24 25 26 27-29 30-34 35-37 38-41
Godinesti
Dispozitii 1-26 27-38 39-54 55-61 62-68 69-76 77-90 91-96 97-108 109-121 122-137 138-145
Hotdrdri 1-2 3-5 6-11 12-15 16-19 20-21 22 23-24 25-26 27 28 29-31
Hurezani
Dispozitii 1-42 43-69 70-87 88-93 94-106 107-133 134-164 | 165-180 181-187 188-199 200-223 224-256
Hotdrdri 1 2-5 6-10 11-14 15-18 19-20 21-24 25 26-30 31-34 35-42 43-49
lonesti
Dispozitii 1-6 7-31 32-51 52-60 61-74 75-77 78-89 90-96 97-100 101-118 119-127 128-138
Hotdrdri 1-7 8-10 11-12 13-15 16-18 19-20 21-26 27-31 32 33-34 35-36 37-40
Jupanesti
Dispozitii 1-8 9-45 46-68 69-94 95-119 120-131 132-155 | 156-164 165-192 193-204 205-238 239- 245
Hotéréri 1-11 12-18 19-27 28-30 31-36 37-38 39-41 42-46 47-50 51-53 54-57 58-62
Lelesti - —
Dispozitii 1-44 45-50 51-66 67-72 73-92 93-97 98-106 107-115 116-143 144-164 165-179 180-193
Hotdrdri 1-2 3-8 9-13 14-15 16-17 18-23 24-28 29-32 33-35 36-38 39-41 42
Licurici
Dispozitii 1-133 134-160 161-186 | 187-203 | 204-235 | 236-247 248-275 | 276-297 298-410 411-430 431-480 481-499
Hotdrdri 1-3 4-6 7-9 10-11 12-15 16 17-20 21-24 25-26 - 27-30 31-34
Logresti
Dispozitii 1-56 57-76 77-94 95-146 147-156 | 157-177 178-191 | 192-204 205-207 208-236 237-245 246-274
Hotardri 1-2 3-5 6-11 12-13 14-15 16-18 19-21 22-23 24-28 29-34 35-38 39-44
Matasari
Dispozitii 1-45 46-85 86-118 119-136 | 137-167 | 168-189 190-229 | 230-264 265-295 296-376 377-403 404-422
Musetesti Hotéréri 1-9 10-13 14-22 23-25 26 27-30 31-35 36-41 42-47 48-49 50-52 53-60
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Dispozitii 1-22 23-35 36-52 53-66 67-73 74-90 91-117 118-139 140-149 150-184 185-196 197-202
1-14 15-24 25-32 33-35 36-41 42-47 48-51 52-56 57-61 61-63 64-67 68-74
Hotardri
Negomir
1-37 37-69 70-89 89-97 74-106 107-129 130-156 | 157-180 181-189 190-201 202-221 221-241
Dispozitii
Hotdrdri 1-3 4-6 7-18 19-22 23-29 30-31 32-33 34-37 38-39 40-43 44-46 47-50
Pades 1-28 29-61 62-110 111-132 133-163 164-194 195-223 | 224-236 237-274 275-293 294-304 304-327
Dispozitii
Hotdrdri - 1-4 5 6 7 8-9 10 - 11 12 13-14 15
Plopsoru
Dispozitii 1-76 77-117 118-152 153-188 189-235 236-287 288-332 | 333-376 377-381 382-485 486-523 524-543
Hotardri 1-12 13-21 22-29 30-34 35-39 40-44 45-47 48-52 53-61 62-68 69-83 84-93
Pestisani
Dispozitii 1-29 30-90 91-121 122-143 144-158 | 159-178 179-191 192-204 205-232 233-263 264-282 283-328
Hotdrdri 1-9 10-21 22-31 32-34 35-39 40-47 48-52 53-56 57-65 66-77 78-84 85-100
Polovragi
Dispozitii 1-66 67-134 135-151 152-155 156-207 | 208-232 233-258 | 259-306 307-338 339-374 375-410 411-451
Hotdrdri 1-10 11-22 23-24 25-26 27-39 40-46 47-48 49-51 52-56 57-64 65-70 71-85
Prigoria
Dispozitii 1-23 24-83 84-101 102-119 120-150 | 151-172 173-182 183-209 210-237 238-269 270-287 288-314
Rosia de Hotdrdri 1-12 13-18 19-28 29-38 39-43 44-53 54-58 59-60 61-67 68-72 73-82 83-90
Amaradia p pn
Dispozitii 1-92 93-150 151-186 | 187-215 216-252 | 253-292 293-319 | 320-340 341-375 376-420 421-435 436-484
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Hotardri 1-4 5-9 10-15 16-19 20 21-28 29-30 31-33 34-39 40-42 43-47 48-52
Runcu
Dispozitii 1-98 99-120 121-147 148-164 | 165-179 180-201 202-211 | 212-223 224-244 245-286 287-355 356-369
1-3 4 5-7 8-9 10-12 13 14 15-17 18-19 20-21 22 23-28
Hotdréri
Samarinesti
1-47 48-58 59-64 65-69 70-82 83-97 98-100 101-117 118-125 126-140 141-146 147-161
Dispozitii
Hotdrdri 1-7 8-12 13-17 18-19 20-22 23-25 26 27 28-30 31-34 35-39 40-42
Sacelu
Dispozitii 1-57 58-72 73-89 90-97 98-111 112-121 122-126 127-142 143-154 155-174 175-189 190-206
Hotéréri 1-7 8-15 16-21 22-26 27-30 31-32 33-38 39-41 42-47 48-54 55-59 60-70
Saulesti
Dispozitii 1-40 41-65 66-81 82-92 93-103 104-119 120-125 126-140 141-151 152-162 163-182 183-213
Hotdréri 1-5 6-11 12-14 15-19 20-29 30-31 32-37 38-46 47-49 50-58 59-63 64-69
Scoarta 1-23 24-49 50-68 69-98 99-118 119-138 139-173 174-201 202-224 225-245 246-276 277-311
Dispozitii
Hotdrdri 1-3 4-6 7-8 - 9-11 12-13 14 - 15-16 17-20 21-24 25-26
Schela
Dispozitii 1-54 55-57 58-67 68-73 74-79 80-88 89-95 96-105 106-116 117-123 124-132 133-143
1-2 3-5 6-9 10-12 13-14 15-16 17-19 0 20-23 0 24-25 26-28
Hotdrdri
Slivilesti
1-24 25-40 41-61 62-85 86-97 98-108 109-124 | 125-132 133-137 139-141 142-147 148-152
Dispozitii
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Hotardri 1-5 6 7-8 9 10-11 12-14 15-16 17 18-21 22 23 24-27
Stanesti
Dispozitii 1-36 37-79 80-85 86-116 117-126 | 127-131 132-145 | 146-155 156-163 164-189 190-206 207-218
Hotdrdri 1-6 7-12 13-18 19-21 22-32 33-37 38-44 45 46-51 52-59 60-61 62-76
Stejari
Dispozitii 1-43 44-71 72-97 98-107 108-119 | 120-128 129-146 | 147-160 161-183 184-206 207-219 220-234
Hotardri 1 2 3-9 10-15 16-17 18-20 21-22 23-25 26-29 30-34 35-40 41-43
Stoina
Dispozitii 1-28 29-48 49-70 71-82 83-94 95-96 97-115 116-121 122-130 131-137 138-201 202-209
Hotdrdri 1-7 8-15 16-22 23-24 25-26 27-32 33-34 35-38 39-45 46-53 54-55 56-64
Telesti
Dispozitii 1-99 100-133 134-161 | 162-189 | 190-214 | 215-249 250-272 | 273-296 297-304 305-325 326-355 356-379
Hotardri 1-14 15-26 27-39 40-48 49-51 52-56 57-58 59-63 64-68 69-77 78-85 86-93
Turburea
Dispozitii 1-57 58-127 128-146 | 147-186 | 187-218 | 219-231 232-265 | 266-292 293-300 301-345 346-370 371-402
Hotdrdri 1-8 9-16 17-18 19-22 23-24 25-27 28-34 35-36 44-50 51-53 54-58 59-61
Turcinesti
Dispozitii 1-46 47-60 61-73 74-85 86-96 97-107 108-112 | 113-122 123-129 130-148 149-173 174-184
Hotdrdri 1-15 16-39 40-48 49-59 60-72 73-87 88-98 99-104 105-120 121-139 140-151 152-164
Tantareni
Dispozitii 1-24 25-52 53-90 91-107 108-135 136-181 182-201 | 202-217 218-250 251-277 302 303-335 336-406
Hotdrdri 1-7 8 9-20 21-23 24-27 28-30 31-35 36-37 38-39 40-43 44-48 49-55
Urdari
Dispozitii 1-32 33-47 48-52 53-57 58-71 72-90 91-108 109-120 121-128 129-140 141-162 163-171
Vagiulesti Hotdrdri 1-7 8-13 14-15 16-19 20-22 23-24 25-28 29-31 32-33 34-37 38-42 43-46
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Dispozitii 1-24 25-35 36-53 54-71 72-89 90-108 109-147 148-151 152-161 162-173 174-183 184-200
Hotdrdri 1-6 7 8-9 10-12 13-14 15-16 17-18 19-23 24-27 28-29 30-34 35-39
Vladimir
Dispozitii 1-35 36-47 48-63 64-74 75-103 104-114 115-124 125-133 134-160 161-181 182-201 202-211
Hotarari CJ Gorj 178
Hotarari CL 5847
Dispozitii primari =26902

hotdrari adoptate de consiliile locale si 142 dispozitii emise de primarii localitatilor, astfel :
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HOTARARI ADOPTATE TN ANUL 2018 DE CONSILIILE LOCALE,
CONSIDERATE NELEGALE:

1. Prin Hotararea Consiliului Local al comunei Logresti nr. 5 din 23 februarie 2018 s-a aprobat
concesionarea unor suprafete de teren cu destinatia pasune numitului G.D. crescator de animale, in baza acestei
hotarari incheindu-se intre acesta si U.A.T. comuna Logresti un contract de concesiune. Prin actiunea ce face
obiectul dosarului nr.2537/95/2018 Institutia Prefectului — Judetul Gorj a solicitat instantei de judecatd sa
dispuna anularea H.C.L. nr.5/23.02.2018, precum si anularea contractului de concesiune incheiat in baza
hotararii consiliului local.

Prin sentinta civila nr.1678/2018 pronuntatd de Tribunalul Gorj in dosarul nr.2537/95/2018, instanta de
judecata a anulat partial H.C.L. nr.5/23.02.2018, respectiv art.1 si art.2 prin care s-a aprobat concesionarea
suprafetei de 10 teren cu destinatia pasune comunala catre paratul G.D. De asemenea, a dispus si anularea
contractului de concesiune incheiat intre paratul mai sus-mentionat si U.A.T. comuna Logresti, hotdrarea in
cauza nefiind una definitiva.

2. Pentru Hotararea nr. 17/28.02.2018 adoptatid de Consiliul Local Pestisani a fost comunicata catre
emitent adresa nr. 4008/04.04.2018 privind reanalizarea in vederea revocarii/modificarii/completarii intrucat,

potrivit dispozitiilor Legii nr. 213/1998, actualizata, actul prin care se schimbd regimul juridic aplicabil
bunurilor din domeniul public este hotdrdrea de Guvern si nu cel prealabil emis, respectiv  HCL nr.
50/30.03.2017.

Revocata prin HCL nr. 27/30.03.2018.

3.Pentru Hotararea nr. 5/19.02.2018 si Hotararea nr. 15/28.02.2018 adoptate de Consiliul Local
Alimpesti, a fost comunicatd catre emitent adresa nr. 6746/25.05.2018 privind reanalizarea in vederea
revocarii/modificarii intrucat in forma prezentata nu produc efectele pentru care au fost adoptate, respectiv nu
au corelatie cu proiectul ,,Canalizare menajera a satelor Ciupercenii de Oltet, Sarbesti, Alimpesti, judetul
Gorj,,.
Revocate prin HCL nr. 26/30.06.2018.

4. Prin Hotardrea Consiliului Local al comunei Logresti nr. 7 din 22 martie 2018 s-a aprobat
concesionarea unor suprafete de teren cu destinatia pasune numitului T.C. crescdtor de animale, In baza acestei
hotarari incheindu-se intre acesta si U.A.T. comuna Logresti un contract de concesiune. Prin actiunea ce face
obiectul dosarului nr.2536/95/2018 Institutia Prefectului — Judetul Gorj a solicitat instantei de judecatd sa
dispuna anularea H.C.L. nr.7/22.03.2018, precum si anularea contractului de concesiune incheiat in baza
hotérarii consiliului local, dosarul fiind, in prezent, in curs de solutionare.

5. Prin Hotararea nr. 15 din 30 martie 2018, Consiliul Local al comunei Farcasesti a luat cunostinta
de Raportul de evaluare a proprietatii imobiliare - teren extravilan in suprafata totala de 286218 mp. Prin adresa
nr.5692/20.04.2018 s-a solicitat consiliului local reanalizarea in vederea revocarii H.C.L. nr.15/30.03.2018,
intrucét actul a fost adoptat cu incalcarea prevederilor art.123 alin.(1) si (3) din Legea nr.215/2001 privind
administratia publica locald, hotararea in cauza fiind revocata prin H.C.L. nr.19/26.04.2018.

6. Pentru Hotararea nr. 38/30.03.2018 privind incheierea unui contract de inchiriere intre primaria
comunei Bilesti si SC Cable System SA adoptata de Consiliul Local Bilesti a fost comunicata catre emitent
adresa nr. 6578/04.04.2018 privind reanalizarea in vederea revocarii/modificarii/completarii Intrucat, aceasta a
fost adoptata cu incalcarea art. 123 alin. 1 si 2 din Legea nr. 215/2001 actualizata.

HCL nr. 38/30.03.2018 a fost revocati prin HCL nr. 58/25.05.2018.
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7. Prin Hotirarea nr. 6 din 30 martie 2018, Consiliul Local al comunei Danciulesti a aprobat ca,
incepand cu luna ianuarie 2018, activitatea de colectare si transport a deseurilor nepericuloase de pe raza
administrativ-teritoriala a comunei Danciulesti sa se efectueze de catre S.C. Salubris Gilort S.R.L. Prin adresa
nr.7138/21.05.2018 s-a solicitat consiliului local reanalizarea in vederea modificarii H.C.L.6/30.03.2018,
ntrucat actul a fost adoptat cu incélcarea prevederilor art.26 din Legea 101/2006 privind serviciul de salubrizare
a localitatilor, cu completdrile si modificarile ulterioare, hotararea in cauzd fiind modificatd prin H.C.L.
nr.15/29.06.2018.

8. Prin Hotirarea nr. 15 din 23 aprilie 2018, Consiliul Local al comunei Licurici a aprobat preluarea
in proprietatea publica a U.A.T. Licurici a unui imobil cladire, situat in comuna Licurici, sat Licurici, aflat in
proprietatea privatd a statului roman si in administrarea Agentiei Domeniilor Statului. Prin adresa
nr.7003/17.05.2018 s-a solicitat consiliului local reanalizarea in vederea revocarii H.C.L.15/23.04.2018, intrucat
actul a fost adoptat cu incilcarea prevederilor art.9 alin.(1) din Legea nr.213/1998 privind bunurile proprietate
publica, actualizata, hotararea in cauza fiind revocata prin H.C.L. nr.19/28.06.2018.

9. Pentru Hotararea nr. 102/16.05.2018 privind aprobarea dezmembririi unui imobil din domeniul
public adoptati de Consiliul Local Turceni, a fost comunicata citre emitent adresa nr. 10164/18.07.2018
privind reanalizarea in vederea revocarii/modificarii intrucat a fost adoptata cu incalcarea prevederilor art 45
alin. 3 din Legea nr. 215/2001 actualizata.

Tn prezent HCL nr. 102/2018 face obiectul dosarului nr. 2995/95/2018 aflat pe rolul Tribunalului Gorj cu
termen de judecata la data de 29.01.2019.

10. Prin Hotirarea nr. 49 din 9 mai 2018, Consiliul Local al comunei Turburea a hotarat
completarea inventarului bunurilor care alcdtuiesc domeniul public al comunei Turburea, judetul Gorj, insusit
prin H.C.L. nr.24 din 14.10.1999, cu un teren in suprafatd de 0,9044 ha situat in tarlaua 77, parcela 50, pe care
se afla edificatd o constructie in suprafata de 35 mp. Prin adresa nr.7165/21.06.2018 s-a solicitat consiliului
local reanalizarea in vederea revocarii H.C.L. nr.49/09.05.2018, intrucat actul a fost adoptat cu incélcarea
prevederilor art.3 alin.(1) din Legea nr.213/1998 privind bunurile proprietate publica, si dispozitiilor art.858
Cod civil referitoare la proprietatea publica, hotararea in cauza fiind revocata prin H.C.L. nr.54/28.06.2018.

11. Hotéararea nr. 21 din 15 iunie 2018 a Consiliului Local al comunei Albeni a fost adoptatd in
vederea modificarii inventarului domeniului public al unitatii administrativ-teritoriale. Prin adresa
nr.9813/11.07.2018 institutia prefectului a solicitat autoritatii publice deliberative reanalizarea in vederea
revocdrii H.C.L. nr.21/15.06.2018, intrucat hotdrarea a fost adoptatd cu incalcarea prevederilor art.21 din Legea
nr.213/1998 privind bunurile proprietate publica, actualizatd, actul in cauza fiind revocat prin H.C.L.
nr.27/06.07.2018.

12. Prin Hotarérea nr. 21 din 28 iunie 2018, Consiliul Local al comunei Licurici a hotdrat abrogarea
pozitiei nr.67 din inventarul bunurilor care apartin domeniului public al comunei Licurici, anexa 42, insusit prin
H.C.L. nr.18/18.08.1999 si atestat prin H.G. nr.973/2002 privind atestarea domeniului public al judetului Gorj,
precum si al municipiilor, oraselor si comunelor din judetul Gorj. Prin adresa nr.13497/09.10.2018 s-a solicitat
consiliului local reanalizarea in vederea revocarii H.C.L. nr.21/28.06.2018, intrucat actul a fost adoptat cu
incalcarea prevederilor art.21 din Legea nr.213/1998 privind bunurile proprietate publica, actualizata, hotararea
in cauza fiind revocata prin H.C.L. nr.38/31.10.2018.

13. Prin Hotéararea nr. 69 din 26 iulie 2018, Consiliului Local al orasului Tg.Cirbunesti |-a
desemnat pe domnul C. I.-A. ca reprezentant al U.A.T. Tg.Carbunesti in Adunarea Generald a Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitard in domeniul serviciilor publice de salubrizare ADIS Gorj. Prin adresa
nr.13498/09.10.2018, institutia prefectului a solicitat autoritatii publice deliberative reanalizarea in vederea
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revocarii H.C.L. nr.69/26.07.2018, intrucat hotararea a fost adoptata cu incalcarea prevederilor art.10 alin.(8)
din Legea nr.51/2006, art.1 si 2 din actul administrativ in cauza fiind revocate prin H.C.L. nr.98/25.10.2018.

14. Pentru Hotéirarea nr. 139/25.07.2018 privind modificarea structurii organizatorice a Spitalului
Orasenesc Turceni_adoptata de Consiliul Local Turceni, a fost comunicatd catre emitent adresa nr.
12428/17.09.2018 privind reanalizarea in vederea revocarii/modificarii intrucat a fost adoptatd cu incalcarea
prevederilor art 172 alin. 7 din Legea nr. 95/2006 actualizata.

HCL nr. 139/25.07.2018 a fost revocata prin HCL nr. 205/31.10.2018.

15. In Hotardrea Consiliului Local Motru nr. 153 din 27.09.2018 pentru aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al primarului, aparatului permanent si serviciilor
publice subordonate Consiliului Local Motru, comunicata prin adresa nr. 856/05.10.2018, inregistrata la
Institutia Prefectului-Judetul Gorj sub nr. 13602/11.10.2018, au fopst constatate urmatoarele neconcordante in
continutul anexelor si Incélcari ale legislatiei in vigoare:

-conform art. 1 din Hotararea Consiliului Local Motru nr.153 din 27.09.2018 a fost aprobat
Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al primarului, aparatului permanent si
serviciilor publice subordonate Consiliului Local Motru, iar in anexa la respectivul act administrativ se
regaseste si Regulamentul Intern al Primariei Municipiului Motru, acesta fiind aprobat contrar prevederilor art.
241 din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, care dispun:
,,Regulamentul intern se intocmeste de catre angajator, cu consultarea sindicatului sau a reprezentantilor
salariatilor, dupa caz’;

-la art. 40 alin. (1) din Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al
primarului se prevede faptul ca ,,programul de lucru al personalului de specialitate va fi stabilit prin
Regulamentul Intern, aprobat prin act administrativ emis de Primarul Municipiului Motru”, regulament intern
care a fost aprobat prin act administrativ al unei autoritdti deliberative si nu prin act administrativ al unei
autoritati executive;

-Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Publice de Asistenta si Protectie Sociala se
referd la Serviciul social -Centrul addpost de noapte, Serviciul social-Centru rezidential de asistentd si
integrare/reintegrare sociala a persoanelor fard adadpost, Serviciul social-Centrul rezidential de asistenta pentru
victimele violentei in familie, iar in organigrama aprobata de Consiliul Local Motru nu se regasesc respectivele
servicii;

-in documentul ,,Circuitul documentelor supuse controlului financiar preventiv”’ se precizeaza faptul ca
acesta este intocmit conform Ordinului M.F.P. nr. 522/16.04.2003, respectivul ordin fiind abrogat la data de
15.01.2016 prin Ordinul M.F.P. nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care
desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat;

-la art. 16 lit. e si g din Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de culturd, activitati de
tineret si sport este precizat cd aceastd directiei are in componentd: Casa de Culturd, Punct de Informare,
Documentare, Expozitii, Universitatea Populara, Compartimentul Activitati de Sport si Tineret, iar in
organigama aprobatd de Consiliul Local Motru nu este prevazuta Universitatea Populara Motru;

-la art. 16 lit. e si g din Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de culturd, activitati de
tineret si sport se mentioneaza ca in cadrul Casei de Cultura functioneaza sediul publicatiei informative locale
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Monitorul de Motru si Universitatea Populard Motru (care nu a fost aprobata prin act administrativ), iar H.C.L.
privind infiintarea publicatiei informative locale Monitorul de Motru nu a fost pusa in aplicare;

-la art. 32 lit. a din Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de culturd, activitati de
tineret si sport se mentioneazad ca ,,sala de sport poate fi utilizata, conform orarului de functionare, pentru
desfasurarea activitatilor sportive de urmatoarele categorii de persoane: prescolarii si elevii scolilor
mentionate la art. 21 lit. a, ori art. 21 are urmatorul continut: ,,punctul de informare, documentare, expozitii
functioneaza...”;

-la art. 33 din Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de culturd, activitati de tineret si
sport se mentioneaza ca ,,utilizatorii prevazuti la art. 24 lit. a, lit. b, lit. c...au acces in sald...” ori art. 24 nu
contine lit. a, b, c si se refera la activitatile desfasurate de Universitatea Populara Motru,

-in Regulamentul de Organizare si Functionare al Serviciului Public Comunitar Local de evidenta a
persoanelor Motru se precizeaza ca acest serviciu are atributii de eliberare a pasapoartelor simple electronice,
a permiselor de conducere, a certificatelor de inmatriculare si a placilor cu numere de inmatriculare, fara ca
respectivul serviciu sa indeplineasca astfel de atributii.

Cu adresa Institutiei Prefectului-Judetul Gorj emisa sub nr. 13622/07.11.2018 s-a solicitat Consiliului
Local Motru modificarea Hotararii Consiliului Local Motru nr. 153 din 27.09.2018, in sensul remedierii
deficientelor constatate si punerii in acord cu organigrama in vigoare, in acest sens fiind adoptatd Hotiararea
Consiliului Local Motru nr. 191/21.11.2018, prin care s-a intrat in legalitate.

16. Prin Hotararea nr. 70 din 27 octombrie 2018, Consiliului Local al comunei Rosia de Amaradia
a aprobat impozitele si taxele locale pentru anul 2019. Prin adresa nr.16595/12.12.2018, institutia prefectului a
solicitat autoritatii publice deliberative reanalizarea in vederea modificarii si completarii H.C.L.
nr.70/17.10.2018, intrucat hotararea a fost adoptata cu incalcarea prevederilor art.491 din Legea nr.227/2015
privind Codul fiscal si art.47 alin.(3) din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnicad legislativa privind
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, actul in cauza fiind in curs
de analiza la autoritatea locala.

17. Hotararea nr. 206/31.10.2018 privind modificarea structurii organizatorice a Spitalului
Orisenesc Turceni adoptati de Consiliul Local Turceni, a fost adoptata cu incélcarea pct. 2 din Anexa nr. 9
al Ordinului nr. 1.224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistentd medicald spitaliceasca,
fiind paromovata actiune la instanta de contencios administrativ.

18. Hotararea nr. 207/31.10.2018 privind aprobarea organigramei si a statului de functii pentru
Spitalul Orasenesc Turceni_adoptata de Consiliul Local Turceni, a fost adoptatd cu incalcarea pct. 2 din
Anexa nr. 9 al Ordinului nr. 1.224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistentd medicala
spitaliceasca, fiind promovatd actiune la instanta de contencios administrativ.

19. Cu adresa nr. 13709/12.10.2018 s-a solicitat Consiliului local al comunei Bumbesti-Pitic
revocarea HCL nr.24/27.07.2018 privind inchirierea spatiului comercial din incinta dispensarului uman (etaj)
al localitatii pentru perioada 2018-2020, act administrativ inaintat Institutiei Prefectului — Judetul Gorj cu adresa
nr.3357/31.07.2018, ce a fost inregistrata la institutia noastra cu nr. 10705/01.08.2018, intrucat excede
prevederilor legale in materie.

Precizdm ca hotdrarea supusd controlului de legalitate nu a fost adoptatd cu respectarea procedurii
legale, fiind incalcate prevederile art. 15 din Legea nr. 213/1998 privind proprietatea publica si regimul juridic
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al acesteia : ” Concesionarea sau inchirierea bunurilor proprietate publica se face prin licitatie publica, in
conditiile legii” si ale art. 123 alin. 2 din Legea nr. 215/2001 administratiei publice locale, republicata:”
Vanzarea, concesionarea si inchirierea se fac prin licitatie publica, organizata in conditiile legii.”

Fata de solicitarea noastra, Consiliul local Bumbesti-Pitic @ procedat la revocarea hotérarii prin HCL
nr. 33/26.10.2018.

20. Prin Hotararea nr. 40 adoptatia de Consiliul Local al comunei Ionesti, in sedinta ordinara din data
de 29.11.2018 au fost aprobate impozitele si taxele locale pentru anul 2019, cu precizarea ca respectivele taxe
raman la acelasi nivel cu cele stabilite pentru anul 2018, fara comunicarea anexei — parte integranta a hotararii si
fara a se face mentiune cu privire la indexarea impozitelor si taxelor locale. Cu adresa nr. 580/15.01.2019 s-a
solicitat Primarului Comunei Ionesti modificarea in vederea completarii a actului administrativ respectiv, emise
cu incalcarea prevederilor dispozitiilor a art.491 Cod fiscal referior la indexarea impozitelor si taxelor locale.
Privitor la impozitele si taxele pe cladiri si terenuri, taxele pentru eliberarea certificatelor, avizelor si
autorizatiilor, etc., s-a transmis respectivei autoritati publice locale, faptul ca la stabilirea impozitelor si taxelor
locale pentru anul 2019 nu au fost avute in atentie dispozitiile art. 491 Cod fiscal, referior la indexarea
impozitelor si taxelor locale, urmand ca in cazul in care emitentul nu adoptd masuri pentru reintrarea in
legalitate sa ne adresam instantei de contencios administrative

21. Hotararea nr. 439/26.11.2018 adoptati de Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu, privind
destituirea directorului executiv al Directiei Publice de Patrimoniu Targu Jiu, a fost consideratd nelegala
intrucat consiliul local nu are competenta in demiterea unui functionar public. Astfel a fost promovata cerere de
chemare in judecati la instanta de contencios administrativ Tntrucat respectivul act administrativ a fost
adoptata cu nerespectarea prevederilor art. 63, alin. (5) lit. e din Legea nr. 215/2001, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, a prevederilor art. 77-78 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, actiunea facand obiectul dosarului
civil nr.97/95/2019 la Tribunalul Gorj.

Hotarari de consiliu local appreciate ca fiind nelegale, pentru care a fost ceruti reanalizarea in anul 2017

1. Hotdrarea Consiliului local al comunei Bumbesti-Pitic nr.49/22.12.2017 privind atribuirea denimirii
Bibliotecii comunale Bumbesti-Piticde ”Biblioteca Publicd Prof. Popescu D. Alexandru” a fost revocata, prin
HCL nr. 18/25.05.2018. reintrandu-se in starea de legalitate

2. Hotararea Consiliului local al comunei Branesti nr.58/24.11.2017 privind inchirierea unei suprafete de 20 mp,
a fost modificata si completata, prin HCL nr. 4/31.01.2018, reintrandu-Se in starea de legalitate

DISPOZITII EMISE DE PRIMARI iN ANUL 2018, CONSIDERATE NELEGALE:

1.Pentru Dispozitiile nr. 23 - 44 din data de 22.01.2018 emise de primarul comunei Dragutesti, prin care
au fost stabilite salariile de baza ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul primariei
Dragutesti si a fost comunicatd catre emitent adresa nr. 2449/15.02.2018 privind reanalizarea in vederea
revocarii Intrucat au fost emise cu incalcarea prevederilor art. 38, alin. 3, lit e si art. 11 din Legea nr. 153/2017.
Dispozitiile nr. 23 - 44 din data de 22.01.2018 au fost revocate prin dispozitia nr. 81/01.03.2018.
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2. Pentru Dispozitiile nr. 7-20 din data de 15.01.2018 emise de primarul comunei Dragotesti, au fost
stabilite salariile de baza ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul primariei Dragotesti si
a fost comunicata catre emitent adresa nr. 2448/15.02.2018 privind reanalizarea in vederea revocarii intrucat au
fost emise cu incalcarea prevederilor art. 38, alin. 3, lit e si art. 11 din Legea nr. 153/2017.

Dispozitiile nr. 7- 20 din data de 15.01.2018 au fost revocate prin dispozitia nr. 67/27.02.2018

3.Prin Dispozitia nr. 13 din 31 ianuarie 2018 emisid de Primarul comunei Stoina au fost stabilite veniturile
salariale ale domnului 1.G-C. Prin adresa nr.7002/17.05.2018 s-a solicitat autoritatii publice emitente
reanalizarea in vederea revocarii partiale a Dispozitiei nr.13/31.01.2018, intrucat aceasta a fost emisda cu
incalcarea prevederilor art.7 lit.d) si art.13 alin.(1) din Legea nr.153/2018 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, actul in cauza fiind revocat partial prin Dispozitia nr.96/12.06.2018

4.Prin Dispozitia nr. 115 din 31 ianuarie 2018 emisd de Primarul comunei Licurici a fost stabilit salariul
doamnei B.G.. Prin adresa nr.7004/17.05.2018 s-a solicitat autoritatii publice emitente reanalizarea in vederea
modificarii Dispozitiei nr.115/31.01.2018, intrucat aceasta a fost emisa cu incélcarea prevederilor art.10 alin.(4)
din Legea nr.153/2018 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si Hotararii nr.2/31.01.2018
adoptata de Consiliul Local al comunei Licurici privind stabilirea salariilor de bazd pentru personalul din
aparatul de specialitate al primarului, actul in cauza fiind modificat prin Dispozitia nr.234/30.05.2018.

5.Prin Dispozitia nr. 12 din 31 ianuarie 2018 emisd de Primarul comunei Stoina au fost stabilite
veniturile salariale ale doamnei B.l. Prin adresa nr.7002/17.05.2018 s-a solicitat autoritatii publice emitente
reanalizarea in vederea revocarii partiale a Dispozitiei nr.12/31.01.2018, intrucat aceasta a fost emisa cu
incalcarea prevederilor art.7 lit.d) si art.13 alin.(1) din Legea nr.153/2018 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, actul in cauza fiind revocat partial prin Dispozitia nr.95/12.06.2018.

6. Prin Dispozitia nr. 32 din 31 ianuarie 2018 emisa de Primarul comunei Albeni a fost stabilit
salariului domnului Z.A.P., avand functia de consilier debutant. Prin Raportul de control inregistrat la Institutia
Prefectului — Judetul Gorj cu nr. 6476/08.05.2018 s-a retinut faptul ca Dispozitia nr.32/31.01.2018 a fost emisa
cu incalcarea prevederile art.9 alin.1 din O.U.G. nr. 90 din 6 decembrie 2017 privind unele masuri fiscal-
bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, actul in cauzd fiind
revocat prin Dispozitia nr.135/04.05.2018.

7. Pentru Dispozitia nr. 332/06.02.2018 emisa de Primarul Municipiului Targu Jiu, prin care se
delega atributiile de presedinte al Comisiei pentru stabilirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor,
domnului Aurel Popescu, viceprimar al Municipiului Targu Jiu a fost comunicata catre emitent adresa nr.
2015/14.02.2018 privind reanalizarea in vederea revocarii intrucat nu au fost respectate dispozitiile art. 2 alin. 1
si 4 din Regulamentul privind procedura de constituire, atributiile si functionarea comisiilor pentru stabilirea
dreptului de proprietate privata asupra terenurilor, a modelului si modului de atribuire a titlurilor de proprietate,
precum si punerea In posesie a proprietarilor aprobat prin HG nr. 890/2005, actualizata.

Actul administrativ in cauza a fost revocat prin Dispozitia nr. 593/23.03.2018.

8. Cu adresa nr. 7685/04.06.2018 s-a solicitat Primarului comunei Bilinesti revocarea Dispozitiei
nr.27/08.02.2018 privind majorarea salariala a personalului care gestioneaza fonduri europene nerambursabile,
inaintatd Institutiei Prefectului — Judetul Gorj cu adresa nr.560/15.02.2018, ce a fost inregistratd la institutia
noastra cu nr. 2822/22.02.2018.

Dispozitia Primarului comunei Béldnesti a fost emisa ca urmare a aparitiei Legii nr.153/2017 care a avut
ca obiect de reglementare stabilirea unui sistem de salarizare pentru personalul din sectorul bugetar platit din
bugetul general consolidat al statului.
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Ca si domeniu de aplicare, dispozitiile art.2 lit.a) si e) prevad ca aceasta lege se aplica personalului din
cadrul autoritatilor administratiei publice locale precum si persoanelor care ocupa functii de demnitate publica,
iar incepand cu data intrarii in vigoare a acestui act normativ, drepturile salariale ale personalului bugetar sunt,
in mod exclusiv, cele prevazute in prezenta lege, conform art.1 alin.(3).

Potrivit explicitarii date de legiuitor unor termeni mentionati in cuprinsul art.7 lit. ¢) : salariul lunar
cuprinde ,,salariul de baza ori, dupa caz, indemnizatia lunara sau indemnizatia de incadrare, compensatiile,
indemnizatiile, sporurile, adaosurile, primele, premiile, precum si celelalte elemente ale sistemului de salarizare
corespunzatoare fiecarei categorii de personal din sectorul bugetar.”

Legea nr.153/2017 a stabilit ca pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie” , salariile de baza se stabilesc prin hotarare a consiliului local, astfel incat nivelul
veniturilor salariale sd nu depaseasca nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar conform art.11
alin.(1) si (4).

Fata de solicitarea noastrd, Primarul comunei Balanesti a procedat la revocarea dispozitiei prin
Dispozitia nr. 104/04.07.2018.

9. Prin Dispozitia comuna nr. 83/84 din 01 martie 2018 emisi de Primarul comunei Albeni si
Primarul comunei Prigoria a fost constituitda comisia de disciplina din cadrul administratiei publice locale a
comunei Albeni si comunei Prigoria, potrivit art.5 din H.G. nr. 1344 din 31 octombrie 2007 privind normele de
organizare si functionare a comisiilor de disciplina, actualizata. Prin adresa nr.9813/11.07.2018 s-a solicitat
autoritatilor publice emitente reanalizarea in vederea revocarii Dispozitiei nr.83/84 din 01.03.2018, intrucat
aceasta a fost emisd cu Incdlcarea prevederilor art.4 alin.(4) din H.G. nr.1344/2007 privind normele de
organizare si functionare a comisiilor de disciplind. Desi dispozitia in cauza a fost revocatd doar de catre
autoritatea executiva a comunei Prigoria, Dispozitia nr.83/84 din 01.03.2018 nu mai produce efecte nici pentru
autoritatea executiva a comunei Albeni, fiind necesara reluarea procedurilor in vederea constituirii comisiei de
disciplind, aspect ce a fost comunicat atdt Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cat si Priméariei comunei
Albeni.

10. Cu adresa nr. 9363/03.07.2018 s-a solicitat Primarului comunei M:tasari reanalizarea in vederea
revocdrii a Dispozitiilor de la nr.8/2018 la nr.29/2018 privind stabilirea salariului functionarilor publici si
personalului contractual din aparatul propriu si Dispozitiile de la nr. 65/2018 la nr. 84/2018 privind acordarea
sporului de conditii vatamatoare, intrucat exced prevederilor legale.

Prin Dispozitiile de la nr.8/2018 la nr.29/2018 s-a dispus majorarea cu 25% a cuantumului salariului
pentru functionarii publici, cat si pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ” Administratie”
din aparatul propriu al consiliului local.

Potrivit art. 38, alin.3, lit.a din legea mai sus mentionati: “Incepand cu data de 1 ianuarie 2018 se
acorda urmatoarele cresteri salariale: a) cuantumul brut al salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de
functie, indemnizatiilor de Incadrare, precum si cuantumul brut al sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor,
primelor, premiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul
lunar brut, indemnizatia brutd de incadrare, solda lunara/salariul lunar de care beneficiaza personalul platit din
fonduri publice se majoreaza cu 25% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2017, fard a depasi limita
prevazuta la art. 25, Tn masura In care personalul respectiv isi desfasoara activitatea n aceleasi conditii;”, dar
potrivit art. 38, alin. 3, lit.e : ” prin exceptie de la lit. a), salariile lunare ale personalului prevazut la art. 11 se
stabilesc Tn conformitate cu prevederile acestui articol.”

Astfel, rezulta faptul ca salariile functionarilor publici si personalului contractual din cadrul familiei
ocupationale «Administratie» din aparatul propriu sunt o exceptie de la art. 38 alin.3, lit. a si se stabilesc 1n
conformitate cu prevederile art. 11 din Legea nr. 153/2017.
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Fata de cele mai sus precizate, s-a solicitat sd se stabileasca salariile de baza prin hotarare a consiliului
local pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ”Administratie”
conform art. 11 din Legea nr. 153/2017, astfel incat nivelul veniturilor salariale sa nu depaseasca nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar.

Referitor la Dispozitiile de la nr. 65/2018 la nr. 84/2018 privind acordarea sporului de conditii
vatamatoare, in sectiunea 3 din Legea nr.153/2017 sunt prevazute sporurile ce se pot acorda, respectiv : sporul
pentru munca de noapte, pentru munca suplimentara, pentru persoanele cu handicap si sporul pentru conditii de
munca, iar ca o reglementare specifica functionarilor publici - art.1 din subcapitolul 2, sectiunea 111, anexa VIl
Familia ocupationala de functii bugetare ,,Administratie”, prevede acordarea unui spor pentru conditii
periculoase sau vatamatoare de pana la 15% din salariul de baza. Conform art. 25 alin. 1 din aceeasi lege :
”Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrana
si vacantd, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depasi 30% din suma
salariilor de baza, a soldelor de functie/salariilor de functie, soldelor de grad/salariilor gradului profesional
detinut, gradatiilor si a soldelor de comandd/salariilor de comandd, a indemnizatiilor de incadrare si a
indemnizatiilor lunare, dupa caz.”

Astfel, sporul de conditii vatamatoare poate fi acordat ulterior adoptarii hotararii consiliului local
conform art. 11 din Legea nr. 153/2017, astfel incat nivelul veniturilor salariale sa nu depdseasca nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar.

Ca urmarea a solicitarii noastre, Primarul comunei Matasari a procedat la revocarea dispozitiilor mai
sus precizate.

11. Cu adresa nr. 9983/13.07.2018 s-a solicitat Primarului comunei Matasari revocarea Dispozitiei
nr.104/31.03.2018 privind incheierea contractului de munca al domnului C P V in functia de conducétor auto
in cadrul Primariei Matasari, incepand cu data de 22.03.2018”, intrucat excedea prevederilor legale.

Precizam faptul ca actul administrativ a fost emis cu incalcarea prevederilor imperative ale art. 30 alin. 1
din Codul muncii: ” Incadrarea salariatilor la institutiile si autoritatile publice si la alte unitati bugetare se face
numai prin concurs sau examen, dupa caz.”, coroborate cu dispozitiile art. 1 alin.1 din H.G. nr. 286 din 23
martie 2011 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
cu modificdrile si completdrile ulterioare: “Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzator unei
functii contractuale se face prin concurs sau examen, in limita posturilor vacante sau temporar vacante
prevazute in statul de functii.”

Fata de solicitarea noastrd, Primarul comunei Métdsari a procedat la revocarea dispozitiei prin
Dispozitia nr. 220/20.07.2018.

12. Prin adresa nr. 7905/06.06.2018 s-a solicitat Primarului Comunei Aninoasa modificarea/revocarea
Dispozitiei nr. 84/16.04.2018 privind delegarea atributiilor de secretar al UAT Comuna Aninoasa dlui G. D.,
consilier debutant in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Aninoasa, judetul Gorj, ce nu
respecta conditiile de fond intrucat temeiului legal invocat in dispozitie, respectiv prevederile art.45 si art.92,
alin.(5) din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, invocate nu opereaza in cazul de fata, nefiind vorba de ocuparea unei functii publice de
conducere temporar vacante prin exercitarea cu caracter temporar a acesteia, caz in care s-ar impune respectarea
intocmai a prevederilor art.92, alin.1, alin.2-5 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicatd, iar delegarea atributiilor de secretar al comunei nu presupune acordarea salariului corespunzator
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functiei respective, asa cum este mentionat la art.3 al dispozitiei respective. Respectivul act administrativ si-a
Tncetat efectele prin emiterea Dispozitiei nr.119/08.06.2018.

13.Prin Dispozitia nr. 193 din 16 aprilie 2018, emisa de Primarul comunei Licurici, s-a dispus ca
incepand cu data de 16.04.2018 doamna S.C., consilier juridic , clasa I, gradul profesional principal, avand
gradatia corespunzatoare transei de vechime in munca 5, sa exercite, cu caracter temporar, functia publica de
conducere de secretar al comunei Licurici, jud.Gorj. Prin adresa nr.7001/17.05.2018 s-a solicitat autoritatii
publice emitente reanalizarea in vederea revocarii Dispozitiei nr.193/16.04.2018, intrucat aceasta a fost emisa
cu incalcarea prevederilor art.92 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, actul
in cauza fiind revocat prin Dispozitia nr.232/30.05.2018.

14. Prin Dispozitia nr. 188 din 10 aprilie 2018 emisa de Primarul comunei Rosia de Amaradia, s-a
dispus ca pe perioada concediului de odihna efectuat de asistentul personal, persoana cu handicap grav S.I-M sa
primeasca o indemnizatic echivalentd cu salariul net cuvenit asistentului personal. Prin adresa
nr.5821/23.04.2018 s-a solicitat autoritatii publice emitente reanalizarea in vederea revocarii a Dispozitiei
nr.188/10.04.2018, intrucat aceasta a fost emisa cu incalcarea prevederilor art.43 alin.(1) si art.37 alin.(3) din
Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, actul in cauza fiind
revocat partial prin Dispozitia nr.197/24.04.2018.

15. Prin Dispozitia nr. 189 din 10 aprilie 2018 emisa de Primarul comunei Rosia de Amaradia, s-a
dispus ca pe perioada concediului de odihna efectuat de asistentul personal, persoana cu handicap grav C.V. sa
primeasca o indemnizatic echivalentd cu salariul net cuvenit asistentului personal. Prin adresa
nr.5821/23.04.2018 s-a solicitat autoritatii publice emitente reanalizarea in vederea revocarii a Dispozitiei
nr.189/10.04.2018, intrucat aceasta a fost emisd cu incalcarea prevederilor art.43 alin.(1) si art.37 alin.(3) din
Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, actul in cauza fiind
revocat partial prin Dispozitia nr.198/24.04.2018.

16. Prin Dispozitia nr. 325 din 9 iulie 2018 emisd de Primarul comunei Tismana, s-a dispus
promovarea temporard a unui functionar public de executie In functia publicd de conducere de secretar al
unitatii administrativ-teritoriale. Prin adresa nr.10236/19.07.2018 s-a solicitat autoritatii publice emitente
reanalizarea in vederea revocdrii Dispozitiei nr.325/09.07.2018, intrucat aceasta a fost emisd cu Incalcarea
prevederilor art.92 alin.(1) si (2) din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu
completarile si modificdrile ulterioare, actul administrativ in cauzd fiind modificat prin Dispozitia
nr.341/02.08.2018.

17. Cu adresa nr. 15299/15.11.2018 s-a solicitat Primarului comunei Mitasari revocarea Dispozitiilor
nr. 192 din 10.07.2018 “privind stabilirea salariului domnului D. N. avand functia de secretar UAT, in cadrul
Primariei Matasari, incepand cu data de 01.01.2018” si nr. 193 din 10.07.2018 ’privind stabilirea salariului
domnului Istudor lon avand functia de contabil sef in cadrul Primariei Matasari, incepand cu data de
01.01.2018”.

Prin Dispozitiile mai sus precizate s-au stabilit drepturile salariale ale functionarilor publici din cadrul

Primariei Matasari cu Incélcare prevederilor legale in vigoare, salariul brut depasind nivelul indemnizatiei
lunare a functiei de viceprimar.

Legea nr.153/2017 a stabilit cd pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie”, salariile de baza se stabilesc prin hotarare a consiliului local, astfel incat nivelul
veniturilor salariale sa nu depéseasca nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar conform art.11.

Cele doua dispozitii au fost revocate prin Dispozitiile nr. 392/2018 si 393/2018.
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18. Cu adresa nr. 9399/03.07.2018 s-a solicitat Primarului comunei Stinesti sa revoce Dispozitiile de
la nr.70/2018 la nr.77/2018 privind stabilirea salariului functionarilor publici, intrucat excedeau prevederilor
legale.

Prin Dispozitiile de la nr.70/2018 la nr.77/2018 s-a dispus majorarea cu 25% a cuantumului drepturilor
salariale ale functionarilor publici din aparatul propriu de specialitate al Primarului, din cadrul familiei
ocupationale ”Administratie”, acte administrative emise cu incalcarea prevederilor art. 38, alin.3, lit.e din Legea
nr.153/2017 .

Potrivit art. 38, alin.3, lit.a din legea mai sus mentionati: “Incepand cu data de 1 januarie 2018 se
acorda urmatoarele cresteri salariale:

a) cuantumul brut al salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de
incadrare, precum si cuantumul brut al sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor, premiilor si al
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul lunar brut, indemnizatia
bruta de incadrare, solda lunard/salariul lunar de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se
majoreaza cu 25% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2017, fara a depasi limita prevazuta la art. 25,
in masura 1n care personalul respectiv isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii;”, dar potrivit art. 38, alin. 3,
lit.e : ” prin exceptie de la lit. a), salariile lunare ale personalului prevazut la art. 11 se stabilesc in conformitate
cu prevederile acestui articol.”

Astfel, rezulta faptul ca salariile functionarilor publici si personalului contractual din cadrul familiei
ocupationale «Administratie» din aparatul propriu sunt o exceptie de la art. 38 alin.3, lit. a i se stabilesc in
conformitate cu prevederile art. 11 din Legea nr. 153/2017.

Fata de cele mai sus precizate, s-a solicitat sa stabileasca salariile de baza prin hotdrare a consiliului
local pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ”Administratie”
conform art. 11 din Legea nr. 153/2017, astfel incat nivelul veniturilor salariale sa nu depaseasca nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar.

Intrucat dispozitiile nu au fost revocate, s-a procedat la atacarea acestora la instanta de contencios
administrativ, in prezent aflandu-se pe rolul Tribunalul Gorj dosarul nr. 2681/95/2018.

19. Prin Dispozitia nr. 176 din 3 octombrie 2018 emisd de Primarul comunei Dinciulesti, a fost
constituitd comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor la concursul de recrutare organizat
pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante. Prin adresa nr.14203/23.10.2018 s-a solicitat
autoritdtii publice emitente reanalizarea in vederea modificarii Dispozitiei nr.176/03.10.2018, intrucat aceasta a
fost emisa cu incalcarea prevederilor art.25 alin.(1) si (2) din H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu completarile si modificarile ulterioare, actul
administrativ in cauza fiind modificat prin Dispozitia nr.180/23.10.2018.

20. Prin Dispozitia nr. 169 din 26 noiembrie 2018 emisa de Primarul comunei Turcinesti, s-a dispus
acordarea primarului si viceprimarului unitatii administrativ-teritoriale, ca membrii Tn echipele de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile, a unui spor de pana la 50%, in functie de timpul efectiv alocat
pentru activitatea in cadrul proiectelor. Prin adresa nr.381/10.01.2019 s-a solicitat autoritatii publice emitente
reanalizarea n vederea revocarii/modificarii Dispozitiei nr.169/26.11.2018, intrucit aceasta a fost emisa cu
incélcarea prevederilor art.16 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu completarile si modificarile ulterioare si art.4 alin.(1) din H.G. nr.325/2018, actul administrativ fiind
in curs de analiza la autoritatea locald executiva.

21. Prin Dispozitia nr. 170 din 26 noiembrie 2018 emisa de Primarul comunei Turcinesti, s-a dispus
acordarea primarului si viceprimarului unitatii administrativ-teritoriale, ca membrii Tn echipele de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile, a unui spor de pana la 50%, in functie de timpul efectiv alocat
pentru activitatea Tn cadrul proiectelor. Prin adresa nr.381/10.01.2019 s-a solicitat autoritatii publice emitente
reanalizarea in vederea revocdrii/modificarii Dispozitiei nr.169/26.11.2018, intrucat aceasta a fost emisa cu
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incélcarea prevederilor art.16 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu completarile si modificarile ulterioare si art.4 alin.(1) din H.G. nr.325/2018, actul administrativ fiind
in curs de analiza la autoritatea locald executiva.

22.Prin Dispozitiile nr.72, nr.73, nr.74, si nr. 83 din 23.02.2018 emise de primarul Comunei
Prigoria, au fost acordate in mod nelegal premii de excelentd individuale lunare, urmatorilor functionari
publici din aparatul de specialitate al primarului astfel:

- prin Dispozitia nr. 72/23.02.2018 au fost stabilite drepturile salariale ale functionarului public D. D.
din cadrul aparatului de specialitate al primarului, careia i s-a acordat in mod nelegal premiu de excelent:i
individual lunar de 561 lei. Urmare solicitarii noastre cu adresa nr.8019/07.06.2018 aceasta a fost modificata
prin Dispozitia nr.166/29.06.2018.

- prin Dispozitia nr. 73/23.02.2018 au fost stabilite drepturile salariale ale functionarului public B. D.
din cadrul aparatului de specialitate al primarului, céreia i s-a acordat in mod nelegal premiu de excelenta
individual lunar de 374 lei- Urmare solicitarii noastre cu adresa nr.8019/07.06.2018 aceasta a fost modificata
prin Dispozitia nr.167/29.06.2018.

- prin Dispozitia nr. 74/23.02.2018 au fost stabilite drepturile salariale ale functionarului public S. L
din cadrul aparatului de specialitate al primarului, céreia i s-a acordat in mod nelegal premiu de excelenta
individual lunar de 479 lei. Urmare solicitarii noastre cu adresa nr.8019/07.06.2018 aceasta a fost modificata
prin Dispozitia nr.168/29.06.2018.

- prin Dispozitia nr. 83/23.02.2018 au fost stabilite drepturile salariale ale functionarului public B.
D. din cadrul aparatului de specialitate al primarului, careia i s-a acordat in mod nelegal premiu de excelenta
individual lunar de 374 lei, toate fiind emise cu incalcarea dispozitiilor art. 9, alin.1 din OUG nr.90/2017.
Urmare solicitarii noastre cu adresa nr.8019/07.06.2018 aceasta a fost modificata prin Dispozitia
nr.166/29.06.2018.

23.Pentru Dispozitiile nr. 75/23.02.2018 si nr. 76/23.02.2018 privind stabilirea indemnizatiei
viceprimarului, respectiv primarului comunei Prigoria, prin care s-a stabilit cd indemnizatia lunara a
acestora se majoreazd cu un procent de 25%, incepand cu data de 01.01.2018., fara a se mentiona expres ce
anume reprezintd aceasta majorare, care este justificarea legala si motivarea acorddrii acestei majorari, a fost
comunicatd catre emitent adresa nr. 8019/07.06.2018 privind modificarea in vederea completarii
corespunzatoare, cu justificarea acordarii acestei majorari, respectiv pentru activitatea de implementare proiecte
prin accesare fonduri europene. Totodata, s-a precizat faptul cd, remunerarea persoanelor care ocupa functii de
demnitate publica se face potrivit Legii nr.153/2017, in conformitate cu prevederile art.7 lit. d): “indemnizatia
lunara reprezinta suma de bani la care au dreptul persoanele care ocupa functii de demnitate publica sau
asimilate acestora, fiind unica forma de remunerare a activitdtii corespunzdatoare functiei acestora; persoanele
care ocupd functii de demnitate publica nu beneficiaza de sporuri permanente, sporuri temporare si/sau de
doctorat;”

Cu adresele nr.8019/07.06.2018 si nr. 8540/14.06.2018 s-a solicitat Primarului Comunei Prigoria
modificarea/revocarea actelor administrative emise cu incalcarea prevederilor dispozitiilor art. 9, alin.1 din
OUG nr.90/2017 care prevad:

(1) In anul 2018, institutiile si autoritatile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din
Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct.
39 din Legea nr. 273/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de
subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langa institutiile publice, nu
acorda personalului din cadrul acestora tichete cadou, premii si nici indemnizatia de hrana si indemnizatia
de vacanta prevazute de Legea-cadru nr. 153/2017.”

Prin emiterea Dispozitiei nr.169/29.06.2018 a fost modificata Dispozitia nr.75/23.02.2018, iar prin
Dispozitia nr.170/29.06.2018 a fost modificata Dispozitia nr.76/23.02.2018.
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24.Pentru Dispozitia nr. 403/12.12.2018 emisd de Primarul comunei Bengesti Ciocadia s-a acordat
functionarilor publici si personalului contractual o indemnizatie de hrand, la nivelul anual a doua salarii de baza
brute pe tara garantate in platd, fard insa a se mentiona nominal numele persoanelor care beneficiazd de acest
drept si mai mult dispozitia a fost emisa cu incélcarea prevederilor art. 18. alin. 1 din Legea nr. 153/2017
actualizata si s-a solicitat revocarea acesteia.

Dispozitia nr. 403/12.12.2018 a fost revocata prin dispozitia nr. 409/27.12.2018.

Dispozitii de primar appreciate ca fiind nelegale, pentru care s-a solicitat reanalizarea in anul 2017

1.Dispozitiile Primarului comunei Stanesti de la nr.163 la nr.172 din 16.10.2017, nr.183/26.10.2017, de
la nr.187 la nr.196 din 26.10.2017 si nr. 204/26.10.2017, ce preivesc acordarea de drepturi salariale
functionarilor publici au fost emise cu incélcarea prevederilor legale In materie si pentru ca emitentul nu le-a
modificat a fost promovata cerere de chemare in judecata ce face obiectul dosarului nr. 843/95/2018 aflat pe
rolul Tribunalului Gorj.
2. Dispozitiile Primarului comunei Ciuperceni de la nr.244 la nr.247 din 27.12.2017, au fost considerate
nelegale, dar urmare demersurilor inteprinse de institutia prefectului au fost revocate de catre emitent
reintrandu-se n starea de legalitate

2. Controale dispuse in urma sesizairilor si audientelor inregistrate la institutia prefectului care au
necesitat verificarea aspectelor sesizate la fata locului

In anul 2018, in urma sesizarilor si audientelor inregistrate la Institutia Prefectului, au fost dispuse de
catre conducerea institutiei un numar de 6 de verificari punctuale. Astfel , pe baza informatiilor primate in
cursul audientelor s-au deplasat in teren functionari din aparatul de lucru al institutiei care in colaborare cu
factorii responsabili din cadrul autoritatilor si institutiilor locale, au identificat mecanismele legale si masurile
ce trebuiau luate pentru satisfacerea problemelor legitime invocate de cetateni.

3. Instruirea secretarilor unititilor administrativ - teritoriale cu privire la aplicarea actelor normative
nou apirute precum si aplicarea unitara a actelor normative in vigoare

In anul 2018 instruirea secretarilor unitatilor administrativ - teritoriale cu privire la aplicarea actelor
normative nou aparute precum si aplicarea unitard a actelor normative in vigoare s-a realizat atat prin
convocarea acestora in sedinte de instruire la sediul institutiei prefectului, cat si prin circulare transmise in
teritoriu.

Astfel, la sedinta de lucru din data de 07.03.2018, au fost convocati secretarii si primarii UAT - urilor n

vederea informadrii si instruirii cu privire la :

1. Implementarea Normelor Metodologice pentru aplicarea prevederilor OUG nr. 34/2013, privind
organizarea, administrarea si exploatarea pajistilor permanente si pentru modificarea si completarea Legii fondului
funciar nr. 18/1991.

2. Precizari privind modificarea si inventarierea bunurilor din domeniul public si privat al UAT - urilor.

3. Deficiente constatate urmare exercitdrii controlului de legalitate asupra actelor administrative ce privesc
salarizarea personalului din cadrul UAT - urilor.

4. Diverse.
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Primarii si secretarii unitiatilor administrativ teritoriale din judetul Gorj au fost convocati in data
24.05.2018 la sediul Institutiei Prefectului — Judetul Gorj in vederea participdrii la sedinta de lucru cu
urmatoarea ordine de zi:

1. Programul National de Cadastru si Carte Funciard 2015-2023 (PNCCF), finantare 2018 — 2019 prezentat
de catre Directorul O.C.P.1. Gorj;

2. Utilizarea sistemului informatic PatrimVen la nivelul primariilor in acordarea serviciilor de asistenta
sociald, precum si in stabilirea veniturilor si a elementelor patrimoniale ale cetdtenilor prezentatda de
Directorul executiv A.J.P.1.S. Gorj si Seful A.J.F.P. Gorj,

3. Indrumarea contribuabililor de citre organele locale in vederea completirii si depunerii on-line a
declaratiei unice prezentatd de Seful A.J.F.P. Gorj.

La sedinta de lucru din data de 24.08.2018, au fost convocati secretarii  UAT - urilor pentru a
participa la instruirea organizatd in scopul dezbaterii reglementarilor legale in domeniul restituirii proprietatii,
in special cu privire la noile reglementari instituite prin Legea nr. 231/2018 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 18/1991 :

1. Precizari privind modificarea si completarea Legii fondului funciar nr. 18/1991, reglementéri instituite

prin Legea nr. 231/2018.

2. Implementarea masurilor administrativ-organizatorice ce se impun (constituire la nivelul primariilor a
unor registre speciale pentru evidentierea cererilor, mediatizarea noilor prevederi legale, etc.).
3. Diverse.

Tinand cont de problemele identificate la nivelul comisiilor locale de fond funciar, Prefectul judetului
Gorj a intrunit toti factorii responsabili, in concret, Inginerul Sef al OCPI Gorj, Directorul Directiei Silvice Gorj
si secretarii UAT — urilor din judetul Gorj si a analizat punctual disfunctionalititile cu care se confrunta
institutiile angrenate in reconstituirea dreptului de proprietate privata.

Pentru stabilirea certd a problematicii cu care se confruntd comisiile locale, reprezentantii Institutiei
Prefectului — Judetul Gorj, OCPI Gorj, si Directia Silvica Gorj, s-au deplasat la sediile ocoalelor silvice, unde au
fost invitati si secretarii localitatilor arondate in scopul identificarii modalitatilor legale de solutionare cat mai
urgenta a cererilor privind reconstituirea dreptului de proprietate privata pentru terenurile forestiere.

In urma acestor intruniri, pe baza informatiilor culese in teritoriu, cu privire la aplicarea actelor
normative cu caracter reparatoriu prin adresa Institutiei Prefectului — Judetul Gorj nr.14049/22.10.2018 s-a
procedat la transmiterea unei informari catre toate primariile, cat si catre OCPI Gorj si DS Gorj, cu referire la
clarificarea legislatiei ce priveste reconstituirea terenurilor forestiere.

Prin circulara nr.96/04.01.2018 s-a transmis informare catre toate primariile din judetul Gorj precum si
Directiei Silvice Gorj privind modalitatea punerii in aplicare a prevederilor HG nr.864/16.11.2016 privind
aprobarea schemei "Ajutor de minimis pentru asigurarea serviciilor silvice pentru fondul forestier proprietate
privatd a persoanelor juridice si fizice care desfasoara activitati economice, daca suprafata proprietatii forestiere
este mai micd sau egald cu 30 ha" si a Procedurii de acordare de la bugetul de stat a costurilor serviciilor silvice
pentru fondul forestier proprictate privata a persoanelor juridice si fizice care nu desfasoara activitati
economice, daca suprafata proprietatii forestiere este mai mica sau egala cu 30 ha.
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4. Reprezentarea institututiei prefectului la instantele judecatoresti

Consilierii juridici din cadrul Serviciului Verificarea Legalitatii Actelor, Aplicarea Legilor cu Caracter
Reparatoriu si Contencios Administrativ, au asigurat in anul 2018, potrivit reglementarilor interne si fisei
postului, reprezentarea intereselor institutiei Structurate pe cauze ce au ca obiect anulare acte administrative,
cauze ce vizeaza problematica fondului funciar (reconstituire, obligatia de a face, plangere impotriva hotararilor
comisiei judetene, anulare titlu de proprietate, constatare nulitate titlu proprietate si acte premergatoare, etc.)
cauze ce au ca obiect Legea nr. 10/2001 si Legea nr. 290/2003, cauze ce au ca obiect litigiile Serviciului Public
Comunitar Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor si altele.

Potrivit programului informatic SOBIS, in anul 2018 au fost inregistrate un numar de 658 cauze din care
608 in lucru si 50 solutionate definitiv.

Dupa obiectul dosarului, cele 658 dosare din programul informatic SOBIS au fost structurate astfel :

Obiect dosare Numar dosare pe rol in cursul anului
2017

Legile fondului funciar (Legea nr.18/1991, contestatie

. N e 598
anulare fond funciar, revizuire, rectificare TP,
Legea 554/2004 4
Legea 290/2003 4
Contestatie la executare 2
Obligatia de a face inmatriculari — radieri, anulare act 27
administrativ, hotarare ca sa tina loc de act autentic
Hotarare care sa tina loc de act autentic 1
Lamurire dispozitiv 1
Rectificare acte 1
Anulare act administrativ 19
Refuz solutionare cerere 2
Contestatie administrativa 2
Penal, desfiintare inscrisuri 1
Alte cereri 1
TOTAL 658

5. Activitatea de emitere a ordinelor cu caracter individual si/sau normativ.

La nivelul institutiei prefectului in anul 2018 au fost emise un numar total de 260 de ordine de prefect.
Toate aceste acte administrative sunt acte cu caracter individual si au fost emise de prefect in temeiul art. 26,
alin. 1 din Legea nr. 340/2004 privind prefectul si institutia prefectului, actualizata.

6. Activitatea desfasurata de Comisia de disciplina

Tn anul 2018, Comisia de disciplind din cadrul Institutiei Prefectului - Judetul Gorj, si-a desfasurat
activitatea in conformitate cu atributiile stabilite de art. 22 si art. 23 din H.G. nr.1344/2007 privind normele de
organizare si functionare a comisiilor de disciplind, cu modificarile si completdrile ulterioare.

In perioada de referinti, Comisia de disciplini nu a fost sesizata.

Comisia de disciplina pentru analizarea si propunerea modului de solutionare a sesizarii
privitoare la faptele secretarilor unitatilor administrativ-teritoriale din judetul Gorj, sesizate ca abateri
disciplinare, structura deliberativa, fara personalitate juridicd, independenta in exercitarea atributiilor ce - i
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revin, care are competenta de a analiza faptele functionarilor publici sesizate ca abateri disciplinare si de a
propune modul de solutionare, prin individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile sau clasarea sesizarii, dupa
caz, este constituita prin Ordinul Prefectului nr.33/09.02.2017, conform prevederilor H.G. nr.1344/2007 privind
normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplind, cu modificarile si completarile ulterioare.

In anul 2018, pe rolul Comisiei de disciplind s - au aflat un numir de noui sesiziri, vizind trei
secretari ai unor unitiati administrativ - teritoriale de la nivelul judetului Gorj, aceasta avand competenta
de a analiza faptele functionarilor publici sesizate ca abateri disciplinare si de a propune modul de solutionare,
prin individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile sau clasarea sesizarii, dupa caz.

In urma finalizarii procedurii cercetirii administrative, Comisia de disciplin a intocmit un numar de
sase rapoarte cu privire la sesizarile in cauza:

- prin trei dintre acestea s- a propus sanctionarea secretarilor cu ,,mustrare scrisa”;

- printr - un raport al comisiei s- a propus sanctionarea secretarului in cauza cu “diminuarea drepturilor
salariale cu 5% pe o perioada de o luna de zile”;

- printr- un raport al comisiei s - a propus clasarea sesizarii in cauza;

- printr- un raport al comisiei s- a propus clasarea sesizdrii in cauzd, in ceea ce priveste noua din
punctele inscrise in sesizare, un punct fiind suspendat, pana la solutionarea definitiva si irevocabild a dosarului
aflat pe rolul instantelor de judecata.

Totodata, Comisia de disciplind a intocmit un raport final cu propunere de incetare a procedurii de
cercetare administrativd  in solutionarea unei sesizari, avand 1n vedere declaratia Primarului unitatii
administrativ - teritoriale, cu privire la retragerea sesizarii aflate pe ordinea de zi a comisiei, in acest caz,
avandu - se in vedere prevederile art.19 alin.(2) din H.G. nr.1344/2007 privind normele de organizare si
functionare a comisiilor de disciplind, cu modificarile si completarile ulterioare.

Asupra unei sesizari, Comisia de disciplind a decis, in unanimitate, suspendarea procedurii de cercetare
administrativa, pana la solutionarea definitiva si irevocabila a litigiului, 1n instanta.

O sesizare se gaseste pe ordinea de zi a Comisiei de disciplina.

7. Activitatea desfasurati de Comisia Judeteani de atribuire denumiri
Activitatea Comisiei de Atribuire de Denumiri a Judetului Gorj, precum si a Secretariatului
tehnic al acesteia se desfdsoara in conformitate cu prevederile O.G. nr. 63 din 29 august 2002, actualizata,
privind atribuirea sau schimbarea de denumiri si prevederile Ordinului ministrului administratiei si internelor nr.
564 din 31 iulie 2008, pentru aprobarea Regulamentului de functionare a comisiei de atribuire de denumiri
judetene, respectiv a municipiului Bucuresti.

Pe parcursul anului 2018, la Comisia de Atribuire de Denumiri a Judetului Gorj au fost inregistrate un
numar de noud cereri pentru avizarea unor proiecte de hotarari privind atribuirea/schimbarea de denumiri ale
unor strazi sau alte obiective de interes public din cadrul unor unitati administrativ-teritoriale de la nivelul
judetului Gorj.

In cele noui sedinte de lucru in care s-a intrunit Comisia de Atribuire de Denumiri a Judetului Gorj, au
fost verificate si analizate dosarele depuse de consiliile locale, constatdndu-se ca doua dintre acestea au fost
incomplete pentru obtinerea avizului de atribuire sau schimbare de denumiri, potrivit dispozitiilor art.7 din
Ordinul nr.564/2008 pentru aprobarea Regulamentului de functionare a comisiei de atribuire de denumiri
judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, acestea fiind restituite, iar cu privire la celelalte dosare, acestea au
fost considerate complete, fiind emise sapte hotarari si sapte avize de aprobare a unor proiecte de hotdrari
privind schimbarea/atribuirea de denumiri, astfel:
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Avizul nr. 1, favorabil, pentru proiectul de hotarare al Consiliului Local al Comunei Turcinesti, ” Privind
Aprobarea Nomenclatorului arterelor de circulatie ale comunei Turcinesti, Judetul Gorj”.

Avizul nr. 2, favorabil, pentru proiectul de hotarare al Consiliului Local al Orasului Bumbesti-Jiu,
”Privind atribuirea unor denumiri de strazi din orasul Bumbesti-Jiu, Judetul Gorj”.

Avizul nr. 3, favorabil, pentru proiectul de hotarare al Consiliului Local al Comunei Prigoria, ~Privind
aprobarea Nomenclatorului stradal al comunei Prigoria, Judetul Gorj” .

Avizul nr. 4, favorabil, pentru proiectul de hotarare al Consiliului Local al Comunei Stejari, privind
atribuirea de denumire pentru Scoala Gimnaziald nr.1 Stejari, Judetul Gorj, in sensul cd, aceasta va purta
denumirea de "Scoala Gimnaziala Aurel Teodorescu”.

Avizul nr. 5, favorabil, pentru proiectul de hotarare al Consiliului Local al Comunei Pestisani, " Privind
atribuirea de denumiri unor artere de circulatie noua create in comuna Pestisani si aprobarea Nomenclatorului
stradal al comunei Pestisani, Judetul Gorj”.

Avizul nr. 6, favorabil, pentru proiectul de hotarare al Consiliului Local al Comunei Polovragi, ”Privind
aprobarea Nomenclatorului stradal al comunei Polovragi, Judetul Gorj”.

Avizul nr. 7, favorabil, pentru proiectul de hotdrare al Consiliului Local al Comunei Tintareni, avand ca
obiect atribuirea unor denumiri a unitatilor de invataimant din comuna Tintareni, dupd cum urmeaza:

» Proiectul de hotardre privind schimbarea denumirii Scolii Gimnaziale Tintareni in
"Scoala Gimnaziala Gheorghe Vasilescu” Tintareni, judetul Gorj”;

= Proiectul de hotardare privind schimbarea denumirii Scolii Gimnaziale Floresti in
"Scoala Gimnaziala Maria Constantin”, Floresti, comuna Tintareni, judetul Gorj.

8. Activitatea de contencios administrativ

Urmare exercitarii verificarii legalitatii actelor de catre prefect, prin serviciul juridic si contencios
administrativ, Tn perioada mai sus amintita au fost promovate un numar de 13 actiuni pentru anularea in tot sau
in parte a actelor administrative adoptate, respective emise de autoritdtile publice locale deliberative si
executive.

De asemenea, pe rolul intantei de contencios administrativ au fost inregistrate un numar de 5 dosare in
care Institutia Prefectului-Judetul Gorj are calitatea de parte, dosare ce au ca obiect anularea unor ordine emise
de institutia noastra prin care s-a dispus incetarea inainte de termen a mandatului de consilier local, ori de
primar.

D. Urmarirea aplicarii actelor normative cu caracter reparatoriu

1. Aplicarea legilor fondului funciar

In temeiul dispozitiilor procedurale previzute de art. 4 din Regulamentul de aplicare a legilor fondului
funciar aprobat prin H.G. nr. 890/2005, cu modificarile si completarile ulterioare, Comisia judeteana a fost
constituitd si functioneaza in componenta stabilitd prin ordin al prefectului. In exercitarea atributiilor conferite
prin lege, Comisia Judeteana Gorj, prezidata de prefectul judetului, s-a intrunit in anul 2018 intr-un numar de 24
sedinte de lucru in cadrul carora au fost adoptate un numar de 432 hotarari, fiind solutionate astfel un numar de
tot atatea cereri privind reconstituirea dreptului de proprietate al cetatenilor. Prefectul Judetului Gorj in temeiul
art. 36, alin. 5 si 6 din Legea nr. 18/1991 actualizata a emis un numar total de 21 de ordine prin care s-a dispus
constituirea dreptului de proprietate.
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In anul 2018 Comisia Judeteana Gorj a indreptat erorile materiale din 220 de hotirari adoptate anterior,
a indreptat erorile materiale strecurate Tn 352 titluri de proprietate si a adoptat un numar de 14 hotarari prin care
s-au pus in executare hotaririle judecatoresti de Indreptare a erorilor materiale strecurate in titurile de proprietate
mentionate de instanta de jdecata, in conformitate cu prevederile art. 235, alin. 5 din Ordinul nr. 700/2014
actualizat al ANCPI.

In conformitate cu prevederile art. 27, alin.2*1 din Legea nr. 18/1991 actualizati au fost solutionate un numar
de 62 de propuneri prin care s-a dispus eliberarea titlurilor de proprietate pentru suprafata totala de 11,891 ha
teren agricol.

Comisia Judeteana a adoptat un numar de 37 de hotarari prin care s-a validat reconstituirea dreptului de
proprietate pentru suprafata totala de 45,60 ha teren agricol.

Comisia Judeteana a adoptat un numar de 49 de hotarari prin care s-a validat reconstituirea dreptului de
proprietate pentru suprafata totala de 154,18 ha teren cu vegetatie forestierd, din care suprafata de 100,45 ha pe
vechiul amplasament si 53,73 ha pe un amplasament liber identificat de catre comisiile locale din judetul Gorj.

Tn anul 2018 Comisia Judeteani Gorj a emis un numir total de 806 titluri de proprietate.

Personalul de specialitate si Colectivul de lucru constituit in sprijinul Comisiei Judetene Gorj de fond
funciar au desfasurat urmatoarele activitati:

e au asigurat indrumarea si controlul comisiilor locale de fond funciar;

e au verificat legalitatea propunerilor inaintate de comisiile comunale, orasenesti si municipale,
urmarind in special existenta actelor doveditoare ale dreptului de proprietate, pertinenta,
verosimilitatea, autenticitatea si concludenta acestora;

e au primit si analizat contestatiile formulate in temeiul legilor funciare asupra solutiilor
pronuntate de comisiile locale si au prezentat cu propunerile legale documentatiile spre analiza
comisiei judetene.

2. Aplicarea Legii nr. 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate Tn mod abuziv in
perioada 6 martie 1945-22 decembrie 1989

Notificarile formulate in temeiul prevederilor Legii nr. 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile
preluate in mod abuziv in perioada 6 martie 1945 - 22 decembriec 1989, republicatid, cu modificarile si
completarile ulterioare, solutionate, se predau pe bazd de proces-verbal de predare-primire Secretariatului
Comisiei Nationale pentru Compensarea Imobilelor, predarea se face conform calendarului ce contine
programarea stabilitd pe judete (programare ce se face periodic), insotite de dispozitiile emise de entitatile
investite cu solutionarea notificarilor, continand propunerile motivate de acordare a despagubirilor, dupa caz, de
situatia juridica actuala a imobilului obiect al restituirii si de intreaga documentatie aferenta acestora.

Potrivit dispozitiilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 81/2007 pentru accelerarea procedurii de
acordare a despdgubirilor aferente imobilelor preluate in mod abuziv, dispozitiile autorititilor administratiei
publice locale se centralizeazd pe judete la nivelul prefecturilor, urmand a fi Tnaintate de prefect catre
Secretariatul Comisiei Nationale pentru Compensarea Imobilelor, insotite de referatul continand avizul de
legalitate al institutiei prefectului, ulterior exercitarii controlului de legalitate de catre acesta.

Tn acest context in perioada ianuarie — decembrie 2018, potrivit prevederilor OUG nr.81/2007, au fost
inaintate un numar de 8 dosare privind propunerile de acordare despagubiri in baza Legii nr.10/2001, in vederea
efectudrii controlului de legalitate, dosare transmise de autoritatile administratiei publice locale Targu Jiu si
Borascu.

Facem precizarea ca, dupa analizarea tuturor inscrisurilor ce au stat la baza emiterii dispozitiilor, dupa
verificarea atat a intrunirii conditiilor prevazute de lege pentru a-i fi recunoscuta notificatorului calitatea de
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persoana Indreptatitd, a existentei la dosar a inscrisurilor care dovedesc calitatea de proprietar sau mostenitor al
bunului imobil preluat in mod abuziv, a existentei inscrisurilor ce justificd preluarea abuzivd a imobilului
notificat cat si imposibilitatea restituirii in naturd si imposibilitatea atribuirii in compensare a unor bunuri
detinute de emitentul dispozitiei un numar de 4 dosare au fost predate la Autoritatea Nationala pentru
Restituirea Proprietatilor, Secretariatul Comisiei Nationale pentru Compensarea Imobilelor.

Diferenta de 4 dosare aflate in lucru, urmeaza a fi predate la data stabilitd de Autoritatea Nationald
pentru Restituirea Proprietatilor in calendarul ce contine programarea stabilitd pe judete.

Numarul de notificari inregistrate in judetul Gorj este de 6904 formulate si transmise inclusiv
prin redirectionare, iar stadiul de solutionare a notificarilor formulate in temeiul Legii nr.10/2001 la
decembrie 2018 se prezinta astfel :

- notificari solutionate prin restituirea n natura - 108 ;

- notificari solutionate prin restituire in echivalent - 1047;

- notificdri solutionate prin compensare cu alte bunuri sau servicii - 7;

- notificari solutionate prin combinarea masurilor reparatorii - 96;

- notificari respinse - 2148;

- notificari directionate - 3249 ;

- notificari nesolutionate - 249 ;

Potrivit prevederilor art. 38*1 din Legea nr.10/2001, actualizata, s-a intocmit si transmis lunar catre
Autoritatea Nationala pentru Restituirea Proprietatilor situatia retrocedarilor, respectiv, situatia statistica
privind stadiul solutionarii notificarilor conform machetei si precizarilor transmise de Autoritatea Nationala
pentru Restituirea Proprietatilor (Anexa 1 si Anexa 2) si Situagia masurilor contraventionale prevazute de Legea
nr. 10/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si Legea nr.18/1991, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare conform solicitarilor transmise de Autoritatea Nationald pentru
Restituirea Proprietatilor ANRP.

3. Aplicarea Legii nr. 9/1998, privind acordarea de compensatii cetitenilor romini pentru
bunurile trecute in proprietatea statului bulgar, in urma Tratatului dintre Roménia si Bulgaria, semnat
la Craiova la 7 septembrie 1940

in anul 2018, in evidenta Comisiei Judetene Gorj pentru aplicarea Legii nr.9/1998, privind acordarea de
compensatii cetdfenilor romani pentru bunurile trecute in proprietatea statului bulgar, in urma Tratatului dintre
Romania si Bulgaria, semnat la Craiova la 7 septembrie 1940, nu se mai aflau nesolutionate cereri privind
acordarea de despagubiri din cele 15 formulate in temeiul Legii nr.9/1998 .

4. Aplicarea Legii nr. 290/2003, privind acordarea de despagubiri sau compensatii cetatenilor
romani pentru bunurile proprietate a acestora, sechestrate, retinute sau ramase in Basarabia, Bucovina
de Nord si Tinutul Herta, ca urmare a stirii de razboi si a aplicarii Tratatului de Pace intre Roménia si
Puterile Aliate si Asociate, semnat la Paris la 10 februarie 1947

Activitatea Comisiei Judetene Gorj pentru Aplicarea Legii nr. 290/2003 precum si a secretariatului tehnic al
acesteia se desfasoard in conformitate cu prevederile Legii nr. 290/2003, privind acordarea de despagubiri sau
compensatii cetatenilor romani pentru bunurile proprietate a acestora, sechestrate, retinute sau ramase in Basarabia,
Bucovina de Nord si Tinutul Herta, ca urmare a starii de razboi si a aplicarii Tratatului de Pace intre Romania si
Puterile Aliate si Asociate, semnat la Paris la 10 februarie 1947, cu modificarile si completarile ulterioare si a

Normelor metodologice pentru aplicarea Legii nr. 290/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

La sfarsitul anului 2018 in evidenta Comisiei Judetene Gorj, nu se mai aflau in curs de solutionare cereri

privind acordarea de despagubiri, din cele 153 formulate in temeiul Legii nr. 290/2003.

Cererile formulate in temeiul Legii nr. 9/1998 (15 cereri) si Legii nr. 290/2003 (153 cereri) au fost
solutionate pand la intrarea in vigoare a Legii nr. 164/2014 privind unele masuri pentru accelerarea si finalizarea
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procesului de solutionare a cererilor formulate in temeiul Legii nr. 9/1998 privind acordarea de compensatii
cetatenilor romani pentru bunurile trecute in proprietatea statului bulgar in urma aplicarii Tratatului dintre Roméania
si Bulgaria, semnat la Craiova la 7 septembrie 1940, precum si al Legii nr. 290/2003 privind acordarea de
despagubiri sau compensatii cetatenilor romani pentru bunurile proprietate a acestora, sechestrate, retinute sau
ramase 1n Basarabia, Bucovina de Nord si Tinutul Herta, ca urmare a starii de razboi si a aplicarii Tratatului de
Pace intre Romania si Puterile Aliate si Asociate, semnat la Paris la 10 februarie 1947, si pentru modificarea unor
acte normative.

Dupa intrarea in vigoare a Legii nr. 164/2014 (18 decembrie 2014) stabilirea si plata despagubirilor acordate
persoanelor indreptatite (cetatenii romani, deposedati ca urmare a parasirii fortate a Basarabiei, Bucovinei de Nord
si a Tinutului Herta, precum si ca urmare a celui de al Doilea Razboi Mondial si a aplicarii Tratatului de Pace intre
Romania si Puterile Aliate si Asociate, semnat la Paris la 10 februarie 1947, au dreptul la despagubiri sau
compensatii pentru bunurile imobile avute in proprietatea lor in aceste teritorii, precum si pentru recolta neculeasa
din anul parasirii fortate a bunurilor, in conditiile Legii nr. 290/2003), se realizeaza potrivit prevederilor prezentei
legii.

Incepand cu data intrarii in vigoare a Legii nr. 164/2014, 18 decembrie 2014, singura masurd compensatorie
de care pot beneficia persoanele indreptétite este acordarea de despagubiri banesti.

Comisiile judetene pentru aplicarea Legii nr. 290/2003, cu modificarile si completarile ulterioare,
solutioneaza cererile de acordare a despagubirilor si, prin hotarare, propun acordarea de despagubiri sau respingerea
cererilor.

Tn acest context, Comisia Judeteani Gorj pentru Aplicarea Legii nr. 290/2003, in urma analizei documentelor
atasate la cererea prin care se solicita acordarea de despagubiri, a respins un numar de 75 cereri, fiind emise un
numar de 65 hotérari, hotarari pentru care, in anul 2018, situatia se prezinta astfel :

- Prin Hotararea nr. 90/27.09.2011, Comisia Judeteana Gorj pentru Aplicarea Legii nr. 290/2003, a respins
cererea nr. 1859 din 24.09.2004 formulata de petenta Popescu Valentina.

Contestata Hotdrarea Tn cauzd a parcurs mai multe cicluri procesuale si prin Decizia nr. 1110/06.04.2017
pronuntatd de Curtea de Apel Craiova In dosarul nr. 6725/95/2014* a fost admisa actiunea formulatd de Popescu
Sever in calitate de mostenitor al petentei Popescu Valentina, a fost anulatd Decizia nr. 725/08.07.2014 emisa de
Autoritatea Nationald pentru Restituirea Proprietatilor si Hotararea nr. 90/27.09.2011 emisa de Comisia Judeteana
Gorj pentru Aplicarea Legii nr. 290/2003 si s-a constatat calitatea reclamantei Popescu Valentina de persoana
indreptatita la masuri reparatorii prevazute de Legea nr. 290/2003 pentru terenurile ce fac obiectul legatului
universal autentificat sub nr. 8382/28.11.1938.

In atare situatie, Secretariatul tehnic al Comisiei Judetene Gorj pentru Aplicarea Legii nr. 290/2003 a
intocmit documentatia necesara fiind emisd Hotdrarea nr. 121/13.08.2018 prin care s-a aprobat cererea nr. 1859 din
24.09.2004 formulata de petenta Popescu Valentina si s-a propus acordarea de despagubiri.

- Prin Hotararea nr. 96/16.10.2012, Comisia Judeteana Gorj pentru Aplicarea Legii nr. 290/2003, a respins
cererile nr. 1677/27.08.2003, nr. 1762/05.09.2003, nr. 1766/08.09.2003 si nr. 449/24.02.2004, formulate de
petitionarii Ivascu Maria, Valic Ana, Valic Stefan si Harabagiu Domnica.

Contestata Hotararea in cauza a parcurs mai multe cicluri procesuale si prin sentinta nr. 694/17.03.2017
pronuntata de Tribunalul Gorj in dosarul nr. 7713/95/2014* s-a admis actiunea reclamantilor, anulata Decizia
nr. 867/20.08.2014 emisda de ANRP si Hotararea nr. 96/16.10.2012 emisa de Comisia Judeteana Gorj pentru
Aplicarea Legii nr. 290/2003 si obligati paratii sd facd demersurile prevdzute de lege in vederea acordarii de
despagubiri pentru dreptul solicitat, definitivd prin decizia nr. 5313/26.09.2017 pronuntata de Curtea de Apel
Craiova in dosarul nr. 7713/95/2014* prin care s-a respins recursul formulat de parata Autoritatea Nationala pentru
Restituirea Proprietatilor impotriva sentintei nr. 694/17.03.2017 pronuntata de Tribunalul Gorj;

In atare situatie, Secretariatul tehnic al Comisiei Judetene Gorj pentru Aplicarea Legii nr. 290/2003 a
intocmit documentatia necesara fiind emisa Hotararea nr. 122/14.09.2018 prin care s-au aprobat cererile nr.
6/1677/27.08.2003, nr. 11/1762/05.09.2003, nr. 12/1766/08.09.2003, nr. 64/449/24.02.200 formulate de petitionarii
Ivagcu Maria, Valic Ana, Valic Stefan, Harabagiu Domnica si s-a propus acordarea de despagubiri.

De asemenea, Tn perioada 01.01.2018 — 31.12.2018 pe rolul instantelor de judecatd au fost un numar de 4
dosare, respectiv :

Dosar nr. 6154/95/2017, fiind pronuntatd sentinta nr. 534/05.04.2018 de Tribunalul Gorj prin care se
respinge cerea formulata de revizuentele reclamante Déanciulescu Eugenia si Sfet Raia Lucica in contradictoriu cu
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paratele Autoritatea Nationala pentru Restituirea Proprietatilor si Comisia Judeteand Gorj pentru Aplicarea Legii nr.
290/2003, definitivda prin decizia 3066/19.09.2018 pronuntata de Curtea de Apel Craiova in dosarul nr.
6154/95/2017.

Dosar nr. 1695/54/2018, fiind pronuntata decizia nr. 4045/17.12.2018 de Curtea de Apel Craiova, prin care
se respinge contestatia in anulare formulatd de contestatorii Danciulescu Eugenia si Sfet Raia Lucica impotriva
deciziei 3066/19.09.2018 pronuntata de Curtea de Apel Craiova in dosarul nr. 6154/95/2017 in contradictoriu cu
intimatele Autoritatea Nationala pentru Restituirea Proprietdtilor si Comisia Judeteana Gorj pentru Aplicarea Legii
nr. 290/2003.

Dosar nr. 2819/95/2017, fiind pronuntata decizia nr. 2914/12.09.2018 de Curtea de Apel Craiova prin care
in rejudecare se respinge actiunea ca neintemeiatd formulatd de intimatii reclamanti Nebancea Maria, Masovici
Ioana si Masovici Catalin-Eugen in contradictoriu cu Autoritatea Nationald pentru Restituirea Proprietatilor si
Comisia Judeteana Gorj pentru Aplicarea Legii nr. 290/2003.

Dosar nr. 2562/95/2017, fiind pronuntata decizia nr. 3007/17.09.2018 de Curtea de Apel Craiova prin care in
rejudecare respinge actiunea ca neintemeiatd formulatd de intimatii reclamanti lovan Viorica, Horcea Dumitru,
Horcea lon in contradictoriu cu Autoritatea Nationald pentru Restituirea Proprietatilor si Comisia Judeteana Gorj
pentru Aplicarea Legii nr. 290/2003.

E. Monitorizarea activitatii serviciilor publice deconcentrate

1. Activitatea Colegiului Prefectural al Judetului Gorj:

- Numarul sedintelor de lucru: 12;

- Numarul hotararilor adoptate: 2;

- Numadrul serviciilor publice deconcentrate membre in Colegiul prefectural: 27;

- Numarul serviciilor publice deconcentrate care au prezentat rapoarte de activitate in cadrul sedintelor
de lucru ale Colegiului prefectural: 15.

In anul 2018, Colegiul Prefectural al Judetului Gorj s-a intrunit in 12 sedinte ordinare, fiind emise n
acest sens 12 ordine de convocare.

In anul 2018, in exercitarea atributiilor ce-i revin, Colegiul Prefectural al Judetului Gorj a adoptat 2
hotarari, respectiv:

e Hotararea nr.1/25.01.2018 pentru aprobarea tematicii orientative a sedintelor ordinare ale
Colegiului Prefectural al Judetului Gorj din anul 2018;

e Hotararea nr.2/25.01.2017 pentru aprobarea formatului standard de raportare de citre serviciile
publice deconcentrate a stadiului implementarii programelor, politicilor, strategiilor si planurilor
de actiune adoptate la nivel national.

Tn cursul anului 2018, componenta nominala a Colegiul Prefectural al Judetului Gorj a fost actualizati de
4 ori prin ordinele Prefectului Judetului Gorj nr.79/14.02.2018, nr.214/24.09.2018, nr. 237/05.11.2018 si
nr.252/11.12.2018, actualizdri determinate de modificarile survenite in conducerea unor institutii membre sau
invitate.

Urmare radiogramei Ministerului Afacerilor Interne nr.24051/03.12.2018, inregistratd la Institutia
Prefectului — Judetul Gorj cu nr.16090/04.12.2018, prin Ordinul prefectului nr.252/2018 a fost modificata
componenta Colegiului Prefectural al Judetului Gorj. Astfel, incepand cu data de 10 decembrie 2018, acesta are
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in componenta conducatori ai 27_servicii_publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale
administratiei publice centrale din subordinea Guvernului, care isi au sediul in judetul Gorj, respectiv:
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27.

Administratia Judeteana a Finantelor Publice Gorj;

Agentia de Plati si Interventie pentru Agriculturd — Centrul Judetean Gorj;
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Gorj;

Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Gorj;

Agentia pentru Protectia Mediului Gorj;

Biroul Vamal Gorj;

Casa Judeteana de Pensii Gotj;

Casa de Asigurari de Sanatate a Judetului Gorj;
Comisariatul Judetean pentru Protectia Consumatorilor Gorj;

. Directia de Sanatate Publica Gorj;

. Directia Judeteana de Statistica Gorj;
. Directia Judeteana pentru Cultura Gorj;
. Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Gorj;

. Directia pentru Agriculturd Gorj;

. Directia Sanitara Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor Gorj;

. Directia Silvica Gorj;

. Garda Nationala de Mediu — Comisariatul Judetean Gorj;

. Inspectoratul de Jandarmi Judetean ,, Tudor Vladimirescu” Gorj;

. Inspectoratul de Politie Judetean Gorj;

. Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Lt. Col. Dumitru Petrescu” al Judetului Gorj;
. Inspectoratul Judetean in Constructii Gorj;

. Inspectoratul Scolar Judetean Gorj;

. Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj;

. Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliard Gorj;

. Oficiul Judetean pentru Finantarea Investitiilor Rurale Gorj;
. Sistemul de Gospodarire a Apelor Gorj;

Unitatea de Administrare de Imbunititiri Funciare Gorj.

In cadrul celor 12 sedinte din anul 2018, au fost prezentate si dezbitute 49 materiale (rapoarte,
informari, analize, sinteze).

Dintre acestea, 25 au fost rapoarte de activitate prezentate de 15 servicii publice deconcentrate, dupa
cum urmeaza:

1.

Administratia Judeteand a
Finantelor Publice Gorj

Principalii indicatori de performanta ai A.J.F.P. Gorj

2.

Agentia de Plati si Interventie
pentru Agricultura — Centrul
Judetean Gorj

Sprijinul financiar acordat fermierilor din judetul Gorj, prin
Agentia de Plati si Interventie pentru Agriculturd, in anul 2018,
in concordanta cu Politica Agricold Comuna 2015-2020

Stadiul depunerii cererilor unice de plata de cétre fermierii din
judetul Gorj, in Campania 2018, masuri $i actiuni Intreprinse
pentru cresterea numarului de fermieri si accesarea fondurilor
comunitare si nationale

Stadiul pregatirii si desfasurarii actiunilor de platd in avans a
fermierilor din judetul Gorj, aferent Campaniei 2018
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Agentia Judeteana pentru
Ocuparea Fortei de Munca Gorj

Informare privind actiunile desfasurate de AJOFM Gorj in
primele 4 luni ale anului 2018

Informare privind evolutia somajului si principalele actiuni
organizate de AJOFM Gorj

Agentia Judeteana pentru Plati si
Inspectie Sociala Gorj

Raport privind activitatea desfasuratd de Agentia Judeteana
pentru Plati si Inspectie Sociala Gorj 1n perioada 01.01.2018-
30.11.2018

Agentia pentru Protectia Mediului
Gorj

Raport privind activitatea Agentiei pentru Protectia Mediului
Gorj in anul 2017

Raport privind calitatea aerului in judetul Gorj

Biroul Vamal Gorj

Analiza comparativa a activitatii Biroului Vamal Gorj

Casa Judeteana de Pensii Gorj:

Raport privind activitatea desfasuratd de catre Casa Judeteana
de Pensii Gorj in anul 2017

Raport privind distribuirea i valorificarea biletelor de

tratament balnear

Comisariatul Judetean pentru
Protectia Consumatorilor Gorj

Raport de activitate privind actiunile de control intreprinse de
CJPC Gorj pe trimestrul 1 2018

Raport de activitate privind actiunile de control intreprinse de
CJPC Gorj pe trimestrul al I1-lea 2018

Raport de activitate privind actiunile de control intreprinse de
CJPC Gorj pe trimestrul al I11-lea 2018

Directia Judeteana pentru
Cultura Gorj

Raport de activitate al Directiei Judetene pentru Cultura Gorj
in primele 8 luni ale anului 2018

10.

Directia de Sanatate Publica
Gorj:

Raport privind activitatea desfasuratd in anul 2017 de catre
Directia de Sanatate Publica Gorj

Raport privind stadiul realizarilor Directiei de Sanatate Publica
Gorj 1n cadrul Programelor Nationale de Sanatate Publica
derulate de Ministerul Sanatatii

11.

Directia Judeteana pentru Tineret
si Sport Gorj

Informare privind stadiul Taberei Sacelu la inceput de sezon

12.

Inspectoratul de Politie Judetean
Gorj

Informare privind evolutia fenomenelor antisociale si modul in
care au fost indeplinite de catre I.P.J. Gorj sarcinile pe plan
local

13.

Inspectoratul pentru Situatii de
Urgenta ,,Lt. Col. Dumitru
Petrescu” al judetului Gorj

Informare privind activitdtile preventive desfasurate pe primul
trimestru al anului 2018

Analiza situatiei operative pe primele 6 luni ale anului 2018

14.

Inspectoratul Scolar Judetean

Gorj

Raport privind stadiul pregatirii unitatilor de invatamant pentru
inceputul anului scolar 2017 — 2018

15.

Inspectoratul Teritorial de Munca
Gorj

Campania de informare si constientizare a angajatorilor si
angajatilor cu privire la modificarile legislative intervenite in
legislatia muncii

Bilant controale primele noud luni ale anului 2018

In perioada de referinta, in cadrul sedintelor serviciile publice deconcentrate si alte institutii publice au
mai prezentat 23 de materiale (sinteze, informari, analize):
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Administratia Judeteana a
Finantelor Publice Gorj

Modificari aduse Codului fiscal;

2. Impactul modificdrilor legislative asupra beneficiarilor
Casa Judeteana de Pensii Gorj SISt.emUIUI pubII(? d? penst — — ——
3. Asigurarea sociald facultativd prevazuta de legislatia in
domeniul pensiilor
4, Centrul de Calcul Targu Jiu Protectia datelor cu caracter personal — Noi reglementari
europene
5. | Directia pentru Agricultura Informare privind stadiul campaniei agricole din primavara
Judeteana Gorj anului 2018 si realizari pand la aceasta data
6. Informare privind stadiul recomandarilor formulate de catre
Directia Judeteana pentru Comisia constituitd prin Ordinul Prefectului Judetului Gorj
Cultura Gorj nr.219/2017 pentru desfasurarea unei actiuni de informare-
documentare la Directia Judeteand pentru Culturd Gorj
7. Competenta structurilor deconcentrate din judet in efectuarea
Directia de Sanatate Publica Gorj | controlului monitorizarii $i monitorizarea de audit a calitatii
apei potabile Tn industria alimentara
8. | Directia Judeteana de Statistica Evolutia principalilor indicatori economico - sociali in anul
Gorj 2017 in judetul Gorj
9. | Directia Judeteana pentru Sport si | Analiza rezultatelor sportivilor gorjeni in anul 2018
Tineret Gorj
10. Masurile de supraveghere si control pentru perioada
Directia Sanitara Veterinara si sarbatorilor de Pasti 2018
11. | pentru Siguranta Alimentelor Controlul utilizarii aditivilor in industria alimentara
12. | Gorj Masurile de supraveghere si control pentru perioada
sarbatorilor de iarnd 2018-2019
13. Prezentarea rezultatelor obtinute de elevii gorjeni la
olimpiadele si concursurile scolare in anul 2017-2018
14. | Inspectoratul Scolar Judetean Stadiul pregatirii unitatilor de invdtdmant pentru inceputul
Gorj anului scolar 2018-2019
15. Raport cu privire la starea invatamantului in judetul Gorj in
anul scolar 2017-2018
16. L . | Plan de implementare a recomandarilor formulate in Raportul-
gaggsjectomtul Teritorial de Munca sintézé nr.17211/0?.11.2016 intocmit de comisia stabilitd prin
Ordinul prefectului nr.341/2016
17. Informare privind activitatea Colegiului Prefectural al Judetului
Gorj in anul 2017
18. Aprobarea Tematicii orientative a sedintelor ordinare ale
Institutia Prefectului — Judetul Colegiului Prefectural al judetului Gorj din anul 2018
19. | Gorj Aprobarea formatului standard de raportare de catre serviciile

publice deconcentrate a stadiului implementarii programelor,
politicilor, strategiilor si planurilor de actiune adoptate la nivel
national
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20. Informare privind obligatia legald a serviciilor publice
deconcentrate de a solicita avizul consultativ al prefectului
asupra proiectelor de buget si a situatiilor financiare privind
executia bugetara

21. | Oficiul de Cadastru si Publicitate | Informare privind stadiul Programului National de Cadastru si

Imobiliara Carte Funciara

22. | Oficiul de Studii Pedologice §i Exploatarile miniere si impactul lor asupra mediului ambiant
Agrochimice Gorj

23. Prezentarea ,,OMAI nr.62/13.06.2018 privind organizarea si

desfasurarea activitatilor de prevenire a coruptiei si de educatie
pentru promovarea integritatii in cadrul Ministerului Afacerilor

Serviciul Judetean Anticoruptie e n - e .
Interne™ in vederea promovarii integritatii atdt la nivelul

Gorj o . . . .
J functionarilor Ministerului Afacerilor Interne, cat si al

cetatenilor, precum si cu privire la responsabilitatile

personalului care ocupa functii de conducere

Urmare sedintelor desfasurate in cursul anului 2018, Secretariatul Colegiului Prefectural a intocmit 12
procese-verbale, precum si 12 rapoarte lunare privind activitatea Colegiului Prefectural ce au fost Tnaintate
spre informare Ministerului Afacerilor Interne.

2. Activitatea de examinare a proiectelor bugetelor si a situatiilor financiare privind executia
bugetara intocmite de serviciile publice deconcentrate

Tn baza art.8, din Legea 340/2004 privind prefectul si institutia prefectului republicata, a art.2, alin.(2), pet.1,
lit.(e) din H.G. nr.460/2006 privind aplicarea unor prevederi ale Legii nr.340/2004 privind prefectul si institutia
prefectului, precum si a Hotdrarii nr.1 adoptatd in cadrul sedintei Colegiului Prefectural din data de 22.01.2009,
s-a procedat la analiza situatiilor financiare si a proiectelor de buget naintate de serviciile publice deconcentrate
care au solicitat avizul consultative al prefectului.

Astfel in anul 2018 s-au eliberat un numar de 48 avize pentru situatiile financiare si 4 avize asupra
propunerilor proiectului de buget pentru anul 2019 si estimairile pentru perioada 2020 — 2022, structurate
dupd cum urmeaza:

12 Situatii Financiare anuale Tncheiate la data de 31.12.2017;
12 Situatii Financiare trimestriale incheiate la data de 31.03.2018;
12 Situatii financiare trimestriale incheiate la data de 30.06.2018;

12 Situatii Financiare trimestriale incheiate la data de 30.09.2018;

® 4 Propuneri proiect de buget pentru anul 2019 si estimarile pentru perioada 2020 — 2022.

Din situatia prezentatd mai sus, se constatd faptul ca in anul 2018, 12 dintre Serviciile Publice Deconcentrate
organizate la nivelul judetului Gorj se conformeaza frecvent prevederilor legale de a solicita avizul consultativ
al prefectului asupra situatiilor financiare ( Inspectoratul Teritorial de Muncd, Directia Judeteand pentru
Cultura, Casa Judeteana de Pensii, Directia de Sandtate Publica, Directia pentru Agricultura Judeteand,
Directia Judeteana pentru Sport si Tineret, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca, Oficiul
pentru Studii Pedologice si Agrochimice, Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala, Directia Sanitara
Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor, Agentia pentru Protectia Mediului).
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3. Activitatea Comisiei de dialog social a judetului

Comisia de Dialog Social organizata la nivelul Institutiei Prefectului — Judetul Gorj si-a desfasurat
activitatea potrivit prevederilor art. 125 din Legea nr.62/2011 privind dialogul social si a propriului regulament.

Potrivit prevederilor legale, conducerea si organizarea sedintelor Comisiei de dialog social a fost
asigurata, alternativ, de prefect si de presedintele consiliului judetean.

- Numarul sedintelor de lucru

Tn anul 2018 comisia de dialog social s-a ntrunit In 12 sedinte ordinare in care au fost prezentate si
dezbatute 19 teme.

Problemele abordate in cadrul sedintelor au fost probleme specifice privind protectia sociala, relatiile
dintre patronat si sindicate, din care amintim:

Noile modificari privind legislatia in domeniul pensiilor;

Raportul de activitate al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Gorj pe anul 2017
si previziunile aferente anului 2018

Activitatea de management a Spitalului Judetean de Urgenta Tg. Jiu structuratd pe solicitarea
Filialei Gorj a C.N.S. ,MERIDIAN”

Sustinerea produselor agricole deficitare - Parte a Strategiei de actiune a Ministerului
Agriculturii si Dezvoltarii Rurale.

Prezentarea adresei Federatiei ,,Columna” transmisa Ministerului Dezvoltarii Regionale si
Administratiei Publice, privind propuneri de modificare a regulamentelor de sporuri aplicabile la
nivelul administratiei centrale si locale.

Activitatea desfasuratd de Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Gorj pe primele
7 luni ale anului 2018;

Concluziile dezbaterii publice cu tema: Probleme tehnice, solutii §i perspective in perioada 2018-
2020 ale sistemului de asistenta sociald din Romania;

Modificari legislative, noua lege privind Asociatiile de Proprietari si Administrarea
Condominiilor.

Informare privind evolutia somajului si principalele actiuni organizate de Agentia Judeteana
pentru Ocuparea Fortei de Muncd Gorj;

Respectarea de catre unele autoritati locale a prevederilor art.34 din Contractul Colectiv de
Munci Unic la Nivel de Sector de Activitate Invatimant Preuniversitar si a art.105, lit. f si a
art.276 din Legea 1/2011, Legea educatiei nationale, privind decontarea navetei la si de la locul
de munca, personalului didactic si didactic auxiliar care nu detine locuinta in localitatea in care
isi desfasoara activitatea.

Asigurarea sociala facultativa prevazuta de legislatia in domeniul pensiilor.

Sesizare privind incdlcarea principiului egalitdtii, pentru personalul care ocupd functia de
inspector de specialitate In cadrul familiei ocupationale de functii bugetare ,,Sandtate si asistentd
sociald” din cadrul D.G.A.S.P.C.

Aprecierea participantilor la C.D.S. la nivel de Prefectura a eficientei dialogului social.
Completare chestionar U.G.I.R.

- Promovarea propunerilor formulate de partenerii sociali la nivel central
Prin adresa nr.16.099/04.12.2018, Institutia Prefectului — Judetul Gorj a inaintat Ministerului Muncii si
Justitiei Sociale Social solicitarea formulata de Confederatia Nationald a Sindicatelor ,,CNSRL-Fratia”- Filiala

Gorj.
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- Numarul partenerilor sociali membrii ai Comisiei de Dialog Social
Potrivit prevederilor art.1, lit. a din Legea nr.62/2011, republicata, partenerii sociali, membrii ai comisiei
de Dialog Social sunt sindicatele si patronatele.
In cadrul Comisiei Judetene de Dialog Social membrii partenerilor sociali sunt reprezentati de catre
reprezentantii filialelor judetene ai celor 5 Confederatii nationale sindicale, respectiv:
1. Confederatia Nationala a Sindicatelor Libere din Romania-Fratia ,,C.N.S.R.L.-FRATIA”;
Blocul National Sindical — B.N.S.;
Confederatia Sindicatelor Democratice din Romania -,,C.S.D.R.”;
Confederatia Nationala Sindicala ,,CARTEL ALFA” ;
Confederatia Nationala Sindicali MERIDIAN.
si reprezentantii filialelor judetene ale Confederatiilor Nationale Patronale, respectiv:
1. - Uniunea Generala a Industriasilor din Romania -1903;
2. Uniunea Nationald a Patronatelor cu Capital Privat din Roméania — UNPCPR;
Patronatul National Roméan ,,P.N.R”;
Asociatia Romana a Antreprenorilor de Constructii ,,ARACO”;
Uniunea Generala a Industriasilor din Romania ,,UGIR”;
Confederatia Nationala a Patronatului Roman CNPR;
Patronatul Roman ,,PR”;
Patronatul Serviciilor Publice;
. Uniunea Nationala a Patronatului Roméan — UNPR,;
10. Confederatia Patronala — ,,CONCORDIA”.
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4. Actiuni de protest

Tn anul 2018, 2 persoane au initiat o forma de protest de tip ,,greva foamei” in fata sediului Institutiei
Prefectului — Judetul Gorj, una in data de 26.02.2018 si una in data de 02.05.2018. In acest context, pe langa
discutiile purtate cu protestatarii, am solicitat Serviciului Judetean de Ambulanta Gorj sd intreprinda toate
madsurile specifice pentru monitorizarea starii de sanatate a acestora si, dacd este cazul, sd asigure asistentad
medicala de specialitate.

5. Activitatea Comitetului consultativ de dialog civic pentru problemele persoanelor varstnice al
judetului

In conformitate cu prevederile H.G. nr.499/07.04.2004, privind infiintarea, organizarea si functionarea
comitetelor consultative de dialog civic pentru problemele persoanelor varstnice, in cadrul prefecturilor, la
nivelul judetului Gorj, prin Ordinul Prefectului nr.74/14.05.2004 a fost constituit si functioneaza Comitetul
Consultativ de Dialog Civic pentru Problemele Persoanelor Varstnice Gorj.

Tn anul 2018 a fost intocmit 1 ordin ale Prefectului judetului Gorj cu privire la reactualizarea Comitetului
Consultativ de Dialog Civic pentru Problemele Persoanelor Varstnice Gorj, si anume: ordin nr. 128/03.04.2018.

Ordinul amintit mai sus a fost transmis tuturor institutiilor interesate si a fost postate si pe site-ul Institutiei
Prefectului - Judetul Gorj.

La nivelul judetului Gorj, Comitetul Consultativ de Dialog Civic pentru Problemele Persoanelor Varstnice
Gorj s-a intrunit in anul 2018 in 10 sedinte lunare si a intreprins o actiune in teren la Centrele de Ingrijire si
Asistenta Suseni si Dobrita, actiune de donare de produse alimentare beneficiarilor centrelor respective.

Temele dezbatute in cadrul celor 10 sedinte au fost:

* Preocuparea Primariei Orasului Bumbesti — Jiu in vederea imbunatatirii calitdtii serviciilor oferite
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persoanelor varstnice din orasul Bumbesti-Jiu;

Preocuparea Spitalului Oragenesc Bumbesti-Jiu in vederea imbunatatirii calitatii actului medical referitor la
bolile specifice persoanelor varstnice;

Raport de activitate al Comitetului Consultativ de Dialog Civic pentru Problemele Persoanelor Varstnice
Gorj pe semestrul Il al anului 2017;

Informare cu privire la posibilitatea eliberarii adeverintelor necesare pensionarilor din sectorul minier care
au lucrat in acord global, de catre Complexul Energetic Oltenia S.A.;

Preocuparea Primariei Orasului Tg-Carbunesti in vederea imbundtatirii calitdtii serviciilor oferite
persoanelor varstnice di orasul Tg-Carbunesti;

Preocuparea Spitalului Ordsenesc Tg-Carbunesti in vederea imbunatatirii calitatii actului medical referitor la
bolile specifice persoanelor varstnice;

Preocuparea Primdriei Orasului Novaci in vederea imbunatatirii calitatii serviciilor oferite persoanelor
varstnice din orasul Novaci;

Preocuparea Spitalului Ordsenesc Novaci in vederea imbunatatirii calitatii actului medical referitor la bolile
specifice persoanelor varstnice;

Preocuparea Primariei Orasului Turceni In vederea imbundtétirii calitatii serviciilor oferite persoanelor
varstnice din orasul Turceni;

Preocuparea Spitalului Ordsenesc Turceni in vederea imbunatitirii calitatii actului medical referitor la bolile
specifice persoanelor varstnice;

Preocuparea Primariei Orasului Rovinari in vederea imbunatatirii calitatii serviciilor oferite persoanelor
varstnice din orasul Rovinari;

Preocuparea Spitalului Orasenesc Rovinari in vederea imbunatatirii calitatii actului medical referitor la
bolile specifice persoanelor varstnice;

Vizitarea beneficiarilor din Centrele de Ingrijire si Asistentd Suseni si Dobrita;

Predarea de produse alimentare beneficiarilor din Centrele de Ingrijire si Asistentd Suseni si Dobrita;
Impresii despre modul cum sunt tratati beneficiarii din Centrele de Ingrijire si Asistentd Suseni si Dobrita si
conditiile de cazare din cele douad centre;

Informare privind programul de manifestari si activitati dedicate zilei de I Octombrie ,, Ziua internationala
a persoanelor varstnice ”la nivelul judetului Gorj;

Informare privind respectarea prevederilor legale cu privire la gestionarea cainilor fara stapani si masurile
luate la nivelul judetului Gorj;

Informare privind profilaxia muscaturilor de animale la om;

Intalnire cu parlamentarii din judetul Gorj. Discutii pe tema noii legi a pensiilor;

Informare privind acordarea ajutorului pentru incdlzirea locuintei in sezonul rece 2018 — 2019.

La sedinta Comitetului Consultativ de Dialog Civic pentru Problemele Persoanelor Varstnice Gorj, din luna

noiembrie 2018, au fost invitati si au participat parlamentarii gorjeni pentru a purta discutii cu reprezentantii
organizatiilor de pensionari despre noua lege a pensiilor.

F. Modul de aplicare la nivelul judetului a PROGRAMULUI DE GUVERNARE 2018-2020 stabilit in
anexa nr. 2 a Hotararea nr. 1/2018 pentru acordarea increderii Guvernului

In conformitate cu prevederile art.19, litb din Legea nr.340/2004 privind prefectul si institutia

prefectului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, prefectul actioneaza pentru realizarea in judet
a obiectivelor cuprinse in Programul de guvernare si dispune masurile necesare pentru indeplinirea lor, in
conformitate cu competentele si atributiile ce 1i revin, potrivit legii.

Pentru realizarea acestei atributii, structurile de specialitate ale institutiei prefectului intocmesc anual

planul de actiuni pentru realizarea in judet a obiectivelor cuprinse in Programul de guvernare (art.6, alin.1,
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lit.d din Hotararea Guvernului nr. 460/2006 pentru aplicarea unor prevederi ale Legii nr. 340/2004 privind
prefectul si institutia prefectului, cu modificarile si completarile ulterioare).

In baza prevederilor legale mentionate mai sus, Institutia Prefectului a solicitat serviciilor publice
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale din subordinea
Guvernului, precum si autoritdtilor administratiei publice locale formularea propriilor obiective si actiuni,
potrivit competentelor legale, a caror implementare sa conduca la realizarea in judetul Gorj in anul 2018 a
obiectivelor cuprinse in Programul de guvernare 2018-2020.

Urmare centralizarii i prelucrarii materialelor furnizate de entitatile respondente, Institutia Prefectului a
elaborat Planul de actiuni pentru realizarea in judetul Gorj in anul 2018 a obiectivelor cuprinse in Programul
de guvernare 2018-2020.

Astfel, Planul a fost structurat in 13 capitole, totalizdnd un numar de 220 actiuni planificate pentru a
caror implementare au avut responsabilitati 27 institutii si 29 autoritdti ale administratiei publice locale.

Planul a avut ca principale directii de actiune:

e reducerea decalajelor regionale prin utilizarea fondurilor structurale de cétre autoritatile
administratiei publice locale;

e dezvoltare rurald de cétre autoritdtile administratiei publice locale prin Programul National de
Dezvoltare Rurala;

e Intdrirea rolului activ al Serviciului Public de Ocupare in relatia cu angajatorii;

e stimularea participarii pe piata muncii a persoanelor apte de munca, aflate in risc de excluziune
sociali;

e cresterea participarii la educatie de calitate;

e dezvoltarea programelor nationale si continuarea celor existente prin alocarea unor fonduri
suplimentare;

e cCresterea procentului de proprietati cadastrate si inregistrate;

e plata la timp a subventiilor pentru fermieri;

e implementarea programelor multianuale de sustinere pentru produse deficitare;

e infiintarea centrelor de colectare si procesare a legumelor/fructelor din bazinele legumicole/
pomicole;

e continuarea investitiilor la Varianta ocolitoare Targu Jiu - Proiect fazat;

e (estionarea si intretinerea drumurilor nationale;

e continuarea eforturilor de crestere a gradului de sigurantd a cetatenilor si de protejare a
intereselor comunitatii in fata amenintarilor la adresa ordinii publice;

e imbundtatirea procesului de planificare i actiune in situatii de urgenta;

e intarirea controlului permanent al legalitdtii prezentei in Romania a cetdfenilor strdini,
combaterea migratiei ilegale si a muncii nedeclarate.

Realizarea actiunilor prevazute in Plan a fost monitorizata prin solicitarea de la institutiile responsabile
de rapoarte semestriale aferente anului 2018, centralizarea si comunicarea acestora Ministerului Afacerilor
Interne. La data intocmirii prezentului Raport, avand in vedere faptul ca datele aferente semestrului al I1-lea al
anului 2018 sunt in curs de colectare si prelucrare, avand termen de finalizare data de 31 ianuarie a.c.t, din
informatiile colectate partial rezulta un grad de realizare a actiunilor planificate in anul 2018 de 80%.

1 conform radiogramei Ministerului Afacerilor Interne nr.684865/DGRIP/27.06.2018
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G. Managementul situatiilor de urgenta

Comitetul Judetean pentru Situatii de Urgenta Gorj este un organism interinstitutional de sprijin
al managementului situatiilor de urgenta care, sub conducerea nemijlocita a Prefectului judetului Gorj,
in anul 2018 si-a desfasurat activitatea in conformitate cu prevederile legale privind Sistemul national si
local de management al situatiilor de urgenta (O.U.G. nr.21/2004 privind Sistemul National de Management
al Situatiilor de Urgenta, aprobata prin Legea nr. 15/2005, H.G.R nr.1491/09.09.2004 pentru aprobarea
Regulamentului privind structura organizatorica, atributiile, functionarea, dotarea comitetelor si centrelor
operative pentru situatii de urgentd, O.U.G. nr. 1/2014 privind unele masuri in domeniul managementul
situatiilor de urgenta, precum si pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr
21/2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgentd, H.G.R. nr.1492/2004 privind
principiile de organizare, functionarea si atributiile serviciilor de wurgenta profesioniste), in baza
Regulamentului privind organizarea, atributiile si functionarea C.J.S.U. Gorj, aprobat prin Ordinul
Prefectului nr. 326/28.12.2017, Ordinul Prefectului nr. 207/05.07.2016 privind reactualizarea
componentei Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgentd Gorj si reactualizarea componentei
grupurilor de suport tehnic pentru managementul situatiilor de urgenta, pe tipuri de risc, si a Planului de
activitate ale C.J.S.U. Gorj pe anul 2018 nr. 2738066/20.01.2018.

Comitetul Judetean pentru Situatii de Urgenta Gorj a desfasurat activititi pentru indeplinirea
urmatoarelor atributii principale:

a) informarea Comitetului National pentru Situatii Speciale de Urgentd, prin Inspectoratul pentru
Situatii de Urgenta al judetului Gorj si prin Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta, privind starile
potential generatoare de situatii de urgentd, iminenta amenintarii acestora si masurile adoptate;

b) evaluarea situatiilor de urgenta produse pe teritoriul judetului Gorj, stabilirea masurilor si actiunilor
specifice pentru gestionarea acestora si urmarirea indeplinirii lor;

¢) analizarea si aprobarea Schemei cu Riscurile Teritoriale pe anul 2018 si a Planului de Analizi si
Acoperire a Riscurilor pe anul 2018.

- pentru prevenirea si gestionarea situatiilor de urgenti Comitetului Judetean pentru Situatii de
Urgenta s-a intrunit in_16 sedinte ale C.J.S.U. Gorj , din care:

- 1 sedinta ordinara

- 15 sedinte extraordinare

In scopul perfectionarii pregatirii personalului operativ — profesionist si voluntar din structurile cu
atributii Tn managementul situatilor de urgenta, pentru cunoasterea si aplicarea conceptiei unitare de actiune
specifica interventiilor in cazul producerii unor situatii de urgenta, in anul 2018 au fost planificate, organizate si
desfasurate 4 exercitii cu forte si mijloace in teren dupa cum urmeaza:

- Activitati de pregatire in domeniul situatiilor de urgenta a membrilor Comitetului Judetean pentru

Situatii de Urgentd Gorj in situatia producerii unui cutremur in judetul Gorj, urmat de avalanse in
zona Rénca in data de 28.03.2018 .

- Activitati de pregatire In domeniul situatiilor de urgentda a membrilor Comitetului Judetean pentru
Situatii de Urgentda Gorj in vederea indeplinirii misiunilor specifice in situatia producerii unui
incendiu in timpul transvazarii de substante lichide combustibile in complexul S.C. CONPET S.A.
Ploiesti - Punct de lucru Barbatesti 30.05.2018
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- Activitati de pregatire in domeniul situatiilor de urgentd a membrilor Comitetului Judetean pentru
Situatii de Urgenta Gorj in vederea indeplinirii misiunilor specifice in situatia producerii unui
accident feroviar n zona Defileul Jiului 27.09.2018.

- Activitati de pregatire in domeniul situatiilor de urgentd a membrilor Comitetului Judetean pentru
Situatii de Urgentd Gorj in vederea indeplinirii misiunilor specifice in situatia producerii unui
incendiu la Termocentrala Rovinari 29.11.2018.

Au fost stabilite i realizate de cdatre C.J.S.U. Gorj urmdatoarele masuri pentru gestionarea situatiilor
de urgenta generate ca urmare a manifestarii tipurilor de risc:

a) 1In baza prevederilor Ordinului comun al ministrului administratiei si internelor si al ministrului
mediului si padurilor nr. 1422/192/2012 pentru aprobarea ,, Regulamentului privind gestionarea situatiilor de
urgenta generate de inundatii, fenomene meteorologice periculoase, accidente la constructii hidrotehnice,
poluari accidentale pe cursuri de apa §i poluari marine in zona costiera” si Programului actiunii de verificare
a modului in care au fost salubrizate cursurile de apa si au fost realizate si intretinute santurile §i rigolele in
localitati, pentru asigurarea sectiunilor de scurgere a apelor mari, aprobat de ministrul delegat pentru ape,
paduri §i piscicultura, prin Ordinul Prefectului nr. 58/15.03.2018 a fost constituita ,,Comisia mixta pentru
verificarea modului in care au fost salubrizate cursurile de apa si au fost realizate si intretinute santurile si
rigolele in localitati, pentru asigurarea sectiunilor de scurgere a apelor mari”, formata din reprezentanti ai
Sistemului de Gospodarire a Apelor Gorj, Garzii Nationale de Mediu — Comisariatului Judetean Gorj,
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Lt.col. Dumitru Petrescu” al judetului Gorj si Garda Forestiera
Judeteana Gorj. Au fost verificate 69 U.A.T.-uri, unde s-au intocmit procese verbale cu concluziile rezultate si
masurile impuse cu termene de realizare pentru diminuarea efectelor unor eventuale inundatii in cursul anului
2018.

b) Au fost desfasurate activitati pentru constatarea si evaluarea pagubelor produse in urma fenomenelor
hidrometeorologice periculoase din perioada 14 — 21.06.2018 in localitatile Bumbesti —Pitic, Polovragi, Baia
de Fier, Alimpesti, Runcu si Novaci.

¢) In cadrul indeplinirii misiunilor de instiintare a comitetelor locale pentru situatii de urgenta,
institutiilor cu atributii in domeniul managementului situatiilor de urgenta si mediei locale, au fost transmise
prin Dispeceratul-Centrului Operational Judetean/ISUJ Gorj, premergitor evolutiei fenomenelor
meteorologice:

= 2 actualizari atentionare meteorologica - cod galben;

» 1 actualizare avertizare meteorologica - cod portocaliu;

» 8 actualizari atentionare meteorologica - cod galben;

= 222 atentiondri meteorologice pentru fenomene meteorologice periculoase imediate cod galben;

» 10 atentionari hidrologice - cod galben;

» 10 atentionari meteorologice - cod galben;

» 5 informari de fenomene hidrometeorologice - cod galben

= 22 avertizari meteorologice pentru fenomene meteorologice periculoase imediate cod portocaliu.

Ca urmare a fenomenului de dezghet si a precipitatiilor abundente au fost afectate 2 localitati din judetul

Gorj in care s-au produs 2 evenimente (alunecare de teren cu tasare). Cele mai afectate localitati au fost com.
Rosia de Amaradia pe drumul sitesc DS 26 si comuna Alimpesti, sat Nistoresti pe drumul judetean DJ 605C
pozitia kilometrica 14+120.
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- nr. de hotéirari adoptate
Tn urma sedintelor au fost adoptate 10 Hotiréari ale C.J.S.U. Gorj prin care au fost aprobate documente
de organizare si de lucru/planuri/proceduri operative si planuri de masuri, si anume:

e Prezentarea si analizarea solicitarii Primariei Comunei Sacelu nr. 482 din 30.01.2018 privind
pagubele produse de incendiul din data de 29.01.2018 la imobilul Scolii Primare “Grigore Magherescu” din
comuna Sacelu sat Magheresti prin care se solicitd suma de 500 mii lei pentru a fi inclusa in proiectul de
Hotarare de Guvern in vederea finantarii din fondul de interventie aflat la dispozitia Guvernului.

e Prezentarea documentatiei nr. 24338 din 07.03.2018 intocmita de HIDROELECTRICA S.A. pentru
demararea procedurilor pentru obtinerea autorizatiilor pentru executarea in regim de urgenta a lucrarilor pentru
punerea in sigurantd a Amenajarii Hidroenergetice a raului Jiu pe sectorul Livezeni - Bumbesti.

e Modificare si completarea punctului 1 din Hotararea Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta
Gorj nr.271031/22.08.2017, in sensul continudrii demersurilor pentru proiectare si executie a lucrarilor in
vederea eliminadrii starii potenfial generatoare de situatii de urgentd (executarea lucrarilor de consolidare a
terasamentului si refacerea structurii rutiere pe DN 67 km 132+269 — 132+564 in comuna Polovragi) de catre
Sectia de Drumuri Nationale Tg-Jiu, conform expertizei tehnice avizata de catre Consiliul Tehnico - Economic
al D.R.D.P. Craiova (document de avizare nr.177/20.03.2018).

e Analiza Notelor de constatare intocmite de comisia mixta constituitd in baza Ordinului Prefectului
Judetului Gorj nr. 167/22.07.2014 formata din reprezentanti ai Institutiei Prefectului - Judetul Gorj, Consiliului
Judetean Gorj, Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta al Judetului Gorj, Inspectoratului Judetean in
Constructii Gorj si autoritatilor publice locale si aprobarea sumelor propuse pentru a fi incluse in proiectul
de Hotarare de Guvern in vederea finantarii din fondul de interventie aflat la dispozitia Guvernului in scopul
inlaturarii efectelor calamitatilor naturale din luna martie 2018, pe teritoriul judetului Gorj in comunele Baia de
Fier si Bumbesti-Pitic.

e Aprobarea ,,Planului de masuri al Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenti Gorj pentru
atenuarea efectelor temperaturilor ridicate asupra populatiei pentru anul 2018 nr. 3022147 din 27.06.2018.

® Initierea in regim de urgenta a demersurilor de catre Institutia Prefectului - Judetul Gorj si Consiliului
Judetean Gorj pentru obtinerea de finantarii din fondul de interventie aflat la dispozitia Guvernului in scopul
inlaturarii efectelor calamitatilor naturale in comunele Baia de Fier (unde a fost distrus podetul peste paraul
Cernazoara la km 40+220 pe DJ 665, din satul Cernadie) si Bumbesti - Pitic (unde a fost afectatd structura
drumului DC12 si zona de aparare a podului de pe paraul Cerndzoara).

e Convocarea Unitatii Locale de Decizie, constituitd prin Ordinul Prefectului Judetului Gorj nr. 66
din 29.01.2018, cu ocazia aparitiei virusului de gripa porcind africand in judetul Dolj, la granita cu judetul Gorj.

e Aprobarea ,,Planului de mdasuri al Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgentd Gorj pentru
perioada sezonului rece 2018-2019” nr. 3045030 din 27.11.2018 si a ,, Planului cu principalele activitati ale
Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenti Gorj pe anul 2019 nr. 3045031 din 27.11.2018.

e Prezentarea spre analiza §i aprobare a “Proiectului de Ordin privind modificarea si completarea
componentei Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta Gorj si constituirea grupurilor de suport tehnic
pentru managementul situatiilor de urgenta, pe tipuri de risc §i riscuri asociate”.

e Prezentarea pentru dezbatere si aprobare a Regulamentului privind organizarea, atributiile si
functionarea Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta nr. 2712039 din 15.12.2018

e Suspendare cursurilor in invatdmantul preuniversitar in perioada 17 - 18 .12.2018 1in urma caderilor
masive de zdpada si Intreruperea alimentarii cu energie electrica a peste 40 de localitati din judetul Gorj.
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In anul 2018, ca urmare a initierii impreuna cu Consiliul Judetean Gorj a 3 proiecte de Hotarare de
Guvern in vederea finantarii din fondul de interventie aflat la dispozitia Guvernului au fost au fost alocati in

total 6.302.000 lei, dupa cum urmeaza:

Nr. Unitatea Denumire obiectiv Valoarea fonduri
crt. Administrativ -mii lei-
Teritoriala
1. Refacere Scoala  Primara  ,,Grigore HG nr. 336/16.05.2018
Comuna Sacelu Magherescu” din comuna Sacelu, Sat 500
Magheresti, judetul Gorj
2. Consiliul Judetean Refacere si consolidare terasamente DJ 605 HG nr.514/12.07.2018
. C la km 14+120, sat Nistoresti, comuna 1.680
Gorj . .
Alimpesti
3. Refacere podet peste Cernazoara pe DJ 665
. C la km 40+220, sat Cernadie, comuna Baia HG nr.563/24.07.2018
Consiliul Judetean . . A N
Gorj de Fier (circulatia Intrerupta) 865
Refacere Podet pe DJ 665 la km 38+440, sat
Cernadie, comuna Baia de Fier
4, Refacere parte carosabila a 0,750 km drum HG nr.563/24.07.2018
Comuna Baia de comunal (DC 34); 5 podete (1 pe DC 34, 1 174
Fier pe DS 44, 1 pe DC 35A, 1 pe DS 23, 1 pe
DS 48)
5. Refacere pod pe DC 12 peste paraul HG nr.563/24.07.2018
Comuna Bumbesti | Cernazoara; refacere podet peste paraul 1.048
Pitic Cilnic pe DE 2337; refacere podet pe DS 19,
peste paraul Stoiana;
6. Refacere si consolidare terasament drum HG nr.563/24.07.2018
Comuna Runcy satesc DV 23, Refac?re zid de sus‘ginere 744
taluz, sala de sport Liceul Tehnologic, sat
Bélta
7. Refacere si consolidare terasamente 1,8 km HG nr.563/24.07.2018
drumuri comunale (DC 22D - 1,8km) si 8 439
Comuna Polovragi | podete (1 pe DC 22B,1 pe DS 4, 2 pe DV
37, 2 pe paraul Tariia), 1 pe DV 4, 1 pe DV
36);
8. Refacere 11 podete (2 pe str. Gruiului, 1 str. HG nr.563/24.07.2018
Stejarilor, 1 str. Gilortel, 3 pe str. Magurii, 1 812
. e str. Bercesti, 1 pe str. Opritesti,1 pe str.
Orasul Novaci Eluluba si 1 pe s‘Fr. Tomeﬁi peste lf)éréul
Negrigoara; 5 punti pietonale peste paraul
Vilceaua in sat Pociovalistea)
9. Refacere parte carosabila la 1,7 km drum HG nr.563/24.07.2018
Comuna Alimpesti | comunal (DC 60-1 km, DC 66-0,7 km), 1 140
podet pe DS 1
TOTAL 6.302

72




- nr. de ordine emise de prefect, pe linia prevenirii si gestionarii situatiilor de urgenta, in calitate
de presedinte al Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta Gorj

Tn anul 2018 au fost emise 8 ordine ale Prefectului judetului Gorj pe linia prevenirii si gestionarii

situatiilor de urgenta, in calitate de presedinte al Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta Gorj, si
anume:

1. Ordinul nr.83/16.02.2018 privind aprobarea ,,Planului de pregitire in domeniul situatiilor de
urgenta 1n anul 2018” la nivelul judetului Gorj;

2. Ordinul nr.111/26.03.2018 privind constituirea Comisiei mixte pentru verificarea in judetul Gorj
a modului in care au fost salubrizate cursurile de apa si au fost realizate si intretinute santurile si
rigolele in localitati, pentru asigurarea sectiunilor de scurgere a apelor mari;

3. Ordinul nr.129/11.04.2018 privind actualizarea componentei Comisiei de constatare a pagubelor
si evaluare a pierderilor inregistrate de persoane fizice/asocieri fara personalitate juridica care
desfasoara activitdfi agricole, ca urmare a unor fenomene meteorologice nefavorabile care pot fi
asimilate dezastrelor naturale, precum si a celor produse de epizootii la nivelul judetului Gorj;

4. Ordinul nr.144/14.05.2018 privind modificarea si completarea partiald a punctului B din anexa
nr.2 din ,,Planului de pregatire in domeniu situatiilor de urgentd in anul 2018”, la nivelul
Jjudetului Gorj, aprobat prin ordinul Prefectului judetului Gorj nr.83/16.02.2018;

5. Ordinul nr.154/25.05.2018 privind actualizarea componentei Comisiei de constatare a pagubelor
si evaluare a pierderilor Inregistrate de persoane fizice/asocieri fara personalitate juridica care
desfasoara activitati agricole, ca urmare a unor fenomene meteorologice nefavorabile care pot fi
asimilate dezastrelor naturale, precum si a celor produse de epizootii la nivelul judetului Gorj;

6. Ordinul nr.171/09.07.2018 privind actualizarea componentei Comisiei de constatare a pagubelor
si evaluare a pierderilor Inregistrate de persoane fizice/asocieri fard personalitate juridica care
desfasoara activitati agricole, ca urmare a unor fenomene meteorologice nefavorabile care pot fi
asimilate dezastrelor naturale, precum si a celor produse de epizootii la nivelul judetului Gorj;

7. Ordinul nr.191/09.08.2018 privind modificarea si completarea partiald a punctului B din anexa
nr.2 din ,,Planului de pregatire in domeniu situatiilor de urgenta in anul 2018, 1a nivelul judetului
Gorj, aprobat prin ordinul Prefectului judetului Gorj nr.83/16.02.2018;

8. Ordinul nr. 220/11.10.2018 privind modificarea si completarea partiald a punctului B din anexa
nr.2 din ,,Planului de pregatire in domeniu situatiilor de urgentd in anul 20187, la nivelul
Jjudetului Gorj, aprobat prin ordinul Prefectului judetului Gorj nr.83/16.02.2018.

- planuri aprobate

In anul 2018 au fost aprobate de catre Prefectul judetului Gorj pe linia prevenirii si gestionarii situatiilor de
urgenta, in calitate de presedinte al Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgentd Gorj un numar de 3

planuri, si anume:

Planul de mdasuri al Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgentd Gorj pentru atenuarea
efectelor temperaturilor ridicate asupra populatiei pentru anul 2018 nr. 3022147 din 27.06.2018.
Planul de masuri al Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgentid Gorj pentru perioada
sezonului rece 2018-2019” nr. 3045030 din 27.11.2018

Planul cu principalele activitati ale Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta Gorj pe anul
2019 nr. 3045031 din 27.11.2018.
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H. Monitorizarea activitatilor desfasurate in judet pentru asigurarea ordinii publice

Tn anul 2018, Inspectoratul de Jandarmi Judetean Gorj a transmis citre Institutia Prefectului - Judetul
Gorj, informari cu privire la executarea unui numar de 296 de misiuni, din care:

» 284 misiuni de asigurare a masurilor de ordine publicd cu ocazia manifestatiilor cultural artistice,
sportive vizite oficiale, comemorative, religioase, de protest si cu prilejul alegerilor locale partiale;
= 12 misiuni executate in sprijinul executorilor judecatoresti;

In vederea monitorizarii activititilor desfisurate in judet, in temeiul art. art.23, alin. 2 din Legea
nr.218/2002, republicatd, privind organizarea si functionarea Politiei Romane, Inspectoratul de Politie Judetean
Gorj a prezentat in sedinta din luna septembrie 2018 a Colegiului Prefectural al Judetului Gorj o Informare
privind evolutia fenomenelor antisociale si modul in care au fost indeplinite de catre 1.P.J. Gorj sarcinile pe
plan local.

I. Activitiati pentru urmarirea modului de aplicare a unor acte normative

1. Aplicarea prevederilor Legii nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in unititile de invatamant,
cu modificarile ulterioare

Toate structurile ce au atributii specifice in domeniu (Institutia Prefectului — Judetul Gorj, Consiliul
Judetean Gorj, Inspectoratul de Politie Judetean Gorj, Inspectoratul de Jandarmi Judetean “Tudor
Vladimirescu” Gorj, Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta “Lt. col. Dumitru Petrescu” al Judetului Gorj si
Inspectoratul Scolar Judetean Gorj) au colaborat la punerea in practica a obiectivelor specifice din cadrul
PLANULUI JUDETEAN COMUN DE ACTIUNE — CADRU pentru cresterea gradului de siguranta a elevilor
si a personalului didactic si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatilor de
invatamant preuniversitar, document aprobat sub nr. 10954/26.08.2016 de catre Prefectul judetului Gorj.

a. Intalnirile de lucru organizate pentru analizarea gradului de asigurare a sigurantei in scoli,

pentru anul scolar 2017 — 2018, probleme identificate si masurile dispuse

In sedinta Colegiului Prefectural din data de 20.08.2018, conducerea Inspectoratului Scolar al Judetului
Gorj a prezentat o informare privind stadiul pregatirii unitatilor de invagamdnt pentru inceputul anului scolar
2018-2019, prin care au fost identificate problemele si necesitatile pe care le au o parte din unitatile scolare din
judet.

Tn acest context, prin Ordinul Prefectului nr. 199/27.08.2018 s-a constituit Comisia de verificare a
stadiului realizarii masurilor stabilite la nivelul autoritatilor locale, privind deschiderea in bune conditii a
noului an scolar 2018-2019, in judetul Gorj. Astfel, in perioada 29.08.2018-31.08.2018, echipe mixte formate
din reprezentanti ai Institutiei Prefectului - Judetului Gorj, Consiliului Judetean Gorj, Inspectoratului Scolar
Judetean Gorj, Directiei de Sandtate Publica Gorj, Directiei Sanitare Veterinare si pentru Siguranta
Alimentelor Gorj, au verificat, printre altele, si asigurarea cu paza a unitatilor de invatdmant preuniversitare,
respectiv existenta Tmprejmuirilor cu gard a unitdtilor de invatdmant precum si existenta autorizatiei de
securitate la incendiu.

La finalizarea verificarilor, comisia a prezentat conducerilor Institutiei Prefectului si Consiliului
Judetean Gorj informarea nr. 12052/07.09.7108, privind cu situatia fapticad si masurile dispuse cu ocazia
verificarilor, precum si propuneri si recomandari in cazurile in care s-au constatat Tntarzieri sau deficiente in
procesul de pregatire a Inceperii noului an scolar.
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In luna septembrie 2018 s-au desfasurat 7 sedinte de cooperare, (2 la Tg Jiu si cdte o sedintd in
localitatile Motru, Tg Carbunesti, Rovinari, Bumbesti Jiu, Novaci) In baza Legii nr. 35 din 2007 privind
cresterea sigurantei 1n unitatile de Tnvatdmant, cu modificarile si completarile ulterioare. La aceste intalniri au
participat reprezentantii desemnati din cadrul I.P.J. Gorj, 1.J.J. Gorj si Politiei Locale, prilej cu care s-a realizat
repartizarea unitdtilor de invatamant preuniversitar in responsabilitatea institutiilor cu atributii In mentinerea
unui climat de ordine si sigurantd publicd. De asemenea, s-a convenit ca aceste institutii sd se informeze
reciproc cu privire la evenimentele inregistrate in unitatile de invatamant si in zona adiacenta acestora in mod
permanent, iar lunar sa fie intocmita o analiza a acestora.

In ceea ce priveste asigurarea cu pazi a obiectivelor, 78 unitati scolare beneficiaza de pazd umana
exclusiv, 157 unitati scolare beneficiaza de sisteme de supraveghere si 70 unitati scolare beneficiaza atat de
paza umana cat si de sisteme de supraveghere, ceea ce inseamna ca 305 unitati scolare beneficiaza de o forma
de securitate (61,12 %) .

In acelasi context, cel al masurilor de siguranti, mentionam ci doar 6 unititi nu au gard imprejmuitor
(1,15%), 16 sunt situate in zone iluminate necorespunzator (3,06%) si 4 unitati sunt amplasate intr-o zona
periferica/ izolata (0,77%).

b. Actiunile intreprinse pentru elaborarea/reevaluarea si aprobarea Sistemului-cadru de asigurare a
protectiei unitdtilor scolare, a sigurantei elevilor si a personalului didactic din unitatile de
invatamadnt preuniversitar de pe raza judetului, prevazut de art.2 din Legea nr. 35/2007

In perspectiva deschiderii anului de invatimant preuniversitar 2018-2019, pentru asigurarea unui climat

de ordine si sigurantad publica, la nivelul institutiilor cu atributii specifice in domeniu au fost dispuse masuri de
aplicare a tuturor activitatilor circumscrise Planului National Comun de Actiune nr. 94859/23.06.2016 pentru
cresterea gradului de siguranta a elevilor si personalului didactic §i prevenirea delincventei juvenile in incinta
§i in zonele adiacente unitdtilor de invatamadnt preuniversitar, respectiv ale Planului Judetean Comun de
Actiune nr. 10954/26.08.2016 pentru cresterea gradului de siguranta a elevilor si a personalului didactic si
prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatilor de invatamdnt preuniversitar din
judegul Gorj, intrucat siguranta elevilor si cadrelor didactice, prevenirea conduitelor violente in randul
minorilor §i aplicarea cu operativitate a unor masuri de corectie pentru minorii autori de infractiuni pot
determina formarea unor generatii de tineri care resping tentatiile ilicite si anturajele delincvente.

Astfel, pentru realizarea obiectivelor prevazute in documentele mentionate, precum si pentru mentinerea

ordinii si sigurantei publice in zona unitatilor de invatamant au fost dispuse urmatoarele mdsuri:

®  Actualizarea listei unitatilor de invatamant preuniversitar si intocmirea dosarelor de obiectiv
pentru fiecare unitate scolara;

»  FEvaluarea unitatilor de invatamant preuniversitar, atdt din punct de vedere al asigurarii cu paza §i
elemente de protectie conform prevederilor Legii nr. 333/2003 republicata, cdt si referitor la
situatia operativa inregistrata in anul precedent;

» [Includerea unitatilor de invatamdnt preuniversitar pe itinerariile de patrulare ale echipelor din
dispozitivele de siguranta publica;

»  Acordarea sprijinului necesar conducerii unitatilor de invatamant preuniversitar in vederea
elaborarii sau reactualizarii planurilor de paza, conform prevederilor Legii nr. 333/2003
republicata;

= Contactarea conducerilor unitdtilor de invatamdnt preuniversitar in vederea stabilirii modului de
colaborare cu politistii de proximitate §i a celor din cadrul posturilor de politie comunale
responsabili pe linia sigurantei scolare.
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»  Asigurarea continuitdtii activitatilor educativ—preventive pe parcursul anului scolar, desfasurate in
scopul reducerii numarului manifestarilor violente in randul elevilor de catre structurile de ordine
publica si cele de prevenire a criminalitatii in colaborare cu unitatile de invatamant.

In urma activitatilor desfasurate, la nivelul judetului Gorj s-a reusit asigurarea unui climat de siguranta
publica in incinta §i In special in zona adiacentd unitatilor de invatdmant preuniversitar si desfasurarea in bune
conditii a procesului instructiv-educativ, o buna colaborare cu reprezentantii I.P.J. Gorj, L.J.J. Gorj, 1.S.J. Gorj
si unitatilor scolare, nefiind inregistrate fapte care sa perturbe activitatea didactica sau cu impact mediatic
deosebit dar au fost aplicate elevilor un numar de 42 sanctiuni contraventionale la Legea 349/2002 pentru
prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun, in valoare de 2000 lei.

In anul 2018, pentru cresterea gradului de siguranti a elevilor si personalului didactic au actionat zilnic,
in medie, 129 forte de ordine (politie, jandarmerie si politie locala, ponderea fiind detinuta de catre politie cu o
medie de 90 politisti. De asemenea, pentru asigurarea prezentei unor elemente din dispozitivele de siguranta
publicd pe timpul afluirii si defluirii elevilor la/ de la cursuri 17 unitati scolare au fost repartizate in
responsabilitate structurilor de jandarmi si 11 structurilor de politie locala.

Totodatd, s-a actionat pentru asigurarea unui climat de ordine si sigurantd publicd in incinta §i zona
adiacenta unitatilor de Invatdmant preuniversitar i pentru prevenirea si combaterea delincventei juvenile in
randul elevilor, sens in care au fost organizate 437 actiuni pentru prevenirea absenteismului scolar, 681 actiuni
pentru respectarea regimului circulatiei rutiere si 577 actiuni pentru prevenirea si combaterea altor genuri de
fapte de natura penald sau contraventionald ce pot fi comise in incinta sau zona adiacenta unitatilor de
invatamant preuniversitar si pentru asigurarea conditiilor de dezvoltare fizica si normala a elevilor.

S-a participat la 625 sedinte cu cadrele didactice sau parintii, au fost desfasurate 1031 activitati in cadrul
orelor de curs.

C. Asigurarea de catre autoritatile locale a resurselor financiare necesare realizarii imprejmuirilor,
securizarii cladirilor unitdtilor de invatimadnt preuniversitar, pentru iluminat si pentru alte masuri
de crestere a sigurantei in unitdtile scolare, conform prevederilor art.4 si art.6 din Legea
nr.35/2007

Institutia Prefectului — Judetul Gorj a solicitat primarilor din judetul Gorj sa dispuna de urgentd, acolo

unde este cazul si In limita bugetelor aprobate, resurse financiare necesare pentru realizarea imprejmuirilor,
securizarea cladirilor unitatilor de Tnvatamant, pentru iluminat si pentru alte masuri prin care creste siguranta
unitatilor scolare pentru anul scolar 2018 - 2019.

Pentru anul scolar anterior, la nivelul judetului Gorj, suma totala alocata pentru cresterea gradului de

siguranta a elevilor si personalului didactic in incinta unitatilor scolare a fost de 352.692 lei.

TOTAL Urban Rural
INDICATORI _ unitati _ unitati _ unitati
lei invatam lei invatam lei invatam

ant ant ant
Suma TOTALA alocatii pentru cresterea
gradului de siguranta, in perioada de referinti: | 352.692 61 57.153 31 295.539 30
gradinite 95.875 16 30.000 2 65.875 14
scoli primare/gimnaziale 120.564 28 27.000 13 93.564 15
licee, colegii, etc. 136.253 17 153 16 136.100 1
Suma alocata pentru asigurarea cu paza a
unitatilor de invatamant preuniversitare, in
perioada de referinta: 236.317 47 57.153 31 179.164 16
gradinite 45.500 9 30.000 2 15.500 7
scoli primare/gimnaziale 54.564 21 27.000 13 27.564 8
licee, colegi, etc. 136.253 17 153 16 136.100 1
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Suma alocati pentru imprejmuirea cu gard a

unitatilor de invitimant preuniversitar in

perioada de referinta: 116.375 14 0 0 116.375 14
gradinife 50.375 7 50.375 7
scoli primare/gimnaziale 66.000 7 0 0 66.000 7
licee, colegii, etc. 0 0 0 0 0 0

2. Aplicarea dispozitiilor HG 640/2017 pentru aprobarea Programului pentru Scoli al Roméniei in
perioada 2017-2023 si pentru stabilirea bugetului pentru implementarea acestuia in anul scolar
2017-2018

Pentru ducerea la indeplinire a prevederilor legale Th domeniu, prin Ordinul Prefectului nr. 231 din
15.09.2017, s-a actualizat componenta comisiei constituitd la nivelul judetului Gorj, comisie alcdtuitd din:
prefect, presedintele consiliului judetean, inspectorul general al inspectoratului scolar, directorul general al
directiei sanitar-veterinare §i pentru siguranta alimentelor, directorul general al directiei de sanatate publica,
directorul executiv al directiei generale a finantelor publice si directorul executiv al oficiului judefean pentru
protectia consumatorilor.

Tn plus, comisia informeazi publicul larg, lunar, prin mijloacele de informare In masa adecvate, despre
implementarea Programului pentru scoli al Romaniei in judetul Gorj, cu informarea Ministerului Agriculturii si
Dezvoltarii Rurale.

Produsele lactate si de panificatie, transportul si distributia acestora la unitatile de invatamant se
contracteazd de catre Consiliul Judetean Gorj care are si obligatia legala sd urmareasca si sa verifice buna
desfasurare a procesului de aprovizionare si conditiile igienico-sanitare privind distributia catre elevi a
produselor lactate si de panificatie.

Pentru anul scolar 2017 — 2018 a existat in vigoare contractul subsecvent nr. 11098/05.09.2017, incheiat
cu S.C. SIMULTAN S.R.L. Faget, judetul Timis, pentru ,, Furnizare produse lactate pentru elevi si prescolari
in anul scolar 2017-2018”, respectiv contractul subsecvent nr. 11.099 din 05.09.2017, Tincheiat cu
S.C.ACHIZITIE SI DEZVOLTARE SRL Voluntari, judetul Ilfov, pentru ,, Furnizare produse de panificatie
pentru elevi si prescolari in anul scolar 2017-2018”. S-au asigurat servicii privind transportul si distributia
zilnic, bisdptamanal sau sdptamanal la destinatar: scoald sau gradinitd pentru un numar mediu de aproximativ
35.000 elevi.

Achizitia publicd privind furnizarea, transportul si distributia de produse reprezentand fructe proaspete —
mere 1n unitdtile de invatdmant din judetul Gorj participante la Programul pentru scoli, pentru semestrul II din
anul scolar 2018 — 2019 si pentru anul scolar 2019 — 2020, este in curs de desfdsurare, fiind publicat anuntul de
participare in SEAP, data limita de depunere a ofertelor este 30 ianuarie 2019.

Noul cadru legislativ instituit prin aparitia H.G. nr. 640 din 13.09.2017 pentru aprobarea Programului
pentru scoli al Romdniei in perioada 2017-2023 §i pentru stabilirea bugetului pentru implementarea acestuia in
anul scolar 2017-2018 a adus o0 serie de modificari cu privire la modul de distribuire a produselor in sensul ca
pe parcursul saptdmanii, unui prescolar/elev i se acorda gratuit 2 portii de fructe si/sau legume, 2 portii de
lapte, o portie de produse lactate si 5 portii de produse de panificatie, cu incadrarea in sumele alocate cu
aceste destinatii, iar in cazul in care unitatile de invatamant nu dispun de spatii de depozitare, portia de produse
lactate poate fi inlocuita cu o portie de lapte.

Directia Sanitara Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor Gorj efectueaza lunar verificari la unitatile
de Tnvatamant care distribuie produse si, prin intermediul Institutiei Prefectului — Judetul Gorj, se transmite
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trimestrial, catre Ministerul Afacerilor Interne, Stadiul programului de verificare al unitatilor de invatamant,
din punct de vedere sanitar-veterinar, ca urmare a inspectiilor efectuate de catre D.S.V.S.A. Gorj la cantinele
gradinitelor, scolilor si liceelor, cét si in toate unitdtile de Tnvatamant Inscrise in program.

3. Implementarea Programului Operational Ajutorarea Persoanelor Defavorizate — POAD

Chiar daca, la nivel national, in anul 2018 nu s-au distribuit ajutoare alimentare in cadrul
Programului Operational Ajutorarea persoanelor Defavorizate (POAD), responsabilitatea initierii si
implementdrii operatiunilor de achizitionare si distribuire a ajutoarelor alimentare fiind in sarcina Ministerului
Fondurilor Europene, la nivelul Grupului de lucru pentru derularea POAD s-au realizat la nivel local o serie de
activitati pregititoare din care amintim:

= Comunicarea 1n luna iunie 2018 catre M..F.E., pentru demararea procedurii de achizitie, a numarului de
beneficiari POAD de la nivelul judetului Gorj (23.056 beneficiari), astfel:

— 8.570 familii si persoane singure carora le este stabilit, prin dispozitie scrisa a primarului, dreptul la
un venit minim garantat acordat in baza Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu
modificarile si completarile ulterioare;

— 12.419 beneficiari de alocatie pentru sustinerea familiei acordata in baza Legii nr. 277/2010 privind
alocatia pentru sustinerea familiei, republicata, cu modificarile ulterioare;

— 2.067 persoane aflate in situatii critice.

= Comunicarea catre M.F.E. a datelor atualizate privind adresa depozitului autoritdtii executive a autoritatii
publice locale unde furnizorii vor livra ajutoarele alimentare, persoana de contact la depozit si persoana
imputernicitd sd semneze procesele-verbale de receptie, precum si tabelul centralizator, in baza datelor
primite de la autoritatile executive ale autoritatilor publice locale.

Procedura de Achizitie de pachete cu ajutoare alimentare si pachete cu produse de igiena, inclusiv
transport la punctele de distributie ale primariilor in cadrul POAD 2018-2021, organizata la nivel national
de catre Ministerul Fondurilor Europene, initiatd prin publicarea in SEAP a anuntului de participare nr.
CN1005757 si in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene (TED — tenders electronic daily) cu nr. 2018/S 209-
476668 a fost anulata si urmeaza sa fie reluata.

Tn perioada 04.06.2018-08.06.2018 Directia Generald Programe Europene Capital Uman a desfasurat o
misiune de verificare la fata locului a modului de implementare al proiectului ,,Furnizarea de pachete cu
alimente in cadrul Fondului de ajutor european destinat celor mai defavorizate persoane - POAD 2015/2016,
lot 5 (Dolj, Gorj si Vilcea)”. Pentru judetul Gorj au fost verificate integral U.A.T.-urile Balesti, Danesti,
lonesti, Rosia de Amaradia, Samarinesti, Saulesti si Turburea.

Misiunea de verificare la fata locului a avut ca obiectiv principal verificarea realitatii operatiunii,
progresul in implementarea tehnica si financiard a operatiunii finantate din POAD 2015/2016, precum si faptul
ca furnizarea si distributia pachetelor cu alimente a fost realizata in conformitate cu termenii si conditiile din
Decizia de finantare nr. 46219/03.08.2017 si reglementarile legale nationale si comunitare aplicabile POAD
2014-2020, respectiv HG nr. 799/2014, cu modificérile si completdrile ulterioare, Regulamentul (UE) nr.
223/2014 al Parlamentului European si al Consiliului din 11 martie 2014 privind Fondul de ajutor european
destinat celor mai defavorizate persoane, Instructiunea Ministerului Fondurilor Europene nr. 12897/18.02.2015.

Verificarea la fata locului este o conditie pentru validarea cererii de rambursare finala aferentd
proiectului ,,Furnizarea de pachete cu alimente in cadrul Fondului de ajutor european destinat celor mai
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defavorizate persoane - POAD 2015/2016°* . In urma misiunii de verificare, nu s-au constatat neregularitati si
neconformitati cu privire la documentele puse la dispozitie de cele 7 U.A.T.-uri.

J. Alte activitati

1. Participarea la efectuarea actiunilor de control in domeniul situatiilor de urgenta

Tn baza prevederilor Ordinului Prefectului nr. 167/22.07.2014, comisia mixti de constatare a efectelor
produse de fenomenele hidrometeorologice, s-a deplasat in teren, in urma fenomenelor hidrometeorologice
periculoase din urmatoarele perioade:

= n 05.02.2018, in localitatea Dragotesti, in vederea efectudrii constatirilor la fata locului a
efectelor produse de alunecarile de teren in punctul ,,Artaris”, sat Dragotesti, alunecari care au afectat circa
6 ha teren agricol. Alunecarea se afla la circa 200-250 m de locuinte pe drumul judetean DJ 673 A si pe
drumul comunal DC 77 la km 0+345, care a afectat o banda pe circa 100 m, cu tendinta de extindere;;

» n 14.03.2018, in localitatea Prigoria, in vederea efectudrii constatarilor la fata locului a efectelor
produse de alunecarile de teren din satul Bucsana la punctul ,,Linia Mica”, pe o suprafatd de aproximativ
0,1 ha, alunecare ce a afectat un camin al retelei de alimentare cu apa (acoperirea cu pamant a acestuia) si
acostamentul drumul sdtesc Ds 42 pe circa 20 m;

= fn 29.03.2018, in localitatea Alimpesti, in vederea efectudrii constatirilor la fata locului a
efectelor produse de alunecarile de teren la drumul judetean DJ 605 C, la pozitia kilometrica 14+120 pe o
lungime de aproximativ 80 m. Alunecarea de teren prizintd pericol de evolutie rapidd, existand
posibilitatea 1intreruperii circulatiei pe ambele sensuri de mers, in apropierea zonei afectate afladu-se
inclinati 2 stalpi ai retelei electrice de medie tensiune;

= In 29.03.2018, in localitatea Rosia de Amaradia, in vederea efectudrii constatirilor la fata
locului a efectelor produse de alunecarile de teren la drumul judetean DJ 675 C, la pozitia kilometrica
23+180, fiind afectatd partea carosabilda pe o banda de circulatie pe o lungime de 8-10 m precum si la
drumul satesc DS 26 unde s-a produs o alunecare de teren cu scufundarede, drumul devenind
impracticabil,

» In 11.04.2018, in localitatea Motru, in vederea efectudrii constatarilor la fata locului a efectelor
produse de alunecarile de teren din satul Plostina in apropierea drumul judetean DJ 673, langd fosta groapa
de gunoi, alunecare care s-a manifestat pe o suprafati de circa 2000 m?, afectand 60 m de Tmprejmuire a
gropii de gunoi (31 stalpi) si rigola de preluare a apelor meteorice;

= In 18.06.2018, in localitatea Runcu, in vederea efectudrii constatarilor la fata locului a efectelor
produse de precipitatiile abundente cazute in perioada 14-17 iunie la drumul DV 23, drum ce a devenit
impracticabil, fiind afectate si rigolele de scurgere a apelor, podetele tubulare si acostamentele de pe
drumurile DS 23 si DS 24. Zidul de sprijin de sustinere a taluzului din zona cladirii sali de sport din satul
Bilta a fost afectat pe o lungime de circa 80 m, alunecarea de teren antrenind §i imprejmuirea, existand
pericolul de extindere al fenomenului ( alunecarea ajungand 1 m fata de cladirea salii de sport);

= fn 19.06.2018, in localitatea Licurici in vederea efectudrii constatarilor la fata locului a efectelor
produse de precipitatiile abundente cazute in perioada 14-17 iunie la drumul judetean DJ 675 A, la pozitia
kilometrica 2+000 unde s-a produs o alunecare de teren cu scufundare pe o lungime de cica 35 m, fiind
distrusa banda de circulatie pe partea stanga a sensului de mers, alunecare care are tendinte de extindere;

= Tn 19.06.2018, in localitatea Baia de Fier in vederea efectudrii constatarilor la fata locului a
efectelor produse de precipitatiile abundente cazute in perioada 15-16 iunie la drumul judetean DJ 665, la
pozitia kilometrica 42+220 a fost afectata strctura de rezistenta, fundatia si zidul de sprijin la podul de pe
paraul Cerndzoara, cat i partea carosabild pe o bandd pe circa 30 m, circulatia desfasurandu-se
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restrictionat pe o singurd banda, precum si la km 38+400 unde podetul ce permite scurgerea apelor pluviale
este surpat pe jumatate, fapt ce a condus la inundarea gospodariilor din zona si la colmatarea rigolelor
drumului judetean, aducerea de aluviuni pe carosabil;

= Perioada 04-05 iulie 2018 (cod portocaliu 21.06.2018) in 5 localitati, respectiv: oras Novaci,
comunele Baia de Fier, Bumbesti Pitic, Alimpesti si Polovragi in vederea efectudrii constatarilor la fata
locului a efectelor produse datoritd precipitatiilor abundente (170,401/mp in 24 ore masurate la S.H.Baia de
Fier — 66,2 I/mp intr-o ora), care au condus la reactivari de alunecari de teren si aparitia unor noi alunecari
de teren, afectarea grava a infrastructurii rutiere de transport judetean si local, fiind distruse poduri, podete
si punti pietonale cat si portiuni din infrastructura drumurilor.

= In data de 15.10.2018 in localitatea Tg. Carbunesti in vederea efectudrii constatarilor la fata
locului a efectelor produse de precipitatiile abundente cazute in perioada iulie-august 2018 pe DC 27 in
localitatea Stefanesti la podul de la km 3+360 si podetul de la km 5+600. Trecere peste podul de la
km.3+360 se intrerupe total prin blocare cu parapeti de beton;

= {n data de 28.11.2018, in localitatea Tg. Carbunesti, in vederea efectudrii constatirilor la fata
locului a efectelor produse de precipitatiile abundente cazute in perioada iunie, iulie, august si noiembrie si
a scurgerilor de pe versanti a fost afectatd partea carosabild, rigolele pe scurgere a apelor pluviale si
infrastructura in unele cazuri la 11 strazi din zona orasului Novaci si 5 strazi din zona montana Ranca
apartinand de orasul Novaci.

2. Rezolvarea, solicitarilor adresate institutiei de catre alte entititi publice

La solicitarea Ministerului Culturii si Identititii Nationale — Directia Judeteand pentru Cultura
Gorj, Institutia Prefectului — Judetul Gorj in colaborare cu Inspectoratul de Politie Judetean Gorj si Directia
Judeteana pentru Cultura Gorj, a organizat, in data de 27 noiembrie 2018, la sediul Palatului Administrativ din
Municipiul Targu Jiu, dezbaterea privind obligatiile autoritatilor publice si institutiilor de cult pentru protejarea
patrimoniului cultural national.

In scopul reducerii numarului de fapte ce constituie infractiuni si contraventii in domeniul protejarii
patrimoniului cultural national la nivelul judetului Gorj, pentru indeplinirea atributiilor ce le revin, potrivit
legislatiei referitoare la protejarea patrimoniului cultural national, pentru eficientizarea prevenirii si combaterii
incalcarii dispozitiilor legale, Inspectoratul de Politie Judetean Gorj si Directia Judeteana pentru Culturd Gorj au
Tncheiat un protocol de colaborare.

Au fost invitati reprezentantii unitatilor administrativ teritoriale din judetul Gorj, reprezentantii
protoieriilor din judet, precum si reprezentanti ai Muzeului Judetean Gorj fiind realizate de mape documentare
care au fost inménate participantilor.

- Prin adresa nr. MDRAP-100.028/DPFBL-21.957/04.09.2018, Ministerul Dezvoltarii Regionale si
Administratiei Publice ne-a solicitat centralizarea la nivel judetean a numarului contului unic “Sume Tncasate
pentru bugetul local in contul unic, in curs de distribuire”. In acest context Institutia Prefectului prin adresa
11932/24.09.2018 a solicitat unitatilor administrativ teritoriale din judetul Gorj numarul contului unic care a
fost transmis ulterior Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice.

- In cadrul sedintei Comitetului Consultativ de Dialog Civic pentru Problemele Persoanelor Varstnice din
luna octombrie 2018, Comitetul Asociatiei Pensionarilor ,,Speranta” din municipiul Motru si Consiliul director
al C.A.R.P. Motru au inaintat Prefectului judetului Gorj o Hotarare prin care propun ca, incepand cu anul 2019,
ziua de 10 iunie sd fie stabilitd ca ,,Ziua Pensionarului”. Urmare acestei solicitari Institutia Prefectului -
Judetului Gorj a transmis parlamentarilor de Gorj adresa nr.14752/05.11.2018, pentru a analiza cele propuse in
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Hotarare si de a initia demersurile pe care le considerd oportune.

- Institutia Prefectului a transmis prin adresa nr.14916/07.11.2018 primadriilor din judetul Gorj adresa
nr.13007/06.11.2018 emisa de Directia Silvicd Gorj In vederea informarii populatiei privind posibilitatea
achizitionarii de cétre populatie a lemnului pentru foc necesar incalzirii locuintelor, in sezonul rece.

Avand in vedere Legea nr. 44 din 19 ianuarie 2018 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr. 34/2013 privind organizarea, administrarea si exploatarea pajistilor permanente si
pentru modificarea si completarea Legii fondului funciar nr. 18/1991, articolul 9 alin(10) Specialistii cu
atributii pentru intocmirea amenajamentelor pastorale prevazuti la alin. (9) se vor constitui in grup de lucru
prin ordin al prefectului...”, Institutia Prefectului — Judetul Gorj a solicitat U.A.T.- urilor din Judetul Gorj, prin

adresa nr.1850/2018, nominalizarea unei persoane care sa faca parte din acest grup de lucru.

Tn data de 05.03.2018 a fost emis Ordinul Prefectului nr. 99 privind constituirea grupului de lucru
pentru intocmirea amenajamentelor pastorale, alcatuit din reprezentanti ai U.A.T.-urilor din Judetul Gorj si
din specialisti din cadrul Ministerului Agriculturii si Dezvoltérii Rurale - Directia pentru Agriculturd Judeteana
Gorj.

Avand in vedere ca aplicarea amenajamentelor pastorale la nivel de U.A.T. este obligatorie incepand cu
anul 2019, la solicitarea Directie pentru Agricultura Judeteanda Gorj, Institutia Prefectului - Judetul Gorj a
organizat intalnirea grupului de lucru, intr-o sedinta informativa, in luna martie 2018.

e Urmare solicitarii Ministerului Afacerilor Interne, prin adresa nr.18508/16.01.2018 au fost comunicate
informatii privind spatiile in care pot fi organizate reuniuni/conferinte in contextul preludrii de catre Romania a
presedintiei Consiliului Uniunii Europene 1n anul2019.

e Urmare solicitdrii Ministerului  Consultdrii  Publice si  Dialogului  Social prin adresa
nr.70/G.P./09.01.2018, a fost acordat sprijin pentru diseminarea catre primariile comunelor si oraselor din judet
a unei Informari privind posibilitatea finantarii activitatilor de interes local destinate tinerilor din bugetele
locale, Tn conformitate cu prevederile Legii tinerilor nr.335/2006.

e Avand in vedere solicitarea Ministerului Dezvoltarii Regionale si  Administratiei Publice
nr.9172/MDRAPFE/25.01.2018, s-a solicitat tuturor primariilor completarea unui chestionar privind
asociatiile de dezvoltare intercomunitara. Informatiile colectate au fost comunicate ministerului de resort
pentru a monitoriza evolutia si a sprijini fenomenul asociativ la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale.

e Avand in vedere adresa nr.5351/12.02.2018 emisa de Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale,
primdriile din judet au fost informate ca, incepand cu data de 1 martie 2018, Agentia de Plati si Interventie
pentru Agriculturd (APIA) va demara campania de depunere a cererilor unice de plata pentru obtinerea
subventiilor in agricultura pe anul 2018, campanie ce se va finaliza la data de 15 mai 2018, context in care s-
a solicitat administratiilor publice locale sa solutioneze cu maxima celeritate solicitarile specifice pentru ca
tuturor fermierilor din judetul Gorj sa li se acorde la timp si in intregime subventiile pentru agricultura.

e Urmare radiogramei Ministerului Afacerilor Interne nr.683026/15.02.2018, a fost comunicata lista
ceremoniilor oficiale pe care institutia a intentionat sa le organizeze pe parcursul anului 2018.

e La solicitarea Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice formulatd prin adresa
nr.24465/MDRAP/01.03.2018, a fost realizata si comunicatd o analiza privind necesarul de locuinte sociale la
nivelul U.A.T. —urilor din judetul Gorj, prin colectarea si centralizarea de date de la toate primariile din judet.

e Urmare radiogramei Ministerului Afacerilor Interne nr.683095/DGRIP/09.03.2018, au fost comunicate
date privind implementarea instrumentelor de management al calitatii la nivelul institutiei.
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e Urmare adresei Ministerului Dezvoltarii Regionale si  Administratiei Publice
nr.25542/MDRAP/27.03.2018, au fost comunicate datele de contact ale U.A.T.-urilor din judetul Gorj.

e Urmare adresei nr.2135/27.03.2018 a Ministerului Culturii si Identitatii Nationale, in vederea alocarii de
la bugetul de stat a sumelor aferente manifestarilor, actiunilor, obiectivelor de investitii si proiectelor de
aniversare a Centenarului Romaniei (1918-2018) si a Primului Razboi Mondial, in limita sumelor aprobate cu
aceasta destinatie, Consiliului Judetean Gorj si primariilor din localitatile Targu-Jiu, Alimpesti, Balanesti,
Balesti, Bengesti- Ciocadia, Bumbesti-Pitic, Catunele, Crasna, Danciulesti, Negomir, Pestisani, Saulesti,
Stoina, Turcinesti, Tantareni li s-a solicitat ca, pentru propunerile de proiecte formulate anterior, sa
completeze fisele tehnice prevazute in precizarile din adresa nr.2135/27.02.2018 emisa de Ministerul Culturii si
Identitatii Nationale. Fisele tehnice completate au fost colectate si comunicate Ministerului Culturii si Identitatii
Nationale.

e Urmare adresei Ministerului Afacerilor Externe nr.X1/228/23.04.2018, au fost solicitate primariilor si
unor institutii publice date privind evenimentele programate la nivelul localitatii pentru a marca Ziua Europei
in data de 9 mai 2018 sau in preajma acestei zile. Informatiile centralizate au fost comunicate ministerului de
resort.

e Urmare adresei nr.66949/14.06.2018, emisda de Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei
Publice, prin care se informa asupra intentiei de lansare a unor apeluri in cadrul Programului Operational
Regional 2014-2020 pentru finantarea unor investitii aflate in derulare la nivelul autorititilor publice locale,
respectiv: 5.1 - patrimoniu cultural; 6.1 - drumuri judetene; 4.1 - mobilitate urbana, tuturor autoritatilor
administratiei publice locale li s-a solicitat lista investitiilor aflate in derulare din orice surse (buget
judetean/local, Programul National de Dezvoltare Locala, etc.), cu exceptia celor realizate din fonduri externe
nerambursabile, pentru care contractele de lucrari sa fi fost deja semnate. Informatiile colectate si centralizate
au fost comunicate Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice.

e Urmare solicitarii Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice, a fost transmisa tuturor
primariilor adresa nr. MDRAP-51.471/DPFBL-20932 privind aplicarea facilitatilor fiscale previzute de Legea
nr.566/2004 a cooperatiei agricole, cu modificarile si completarile ulterioare aduse prin legea nr.164/2016;

e Tuturor primariilor din judet li s-a comunicat adresa comund emisd de Agentia Nationala de
Administrare Fiscala si Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice, inregistratd cu nr.A_PRS
2069/15.06.2018 si nt. MDRAP-55397/21022DPFBL/19.06.2018, privind obligatia autorititilor administratiei
publice locale de a transmite cdtre organele fiscale ale ANAF de la nivel teritorial Formularul 401 ce contine
date privind proprietitile imobiliare detinute de nerezidenti pe teritoriul Romdniei, conform prevederilor
Ordinului comun nr.4031/2067/2015.

e Urmare radiogramei Ministerului Afacerilor Interne nr.685100/06.07.2018, au fost formulate si
comunicate observatii privind proiectul de modificare a Procedurii de sistem privind activitatea de accesare a
fondurilor externe nerambursabile in cadrul Ministerului Afacerilor Interne PS-DFEN-01.

e Urmare adresei nr.7242/SCICDPD/11.07.2018, emisd de Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu
Dizabilitati, au fost solicitate si colectate de la toate primariile din judet informatii privind
compartimentul/serviciul de autoritate tutelara. Informatiile centralizate au fost comunicate autoritdtii
solicitante.

e La solicitarea Ministerului Afacerilor Interne, circulara comuna nr.RM248/3222/RA din 23.07.2018,
emisa de secretarii de stat ai Ministerului Sanatatii si Ministerului Afacerilor Interne - Departamentul pentru
Situatii de Urgenta, a fost transmisa spre informare, analiza §i conformare catre: Spitalul Judetean de Urgenta
Targu Jiu, Serviciul de Ambulantd Judetean Gorj, Spitalul Municipal Motru, Spitalul Ordasenesc Rovinari,
Spitalul Ordsenesc Novaci, Spitalul Orasenesc Targu-Carbunesti, Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Lt.
Col. Dumitru Petrescu” al judetului Gorj si Directia de Sdnatate Publica Gorj.
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e Urmare adresei Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale nr. 12059/07.08.2018, au fost comunicate
sumele estimate la nivelul judetului Gorj privind necesarul de fonduri pentru gestionarea situatiei de urgentdi
create de pesta porcind africand.

e Urmare radiogramei Ministerului Afacerilor Interne nr.686198/20.08.2018, au fost formulate si
comunicate idei de proiecte pe care institutia intentioneaza sa le promoveze spre finantare in cadrul financiar
2014-2020 si 2021-2027.

e Urmare radiogramei Ministerului Afacerilor Interne nr.18483/21.08.2018, au fost formulate si
comunicate sugestii si observatii privind proiectul Procedurii privind procedurarea activitatilor la nivelul
structurilor M.A.1.

e Urmare radiogramei Ministerului Afacerilor Interne nr.17932/07.08.2018, in vederea accesarii de
fonduri nerambursabile prin Programul Operational Regional in cadrul Proiectului Reforma Educatiei
Timpurii in Roménia (PRET) de catre Ministerul Educatiei Nationale, s-au realizat demersurile necesare
pentru colectarea si comunicarea cdtre MEN a documentelor necesare de la autoritatile administratiei publice
locale pentru urmatoarele unitati de invatamant:

Targu Jiu Gradinita cu program normal str. Motrului
Gradinita cu program normal str. Hidrocentralei
Liceul Tudor Vladimirescu

Novaci Gradinita cu program normal Novaci
Scoala cu clasele I — VIII Nr.1 Novaci

Baia de Fier Scoala cu clasele I — VIII Cernadia

Bustuchin Gradinita cu program normal Bustuchin

Slivilesti Gradinita cu program normal Slivilesti

Stoina Scoala cu clasele | — V11 Stoina

Telesti Gradinita cu program normal Telesti
Gradinita cu program normal Buduhala

Turcinesti Gradinita cu program normal Turcinesti

e Urmare radiogramei ministerului Afacerilor Interne nr. DGRIP/685988/04.09.2018, au fost comunicate
informatiile solicitate privind utilizarea limbilor minoritare in cadrul Institutiei Prefectului si al serviciilor
publice deconcentrate.

e Urmare adresei Consiliului Superior al Magistraturii nr.152/7610/2017/27.09.2018, au fost comunicate
datele de contact actualizate ale institutiilor/structurilor de la nivelul judetului Gorj cu atributii in domeniul
sprijinirii categoriilor vulnerabile in sens larg.

e Urmare adresei nr.114031/04.10.2018, prin care Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei
Publice informa cu privire la obligatia unitatilor administrativ-teritoriale care au semnat intelegeri de
cooperare cu unitdti administrativ-teritoriale similare din strainatate de a transmite o copie a intelegerii de
cooperare semnate, in termen de 10 zile lucratoare de la data semnarii, atat Ministerului Afacerilor Externe,
cdt si Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice (conform prevederilor art.41 alin.(5) din
Legea nr.590/2003 privind tratatele), s-a solicitat Consiliului JUDETEAN GORJ si primariilor din localitatile
Targu Jiu, Bumbesti-Jiu, Ticleni, Bumbesti-Pitic, Bustuchin, Calnic, Ciuperceni, Crasna, Godinesti, Prigoria,
Tantareni furnizarea unor informatii privind fiecare document de cooperare initiat. Informatiile si documentele
centralizate au fost comunicate institutiei solicitante.

e La solicitarea Ministerului Afacerilor Interne, formulatd prin radiograma nr. 686942/29.10.2018, a fost
comunicata componenta Colegiului Prefectural al judetului Gorj, in vederea realizarii unei analize unitare la
nivel national.
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e Urmare radiogramei Ministerului Afacerilor Interne nr.23384/21.11.2018, au fost formulate propuneri
privind cuprinsul si continutul Manualului prefectului.

e Urmare radiogramei Ministerului Afacerilor Interne nr.24440/10.12.2018, au fost colectate si
comunicate informatii privind modul de aplicare si respectare, in anul 2018, a prevederilor legale stabilite in
Legea nr.104/2011 privind calitatea aerului inconjurator, cu modificarile si completarile ulterioare si existenta
si stadiul aplicarii planurilor de mentinere a calitatii aerului si a planurilor de calitate a aerului la nivelul
Jjudetului Gorj.

o La solicitarile trimestriale ale Comisiei de Strategie si Prognoza, organ de specialitate al administratiei
publice centrale, cu personalitate juridica, in subordinea Secretariatului General al Guvernului si coordonarea
prim-ministrului, au fost transmise, colectate si centralizate de la agenti economici relevanti din judet
chestionare privind productia industriala pe baza carora Comisia realizeaza prognoze pe termen scurt privind
evolutia sectorului industrial;

e Urmare adreselor nr. 4800088/21.06.2018 si nr. nr. 4932997/26/06.12.2018, emise de Agentia Nationala
Antidrog, au fost elaborate si comunicate raportari semestriale ale datelor rezultate din monitorizarea la
nivelul judetului Gorj a actiunilor de control privind producerea, comercializarea, utilizarea sau consumul
de substante si/sau produse noi, cu efecte psihoactive, daundtoare sandatatii, altele decit cele reglementate.

e Urmare radiogramelor Ministerului Afacerilor Interne, s-a asigurat participarea la 9 videoconferinte in
domeniul analizei activitatii desfasurate de catre structurile MAI in domeniul fondurilor externe
nerambursabile.

e Avand in vedere existenta riscului de extindere a pestei porcine africane pe teritoriul Romaniei, au fost
transmise tuturor primadriilor, spre a dispune de urgenta masurile necesare, adresa nr.12398/12.07.2018 emisa
de Directia Sanitara si pentru Siguranta Alimentelor Gorj, un extras al arributiilor ce revin consiliilor locale §i
primariilor in cadru Centrului Local de Combatere a Bolilor, precum si materiale informative.

e Urmare adresei nr.1483/25.04.2018 emisa de Societatea Complexul Energetic Oltenia S.A., prin care
solicita sprijin pentru deblocarea situatiei existente in activitatea de minerit, a fost organizata o intalnire de
lucru in data de 08 mai 2018, in cadrul Palatului Administrativ din Targu Jiu, la care au fost invitati sa participe
reprezentanti ai: Consiliului Judetean Gorj; Societdtii Complexul Energetic Oltenia S.A.; Oficiului de Cadastru
si Publicitate Imobiliara Gorj; Primariei Comunei Célnic; Primariei Comunei Farcasesti; Primariei Comunei
Mitisari. Intdlnirea a avut ca scop stabilirea masurilor propuse de CEO, in special cele referitoare la eliberarea
actelor de proprietate pentru zonele din imediata apropiere a fronturilor de lucru.

e Avand in vedere sesizdrile primite din partea unor cetdteni privind faptul ca unele U.A.T.-uri au
conditionat eliberarea adeverintei necesare pentru a face dovada utilizérii terenului, adeverintd ce trebuie
prezentatd APIA pentru a putea depune cererile unice de plata fara penalitéti si a beneficia de subventiile pentru
agricultura, de plata impozitelor si taxelor locale, tutor primariilor 1i s-a transmis circulara nr.4222/15.03.2018
privind necesitatea respectarii cadrului normativ in vigoare, respectiv Anexa nr.1 la OMADR nr. 619/2015
pentru aprobarea criteriilor de eligibilitate, conditiilor specifice si a modului de implementare a schemelor de
plati prevazute la art. 1 alin. (2) si (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 3/2015 pentru aprobarea
schemelor de plati care se aplica in agricultura in perioada 2015-2020 si pentru modificarea art. 2 din Legea nr.
36/1991 privind societatile agricole si alte forme de asociere in agriculturd, precum si a conditiilor specifice de
implementare pentru masurile compensatorii de dezvoltare rurala aplicabile pe terenurile agricole, prevazute in
Programul National de Dezvoltare Rurala 2014-2020, cu modificarile si completarile ulterioare; art.7 din O.G.
nr. 33/2002 privind reglementarea eliberarii certificatelor si adeverintelor de catre autoritatile publice centrale si
locale.
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e Urmare adresei Organizatiei pentru Apararea Drepturilor Omului - Filiala Regionald Craiova
nr.641/05.02.2018, a fost Intocmitd si comunicatd o informare privind activitatea desfasuratd de institutia
noastra pe linia cunoasterii, promovarii si respectarii drepturilor omului.

Reprezentarea institutiei la evenimente:

e 06 februarie 2018, Craiova: Seminarul regional ,,impreuné pentru dezvoltarea durabila“, eveniment
conceput pentru a dezbate revizuirea Strategiei Nationale pentru Dezvoltare Durabild a Romdniei din 2008 si
organizat de Secretariatul General al Guvernului.

e 08 februarie 2018, Targu Jiu: Conferinta de lansare a proiectului ,,StartUp the Ingenious Way! —
Program de dezvoltare a antreprenoriatului in Regiunea Sud-Vest Oltenia™, proiect implementat de Camera de
Comert si Industrie Romania-Japonia, n parteneriat cu Loop Operation, Universitatea ,,Constantin Brancusi*
din Targu Jiu si Asociatia Centrul de Resurse pentru Cetatenie Activa, proiect cofinantat din FSE prin POCU
2014-2020.

e 26 septembrie 2018, Targu Jiu: Seminarul de informare si constientizare organizat in cadrul
proiectului ,,Oltenia profesionald — abordare holistica pentru competitivitate®, finantat prin POCU 2014-2020,
AP 3, Componenta 1, implementat de Asociatia pentru Sanse Egale.

e 17 octombrie 2018, Targu Jiu: Evenimentul de informare ,,Caravana Antreprenori, la START®, Etapa
de organizare a concursului de planuri de afaceri, proiect finantat din POCU, AP 3, implementat de Asociatia
Nationala a Consultantilor in Agribusiness, in parteneriat cu Asociatia pentru Sanse Egale.

3. Activitati desfasurate pentru buna organizare a alegerilor
In cursul anului 2018 Institutia Prefectului Judetul Gorj s-a implicat in buna organizare si desfisurare a
Referendumului National pentru Revizuirea Constitutiei din 6 si 7 octombrie 2018
Pentru Referendumului National pentru Revizuirea Constitutiei din 6 si 7 octombrie 2018 au fost
desfasurate urmatoarele activitati:
- A fost amenajat si dotat corespunzator, la sediul Palatului Administrativ din Targu Jiu, spatiul in care isi
va desfasura activitatea biroul electoral de circumscriptie judeteana nr.20 Gorj;

- Cu sprijinul Directiei Judetene de Telecomunicatii Speciale Gorj au fost asigurate legdturile de
comunicatii (voce si date) pentru Biroul Electoral de Circumscriptie Judeteana nr.20 Gorj;

- A fost emis Ordinul Prefectului nr.208/20.09.2018 privind constituirea Comisiei tehnice judetene pentru
coordonarea activitatilor de organizare a referendumului national pentru revizuirea Constitutiei din data
de 6 si 7 octombrie 2018 si a Grupului tehnic de lucru de pe ldngd Comisia tehnica judeteana, la nivelul
judetului Gorj;

- A fost emis Ordinul Prefectului nr.209/20.09.2018 privind stabilirea modelului si dimensiunii stampilei
Biroului electoral de circumscriptie judeteana nr.20 Gorj;

- A fost confectionatd si predatd presedintelui stampila Biroului Electoral de Circumscriptie Judeteana
nr.20 Gorj;

- A fost emis Ordinul Prefectului nr.210/21.09.2018 privind desemnarea personalului tehnic auxiliar al
Biroului electoral de circumscriptie judeteana nr.20 Gorj, necesar pentru sprijinirea activitatii biroului,
pe perioada functiondrii acestuia, In vederea exercitarii atributiilor privind pregdtirea, organizarea si
desfasurarea referendumului national pentru revizuirea Constitutiei din 6 si 7 octombrie 2018;
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- Pe pagina web a Institutiei Prefectului a fost creata o sectiune speciald dedicatd referendumului national
pentru revizuirea Constitutiei din 6 si 7, actualizata permanent cu date si informatii specifice.

- A fost emis Ordinul Prefectului nr.211/2018 privind stabilirea dimensiunii stampilelor de control ale
sectiilor de votare din judetul Gorj care vor fi folosite la referendumul national pentru revizuirea
Constitutiei din 6 si 7 octombrie 2018;

- Au fost aduse cunostintd publicd delimitarea si numerotarea sectiilor de votare, precum si sediul
acestora;

- In data de 29.09.2018, au fost ridicate: de la sediul R.A. Monitorul Oficial un numar de 331.002 buletine
de vot repartizate Judetului Gorj si un numar de 510 ,,Ghiduri pentru Presedintii Birourilor Electorale
ale Sectiilor de Votare” in limba romana si 721 afise AEP; de la sediul R.A. Monetdria Statului din
Bucuresti un numar de 1.660 stampile cu mentiunea ,,VOTAT”; de la sediul C.N. Imprimeria Nationala
un numar de 304.149 timbre autocolante;

- A fost asigurata de catre 1.J.J. Gorj, incepand cu data de 29.09.2018, paza si protectia spatiului 1n care au
fost depozitate buletinele de vot, stampilele cu mentiunea ,,VOTAT?”, timbrele autocolante;

- S-au achizitionat, executat si receptionat 332 stampile de control ale sectiilor de votare;

- Au fost achizitionate si receptionate materialele necesare votarii care vor fi predate presedintilor sectiilor
de votare;

- A fost initiatd tiparirea formularelor ce urmeaza a fi folosite in procesul electoral (lista electorala
suplimentard, extras de pe lista permanenta, afis privind prezenta la vot, proces-verbal intocmit la
incheierea votarii in data de 06 octombrie 2018);

- Le-au fost comunicate presedintilor sectiilor de votare datele (respectiv 01.10.20018 si 02.10.2018) in
care vor fi organizate instruiri de catre Autoritatea Electorala Permanenta;

- Sectiunea dedicata referendumului national pentru revizuirea Constitutiei din 6 si 7 octombrie 2018 de
pe pagina web a Institutiei Prefectului a fost actualizata cu informatii specifice;

- A fost sprijinitd activitatea Biroului Electoral de Circumscriptie Judeteana nr.20 Gorj si a autoritatilor
publice locale, in vederea realizdrii optime a atributiilor acestora privind pregatirea si organizarea
referendumului.

V. SUPORT DECIZIONAL

1. Control intern managerial, registrul riscurilor, registrul procedurilor

La nivelul Institutiei Prefectului — judetul Gorj, tinand cont de particularitdtile cadrului legal de
organizare i de functionare, precum si de standardele de control intern managerial, au fost dispuse masuri
necesare pentru implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

Astfel, prin Ordinul Prefectului nr.224/2018 a fost reorganizata Comisia de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial, urmare intrarii
in vigoare a O.S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice. Comisia a preluat si atributiile Echipei de Gestionare a Riscurilor, avand in vedere noile prevederi
normative.

Pentru atingerea scopului pentru care a fost constituitd, Comisia a elaborat Programul de dezvoltare a
sistemului de control intern managerial la nivelul Institutiei Prefectului — Judetul Gorj in anul 2018, document
inregistrat cu nr.5036/27.04.2018. Scopul Programului a fost de a stabili obiectivele, activitatile,
responsabilitatile, termenele de realizare a actiunilor in vederea dezvoltdrii sistemului de control intern
managerial la nivelul Institutiei Prefectului — Judetul Gorj. Obiectivele propuse prin Program au fost:
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1. Asigurarea dezvoltarii sistemului de control intern managerial al Institutiei Prefectului — Judetul Gorj
n raport cu cadrul unitar creat de Ministerul Afacerilor Interne;

2. Cresterea gradului de conformitate a sistemului de control intern managerial in cadrul Institutiei
Prefectului — Judetul Gorj, in raport cu standardele de control intern managerial,

3. Dezvoltarea pregatirii profesionale a personalului Institutiei Prefectului — Judetul Gorj in domeniul
controlului intern/managerial.

Tn luna ianuarie 2018, a avut loc operatiunea de autoevaluare a sistemului de control intern la nivelul
structurilor functionale ale institutiei, operatiune pe baza carora au fost elaborate Situatia sintetica a rezultatelor
autoevaluarii la data de 31.12.2017 si Raportul asupra sistemului de control intern managerial la data de
31.12.2017. Urmare realizarii acestor actiuni, a rezultat ca, la data de 31.12.2017 sistemul de control
intern/managerial la nivelul Institugiei Prefectului — Judetul Gorj poate fi apreciat ca fiind conform cu
standardele de control intern/managerial la entitatile publice, cuprinse in Codul controlului intern/ managerial al
entitatilor publice, aprobat prin O.S.G.G. nr.400/2015, cu exceptia standardului 9 — Proceduri, standard partial
implementat.

Lista obiectivelor generale si specifice ale Institutiei Prefectului — Judetul Gorj (document inregistrat cu
nr.3091/28.02.2018) contine 7 obiective generale si 19 obiective specifice, iar pentru stabilirea activitatilor

necesare indeplinirii obiectivelor si a resurselor necesare a fost intocmit un document de planificare a activitatii
(nr.6463/08.05.2018).

Tn anul 2018 a fost actualizat Inventarul situatiilor generatoare de intrerupere a activitatilor si masuri
care asigurd continuitatea activitatilor (document Tnregistrat cu nr.15798/27.11.2018), fiind identificate 18
situatii generatoare de intrerupere a activitdtilor curente si fiind stabilite 34 de masuri care sa asigure
continuitatea activitatii.

Pentru asigurarea unui management eficient al riscurilor la toate nivelurile institutiei, conducatorii
compartimentelor de la primul nivel de conducere din structura organizatorica au desemnat la nivelul acestora
un responsabil cu riscurile.

Au fost identificate si evaluate riscurile aferente obiectivelor si/sau activitatilor la nivelul fiecarui
compartiment, ih conformitate cu elementele minimale din Registrul de riscuri. Riscurile semnificative au fost
centralizate la nivelul Comisiei de monitorizare in Registrul de riscuri al Institutiei Prefectului — Judetul Gorj
(document inregistrat cu nr.14069/19.10.2018). Registrul de riscuri cuprinde un numar total de 45 de riscuri.
Dintre acestea, pentru un numar de /5 riscuri strategia adoptata a fost de acceptare a riscului.

Pentru restul de 30 de riscuri semnificative identificate, conducatorii compartimentelor au stabilit
masurile de control, pe baza carora secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare a elaborat Planul de
implementare a masurilor de control pentru riscurile semnificative la nivelul institutiei (document Tnregistrat cu
nr.14077/19.10.2018). Planul de masuri aprobat a fost transmis compartimentelor responsabile cu gestionarea
riscurilor semnificative, in vederea implementarii.

La nivelul Institutiei Prefectului — Judetul Gorj, procedurile se elaboreazd si se revizuiesc in
conformitate cu prevederile Procedurii de sistem privind elaborarea procedurilor la nivelul entitatilor publice
MAI (Cod: PS-MAI-CCM-44).

In anul 2018 au fost reinventariate activititile procedurabile (Lista activitdtilor procedurabile —
document inregistrat cu nr.7032/17.05.2018), rezultand un numar de 160 de activitati procedurabile. Dintre
acestea, 155 activitati sunt procedurate prin 155 de proceduri operationale, o activitate este neprocedurata, iar
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pentru restul se aplica proceduri de sistem emise de M.A.L. al caror destinatar este institutia prefectului si
procedurile de sistem emise Th comun cu alte institutii publice.

La finele anului 2018, Registrul de evidenta a procedurilor in anul 2018 (document Tnregistrat cu
nr.66/03.01.2019) contine un numar de 155 de proceduri (dintre care 43 au fost elaborate de Serviciul Public
Comunitar pentru Evidenta Pasapoartelor Simple si 26 de catre Serviciu Public Comunitar Regim Permise de
Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor). Dintre acestea 4 proceduri operationale au fost elaborate in anul
2018, conform Calendarului elaborarii procedurilor operationale aferente activitatilor neprocedurate
(document nregistrat cu nr.7031/17.05.2018).

2. Audit intern

Tn anul 2018 activitatea de audit public intern s-a realizat pe baza planului de audit public intern
nr.18.106/20.12.2017, document actualizat sub nr.13.531/10.10.2018, prin care au fost planificate un numar de
5 misiuni de asigurare si o misiune de consiliere. Planul de audit public intern a fost o singurd data modificat
prin Inlocuirea misiunii nr. 6 din plan pe motive de oportunitate si capacitatea de audit, privita din punct de
vedere al numarului de personal.

Sistemul de control intern managerial a fost perfectionat prin planificarea si realizarea corespunzatoare
a misiunilor de audit public intern, pe ansamblu fiind identificate un numar de 22 deficiente in raport de care au
fost formulate un numar de 31 de recomanddri care vizeazd in esentd cresterea gradului de adecvare a
controlului intern in cadrul domeniului auditat si se refera la:

a) Misiune de asigurare privind domeniul gestiunea patrimoniului

1. Instruirea scrisd a intregului personal implicat cu privire la completarea Carnetului de bord si
efectuarea corectiilor.

2.Stabilirea persoanei care indeplineste Tn mod corespunzitor functia sef Birou Tehnic sau
Administrativ si completarea figei de post.

b) Misiune de asigurare privind sistemul decizional

1. Identificarea tuturor domeniilor de competentd pentru care prefectul este abilitat de lege si alte
acte normative, sia constate contraventii si sa aplice sanctiuni, corelat cu emiterea actului
administrativ de desemnare a personalului imputernicit si asigurarea aplicarii prevederilor art.3 din
Legea prevenirii nr. 270/2017.

2. Emiterea actului de decizie referitor la organizarea actiunilor de indrumare si control la sediul
autoritatilor administratiei publice locale, corelat cu asigurarea respectarii prevederilor art.3, alin. 2
si 3 din Legea prevenirii nr. 270/2017.

3. Efectuarea unei analize de management cu privire la necesitatea completarii fiselor de post care
asigurd managementul la nivel operational, cu atributia “ asigura emiterea proiectelor de ordine ale
prefectului in domeniile proprii de competenta.

c)Misiune de asigurare privind sistemul de conducere a S.P.D - urilor
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1.Instruirea personalului cu privire la analiza indicatorilor economico-financiari aferenti
programelor si obiectivelor de investitii derulate prin intermediul S.P.D - urilor Inscrisi in
situatiile financiare si in proiectele de buget si cu privire la continutul raportului de specialitate.
2.Solicitarea S.P.D - urilor care deruleaza programe cu implicatii financiare, reflectate in
indicatori prezentati in situatiile financiare, sa completeze Notele explicative la situatiile
financiare cu date care privesc executia bugetara a programelor.

3.Informarea S.P.D - urilor cu privire la obligatia legala ce le revine, de a solicita avizul
consultativ, asupra proiectiei bugetare proprii, prin dezbaterea unei teme in Colegiu prefectural.
4.Prin instrumentele administrative aflate la dispozitia prefectului (Colegiu prefectural, solicitari
adresate S.P.D - urilor si solicitari adresate ministerelor de resort) se vor identifica, in toate
domeniile de competentd guvernamentald, politicile nationale, materializate in planuri, programe
si strategii, precum si documentele programatice de integrare europeana.

5.Se va elabora documentul anual de planificare si va fi supus aprobarii prefectului, dupd analiza
acestuia in Colegiu prefectural.

6.Activitatile specifice care privesc elaborarea planurilor anuale, in domeniul conducerii
serviciilor publice deconcentrate, vor fi procedurate, actualizdndu-se corespunzator si Lista
activitatilor procedurabile.

7.Cuprinderea In procesul de monitorizare, a evolutiei fenomenelor antisociale si a actiunilor de
ordine publica, a informarilor trimestriale privind evolutia fenomenelor antisociale si modul in
care au fost indeplinite sarcinile pe plan local, reglementate de art.23, alin. 2 din Legea
nr.218/2002.

8.Inventarierea la nivelul structurii de specialitate a institutiei prefectului, a tuturor
rapoartelor/informarilor obligatorii pe care entitdtile publice organizate la nivel de judet trebuie
sa le transmitd din oficiu prefectului pentru realizarea atributiilor legale si prezentarea acestui
inventar Tn Colegiu prefectural.

d) Misiune de asigurare privind sistemul permise

Recomandarile formulate vizeaza in esentd cresterea gradului de adecvare a controlului intern in cadrul
sistemului auditat si se referd la cuprinderea in strategia institutionald si a unor indicatori calitativi de masurare
a gradului de realizare a obiectivului specific , respectiv:

- numarul contestatiilor inregistrate in activitatea de examinare si eliberare a permiselor de
conducere;

- numarul erorilor operate in sistem;

- limita maxima calculatd ca numar de zile, in interiorul careia trebuie sd se incadreze
programdrile, acceptatd la nivelul managementului strategic si operational, atit pentru activitatea
de examinare cat si pentru activitatea de eliberare a permiselor de conducere, prin raportare la
numarul de personal existent.

e)Misiune de asigurare privind sistemul de control intern managerial

1.Identificarea, evaluarea si stabilirea strategiei la risc, pentru toate obiectivele specifice stabilite
de management prin strategia institutionala.

2. Se va solicita managementului la nivel operational (sefilor de serviciu/birou/coordonatorilor de
compartimente) ca in rapoartele anuale de evaluare sa fie cuprins un obiectiv individual referitor
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la mentinerea si dezvoltarea propriului subsistem de management, astfel incat obiectivul
individual al managementului operational sd fie corelat cu obiectivul individual al
managementului strategic (prin noua reglementare in domeniu, gradul de implementare a
standardelor, a fost introdus ca indicator de performanta pentru conducatorii entitatilor publice).

3.Responsabilizarea managementului operational(sefi serviciu/birou/compartiment) cu privire la
rolul si importanta propriilor subsisteme de management , actiune ce poate fi efectuatd in
sedintele de lucru organizate de prefect, avand in vedere si nivelul de importantd pe care
Guvernul il acordd acestui domeniu ( indrumarea si coordonarea intregului sistem de
management, la nivel guvernamental, se face prin S.G.G.).

f) Misiune de consiliere privind tutela administrativa a actelor cu continut economic
Principalele recomandari ale misiunii:

l.Includerea cerintelor reglementate de prevederile art. 14, alin. 7 din Legea nr. 273/2006, in
categoria criteriilor de fond pe care trebuie sa le respecte actele administrative, cu caracter
normativ, de aprobare si rectificare a bugetelor locale si la care trebuie sa se raporteze structura
juridica a institutiei, concomitent cu stabilirea sursei de date referitore la criteril recomandat, ca
reprezentand-o raportul compartimentului de specialitate al unitatii administrativ teritoriale, care
insoteste proiectul actului administrativ de adoptare, respectiv de rectificare a bugetului local.

2.Intrcat legea-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, nu distinge data la
care trebuie indeplinita conditia de prag numeric, verificarea actelor administrative de stabilire a
salariilor de baza/indemnizatiei lunare/venitului salarial lunar, se va face prin raportare la criteriul
populatia din unitatile administrativ teritoriale, valabila la data emiterii/adoptarii actului
administrativ, respectiv populatia comunicatd de INS 01 iulie sau 01 ianuarie al fiecarui
an;concomitent se va stabilii sursa de date pentru aplicarea criteriului de verificare, respectiv
pagina oficiala a I.N.S. si se va instrui personalul implicat Tn acest sens.

3.Includerea in procesul de control legalitate a actelor administrative, de stabilire a majorarii
salariilor de bazd , a criteriului numar contracte cu finantare europeana, aflate in derulare,
concomitent cu stabilirea sursei de date, respectiv baza de date, actualizata, construitd in procesul
de stabilire a numarului maxim de posturi, precum si informatiile reiesite din preambulul actelor
administrative.

4.Prelucrarea intregului personal implicat in procesul de control legalitate a actelor administrative,
de stabilirea salariilor de baza, cu privire la verificarea legalitatii prin raportare la criteriul
functiilor de specialitate, preluate din alte anexe la Legea-Cadru decét dele stabilite prin Anexa
VIII-Administratie, concomitent cu introducerea in proces a datelor si informatiilor rezultate din
HCL de aprobare a statelor de functii.

S.Prelucrarea scrisd a personalului implicat in controlul de legalitate al actelor administrative de
stabilire a salariilor de baza cu privire la aplicarea cerintelor de fond referitoare la stabilirea
salariilor de baza pentru functii specifice de politist local, concomitent cu analiza completarii de
catre autoritdtile locale a Regulamentelor de organizare si functionare a structurilor de politie
locala, cu dispozitii referitoare la echivalarea functiilor specifice de politist local, cu functiile
publice generale, cuprinse ih Nomenclatorul din Anexa nr. VIII la legea-cadru.
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6.Prelucrarea scrisd a personalului implicat in controlul de legalitate al actelor administrative de
stabilire a salariilor de baza, cu privire la aplicarea criteriului competentei in stabilirea salariilor de
baza, reglementat la art. 11, alin 1 din legea-cadru nr. 153/2017.

7. Structura juridica a institutiei prefectului, in colaborare cu secretarul judetului, secretarul
municipiului si responsabilii structurile de resurse umane implicate vor organiza o sedintd de
lucru, de informare- documentare, cu privire la problematica stabilirii salariilor de baza pentru
functiile suport din cadrul institutiilor publice de subordonare locala, care apartin altui domeniu de
activitate decat -Administratia publica -, iar dupa caz, se va solicita inclusiv punct de vedere de la
Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, cu prezentarea unui exemplu concret de institutie publica
locala, care apartine uni alt domeniu de activitate decat administratie publica locala.

8.Criteriile de raportare ale controlului de legalitate , vor fi completate cu criteriul domeniului de
activitate al institutiilor publice de subordonare locald, fiind realizatd o prelucrare scrisa cu
personalul implicat.

9.Cuprinderea in controlul de legalitate al actelor administrative adoptate de autoritatile
deliberative a criteriului indexarii, a rangului de localitate, al zonarii terenurilor din intravilan, al
incadrarii terenului din extravilan, reglementate de lege si prelucrarea personalului implicat,
inclusiv a secretarilor U.A.T - urilor.

10.Se va transmite prin secretarii unitatilor administrativ-teritoriale, MODELUL CADRU de
H.C.L. de stabilire a impozitelor si taxelor locale, elaborat de Ministerul Dezvoltarii Regionale si
Administratiei Publice si publicat pe pagina oficiald de internet, cu ajustarile corespunzatoare, dat
fiind modificarii / abrogarii In timp a unor prevederi referitoare la impozitele si taxele locale (
Legea 117/1999 privind taxele extrajudiciare de timbru) - Model de buna practica in ce priveste
utilizarea structurii cadru se prezintd comunele Bustuchin si Tantareni.

11.Se va solicita autoritatilor locale sa efectueze zonarea terenurilor din intravilan si incadrarea
terenurilor din extravilan pentru aplicarea coeficientilor de corectie, pe baza unor criterii obiective
reiesite din prevederile Codului Fiscal.

12.Se va face o prelucrare scrisa cu consilierii juridici din cadrul structurii juridice a institutiei
prefectului, referitor la criteriile care trebuie sa stea la baza exercitarii controlului de legalitate.

13.Cuprinderea in procesul de control al legalitdtii actelor administrative de repartizare a cotelor si
sumelor defalcate din unele venituri ale bugetului de stat si a deciziilor comunicate de A.J.F.P, ca
act administrativ subsecvent HCJ, prin raportare la criteriul populatiei, intravilanului si la criteriul
gradului de colectare, sau dupa caz, ca act administrativ separat .

14.Prin intermediul structurii de monitorizare a serviciilor publice deconcentrate, se va institui un
proces de evaluare permanenta a deciziilor serviciului deconcentrat, de repartizare a cotelor si
sumelor defalcate, prin raportare la criteriul populatiei, intravilanului, si a gradului de colectare,
ocazie cu care va fi elaborat un referat de evaluare, ce va fi transmis structurii juridice a institutiei
prefectului pentru aplicarea solutiei nr. 13.
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Tn anul 2018 au fost desfasurate, misiuni de consiliere cu caracter informal, tipul misiunii fiind facilitarii
intelegerii unor norme cu grad ridicat de complexitate, consilierea de audit fiind furnizatd in special
managementului la nivel operational al structurilor financiar contabilitate, resurse umane, juridic, structurii de
control, pentru activitati care tin de derularea si raportarea unor controale specifice.

In anul de referinta, au fost inregistrate si derulate 3 misiuni de consiliere cu caracter informal, pentru
desfasurarea unor actiuni de control la U.A.T - urile din judet, consilierea informala fiind furnizata comisiilor
de control, constituite prin ordin al prefectului.

In ce priveste gradul de implementare a recomandarilor, se poate retine o evolutie pozitiva, indicatorul
calitativ, poate fi evaluat la 93%. De asemenea, trebuie apreciat si 0 mai bund implicare a structurilor auditate
in dezvoltarea propriilor subsisteme de conducere si control prin raportare la numarul recomandarilor
implementate Tn faza interventiei la fata locului si la progresele ulterioare inregistrate.

3. Etica si conduita

Dispozitiile Legii nr. 7/2004, republicatd, privind Codul de conduitd a functionarilor publici,
reglementeaza normele de conduitd profesionald necesare realizdrii unor raporturi sociale i profesionale
corespunzatoare credrii $i mentinerii la nivel 1nalt a prestigiului institutiei functiei publice si al functionarilor
publici.

Potrivit art. 9 lit. a) si b) din OPANFP nr. 3753/2015, privind monitorizarea respectdrii normelor de
conduita de catre functionarii publici si a implementarii procedurilor disciplinar, consilierii de eticd completeaza
si transmit trimestrial informatiile privind respectarea normelor de conduitd de catre functionarii publici,
totodata asigura transmiterea Semestrial a informatiilor privind implementarea procedurilor disciplinare in
cadrul autoritatilor si institutiilor publice.

Procesul de raportare este format din completarea si transmiterea catre Agentie a informatiilor privind
respectarea normelor de conduita de catre functionarii publici, precum si a celor privind implementarea
procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor publice, iar procesul de raportare se realizeaza in
mod unitar, in aplicatia informatica pusa la dispozitie In acest sens de catre Agentie pe pagina de internet
www.anfp.gov.ro - sectiunea "consilier de etica "

In contextul dispozitiilor OPANFP nr. 3753/2015, a fost completati si transmisa citre Agentia Nationala
a Functionarilor Publici ANEXA 1, privind respectarea normelor de conduitd de catre functionarii publici, ce se
giaseste in Sectiunea ,,Panoul respondentului” in contul fiecarui functionar public desemnat pentru
consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita, anexa ce a fost completata si transmisa
pentru trimestrul I 2018, trimestrul II 2018 si trimestrul IIT 2018 urménd ca, Anexa 1 aferentd trimestrului IV
2018 sa fie completatd si transmisd in anul 2019 cand, in aplicatia informaticd, se deschide campania de
raportare.

De asemenea a fost completata si transmisd cdtre Agentia Nationald a Functionarilor Publici ANEXA 2,
privind situatia implementarii procedurilor disciplinare ce se giseste in Sectiunea ,,Panoul respondentului” in
contul fiecarui functionar public desemnat pentru consiliere etica, anexa ce a fost completata si transmisa
pentru semestrul I 2018 urmand ca, Anexa 2 aferentd semestrului II 2018 sd fie completata si transmisd in anul
2019 cand, in aplicatia informatica, se deschide campania de raportare.

Din continutul rapoartelor trimestriale aferente anului 2018, in raport de atributiile consilierului de etica,
reiese cd nu au fost identificate cauze de incdlcare a normelor de conduitd profesionald, inclusiv a
constrangerilor sau amenintarilor exercitate asupra unui functionar public pentru a-l1 determina sa incalce
dispozitiile legale 1n vigoare ori sd le aplice necorespunzator la nivelul Institutiei Prefectului - Judetul Gorj.

Din continutul raportului semestrului I aferent anului 2018, in raport de atributiile consilierului de etica,
reiese ca nu au fost sesizate fapte care sa constituie abateri disciplinare pentru functionarii publici din cadrul
Institutiei Prefectului - Judetul Gorj.
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4. Protectia informatiilor clasificate

Serviciul Informare, Relatii Publice, Secretariat, Apostild, Financiar Contabilitate, Administrativ si
Achizitii Publice, a asigurat in anul 2018, indeplinirea urméatoarelor activitati:

- primirea, inregistrarea si distribuirea pe bazd de semndturd a documentelor continand informatii
clasificate, sosite pe adresa Institutiei Prefectului — judetul Gorj de la alte autoritati si institutii publice;

- expedierea, transportul si predarea, in conditii de securitate a documentelor continand informatii
clasificate, emise de Institutia Prefectului — judetul Gorj;

- multiplicarea documentelor ce contin informatii clasificate in conformitate cu prevederile art. 66, 67,
68 si 69 din H.G. nr. 585/2002.

In conformitate cu Hotirarea Guvernului nr.585/2002 si Hotararea Guvernului nr. 781/2002 pe aceasta
linie au fost realizate urmatoarele activitati:

- a fost reactualizat PPSIC-ul la nivelul Institutiei in conformitate cu modificarile intervenite in lista
functionarilor publici cu acces la informatii clasificate;

- au fost stabilite prin ordine ale prefectului urmatoarele: desemnarea functionarului de securitate,
comisia de inventariere a documentelor ce contin informatii clasificate la nivelul institutiei, regulile de acces in
institutie;

- a fost intocmit Planul de pregatire profesionala pe linia protectiei informatiilor clasificate;

- a fost realizatd inventarierea stampilelor si sigiliilor din institutie si au fost realizate centralizari
transmise MALI;

- au fost realizate instruiri cu personalul cu acces la informatii clasificate cu personalul din cadrul
institutiei pe nivele de acces la informatii clasificate,

- au fost intocmite legitimatii de acces in zonele de securitate pe nivele de secretizare,

- au fost emise autorizatiile de acces la informatii clasificate pentru nivelul de acces secret de serviciu,
iar pentru cele pentru nivelul strict secret au fost transmise documentele necesare emiterii cdtre Serviciul
Judetean de Protectie Internd Gorj.

Toate solicitarile de la structurile MAI cu privire la protectia informatiilor clasificate au fost rezolvate in
cursul anului 2018.

Tn conformitate cu prevederile OMAI 810/2005 pentru aprobarea Normelor de aplicare a standardelor
nationale de protectie a informatiilor clasificate in sistemele informatice si de comunicatii INFOSEC — in
institutiile MAI au fot elaborate documentele necesare acreditarii/reacreditarii sistemelor informatice si de
comunicatii ce gestioneaza informatii clasificate, procesul de autorizare fiind finalizat. Au fost acreditate
calculatoarele care proceseaza informatii clasificate, respectandu-se procedurile operationale de securitate. De
asemenea, in conformitate cu cerintele minime INFOSEC pentru sistemele informatice si de comunicatii din
MALI, au fost efectuate, de cétre lucratorii S.J.P.I Gorj, verificari ale statiilor de lucru care stocheaza, proceseaza
sau transmit informatii clasificate, in urma verificarilor efectuate nefiind constatate nereguli.

Pe parcursul anului 2018 au fost realizate controale din partea Serviciului Judetean de Protectie Interna
Gorj cu privire la protectia informatiilor clasificate, prilej cu care s-a constat ca la nivelul institutiei nu au fost
constatate nereguli.

Atributiile exercitate pe linia informatiilor clasificate si pe linia INFOSEC au fost exercitate prin
cumularea cu toate celelalte atributii prevazute in fisele posturilor de catre o parte din personalul din cadrul
Serviciului Informare, Relatii Publice, Secretariat, Apostild, Financiar Contabilitate, Administrativ si Achizitii
Publice.
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5. Prevenirea si combaterea coruptiei

Planificarea si realizarea activitatilor pe linia prevenirii coruptiei reprezintd nu numai o obligatie legala
stipulatd prin Strategia Nationala Anticoruptie 2016-2020, dar si o cerintd instituitd de managementul la nivel
strategic.

Planificarea activitatilor anticoruptie S-a realizat distinct in functie de specificul de activitate si de zonele
vulnerabile identificate: la nivelul celor doud servicii comunitare si la nivelul structurilor functionale din
domeniul administratie publica au avut loc in anul 2018 - 6 activititi de prevenire (4 informari si 2 instruiri) la
care au participat n total un nr de 68 de persoane .

La nivelul structurilor functionale din domeniul administratie publica, planificarea activitatilor de
prevenire a coruptiei s-a facut prin identificarea riscurilor de coruptie si a zonelor vulnerabile, proces finalizat
prin actualizarea Registrului de riscuri pentru anul 2018 (document generat de aplicatia MARC). Principalele
domenii de activitate care au fost considerate si analizate ca vulnerabile la coruptie au fost:restituirea
proprietatilor, juridic si contencios administrative, achizitii publice, buget si patrimoniu,. Pentru o mai buna
gestiune a riscurilor inerente identificate in sensul asigurdrii unui nivel de risc rezidual sub nivelul de toleranta
acceptat , au fost identificate forme suplimentare de control, acestea fiind Tnscrise in instrumente de planificare
specifice (masuri suplimentare 1n registrul riscurilor 2018). Principalele masuri suplimentare de control au vizat
exercitarea auditului public intern cu frecventd mai mare pentru zonele vulnerabile (anual), constientizarea
sdptamanala a personalului in cadrul sedintelor de lucru organizate de prefect si managementul operational cu
privire la riscurile de coruptie si consecintele materializarii lor, exercitarea cu eficacitate a formelor de control
identificate in cadrul Sistemului de Control Intern/ Managerial (control ierarhic, control financiar preventiv
propriu si inspectie internd), participarea personalului la sedintele de lucru organizate de structura cu atributii in
domeniu, respective Directia Generala Anticoruptie din M.A.L

Riscurile inerente identificate au fost corect gestionate nefiind inregistrate evenimente de coruptie in
anul 2018.

La nivelul Serviciului Public Comunitar Pentru Eliberare si Evidenta Pasapoartelor Simple activitatea de
planificare a actiunilor de prevenire a fenomenelor de coruptie, s-a realizat In baza Metodologiei si cu
consultanta de specialitate furnizata de structura teritoriald a Directiei Generale Anticoruptie, fiind Intocmite
documentele specifice Registrul de riscuri pentru anul 2018 si raportul de monitorizare a riscurilor de coruptie
2017. Prin Registrul de riscuri au fost identificate un numar de 8 (opt) riscuri de coruptie, zonele vulnerabile
fiind: punerea in aplicare a masurilor restrictive, eliberarea documentelor specifice, comunicarea datelor si
informatiilor detinute unor persoane neautorizate.

Actiunile de minimizare a riscurilor planificate se referd la: exercitarea tuturor formelor de control
identificate in cadrul Sistemului de Control Intern /managerial, monitorizarea riscurilor si responsabilizarea
personalului prin sedinte de lucru (zilnic prin Dispozitiile de zi pe unitate intocmite de seful serviciului s-a
asigurat prelucrarea personalului cu privire la zonele vulnerabile de coruptie), asigurarea masurilor de rotire a
personalului care exercita functii sensibile. De asemenea, s-a asigurat participarea intregului personal la
sedintele de lucru organizate de structura teritoriald a Directiei Generale Anticoruptie din M.A.L. prin care au
fost prezentate consecintele materializarii acestor riscuri.

Riscurile inerente identificate au fost corect gestionate nefiind inregistrate evenimente de coruptie in
anul 2018.

La nivelul Serviciului Public Comunitar Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor ,
activitatea de planificare a actiunilor de prevenire a fenomenelor de coruptie, s-a realizat in baza Metodologiei
si cu consultanta de specialitate furnizatd de structura teritoriald a Directiei Generale Anticoruptie, fiind
intocmite documentele specifice Registrul de riscuri pentru anul 2018 si raportul de monitorizare a riscurilor de
coruptie 2017. Prin Registrul de riscuri au fost identificate un numar de 9 riscuri de coruptie, zonele vulnerabile

94



fiind: examinarea candidatilor pentru obtinerea permisului de conducere, eliberarea documentelor specifice,
gestiunea si valorificarea Registrelor judetene de evidenta, reprezentarea serviciului in instantele de judecata,
Tnmatricularea vehiculelor.

Actiunile de minimizare a riscurilor planificate se refera la: exercitarea tuturor formelor de control
identificate in cadrul Sistemului de Control Intern/ managerial, monitorizarea riscurilor si responsabilizarea
personalului prin sedinte de lucru ( zilnic prin Dispozitiile de zi pe unitate intocmite de seful serviciului s-a
asigurat prelucrarea personalului cu privire la zonele vulnerabile de coruptie). De asemenea, s-a asigurat
participarea intregului personal la sedintele de lucru organizate de structura teritoriala a Directiei Generale
Anticoruptie din M.A.L prin care au fost prezentate consecintele materializarii acestor riscuri.

In anul 2018 a fost actualizat Registrul riscurilor de coruptie in aplicatia MARC, document ce cuprinde
un numar de 47 de riscuri(au fost pastrate riscurile din anul 2017). Masurile suplimentare de prevenire si/sau
control, care sunt permanent monitorizate, astfel In cat riscurile de coruptie identificate, s nu se materializeze
in implicarea angajatilor institutiei in comiterea unor fapte de coruptie, au fost planificate, punandu-se accentul
pe responsabilizarea personalului in cadrul sedintelor de lucru organizate de managementul la nivel strategic si
operational, pe auditul public intern si inspectia interna.

V1. SERVICII PUBLICE COMUNITARE

1. SERVICIUL PUBLIC DE ELIBERARE SI EVIDENTA A PASAPOARTELOR SIMPLE

Serviciul Public Comunitar pentru Eliberarea si Evidenta Pasapoartelor Simple al Judetului Gorj este
aparat de specialitate al administratiei publice locale, infiintat in temeiul art. 1, alin. 1, din Ordonanta
Guvernului nr. 83/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare pentru
eliberarea si evidenta pasapoartelor simple si serviciilor publice comunitare regim permise de conducere si
inmatriculare a vehiculelor, cu modificarile si completarile ulterioare, a Hotararii Guvernului nr. 1693/2004
privind modul de organizare si functionare a serviciilor publice comunitare pentru eliberarea si evidenta
pasapoartelor simple si functioneaza in cadrul Institutiei Prefectului Judetului Gorj.

Pe parcursul anului 2018, lucrdtorii serviciului pasapoarte, sub coordonarea conducerii Institutiei
Prefectului, au avut ca principale obiective aplicarea unitard a prevederilor legale in materie, organizarea
activitatii pentru solutionarea cu operativitate si in deplind legalitate a solicitdrilor cetdtenilor, precum si
cresterea calitatii serviciilor furnizate.

Obiectivul principal al cadrelor serviciului este acela de a veni in sprijinul cetdtenilor care apeleazd la
serviciile noastre, acestia fiind tratati intr-o maniera politicoasd, dand dovadd de competenta profesionala,
operativitate, respectand intocmai prevederile legale care reglementeaza activitatea.

In cursul anului 2018 au fost inregistrate un numar de 16893 cereri pentru eliberarea pasapoartelor
simple electronice/temporare, cu 1605 (9,5%) mai multe fata de anul 2017.

Statistica cererilor n aceastd perioada este urmatoarea:

- pasapoarte electronice —11409;

- pasapoarte temporare — 5484;

In perioada de referintd a fost inregistrati o crestere de 2667 (23,37%) cereri pentru eliberarea
pasapoartelor simple electronice si o scadere de 1062 (16,22%) cereri pentru eliberarea pasapoartelor simple
temporare, comparativ cu anul 2017.

In anul 2018 au fost primite de la serviciile publice comunitare de evidentd a persoanelor 52 cereri
pentru efectuarea verificarilor si comunicarea avizelor pentru eliberarea actului de identitate ca urmare a
schimbarii domiciliului din strainatate in Romania.
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In aceastd perioadd s-au transmis structurilor de evidentd a persoanelor comunicari privind stabilirea
domiciliului in strainatate pentru un numar de 246 persoane.

In perioada analizati au fost inaintate cu operativitate un numar de 708 dosare, ca urmare a solicitarii
acestora de catre serviciile judetene si s-au efectuat mentiuni n evidenta privind primirea unui numar de 452
dosare.

Tn cursul anului 2018, 197 persoane au fost sanctionate contraventional, ca urmare a nerespectirii
obligatiilor prevazute de Legea nr.248/2005, cuantumul amenzilor aplicate fiind in valoare de 6490 lei.

In acest an un numair de 855 persoane au solicitat expedierea pasaportului electronic prin serviciul de
curierat, la domiciliu sau la resedinta, cu suportarea cheltuielilor de expeditie de catre acestia.

In perioada analizati au fost instituite masuri de suspendare a exercitirii dreptului la libera circulatie
pentru un numar de 470 persoane, din care:

- nedetinatori de pasapoarte: 200;
- cu pasapoarte expirate: 205;
- cu pasapoarte valabile: 65.

De asemenea, au fost inactivate 295 de restrictii, din care:
- in baza documentelor primite de la instante:262;
- in baza documentelor primite de la I.G.P.R. (revocare urmadrire generala):33.

Tn acest an s-au efectuat mentiuni in evidentd pentru un numar de 141 persoane cu domiciliul pe raza
judetului nostru care au fost refinute/arestate in strainatate si 3 persoane expulzate din strainatate.

De asemenea, s-au efectuat mentiuni in evidentd pentru un numar de 19 persoane decedate in strainatate
si 11 persoane accidentate/internate in spital in straindtate, pentru acestea efectuandu-se demersuri pentru
identificarea si informarea familiilor despre producerea evenimentelor.

Au fost primite si solutionate 428 de cereri pentru eliberarea adeverintelor referitoate la limitarea
exercitarii dreptului la libera circulatie in strainatate si 2 cereri privind eliberarea adeverintelor referitoare la
istoricul de pasapoarte.

Tn anul 2018 au fost inregistrate la secretariatul serviciului un numar de 5559 lucriri.

Tn cursul anului s-a efectuat un sondaj de opinie, la care au rispuns benevol si anonim solicitantii de
pasapoarte. Din interpretarea rezultatelor obtinute, a rezultat faptul ca activitatea desfasurata de personalul
serviciului a fost apreciata ca foarte buna de 60% dintre cei chestionati si buna de 40%.

Nu au fost inregistrate sesizari privind implicarea in acte de coruptie a lucratorilor din cadrul
serviciului.
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2. SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR REGIM PERMISE DE CONDUCERE SI INMATRICULARE
A VEHICULELOR GORJ

Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor Gorj este aparat
de specialitate, infiintat in temeiul art. 1, alin. 1, din Ordonanta Guvernului nr. 83/2001 privind infiintarea,
organizarea §i functionarea serviciilor publice comunitare pentru eliberarea si evidenta pasapoartelor simple si
serviciilor publice comunitare regim permise de conducere si inmatriculare a vehiculelor, cu modificarile si
completarile ulterioare, a Hotararii de Guvern nr. 1767/2004 privind modul de organizare si functionare a
serviciilor publice comunitare regim permise de conducere si inmatriculare a vehiculelor si functioneazd in
cadrul Institutiei Prefectului Judetului Gorj.

Serviciul public comunitar este subordonat direct prefectului si nemijlocit subprefectului care
coordoneaza activitatea serviciilor publice comunitare.

Coordonarea si controlul metodologic al serviciului este asiguratd de Directia Regim Permise de
Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor.

1.Activitati desfasurate pe linie de permise si examinari auto

Ghiseele din cadrul compartimentului au functionat conform programului ordonat de catre Institutia
Prefectului si D.R.P.C.1.V., fiind respectate metodologiile de lucru, astfel ca nu au fost semnalate nemultumiri
din partea cetdtenilor.

Statistic, au fost examinati la proba teoretica un numar de:
-13.307 de persoane , dintre care
-admisi 6.787 candidati
-respinsi 6.520 candidati,
fata de perioada similara a anului 2017, adica
-13.899 de persoane , dintre care
-admisi 7.309 candidati
-respinsi 6.590 candidati,
La proba practicd in vederea obtinerii permisului de conducere au fost examinati un numar de:
-12.517 de persoane, dintre care
-admisi 6.715 candidati
-respinsi 5.802 candidati.
fata de perioada similara a anului 2017, adica
-11.955 de persoane , dintre care
-admisi 6.460 candidati
-respinsi 5.495 candidati,

Ca evolutie 1n timp, constatam o scadere fatd de anul precedent a persoanelor care solicitd examinarea in
vederea obtinerii permisului de conducere, respectiv un numar de -592 de candidati examinati la proba teoretica
si o crestere cu +562 de candidati examinati la proba practica, procentul de promovabilitate la proba practica pe
perioada analizata fiind de aproximativ 53,65% admisi si 46,35 % respinsi.

In activitatea de examinare la proba practica au fost angrenati toti lucratorii serviciului atestati, conform
fiselor posturilor, in functie de necesitate.

97



Activitdtile mentionate si desfdsurate au avut la baza respectarea actelor normative, metodologiilor si
instructiunilor specifice.

Statistic, sunt in evidentd la 30.09.2018, la nivelul judetului Gorj, un numar de
-127.661 posesori de permise de conducere, dintre care:
-femei 38.834 si
-barbati 88.827,
fata de perioada similard a anului 2017, adica
-125.612 posesori de permise de conducere, dintre care:
-femei 37.448 si
-barbati 88.164.

Au fost editate un numair de 21.752 permise de conducere romanesti, fatd de 20.070 in aceiasi
perioada a anului 2017.

Au fost preschimbate un numar de 1.983 permise de conducere straine cu similare roméanesti, fata de
676 in aceiasi perioada a anului 2017.

La data Intocmirii raportului de activitate am Intocmit si Tnaintat catre Parchetul de pe langa Judecatoria
Tirgu- Jiu un numar de 8 dosare cu acte premergatoare pentru a efectua verificari complexe in 8 cazuri de
preschimbare a unor permise de conducere, in toate cazurile pentru savarsirea infractiunilor de fals In declaratii
siuz de fals.

2. Activitati desfasurate pe linie de inmatriculéri si evidenta a vehiculelor

Pentru o monitorizare si evaluare eficientd a activitatii desfasurate de fiecare lucrator din cadrul
compartimentului, saptdmanal s-a Tntocmit o situatie cu activitatile executate, lunar efectuandu-se o analiza in
acest sens 1n vederea ludrii unor masuri de imbunatatire a calitdtii muncii.

Statistic, sunt in evidenta la 31.12.2018, la nivelul judetului Gorj,

-133.066 vehicule inregistrate, dintre care
-persoane fizice 115.633 si
-persoane juridice 17.433,
fata de perioada similard a anului 2017, adica
-122.847 vehicule inregistrate, dintre care
-persoane fizice 105.960 si
-persoane juridice 16.887.

Au fost emise in perioada analizata
-24.178 de certificate de inmatriculare,
-un numar de 11.669 de inscrieri de inmatriculari,
-11.411 de transcrieri a dreptului de proprietate,
-11.365 de autorizatii de conducere provizorii si
-2.828 de radieri de vehicule din circulatie,
fatd de perioada similard a anului 2017,
adica 20.405 de certificate de inmatriculare,
-un numar de 11.812 de inscrieri de inmatriculari,
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-7.746 de transcrieri a dreptului de proprietate,
-11.547 de autorizatii de conducere provizorii si
-3.113 de radieri de vehicule din circulatie.
in perioada analizati, au fost confectionate plicute cu numere de inmatriculare definitive,
provizorii sau temporare, in valoare de 1.942.450 lei concomitent cu activitatea desfasurata la ghiseele de
inmatriculare provizorie, temporara sau definitiva (numere pierdute, deteriorate, pastrate, atribuite la
rand sau preferential), cit si de eliberiri a documentelor impreuna cu placile aferente, fatd de perioada
similara a anului 2017, adica in valoare de 1.920.005 lei corespunzitoare acelorasi activitati.
Pana la data intocmirii raportului de activitate au fost transmise la D.R.P.C.1.V. Bucuresti 205 de dosare
de Tnmatriculare, dintre care:

-78 dosare pentru verificari in ”Directiva 377;

-127 dosare pentru verificari in "Eucaris”;

-dintre care 7 dosare au venit cu raspuns negativ (2 dosare pentru Directiva 37 si 5 dosare pentru
Eucaris) si pentru care s-au luat masuri de stopare a procedurilor de inmatriculare;

-si 19 dosare pentru verificari la Inspectoratul Judetean de Politie Gorj pentru nereguli constatate
la documentele de proprietate sau de Tnmatriculare, dintre care 4 dosare au venit cu raspuns negativ si pentru
care s-au luat masuri de stopare a procedurilor de inmatriculare ca urmare a intocmirii dosarelor penale,
restituirea documentelor de catre organul de cercetare penala, exceptie facdnd documentele oprite pentru
expertiza.

3. Secretariat si arhiva

In perioada analizati, pe aceasta linie au fost intocmite registre de evidentd noi, respectiv condici de
corespondenta, activitatea desfasurandu-se cu respectarea prevederilor Ordinului M.A.l. nr. 190/2004 si a
protectiei informatiilor clasificate.

Nu au existat cazuri de depasire a termenelor de solutionare a petitiilor sau lucrarilor generale si nici in
ce priveste inaintarea raspunsurilor catre solicitanti si de scadere din evidente.

Indicatorii de munca se prezinta astfel:

a) petitii solutionate:

Perioada 2017 2018 Observatii

analizata P.C. C.L P.C. C.l | P.C. C.l
lanuarie 1 14 7 7 6 -7
Februarie 1 10 6 6 5 -4
Martie 3 13 3 6 0 -7
Aprilie 1 4 2 9 1 5
Mai 5 14 4 9 -1 -5
lunie 3 5 5 7 2 2
lulie 4 6 3 6 -1 0
August 4 16 5 3 +1 -13
Septembrie 6 14 6 3 0 -11
Octombrie 7 9 1 5 -6 -4
Noiembrie 6 14 3 5 -3 -9
Decembrie 4 11 3 5 -1 -6
Total 45 130 48 71 3 -59
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b) lucrari generale

Perioada 2017 2018 Observatii

analizata PC. | CIl. | PC. | C.I P.C. C.L
lanuarie 0 21 3 64 3 43
Februarie 0 32 0 103 0 71
Martie 0 104 0 77 0 -27
Aprilie 9 32 6 52 -3 20
Mai 8 54 6 31 -2 -23
lunie 11 50 4 41 -7 -9
lulie 2 50 14 31 12 -19
August 0 49 15 84 15 35
Septembrie 1 40 16 70 15 30
Octombrie 16 51 5 25 -11 -26
Noiembrie 4 55 6 28 2 =27
Decembrie 4 43 2 17 -2 -26
Total 55 581 77 623 22 42

Petitii si lucrari generale la Legea 677 | 2001

Deriond Legea 677 - i
erioada servatii
analizati 2017 2018

PC Cl PC Cl PC Cl
lanuarie 27 132 29 187 2 55
Februarie 44 293 68 152 24 -141
Martie 46 278 40 226 -6 -52
Aprilie 35 213 24 136 -11 =77
Mai 44 330 32 126 -12 -204
lunie 36 201 43 74 7 -127
lulie 27 149 36 83 9 -66
August 30 146 25 89 -5 -57
Septembrie 32 137 29 115 -3 -22
Octombrie 37 151 38 140 1 -11
Noiembrie 35 166 34 139 -1 -27
Decembrie 21 125 19 104 -2 -21
Total 414 | 2321 | 417 | 1571 3 -750

In orele programate de audientd, s-au prezentat la seful serviciului, persoane care au dorit consilierea pe
diverse motive si probleme personale, pe liniile de munca specifice ale serviciului, dupa cum urmeaza:

-inmatriculari si evidenta a autovehiculelor -893 persoane;
-examindri la proba teoretica si practica -122 persoane;
-preschimbarea permisului de conducere -1 persoana.
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VIl. COOPERAREA INTERINSTITUTIONALA SI RELATII INTERNATIONALE

A. Cooperare interinstutionala

In colaborare cu Agentia pentru Dezvoltare Regionali Sud-Vest Oltenia, Institutia Prefectului a
organizat, in data de 09 ianuarie 2018, ora 11.00, la Sala Maura a Palatului Administrativ din Targu Jiu,
seminarul de informare privind finantarile active pentru dezvoltarea infrastructurii de educatie si formare,
inclusiv formare profesionald, din cadrul Programului Operational Regional 2014-2020. La eveniment au
participat reprezentanti ai primariilor si unitatilor de invatamant din judet.

Tn cadrul procesului de consultiri publice asupra proiectului Legii privind sistemul public de pensii,
lansat de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, in data de 28.08.2018, la Sala Maura a Palatului Administrativ
din Targu Jiu, Institutia Prefectului, in colaborare cu Casa Judeteand de Pensii Gorj, a organizat o intélnire al
carei scop a constat in identificarea unor potentiale solutii de imbunatatire a proiectului de act normativ
mentionat. Invitatia de participare s-a adresat parlamentarilor din judet, membrilor Comisiei Judetene de Dialog
Social, Consiliului Judetean al Persoanelor Varstnice si marilor agenti economici din judet.

Ministerul pentru Romanii de Pretutindeni, in parteneriat cu Institutia Prefectului si alte institutii
publice, a organizat, in data de 03 septembrie 2018, ora 12.00, la Palatul Administrativ din Targu Jiu, o
intalnire in cadrul celei de-a doua etape a campaniei ,,Informare acasa! Sigurantd in lume!*. Campania a
avut ca scop realizarea unei informari cat mai corecte si complete a potentialilor migranti roméani asupra
drepturilor si responsabilitatilor pe care le au in statele membre ale Uniunii Europene. La eveniment au
participat reprezentanti ai primariilor din judet.

Institutia Prefectului a participat la sedintele Grupului de lucru pentru elaborarea/implementarea
Strategiei judetene antidrog pentru perioada 2014-2020 si a elaborarii Planului judetean de actiuni
aferent perioadei 2017-2020. Sedintele au avut ca obiect evaluarea stadiului implementarii obiectivelor si
actiunilor stabilite, precum si discutarea prioritatilor pe termen scurt

In data de 12 ianuarie 2018 Institutia Prefectului — Judetul Gorj si Consiliul Judetean Gorj au organizat o
dezbaterea cu tema ,,Obiectivul de investitii Amenajarea hidroenergetici a raului Jiu pe sectorul Livezeni-
Bumbesti, judetele Gorj si Hunedoara — Perspective de realizare si dezvoltare”. La dezbatere au fost
invitati sa participe si reprezentanti ai Ministerului Energiei, Institutiei Prefectului — Judetul Hunedoara,
Consiliului Judetean Hunedoara, Administratiei Bazinale de Apa Jiu Craiova, S.C. Hidroelectrica S.A., S.C.
Romelectro S.4, S.C. Hidroconstructia S.A., Agentiei pentru Protectia Mediului Gorj, Garzii Nationale de
Mediu — Serviciul Comisariatul Judetean Gorj, Primariei Bumbesti Jiu, Administratiei Parcului National
Defileul Jiului.

In baza solicitirii Consiliului National pentru Studierea Arhivelor Securititii din data de
15.03.2018, am transmis lista persoanelor care ocupa functiile de conducdtori ai serviciilor publice
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale organizate la nivelul
judetului Gorj, insotita, acolo unde este cazul, de declaratiile, in original, prevazute de art.5 din O.U.G.
nr.24/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Ca urmare a solicitarii Ministerului Afacerilor Interne, in colaborare cu primaria municipiului Targu
siu si Complexul Energetic Oltenia S.A., am identificat si transmis informatiile privind spatiile in care pot fi
organizate reuniuni/conferinte, precum si doud propuneri de evenimente (reuniuni/conferinte) in contextul
preludrii de catre Romania a presedintiei Consiliului UE (PRES) in anul 2019.

Urmare solicitdrii Agentiei Zonei Montane din cadrul Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale,
am colectat datele din teritoriu si am transmis o situatie referitoare la gospodariile neelectrificate — la nivelul
U.A.T.-urilor aflate in zona montani a judetului Gorj. In cele 12 U.A.T.-uri aflate in zona montani a judetului
Gorj au fost identificate un numar de 326 de gospodarii neelectrificate.

La solicitarea Ministerului Afacerilor Interne, a fost emis Ordinul Prefectului nr. 207 din 19.09.2018,
de constituire a comisiei mixte in conformitate cu Legea nr. 62/2018, privind combaterea buruienii ambrozia.
Conform art.5 din aceasta lege: verificarea si constatarea nerespectarii de catre proprietarii sau detinatorii de
terenuri, beneficiarii lucrarilor de constructii, administratorii drumurilor publice, cailor ferate, cursurilor de
apa, lacurilor, sistemelor de irigatii si ai bazinelor piscicole (...) a obligatiilor de mai sus, precum §i aplicarea
sanctiunilor potrivit prevederilor legii se fac de catre o comisie mixtd, constituitd prin ordin al prefectului,
formata din specialisti desemnati din cadrul Directiilor pentru Agricultura Judetene, Comisariatelor Judetene
ale Garzii Nationale de Mediu, Directiilor Judetene de Sandatate Publica si autoritatii publice locale pe a carei
raza teritoriala se face controlul.

Prin adresa nr. 12484/18.09.2018, Institutia Prefectului a comunicat autoritatilor administrative-
teritoriale atributiile ce le revin conform Legii nr. 62/2018 privind combaterea buruienii ambrozia, care au drept
scop instituirea unor masuri de prevenire, combatere si distrugere a acestei buruieni:

- Verificarea §i identificarea terenurilor infestate cu buruiana ambrozia de pe raza teritoriald a
unitatilor administrativ-teritoriale, prin consilierii agricoli angajafi sau persoanele desemnate din cadrul
acestora. Verificarea si identificarea terenurilor infestate se declanseaza primavara dupa rasarirea acestei
buruieni si se incheie cel tarziu pana la data de 20 mai a fiecarui an.

- In urma verificdrilor intocmesc centralizatorul cu suprafetele de teren pe care s-a constatat existenta
buruienii ambrozia, potrivit modelului prevazut in anexa nr. 1 la Normele metodologice, cel tarziu pana la data
de 25 mai a fiecarui an;

- Pe baza centralizatorului, autoritatile administratiei publice locale transmit o somatie catre tofi
proprietarii sau detinatorii de terenuri, administratorii drumurilor publice, cdilor ferate, cursurilor de apa,
lacurilor, sistemelor de irigatii i ai bazinelor piscicole unde au fost identificate focare de infestare cu buruiana
ambrozia, potrivit modelului prevazut in anexa nr. 2 la Normele metodologice, cel tarziu pana la data de 5
iunie a fiecarui an. Verificarea §i constatarea nerespectarii de cdatre proprietarii sau detindtorii de terenuri,
beneficiarii lucrarilor de constructii, administratorii drumurilor publice, cailor ferate, cursurilor de apa,
lacurilor, sistemelor de irigatii si ai bazinelor piscicole a dispozitiilor din Legea nr. 62/2018 privind
combaterea buruienii ambrozia se fac de catre o comisie mixtd, COnstituita prin ordin al prefectului,

Tn conformitate cu Art. 15 din Normele metodologice, pentru anul 2018, autorititile administratiei
publice locale, prin consilierii agricoli angajati sau persoanele desemnate din cadrul acestora, au avut obligatia
de a verifica, constata si stabili suprafetele de teren cu buruianda ambrozia, pana cel tarziu la data de 1
octombrie.

La solicitarea Ministerului Afacerilor Interne, Institutia Prefectului — Judetul Gorj a elaborat si
transmis in luna iulie 2018 Raportul privind starea de dezvoltare economico-socialid a judetului Gorj
pentru anul 2017, comparativ cu anul anterior.
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Potrivit H.G. nr. 460/2006 pentru aplicarea unor prevederi ale Legii nr. 340/2004 privind prefectul si
institutia prefectului, cu modificarile si completarile ulterioare, structurile de specialitate ale institutiei
prefectului realizeaza documentarea necesara si elaboreaza pe baza acesteia raportul anual privind starea
economico-sociala a judetului, care se inainteaza, potrivit legii, Guvernului, prin Ministerul Afacerilor Interne.

Pentru realizarea acestei atributii, Institutia Prefectului a solicitat institutiilor publice din judet furnizarea
de date si informatii relevante pentru domeniile aferente starii economico-sociale care sa contind o prezentare a
evolutiilor inregistrate la nivelul judetului comparativ cu anul precedent.

La solicitarea Ministerului Educatiei Nationale, impreund cu Inspectoratul Scolar Judetean Gorj s-a
realizat o analiza cu privire la organizarea olimpiadelor scolare la nivel judetean in cele 4 centre din municipiul
Targu Jiu (Scoala Gimnaziala ,,Constantin Savoiu” — olimpiada de geografie, Liceul Teologic — olimpiada de
religie, Colegiul National ,,Spiru Haret” — olimpiada de pedagogie si Colegiul National ,, Tudor Viadimirescu”
— olimpiada de biologie), concursuri la care s-au inscris un numar de 311 elevi.

Directorii unitatilor de invatamant mentionate a fost instiintati de catre inspectorii de specialitate cu
privire la masurile ce trebuie respectate pentru desfasurarea in conditii optime a activitatilor prevazute 1n
Calendarul Competitiilor Scolare 2017-2018, stabilite prin Ordinul M.E.N. nr. 3076/2018, din punct de vedere
organizatoric, nu au fost identificate riscuri care sia conduca aparitia unor probleme in organizarea si
desfasurarea olimpiadelor scolare din data de 03 martie 2018.

Primarii unititilor administrativ teritoriale din judetul Gorj au fost convocati in data 03.07.2018 la
sediul Institutiei Prefectului — Judetul Gorj in vederea participarii la sedinta de lucru avand ca principala
“Exploatarea si transportul masei lemnoase pe drumurile publice din judetul Gorj”. La intalnire au mai
participat personal de conducere din cadrul  Directiei Silvice, Ocoalelor Silvice din judetul Gorj,
Inspectoratului de Politie Judetean si Inspectoratului de Jandarmi Judetean “Tudor Vladimirescu” Gorj.

La solicitarea Ministerului Agriculturii si Dezvoltirii Rurale, /nstitutia Prefectului — Judetul Gorj si
Directia pentru Agricultura Judeteana Gorj au organizat, in data de 29.09.2018, la sediul Palatului
Administrativ, dezbaterea asupra noilor dispozitii legale privind Legea nr. 197/2018, legea muntelui. Actul
normativ reglementeazd modalitdtile de protectie si dezvoltare durabila si incluzivd a zonei montane prin:
punerea Tn valoare a resurselor naturale si umane, cresterea nivelului de trai, stabilizarea populatiei,
mentinerea identitatii culturale, cresterea puterii economice la nivel local si national, in conditiile pastrarii
echilibrului ecologic si protectiei mediului natural.

La intalnire au participat conducerea Institutiei Prefectului - Judetului Gorj, primarii si obstile din zonele
de montane. Au fost discutate cu aceastd ocazie si problemele intdimpinate de comunitdtile de sub munte,
precum si proiectele/actiunile eligibile pentru fondurile alocate prin legea muntelui

La solicitarea Primariei Municipiului Craiova, avand in vedere necesitatea implementarii proiectului
“Sistem Regional de alimentare cu apa — Firul II de aductiune Isvarna-Craiova” componentd a
,, Proiectului regional de dezvoltare a infrastructurii de apa si apa uzata din judetul Dolj in perioada 2014 -
20207, Institutia prefectului — Judetul Gorj impreuna cu Consiliul Judetean Gorj a organizat o intélnire de
lucru in data de 17.04.2018 pe tema identificarii unor solutii optime pentru urgentarea concesionarii terenului
proprietate publica a Orasului Tismana cdtre Municipiul Craiova. La aceasta reuniune au participat Consiliul
Local al Orasului Tismana (toti consilierii locali), Primarul Orasului Tismana, Secretarul Orasului Tismana,
precum si Presedintele Consiliului Judetean Dolj, Secretarul judetului Dolj, Primarul Municipiului Craiova
respectiv Secretarul Municipiului Craiova.
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Avand in vedere necesitatea organizarii interventiilor pentru combaterea poleiului si inzapezirii
drumurilor nationale, precum si modul de conducere si coordonare a acestei activitdti in vederea asigurarii
viabilitatii drumurilor pe timp de iarnd in sezonul 2018-2019, Institutia Prefectului — Judetul Gorj a organizat o
sedinta de analiza pe aceasta tema, in data de 15.10.2018, cu personal din conducerea Directiei Regionale de
Drumuri si Poduri Craiova, Sectiei Drumuri Nationale Tdrgu Jiu si S.C. Delta ACM 93 S.A. Bucuresti
(furnizorul de servicii de deszapezire pe drumurile nationale).

- Institutia Prefectului in calitate de membrd a Consiliului Consultativ de Administrare al Parcului
National Domogled - Valea Cernei, conform Ordinului Ministrului Mediului si Padurilor nr.1744/08.09.2016 a
participat prin reprezentantul institutiei la intdlnirile de lucru care au avut loc la Bdile Herculane in data de
24.07.2018 si 28.11.2018 1n sala de conferintda a Centrului de Vizitare al Parcului National Domogled Valea
Cernei avand pe ordinea de zi:

1. Prezentarea activitatilor pe primul semestru al anului 2018, desfiasurate de Administratia Parcului
National Domogled — Valea Cernei;

2. Proiecte viitoare;

3. Prezentarea activitatilor la 9 luni pe anul 2018, desfasurate de Administratia Parcului National
Domogled — Valea Cernei;

4. Proiecte viitoare.

Promovarea propunerilor formulate de partenerii sociali la nivel central

* Prin adresa nr.5062/04.04.2018, Institutia Prefectului — Judetul Gorj a inaintat Ministerului Muncii si
Justitiei Sociale si Ministerului Educatiei Nationale adresa Sindicatului Liber din Invitimant Tg-
Jiu, cu rugamintea de a analiza aspectele prezentate in aceasta si a dispune in consecintd avand in vedere
competentele institutiilor centrale mai sus mentionate privind elaborarea proiectelor de acte normative si
a metodologiei de aplicare a prevederilor legale din domeniul pensiilor, altor drepturi de asigurari
sociale si drepturilor acordate prin legi speciale, respectiv de gestionare a sistemului de salarizare a
personalului din institutiile de invatamant preuniversitar.

In conformitate cu cadrul normativ aplicabil prin ordin al prefectului functioneazi comisii/comitete
constituite pentru realizarea unor atributii specifice in diferite domenii de activitate.
Modalitatea de cooperare pentru atingerea obiectivelor specifice in cadrul acestor comisii se prezinta
astfel:

1) Consiliul Consultativ pentru Protectia Consumatorilor

La nivelul judetului Gorj, in contextul H.G. nr.251/1994, privind stabilirea componentei, a atributiilor si
a modului de organizare a Consiliului Consultativ pentru Protectia Consumatorilor a functionat Consiliul
Consultativ pentru Protectia Consumatorilor Gorj a carui activitate s-a desfasurat trimestrial.

Activitatea Consiliului Consultativ pentru Protectia Consumatorilor a constat indeosebi in verificarea
respectarii prevederilor legislative, respectarea drepturilor cetdtenilor, prin actiuni de control realizate atit de
catre institutiile abilitate cat si de comisii mixte stabilite prin Ordin de catre Prefectul judetului Gorj si
intreprinderea masurilor necesare pentru remedierea unor deficiente sau inchiderea unitatilor cu probleme
grave.

Institutia Prefectului — Judetul Gorj a coordonat secretariatul acestei comisii, ce a convocat serviciile
publice deconcentrate care fac parte din acesta, si de comun acord s-au stabilit tematicele care urmau a fi puse
in discutie.
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Membrii Consiliului Consultativ pentru Protectia Consumatorilor la nivelul judetului Gorj s-au
intrunit Tn anul 2018 n 4 sedinte ordinare, in care s-au dezbatut informari si rapoarte realizate pe linia apararii
si asigurarii drepturilor si intereselor legitime ale persoanelor fizice Impotriva unor practici abuzive si a urmarit
colaborarea autoritatilor publice in domeniul protectiei consumatorilor, modul in care acestea sesizeaza
autoritatile Tn cauza asupra eventualelor cerinte n rezolvarea cererilor si sesizarilor consumatorilor.

Tematica dezbatuta a fost foarte variata cuprinzand urmatoarele:

1.Raport privind actiunile intreprinse de C.J.P.C. Gorj pentru verificarea respectarii drepturilor
consumatorilor in trimestrul 1V al anului 2017;

2.Raport privind activitatea desfasurata de Serviciul de Control in Sanatate Publica Gorj in trimestrul IV
2017;

3.Raport privind actiunile intreprinse de C.J.P.C. Gorj pentru verificarea respectarii drepturilor
consumatorilor n trimestrul | al anului 2018;

4. Raport privind activitatea desfaguratd de D.S.V.S.A. Gorj in trimestrul 1 2018;

5. Raport privind activitatea desfasurata de C.J.P.C: Gorj in trimestrul 11 2018;

6. Raport privind activitatea desfasurata de D.S.P. Gorj in trimestrul 11 2018;

7. Raport privind activitatea desfasurata de C.J.P.C: Gorj 1n trimestrul 111 2018;

8. Raport privind activitatea desfasurata de D.S.V.S.A. Gorj in trimestrul III 2018.

2. Comisia Judeteand in Domeniul Egalititii de Sanse intre Femei si Barbati

Tn vederea indeplinirii obiectivelor propuse de citre Comisia Judeteand in domeniul Egalititii de Sanse
intre femei si barbati de la nivelul judetului Gorj, aceasta a functionat in anul 2017 in conformitate cu art. 4,
alin. 6 din H.G. 1054/2005 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al comisiilor judetene
si a municipiului Bucuresti in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati, precum si a prevederilor
Ordinului Prefectului judetului Gorj nr.196/29.06.2016 privind reactualizarea componentei nominale a Comisiei
Judetene in Domeniul Egalitétii de Sanse intre Femei si Barbati de la nivelul judetului Gorj.

Membrii Comisiei Judetene in domeniul Egalitatii de Sanse intre femei si barbati de la nivelul judetului
Gorj s-au intrunit in anul 2018, in 4 sedinte trimestriale.

Membrii titulari — reprezentanti ai autoritatilor publice locale cat si reprezentantii ONG-urilor in COJES
au propus realizarea de actiuni comune avand ca principal scop implementarea conceptului egalitatii de sanse si
tratament cat si prevenirea oricaror discrimindri pe criteriul de sex.

Astfel, printre altele, s-au propus realizarea unor actiuni comune, care pe parcursul anului 2018 au fost
realizate, si anume:

= Actiuni de control care au ca obiect verificarea respectarii principiului egalitatii de sanse intre femei si
barbati si protectia maternitatii la locul de munca.

* Organizarea de cursuri pentru pregatirea profesionald continud a femeilor si barbatilor in vederea
facilitarii accesului lor egal la toate sectoarele de activitate.

Temele dezbatute in cadrul sedintelor de lucru au reflectat realizarea actiunilor cuprinse in Planul de
activitate al COJES Gorj, si anume:
= Discutii pe tema elaborarii Planului de actiuni al COJES Gorj pentru anul 2018;
= Prezentarea Planului de actiuni al COJES Gorj pentru anul 2018;
* Informare privind situatia somajului inregistrat si stadiul realizarii programelor specifice AJOFM
Gorj cu privire la verificarea implementarii si respectarii prevederilor Legii nr.202/2002 privind
egalitatea de sanse Intre femei si barbati - republicata;
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= Raport de activitate al Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj pentru anul 2018 cu privire la
verificarea implementarii si respectarii prevederilor Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse
intre femei si barbati — republicata;

3. Echipa Intersectoriala Locald de la nivelul Judetului Gorj
Prin hotararea nr. 26/21.02.2012 a Consiliului Judetean Gorj s-a dispus infiintarea Echipei

Intersectoriale Locale cu atributii in prevenirea si combaterea violentei asupra copiilor, violentei in
familie si a exploatarii prin munca (E.l.L.), care are in componenta reprezentanti ai institutiei Prefectului —
Judetul Gorj, Consiliul Judetean Gorj, serviciilor publice deconcentrate si ONG-urilor din judetul Gorj.

Echipa Intersectoriald Locald cu atributii in combaterea violentei asupra copiilor, violentei in familie si

a exploatarii prin munca de la nivelul judetului Gorj s-a intrunit in 5 sedinte de lucru, unde s-au dezbatut ca
principale puncte pe ordinea de zi:

Sugestii privitoare la Planul de Actiuni pentru anul 2018;
Responsabilizarea parintilor vis a vis de ingrijirea corespunzatoare a copiilor;
Identificarea unor masuri de interventie specifice pentru prevenirea si eliminarea consumului de droguri
si substante etnobotanice si prevenirea faptelor de naturd penald in randul tinerilor, In special masuri
adresate in sprijinul beneficiarilor din cadrul Complexului de Servicii Comunitare pentru copilul cu
nevoi speciale Tg-Jiu;

Consfatuire consilieri educativi, an scolar 2018 — 2019;

Actiunile desfasurate de catre D.G.A.S.P.C.Gorj in cursul lunilor octombrie — decembrie 2018 si
anume:

a) Campania de constientizare privind risipa de alimente si combatere a saraciei;

b) Campania judeteana de prevenire a traficului de persoane in randul elevilor ,,Constientizez”;

Discutii privind elaborarea Raportului de activitate pe anul 2018, precum si actiunile propuse pentru
anul 2019.

Activitatea Echipei Intersectoriale Locale cu atributii in prevenirea si combaterea violentei asupra

copiilor, violentei in familie si a exploatarii prin munca este axatd pe doua componente cea de prevenire si cea
de combatere.

Activitatea de prevenire a E.I.L. in anul 2018 s-a concretizat in mai multe actiuni, din care amintim:
Activitate informativ — preventiva privind tema ,, Prevenirea infractiunilor comise prin violenta”
organizatd de IPJ Gorj in parteneriat cu reprezentantii D.G.A.S.P.C. Gorj.

Marcarea zilei mondiale impotriva violentei asupra copilului. Aceasta activitate a fost sustinutd in
cadrul Gradinitei cu program normal Barsesti.

Marcarea zilei mondiale impotriva exploatirii prin munca a copiilor , organizata de reprezentantii
D.G.A.S.P.C. Gorj;

Activitati in cadrul programului Scoala Altfel, tema ,, Sa sti mai multe, Sa fi mai bun, Sanitatea
mintala la adolescenti”

Activitate de informare a elevilor vizand prevenirea traficului de persoane in randul tinerilor, desfasurata
n cadrul campaniei ,,Constientizez”, organizator C.J.R.A.E. Gorj;

Activitate cu prescolarii in cadrul campaniei ,,19 zile de prevenire si combatere a abuzurilor si
violentei asupra copiilor si tinerilor”, organizator Gradinita cu program prelungit ,,Lumea Copiilor”;
Activitate de informare a elevilor in cadrul campaniei ,, Constientizez” cu tema ,Traficul de
persoane”. In cadrul activititii au fost discutate cu elevii aspecte privind traficul de persoane, diferite
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forme de abuz, metode/ modalitdti de racolare a victimelor, consecinte, etc., organizator Sc. Gimnaziala
,, Constantin Savoiu” Tg — Jiu;

= Activitate de informare a elevilor in cadrul Cercului metodic al coordonatorilor pentru proiecte si
programe scolare si extrascolare, organizator Colegiul Tehnic Matasari, tema ,, Violenta”;

= Activitate de diseminare a proiectului ERASMUS ,Societatea este pentru tineri”, cu tema
Disciplinarea in réandul tinerilor;

= Activitate de prevenire a traficului de persoane in randul elevilor, in cadrul campaniei ,,Constientizez” .

4. Comisia Judeteana privind Incluziunea Sociala

Tn conformitate cu prevederile H.G. nr.1217/26.09.2006 privind constituirea mecanismului national
pentru promovarea incluziunii sociale ih Romania, la nivelul judetului Gorj, Comisia Judeteana privind
Incluziunea Socialda s-a intrunit in anul 2018 intr-o sedinti semestriala, ce a avut ca principale activitati,
urmatoarele:

= Prezentarea de catre fiecare membru al Comisiei judetene privind incluziunea sociald a stadiului
realizarii actiunilor cuprinse n Planul de actiuni pe anul 2017, precum si a Planului de actiuni si masuri
referitor la prioritatile asumate in domeniul incluziunii sociale pe anul 2018;

* Analiza, completarea si aprobarea Planului judetean de incluziune sociald pe anul 2018;

Ca urmare a prezentarii stadiului realizarii actiunilor cuprinse in Planul de actiuni pe anul 2017 a
reiesit faptul cd fiecare institutie nominalizatd si-a dus la indeplinire actiunile propuse, stadiul realizarii
masurilor fiind realizate in mare parte de 100%, iar cateva dintre ele aflandu-se in curs de realizare (ex.
reabilitare termica cladire locuinte sociale si amenajare exterioard teren aferent; reabilitare sediu Primarie si
amenajare domeniu public aferent, realizare pod Str. Barbatesti — Parcul Mare — Primaria Orasului Ticleni;
reabilitare strazi si trotuare la Centrul civic — Primaria Bumbesti-Jiu, modernizare drumuri de incinta satul Plesa
— Primaria Bumbesti-Jiu, reabilitare gradinitd cu program prelungit — Primaria Bumbesti-Jiu; dezvoltarea si
imbunatatirea infrastructurii sociale a locuintelor sociale - Primaria Orasului Rovinari si Primaria Orasului
Turceni).

Pentru anul 2018, Planul de actiuni, a cuprins un numar de 29 de actiuni importante, din care
amintim:

1. Asigurarea beneficiilor de asistenta sociala destinate grupurilor dezavantajate, asigurandu-se
totodata ca raspund nevoilor reale ale familiilor, persoanelor singure, precum:

= Alocatii pentru copii cu handicap Legea 448/2006;

» Indemnizatii lunare pentru persoane adulte cu handicap Legea 448/2006;

= Alocatii hrana pentru copii infectati HIV/SIDA Legea 448/2006;

» Indemnizatii insotitori pentru adultii cu handicap vizual Legea 448/2006;

= Buget complementar Legea 448/2006;

= Acordarea de bilete de tratament gratuite persoanelor adulte cu handicap pe baza programului individual
de reabilitare si integrare sociala si a recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist;

= Incadrarea conform documentarului inaintat in grade de invaliditate a persoanelor care si-au pierdut
capacitatea de munca;

= Emiterea deciziilor medicale de incadrare in grade de invaliditate si elaborarea de programe de
recuperare si reintegrare socio-profesionala a pensionarilor de invaliditate;
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2. Dezvoltarea de programe prin care sa se previna abandonul scolar, combaterea delincventei juvenile

si disparitia de minori, precum:.

Organizarea si desfasurarea de activitati preventiv - educative destinate educarii in scoala a elevilor in
scopul prevenirii abandonului scolar, faptelor antisociale, precum si de responsabilizare a tinerilor cu
privire la rolul familiei in societate, in cadrul Campaniei de prevenire a violentei in institutiile de
invatamant si a absenteismului;

Desfasurarea de activitati informativ - preventive la Casele de tip familial si Centrele maternale, in
vederea constientizarii beneficiarilor minori care prezinta un risc crescut de victimizare atunci cand
parasesc centrele fara acordul supraveghetorilor.

Activitati de prevenire a consumului de droguri in scoala si comunitate;

Incheierea de protoicoale de parteneriat cu unitatile scolare in scopul promovirii active a drepturilor
copilului prevazute de Legea nr. 272/2004;

Elaborarea unei statistici privind abandonul scolar;

Monitorizarea programului ,,A doua sansd” de la Scoala Gimnaziald ,,Voievod Litovoi”, Scoala
Gimnaziala ,,Ecaterina Teodoroiu”, Colegiul Transporturi Auto Tg-Jiu;

Elaborarea unei statistici privind elevii cu parintii romi plecati In strainatate. Masuri privind asistenta
psihologica a elevilor cu parintii plecati in strainatate;

Promovarea unui proiect cu finantare externa privind integrarea grupurilor vulnerabile si prevenirea
parasirii Scolii PPS, reducerea abandonului scolar.

3. Integrarea sociala a grupurilor vulnerabile, precum:

Mentinerea in permanenta a legaturii cu familia prin vizite la domiciliul parintiilor impreuna cu copiii,
telefonic si prin corespondenta;

Efectuarea demersurilor in vederea reintegrarii copiilor in familia naturala si a schimbarii masurii de
plasament;

Se va asigura transportul zilnic la institutiile de Tnvatamant unde copiii sunt Inscrisi;

Completarea rechizitelor scolare si a materialelor necesare in vederea asigurdrii unui climat optim de
studiu.

Diseminarea si difuzarea tuturor documentelor si informatiilor furnizate de Comisia nationala de
incluziune sociala;

Initierea unor campanii de informare pentru populatia de etnie roma privind acordarea de asistenta si
sprijin in vederea constientizarii drepturilor de care pot beneficia conform legislatiei in vigoare,dar si a
obligatiilor pe care le au pentru a putea beneficia de aceste drepturi.

4. Cresterea accesului la serviciile sociale

Acordarea de servicii sociale de specialitate pentru familiile si persoanele singure aflate in dificultate in
Caminul Social — Centru de Asistenta Sociala pentru persoanele aflate in dificultate;

Verificarea asigurarii accesului persoanelor cu dizabilitdti la mediul fizic — respectiv unitati hoteliere,
care ofera servicii de tratament balnear si recuperare medicals;

Campanii de mediatizare/consiliere privind accesul la serviciile sociale;

5. Facilitarea accesului la formarea profesionala corelata cu nevoia persoanei in vederea cresterii
sanselor de integrare sociala

Tncadrarea prin Programul de Mediere;

Incadrarea ca urmare a absolvirii unui curs de calificare/recalificare, perfectionare;

Incadrarea somerilor peste 45 de ani sau parinti unici sustinitori ai familiilor monoparentale, prin
subventionarea locului de munba;

Tncadrarea prin incheierea de contracte de solidaritate, in baza Legii 76/2002.
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Cooperarea cu societatea civila

e Urmare adresei nr.43/G.P./08.01.2018 emise de Ministerul Consultarii Publice si Dialogului Social,
ale carui activitati in domeniul dialogului social au fost preluate de Ministerul Muncii si Dialogului Social, a
fost organizatd dezbaterea privind proiectul de modificare a O.G. nr.26/2000 privind asociatiile si fundatiile. Tn
acest sens, a fost actualizatd baza de date a institutiei privind asociatiile si fundatiile active din judet. Acestora li
s-a transmis documentatia aferenta proiectului de act normativ (expunerea de motive si proiectul Legii privind
organizatiile asociative fara scop lucrativ in Romania ) si li s-a solicitat s completeze un formular cu
propuneri, sugestii, observatii, opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de act normativ supus
consultarii. Totodata, pe pagina oficiala a institutiei a fost postat un anunt cu privire la dezbatere, documentatia
aferentd si formularul propus a fi completat cu opinii si sugestii. Propunerile si observatiile primite de la
organizatii neguvernamentale din judetul Gorj privind proiectul de modificare a Ordonantei Guvernului
nr.26/2000 cu privire la asociatii si fundatii au fost colectate si transmise institutiei solicitante.

e Institutia Prefectului — Judetul Gorj a continuat colaborarea cu Asociatia pentru Protectia
Consumatorilor INFOCONS, colaborare in cadrul careia au fost afisate la sediul Palatului Administrativ din
Targu Jiu materialele informative dedicate protectiei consumatorilor si elaborate in cadrul campaniei de educare
si informare pentru cetateni ,,09atitudine!".

e 1n baza conventiei de practicii incheiatii intre Universitatea ,,Constantin Brancusi® din Targu
Jiu, inregistratd cu nr.206/05.02.2018, si Institutia Prefectului — Judetul Gorj, inregistrata cu
nr.1911/06.02.2018, 13 studenti ai Facultatii de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica,
specializarea Relatii internationale si studii europene, anul al II-lea de studiu, au desfasurat la sediul institutiei,
n perioada februarie — mai 2018, un stagiu de practica in vederea consolidarii cunostintelor teoretice si pentru
formarea abilitatilor, spre a le aplica in concordanta cu specializarea pentru care se instruiesc.

e La solicitarea Asociatiei Reality Check, primariile din judet au fost informate cu privire la elaborarea
studiului ,,Evaluare privind implementarea Programului de interes national reglementat de Legea
nr.248/2018 privind stimularea participdrii in invatdmdntul prescolar a copiilor din familii defavorizate®,
studiu ce prezintd atit conditiile in care actul normativ mai sus mentionat poate fi aplicat cu succes, cat si
recomandari privind imbunatatirea modului de implementare astfel incat sa creasca numarul de copii care
beneficiaza de stimulentul educational instituit de lege.

B. Relatii internationale

Institutia Prefectului — Judetul Gorj a purtat corespondentd cu Ambasada Republicii Belarus in Romania
cu privire la propunerea de cooperare institutionald si ca urmare a invitatiei adresate de a participa la cea de-a
doua editii a Jocurilor Europene care vor avea loc la Minsk in perioada 21-30 iunie 2019.

e 1nanul 2018, conducerea Institutiei Prefectului — Judetul Gorj a avut intalniri cu delegatii striine la
sediul institutiei sau n cadrul unor evenimente:

Prefectul Judetului Gorj s-a intalnit in data de 13 martie 2018 cu Consilierul Cultural al Ambasadei
Republicii Populare Chineze, Zhao Li, si cu Secretarul Ambasadei, Qi Yue, pentru a discuta oportunitati de
cooperare culturald dintre China si judetul Gorj. Cu aceastd ocazie a avut loc si vernisajul expozitiilor ”China
2017 s1 ”Festivalul Primaverii - Anul Nou Chinezesc”.

In data de 23 mai 2018, Prefectul Judetului Gorj si Subprefectul Judetului Gorj au participat la
evenimentul “Listening to my city” In cadrul proiectului Erasmus ”Silence of our unique noise
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dynamics”(S.0.U.N.D.), eveniment desfasurat la Sala Maura a Palatului Administrativ din Targu Jiu.
Activitatea a fost desfasurata de partenerii din Turcia, Spania, Italia, Polonia §i Portugalia ai proiectului
S.0.U.N.D,, proiect de parteneriat strategic intre scoli in cadrul Programului Erasmus+, Actiunea Cheie 2.

Tn data de 08 iunie 2018, Prefectul judetului Gorj a primit la Institutia Prefectului - Judetul Gorj vizita
unei delegatii elene in frunte cu Consulul general al Romdniei la Salonic, Sabina-Madalina Somacescu.
Intalnirea a facut parte din programul “Forumului economic romano-elen” ce are ca scop stabilirea de contacte
cultural-turistice si economice intre judetele regiunii Oltenia si Grecia.

Tn data de 14 septembrie 2018, Prefectul Judetului Gorj si vicepresedintele Consiliului Judetean Gorj,
Gheorghe Nechifor, au primit vizita mai multor jurnalisti straini din Franta, Suedia, Finlanda, Estonia si Rusia.
Vizita de documentare a jurnalistilor in Romania a fost programata pentru perioada 11-18 septembrie 2018.

VIIl. ACCESARE FONDURI EUROPENE

Institutia Prefectului a considerat considera oportund depunerea unei cereri de finantare in cadrul
apelului de proiecte nr.POR/2018/3/3.1/B/2/SV pentru realizarea de investitii pentru cresterea eficientei
energetice a Palatului Administrativ din Targu Jiu.

Insd, programul nu finanta clidirile aflate pe lista patrimoniului cultural mondial, lista patrimoniului
cultural national sau lista patrimoniului cultural local din mediul urban si rural.

Cladirea in care isi desfasoara activitatea Institutia Prefectului — Judetul Gorj este inclusa in Lista
monumentelor istorice din 2010, grupa monumentelor de importanta universald sau nationala (categoria A).

Din documentatia detinuta, reies urmatoarele: Cladirea (Corpul vechi) a fost construita pentru a servi ca
sediu al Primariei orasului Tg-Jiu, lucrarile de fiind incepute la 22 august 1898, data la care a fost pusa piatra de
temelie a cladirii, si finalizate Tn anul 1904.

Dupa reorganizarea administrativ-teritoriala din anul 1968 si aparitia judetului Gorj, din nevoia de spatii
pentru sediul politico-administativ, corpul vechi al cladirii Primariei (ale carei aripi au fost demolate) a fost
extins cu patru corpuri (ce formeaza Corpul nou).

Pentru a crea posibilitatea accesarii fondurilor europene nerambursabile disponibile prin Programul
Operational Regional 2014-2020 pentru cladirile publice sau a altor fonduri destinate interventiilor asupra
cladirilor publice in vederea reabilitarii si modernizdrii, Institutia Prefectului a demarat procedurile de
clarificare a statutului celor doud corpuri ale cladirii, apreciind cd doar corpul vechi al palatului Administrativ
poate fi inclus Tn Lista monumentelor istorice.

IX. MANAGEMENTUL COMUNICARII

1. Informare si relatii publice

In anul 2018, unul dintre obiectivele specifice urmirite de Cancelaria Prefectului si de Serviciul
Informare, Relatii Publice, Secretariat, Apostild, Financiar Contabilitate, Administrativ si Achizitii Publice a
fost Cresterea gradului de transparentd a datelor si informatiilor gestionate de Institutia Prefectului — Judetul
Gorj.

In cadrul Institutiei Prefectului - Judetul Gorj, conform prevederilor legale in vigoare, functioneazi,
Serviciul Informare, Relatii Publice, Secretariat, Apostild, Financiar Contabilitate, Administrativ si Achizitii
Publice.

Tn cadrul acestui serviciu, Compartimentul Informare, Relatii Publice si Secretariat este cel care asigura
functionalitatea celor doud componente principale ale comunicarii, respectiv comunicarea internd si cea externa,
contribuind decisiv la eficienta si transparenta institutionala.
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Compartimentul Informare, Relatii Publice, Secretariat, Apostild, Administrativ si Achizitii Publice este
structura din cadrul Institutiei Prefectului Judetul Gorj care asigurd relatia directd a institutiei cu societatea
civila, asigurd circulatia documentelor intre conducerea institutiei si compartimentele de specialitate,
coordonand fluxurile de documente, si asigura interfata privind comunicarea si corespondenta dintre conducerea
institutiei si parteneri interni si externi, alte entitati cu care institutia interactioneaza.

Pentru atingerea obiectivelor strategice propuse, Compartimentul Informare, Relatii Publice si
Secretariat a realizat urmatoarele actiuni :

a) In domeniul relatiei cu publicul si secretariat

- a asigurat comunicarea eficientd dintre institutie si cetateni si a ajutat institutia sa raspundd mai bine
nevoilor cetatenilor, informandu-i asupra activitétilor sale;

- a asigurat programul zilnic de lucru cu publicul pentru depunerea de petitii, cereri, sesizari sau alte
solicitari de informatii si/sau solicitari telefonice;

- a primit si inregistrat corespondenta adresatad institutiei i a transmis-o conducerii institutiei si apoi
catre compartimentele competente cu solutionarea solicitarilor formulate;

- a inregistrat, scanat si transmis petitiile la celelalte compartimente din institutie, In scopul rezolvarii
cererilor si sesizarilor primite, formularii si transmiterii raspunsului catre petitionari, in termenele prevazute de
Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, aprobata cu
modificari si completdri prin Legea nr. 233/2002; a arhivat petitiile si copii ale rdspunsurilor comunicate
petentilor;

- a expediat raspunsurile catre toti petitionarii care au adresat solicitari institutiei;

- a acordat sprijin cetatenilor in indeplinirea formalitatilor cerute de lege;

- a solutionat lucrarile repartizate direct;

- a efectuat programarea solicitarilor de primire in audientd, in conformitate cu programul de audiente
stabilit, oferind persoanelor solicitante informatiile necesare;

- la solicitarea conducerii institutiei, a Tntocmit si a pus la dispozitie materiale informative necesare
pregatirii audientelor acordate de Prefect si Subprefect; un reprezentant al compartimentului Informare, Relatii
Publice, Secretariat a participat la audientele respective;

- a asigurat accesul oricdrei persoane la informatia publicd, in conformitate cu prevederile Legii nr.
544/2001, a furnizat cetatenilor informatiile de interes public solicitate verbal si i-a indrumat in vederea
rezolvarii problemelor lor in cel mai scurt timp posibil

- a comunicat din oficiu informatii de interes public, in conformitate cu prevederile Legii nr. 544/2001
privind accesul la informatiile de interes public;

- a precizat persoanelor interesate conditiile si formele in care are loc accesul la informatiile de interes
public;

- a asigurat accesul mijloacelor de informare In masd la informatiile de interes public, la sursele si
mijloacele de informare si documentare din cadrul institutiei;

- a intocmit periodic, informari privind modul de solutionare a petitiilor de catre lucratorii din cadrul
institutiet;

- a preluat corespondenta adresatd de institutie tertilor, intocmeste documentatia necesard in vederea
expedierii sale si a predat-o unitatii postale desemnate;

b) In domeniul comunicarii:
- a asigurat relationarea si comunicarea directd cu petitionarii, prin serviciul de registraturd si prin
intermediul serviciilor electronice (e-mail, apeluri telefonice);
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- a asigurat comunicarea n exterior a informatiilor sau dispozitiilor date de catre conducerea institutiei,
in scopul informarii cetatenilor sau a institugiilor interesate;

- a elaborat documente de informare, buletine informative, brosuri, pliante si materiale de informare,
asigurand difuzarea lor;

- a intocmit rapoarte de activitate periodice, In legatura cu activitatea compartimentului, cu date statistice
ori informatii necesare conducerii institutiei;

- a colaborat cu alte institutii publice in domeniul promovarii si extinderii modalitatilor de comunicare
interinstitutionale, prin participarea la seminarii, colocvii §i alte asemenea reuniuni, in vederea consolidarii si
aprofundarii tehnicilor de comunicare;

- a aplicat prevederile normelor in vigoare privind protectia datelor cu caracter personal in cadrul
institutiei.

Au fost indeplinite activitatile prevazute in “Planul de masuri pentru cresterea calittii si eficientei
activitatii de relatii cu publicul la nivelul structurilor Ministerului Administratiei si Internelor”, in cadrul
sedintelor organizate de conducerea institutiei au fost prelucrate prevederile Ordinului ministrului administratiei
si internelor nr, 190/2004 cu modificérile si completarile ulterioare, ale Ordonantei Guvernului nr. 27/2002,
aprobata prin Legea nr, 233/2002, precum si ale celorlalte ordine si instructiuni specifice.

Programul de lucru cu publicul a fost stabilit astfel incat in zilele lucratoare sd se asigure accesul
cetdtenilor intre orele 8,30 si 16,30 si martea intre orele 8,30 si 18,30. Programul de lucru cu publicul a fost
afisat la loc vizibil, putand fi consultat si pe pagina de internet a institutiei.

Au fost puse la dispozitia cetatenilor formulare tipizate, personalul implicat in activitatea de relatii cu
publicul oferind consultanta acestora cu privire la modul de completare.

Prin intermediul liniei telefonice tip "linia verde", s-a oferit posibilitatea obtinerii intr-un mod rapid de
catre cetateni a tuturor informatiilor legate de domeniul de activitate al institutiei.

S-a realizat intretinerea si actualizarea site-ului oficial al Institutiei Prefectului, respectandu-se
prevederile legale privind publicarea de date si protectia datelor personale.

2.Activitatea de solutionare a petitiilor si a audientelor

O atentie deosebita a fost acordata procesului de eficientizare a procesului de solutionare a petitiilor
adresate Institutiei Prefectului - Judetul Gorj si activitatii de primire a cetdtenilor in audienta.

Prin intermediul Compartimentului Informare, Relatii Publice si Secretariat, in anul 2018 au fost
Tnregistrate, la nivelul judetului Gorj, un numar de 17.301documente.

Din cele 17.301 documente inregistrate in anul 2018, 990 au fost petitii (116 au provenit din audiente) si
75 cereri privind informatii de interes public.

Petitiile inregistrate la Institutia Prefectului - Judetul Gorj au fost examinate de catre conducerea
institutiei si distribuite prin intermediul Compartimentului Informare, Relatii Publice si Secretariat, spre
solutionare, lucratorilor, potrivit atributiilor fiecaruia.

Din totalul de 990 petitii, 424 au fost cereri privind legile fondului funciar ori retrocedari de bunuri
preluate abuziv de regimul comunist, 212 cereri privind reconstituirea dreptului de proprietate, 2 au fost cereri
ajutor social, o solicitare loc de munca, 2 solicitari locuinta; 14 reclamatii cu privire la abuzuri ale autoritatilor
publice locale sau ale serviciilor publice deconcentrate de la nivelul judetului Gorj, 2 au fost reveniri cu aceeasi
problema.

Petitiile au fost primite astfel:
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a) 3 de la Parlamentul Roméniei, 55 de la Guvernul Romaniei, 8 de la Administratia Prezidentiala, 35 de
la alte institutii de stat;

b) 0 de la mass-media;

¢) 10 de la persoane juridice;

d) 874 de la persoane fizice, din care 874 cetateni romani, 0 apatrizi, 0 cetateni straini;

e) 2 de la organizatii neguvernamentale romane, 0 iar de la organizatii neguvernamentale din statele
membre UE;

f) 28 prin e-mail, iar O prin fax;

g) 3 au fost anonime sau, in urma verificarilor, a rezultat ca petentul este anonim.

Situatia petitiilor pe categorii de provenienta

H GUVERN

@ ADMINISTRATIA PREZIDENTIALA
i PARLAMENT

H PERSOANE JURIDICE

i PERSOANE FIZICE

i ALTE INSTITUTII

il ONG-uri

M ANONIME

Din totalul de petitii primite, 257 au fost redirectionate, pentru competentd solutionare, catre alte
institutii abilitate ale statului, iar 68 au fost clasate.

Petitiile au fost solutionate astfel:

a) 554 pozitiv sau partial pozitiv;

b) 99 negativ;

e) 12 sunt in curs de solutionare;
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Situatia privind modul de solutionare a
petitiilor

H 1.21%

M 6.87% i Pozitiv sau partial pozitiv

96%
u 25.‘-96% i Negativ

u Declinata competenta catre alte institutii

in curs de solutionare

H 10.00%
i Clasate

Activitatea de primire a cetdtenilor in audientd

Primirea cetatenilor in audientd se realizeaza saptamanal, audientele domnului Prefect destasurandu-se
in ziua de miercuri a fiecdrei saptdmani, iar ale domnului Subprefect in ziua de marti. Primirea cetatenilor in
audientd se desfasoara intr-un spatiu adecvat.

In anul 2018, un numar de 265 persoane au fost primite in audienta de catre conducerea institutiei.

Din totalul de 116 petitii depuse cu ocazia audientelor in anul 2018, s-a declinat competenta si au fost
redirectionate un numar de 35 petitii, 70 au fost solutionate pozitiv sau partial pozitiv, 11 negativ.

Pe linia respectarii Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, n anul
2018 s-au inregistrat un numar de 75 cereri de informatii de interes public. Din cele 75 de cereri: 13 au fost
redirectionate altor institutii competente cu solutionarea lor, 56 au fost solutionate pozitiv sau partial pozitiv,
6 solicitari au fost respinse. In anul 2018 nu au fost inregistrate reclamatii administrative la adresa Institutiei
Prefectului - Judetul Gorj in baza Legii 544/2001.

3. Activitatea de eliberare a apostilei

Activitatea de eliberare a apostilei pentru actele oficiale administrative in cadrul Institutiei Prefectului —
Judetul Gorj se desfdasoara in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 66/1999 pentru aderarea Romaniei la
Conventia cu privire la suprimarea cerintei supralegalizarii actelor oficiale straine, adoptata la Haga la data de 5
octombrie 1961, aprobata prin Legea nr. 52/2000, cu modificarile si completarile ulterioare si in conformitate cu
Instructiunile ministrului administratiei si internelor privind organizarea si desfasurarea activitatii de eliberare a
apostilei pentru actele oficiale administrative nr. 82/29.03.2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

Eliberarea apostilei in cadrul Institutiei Prefectului — Judetul Gorj se efectueaza in aceeasi zi 1n care se
inregistreaza cererea solicitantului, Intr-un interval de timp proportional cu numarul actelor pentru care se
solicitd apostila, pentru apostilarea unui singur act durata fiind de aproximativ 15 minute, in functie de
complexitatea verificarilor necesare, interval de timp in care se efectueaza activitatile prevazute in Anexa nr. 1
la ,,Procedura de eliberare a apostilei la Institutia Prefectului — Judetul Gor;j”.

Toti cetatenii care au solicitat eliberarea apostilei pentru acte oficiale administrative la Institutia
Prefectului — Judetul Gorj au fost consiliati cu privire la procedurile ulterioare ce trebuie urmate (necesitatea

114



traducerii actului de catre un traducator autorizat, legalizarea traducerii de catre un notar public si aplicarea
apostilei pe traducerea legalizata a actului de catre Camera Notarilor Publici competenta).

In anul 2018 la Biroul Apostild din cadrul Institutiei Prefectului - Judetul Gorj, s-a eliberarat apostila
pentru un numar de 1.508 acte oficiale administrative.

Raportand numarul cererilor inregistrate si numarul apostilelor eliberate in anul 2018, la cele 12 luni
ale anului, se poate observa cd media lunara a numirului de apostile eliberate a fost de cca. 125
apostile/luni. In anul 2017 au fost eliberate, in medie 100 apostile/luna. Se observa astfel, o crestere cu 25% a
numarului de apostile eliberate.

Totodata, se poate observa un minim si un maxim in ceea ce privesc lunile cu cele mai multe solicitari si
lunile cu cele mai putine solicitari, astfel:

- lunile cu cele mai multe solicitari (peste medie) au fost: iulie/august/septembrie/octombrie, iar luna
cu cele mai putine solicitari a fost luna noiembrie (85 apostile eliberate).

Apostile eliberate in anul 2018

124 117

105 21000 o7 W gg A ™ 98

ian feb  mar apr mai iun iul aug sept oct noi dec

Au fost efectuate actiuni de verificare a actelor oficiale administrative pentru care s-a solicitat eliberarea
apostilei la Institutia Prefectului — Judetul Gorj, acte eliberate de institutii cu sediul in alte judete decét judetul
Gorj, verificarea acestora necesitand actiuni comune intreprinse impreuna cu institutiile prefectului din judetele
respective.

Totodatd, a fost actualizata si baza de date cu privire la specimenele de semnaturi si stampilele utilizate
la eliberarea actelor oficiale administrative la nivelul institutiilor implicate din judetul Gorj.

La nivelul Institutiei Prefectului — Judetul Gorj nu au fost intAmpinate dificultati in procesul de eliberare
a apostilei pentru actele oficiale administrative; de altfel, pe parcursul intregului an nu a fost Inregistrata nicio
plangere/sesizare cu privire la modul de desfasurare a acestei activitati.
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X. DIFICULTATI IDENTIFICATE iN ACTIVITATE/PROPUNERI DE EFICIENTIZARE A
ACTIVITATII

Pe parcursul derularii activitatilor specifice, in domeniile proprii de competenta ale Institutiei Prefectului
— Judetul Gorj, s-a constatat ca desi o parte din dificultatile declarate prin raportul de activitate pentru anul 2017
au fost eliminate / gestionate corespunzator (deblocarea prin memorandum a ocupdrii unor posturi vacante-2
posturi, clarificarea situatiei structurilor teritoriale care fac parte din Colegiu prefectural, stabilirea unor
obiective pentru activitatea de avizare a bugetelor si situatiilor financiare), s-e constatat cd o buna parte din
acestea, se repeta si in anul de referinta, dificultdti care se prezinti astfel:

1.Resursele umane alocate proceselor de rezultat, privite ca numar de personal, sunt insuficiente in
raport cu obiectivele generale ale Institutiei Prefectului si cu complexitatea activitatilor desfasurate. Aceste
aspecte se reflecta, in special, 1n activitatea Serviciului Public Comunitar Regim Permise de Conducere si
Inmatriculare al Vehiculelor si genereaza imposibilitatea prestarii serviciilor de inmatriculare fara o programare
prealabila sau pe baza unor programadri cu termene rezonabile, 1n interiorul termenului general de 30 de zile, dar
si 1n activitatea altor structuri functionale de rezultat, respectiv Corpul de Control al Prefectului si structura cu
atributii In exercitarea controlului de tuteld administrativa.

2.Utilizarea resurselor umane ale Institutiei Prefectului pentru exercitarea unor atributii ce revin
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici cu privire la desfasurarea concursurilor/examenelor care privesc
functionarii publici, aduce perturbari activitatilor de rezultat ale institutiei si costuri suplimentare.

3.Inexistenta unui sistem informatic integrat de comunicare a actelor administrative pentru
exercitarea de catre prefect a controlului de legalitate, genereaza lipsuri in exercitarea tutelei administrative si
costuri suplimentare legate de comunicarea si arhivarea acestor acte.

4.Nelimurirea cadrului legal cu privire la comunicarea si exercitarea controlului de legalitatea, asupra
actelor administrative emise de autoritatea executiva a administratiei judetene.

Totodata, in anul de referintd , s-a retinut ca dificultate cu care se confruntd institutia prefectului,
tendinta de migrarea personalului cdtre administratia locala si serviciile publice deconcentrate, dat fiind
nivelul scazut al salariului de baza ( inregistrarea unor cereri de transfer in interes de serviciu) si o lipsa de
motivare pentru atragerea de personal competent, cu experientd profesionald in domeniul administratiei, pentru
exercitarea In conditii de conformitate si performanta a functiei de control la nivelul intregului judet ( numarul
persoanelor inscrise la un concurs de recrutare organizat de institutia prefectului este cu mult sub nivelul celor
inscrisi la concursuri de recrutare organizate de administratiile locale si serviciile deconcentrate , ex: 5 la 50).

Propuneri de eficientizare:

Avand Tn vedere ca dificultatile identificate in activitatea institutiei prefectului, care tin de legislatia
primard , vor fi eliminate odatd cu definitivarea procesului legislativ de aprobare a Proiectului Codului
administrativ, prin prezentul raport vor fi formulate propuneri care privesc consolidarea instrumentelor
administrative prin care prefectul Tsi realizeaza atributiile constitutionale si legale, propuneri ce pot fi
materializate prin analize si decizii la nivel central, respectiv:

1. Stabilirea pentru fiecare domeniu de activitate al prefectului si institutiei prefectului a unor limite
minime si maxime pentru alocarea resurselor umane, in functie de indicatori cantitativi de masurare a
activitatilor respective ( ex. pentru functiile de rezultat -numarul actelor administrative verificate,
numadrul serviciilor deconcentrate din teritoriu, numarul unitdtilor administrativ teritoriale, numarul
vehiculelor inmatriculate, numarul permiselor emise-; marimea fondurilor bugetare alocate - pentru
procesul suport). Totodatd se propune, ca pentru exercitarea tutelei administrative limita minima a
consilierilor juridici sa fie de 8 iar maxima 15;

2. Proiectarea si implementarea unui sistem informatic integrat de comunicarea a actelor
administrative, care sa cuprinda in sistem toate unitatile administrativ teritoriale din judet;
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3. Efectuarea unei analize cu privire la constructia coeficientilor de ierarhizare pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul institutiilor prefectului, cuprinsi in Anexa nr. VIII la
Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificari si
completari ulterioare, pornind de la principiile de bazad ale salarizarii, reglementate la art. 6 din legea
cadru, respectiv importanta sociali a muncii prestate si ierarhia pe verticala si orizontala a
salariilor de bazad (constructia coeficientilor de ierarhizare prin raportare la coeficientilor de
ierarhizare stabilit pentru functia proiectata a exercita conducerea operativa a institutiilor prefectului, asa
cum acest principiu se aplica 1in toate celelalte sectoare de activitate, care fac parte din domeniu
administratie).

XI. OBIECTIVE 2019

Pentrul anul 2019, Institutia Prefectului Judetul Gorj si-a stabilit ca obiective generale:

I: Garantarea respectarii legii la nivelul judetului Gorj;

II: Verificarea legalitatii actelor administrative emise sau adoptate de autoritatile administratiei publice
locale;

IIT: Dezvoltarea capacitatii de raspuns in situatii de urgenta si de crizd si de prevenire a tensiunilor
sociale;

IV: Conducerea si coordonarea serviciilor publice deconcentrate;

V: Implementarea politicilor Guvernului in teritoriu;

VI: imbunititirea serviciilor publice furnizate cetitenilor;

VII: Consolidarea capacitatii institutionale si operationale;

VIII: Organizarea in bune conditii a proceselor electorale din anul 2019.

IX. CONCLUZII

Avand in vedere datele si informatiile prezentate Th cuprinsul prezentului raport se pot desprinde
urmatoarele concluzii prin raportare la obiectivele generale ale Institutiei Prefectului - Judetul Gorj:

1.Actiunile specifice pentru realizarea obiectivului general ,,Garantarea respectirii legii la nivelul
Judetului Gorj” au fost planificate si realizate corespunzator, acestea fiind derulate pe doud paliere, respectiv
prin intermediul structurilor cu atributii de control din cadrul Institutiei Prefectului - Judetul Gorj si prin
intermediul serviciilor publice deconcentrate organizate la nivel de judet.

In anul 2018 a fost consolidata functia de control exercitatd prin intermediul Corpului de Control al
Prefectului, prin planificarea actiunilor de control pe domenii de activitate si in functie de riscurile identificate,
prin identificarea tuturor domeniilor de activitate pentru care prefectul si personalul imputernicit sunt abilitati de
lege sa constate contraventii si s aplice sanctiuni contraventionale, prin ajustarea structurii actelor de constatare
si prin exercitarea controlului in conditii de performanta. Tofodata, se subliniaza o mai buna cooperare cu
structura cu atributii de inspectie economico-financiara din cadrul Directiei Regionale a Finantelor Publice
Craiova, in sensul valorificarii actelor de constatare prin care sau retinut abateri de la legalitate cauzatoare de
prejudicii.

Principalii indicatori de performantd asociati obiectivului ,,Garantarea respectarii legii la nivelul
Jjudetului Gorj” pot fi evaluati ca avand un grad ridicat de realizare, astfel:

- numar actiuni de control efectuate de Comisii mixte, constituite din structurile functionale ale
institutiei prefectului si coordonate de Corpul de Control: 8;

- numarul verificarilor efectuate pe baza sesizarilor adresate prefectului 78;
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- numarul rapoartelor de analiza cu privire la exercitarea functiei de control de catre serviciilor publice
deconcentrate: 13

Ca punct slab se subliniaza capacitate limitatd de control a institutiei prefectului din punct de vedere al
numarului de personal, aspect ce implica eforturi suplimentare pentru atingerea obiectivului general.

2.Activitatile specifice de verificare a legalitatii actelor administrative emise/adoptate de autoritatile
administratiei publice locale S-au realizat in conditii de conformitate cu cadrul legal aplicabil, dar si In conditii
de performanta. Tn anul 2018 activittile specifice controlului de tuteld administrativa au fost perfectionate prin
includerea 1n proces a unor criterii suplimentare de verificare a actelor administrative cu continut economic si
prin prelucrarea intregului personal implicat.

Principalii indicatori de performanta ai obiectivului ,, Verificarea legalitdtii actelor administrative emise
sau adoptate de autoritdtile administratiei publice locale” pot fi evaluati ca avand un grad ridicat de realizare,
astfel:

- au fost depuse eforturi pentru verificarea unui numar ridicat de acte administrative, respectiv un numar
de 26.902 dispozitii de primar si 5.847 HCL, in conditiile 1n care resursele umane alocate au fost limitate la sase
functii publice de consilier juridic.

- exercitarea recursului gratios (procedura prealabild) si-a atins scopul, 1n  sensul
revocdrii/retractarii/modificarii/completdrii/abrogarii actului considerat nelegal in procent de aproximativ 90%,
aspect ce aratd o bund fundamentare a problemelor identificate, prin raportare la cadrul legal aplicabil si o buna
comunicare cu secretarii U.A. T —urilor Tn cazurile respective.

- promovarea actiunii in anulare a fost realizatd la un nivel ridicat de performantd, procentul de
admitere al actiunilor inregistrate, pe ansamblul actelor administrative si al perioadei de referintd, fiind de
aproximativ 90%.

Ca punct slab se subliniaza capacitate limitatd de exercitare a controlului de tuteld administrativa din
punct de vedere a numarului de personal si din punct de vedere al calificarii personalului pentru verificarea de
fond a actelor cu continut economic, aspect ce implica eforturi suplimentare pentru atingerea obiectivului
general.

3.Activitatile specifice in domeniul situatiilor de urgenta si de crizd au fost planificate si realizate la un
nivel superior de performanta. In anul de referintd activitatile specifice au fost planificate si realizate pe trei
paliere, respectiv: masuri de prevenire si de pregatire pentru interventie, masuri operative urgente de interventie
si masuri de interventie ulterioard pentru recuperare si reabilitare, fiind aduse ajustari considerabile in ceea ce
priveste consolidarea capacitatii institutionale de prevenire si de pregatire pentru interventie, prin planificarea
si realizarea corespunzatoare a actiunilor Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta, prin revizuirea
regulamentelor de organizare si functionare si a componentei comitetelor pentru situatii de urgentd, prin
elaborarea si actualizarea planurilor de gestiune a riscurilor in domeniul situatiilor de urgenta.

Activitatile specifice pe linie de prevenire a tensiunilor sociale au fost planificate si realizate
corespunzator, fiind puse in aplicare toate instrumentele administrative prin care prefectul transpune in practica
acest atribut legal, respectiv Comisia de Dialog Social, Colegiu Prefectural, precum si prin coordonarea, la
nivel teritorial, a structurilor Ministerului Afacerilor Interne cu atributii in domeniu.

Principalii indicatori de performanta asociati obiectivului ,,Dezvoltarea capacitatii de raspuns in situatii
de urgenta si de criza si de prevenire a tensiunilor sociale” pot fi evaluati ca avand un grad ridicat de realizare,
astfel:

-masuri de prevenire §i de pregatire pentru interventie: 369;
-masuri operative urgente de interventie: 14,
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- masuri de interventie ulterioara pentru recuperare si reabilitare: 2;
-numar actiuni de prevenire a tensiunilor sociale: 6.
In anul de referintd activitatile specifice au fost perfectionate prin includerea in proces a Raportului
trimestrial privind evolutia fenomenelor antisociale si a documentelor de planificare emise de organismele cu
atributii in domeniu.

4.Activitatile specifice in domeniul conducerii serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale
celorlalte organe ale administratiei centrale organizate la nivel teritorial au fost planificate si realizate in conditii
performanta si s-au desfasurat pe doua paliere, respectiv prin intermediul Colegiului Prefectural si prin avizarea
de catre prefect a proiectelor de buget si a situatiilor financiare.

Principalii indicatori de performantd aferenti obiectivului ,,Conducerea si coordonarea serviciilor
publice deconcentrate” pot fi evaluati ca avand un grad ridicat de realizare:

- Numarul sedintelor Colegiului prefectural: 12;

- Numarul hotérarilor adoptate de colegiu prefectural: 2;

- Numar de avize consultative emise asupra situatiilor financiare: 48;

- Numar de avize consultative emise asupra propunerilor proiectului de buget pe 2019: 4.

Tn anul 2018 procesul de conducere a serviciilor publice deconcentrate a fost ajustat considerabil, Tn
special prin monitorizarea prin intermediul indicatorilor economico-financiari reflectati in bugetele si situatiilor
financiare, avizate de prefect, a politicilor si programelor guvernbamentale derulate de S.P.D-uri, prin
actualizarea componentei Colegiului prefectural cu toate entitdtile publice organizate la nivel de judet care
reprezintd prelungiri in teritoriu ale ministerelor si ale altor organe centrale si care desfasora prerogative de
putere publicd, si prin ajustarea documentelor de planificare in domeniu, fiind asigurate astfel premizele
imbunatatirii procesului decizional la nivel judetean.

5. Activitatile specifice in domeniul implementarii politicilor Guvernului Tn teritoriu au fost planificate
si realizate pe trei paliere, respectiv prin monitorizarea realizarii Planului de actiuni pentru realizarea in judet a
obiectivelor cuprinse in Programul de guvernare, prin analize in Colegiului prefectural si prin avizarea
bugetelor si situatiilor financiare ale serviciilor publice deconcentrate, urmarindu-se prin intermediul
indicatorilor economico-financiari programati si realizati, gradul de angajare a cheltuielilor aferente
programelor guvernamentale derulate la nivel teritorial, precum si platile efectuate in corelatie cu angajamentele
asumate.

Principalii indicatori de performanta aferenti obiectivului ,,/mplementarea politicilor Guvernului in
teritoriu” sunt:

- Numarul de actiuni planificate pentru realizarea in judet a Programului de guvernare: 220;

- Numar de avize consultative emise asupra situatiilor financiare: 48;

- Numar de avize consultative emise asupra propunerilor proiectului de buget pe 2019: 4;

Ca punct slab se subliniaza a capacitate limitata a structurii de specialitate, privita din punct de vedere al
numarului de personal, pentru a continua procesul de evaluare a modului de implementare in teritoriu a
programelor si strategiilor guvernamentale, prin documentare la sediul serviciilor publice deconcentrate, proces
proiectat si initiat la implementare in anul 2017.

6. Actiunile care privesc serviciile publice furnizate cetatenilor au fost planificate si realizate
corespunzator si au vizat serviciul public de apostilare a documentelor, de eliberare si evidentd a pasapoartelor
simple, de inmatriculare a vehiculelor si de examinare a candidatilor pentru obtinerea permisului auto. in anul
de referintd s-a asigurat realizarea acestor servicii in interiorul unor termene reduse si la un nivel calitativ
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apreciat de beneficiarii acestora, fiind nregistrate progrese, in special Tn ceea ce priveste sistemul de incasare a
taxelor si tarifelor aferente acestor servicii in regim de ghiseu unic, si in ceea ce priveste reducerea termenelor
de prestare a serviciilor respective, prin antrenarea tuturor factorilor implicati in acest proces.

Principalii indicatori de performanta aferenti obiectivului ,,Imbunatitirea serviciilor publice furnizate
cetatenilor” pot fi evaluati ca avand un grad ridicat de realizare, astfel:

- numarul actelor administrative apostilate: 1.508

- numarul pasapoartelor eliberate: 16.893

- numarul vehiculelor inmatriculate: 11.669;

- numarul operatiunilor de radiere efectuate: 2.828;

- numarul candidatilor examinati in vederea obtinerii permisului de conducere: 13.307,;

- numarul contestatiilor administrative inregistrate cu privire la calitatea serviciilor prestate:0

Ca punct slab trebuie subliniata capacitatea limitata a Serviciului Public Comunitar Regim Permise de
Conducere si de Tnmatriculare a Vehiculelor din punct de vedere al numarului de personal pentru prestarea
serviciilor de inmatriculare fard o programare prealabila si a serviciilor de examinare la proba practicd in
interiorul unor termene reduse.

Prin documentele de planificare sdtrategica si operationala indicatorii de performantd au fost ajustati,
astfel incat sa fie asigurate premizele depunerii tuturor eforturilor pentru reducerea termenelor de programare,
in vederea prestarii serviciilor publice.

7. Actiunile specifice pentru atingerea obiectivului general ,,Consolidarea capacititii institutionale si
operationale” au fost planificate prin Programul anual de dezvoltare a sistemului de control intern managerial si
au contribuit in mod semnificativ la atingerea obiectivului proiectat.

Tn anul 2018 au fost aduse ajustiri semnificative in ce priveste revizuirea procedurii operationale de
exercitare a controlului de tutela administrativa, prin includerea in proces a unor criterii noi de raportare, pentru
verificarea de fond a actelor cu continut economic, au fost proiectate si implementate forme si instrumente
adecvate de control/evaluare a modului de angajare a cheltuielilor aferente programelor guvernamentale
derulate in teritoriu, prin intermediul indicatorilor economico-financiari inscrisi in bugetele si sitautiile
financiare, supuse avizului prefectului, a fost actualizata componenta Colegiului prefectural cu toate entitatile
publice organizate la nivel de judet care reprezintd prelungiri in teritoriu ale ministerelor si ale altor organe
centrale si care desfasora prerogative de putere publica. De asemenea, procesul de gestiune a riscurilor inerente,
aferente obiectivelor generale si specifice, a fost consolidat si ajustat corespunzator.

Pe ansamblu, sistemul de control intern managerial a fost perfectionat prin acceptarea si implementarea
recomandarilor formulate de structura de audit public intern, recomandari care privesc atat functiile suport, cat
si de rezultat, gradul de implementare a recomandarilor de audit fiind de 93% .

Ca punct slab s-a retinut ca nivelul scazut al salariului de bazadaferent functionarilor publici din cadrul
institutiilor prefectului, raportat la administratia locald si la serviciile deconcentrate, determina o tendintd de
migrare a personalului catre respectivele sectore de activitate si o lipsd de motivare pentru atragerea de personal
competent, cu experienta profesionald in domeniul administratiei, pentru exercitarea in conditii de conformitate
st performantd a functiei de control la nivelul intregului judet.

PREFECT,
Ciprian Adrian Florescu
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