GUVERNUL ROMANIEI
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI — JUDETUL GORJ

ORDINNR. 253

privind convocarea Colegiului Prefectural al Judetului Gorj in sedinti ordinara
in data de 20 decembrie 2018, ora 10"

Prefectul Judefului Gorj,

Avénd in vedere:
- Prevederile Legii nr. 340/2004 privind prefectul si institufia prefectului, republicati, cu

modificérile §i completirile ulterioare;

- Prevederile H.G. nr. 460/2006 pentru aplicarea unor prevederi ale Legii nr. 340/2004 privind
prefectul si institugia prefectului, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Ordinul Prefectului nr. 251/10.12.2018 privind actualizarea Ordinului Prefectului Judetului Gorj

nr. 62/09.03.2006 privind constituirea Colegiului Prefectural al Judetului Gorj:
- Ordinul Prefectului nr.252/11.12.2018 privind actualizarea componentei nominale a Colegiului

Prefectural al Judetului Gorj;
- Referatul nr.16537/11.12.2018 intocmit de Serviciul Afaceri Europene, Situatii de Urgentd,
Dezvoltare Economica si Monitorizarea Serviciilor Publice Deconcentrate din cadrul Institutiei Prefectului

— Judetul Gorj;
In temeiul art. 26. alin. (1) din Legea nr. 340/2004 privind prefectul si institutia prefectului,
republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare, emite urmitorul

ORDIN:

Art.1. Colegiul Prefectural al Judefului Gorj se convoaci in sedinga ordinari in data de 20.12.2018,
ora 10", la Sala Mauri a Palatului Administrativ din Targu Jiu, avind urmdtoarea ordine de zi:

L. Raport privind activitatea desfasurata de Agenfia Judefeana pentru Plifi gi Inspectie Sociala
Gorj in perioadg 01.01.2018-30.11.2018;
Prezinta: Doamna Moreanu Natalia, Director executiv - Agentia Judeteand pentru PI&{i si

Inspectie Sociald Gorj.

2. Masurile de supraveghere i control pentru perioada séivbdtorilor de iarnd 2018-2019;
Prezintd: Domnul Clescu Nicolae, Director executiv — Directia Sanitard Veterinard si pentru
Siguranta Alimentelor Gorj,

3. Diverse.
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Art.2. Lista participantilor la lucrdrile Colegiului Prefectural al Judefului Gorj este previzutd in

Anexa nr. | care face parte integrantd din prezentul ordin.

Art.3. Prezentul ordin se comunica participantilor §i se aduce la cunostini# publica prin postare pe
pagina web a Institufiei Prefectului — Judetul Gorj prin grija Secretariatului Colegiului Prefectural al

Judetului Gorj.

Ciprian-Adrian FLORESCU
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INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL GORJ

Aprob

Anexa nr. | la Ordinul Prefectului nr. 253 / 12 - {22018 PREFECT,
Clpnu~ﬁdl’ia!l "F‘LﬂRE SCuU
rey
LISTA PARTICIPANTILOR R 7
la sedinta Colegiului Prefectural al Judefului Gorj din data de 20 decembrie 2013 ora: 1!1]'{“t
MEMBRI
::.: Numele i prenumele Functia Institutia
1. | Ciprian-Adrian Florescu Prefect Institugia Prefectului — Judejul Gor
2. | Sorin Gabriel Arjoca Subprefect Institugia Prefectului — Judetul Gorj
3. | Ciumag Marin Sef Administratie Administrafia Judeteans a Finanjelor Publice Gor]
4. | Negres Constantin Director Executiv Agentia de Plati si Interventie pentru Agricultura —
Centrul Judetean Gorj
5. | Chiriac Remeo Director Executiv Agentia Judeteand pentru Ocuparea Forfei de Munci
Gorj
6. | Moreanu Natalia Director Executiv Agentia Judeteand pentru Plaji si Inspectie Sociald
Gor
7. | Giorgi Nicolae Director Executiv Ageniia pentru Protectia Mediului Gorj
8. | Popeanga Vasile Sef Birou Biroul Vamal Gorj
Nicolaes
9. | Taldu loana Director Executiv Casa Judejeand de Pensii Gaorj
10, Surlea Daniel Pregedinte-Director | Casa de Asigurdri de Sanitate a Judejului Gorj |
Constantin General
11.| Giurcau Claudiu Comisar Sef Adjunct | Comisariatul Judetean pentru Protectia Consumatorilor
Midalin Gorj
12.| Boeriu Marius Director Executiv Directia de Sanatate Publici Gorj
Constantin I
13.| Paunescu Vasile Director Executiv Directia Judejeana de Statisticd Gorj t
14.| Ciolacu Pompiliu Director Executiv Directia Judefeani pentru Culturd Gorj [
Grigore l
15.| Doicaru Robert Marian Diirector Executiv Directia Judejeana pentru Sport si Tineret Gorj |'
16.| Tandsescu Dan Director Executiv Directia pentru Agriculturd Gorj
17.| Calescu Nicolas Director Executiv Direcfia Sanitard Veterinari §i pentru Siguranja
Alimentelor Gorj
18.| Cérstoc Ovidiu Director Directia Silvica Gorj
19.] Sanda Gheorghe Comisar Sef Garda Nationala de Mediu — Comisariatul Judejean
Gorj _
20.| Tambrea Eugen Inspector Sef Inspectoratul de Jandarmi Judetean , Tudor
Vladimireseu” Gorj
21.| Fetanu Daniel Adjunct al Sefului Inspectoratul de Polifie Judetean Gorj
Inspectoratului
22| Malacu Augustin Inspector Sef inspectoratul pentru Situatii de Urgenja Lt Col.

Dumitru Petrescu™ al Judetului Gorj
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23.| Buzera Camil Mircea Inspector Sef Inspectoratul Judejean in Constructii Gorj
24| Isfan lon Inspector Scolar Inspectoratul Scolar Judetean Gorj
General
25| Romanescu George Inspector Sef Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj
Dctavian
26, Zgripcea lon Dorel Director Oficiul de Cadastru gi Publicitate Imobiliard Gorj
27.| Mazilu Ion Cosmin Director Oficiul Judefean pentru Finanjarea Investitiilor Rurale
Gorn
28, Calinoiu lon Director Sistemul de Gospodarire a Apelor Gorj
29, Contoloru Constantin Director Adjunct Unitatea de Administrare de Imbunétatiri Funciare
Gorj
INVITATI PERMANENTI
Nr. ; . .
sl Numele si prenumele Functia Institutia
| Cosmin-Mihai Popescu Presedinte Consiliul Judetean Gorj
2 Romanesecu Marcel- Primar Priméria Municipiului Térgu Jiu
" | Laurentiu
3 Sosoi Laurentiu Coordonator Centrul de Prevenire, Evaluare §i Consiliere Antidrog
i Gor
4. | Vlaicu-Popa Marius- Sef Serviciu Complexul Energetic Oltenia
Eremia
Fota Firicel Octavian Director Oficiul de Studii Pedologice §i Agrochimice Gorj
Biloi Alin-Petre Sef Sector 5.C. DISTRIGAZ Sud-Bucuregti, Direc{ia Regionala de
Distributie Vest Craiova, Sector Térgu Jiu
7 Popescu Liliana Sef Oficiu Oficiul Judetean de Posti Gorj
8 Tamas Emilian-loan Coordonator Oficiul Judetean de Zootehnie Gorj
9 Radu loan Sef Serviciu Distributie Energie Oltenia SA, Serviciul Managementul
Activelor 5i Dezvoltare Térgu Jiu
10 Tudor Ton Sef Sectie Sectia de Drumuri Nagionale Targu-Jin
i Savu Aurelian Sef Serviciu Serviciul Judetean de Proteciie Internd Gorj
I_ -
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AUTORITATEA NATIONALA SANITARA-VETERINARA §1 PENTRU SIGURANTA ALIMENTELOR
—— |
DIRECTIA SANITARA-VETERIMARA SI PENTRU SIGURANTA ALIMENTELORGOR J

SERVICIUL CONTROL OFICIAL SIGURANTA ALIMENTELOR

"Nr. 22082 / 14.12.2018.

INFORMARE PRIVIND MASURILE DE SUPRAVEGHERE
SANITARA-VETERINARA $1 PENTRU SIGURANTA ALIMENTELOR
iN PERIOADA SARBATORILOR DE TARNA 2018 -2019

In scopul prevenirii toxiinfectiilor alimentare in perioada sarbitorilor de iarnd, cand. in
mod traditional, consumul unor cantitdti de alimente de origine unimald creste
considerabil, DSVSA Gorj a intocmit un plan de masuri specifice, in vederea verificirii
conditiilor de igiena in care sunt produse, depozitate, transportate si valorificate carnea de
pore si alte alimente de origine animald destinate consumului uman.

In acest sens, DSVSA Gorj a dispus urmitoatele masuri:

L. MASURI TEHNICO-ADMINISTRATIVE

A fost stabilit un program de lucru pentru perioadele 04.12.2018-24,12.2018 si
27.12.2018-07.01.2018. in baza caruia to}i medicii veterinari din cadrul DSVSA,
CSVSAQ vor efectua controale oficiale in toate tirgurile de animale, pietele agro-
alimentare, abatoare. unitafile de trangare a cirnii, unititile de procesare si depozitare g
alimentelor de origine animald, precum si In unititile de vinzare cu aminuntul
(carmungerii, maceldrii, unitai de alimentatie publica. pizzerii, cantine, unitai tip catering,
coletarii, patiserii, laboratoare de cofetarie/patiserie, pensiuni turistice, unititi de iip
hipermarket supermarket, magazine alimentare, eic).

La nivelul DSVSA si al circumscripiiilor gste asigurati permanenta si sunt alisate
programul de Tucru, numele gi telefonul medicului veterinar responsabil, cit si locatiile in
care poate fi efectuat examenul pentru identificarea Trichinella spp. in carnea de pore.

DSVSA Gorj a intreprins si continua sa intreprindi urmatoarele actiuni specifice:

L. instruirea personalului care efeciueazi examenul trichineloscopic al carnii de pore;

2. informarea consumatorilor. prin intermediul mass-media, pentru:

» efectuarea examenului trichineloscopic al ciirnii de la porcii sacrificati in gospodirie:

e cumpirarea carnil §i  preparatelor din carmne de porc numai din  unitii
autorizate/inregistrate;

e prezentarea riscului major de imbolnavire la care se expun cei care cumpird si
consuma carne de pore de origine necunoscutd, nesupusa examenului trichineloscopic.

Se efectueaza controale comune cu alte institufii (ANAF, IPJ, CIPC. DSP). in limita
competentelor stabilite de legislagie si in baza protocoalelor de colaborare existente.

1. MASURI CARE TREBUIE LUATE ASUPRA PRODUSELOR DE ORIGINE ANIMALA
Controalele oficiale electuate vizeazd urmitoarele aspecte:
a) Sacrificarea porcilor
Sacrificarca porcilor in_scopul valorificirii ulterioare s¢ va realiza in unitiyi de

abatorizare autorizate.
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Este inlerzisa taicrea porcilor, in_vederea comercializirii edrnii, in alte locuri sau
spatii decat cele autorizate sanitar-veterinar.

In cazul porcilor destinati sacrificarii, vor fi verificate:

- starea de sdnéatate, cu admiterea pentru sacrificare numai a animalelor sanatoase, din
ferme s1 zone indemne de boli transmisibile;

- modul de asigurare a bundstarii animalelor in timpul transportului §i al (dierii;

- certificatele de sandtate si documentele/formularele de miscare;

- porcii vii vor fi transportati numai cu mijloace auto autorizate sanitar-veterinar, insotiti
de certificate veterinare de sinétate 5i de documente cu intormatii despre lanjul alimentar.

Referitor la thierea traditionald a poreului in gospodirie, este necesard respectarea
cerintelor legislatiei UL. Poporul romin are insd obiceiuri strivechi de sacrificare
traditionald, 1ar Roménia a solicitat derogare de la Comisia Burepeana in acest sens, astlel
incat anual DSVSA mediatizeaza intens regulile de sacrificare si consum sigur al carnii si
preparatelor provenite de la poreii din gospodariile proprii in timpul sarbétorilor de iarni.

Sacrificarca animalelor trebuie sa respecte normele impuse Tn abatoarcle autorizate, insi
ANSVSA a acordat derogare pentru sacrificarea unor specii (porcine, ovine, caprine) in
afara abatoarelor. cu condifia cd animalul va fi doar pentru consum propriu, [ind
interzisi comercializarea acestuia si a produselor/preparatelor rezultate.

b) Carnea de pore - se verifica:
- existenta certificatelor sanitare-veterinare pentru carcasele de porc livrate din abawoare:
- modul de marcare a carcaselor, a produselor i preparatelor de pore wratate termic;
- pentru acestea din urmd, se verificd suplimentar:
e respectarea temperaturilor pe timpul transportului peniru carnea de pore (Tn stare
refrigerata sau congelald);
e modul de etichetare, conditiile de depozitare si comercializare a camii de pore;
» modul gi locul de depozitare i comercializare:
e asigurarea cu echipamentele si aparatura necesare pentru efectuarea examenului
trichineloscopic. la nivelul circumscripiilor teritoriale din cadrul DSVSA Gori.

¢. Oui si produse din oua destinate consumului uman

- producdtorii, comerciantii de oud pentru consum uman, cat §i fermele producitoare si
centrele de ambalare oua trebuie sa fie autorizate inregistrate sanitar-veterinar:

- s¢ va asigura transportul oudlor numai in mijloace auto autorizate sanitar-veterinar, iar
pe intreaga perioadi de depozitare si comercializare trebuie asigurate temperatura §i igiena
corespunzatoare,

- oudle trebuie sd [ie marcate cu codul producitorului si s provind din centre de
ambalare oud autorizate in conformitate cu legislatia europeana in vigoare;

- personalul sanitar-veterinar din cadrul CSVSAQ va efectua examenul ovoscopic al
oudlor valorificate in pictele agro-alimentare §i in targuri de catre producatorii particulari:

- pudle cu coaja cripatd sau lovitd vor 11 retrase de la vénzare si vor 1i dirijate ciire o
unitate de neutralizare sau vor fi prelucraie termic.
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d. Lapte si produse din lapte

- laptele crud destinat vAnzarii directe sau prelucrarii trebuie s& provind numai de la
animale sindtoase, care nu suferd de beli transmisibile la om. crescute Tn exploataii
autorizate/inregistrate sanitar-veterinar;

- micii producitori care vind lapte crud direct catre consumatorul final in picie trebuie
53 detind fise de sanatate a animalelor, completate la zi de catre medicii veterinari:

- brénzeturile destinate comercializarii directe vor fi expuse in spatiile special amenajate
din pietele agro-alimentare §i targuri, in vitrine, in tdvi din materiale necorodabile. ugor de
curdtat si igienizat (plastic, inox, ceramicd, etc);

- brinzeturile trebuie protejate impotriva contamindrii pe durata transportului si a
expunerii (recipiente, pungi din plastic ete). Este permisa utilizarea recipientelor din lemn
(putini), curate §i identificate corespunzitor, pentru prevenirea contamindrii;

- comercializarea directd a brinzeturilor de catre micii producitori se va face numai in
ambalaje adecvate, de unica folosinid suu in recipiente curatate si igienizate corespunzitor;

- In vederea asipuriirii trasabilititii branzeturilor, acestea trebuie =& fie insotite de
informatii (denumirea produsualui, numele producatorului. locul producerii, data obtinetii),
serise pe etichete adezive, pungl imprimate sau pe tablite §i/sau panouri vizibile.

e. Pestele si produsele din pescait

Spatiile i locurile in care se comercializeaza pestele §i produsele din pescuit trebuie s
fie inregistrate sanitar-veterinar si sa respecte cerintele legale de igiend.

Vor fi controlate modul de transport, depozitare si comercializare a pestelui si
produselor din pescuil, dacé exista gheata suticientd, daci provine numai din apa potabila.
dacii existi efichete si alte documente, daca provin din acvaculurd sau au fost pescuite din
mediul silbatic.

Pestele si produsele din pescuit destinate comercializarii nu trebuie sa confind paraziti
vizibili gi trebuie sa fie corespunzitoare organoleptic,

f. Alte produse sau alimente de origine animala

Viedicii veterinari oficiali care asigurd supravegherea sanitard-veterinard a picielor agro-
alimentare vor interzice comercializarca produsclor ne nsotite de documente de
provenienti si a alimentelor care, in urma expertizel sanitare-veterinare, au fost declaraie
necorespunzalonre.

Se va interzice comercializarea produselor alimentare Tn spalii improvizate sau in sistein
de vanzare siradal, in care nu se asiourd temperatura si ipiena adecvate,

Vor [i verificate conditiile sanitare-veterinare 31 de igiena din targurile organizate pentru
vanzarea animalelor vii, precum §i in targurile organizate periodic de catre autoritdiile
locale in vederea comercializarii unor alimente cu caracteristici wraditionale de citre micii
producétori. _

II. MASURI INSTITUITE LA NIVELUL UNITATILOR DE
COMERCIALIZAREFE

La nivelul unitdjilor de vénzare cu amanuniul supuse inregistririi §i controlului sanitar-
veterinar si pentru siguranta alimentelor s¢ va proceda la:
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a) verificarea respectarii cerinfelor pentru inregistrarea sanitard-veterinari si
pentru_sipuran{a alimentelor a acestor unitdfi (carmangerii, macelarii, unitafi de
alimentatie publicd, pizzerii. cantine, unitifi de tip catering, cofetérii, patiserii. laboratoure
de cofetarie/patiserie, pensiuni turistice, unitali de tip hipermarket/supermarket, magazine
alimentare etc),

b) verificarea respectarii cerintelor generale de igienid si intrefinere a spatiilor de
prelucrare si depozitare a alimentelor, conform prevederilor Reg. (C'E) nr. 852/2004:

- ¢lemente constructive, dotarea cu facilitdti si echipamente;

- conditii de manipulare, preparare, depozitare si transport, mentinerea lantului
frigorific pe toatd durata transportului;

- wverilicarea respectarii condititlor de sénatate 31 igiena a personalului care
manipuleazi alimente (echipament igienic adecvat, control medical periodic documentat);

- verificarea sursei de apa potabild si a facilitagilor de spalare si uscare igienicd a
mdinilor personalului si a ustensilelor de lucru;

- verificarea aplicarii masunlor de protecjic impotriva animalelor indezirabile (cAini.
pisici) i impotriva daunatorilor (rozitoare, insecte, pasari) i a eficientel acestor méasuri;

- verificarea modului  de precolectare  §i  evacuare din  spatiile  de
prelucrare/depoziture a subprodusclor nedestinate consumului uman si a descurilor
tehnologice si menajere.

¢) verificarea eligibilitatii materiilor prime (lista furnizorilor, marca de sanatale.
inscrisurile de pe eticheta, documentele de achizitionare din unitéti autorizate/inregistrate);

d) verificarca trasabilititii materiilor prime $i produselor finite puse pe piaji
(documente, Tnregistrari: furnizor, cantitate produs, data receptiei, nr. lot, data expirérii):

e) verificarea respectarii cerintelor de igiend la manipularea, prepararea si
depozitarea alimentelor: - spilarea §i dezinfectia mainilor si ustensilelor, a utilajelor si
spatiilor de lucru ori de céte ori este nevoie;

- utilizarea exclusivi a ustensilelor din materiale necorodabile. usor de curiiat si de
dezinfectat (platic, aluminiu, inox ete.);

- modul de pastrare a materiilor prime si a alimentelor preparate, in special a celor
perisabile. care necesitd depozitare frigorificd monitorizata.

f) verificarea respectirii cerintelor de igiend la expunerea si servirea alimentelor:

- expunerea spre comercializare se va face astfel incat s se evite orice risc de
contaminare si depreciere a alimentelor;

- servirea preparatelor se va realiza in recipiente igienizate adecvat sau in recipiente
de unica folosinga;

- daci nu sunt destinate consumului in incinta unitatii, alimentele vor fi ambalate,
impachetate si, dupd caz, etichetate;

- transportul spre adresele de livrare/distributic s¢ va face in mijloace auto
inregistrate  sanitar-veterinar si pentru  siguranga  alimentelor, dotate si  echipate
corespunzator, care sa asigure protectia impotriva contaminarii.

g) verificarca implementarii procedurilor buzate pe prineipiile HACCP i a
programelor de autocontrol:

- ¢laborarea gi implementarca de citre operatori a procedurilor bazate pe principiile
HACCP (GMP, GHP);
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- elaborarea §i implementarea programelor proprii de control (prelevare de probe si
efectuare de analize de laborator), pentru stabilirea criteriilor microbiologice ale
produselor alimentare comercializate.

Duacd se constaté nespectarca conditiilor sanitare-veterinare si pentru  siguranta
alimentelor de functionare, e va aplica misura suspendiirii temporare a activititii
acestor unitagl, pand la remedierea futuror deficienielor, precum i alte sanctiuni, inclusiv
refinerea oficiald a produselor neconforme.

Daca existd suspiciuni de substituire a speciei de provenienta a cdrnii/speciilor de pesti
sau daca existd dubii cu privire la incadrarea alimentelor in parametrii de siguranti si de
calitate, s¢ vor preleva probe in plus fad de cele cuprinse in programul oficial de
supraveghere si control.

Avind in vedere specificul zonei si profilu! unitdtilor din domeniul alimentar din zona
montana Rinca, in aceastd stajiune se vor controla cerinfele de igiend, depozitare,
transport $i trasabilitate din unitatile de alimentatie publicd si comercializare a produsclor
alimentare.

in domeniul sandtéii s bunistarii animalelor, se va efectua supravegherea permanenti a
starii de sdnitate a acestora sub aspectul bolilor produse de agenti patogeni ce ar putea fi
vehiculagi de canutatile de precipitaiii care se¢ Tnregistreazi in sezonul rece, la distaite
considerabile, precum i al bolilor a caror evolutie este favorizuid de expunerca animalelor
la temperatur scazute,

In cazul aparitiei unor fucare de holi transmisibile (cx: rabie), se va declara oficial boala
31 se vor aplica de urgentd misutile de combatere prevazuie de legislatie, fiind totodata
informat publicul prin canalele de comunicare, privind necesiiatea respectarii unor masuri
de protectie.

Pentru eficientizarea actiunii in zona Rinca, unde numarul de wristi este mare §i unde
existd animale (caini) care circula liber in spajiul public, au fost inaintate adrese la
administratiile publice locale Novaci §i Baia-de-Fier gi la circumscriptiile de asistentd,
pentru & imuniza toate animalele vaccinabile exisiente.

Pentru monitorizarea situafiei rabiei in mediul silvatic, au fost informati §i instruiti
gestionarii fondurilor de vanitoare despre recoltarea, ambalarea si transportul probelor de
la vulpile vanate.

Accastd perioad a anului este caracterizati de existenta unor factori sezonierd, specifici
aparitiei gi raspandirii gripei aviare, pestei porcine clasice si africane.

In cuzol gripel aviare, factorii fuvorizanyi sunt reprezentali de inceperea sezonului de
migratic a pasarilor silbatice §i existenia unor temperaturi propice virusurilor criofile.

In cazul pesiei porcine clasice si aliicane, desfisurarca campaniei de vanitoare a
mistretilor cu amplificarea miscarii turmelor de mistreti, a circulatiei vanatorilor (posibili
vectori) precum si tierile traditionale a porcilor domestici din gospodiriile populagie
reprezintd factori specifici de risc.

Fald de aceastd situatie, D.S.V.S.A. Gorj va dispune toate masurile tehnice 5i
administrative cuprinse in cadrul programelor naivnale de supraveghere, control si
eradicare a bolilor pentru anul 2018.
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Avind in vedere aparilia unor focare de pesti porcini africani atat la noi in faré cét si
in tarile vecine (Republica Moldova, Ucraina), s-au instituit masuri de monitorizare a PPA
circulatiei porcinelor pe intregnl traseu de la ferme/exploatatii de porcine ciitre abator.

Alte mésuri de monitorizare a PPA stabilite de DSVSA Gorj:

- inspectia clinic a efectivelor de suine in explotatiile non profesionale , actiunca fiind

finalizatd an procent de 95%.
supravegherea efectivelor de suine domestice - fiind prelevate 230 probe prelevate de

la animale bolnave sacrificate de necesitate sau moarte ce au prezentat semne clinice

de PPA
supravegherea efectivelor de mistreti fiind testati pana &n prezent un nr. de 9 mistrefi
mori §1 132 mistreti véinat.

organizares de controale in trafic Tmpreuni cu reprezentantii IPJ si 1J) vizdnd

respectarea restictiilor privind miscarea animalelorsi a produselor si subproduselor

de origine animalda.
nformarea populatiei privind semncle clinice zle bolii si necesitaiea anuntirii
imediate a oricirel suspiciuni.
actualizares stocurilor de materiale si produse necesare interventiei rapide in caz de
suspiciune sau confirmare de focare.
O atengle suplimentard va {i acordaia:

- verificarii sistematice a conditiilor de bivsecuritate la exploatatiile comerciale de
paséri si porci:

- informarii populatiei cu privire la necesitatea menjinerii pasirilor si a porcilor in curti;

- controlului circulajici animalelor, in special al porcinelor;

- realizdrii integrale a programelor de prelevare a probelor din mediul silvatic (pasiri si
mistreii) si testarea acestora in luborator:

- finaliziirii campaniilor de vaccinare  piisarilor pentru boala de Neweastle.

In linal, va prezentdm citeva recomandiri ale ANSVSA pentru protectia sAnauitii
populatiei In perivada sarbatorilor de iarna:

% Cumparati came de pore, produse sau preparate obfinute din aceasta si orice al
produs alimentar numai din locuri sau spatii autorizate §i supravegheate sanitar-veterinar 8
pentru siguranta alimentelor, care garanieazi cfi acestea provin din abatoare autorizate,
unde este asiguratd asistenta sanitard-veterinara permasenti.

% Este recomandat ca ouile yi alte produse alimentare care se consuma in mod
traditional in aceasti perioada, cum sant: cozonacii, prajiturile, legnmele de sezon ete., sa
fie achizitionate din spatii amenajate si autorizate aflate sub controlul personalului de
specialitate.

*  Releritor la achizifionarca de alimente din targuri organizate sau din pielele
agro-alimentare, cetajenii trebuie si fie atenti la cateva aspecte:

- existenta si functionarea yitrinelor frigorifice in care sunt expuse alimentele
perisabile:

- Integritatea ambalajelor, care webuie si asigure protectic pe timpul transportului,
depozitirii si comercializirii:

- etichetarea produselor alimentare, cu date referitoare la tipul produsului. originea

acestuia, conditiile de pastrare, data obtinerii dupi caz. termenul de valabilitate etc.
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- comercializarea branzeturilor trebuie s8 se facad in ambalaje de unicd folosinga
(pungi din plastic sau hartie cerati de uz alimentar) §i sa ofere consumatorului date privind
identilatea producatorului, sortimentul de produs, data obiinerii, Inscrise pe o etichetd
atasatd pe ambalaj, cutia de plastic/putina pentru branzeturi.

- asigurati-va cd vinzitorul este echipat corespunzitor, poartd halat de protectie si
bonetd, iar manipularea alimentelor neambalale o realizeazd cu mdinile acoperite de
méanusi curate sau de unicé folosinga.

%+ Sacrificarea porcului si consumarea acestuia in familie, fird controlul
sanitar veterinar al stiirii de sindtate a animalului si a salubriti{ii ciirnii obtinute,
poate avea consecinte grave:

Daca porcul esie bolnav de wichineloza sau de o altd boala infeciioasd, prin vanzares
necontrolata riscati sa imbolndvii alfi oameni sau alte animale, iar rdspandirea bolilor la
animale sau om se pedepseste, conform legil.

Solicitafi vizita medicului veterinar fnainte de sacrificarea porcului, pentru a:

-verifica starea de sandtate a animalului Tnainte de sacrificare;

-da sfaturi utile privind probele ce trebuie luate la sacrificare si analizele ce trebuic
facute pentru a nu va pune sindtatea in pericol;

- asoma porcul Tnaintea sacrificirii, a seati animalul de suferinga si a respecta cerintele
de bunastare a animalelor.

I'n situaia fn care medicul veterinar consiali c porcul dumneavoastra este bolnay de
trichinelozd, nu riscafi vanzarea, sacrificarea §i consumul carnii. Vefi fi despigubit de
stat la valoarea de piafd a animalului, numai daca acesta este identificat si inregistrat.

Nu consumsafi carnea §i nu o preparati, pind nu obfinefi de la medicul veterinar
rezultatul examinirii pentru Trichinella spp., cu rezultat negativ. Recomandarea este
valabild si pentru carnea obtinuti de la porcii mistreti.

Examinarca camnii provenite de la porcii sacrificayi In vederea depistarii trichinelozei
este obligatorie.

Comercializarea c@rnii de porc neexpertizatd sanitar-velerinar si pentru sigurania
alimentelor se sanctioneaza cu amenzi cuprinse intre 20.000 si 40.000 de lei.

o Este interzisa comercializarea porcilor vii in tirguri ca urmare a focarelor
de pesti porcing africand de pe teritorial Romaniei..

% Comercializarea porcilor vii din gospodiriile populatiei_ si miscarea porcilor
de la exploatatiile non-profesionale ciitre abator este permisd cu respectarea legislatiel
sanitare veterinare.

%+ Misecarea porcilor vii citre abator, se poate efeciua numai dacd animalele suni
insofite de certificatul de sindtate, de formularul de miscare §i de documentul privind
informagiile pentru lanjul alimentar.
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RAPORT DE ACTIVITATE AL
AGENTIEI JUDETENE PENTRU PLATI SI INSPECTIE SOCIALA GORJ
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1. MISIUNE

Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Gorj a functionat in anul 2018 in
baza prevederilor OUG nr.113/2011 privind organizarea $i functionarea Agentiei Nationale
pentru PLati si Inspectie Sociala, cu modificarile si completarile ulterioare, si a HG nr. 151/2012
privind aprobarea Statutului propriu de arganizare si functionare al Agentiei Mationale pentru
Plati si Inspectie Sociald, cu modificarile si completarile ulterioare, ca serviciu public
deconcentrat in subordinea ANPIS, institutie publica cu personalitate juridica, finantata de la
bugetul de stat.

AJ.P.L5. Gorj a avut ca scop, in conformitate cu art.2 din OUG 113/2011 privind
administrarea §i gestionarea beneficlilor de asistenta sociala si a altor programe privind servicii
sociale sustinute de la bugetul de stat, realizarea de activitdti de evaluare 5i monitorizare a
serviciilor sociale, precum si controlul mésurilor de protectie sociald privind prevenirea,
limitarea sau inlaturarea efectelor temporare ori permanente ale unor situatii care pot genera
marginalizarea sau excluziunea socialda a persoanei, familiel, grupurilor ori comunitétilor,
realizarea activitatilor de control si finvestigare sociald privind modul de ndeplinire a
prevederilor legale privind incadrarea in grad si tip de handicap, in grad de invaliditate sau de
dependentd si a urmarit realizarea urmatoarelor obiective principale prevazute de art.5 din
OUG 113/2011 privind organizare si functionarea ANPIS, cu modificarile si completarile
ulterioare, astfel :

a) administrarea fondurilor alocate de la bugetul de stat pentru plata beneficiilor de
asisten{d sociald, precum si a celor destinate programelor de servicii sociale, conform legii;

b) asigurarea unui sistem eficient 3l integrat de gestionare si platd a beneficiilor de
asistenfd sodialg la nivel national;

c) prevenirea eroril, fraudei, abuzului 5i neglijentei in sistemul de protectie sociald, in
modul de acordare a beneficiilor de asistentd sociald, de furnizare a serviciilor sociale, a
medului de indeplinire a prevederilor tegale privind incadrarea in grad §i tip de handicap, in
grad de invaliditate sau grod de dependen{d, modalitdtile de sesizare ale
institutiilor/organelor competente conform legii;

d) monitorizarea modului de acordare a sumelor pentru plata beneficiilor de asistentd
sociald §i pentru programele de servicii sociale;

¢) evaluarea, monitorizarea i controlul respectdrii criteriilor si standardelor minime
care au stat la boza acreditdrii furnizoritor si licentierii serviciilor sociale;

f) organizarea i asigurarea serviciilor de stabilire, evidentd si platd a beneficiilor de
asistentd sociald;

g) organizarea si asigurarea unui sistem de evidentd si evaluare a perscanelor care
primesc beneficii de asistentd sociald;

h) asigurarea furnizdrii informatiilor necesare realizdrii politicilor si strategiilor in
domeniul asistentei sociale;



i) facilitarea accesului persoanelor indreptdtite, potrivit legii, la beneficiile de asistentd
sociold;

) gestionarea eficientd a resurselor umane si materiale in domeniul sdu de activitate;

k) exercitarea controlului aplicdrii unitare si respectdrii reglementdrilor in domeniul sdu
de activitate, al modului de asigurare, administrare si gestionare a beneficiilor de asistentd
sociald sf a serviciilor sociale;

l) indrumarea auteritdtilor administratiei publice centrale si locale, a persoanelor fizice
si juridice, publice sau private, cu atribufii in domeniul asistentei sociale, in vederea deruldrii
in bune condifii a activitdtii, a perfectiondrii activitd{ii acestora si prevenirii faptelor de
inciilcare a prevederitor legole.

2. OBIECTIVE

Obiectivele generale si specifice ale Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala
Gorj in anul 2018 au fost ;

1. Administrarea sistemului de plata a beneficiilor de asistenta sociala si gestionarea
programelor privind serviciile sociale sustinute de la bugetul de stat, cu urmatoarele
obiective specifice :

a)gestionarea creditelor bugetare destinate platii beneficlilor de asistenta
sociala/programelor de servicii sociale,

b) asigurarea administrarii bugetului propriu in mod economic, eficient si eficace.

2. Asigurarea unef activitati riguroase de cantrol si inspectie a aplicarii masurilor legale
privind activitatile de stabilire si acordare a beneficiilor de asistenta sociala si de
furnizare a serviciilor sociale in vederea reducerii erorii si fraudei in sistemul de
asistenta sociala, cu urmatoarele obiective specifice :

ajmonitorizarea, evaluarea si controlul modului de aplicare si respectare a
regltementarilor ce privesc modul de asigurare, administrare si gestionare a beneficiilor
de asistenta sociala,

b)monitorizarea, evaluarea si controlul medului de aplicare si respectare a
reglementarilor ce privesc modul de asigurare, administrare si gestionare a serviciilor
sociale pe baza standardelor de calitate si de cost,

3. Asigurarea derularii in bune conditii a activitatii institutiei prin gestionarea eficienta
a resurselor si implementarea unui management performant in cadrul AJPIS, cu
urmatoarele obiective specifice:



a) organizarea si dezvoltarea unul sistem de control intern managerial care sa ofere
asigurari rezonabile ca obiectivele entitatii sa fie indeplinite,

bjasigurarea unei comunicari si informarl care sprijina conducerea si angajatii
institutiet in vederea indeplinirii sarcinilor,

c) monitorizarea utilizarfi eficiente a resurselor financiare, umane la nivelul
institutiei prin misiuni de audit,

d) asigurarea cadrului crearfi, mentinerii si dezvoltarii in cadrul institutie a unuf
corp de functionari publici/personal contractual profesionisti,stabili si impartiali, cu
nivel ridicat de competente, care poate asigura atingerea obiectivelor institutionale,

e) asigurarea cadrului juridic institutional necesar atingerii obiectivelor,
f) asigurarea autorizarii furnizorilor de formare profesionala,
g) asigurarea autorizarii agentilor de munca temporara.

In vederea realizarii obiectivelor generale si obiectivelor specifice ale Agentiei au fost
stabilite activitat! pe domenii de activitate si indicatori de perfarmanta. Toate activitatile si
indicatorii de performanta au fost realizati.

2.1 Finantare, gestionare si management financiar

AJPIS Gorj a inregistrat lunar, la termenele stabilite de legislatie, documentatia
beneficiarilor privind stabilirea dreptului la indemnizatie pentru cresterea copilului, stimulentul
de insertie, alocatie de stat, alocatie pentru sustinerea familiei, ajutor social, indemnizatie de
hrana pentru persoanele infectate HIV-SIDA, alocatie de plasament, ajutorul de caldura,
indemnizatia si ajutoare conf,OUG nr.111/2010, art.31 si 32.

Fundamentarea drepturilor la beneficii sociale s-a facut pe baza informatiilor introduse
in aplicatia informatica SAFIR, actualizata lunar din punct de vedere al bazei de date.

Acordarea/ neacordarea dreptului la toate beneficiile sociale s-a stabilit prin decizie a
directorului executiv al Agentiei, far plata drepturilor se realizeaza catre beneficiar, in functie
de optiunea acestora, prin mandat postal, cont curent personal sau cont de card.




[. Situatia platilor si a numarului mediu de beneficiar pentru beneficiile de asistenta
sociala in anul 2018 este urmatoarea;

{ Tipuri de cheltuieli Nr. mediu de | Plati efectuate Obs.
Nr.crt beneficiari (cumulat de la

' , inceputul anului)

L -lei-

1 Alocatia de stat 55105 | 58 558 B84 ]
2 Alocatie de plasament 496 3 605 280 ]
3 Alocatie de sustinere familie ! 4241 6 829 503 ]
4 Indemniz.crestere copil QUG 2263 | 36 587 167

| nr.111/2010 o o o

[ 5 Stimulent insertie OUG 1438 10 026 815

. nr.111/2010
6 Indemniz.si ajutoare QUG 133 875 536

nr.111/2010 art. 31,32 _ ]
7 Indemnizatie lunara de 5 84 615
acomodare S | o =
8 Ajutoare sociale(VMG) 3943 9 964 054
9 Polite asigurare VMG 1196 T 100 264
10 | Indemnizatii lunare hrana(HIV) 48 252 902
11 | Ajutoare de urgent3 3 16 000 B
| 12 Aj.incalzire cu energie termica | 683 | 304 390 |
13 Aj.incalzire cu gaze naturale 2434 1 564 564 4
14 | Aj.incalzire energie electrica 3 51 265 -
|15 [ Aj.incalzire cu lemne 438 68940 |
16 ‘Drepturi persoane cu handicap 24 266 61127000,
TOTAL L | 190.171.179

Il.5ituatia privind gradul de utilizare a creditelor repartizate pentru activitatea
praoprie

Credite aprobate | Plati efectuate Grad de utilizare¥
Cheltuieli de personal 1742 533 1742 016 99 .97
Cheltuieli materiale 287 172 283 759 08,81
‘Poiecte cu finantare 17246 | 17 246 100
din fonduri externe
nerambursabile
TOTAL 2 046 951 2 043 021 99,81 T




2.2 Inspectie Sociala

Activitatea de inspectie sociala se desfagoara in baza prevederilor Legii nr. 292/2011 a
asistentei sociale, a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 113/2011 privind organizarea si
functionarea Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala, cu modificarile si completarile
ulterioare, si a Hotararii de Guvern nr. 151/2012 privind Statutul propriu de organizare si
functionare al Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Misiunea inspectiei sociale este de a identifica si a restabili orice dezechilibru aparut in
modul de aplicare a reglemetérilor (egislative din demeniul asistentei si protectiei sociale, in
scopul realizarii unui sistem unitar de administrare a beneficiilor de asistentd saciala si de
crestere a calitatii serviciilor sociale.

Activitatea de inspectie sociald se realizeazd de catre Agentia Nationald pentru PlEti si
Inspectie Sociala §i structurile subordonale, fiind principalul instrument de control, evaluare si
monitorizare al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale in domeniul asistentei sociale.

Activitatea de inspectie sociala cuprinde: misiuni de inspectii tematice, misiuni de
evaluare/ monitorizare si misiuni de inspectii inopinate.

Misiunile de inspecfie tematicd- sunt prevdzute in planul anual de control, se
desfagoara simultan in toate judetele tarii intr-o perioada determinata de timp i au la bazi o
metodologie de control unitard. Misiunile de inspectie tematici ce au ca obiectiv monitorizarea
si controlul calitdtii serviciilor sociale se realizeaza prin anuntarea prealabild a furnizorului de
servicii sociale, cu cel putin 7 zile inainte de data controlului, prin notificare. Acest tip de
control ofera o imagine de ansamblu a modului de organizare si desfasurare a sistemului de
acordare a serviciilor sociale si beneficiilor de asistentd sociale de citre furnizori, persocane
fizice sau juridice, publice sau private, cu relevantad asupra problemel care constituie tema
controlului. La finalul fiecdrei campanii de inspectie tematici se intocmeste un rapart tematic
judetean ce contine principalele constatari, concluzii si propuneri de imbunatétire a cadrului
legislativ aferent activitatii inspectate, raport care se comunica A.N.P.1.S.

Misiunile de evaluare/ monitorizare - se realizeazd in scopul asigurdrii calititii
serviciilor sociale si constau in verificarea modulul n care furnizorii si serviciile soclale
indeplinesc cerinfele specifice de calitate evidentiate printr-un set de standarde, criterii si
indicatori. Misiunile de evaluare in teren si de monitorizare a serviciilor sociale se efectueazi in
baza prevederilor Legii nr. 197/2012 si ale HG nr. 118/2014 privind Normele metodologice de
aplicare a Legii nr. 197/2012. Misiunile de evaluare/ monitorizare se planifica lunar de ciitre
agentiile teritorfale si sunt notificate furnizorul serviciului social cu cel putin 15 zile Inainte de
efectuarea evaludrii in teren. La finatul misiunitor de evaluare/ monitorizare, inspectorii sociali
care au realizat evaluarea Tn teren completeaza documentele prevazute de HG nr.118/2014 - in
concordanta cu situatia identificatd in teren - si le transmit compartimentului de acreditare din
cadrul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale/ Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor
Copilului §i Adoptie/ Autorit@itii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitdti/ Agentiei Nationale
pentru Egalitate de Sanse intre Femei §i Barbati, dupa caz.



Misiunile de inspectie inopinatd- constau in verificarea punctuald si neanuntatid a
activitatii entitatilor supuse inspectiei, ca urmare a unor sesizari ficute de persoane fizice sau
juridice, publice ori private, sau ca urmare a autosesizarilor. Misiunile de inspectie inopinata se
pregatesc, se organizeaza si se instrumenteaza la nivelul ANPIS/AJPIS, dupd caz. Termenul de
solutionare este cel prevazut n legislatia care reglementeazd activitdtile de solutionare a
petitiilor, exceptand situatiile urgente, care se solutioneazd cu celeritate, sau alte situatii
prevazute de legislatia in vigoare. Astfel, misiunile de control inopinat care vizeazi situatii de
nerespectare a criteriilor, a standardelor minime de calitate sau indicatorilor prevazuti de lege,
precum sf cu privire la existenta altor nereguli Tn acordarea serviciilor sociale, indiferent de
natura acestora, se realizeaza in regim de urgentd, respectiv in termen de maximum 3 zile
lucratoare de la inregistrarea sesizarii.

Indiferent de tipul de inspectie, in situatia in care au fost identificate nereguli in
activitatea desfasuratd de institutiile controlate, inspectorii sociali dispun masuri de remediere

a deficientelor constatate, monitorizarea acestora fiind realizatd pana la implementarea
integrald a masurilor stabilite in procesele-verbale de control.

Entitati supuse inspectiei:
« autoritatile administratiei publice centrale si locale;

= persoanele fizice sau juridice publice si private cu atributii si responsabilitati in domeniul
asistentei soclale;

« furnizorii de servicii sociale publici si privati, precum si serviciile sociale oferite de catre
acestia.

Activitatea de control este exercitatd de inspectorii sociali in domeniul;
« beneficiilor de asistenta social;

« serviciilor sociale.

In vederea realizarii principalelor atributii in domeniul inspectiei sociale, Serviciul
Inspectie Sociala din cadrul Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala Gorj a efectuat
toate misiunile de control tematic declansate la nivel national conform Planului de control al
Inspectiei Sociale din cadrul Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala pentru anul
2018, precum si celelalte misiuni de control inopinat solicitate de A.N.P.1.5. sau declansate la
nivel local ca urmare a sesizarilor.

Principalele activitati de inspectie sociala desfasurate in anul 2018 au acoperit
urmatearele segmente si-atributii specifice: '

¥ Controlul medului de stabilire si acordare a beneficiilor de asistenta sociala, in cadrul
campaniilor tematice si cu ocazia verificarilor inopinate care au avut la baza petitii/sesizari;

~ Controlul de fond al serviciilor publice de asistenta sociala;



» Evaluarsa /menitorizarea serviciilor sociale in vederea respectarii standardelor minime
de calitate;

~ Yerificarea accesului neingradit al perscanelor cu dizabilitati la mediul fizic si
comunicational;

> Informarea si consilierea personalului cu atributii in domeniul asistentei sociale din
unitatile administrative teritoriale, atat la sediul A.J.P.1.5. Gorj, cat si in cadrul misiunilor de

inspectie;

» Monitorizarea masurilor dispuse prin procesele-verbale de control si a recomandarilor
din rapoartele de evaluare,

Pentru realizarea integrala a activitatii prevazute pentru anul 2018 a fost necesara o
planificare rigurcasa a timpului si a resurselor astfel incat sa fie respectate termenele de
realizare a actiunilor prevazute in sarcina inspectorilor sociali (termene limita, suprapuneri
activitati, activitate de monitorizare continua, etc).

Toate activitatile planificate pentru aceasta perioada au fost reslizate in proportie de
100%.

In vederea indeplinirii atributiilor specifice, Serviciul Inspectie Sociala din cadrul Agentiei
Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala Gorj a desfasurat in pericada 01.01.2018 -
30.11.2018, in principal urmatoarele campanii de control:

. Campania nationald de control ,Verificarea asigurdrii accesului persoanelor cu
dizabilitati la mediul fizic - respectiv unitdtile hoteliere care oferd servicii de tratament
balnear si recuperare medicald”

Campania a avut ca obiectiv general - Asigurarea respectdrii drepturilor persoanelor cu
dizabilitdti privind accesul n ,conditii de egalitate cu ceilalti” la unitdgtile hoteliere care
oferd servicii de tratament balnear si recuperare medicald.

Campania s-a desfasurat in perioada 02.04.2018 - 30.04.2018. Inspectorii sociali din cadrul
A.LP.LLS. Gorj s-au deplasat in teren la sediul entitatilor transmise pe esantion in vederea

efectuarii verificarilor conform cadrului metodologic.

Urmare discutiilor purtate cu reprezentantii entitatilor si a declaratiilor pe propria raspundere
a acestora {consemnate in scris), echipele de control au constatat ca niciuna din cele 4 unitati
hateliere nu ofera servicii de tratament balnear si recuperare medicala si nu au avut
contractate cu Casa Mationala de Pensii Publice locuri la tratament balnear.

Avand In vedere cele constatate, echipele de inspectori sociall au intocmit cdte o nota de
constatare (pentru fiecare unitate hoteliera) in care au mentionat ca verificarea elementelor
de accesibilizare a mediului fizic nu a fost efectuata intrucat entitatatile supuse verificarilor nu
s-au incadrat in oblectivul campaniei deoarece conform cadrului metodologic aprobat, in anul




2018, activitatile de inspectie tematica au vizat verificarea lucrarilor de accesibilizare ale
unitatiler hoteliere care asigura si servicii de tratament balnear si recuperare medicala.

In cadrul vizitei in teren, echipele de inspectori sociali au informat si consiliat reprezentantii
celor 4 unitati hoteliere cu privire lo obligativitatea accesibilizarii mediului fizic al
unitatilor hoteliere in functie de nevoile persoanelor cu handicap conform obligatiilor ce le
revin din Legea nr.448/2006, republicata, privind protectia si promovarea drepturitor
persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare, si din Ordinul nr. 189/2013
al Ministrului Dezvoltérii Regionale si Administrajiei Publice pentru aprobarea reglementarii
tehnice ,Normativ privind adaptarea cladirilor civile si spatiului urban la nevoile individuale ale
persoanelor cu handicap, indicativ NP 051/2012"

Rezultateie activitatii de control au fost raportate A.N.P.1.S. in cadrul raportului tematic
judetean intocmit la finalul campaniei de verificare.

Il. Campania “Controlul de fond al serviciilor publice de asistenta sociala”

Viziunea MMJS este de a crea un sistem puternic si unitar de asistentd sociald si protectie
sociald, cat mai aproape de nevoile persoanelor vulnerabile, varstnice, cu dizabilitéti si copii.

Obiectivul general al Campaniei: "Verificarea respectarii prevederilor Hotdrdrea Guvernului nr.
79712017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si funcfionare a serviciilor
publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, de cdtre serviciile publice de

asistentd sociald”

Prin aceastd campanie, Ministerul Muncii sl Justitiei Sociale, prin Agentia Nationala pentru Plati
s5i Inspectie Sociala, doreste sa identifice modul n care sunt respectate prevederile Hotararii
Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal.

Campania de control in teren se desfasoara in perioada iunie 2018 - decembrie 2018, in
conformitate cu prevederile Planulul de control al Inspectiei Sociale din cadrul ANPIS pentru
anul 2018, si ale cadrulul metodologic de realizare al campaniei aprobat de Directorul General

al Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Seciala.

Campania se desfasoara in doua etape §i consta in verificarea la nivelul judetulul Gorj a unui
numar de 16 servicii publice de asistenta sociala, dupa cum urmeaza:

Etapa | - verificarea serviciului public de asistenta sociala organizat la nivel de directie
in subordinea Consiliului Judetean in pericada 20 iunie - 31 august 2018,

- Etapa ll-a - control in pericada 15.10.2018 - 15.12.2018 la un numar de 14 servicii
publice de asistenta sociald de la nivelul municipiilor/oraselor/comunelor, astfel:

» 2 servicil publice de asistentd socialda organizate la nivel de directie in
subordinea consiliilor locale ale muncipiului forasului;



> 12 servicii publice de asistentd sociald organizate la nivel de compartiment
functional in aparatul de specialitate al primarului la nivelul comunelor.

1. Etapa l-a - verificarea serviciului public de asistenta sociala organizat la nivel de directie in
subordinea Consiliului Judetean Gorj - { DGASPC Gorj)

Campania “Controlul de fond al serviciilor publice de asistenta sociala” - ETAPA | s-a
desfasurat la nivelul judetului Gorj in perioada 20 funie - 3 septembrie 2018 conform Deciziei
nr. 563 din 15.06.2018 a Directorului General al Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie
Sociala .

In vederea realizarii controlului, inspectorii sociali 5-au deplasat la sediul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj, in vederea verificarii modului de respectare a
prevederilor Hotararii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de
personal, de catre serviciul public de asistenta sociala, in scopul realizarii unui sistem unitar de
administrare a beneficiilor de asistenta sociala si de crestere a calitatii serviciilor sociale.

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Gorj este acreditata s3 acorde
servicii sociale conform Certificatului de acreditare seria A.F., nr. 000816/25.04,2014 emis de
Ministerul Muncii, Familiel, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice si Deciziei nr.
508/25.04.2014.

Controtul efectuat a scos in evidenta unele deficiente in implementarea cadrului legislativ din
domeniul asistentei si protectiel sociale pentru care au fost dispuse masuri de remediere si,
totodata, a fost acordata indrumare in vederea implementarii acestora.

Urmare verificarilor efectuate, echipa de inspectori sociali a dispus un numar de 128 masuri de
remediere a deficientelor constatate, cu termene de realizare si persoane responsabile,
astfel;

a) Referitor la organizarea si functionarea D.G.A.5.P.C. Gorj - 26 masuri;

b) Referitor la protectia si promovarea drepturilor copilului - 20 masuri;

¢} Referitor la prevenirea si combaterea violentei domestice - 1 masura;

d) Referitor la persoanele adulte cu dizabilitati - 79 masuri;

e) Referitor la accesul persoanelor cu dizabilitati la mediul fizic/informational/ comunicational
- 2 masuri.

Rezultatele activitatii de control au fost raportate la A.N.P.1.5. in cadrul Raportului Tematic

Judetean intocmit la finalul etapej de verificare. Masurile dispuse vor fi monitorizate pana la
ducerea lor la indeplinire.
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ETAPA a ll-a
~CONTROLUL DE FOND AL SERVICIILOR PUBLICE DE ASISTENTA SOCIALA”

Etapa a ll-a a Controlul directiei de asistenta sociald organizatd in subordinea consiliilor
locale ale municipiilor i oraselor si compartimentului de asistentd sociald organizat la
nivelul comunelor se desfasoara conform Deciziei nr. 763 din 15.10.2018 a Directorului
General al Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociald in pericada 15.10.2018 -
15.12.2018.

In_cadrul controlului de fond, inspectorii sociali verificd indeplinirea atributiilor previzute in
Anexa Z / Anexa 3 din Hotararea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala §i a structurii
orientative de personal, precum si modul de organizare al serviciului public de asistenta sociala
in conformitate cu prevederile art. 113 din Legea nr. 292/2011 - Legea asistentei sociale, cu
maodificarile si completarile ulterioare.

Entitatile supuse controlului in  perioada 15.10.2018 15.12.2018 la nivelul
municipiilor/oraselor/comunelor din judetul Gorj sunt urmatoareie:

» 2 servicii publice de asistentd sociald organizate la nivel de directie in
subordinea cansiliilor locale ale muncipiului /orasului;

# 12 servicii publice de asistentd sociala organizate la nivel de compartiment
functional in aparatul de specialitate al primarului in cadrul urmatoarelor unitati
administrativ-teritoriale: Balanesti, Balesti, Berlesti, Cilnic, Crasna, Danesti,
Dragotesti, Godinesti, Jupanesti, Licurici, Saulesti, Telesti.

Entitatile supuse controlului au fost stabilite de catre AN.P.LS.

Urmare controalelor efectuate s-a constatat ca serviciile publice de asistenta sociala de la
nivelul comunelor nu sunt organizate in conformitate cu prevederile art. 113 din Legea nr.
292/2001 si nu detin personal suficient si nici dotarile necesare indeplinirii atributillor
obligatorii prevazute in REGULAMENTUL -CADRU de organizare si functionare al
compartimentului de asistenta sociala organizat la nivelul comunelor, aprobat prin H.G. nr.
797/2017 - Anexa 3.

Verificarea s-a efectuat strict pe modul de indeplinire a atributiilor prevazute de lege, echipele
de control constatand ca activitatea se desfaspara in principal in domeniul acordarii de
beneficli de asistenta sociala. In domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor
sociala, activitatea se desfasoara deficitar, efectuandu-se anumite activitati doar la solicitarea
D.G.A.5.P.C.Gorj sau a altor institutii cu atributii in domeniu.

La nivelul comunelor exista cate o persoana desemnata cu atributii in domeniul asistentei
sociale, rare fiind situatiile in care persoana sa aiba studii de asistent social. Fisele de post sunt
evaziv intocmite, fara sa cuprinda toate activitatile necesare desfasurarii in bune conditii a
activitatii si nu au fost actualizate nici ca urmare a intrarii in vigoare a noului regulament.
Incadrarea personalului nu a fost facuta cu respectarea prevederilor H.G. nr, 797/2017 si a
conditiilor prevazute de legislatia in vigoare pentru fiecare categorie de personal (cf. art. &)
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intrucat, in cele mai multe cazuri, nici regulamentul de organizare si functionare nu a fost
aprobat.

Pentru toate deficientele constatate, atat in domeniul organizarii si functionarii serviciului
public de asistenta sociala, cat si in domeniul modului de gestionare a beneficiilor de asistenta
sociala sia serviciilor sociale, inspectorii sociali au dispus masuri de remediere a deficientelor
constatate, cu termene de realizare si persoane responsabile.
Pana la data de 30.11.2018 au fost verificate un numar de 10 servicii publice de asistenta
sociala si au fost dispuse un numar de 499 masuri de remediere a deficientelor constatate, cu
termene de realizare, astfel:

a) Referitor la organizare si functionare- 112 masuri;

b) Referitor la protectia si promovarea drepturilor copilului - 96 masuri;

c} Referitor la prevenirea si combaterea violentel domestice - 10 masuri;

d} Referitor la persoanele adulte cu dizabilitati - 23 masuri;

e} Referitor la persoane adulte/persoane varstnice - 29 masuri;

f) Referitor la accesul persoanelor cu dizabilitati la mediul fizic/informational/
comunicational - 61 masuri;

g) Referitor la beneficiile de asistenta sociala { ASF/VMG/AL) - 168 masuri.

Il ,Verificarea respectarii standardelor minime de calitate de catre furnizorii de servicii
sociale publici si privati”

Campania tematica “Verificarea respectdrii standardelor minime de calitate de cdtre
furnizorii de servicii sociale publici si privati”, temé cu caracter permanent previzutd in
Planul anual de control al Inspectiei Sociale pentru anul 2018, aprobat de minfstrul muncii si
justitiei sociale.

Obiectivul Campaniei - "Cresterea calitdfii serviciilor sociale publice si private”

Obiectiv specific - "Verificarea in teren a respectdrii standardelor minime de calitate in
vederea acreditdrii serviciilor sociale”

Entitatile supuse verificarilor - furnizorii de servicil sociale acreditati care ofera servicii
sociale pe raza judetului Gorj.

Perioada de desfasurare - Campanie cu caracter permanent
In perioada 01.01.2018- 30.11.2018, au fost efectuate activitati de control tematic cu caracter

permanent privind "Verificarea respectarii standardelor minime de calitate de catre furnizorii
de servicii sociale publici si privati".

————




Campania tematica vizeaza evaluarea serviciilor soclale care au fost licentiate provizoriu in
cursul anilor 2017 si 2018, Totodata, pe perioada derularii campaniei s-au desfasurat activitati

de monitorizare a calitatii serviciilor sociale care au obtinut licenta de functionare pe o
pericada de 5 ani.

Au fost efectuate un numar de 15 controale de evaluare la un numar de 12 servicii sociale
licentiate provizoriu in cursul anitor 2017 si 2018, in cadrul carora au fost dispuse un numar de
22 recomandari 5i 12 propuneri de acordare a licentei de functionare .

Au fost efectuate un numar de 51 contreale de monitorizare a calitatii serviciilor seciale la un
numar de 24 de servicii sociale care au obtinut licenta de functionare pe o pericada de 5 ani.
In cadrul controalelor au fost dispuse un numar de 15 masuri, masurile au fost monitorizate si
inspectorii sociali au propus mentinerea in continuare a licentei de functionare,

Masurile dispuse sunt in permanenta monitorizate in vederea indeplinirii la termenele dispuse
de inspectori sociali.

La data de 30.11.2018 la nivelul Judetului Gorj sunt inregistrati in Registrul electronic unic al
serviciilor sociale gestionat de M.M.L.S. un numar de 29 furnizori de servicii sociale acreditati si
un numar de 58 servicii sociale licentiate (definitiv/ provizoriu).

Cel mai mare furnizor de servicii sociale este D.G.A.5.P.C.Gorj, furnizor care are licentiate
(definitiv/provizoriu) pana in prezent un numar de 35 servicii sociale.

Deoar un numar de &6 unitati administrativ teritoriale au dezvoltat la nivelul comunitatii servicii
sociale licentiate, astfel:

1. Primaria Te- Jiu - 4 servicii sociale;

2. Primaria Motru - 3 servicii sociale;

3. Primaria Turceni - 1 serviciu social;

4. Primaria Tantareni - 2 servicii sociale;

S. Primaria Bumbesti -Jiu - 1 serviciu social;

6. Primaria Jupanesti - 2 servicii sociale.

CONTROALE INOPINATE
1.Realizarea misiunilor de inspectie inopinata in domeniul beneficiilor de asistenta sociala

in pericada 01.01.2018 - 30.11.2018 au fost realizate controale inopinate la sediul unitatilor
administrativ-teritoriale in vederea solutionarii petitiilor sau sesizarilor care aveau legatura cu
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stabilirea si acordarea beneficiilor de asistenta scciala. Controalele au fost realizate cu
respectarea termenelor prevazute de 0.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor. Au fost efectuate un numar de 9 controale inopinate (VMG - 6, ASF - 1,
Al -1, BGH - 1) in cadrul carora au fost verificate un numar de 143 dosare. Pentru remedierea
neregulilor constatate au fost dispuse un numar de 35 masuri, masuri ce sunt moniterizate pana
la ducerea lor la indeplinire

2.Realizarea mislunilor de inspectie inopinata in domeniul asigurarii accesului persoanelor cu
dizabilitdti la mediul fizic

A fost efectuat un control inopinat ca urmare a unei sesizari la Kaufland Romania 5.C.5., in
ceea ce priveste numarul de locuri de parcare alocate perscanelor cu dizabilitati locomotorii.
Urmare verificarilor efectuate, echipa de inspectori sociali a consiliat entitatea verificata si a
dispus 2 masuri in vederea intraril in legalitate astfel incat spatiul de parcare sa fie configurat
sl semnalizat corespunzator. Masurile sunt supuse monitorizarii inspectorilor sociali pana la
ducerea lor la indeplinire,

3.Realizarea misiunilor de inspectie inopinata in domeniul serviciilor sociale

A fost efectuat un control inopinat ca urmare a autosesizarii inspectorilor sociali la
D.G.A.5.P.C. Gor] - Complexul de Ingrijire si Asistenta Suseni. Echipa de inspectori sociali nu a
identificat nereguli majore si a dispus un numar de 2 masuri .

Activitati de informare/consiliere

In vederea derularii in bune conditii a activitatii si a prevenirii faptelor de incalcare a
prevederilor legale, Serviciul Inspectie Sociala din cadrul A.J.P.1.5. Gor]j a desfagurat activitati
de informare si consiliere a autoritatilor administratiel publice locale, a perscanelor fizice si
juridice, pubtice sau private, cu atributii in domeniul asistentei sociale.

Activitatile de consiliere/informare au fost desfasurate ata in cadrul misiunilor de inspectie,
cét si in cadrul controalelor de monitorizare a masurilor dispuse in controalele anterioare.

Informarea UAT-urilor si a furnizorilor de servicii sociale s-a efectuat si pe email ca urmare a
modificarilor legislative intervenite in domeniul de activitate.

Au fost discutate teme privind: venitul minim garantat, alocatia pentru sustinerea familiei,
protectia copilului, respectarea standardelor minime de calitate in domeniul serviciilor sociale,
licentierea serviciilor sociale, asigurarea accesului neingradit al persoanelor cu dizabilitati la
institutiiie publice si private, acordarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati, etc.

Scopul acestei activitati a fost indrumarea si responsabilizarea autoritatilor publice locale in
privinta rolului pe care-l au in prevenirea situatiilor de EFC, responsabilizarea furnizorilor de
servicii sociale cu privire la cresterea calitatii serviciilor sociale publice si private, precum si
responsabilizarea unitatilor de invatamant in ceea ce priveste respectarea drepturilor
persoanelor cu dizabilitati privind accesul la mediul fizic, informational si comunicational.

Autoritatile administratiei publice locale au fost informate pe email cu privire la toate
modificarile legislative intervenite in domeniul asistentei sociale.
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Monitorizarea implementarii masurilor dispuse in activitatea de inspectie sociala

Monitorizarea este parte integranta a activitatii de inspectie, avand totodata rol in evaluarea
impactului activitatii de control. Activitatea de monitorizare consta in verificarea modului in
care entitatile inspectate indeplinesc masurile/recomandarile dispuse in documentele de
control incheiate (procese verbale de control, rapoarte de evaluare, rapoarte de monitorizare)
si respecta termenele stabilite de catre echipa de inspectie pentru remedierea deficientelor

constatate.

Volumul de munca aferent activitatii de monitorizare este foarte ridicat ca urmare a numarulu
foarte mare de masuri a caror gestiune se realizeaza prin machete specifice de raportare.

Pe langa masurile dispuse in anul 2018, inspectorii sociali au efectuat activitatea de
monitorizare a masurilor dispuse in campaniile efectuate in anul 2017, masuri care se aflau in
termen de prelungire la sfarsitul anului 2017, astfel;
- in domeniul accesibilizarii mediului fizic, informational si comunicational - 1371 masuri;
- indomeniul serviciilor sociale - 5 masuri;

- in domeniul beneficiilor de asistenta sociala - 19 masuri.

Monitorizarea s-a realizat prin:

- verificarea transmiterii la termen, de catre entitatea inspectata, a notificarii cu privire la
indeplinirea masurilor dispuse (primirea notificarii);

- comunicari telefonice cu entitatile verificate, consilierea acestora si prelungiri de termen in
baza solicitarilor scrise, temenic justificate, a entitatilor verificate;

- control in teritoriu, prin sondaj, atunci cand a fost cazul.

Mu au fost inregistrate situatii in care entitatile verificate sa fie sanctionate pentru
neindeplinirea masurilor dispuse de inspectorii sociali in termenele stabilite de acestia.

in anul 2018, managementul strategic al A.J.P.L.5. Gorj a fost directionat pe crearea unei
structuri eficiente, credibile, transparente si deschise in relatia sa cu entitatile supuse
inspectiei, dar si cu beneficiarii.

Activitatea efectuata de Serviciul Inspectie Sociala este raportata lunar si ori de cate ori este
cazul la Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala. Masurile si recomandarile dispuse
sunt monitorizate de echipele de inspectori sociali pana la ducerea lor la indeplinire.



2.3 Proceduri, regulamente comunitare si lucratori migranti

Se aplica prevederile Regulamentelor Consiliului { CCE) nr. 1408/ 1971, nr, 883/
2004 si nr. 987/2009 privind aplicarea regimurilor de securitate sociald lucratorilor salariati,
lucratorilor independenti si membrilor familiflor acestora care se deplaseaza n interiorul
Comunitatii,

Documentele privind beneficiile sociale care intra sub incidenta Regulamentelor sau
care au fost primite prin intermediul organismelor de legatura, al Agentiei Mationale pentru
Plati si Inspectie Sociala sau direct de la beneficiar, au fost solutionate in termenul legal, far in
situatia in care acestea nu au putut fi solutionate au fost solicitate informatii suplimentare.

Situatia statistica in ceea ce priveste solutionarea formulareler europene pentru anul
2018 este urmatoarea:

-Formulare completate in partea A - 185 E 411;

-Formulare completate in partea B- 967, din care: E 401- 63, E 411-858,E 405 - 6, E001-1,
FOO2-28,F015-10, FO27-1, Adeverinte-56.

3. ACTIVITAT! SUPORT
3.1 Managementul calitatii, monitorizare si control intern

In conformitate cu Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr, 600/2018 pentru aprobarea
Codului Controlului intern/ managerial al entitatilor publice, a fost elaborat Programul de
dezvoltare a sistemulul de control intern/managerial prin care s-au stabilit actiuni,
responsabili si termene pentru fiecare standard.

Pentru implementarea programului de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial au
fost desfasurate urmatoarele directii de actiune:

- asigurarea conditiilor necesare cunocasterii de catre angajatii Agentiei a prevederilor
actelor normative care reglementeaza comportamentul acestora la locul de munca,
precum si prevenirea si raportarea neregulilor si fraudelor, in conditiile asigurarii unui
nivel corespunzator de integritate profesionald si personala;

- actualizarea permanentd a ROF si a fiselor de post, pentru mentinerea concordantei
intre atributiile agentiei si cele ale angajatilor si pentru cuncasterea acestora de catre
toti angajatii;

- asigurarea ocuparii posturilor cu personal competent, cu pregatire de specialitate
necesara indeplinirii atributiilor prevazute in fisa postuluf;

- pregatirea profesionald continua a personalului;

- stabilirea structurii organizatorice, a competentelor, responsabilitatilor si a sarcinilor
asociate postului;

17




aprobarea in fiecare an a structurii organizatorice a AJPIS Gorj de catre ANPIS;

- definirea obiectivelor principale ale Agentiei si a obiectivelor specifice fiecarui
compartiment, in conformitate cu legile,regulamentele si  politicile interne si
comunicarea lor partilor interesate;

- intecmirea planurilor prin care se pun in concordanta activitatile AJPIS Gorj cu resursele
alocate, astfel incat riscurile de a nu realiza obiectivele sa fie minime;

in vederea monitorizarii perfomantelor pentru fiecare activitate se vor utiliza indicatori
cantitativi si calitativi cu privire la economicitate, eficientd si eficacitate;

- analiza sistematica a riscurilor asociate obiectivelor specifice, legate de activitatea
AJPIS Gor], elaborarea planurilor in vederea limitarii riscurilor, precum si desemnarea
persoanelor cu atributii in aplicarea planurilor;

elaborarea procedurilor privind desfasurarea activitatilor din cadrul compartimentelor
agentiei si comunicarea lor tuturor salariatilor;

- asigurarea masurilor adecvate de supraveghere a operatiunilor, pe baza unor
proceduri prestabilite, in scopul realizarii, in mod eficace a acestora;

- asigurarea continuitatii activitatilor Agentiei in orice moment, in toate imprejurarile si
in toate planurile;

- asigurarea unui flux al informatiilor care sa permita indeplinirea sarcinilor de serviciu;
- dezvoltarea unui sistem eficient de comunicare interna si externa;

asigurarea unui sistem pentru inregistrare, expediere, redactare, indosariere, protejare
si arhivare a documentelor interne si externe;

- -asigurarea unej bune desfasurari a proceselor §i exercitarea formelor de control intern
adecvate pentru ca datele si informatiile din situatiile contabile anuale si rapoartele
financiare sa fie corecte, complete si furnizate la timp;

- finstituirea functiei de autoevaluare a controlului intern/managerial, la nivelul fiecarui
compartiment, precum si la nivelul Agentied.

3.2 Activitatea juridica si de relatii publice
Activitatea juridica a constat in urmarirea termenelor de judecata, studierea dosarelor si a

actelor anexate, intocmirea intampinaritor sf a altor acte de procedura necesare in procesul
jurisdictional, a cailor ordinare s| extraordinare de atac prevazute de lege,
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In anul 2018, interesele AJPIS Gorj si ale M.M.J.S. au fost reprezentate in 72 de cauze aflate
pe rolul instantelor judecatoresti competente, din care 5 cauze ale M.M.J.5 si 67 de cauze in
care AJPIS Gorj a avut calitatea de parte astfel: 52 cauze - drepturi salariale ale angajatilor
AJPS Gorj, 8 cauze - anulare act administrativ-decizii debit-VMG, ASF, ICC, 1 cauza-
contestatii la PVC ale inspectiei saciale si 6 cauze - alte litigii.

Comisia pentru aplicarea prevederilor DL 118/1990 privind acordarea unor drepturi
persoanelor persecutate politic a primit si a analizat 1 cerere, aceasta fiind solutionata fin
termen.

Pana la 30.11,2018 au fost inregistrate un numar de 56 petitii, toate fiind solutionate in
termenul legal.

3.3 Managementul resurselor umane, formare profesional si incluziune sociala
Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Gorj a functionat cu un numar de 28 de
posturi, dintre care 2 posturi aferente functiilor publice de conducere 5i 25 posturi aferente
functiilor publice de executie si 1 post contractual.
Activitatea AJPIS Gorj este organizata in 1 serviciu si 5 compartimente :
= Compartimentul Juridic si Contencios,

« Compartimentul Autorizare Formare Profesionala;

« Compartimentul Economic, Financiar si Contabilitate, informatica, resurse umane,
administrativ si achizitii publice

« Compartimentul Beneficii de asistenta sociala, programe si servicii sociale, incluziune
sociala, egalitate de sanse;

= Serviciul Inspectie sociala

Modificarile intervenite in structura functiilor si posturilor pe parcursul anului 2018 au fost
gestionate astfel incat sa se asigure eficientizarea activitatii institutiei si dezvoltarea carierei
functionarilor publici angajati la AJPIS Gorj, prin desfasurarea urmatoarelor activitati:

-intocmirea statului de functii in concordanta cu structura organizatorica a institutiel in
vederea aprobarii de catre conducerea ANPIS;

- s-au realizat in termenele legale actualizarea si gestionarea fiselor de post pentru posturile
din structura organizatorica a AJPIS Gorj si rapoartele de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor din cadrul Agentief;
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- Planul anual de perfectionare profesionala si Planul de masuri privind pregatirea profesionala
a functionarilor publici s-au intocmit si transmis catre ANPIS, dupa ce au fost aprobate de
directorul executiv al AJPIS Gorj in termenele prevédzute,

In anul 2018 perfectionarea functionarilor publici s-a facut prin:

- pregatirea la locul de munca, rezultata din nevoia de instruire ca urmare a intrarii in
vigoare a unor modificari ale actelor normative.

Activitatea de formare profesionala a adultilor, reglementata de Ordonanta Guvernului nr.
129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicata, cu modificarile ei completarile
ulteripare, si de Hotardrea Guvernului nr.522/2003 pentru aprobarea Normelor de aplicare a
prevederilor Ordonantei Guvernului nr, 129/2000, precum si de alte acte normative aplicabile,
s-a desfasurat sub coordonarea Comisiei de Autorizare a judetului Gorj si a Secretariatului
Tehnic Judetean Gorj.

Péna la 30.11.2018 au fost inregistrate si autorizate un numar 20 programe de formare
profesionala, penru care au au fost intocmite un numar de 40 rapoarte de evaluare.

Au fost intocmite un numar de 28 rapoarte de monitorizare ale programelor de formare
autorizate, in urma cérora s-a decis menfinerea autorizatiei pentru toate cele 14 programe de
formare.

Péna la 30.11.2018, Lista de specialisti si de experti la care se poate apela pentru activitatile
de evaluare a furnizorilor de formare profesionala si de examinare a participantilor la
programele de formare profesionala, aprobata de Comisia de Autorizare a Furnizorilor de
Formare Profesionala a Adultilor Gorj, a fost actualizata in functie de solicitarile primite.

Pana la 30.11.2018 au fost inregistrati un numar de 2.809 absolventi ai cursurilor organizate de
furnizorii de formare profesionala.

fn anul 2018 Comisia de autorizare a tinut 20 sedinte.
In conformitate cu prevederile H.G. nr.1256/2011 privind conditiile de functionare, precum si
procedura de autorizare a agentului de munca temporara, A.J.P.L.S. Gorj primeste

documentatia necesara autorizarii agentilor de munca temporara.

Au fost acordate consultatii privind procedura de autorizare ca agent de munca temporara unui
numar de aproximativ 7 societati.

in anul 2018 a fost aprobat Planul de actiuni privind incluziunea sociala la nivelul judetutui
Garj.
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3.4 Activitatea de T
In anul 2018 in domeniul IT au fost desfasurate urmatoarele activitati :
1. Activitati lunare privind administrarea apticatiei SAFIR la nivel local prin :

- Inchiderea beneficiilor de asistenta sociala, prelucrarea si transmiterea bazelor de
date in vederea emiterii mandatelor,

- intocmirea fiselor pentru trezorerie in vederea efectuarii platilor beneficiilor de
asistenta sociala (alocatie de stat, indemnizatie crestere copil, stimulent crestere copil,
alocatie de sustinere, ajutor social, alocatie de plasament, indemnizatie de hrana, drepturi
persoane cu handicap),

- Intocmirea fisierelor cu beneficiarii de beneficii sociale ce vor fi platite prin cont,

- intocmirea declaratiei D112 pentru beneficii de indemnizatie crestere copil si ajutor
social,

2. Administrare site AJPIS Gorj.
3. Backup baze de date.

4, Suprapuneri baze de date atat intern, cat si cu cele ale altor institutii atunci cand se
impune acet lucru (ANAF Gorj,CJP Gorj, Directia Publica Comunitara de Evidenta Persoanelor
Gorj).

5. Instalari echipamente si software,

4. CONCLUZII

In anul 2018, AJPIS Gorj si-a indeplinit atributiile in domeniul administrérii, gestionérii si
plétii beneficiilor de asistenta sociald si al sustinerii programelor de servicii sociale, asigurand
ata elaborarea bugetului de venituri si cheltuielf, cat si executia bugetard in conformitate cu
principtile bugetare, indeplinindu-si obiectivele prin asigurarea unei activitati riguroase de
control si inspectie, a aplicérii masurilor legale privind activitatile de stabilire si acordare a
beneficiilor de asistent socialé si de furnizare a serviciilor sociale in vederea reducerii erori
si fraudei in sistemul de asisten{ad sociald si prin asigurarea derul@rii Tn bune conditii a
activitatii institutiei prin gestionarea eficienta a resurselor si implementarea unui
management performant.

La nivelul A.J.P.1.5. Gorj au fost imbunatatite unele activitati, procese si sisteme din cadrul

institutiei care au condus la crearea unui cadru organizat privind monitorizarea, coordonarea si
indrumarea metodologica a implementarii SCIM.
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Astfel, au putut fi utilizate sistemele de control intern/managerial in vederea administrarii
eficiente & fondurilor alocate de la bugetul de stat pentru plata beneficiilor de asistenta
sociald, precum si a celor destinate programelor de servicii sociale, a monitorizarii modului de
acordare a sumelor pentru plata beneficiilor de asistentd sociald si pentru programele de
servicii sociale §i a imbunatatirii functionrii sistemului de administrare a patrimoniutui.

Pentru a preintampina riscul de a se produce sincope in activitatea Agentiei si pentru a se

asigura o buna gestionare a resurselor de timp si de personal, este necesara o redimensionare
a structurii de personal care sa asigure acoperirea corespunzatoare a activitatilor institutied.

p. DIRECTOR EXECUTIV,

)

Jr. Moreanu Natad{-;'.'—' ;
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INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL GORJ

Nr. 16896/18.12.2018
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Informare privind obligatia legali a serviciilor publi
T . , & TnD L5
de a solicita avizul consultativ al prefectuluai: ... "7

asupra proiectelor de buget si a situatiilor financiare privind executia bugetari

Art.8 din Legea nr.340/2004 privind prefectul si institutia prefectului, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare, stabileste urmétoarele:

w(1) Conducdtorii serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor §i ale celorlalte orpane ale
administrafiei publice centrale din subordinea Guvernului au obligatia sd transmitd prefectuiui proiectul de
buget. Avizul prefectului privind proiectul de buget se inainteazd conducdtorului institutiei ierarhic
superioare serviciului public deconcentrat,

(2) Situafiile financiare privind execufia bugetard, intocmite de serviciile publice deconcentrate ale
ministerelor §i ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale din subordineq Guvernului, se
fransmit _prefectului peniru avizare. Avizul prefectului privind situafiile financiare se Inainteazd
conducdtorului institufiei ferarhic superioare serviciului public deconcentrat,

(3) Avizele prefectului previzute la alin. (1) $i (2) sunt consultative™.

De asemenea, dispozifiile art.2 alin.(2), pet.1, lit.(e) din H.G. nr.460/2006 privind aplicarea unor
prevederi ale Legii nr.340/2004 privind prefectul si institutia prefectului, previd:
o (2) Subprefectii au wrmdtoarele atribufii principale:

1. cu privire la exercitarea, in numele prefectului, a conducerii serviciilor publice;

(-..) ¢) asigurarea examindrii proiectelor bugetelor, precum §i a situafiilor financiare privind executia
bugetard intocmite de serviciile publice deconcentrate, conform procedurii stabilite, dupd caz, prin ordin al
ministrului ori al conducdtorului organului administratiel publice centrale organizat la nivelul wnitdtilor
administrativ-teritoriale, in vederea emiterii avizului prefectului”.

In aplicarea dispozifiilor legale mentionate, Colegiul Prefetural al Judefului Gorj a adoptat Hotdrirea
nr.l din data de 22.01.2009, potrivit cireia serviciile publice deconcentrate au obligafia de u solicita avizul
consulrativ al prefeciului asupra proiectelor de buget 5i a situatiilor financiare pe care le intocmese.

Avizul consultativ asupra situatiilor financiare ale serviciilor publice deconcentrate se solicitd
trimestrial,

Péni la data de 30.09.2018 a fost solicitat avizul de cétre 12 servicii publice deconcentrate, iar pentru
propunerile proiectului de buget pentru anul 2019 si estimérile pentru perioada 2020-2022, avizul prefectului
a fost solicitat doar de 3 servicii publice deconcentrate.

AVIZAT,
Vicaru Vasile,
Sef Serviciu Afaceri Europene,
Situafil de Urgentd, Dezvoltare Economicd
51 Monitorizarea Serviciilor Puﬁ Deconcentrate

Intocmit: Danciu Angela 4 qj//




