GUVERNUL ROMANIEI
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL GORJ

ORDIN NR. 225
privind conyocarea Colegiului Prefectural al Judefului Gorj in sedin{i ordinar3
in data de 24 octombrie 2018, ora 10%

Prefectul Judetului Gorj,

Avénd in vedere:

- Prevederile Legii nr. 340/2004 privind prefectul si institugia prefectului, republicatd, cu
modificérile 5i completirile ulterioare;

- Prevederile H.G. nr. 460/2006 pentru aplicarea unor prevederi ale Legii nr. 340/2004 privind
prefectul §i institufia prefectului, cu modificdrile 5i completarile ulterioare;

= Ordinul Prefectului nr. 127/19.05.2006 de modificare si completare a Ordinului Prefectului or.
62/09.03.2006 privind constituirea Colegiului Prefectural al judetului Gorj:

- Ordinul Prefectului nr.214/24.09.2018 privind actualizarea componentei Colegiului Prefectural al
Judetului Gorj;

- Referatul nr.14000/18.10.2018 intocmit de Serviciul Afaceri Europene, Situatii de Urgentd,
Dezvoltare Economici si Monitorizarea Serviciilor Publice Deconcentrate din cadrul Institutiei Prefectului
— Judetul Gorj;

In temeiul art. 26, alin. (1) din Legea nr. 340/2004 privind prefectul si institutia prefectului,
republicatd, cu modificirile $i completirile ulterioare, emite urmitorul

ORDIN:
Art.1. Colegiul Prefectural al Judetului Gorj se convoacd in sedinta ordinard in data de 24.10.2018,
ora 10", Sala Mauri a Palatului Administrativ din Térgu Jiu, avand urméitoarea ordine de zi:

1. Stadiul pregdtirii si desfasurdrii actiunilor de platé in avans a fermierilor din judetul Gorj,
aferent Campaniei 2018;
Prezinta: Agentia de PIa{i §i Interventie pentru Agriculturd — Centrul Judetean Gorj.

2. Informare privind evolufia somajului si principalele actiuni organizate de A.J.0.F M. Goryj,
Prezinta: Agentia Judefeand pentru Ocuparea Fortei de Munca Gorj.

3. Raport de activitate privind acfiunile de control intreprinse de C.J.P.C, Gorj pe trimestrul al I1l-

fea 20145;
Prezintd: Comisariatul Judefean pentru Protectia Consumatorilor Gorj,

4. Bilantul controalelor efectuate in primele noud luni ale anului 2018
Prezintd: Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj.

5. Diverse
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Art.2. Lista participantilor la lucrdrile Colegiului Prefectural al judetului Gorj este prevazutd in
Anexa nr. | care face parte integrantd din prezentul ordin.

Art.3. Prezentul ordin se comunica participantilor §i se aduce la cunostingd publicd prin postare pe
pagina web a Institufiei Prefectului — Judeful Gorj prin grija Secretariatului Colegiului Prefectural al
Judetului Gorj.

Emis astazi: /9. /0. 2018

CONTRASEMNEAZA:
SUBPREFEGT,

" Sorin-Gabriel ARJTOCA

Vizat pentru legalitate:

Serviciul Verificarea Legalitatii Actelor,Aplicarea Legilor cu Serviciul Afaceri Europene, Situatii de Urgentd, Dezvaltare
Caracter Reparatoriu gl Contencios Administrativ Economici gi Monitorizarea Serviciilor Publice Deconcentrate
RVI SEF SERVICIL,
Liviu Co (8 Vasile VA
e
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INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL GORJ
Anexa nr. | la Ordinul Prefectului nr, 22)_ ( 19./6. 2018

LISTA PARTICIPANTILOR %

la sedinga Colegiului Prefectural al Judetului Gorj din data de 24 octombrie 2018, ora 10"
MEMBERI
Nr
ord: Numele §i prenumele Funegia Institugin
1. Ciprian-Adrian Florescu Prefect Institutia Prefectului — Judetul Gorf
x Sarin Gabriel Arjoca Subgprefect Institugia Prefecrulul — Tudetul Gord
3 Ciumag Marin Sef administratie Administrafia Judeeand a Finanfelor Publice Gorj
4 Negrea Constantin Director executiv Agentia de PIati si Interventic pentru A gricolfurd — Centrul J udefean
Gorj
5 Chiriac Romeo Director executiv Ageniid Judejeand pentru Ocuparea Forei de Munea Gor
b, Moreanu Naralia Director executiv Agentia Judejeand pentru PI( i Inspectie Socinla Gor —|
T Giorgi Micolae Director executiv Apentia pentru Proteciia Mediului Gorj
8. Popeangi Vasile Nicolac Sel hirou Biroul Vamal Gorj
9, Talau loana Director exesutiv Casa Judeteans de Pensii Gorj
10, Giureau Cleadin Madalin Comisar el adjunet Comisariatul Judejean pentru Protectia Consumatorilor Gorj
11, Boeriu Marius Constantin Director executiv Directia de Sindtate Publics Gorj =
12. Pauneseu Vasile Dhirector executiv Diirectin Tudetcand de Statistici Gorj
13. Eivlacu Pompiliv Grigore Director excentiv Dircefia Judetesna pentru Culturd Gor]
14. Doicaru Robert-Marizn Director executiv Directia Judeteant pentru Sport si Tineret Garj
15 TEn#sescy Dan Diirgetor exeeutiv Drirectia pentry Agriculturd Judeteand Gorj
16 Cilescu Micolas Drirector executiv Diréctia Sonitars Veterinard si pentru Sigurania Alimentelor Gorj
17, Ml Augistin Inspector gef Inspectoratul pentru Situatii de Urgenia ,LL Col. Dumitry Pemesen™
al judefului Gor
18. Isian Tan Inspector scolar general | [nspectoratul Scolar Judegean Gorj
19 Romanescu George Octavian Inspector sef’ Inspectoratul Teritorial de Munca Gor
| 20 Fota Firicel Octavian Director | Oficiul de Studii Pedologice 5i Agrochimice Gorj
INVITATI PERMANENTI
Nr. . =
bl Numele 5i prenumele Functin Institutia
1. Cosmin-Mihai Popeseu Pregedinte Congiliul Tudetean Gorl
Z Marcel-Layrenjiu Romaneseu Primar Primiria Municipiului Targu-Jiu
a. Sogoi Laurenfiu Coordonator Agentia Najionala Antidrog
Centrul de Prevenire, Evaluare 5i Consilicre Antidrog Gorj
4. Surlen Danicl Constantin Presedinte - Director pensral] Casa de Asigurari de Sinatate a Judeqului Gorj
5. | Viaicu-Pops Marius-Eremia Sef serviciu Complexul Energetic Oltenia
. Cilinoiu lon Director Direciia Ape Jin Craiova
Sisternul de Gospodarire a Apelor Gorj
% Cirstoc Ovidiu Director Directia Silvica Gorj
i Sanda Gheorghe Comisar sef Garda Najionald de Mediu — Serviciul Comisariatul Judetean Gor|
g, Tambres Eugen Inspector sef Inspectoratul de Jandarmi Judetean , Tudor Vladimirescn” Guorj
1. | Fetarmu Danéel Desemnat la conducere | Inspectoratul de Poligie Judeean Gorj
1. | Buzera Camil Mircea Inspector sef Inspectoratul Regional fn Canstructii 5-V Oltenia
Inspecteratul Judejean in Constructii Gar|
12, | Mianescu Marius Director Oficiul de Cadastru 5 Publicitate Imobiliars Gorj
13, | Popescu Liliana Sel oficin Oficiul Judetean de Posta Gorj
14. | Tamus Emilian-loan Coordonalor Oticiul Judetean de Zootchnie Gor|
15. Mazilu lon Cosmin Director Oficiul Judetean pentru Finantarea Investjiilor Rurale Gori
16, Radu loan Sef zerviciu Distribuie Energle Oltenia SA
Serviciul Managementul Activelor §i Dezvoltare Térgu Jiu
17 Balei Alin-Petre Selsector 3.C. DISTRIGAZ Sud-Bueoresti
Directia Regionald de Distribujie Vest Craiova, Sector Tdrgu Jiu
18, | Tudor lon Sef seclic Seclia de Drumuri Nafonale Tirgu-Tin
19, | Lieol.Savu Aurelian Sef serviciy Serviciul Juderean de Proteciie Interna Gorj
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Stadiul

pregatiril i desfasurdrii actiunilor de plati in avans a fermierilor din judetul Gorj, aferent
Campaniei 2018,

Potrivit Regulamentului (UE) nr.1306/2013 din 17 decembrie al Parlamentului
European al al Consiliului Uniunii Europene privind finantarea, gestionarea si monitorizarea
politicii agricole comune si de aprobare a Regulamentului (CEE) nr.352/78, (CE), nr.165/94 (CE),
nr. 2788/88,(CE) nr 814/2000, (CE) nr.1280/2005 (CE), nr. 845/2008 al Consiliului, ar.75,
precum si derogarea de la alineatul (1) al treilea paragraf al articolului 75 din Regutamentul (UE)
nr. 1306/2013, in ceea ce priveste platile directe care stabileste:

"Prin derogare de la art. 75, alineatul (1) al treilea paragraf din Regulamentul (UE) nr.
1306/2013, statele membre pot plati avansuri de pana la 70% pentru platile directe enumerate in
anexa | la Regulamentul nr. 1307/2013 si de pana la 85% pentru sprijinul acordat in cadrul
dezvoltarii rurale, prevazut la arficolul 67 alineatul (2) din Regulamentul (UE) nr. 1306/2013,

"Patife In cadrul schemelor de sprifin si al masurilor mentionate la articolul 67 aliniatul (2)
se fac in pericada 01 decembrie-30 iunie a anului calendaristic urmator. Platile se fac in
maximum doua transe, in perioada mentionata,,

Poftrivit primului si celui de-al doilea paragraf, statele membre pot face plati,
inaintea datei de 1 decembrie a anului de cerere, dar nu inaintea datei de 16 octombrie,
pentru avansuri.

In acest sens, a fost adoptata Hotérdrea de Guvern nr. 783/2018 privind stabilirea pentru
anul 2018 a cuantumului per hectar al plati unice pe suprafats, al plati redistributive si a
intervalelor de suprafaid pentru care se acorda aceasta, al platii pentru practice agricole bepefice
pentru clima si mediu, al platii pentru tinerii fermieri, precum si a plafoanui aferent schemei de
sprijin cuplat pentru speciile ovine/caprine:

Intrucat cadrul legal si procedural a fost adoptat, precum si sistemul informatic pregatit pentru
derularea platile in avans din campania 2018,am demarat autorizarea la plata, cu primul minut al
datei de 16 octombrie, pentru urmatoarele masuri: SAPS, PPABCM, PR, PTF, si pentru méasurile
M10, M11, M13, iar incepand cu 1 noiembrie si pentru SCZ-0 si SCZ-C.

% Cunatumurile schemelor de platd decontate din FEGA.

= Schema de Plata Unica pe Suprafals (SAPS) = 102,5697 euro/ha,

* Plata redistributivé (PR) — nivelul | (1 - 5 ha) = 5,0000 euro/ha;
- nivelul If (5,01 — 30 ha) = 50,3626 euro/ha;

+ Plata peniru practici agricole benefice pentru climé si mediy = 58,2361 suro/ha;

» Plata pentru tinerii fermieri (PTF) = 25,8405 euro/ha;

% Cunatumurile schemelor de plat, decontate din FEADR si BN:
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v' Masura 10- Agromediu si climd PNDR 2014-2020

e P1 - Pajisti cu Inalta valoare naturala =142 €/ha,
e P2 - Practici agricole tradifionale;
e P2.1 - Lucrari manuale pe pajisti permanente utilizate ca finee =100 €/ha;
° P2.2- Lucrdri cu utilaje usoare pe pajisti permanente utilizate ca fanefe = 21 €/ha;
» P3 - Pajisti importante pentru pasan
e P3.1 Crex crex;
= P3.1.1- Lucrdri manuale pe pajisti importante pentru Crex crex = 310 €/ha;
= P3.1.2 - Lucrdr cu utilaje usoare pe pajisti importante pentru Crex crex = 231 €/ha:
« P3.2 - Lanius minor, Falco vespertinus;
« P3.21 - Lucrdrni manuale pe pajisti importante pentru Lanius minor si Falco
vespertinus = 159 €/ha;
» P3.22 - Luerdri cu ulilaje usoare pe pajisti importante pentru lLanius minor sl
Falco vespertinus = 80 €/ha;
e Pd- Culturi verzi = 128 €/ha;
e P35 - Adaptarea la efectele schimbarilor climatice = 125 €/ha;
« P6 - Pajisti importante pentru fluturi (Maculinea sp.);
* P 6.1~ Lucrari manuale pe pajisti importante pentru (Maculinea sp.) = 410 €/ha;
» P6.2- Lucrdri cu utilaje ugoarse pe pajisti importante pentru fluturi (Maculinea sp.)
=331 €/hg;
* P7 - Terenuri arabile imporfante ca zone de hranire peniru gdsca cu géat rosu
(Branta ruficollis) = 250 €/ha;

» P8 - Terenuri agricole importante ca zone de hranire pentru acvila lipétoare
micé (Aquila pomarina)
v sub-pachetul 9.1 — terenuri arabile importante ca zone de hranire pentru
acvila fipatoare mica = 200 €/ha;
v’ sub-pachetul 9.2 - pajisti permanente importante ca zone de hrénire pentru
acvila tipatoare micéd
* varianta 8.2.1- lucrari manuale pe pajisti importante pentru acvila
lipatoare micé (Aquila pomarina) = 269 €/ha;
* vananta 9.2.2 — luerdri cu utilaje usoare pe pajisti importante pentru
acvila tipatoare mica (Aquila pomarina) = 180 €/ha:
» P10 - Refugii pe terenuri arabile pentru speciile de pdsari comune asociate
Terenurilor agricole =02 €fhe;
« P11 - Terenuri agricole importante pentru dropie (Qtis tarda)
v' sub-pachetul 1.1 — terenuri arabile importante pentru dropie (Otis tarda)
= varanta 11.1.1 - conversia terenurilor arabile in pajisti = 255 €/ha:
* varianta 11.1.2 - zond de protectie pentru dropie (Ofis tarda) pe
teren arabil =100 €ha;
v' sub-pachetul 11.2 pajisti importante pentru dropie (Olis tarda)
* varanita 11.2,1 - luerdn manuale pe pajigti importante pentru dropie
(Otis tarda) = 269 €/ha;
* vananta 11.2.2 — lucréari cu utilaje ugoare pe pajigti importante pentru
dropie (Ofis tarda) = 190 €/ha;
* vanania 11.2.3 - lucrédn cu utilaje grele pe pajisti importante pentru
dropie (Otis tarda) = 169 €/ha;

v" Masura 11 - Agriculturad ecologica PNDR 2014-2020
Submdsura 11.1 Sprijin pentru conversia la metodele de agriculturd
ecologica
i
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e P71 - Culturi agricole pe terenuri arabile (inclusiv plante de nutref) aflate in

conversia la agricultura ecologicd = 293 €/ha;
e P2 -Legume aflate in conversia la agricultura ecologica = 500 €/ha;
» P3 - Livezj aflate in conversia la agricultura ecologica = 620 €/ha;
» P4 - Vij aflate In conversia la agricultura ecologicé = 530 €/ha;
* PS5 - Plante medicinale §i aromatice aflate in conversia la agricultura ecologics
= 365 €/ha:
o P6 — Pajisti permanente;
« subpachetul 6.1 = 143 €/ha;
e subpachetul 6.2 = 30 €Mha;

-Submasura 11.2 - Sprijin pentru mentinerea practicilor de agriculturi ecologica

« P1-Cultui agricole pe terenuri arabile (inclusiv plante de nutret) certificate in

agricultura ecologica = 218 €ha;
P2 - Lequme certificate In agricultura ecologica =431 €ha;
F3 - Livezi cerlificate in agricultura ecologicd = 442 €/ha;
P4 - Vii certificate in agricultura ecologica = 478 €/ha;

P5 - Plante medicinale i aromatice certificate In agricultura ecologics = 350 €/ha;
P86 - Pajisti permanente
» sub-pachetul 6.1 = 128 €/ha;
« sub-pachetu/ 6.2 = 73 €ha;

v Masura 13- PIati pentru zone care se confrunti cu constringeri naturale sau cu alte
constrangeri specifice PNDR 2014-2020

« M13.1 - plata compensatone in zona montana = 97 €/ha,
« M13.2 - platd compensatorie pentru alte zone care se confrunia cu constréangeri naturale
semnificative =62 €/ha;
« M13.3 - platd compensatorie pentru alte zane afectate de constrangeri specifice
=75 €/ha;

Pentru plata in avans, s-a calculat si platit fermierilor, un procent de 70% pentru platile
directe si 85% pentru platile aferente Masurilor de dezvoltare rurala, la un nivel al cursului

valutar de:

~ Curs valutar pentru FEGA: 4,6638 lei/euro valoare stabilitdi de Banca Centrals
Europeand la data de 28.09.2018, publicatd Tn Jurnalul Oficial al Uniunii Europene
Seria C nr. 351/04 din 01.10.2018,

» Curs valutar pentru FEADR: 4,6585 leileuro valoare stabilitd de Banca Centrals
Europeana la data de 25.12.2017, publicata in Jumalul Oficial al Uniunii Europene, seria
C. nr. 448/01 din 30.12.2017.

In judetul Gorj, au depuse si inregistrate in sistemul informatic de administrare si contral
(IACS), aferent Campaniei 2018, un numar de 1B.204 cerer unice de plata, dintre care un
numar de 10.158 fermieri au fost aulorizati la plata in avans, pentru care a fost decontata suma
de 2.179.405,34 euro, din care: 1.644.483,46 euro din FEGA si 534.921,88 euro din FEADR.

Intreg personalul responsabil cu gestionarea cererilor unice de plata ale fermierilor, a fost
mobilizat, prin prelungirea programului de lucru si desfasurarea unei activitati in program normal
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de lucru, in zilele de sambata si dumineca, din ultima luna, astfel incat, dupa prima saptamana de
la demararea campaniei, au fost autorizati la plata, 55,80% din fermierii care au depus o cerere

unica de plata.

Incepand cu data de 25 octombrie, vom autoriza la plata fermierii peste 10 ha, far in jurul
datei de 1 noiembrie, fermierii cu cereri unice pentru sprijin cuplat in sector zootehnic, la specia
ovine (§CZ-O) si sprijin cuplat in sector zootehnic, la specia caprine (SCZ-C), al carui cunantum
a fosl stabilit prin hotararea de guvern, pentru care urmeaza sa se stabileasca efectivele eligibile .

Categoriile de fermieri inca neautorizati la plata, sunt cei din esantioanele de control clasic
si prin teledetectie, fermierii cu sprijin cuplat in sector zootehnic la specia bovine, care au data de
retentie, 15 noiembrie 2018, fermierii cu debite nerecuperate si sanctiuni multianuale, fermieri cu
transfer de exploatatie, fermieri fara forma coerenta sau cu dosare invalidate si anulate, alte
categorii de fermieri.

Nu vor face obiectul si nu vor fi autorizati la plata in avans, fermierii care au accesat alte
scheme de plati in afara celor cuprinse in hotararea de guvern (ajutoare nationale tranzitorii,
sprilinul cuplat in sector vegetal (SCV -1-8) si in sector animalier (SCZ-TC si SCZ —VL), care vor
fi autorizati pentru platile regulare cu plafoane alocate, prevazute in bugetul anului 2019.

Perioada legala de autorizare la plata, in avans, este cuprinsa intre 16 octombrie — 30
noiembrie 2018, iar in perioada 01 decembrie 2018 — 31 martie 2018, se vor efectua platile
finale, pentru toate schemele accesate de catre fermieri, in Campania 2018,

Anterior, inceperii etapelor procedurale de autorizare la plata a fermierilor, respectiv pana la
data de 1octombrie, au fost finalizate toate tipurile de controale pe teren, dupa cum urmeza:

“ total fermieri verificati din esantionul de control clasic = 578;
* numar de parcele verificate = 5.664,;
% total fermieri verificati din esantionul de ecoconditionalitate +agromediu =  81:

% numar de parcele verificate pe ecoconditionalitate = 794,
< numar fermieri verificati in sector zootehnic =  66;
< numar fermieri verificati pe SMR6 -8, 9si 11 =13 = 81
< numar fermieri verificati pe SMR - 10 = 105;
< numar fermieri verificati pe Anexa nr. 17 = 404;

Concomitent cu autorizarea la plata a fermierilor, in perioada urmatoare, se vor desfasura,
actiunile de reinterpretare (fallow-up), a diferitelor neconformitati inscrise in raportele de
teledetectie ce urmeaza a fi importate de la prestatorul de servicil,

Din cei 383 fermieri cuprinsi in esantionul de teledetectie, campania 2018, din localitatile
aferente Centrului local Hurezani, cu neconformitati vor fi notificati pe baza unei programari,
pentru a |i se aduce la cunostinta tipul de neconformitate constatata de contractorul de servicii
informatice, in vederea clarificarii lor.

Fermieril au posibilitatea de a justifica si dovedi ca au declarat in mod corect parcelele si
culturile solicitate in declaratia de suprafata, pe diferitele scheme de plata si masuri de sprijin,ca
au desfasurat activitate agricola si au indeplinit conditiile si cerintele de ecoconditionalitate iar in
cazuri speciale, vor fi efectuate vizite rapide a inspectorilor APIA, in vederea constatarii situatiei
reale din teren.

In anexa, este prezentat in detaliu, numarul de fermieri autorizati, pe fiecare schema de
plata si masura de sprijin, fondul financiar din care acestia au fost platiti si sumele decontate
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MINISTERUL MUNCT m H F g
S JUSTITIED SOUCTALE

ANOFMN\ ROMANIA

INFORMARE PRIVIND EVOLUTIA SOMAJULUI SI

PRINCIPALELE ACTIUNI ORGANIZATE DE AJOFM GORJ

in judetul Gorj, la sfarsitul lunii Septembrie 2018 rata somajului a fost de 4,34%
corespunzatoare unui numar de 5892 someri din care 2668 femei , numarul somerilor
indemnizati fiind de 1967, trendul inregistrat fiind unul descrescator atat fata de aceeasi
perioada a anului trecut cand la sfarsitul lunii septembrie 2017 aveam 8890 someri si o rata
a somajului de 6,53% cat si fata de perioada anterioara, cand la sfarsitul lunii august a.c.,
rata somajului inregistrata a fost de 4,45% si numarul somerilor fiind 6052.

2017 SEFT | OCT. NOV. DELC. LAN. FEB. MAR. | APR, MAT I UL ALG SEPT

2018
Nr. 8890 | 8670 | 8635 | 8600 | 7517 | 7150 | 6816 | 6130 | 5002 | 5846 | 6114 | 6052 | 5892
Someri )
Femei | 3990 | 3860 | 3790 | 3836 | 3060 | 2946 [ 2835 | 2576 | 2504 | 2500 | 2679 | 2688 | 2668
Ratu 653 | 637 | 6,34 | 632 | 5,53 |52 [501 [451 [ 441 | 430 | 450 |445 |4.34
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In profil teritarial, numarul mai mare al somerilar la sfarsitul lunii Septembrie a.c, este
localizat in mediul rural — 4028 persoane, respectiv 68% fati de 1864 perscane, adica 32%
in mediul urban, iar In ceea ce priveste ponderea somerilor Tn totalul populatiei stabile cu
varsta de 18-62 ani la nivelul judefulul aceasta este de 2,43%. Ca urmare a implementarii
Programului de Ocupare a Fortei de Munca pentru anul 2078 in primele 9 luni ale anului
s-a realizat incadrarea unui numar de 5267 persoane fata de totalul de 8000
prognozat a fi realizat pentru tot anul, astfel ca Planul de ocupare este realizat in
proportie de 88%, fiind cu 17% mai mare decat cel prognozat a fi realizat in perivada
01.01-30.09.2018, fiind incheiate -

- 3978 contracte de munca pe perioada nedeterminata si

- 1289 contracte de munca pe perioada determinata.
Au fost acordate 151 prime de activare somerilor neindemnizati care au fost incadrati
cu contract de munca pe o perioada mai mare de 3 luni, prima cu valoarea de 1000 lai
pentru fiecare persoana.
Au beneficiat de completarea veniturilor salariale un numar de 232 fosti someri
indemnizati care s-au incadrat cu contract de munca pe o pericada mai mare de 12 luni,
beneficiind de o suma egala cu 30% din cuantumul indemnizatiei de somaj, suma care
se acorda lunar din momentul angajarii pana la sfarsitu! perioadei pentru care erau
indreptatite sa primeasca indemnizatia de somaj.
S-au acordat prime de relocare unui numar de 26 persoane care s-au incadrat intr-o
alta localitate situata la o distanta mai mare de 50 Km fata de localitatea in care isi au
domiciliul sau resedinta si ca urmare a acestui fapt si-au schimbat domiciliul sau
resedinta in localitatea respectiva sau in localitatile invecinate acesteia beneficiind de
© suma lunara egala cu 75% din suma destinata asigurarii cheltuielilor pentru locuire
in noul domiciliu sau noua resedinta (cheltuielile cu chiria, utilitatile,etc) dar nu mai
mult de 200 lei, pe o periocada de cel mult 36 luni.

Una dintre masurile active de combatere a gomajului, care a fost mereu in atentia
Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Gorj, o constituie bursele locurilor
de munca, masurd activé destinata corelarii cererii si ofertei de fortd de muncé - astfel in
anul acesta organizand deja:

Bursa Generala a Locurilor de Muncéa organizata in dala de 20.04.2018, si care a avut
urmatoarele rezultate:
= au fost contactali 223 agenti economici
= au participa. 71 agenti economici:
» au fost oferite un numér de 1108 locuri de munca
* au participat |a aceastd bursad un numar de 820 persoane in ciutare de loc de
munca;
e au fost selectate in vederea incadrérii 435 persoane
» au fost incadrate pe loc 48 persoane si inca 412 persoane incadrate din cele
435 selectale pentru sustinerea unui interviu =au a unei probe de lucru, astfel
ca in urma organizarii bursei generale a locurilor de munca au fost incadrate
480 de perspane.

Am desfasurat 31 de actiuni de informare in liceele din judet, cu participarea unui
numar de 830 elevi din anii terminali, in care functionari publici din cadrul AJOEM
GORJ le-au adus la cunostinta serviciile oferite de catre agentie, documentele cu care
trebuie sa se prezinte la agentie pentru inregistrare si a putea beneficia ulterior de
indemnizatie de somaj daca nu vor urma o forma supericara de invatamant,
programele de formare profesionala la care ar putea sa se inscrie, locurile de munca
vacante existente pe piata muncii locala dar si pe piata muncii din spatiul economic



european, gestionate prin reteaua EURES, prime de insertie de care pot beneficia,

* Formarea profesionald este o masura activa definitorie pentru desavarsirea profilului
profesional al oricarel persoane aflate In ciutare de loc de muncd, stiut fiind faptul ca
prin asigurarea cresterii si diversificarii competenielor prefesionale ale someriler sa
ating, concomitent, doua obiective specifice: satisfacerea cererilor imediate pe piata
muncii §i cresterea sanselor de ocupare In munca g somerilor.

Planul de formare profesionald — De la inceputul anului si pana in prezent, au fost
organizate 22 cursuri de recalificare in ocupatiile de Agent de securitate, Brutar, Bucatar,
Camerista, Contabil, Confectioner articole textile, Comunicare Limba Engleza, Comunicare
in limba germana, Dulgher-Tamplar-Parchetar, Electrician Fierar Eetonist, Instalator
instalalii tehnico sanitare si gaze, Lucrator in comert, Operator introducere validare
prelucrare dafe, Ospatar chelner vanzalor in alimentatie, Sudor si Zidar find cuprinsi pana
in prezent un numar de 546 someri ( 447 indemnizati si 99 neindemnizati ), care
beneficiaza gratuit de serviciile de formare profesionala,

In cursurile de formare profesionald au fost cuprinse persoane apartinand unor grupuri cu
acces mal dificil pe piata fortei de munca, precum si persoane care au beneficiat de
gratuitate in baza prevederilor Legii nr. 76/2002 modificata si completata, dintre care
mentionam:

- 262 persoane din mediul rural;
- 8 persoane eliberate din detentie.
- 1 persoana de etnie roma.

Pana la data de 30.09.2018 au fost incadrati un numar de 409 someri absolventi de
cursuri fata de totalul de 400 prognozat sa ocupam in urma serviciilor de formare profesionala
pe intregul an, din acest punct de vedere avand planul de ocupare in urma formarii realizat
in proportie de 102%.

Activitatea prin refeaua EURES

In perioada 01.01-30.09.2018, AJOFM GORJ a oferit prin Serviciul de ocupare
european EURES consiliere unui numir de 244 persoane care au dorit un loc de munca in
strainatate, precum si angajatorilor, in urmatoarele domenii: cautarea unui loc de munca,
oferte de locuri de muncad vacante din cadrul tarilor SEE, condifiile de viata, asigurari de
sanatate, prestatii de somaj, etc. De asemenea au fost incarcate pe portalul EURES CV-urile
EUROPASS ale perseanelor care au dorit sa il faca vizibil la nivel european, Pentru
delerminarea acestul indicator au fost |uate in considerare numai solicitarile prin
prezentarea la sediul agentiei judetene, si cele prin posta electronica, nu s cele prin apeiuri
lelefonice la care a raspuns consilierul EURES. Cele mai solicitate tari ca destinatie
de munca ale c3utdtorilor de locuri de munca au fost Spania, Danemarca, Germania,
Finlanda, Marea Britanie, Norvegia, iar cele mai solicitate meserii au fost de muncitor
necalificat in agricultura, lucrétor in domeniul hotelier, inginer, asistent medical.

Din cele 244 persoane mediate, 53 persocane au obtinut contracte de munca in
strainatate. ( 21 in Marea Britanie, 17 in Danemarca , 12 in Spania, 2 in Portugalia si 1 in
Olanda ).

Agentia Naticnala pentru Ocuparea Fortei de Munca implementeaza in calitate de
Beneficiar, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axa prioritara 2-
Imbunatatirea situatiei tinerilor neets, proiectul INTESPO- Inregistrarea tinerilor neets in
evidentele Serviciului Public de Ocupare.

Parteneri in proiect sunt Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, Ministerul Educatiei
Nationale si Agentia Nationala pentru Plati si Inspeciie Sociala iar durata proiectului este de
48 |uni,

Obiectivul General al proiectului este cresterea numarului de tineri neetls inregistrati in
Serviciul Public de Ocupare iar ca Obiective specifice sunt pe de o parte cresterea graduluj
de informare si constientizare in randul tinerilor cu privire la avantajele inregistrarii in SPO, iar
pe de alta parte conslituirea unei retele de sprijin la nivel local si a unui mecanism de luery cu
tinerii.
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Vor fi constituite echipe locale de interventie: experti de ocupare, asistenti sociali,
consilieri scolari, mediatori scolar, urmand sa fie identificati 200000 de tineri neets din care
180000 vor fi inregistrati in SPO si profilati pe niveluri de ocupabllitate.

In urma profilarii functie de nivelul de ocupabilitate in care se incadreaza si de nevoile
concrete ale tanarului, acesta va fi indrumat spre Masuri Active =i spre Programul A Doua
Sansa derulat de Ministerul Educatiei Nationale,

Prin proiectul PROACCES ALTERNATIV RMPD- Se stimuleaza mobilitatea si
subventionarea locurilor de munca pentru somer si persoane inactive, finantandu-se primele
acordate somerilor non-neets si subventionarea incadrarii somerilor cu varsta peste 45 anl, a
persoanelor unice sustinatoare a familiilor monoparentale, somerilor de lunga durata si a
persoanelor care mai au cel mult 5 ani pana la indeplinirea conditiilor de pensionare pentru
limita de varsta, sau de a solicita pensia anticipata partiala.

Prin proiectele UNIT 2 RMPD- Ucenicie si stagii pentru tinerii neets din regiunile mai
putin dezvoltate si UNIT 4 RMPD- Ucenicie si stagii pentru somerii non-neets din regiunile mai
putin dezvoltate, se finanteaza ucenicia la locul de munca cu 2250 leif luna pentru fiecare
ucenic pentru o pericada de maximum 3 ani si stagiatura pentru absolventii de invatamant
superior, cu 2250 leil luna pentru fiecare stagiar pe o durata de 6 luni cat dureaza contractul
de stagiu.
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Oparator de date cu caracter personal nr. 31753
COMISARIATUL REGIONAL PENTRU PROTECTIA CONSUMATORILOR REGIUNEA SUD-VEST
OLTENIA (CRAIOVA)
Craiova, Str. Gh. Chifu, nr. 58, cod postal 200541, jud. Dol
COMISARIATUL JUDETEAM PENTRU FROTECTIA CONSUMATORILOR GORY
Tg-Jlu, Str. Victoriel, nr.2; cod pogtal 210191, B 0253/212521, Fax; 0253/2177786, e-mail
reclamatil.gorj@anps.ro

MNr. 2115 /15.10.2018
RAPORT

privind actiunile intreprinse de C.J.P.C Gorj pentru verificarea respectarii
drepturilor consumatorilor in trim Il al anului 2018

Comisariatul Judetean pentru Protectia Consumatorilor Gorj, institutie publica
fara personalitate juridica, organizata ca structura teritoriala subordonata Comisariatului
Regional pentru Protectia Consumatorilor Regiunea Sud-Vest Oltenia (Craiova) a
actionat potrivit atributiilor ce-i revin pentru asigurarea §i respectarea drepturilor ceti{enilor
in calitatea lor de consumatori, pentru prevenirea si combaterea practicilor care
dauneaza vietil, sanatatii, securitatii si intereselor economice ale acestora, in
concordan{d cu strategia si politica Guvernului in domeniul protectiei consumatorilor.

Activitatea de contral efectuata la nivelul Comisariatulul Judetean pentru Proteciia
Consumatorilor Gorj, s-a desfasurat in conformitate cu Programul stabilit la nivelul
Autoritatii Nationale pentru Protectia Consumatorilor precum si cu tematicile proprii de

control .
Astfel, In pericada Iulie-septembrie 2018 au fost desfasurate un numar total de

277 actiuni de control In urma carora au fost incheiate 83 procese verbale de
constatare a confraventiei , dintre care un numar de 52 cu amenzi in valoare totala de
158 000 lei;

Tot in aceiasi perioada s-au inregistrat 173 _reclamatii .Acestea au fost instrumentate
in conformitate cu prevederile Procedurii generale privind solutionarea petitiilor
consumatorilor , aprobata prin Ordin al Presedintelui ANPC (disponibila pe site-ul
www.anpe.gov.ro. ). Valoarea produselor inlocuite sau restituirilor s-a ridicat la 24297

lei.
De remarcat este faptul ca nu am inregistrat petitii care sa nu fie solutionate in cadrul

termenului legal prevazut de OG nr, 27/2003 privind selutionarea petitiilor,



2

Desfasurarea de actiuni de controf entru asigurarea cerintelor de securitate
Sifsau conformitate a produselor si serviciilor prin tematici A.N.P.C.

1-Actiuni de control privind verificarea respectarii prevederilor legale in cazul promotiilor la
rechizite si uniforme scolare:
~Nr. de operateri economici controlati : 20,

-Nr. operatoti cu abateri: 14;
-Valoarea produselor controlate - 26920 |ei:
-Valoarea produseior cu abateri- 12790 lel:

-Nr. sanctiunl aplicate :14 din care 7 avertismente si 7 amenzi in cuantum total de
17000 lei,

2- Actiuni de control privind verificarea respeciarii prevederilor legale la Incheieres
contractelor de credit, cu sau fara ipoteca, de catre operatorii de servicii finenciar-

nebancare,

Au fost verificate 7 IFN-uri fara a se identifica deficiente.

3-Actiuni de control privind verificarea respectarii prevederilor legale |a operatoril economici
care presteaza servicil de curierat:
Al fost verificate 3 firme fara a (dentifica deficiente.

4- Actiuni de control privind verificares respectarii prevederilor legale in cadrul vanzarilor
cu pret redus indiferent de tipul acestora ( soldare lichidare, promotionale

- Au fost verificati 17 operatori economici fiind aplicate 8 sanctiuni din care 7
avertismente si 0 amenda in valoare de 2000 lei;

5- Actiuni de control privind verificarea respectarii prevederilor legale la prestarea
serviciilor in incinta strandurilor, piscinelor, bazinelor de inot, unitatilor de inchiriere
echipamente de agrement, in parcurile de distractie debarcadere etc dar si a
chioscurilor si unitatilor de alimentatie publica din incinta acestora,

In acest an nu s-au constatat deficiente la unitatile verificate fapt ce demonstreaza ca
sanctiunile aplicate anii precedenti si-au atins scopul .

6-Actiuni de control privind respectarea prevederilor legale privind modul de comercializare
sl etichetare, prezentare si publicitate a bauty rilor racoritoare, a sucurilor si nectarurilor
e e s sl IELiaruUrior

din fructe :
Nr, actiuni de control: 5;
Cantitatea verificata : 34981 |itr:
Cantitatea cu abateri 20 litr:

S-au aplicat 3 sanctiuni: 2 avertismente si o amenda de 3000 lei,

7-Actiuni de verificare a modului in care se respecta prevederile legale privind deseurile
de echipamente electrice si electronice ~DEEE (Program Sectorial de Supraveghere
a Pietel Produselor):

Nr. actiuni de control: i
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Nr operatori econemici cu abateri; 7:
Sanctiuni aplicate: 7 din care un avertisment si 8 amenzi in valoare totala de 16 000

lel,

B-Actiuni de verificare a modului in care se respecta prevederile legale in domeniul

protectiei consumatorilor in gradinitele cu program prelungit particulare si de stat :
Au fost verificate noua astfel de unitati fiind aplicata o singura sanctiune cu avertisment

la Gradinita cu program prelungit Motru pentru lipsa verificarii metrologice valabile la
cantarul din bucatarie, |

8- Actiuni de control privind verificarea respectarii prevederilor legale la comercializarea

lequmelor si fructelor;

Nr. actiuni de control: 4 .
Cantitate controlata - 11136 kg;
Cantitate cu abater : 21 kg,

Nr. sanctiuni aplicate ; 3 avertismente.

10.Actiuni de verificare a calitatii materiilor prime si a produselor finite oferite spre
consum in zona GASTRO, comercializarea produselor in vrac si depistarea practicilor
comerciale incorecte In raport cu consumatorii in hiper/supermarketuri si in marile retela

de magazine:
Nr. actiuni de control : 5;
Nr operatori econimici cu abateri: 5
Cantitate controlata : 878 kg

Qprire definitiva de la comercializare: 51,3 kg;
Nr sanctiuni aplicate 13 din care 7 avertismente si 6 amenzi in valoare de 37 000 |ej

11.5-au mai desfasurat 5 actiuni de verificare a produsului ssuper Killtox” in vederea
depistarii la comercializare a produsului contrafacut.

Desfasurarea de actiuni_de control pentru asiqurarea cerintelor de securitate

si/sau conformitate a produselor si serviciilor prin tematici proprii:

Pe parcursul trimestrului 111 2018 s-au efectuat 41 actiuni de control in temeiul unor
tematici proprii dupa ce acestea au fost propuse si avizate de structura ierarhic Superioara
astfel ca au fost aplicate 20 de amenzi in valoare totala de 67 000 lei pe segmentul
comercializarii articolelor de incaltaminte, al prestarii serviciilor de alimentative publica
si al comertului practicat in targuri si balciuri.

In concordanta cu atributiile legale ,CJPC Gorj a realizat activitati de informare,
consiliere si educare a consumatorilor cu privire la produsele si serviciile destinate
acestora in primul rand prin intermediul compartimentului de sesizari /reclamatii ce poate
fi accesat atat direct la sediul institutie cat si on-line sau telefonic.

Comisar Sef Adjunct,
Jr.&j.urcau Claudiu Madalin _
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Nr. de inregistrare 13469/C.C.R.P.// 4 .10.2018

BILANT CONTROALE EFECTUATE DE CATRE INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA
GORJ IN PRIMELE NOUA LUNI ALE ANULUI 2018

In primele nou luni ale anului 2018, Inspectoratul Teritorial de Muncé Gorj a efectuat un
numar total de 1401 controale in domeniul relatiilor de munca si al securitatii si séndtatii in
munca, in urma abaterilor constatate fiind aplicate 482 de amenzi si 797 de avertismente.
Din numarul total de controale 1046 au avut ca obiect relatiile de munca, iar 355
securitatea si sanatatea Tn munca.

in domeniul relatiilor de munca, cuantumul sanctiunilor aplicate, in pericada amintita, este
de 2.224.300 de lei, dintre care 1.610.000 de lei pentru primirea la muncé a uneia sau a
mai multor persoane fard incheierea in forma scrisd sau fara transmiterea in registrul
general de evidentd a salariatilor a unui contract individual de munci, cel tarziu in ziua
anterioard inceperii activititii, De mentionat ¢3 din numarul de 108 persoane depistate
prestand activitate fard Incheierea in prealabil a unui contract individual de munci 38 au
fost femei si 70 barbati, dintre care un minor.

Cazurile de munca nedeclaratd s-au depistat in randul lucratorilor in constructii, zootehnie,
restaurante, comerf cu amanuntul, patiserii 51 spalatorii auto.

Printre deficiente constatate in timpul actiunilor inspectoriior de muncd cu atributii in
domeniul relatiilor de munca se numara si: primirea la muncé a unui salariat in afara orelor
programului stabilit in contractele individuale de muncd cu timp partial; refuzul
angajatorului de a-i elibera fostului salariat, la incetarea raporturilor de munci, a unei
adeverinte care sa ateste activitatea desfasuratd de catre acesta, salariul, vechimea in
munca i specialitate, precum i a extrasului din registrul general de evidenta a salarfatilor;
neindeplinirea de catre angajatori a masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, in
timpul controalelor initiale la termenele stabilite de catre acestia;

fn domeniul securitdtii si sandtatii in muncd, in primele noud luni ale anului 2018, s-au
aplicat sanctiuni in valoare de 399.000 de lei, principalele neconformitati constatate de
catre inspectorii de munca fiind: instruirea necerespunzitoare a personalului; lipsa
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instructiunilor proprii de la locurile de munca; neevaluarea tuturor riscurilor existente;
nepurtarea de catre lucratori a echipamentului individual de protectie.

in aceeasi perioadd, I.T.M. Gorj a inregistrat si raportat la Inspectia Muncii, Biroul de
Informare Operativa, un numar de 40 de accidente cu incapacitate temporard de munca si
trei accidente de munca mortale. Inspectorii de muncd au cercetat alte dou3 accidente
mortale, produse in timpul orelor de program al victimelor, care s-au dovedit insi a avea
cauze patologice.

Principalele cauze de producere a accidentelor de munca au fost: ciderea de la indltime si

de la acelasi nivel; neefectuarea in timp util a unor operatii indispensabile securititii
muncii; efectuarea necorespunzatoare a unor operatiuni; nerespectarea instructiunilor
specifice de lucru; neutilizarea echipamentului individual de protectia muncii.

Cu stima,

George Octavian Romanescu

Inspector sef
Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj

S 12 Ustzmbrie, ne 154, Ty jne, Gorg

Tele v 0253 42 fod5 e «4 25303 7043
rmgnrjg@itmpgorino
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