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RAFPORT
asupra sistemului da control intern,/ managerial
la data de 31 decembrie 2015

in temaiul prevederilor art. 4 alin, (3] din Ordonanta Guvernuiui nr, 119/1999 privird contrelul
intermydmanagerial i controiul finandar preventiv, republicatd, cu modificirile si completirlle uitericarne,
subsemnatul, Alin-Vasile Vacary, in calftabe de Prefect, dedar o Tnstitugia Prefectulul — Judetul Gor)
dispune de un sistemn de contral intern/manacerial ale carui concepers i aplicare permit cordiscedl o
furnizeze o asiqurare rezonabild cd fondurile publice gestionate in scopul indaplinivil oblectivelor generala
si speclfice au fost utlizate in conditi de legalitate, reqularitate, eficaditate, eficientd 5i economictate,

Aceasty dedaratie ze intemelazi pe o apredere reallstd, coredd, omplekd si demna de
ineredere asupra sisteaulul de control internymanagerial al entitdyl, formidlald in beze autoevaludni
aceshuia,

Cistemul de conbrod inlern/managenial cuprinde mecanisme de autacantral, iar aplicarea masunilor
vizand cresterea eficacitali acestuia are la bazd evaluares riscurilor (a celar de coruptie, revizuite n anul
2015, 5i a celor generale, revizuite parial in anul 2015).

In acest caz, mentioner urmitoareis:

- Pentu noile obiective genemie §5i spedfice intreduse ca umare a actualizarii in anul de referintd a
documentuli de planificare strategicd s-a asigurat partial identificarea 5i analiza riscurllor inerente, fapt
perntru care standardul 8 - Managementul riscurlor poate fi declarat ca partial implementai. Riscurdle de
coTuphe au fost resvaluate in conformitate cu metodologia aplicabild, asigurdndu-se actualizarea
registrulul;

- Procedurile operationale, elaborate in proporfie de 98% din totalul activicdtlor peoosdurabile
inventanate, au fost partial aduzlizate, fapt pentru care standardul 5 — Procedun este declarat ca partial
implerrentat;

- Programul de dezvoitare a sistemului de control interm/imanagerial cuprinde, in med distinet, actiuni
de parfectionare profecionald a personalelul de condiucers, executie ¢i a auditeriler Intemi in activitatile
realizate de Comsia de menitorizane, coordonane sl mdrumare metedologicd i acesta a Tosk aclualizat Tn
cursul anubui;

- In cadrul entitasi publice existd compartiment de audit inkern 5i acesta este functional, refind
compus din minivumn dowa persoare. Pentru gestionarsa acestei deficiente ou privire la lipsa de
personal, prin O.MAL n18/2015 s-a stabilit ca activitatea de awdit public intern =4 fle supervizatd de
structura de audit de la nivelul Ministerul Afacertler Intems;

In anul de referingd, au fost inreglstrate progrese semnificative n oeea o2 priveste Implementarea
standardulul & - Chiective & standardulul 7 — Menltorizarea performantelor, raporat [& opinka de audit
cu privire |2 impiementarea sistemulul, exprimatd prin mportal or, nr,12073/04.040.2015, aceste progrese
fiired posibile prir aportul Tntreguiul personal.

Frecizes G declarabiile caprnes Tn prezentul raport sunk formulate prin asumaresa responsabilitat|
marageriale 5 au drapt temei datele, informatlite 5| constatdrle consemnate in documentatia aferentd
aumaeyzludri sistemului de contral interp/managerdal, deginutd Tn cadrul Instibetel Prefectulul — Judetul
Gorj, precum i fn rappartale de sudit intern g extarn.

Prezentul mport s-a elaboral in conformitate e Instructionile privind Tnoomirea, aprobarea si
prezentared raportului asepra sistermuiul de eontral intern manageral, aprobate prin Crdinul secretarnslul
general al Guvernului nr. 400205 pentru aprobares Codulud controlului intemmanagerial al enbtagilor

ulkiice,
; Fe baza rezultatelor autoevaludrii, aprecier A la daks de 31 dosembre 2015, sisternul de ookl
intern/fmanagerial al Institutiei Prefectului - Judetul Gor este mnforn cu 14 slandamds cupringe T Codul
montrolului intemymanagerial 5l paial conform oo doud standarde cuprinse n Cadul cartralulu
intern/mansgenzl (SEndardul 8 — Managementul Fiscurilor 5i Standardul 3 - Procedursi).
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