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CAPITOLUL 1

PREZENTAREA INSTITUTIEI PREFECTULUI - JUDETUL GORJ

Institutia Prefectului — Judetul Gorj este institutie publica ce dispune de personalitate juridica,

patrimoniu §i buget propriu, organizarea si functionarea sa fiind guvernate de Constitufia Romaniei,
Legea nr. 340/2004 privind prefectul si institutia prefectului si HG nr. 460/2006 pentru aplicarea unor
prevederi ale Legii nr. 340/2004 privind prefectul si institutia prefectului.

A N N U RN

Prefectul are calitatea de ordonator tertiar de credite.

Potrivit legislatiei in vigoare, activitatea prefectului se intemeiaza pe principiile:
legalitatii, impartialitatii si obiectivitatii,

transparentei si liberului acces la informatiile de interes public;

eficientei,

responsabilitatii;

profesionalizarii;

orientarii catre cetatean.

Potrivit Ordinului Prefectului nr. 224/2010, la nivelul Institutiei Prefectului — Judetul Gorj sunt
organizate si functioneaza urmatoarele structuri:

Cancelaria Prefectului;

Corpul de Control al Prefectului;
Compartimentul Audit Intern;
Colegiul Prefectural;

Serviciul Informare, Relatii Publice, Secretariat, Administrativ si Resurse Umane,
organizat In:

o Compartimentul Informare, Relatii Publice, Secretariat si Administrativ;
o Compartimentul Resurse Umane;

Serviciul Verificarea Legalitatii Actelor, Aplicarea Legilor cu Caracter Reparatoriu,
Contencios Administrativ si Aplicarea Apostilei, organizat in:

1



o Compartimentul Verificarea Legalitdtii Actelor, Contencios Administrativ, Relatiile cu
Autoritatile Locale si Procesul Electoral;

o Compartimentul Apostila;
o Compartimentul Fond Funciar si Aplicarea Legilor cu Caracter Reparatoriu;

= Serviciul Afaceri FEuropene, Cooperare Internationali, Dezvoltare Economica,
Monitorizarea Serviciilor Publice Deconcentrate, Financiar Contabil si Achizitii Publice,
organizat In:

o Compartimentul Afaceri Europene si Cooperare International;

o Compartimentul Dezvoltare Economica si  Monitorizarea Serviciilor Publice
Deconcentrate;

o Compartimentul Financiar Contabil si Achizitii Publice;

= Serviciul Public Comunitar pentru Eliberarea si Evidenta Pasapoartelor Simple, organizat
in:

o Biroul Pasapoarte;

o Compartimentul Informatica;
o Compartimentul Juridic;

o Compartimentul Restrictii;

» Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere si Inmatricularea Vehiculelor,
organizat in:

o Biroul Permise si Inmatriculari;
o Compartimentul Informatica;

o Compartimentul Juridic.



CAPITOLUL 2

VIZIUNEA STRATEGICA A INSTITUTIEI PREFECTULUI - JUDETUL
GORJ

Institutia Prefectului — Judetul Gorj, incepand cu anul 2008, si-a definit o viziune strategica,
actualizatd anual, pentru a asigura dezvoltarea si modernizarea organizationald, In vederea realizarii cu
eficientd si eficacitate a sarcinilor ce deriva din legislatia in vigoare din domeniul sau de activitate.

In acest context, Prefectul judetului Gorj aproba anual, prin ordin, viziunea, misiunea, valorile i
obiectivele strategice (generale) si operationale (specifice) ale institutiei, asigurand secventa logica intre
acestea si rezultate propuse, evaluate prin intermediul unui set de indicatori cantitativi si calitativi
asociati obiectivelor specifice:

VIZIUNE

Institutia Prefectului
— Judetul Gorj —
model european de
functionare a
institutiilor publice

MISIUNE
A

y

/ Prefectul judetului Gorj \
este garantul respectarii
legii, a ordinii publice,
precum si al realizarii
politicilor Guvernului la

\ nivelul judetului /

v PLAN DO
OBIECTIVE
Strategice ACTIUNI H IMPLEMENTARE }
Operationale CHECK
A v
ACT ( MONITORIZARE

3 L EVALUARE




Pentru anul 2012, Institutia Prefectului si-a stabilit ca obiective strategice, pe baza prevederilor
legale Tn materie si a optiunilor manageriale agreate de Prefectul judetului Gorj, urmatoarele:

v' Asigurarea, la nivelul judetului, a aplicarii si respectarii Constitutiei, a legilor, a ordonantelor si a
hotararilor Guvernului, a celorlalte acte normative, a ordinii publice, precum si a Programului
de guvernare si a celorlalte documente de politica publica;

v Mentinerea climatului de pace sociald si a unei comunicdri permanente cu toate nivelurile
institutionale si sociale, acordand o atentie constantd prevenirii tensiunilor sociale;

v Imbunititirea imaginii institutiei si a relatiilor sale cu mediul extern;

v’ Asigurarea adjudecarii, in cea mai mare proportie posibild, la nivel judetean, a beneficiilor,
inclusiv de natura financiara, care decurg din calitatea de stat membru al Uniunii Europene;

v' Asigurarea controlului de tutela administrativa,
v Imbunititirea managementului situatiilor de urgenta;

v’ Asigurarea monitorizarii serviciilor publice deconcentrate si a serviciilor comunitare de utilitati
publice;

v Imbunitatirea calititii serviciilor furnizate de Institutia Prefectului — Judetul Gorj;
v' Utilizarea in conditii de economicitate, eficienta si eficacitate a tuturor resurselor institutiei;

v Imbunititirea si dezvoltarea sistemelor de management.



CAPITOLUL 3

GRADUL SI MODUL DE INDEPLINIRE A OBIECTIVELOR

Asigurarea, la nivelul judetului, a aplicarii si respectarii

Constitutiei, a legilor, a ordonantelor si a hotararilor
[OBIECTIV STRATEGIC 1 } Guvernului, a celorlalte acte normative, a ordinii

publice, precum si a Programului de guvernare si a
celorlalte documente de politica publica

In vederea indeplinirii primului obiectiv strategic, la nivelul institutiei au fost stabilite ca
obiective operationale:

v’ Obiectiv operational 1.1. Cresterea gradului de eficientd a controalelor efectuate de structurile
de specialitate ale institutiei si a celor efectuate de comisiile mixte de control, constituite din

reprezentanti ai serviciilor publice deconcentrate si reprezentanti ai Institutiei Prefectului

Descriere activitati:

Au fost efectuate actiuni de verificare a modului de aplicare si respectare a actelor normative, de
catre comisii mixte din care au facut parte reprezentanti ai institutiei desemnati prin ordin al Prefectului
si reprezentanti ai serviciilor publice deconcentrate, fiind supuse analizei un numar de 27 de autoritafi
publice locale si institutii publice.

Urmare verificarilor de mai sus si pe baza concluziilor si propunerilor formulate de membrii
comisiilor mixte, s-a exercitat dreptul de sesizare a organelor competente in vederea dispunerii masurilor
necesare sau au fost luate masuri de reintrare in legalitate; in toate cazurile, cand s-a impus si au fost
constatate neconcordante si moduri neunitare de aplicare a legislatiei, au fost contactati factorii
responsabili cu remedierea deficientelor constatate, starile de fapt identificate cu privire la aplicarea
neunitard a legislatiei fiind remediate;

Au fost efectuate 3 activitati de verificare, in conformitate cu art. 6, alin. (1), lit. b) din HG nr.
460/2006, astfel:

1. Prin Ordinul Prefectului nr. 245/2012 privind constituirea Comisiei de verificare a stadiului
masurilor stabilite la nivelul autoritatilor locale privind deschiderea in bune conditii a noului an
scolar 2012-2013, in judetul Gorj, au fost verificate toate unitatile scolare din judet, de catre o
comisie formatd din reprezentanti ai Institutiei Prefectului, ai Consiliului Judetean Gorj, ai
Inspectoratului Scolar Judetean si ai Directiei de Séanatate Publicd Gorj; Tn urma acestora,



constatarile, masurile dispuse, propunerile si recomandarile formulate au fost aduse la cunostinta
Prefectului judetului Gorj si a Presedintelui Consiliului Judetean Gorj;

2. Prin Ordinul Prefectului nr. 262/28.08.2012 privind constituirea Comisiei pentru monitorizarea
masurilor de remediat dispuse cu ocazia verificarilor efectuate in conformitate cu Ordinul
Prefectului nr. 245/20.08.2012, au fost verificate o parte a unitatilor scolare din judetul Gorj,
unde s-au constatat deficiente cu ocazia verificarilor efectuate prin Ordinul Prefectului nr.
245/20.08.2012, de catre o comisie formatd din reprezentanti ai Institutiei Prefectului, ai
Consiliului Judetean Gorj si ai Directiei de Sanatate Publica Gorj;

3. Prin ordine ale Prefectului de constituire a echipelor mixte responsabile cu verificarea sectiilor de
votare de pe raza judetului Gorj la cele trei procese electorale din anul 2012, au fost verificate
toate sectiile de votare de echipe formate din reprezentanti ai Institutiei Prefectului si ai
Inspectoratului Scolar Judetean Gorj.

De asemenea, au fost transmise MAI raportari trimestriale cu privire la problemele si
disfunctionalitatile identificate in activitatea institugiilor/autoritatilor publice, fiind realizate, in acest
context, inter alia, demersuri in vederea armonizarii legislatiei interne privind taxa de poluare aplicata cu
ocazia inmatriculdrii autovehiculelor, cu dreptul comunitar cu aplicabilitate prioritara.

A fost transmisa MAI o solicitare din partea SC Complexul Energetic Oltenia SA de a se
promova o ordonantd de urgentd pentru modificarea Legii nr. 255/2010 privind exproprierea pentru
cauza de utilitate publica, necesara realizarii unor obiective de interes national, judetean si local.

La solicitarea Asociatiei Profesionale a Politistilor Locali din judetul Gorj, a fost transmisa MAI
expunerea de motive si propunerea de modificare a HG nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului
cadru de organizare si functionare a politiei locale.

Federatia Generala a Sindicatelor Familia Anghel Saligny, prin intermediul Institutiei Prefectului,
a solicitat sprijinul autoritatilor centrale pentru continuarea finantarii lucrarilor la obiectivele de investitii
din cadrul amenajarilor hidroenergetice Bumbesti-Livezeni si Valea Sadului-Vadeni;

Au fost realizate demersuri la Ministerul Economiei, Comertului si Mediului de Afaceri, precum
si la MAI, la solicitarea unui grup de fosti angajati ai SNLO Targu-Jiu, mina Motru, in vederea

ege iyt

reglementate de OUG nr. 116/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

In vederea indeplinirii acestui obiectiv, Corpul de Control al Prefectului a desfasurat activitati de
verificare tematica, initiate de Prefectul judetului Gorj prin ordin, pe diverse domenii, Impreund cu
organele de control din cadrul serviciilor publice deconcentrate, si verificari privind solutionarea unor
petitii complexe, referitoare in special la acuzatii aduse primarilor, cu privire la cheltuirea banilor
publici.



Astfel, in anul 2012, Corpul de Control al Prefectului a primit un numar de 117 petitii, care au
avut ca obiective de verificare urmatoarele:

- administrarea domeniului public si privat al unitatilor administrativ-teritoriale, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 213/1998, respectiv ale Legii nr. 215/2001, republicata;

- stadiul aplicarii legilor fondului funciar la nivelul localitatilor din judet;
- verificarea investitiilor derulate de unitatile administrativ-teritoriale din fonduri publice;

- aspecte privind abateri de la legalitate si regularitate 1n activitatea autoritifilor executive,
conform Legii finantelor nr. 273/2006, actualizata.

Toate aceste sesizari si reclamatii au fost solutionate, in majoritatea cazurilor, cu deplasari in
teren, participari la comisiile locale de fond funciar si in prezenta petentilor, iar raspunsurile au fost
transmise in termenul legal, conform OG nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor.

In anul 2012, in baza ordinelor emise de Prefectul judetului Gorj, Corpul de Control a efectuat un
numar de 8 controale finalizate prin note/rapoarte de control, urmare carora au fost sesizate urmatoarele
institutii: Agentia Nationald a Functionarilor Publici (1), Consiliul Judetean Gorj (1), DGFP Gorj (2),
IPJ Gorj (1), UAT in cauza (2).

v’ Obiectiv operational 1.2. Imbundtitirea competentelor si a cunogstintelor personalului implicat

in efectuarea controalelor in vederea asigurarii, la nivelul judetului, a aplicarii si respectdirii
Constitutiei, a legilor si a celorlalte acte normative, precum i a ordinii publice

Descriere activitati:

In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale aferent anului 2011,
au fost identificate nevoile de perfectionare la nivelul tuturor structurilor implicate in realizarea
obiectivului operational anterior, Insd personalul nu a participat la programe de formare/perfectionare
profesionala in domeniul vizat in cursul anului 2012.

In ceea ce priveste evaluarea cunostintelor si a competentelor personalului, aceasta s-a realizat in
luna ianuarie 2013, potrivit prevederilor legale in materie.

v’ Obiectiv operational 1.3. Cresterea capacitatii de coordonare si de verificare a actiunilor in

vederea implementirii prevederilor legale in domeniul alegerilor locale si parlamentare

Descriere activitati:




In vederea cresterii capacitatii de coordonare a organizarii alegerilor locale din 10 iunie 2012, a
referendumului national pentru demiterea Presedintelui Romaniei din data de 29 iulie 2012 si a
desfasurarii alegerilor pentru Camera Deputatilor si Senatului Romaniei din data de 09 decembrie 2012,
Prefectul, in calitate presedinte al comisiei tehnice judetene care gestioneaza organizarea unor astfel de
actiuni, s-a implicat personal si nemijlocit si in colaborare cu toate structurile M.A.l. de la nivelul
judetului si cu ceilalti factori cu atributii iIn domeniu, a dispus masurile legale in functie de situatiile
impuse, astfel incat la nivelul judetului Gorj nu au avut loc incidente.

Au fost organizate la sediul institutiei 8 instruiri cu primarii $i secretarii unitatilor administrativ
teritoriale din judet, iar in colaborare cu Biroul Electoral Judetean nr. 20 Gorj si cu sprijinul functionarilor
de specialitate din aparatul propriu, a fost realizatd instruirea presedintilor sectiilor de votare si a
loctiitorilor acestora, in vederea desfasurarii optime a activitatilor specifice.

Au fost gestionate procedurile prevazute de lege referitoare la delimitarea si numerotarea
sectiilor de votare, constituirea birourilor sectiilor de votare, tiparirea si distribuirea buletinelor de vot
etc. In acest sens, pentru sprijinirea activitatii BEJ Gorj, prin ordin al Prefectului s-a constituit Colectivul
de lucru ce a derulat activitati precum:

- asigurarea si dotarea sediului BEJ Gorj;

- emiterea ordinului Prefectului cu privire modelul si dimensiunile stampilei de control a BEJ Gorj;

- coordonarea activitatii autoritatilor publice locale pentru identificarea localurilor sectiilor de
votare;

- centralizarea dispozitiilor primarilor privind delimitarea sectiilor de votare;

- Intocmirea situatiei centralizate a sectiilor de votare cu scopul numerotarii sectiilor de votare la
nivelul judetului Gorj, prin ordin al Prefectului;

- verificarea proiectului publicatiei privind aducerea la cunostintd publicd a sectiilor de votare si a
localurilor de vot, in vederea acordarii ,,bunului de tipar” de catre Presedintele BEJ Gorj;

- Intocmirea modelului de cerere pentru persoanele interesate sa fie inscrise in listele din care vor fi
desemnati, prin tragere la sorti, presedintii sectiilor de votare si loctiitorii acestora;

- publicarea anunfului referitor la perioada si modalitatea de primire a cererilor de la persoanele
interesate sa fie inscrise in listele din care vor fi desemnati, prin tragere la sorti, presedintii sectiilor de
votare si loctiitorii acestora;

- primirea cererilor de la persoanele interesate;

- gestionarea procedurilor dintre Tribunalul Gorj si Presedintele BEJ Gorj, In vederea inlocuirii
persoanelor desemnate initial ca presedinti de sectii de votare si care, din motive obiective si legale, este
necesar a fi inlocuite;

- convocarea presedintilor sectiilor de votare la instruiri, precum si realizarea mapelor cu materiale
necesare desfasurarii proceselor electorale;

- imprimarea buletinelor de vot;



- sprijinirea distribuirii cdtre primarii unitatilor administrative de pe raza judetului Gorj, la sediul
Institutiei Prefectului - Judetul Gorj, a exemplarelor din listele electorale permanente, de catre Biroul
Judetean de Administrare a Bazelor de date privind Evidenta Persoanelor Gorj;

- centralizarea dispozitiilor primarilor privind stabilirea locurilor de afisaj electoral,

- centralizarea dispozitiilor primarilor privind masurile organizatorice si interzicerea consumului de
bauturi alcoolice pe o raza de 500 m in jurul sectiilor de votare;

- Intocmirea §i transmiterea catre Autoritatea Electorald Permanenta a situatiilor centralizatoare
privind numerotarea sectiilor de votare, stabilirea locurilor de afisaj electoral, masuri dispuse pentru
organizarea proceselor electorale;

- comunicarea catre primari a componentei birourilor electorale ale sectiilor de votare aflate in raza
teritoriala a localitatilor acestora;

- anularea a cate doua buletine de vot pentru fiecare sectie de votare, precum si pentru judecatoriile
de pe raza judetului Gorj, in vederea afisarii acestora;

- achizitia materialelor necesare desfasurarii in bune conditii a proceselor electorale;

- Intocmirea statelor de platd in vederea efectudrii platilor aferente procesului de desfasurare si
organizare a alegerilor/referendumului;

- efectuarea platilor aferente procesului de desfasurare si organizare a alegerilor/referendumului;

- pregétirea sacilor cu buletinele de vot, stampile si restul materialelor necesare;

- predarea buletinelor de vot, a stampilelor si a celorlalte materiale necesare votarii catre presedintii
birourilor electorale ale sectiilor de votare insotiti de primarii unitatilor administrativ - teritoriale din
judetul Gorj;

- totalizarea rezultatelor;

- Inaintarea catre Biroul Electoral Central a rezultatelor alegerilor de la sectiile de votare din judetul
Gorj.

v’ Obiectiv operational 1.4. Cresterea nivelului de promovare a valorilor, standardelor si bunelor
practici in administratia publicd, in scopul cresterii calititii actului administrativ

Descriere activitati:

La nivelul institutiei, au fost supuse analizei un numar de 3 domenii principale, dupa cum
urmeaza: sistemul de control intern/managerial al institutiei si dezvoltarea sa; implementarea sistemului
de management al calitatii; imbunatatirea procesului de comunicare cu cetatenii judetului Gorj.

In acest context, au fost elaborate: 4 analize cu privire la implementarea sistemului de control
intern/managerial si 5 analize in domeniul sistemului de management al calitatii, care au vizat: 1.
imbunatatirea continud a sistemului, analiza nivelului de satisfactie a beneficiarilor serviciilor furnizate,
analiza resurselor umane si a gradului de motivare a acestora, o analizd generald efectuatd de
Reprezentantul managementului pentru calitate, o analizd efectuatd de managementul de varf al
institutiei.



Ambele sisteme de management au fost promovate prin intermediul verificarilor efectuate la 5
servicii publice deconcentrate, cu aceastd ocazie fiind efectuate si misiuni de consiliere cu privire la
calitate si control intern/managerial.

Au fost Tnaintate Prefectului judetului Gorj 3 informari: una cu privire la managementul calitatii,
una cu privire la resursele umane ale institutiei si una privind dezvoltarea sistemului de control
intern/managerial, toate fiind insotite de propuneri de imbunatatire In domeniile vizate.

v’ Obiectiv operational 1.5. Cresterea eficientei comitetelor si comisiilor si a altor structuri din
care fac parte reprezentanti ai Institutiei Prefectului

Descriere activitati:

A avut loc o sesiune de informare §i constientizare a importantei proiectului “Cresterea gradului
de implementare a legislatiei privind serviciile sociale la nivel judetean, in contextul procesului de
descentralizare” si a procesului strategic privind incluziunea sociald, cu accent pe serviciile sociale.

In cadrul Comisiei Judetene de Dialog Social, s-au analizat si s-au ficut propuneri de
modificare a Legii nr. 62/2011 privind dialogul social de catre reprezentan{ii Confederatiei Sindicale
Meridian — Filiala Gorj, respectiv IGIR — 1903 prin Filiala Gorj. In cadrul aceleiasi comisii, au fost
dezbatute un numar de 21 de materiale/informari, privind identificarea si rezolvarea unor probleme
specifice, de strictd actualitate, privind protectia sociald sau relatiile dintre sindicate si administratie.

In cadrul Comitetului Consultativ de Dialog Civic pentru Problemele Persoanelor
Virstnice, au fost prezentate 10 informari, privind:

= activitatile desfasurate si cele care urmeaza a fi desfasurate de Politia de Proximitate din cadrul
Inspectoratului Judetean de Politie, in vederea sprijinirii persoanelor varstnice din judet;

= facilitatile ce ar putea fi acordate pensionarilor gorjeni la Baza de Tratament Sacelu;
= biletele de tratament alocate Casei de Pensii Gorj pe primele 6 luni ale anului 2012;

= substantele de injectare a solului folosite de catre OMV Petrom Bucuresti pe teritoriul judetului
Gorj;

= cresterea calitdtii serviciilor sociale oferite de Primariile municipiului Motru si oraselor Rovinari
si Bumbesti-Jiu, persoanelor varstnice din aceste localitati,

= activitdtile de gestionare a cainilor fard stdpan din municipiul Targu-Jiu;

» desfasurarea la nivelul judetului a programului de manifestari si activitati specifice zilei de 1
Octombrie — Ziua Internationala a Persoanelor Varstnice;
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situatia decontdrii contravalorii retetelor gratuite/compensate la farmaciile din judet la data de
30.09.2012;

masurile intreprinse de catre Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociald, in vederea
asigurarii incalzirii locuintelor populatiei in sezonul rece;

biletele de tratament alocate si distribuite de Casa Judeteana de Pensii in anul 2012;

In cadrul Comisiei Judetene privind Incluziunea Sociald, au fost prezentate urmitoarele

informari:

Planul de actiuni si masuri referitor la prioritatile asumate in domeniul incluziunii, precum si
analizarea si completarea acestuia de catre fiecare institugie in parte;

Raport de activitate al Serviciului Control in Sanatate Publica al Directiei de Sanatate Publica
Gorj, al Garzii Financiare — Sectia Gorj, al Directiei Sanitare Veterinare §i pentru Siguranta
Alimentelor Gorj, al Registrului Auto Roman — Reprezentanta Gorj si al Comisariatului Judetean
pentru Protectia Consumatorilor Gorj;

Masuri intreprinse de catre Inspectoratul de Politie Judetean Gorj in perioada sarbatorilor de
iarnd 2012/2013.

In cadrul sedintelor Consiliului Consultativ pentru Protectia Consumatorilor, au fost

prezentate informari privind:

activitatea Serviciului Control in Sandtate Publica al Directiei de Sanatate Publica Gorj, al Garzii
Financiare — Sectia Gorj, al Directiei Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor Gorj, al
Registrului Auto Roman — Reprezentanta Gorj si al Comisariatului Judetean pentru Protectia
Consumatorilor Gorj pe trimestre, semestre si anual;

Masuri intreprinse de catre Inspectoratul de Politie Judetean Gorj in perioada sarbatorilor de iarna
2012/2013.

in cadrul Grupului de lucru consultativ la nivel judetean in domeniul prevenirii si combaterii

violentei in familie, au fost prezentate informari privind activitatile desfasurate in anul 2012 (21 de

actiuni/campanii de informare specifice).

in cadrul sedintelor Comisiei Judetene in domeniul Egalitiitii de Sanse intre Femei si Birbati,

au fost dezbatute si analizate aspecte precum: Planul de masuri si actiuni al COJEJ Gorj pentru anul
2012, situatia somajului si stadiul realizarii programelor specifice AJOFM cu privire la verificarea
implementarii si respectarii Legii nr. 202/2012 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati,
proiectul ACCES — PARTENERIAT PENTRU INTEGRARE SOCIALA, derulat de Asociatia pentru
Sanse Egale.
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Pe parcursul anului 2012, Comisia Operativa Judeteana Gorj s-a intrunit pe parcursul anului
2012 1n 2 sedinte, fiind puse pe ordinea de zi 4 teme, cele mai semnificative fiind legate de:

» Demararea verificarilor in unitatile de alimentatie publica, piete agroalimentare si targuri in
perioada premergatoare sarbatorilor pascale;

= Dezbateri despre modul cum au fost indeplinite masurile legale intreprinse in saptamana
premergatoare Sarbatorilor Pascale;

= Dezbateri despre activitatea in derulare privind organizarea si desfdsurarea referendumului
national din data de 29 iulie 2012 pentru demiterea Presedintelui;

= Dezbateri despre modul cum au fost indeplinite masurile legale in sdptdmana anterioara, privind
actiuni de control ale serviciilor cu astfel de atributii.

Prin Ordinul Prefectului — judetului Gorj nr.299/10.10.2012, Comisia Operativa Judeteand Gorj
si-a incetat activitatea.

Colectivul de lucru care analizeazi rezultatele obtinute pe plan local in lupta contra
evaziunii fiscale a fost constituit prin Ordinul Prefectului nr.32/08.03.2012 si completat prin Ordinul
Prefectului nr.46/23.03.2012. in anul 2012, acesta s-a intrunit in 11 sedinte siptiménale, unde au fost
dezbatute in principal activitatile Garzii Financiare — Sectia Gorj, Directiei Generale a Finantelor Publice
Gorj, Inspectoratului de Politie Judetean Gorj, Directiei Judetene pentru Accize si Operatiuni Vamale
Gorj si Serviciului de Informatii si Protectie Interna Gorj in lupta contra evaziunii fiscale, iar raportul
acestor analize a fost Tnaintat saiptdmanal Ministerului Administratiei si Internelor.

Prin Ordinul Prefectului nr.76/24.05.2012 a fincetat aplicabilitatea Ordinului Prefectului
nr.32/08.03.2012 si a Ordinului Prefectului nr. 46/23.03.2012, referitoare la constituirea, completarea si
actiunile Colectivului de lucru care analizeaza rezultatele obtinute pe plan local in lupta contra evaziunii
fiscale.
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Mentinerea climatului de pace sociala si a unei
[OBIECTIV STRATEGIC 2 ] comuniciri permanente cu toate nivelurile

institutionale si sociale, acordand o atentie constanta
prevenirii tensiunilor sociale

In vederea indeplinirii acestui obiectiv strategic, au fost stabilite si realizate urmitoarele

obiective operationale:

v

Obiectiv operational 2.1. Asigurarea cooperarii cu serviciile publice, organizatiile sindicale §i
patronale, pentru mentinerea climatului de pace sociala

Descriere activitati:

Potrivit art. 125, alin.1, din Legea nr.62/2011 privind infiintarea, organizarea si functionarea

Comisiilor de Dialog Social la nivelul ministerelor si institutiilor publice, Institutia Prefectului — Judetul
Gorj a coordonat secretariatul acestei comisii, convocand-o in 7 sedinte, din cele 11 intalniri realizate pe

anul 2012. Potrivit prevederilor legale, conducerea si organizarea sedintelor Comisiilor judetene a fost
asigurata alternativ de Prefect si Presedintele Consiliului Judetean.

In cadrul sedintelor, au fost abordate probleme specifice privind protectia sociala, relatiile dintre

patronat si sindicate, din care amintim:

1.

(98]

10.
11.

Intensificarea dialogului prin comisia de dialog social, pentru analizarea si solutionarea
problemelor economice §i sociale cu care cetatenii judetului Gorj se confrunta;

Informare privind ,,Realizarea principalilor indicatori economico-financiari pe anul 2011”;
Informare privind ,,Perspectivele de dezvoltare a zonei turistice Ranca”;

Informare privind ,,Noutatile legislative In domeniul beneficiilor de asistentd sociala™ gestionate
de Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Gotj;

Informare privind ,,Activitatile desfasurate de catre Inspectoratul Judetean de Politie Gorj pentru
mentinerea climatului de ordine si sigurantd publica la actiunile de protest desfasurate in anul
20127

Informare privind ,,Misiunile executate de catre Inspectoratul de Jandarmi Judetean Gorj pe linia
asiguradrii si restabilirii ordinii publice in timpul actiunile de protest desfasurate in anul 2012”;
Perspectiva IMM - urilor in judetul Gorj;

Perspective de dezvoltare a producerii energiei electrice si a extractiei de lignit la Complexele
Energetice Rovinari si Turceni, a extractiei de lignit la S.N.L.O. Targu-Jiu, precum si politica de
personal a unitétilor in contextul infiintarii Complexului Energetic Oltenia;

Informare privind modul cum s-a asigurat alimentarea cu apa in municipiul Targu-Jiu in iarna
2011- 2012;

Situatia ocuparii fortei de munca si perspective de reducere a somajului pe anul  2012;
Informare privind ,,Masurile intreprinse de Comisariatul Judetean pentru Protectia
Consumatorului Gorj 1n perioada Sarbatorilor Pascale 2012”;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Actiunile sanitar-veterinare si pentru siguranta alimentelor desfasurate de catre ~ D.S.V.S.A.
Gorj in perioada Sarbatorilor Pascale 2012;

Masurile intreprinse de catre Inspectoratul de Politie Judetean Gorj pentru asigurarea unui
climat de ordine si sigurantd publica pe timpul desfasurarii campaniei electorale si alegerilor
pentru autoritatile publice locale din 10 iunie 2012;

Masurile intreprinse de catre Inspectoratul de Jandarmi Judetean Gorj pentru asigurarea unui
climat de ordine si sigurantd publica pe timpul desfasurarii campaniei electorale si alegerilor
pentru autoritatile publice locale din anul 2012;

Propunerile de modificare a Legii nr.62/2011 privind dialogul social, inaintate Ministerului
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale de catre confederatiile sindicale si patronale reprezentative
la nivel national;

Rolul Directiei de Sanatate Publica Gorj in realizarea activitatii de medicind preventiva in randul
populatiei judetului Gorj;

Raport privind stadiul pregatirilor pentru deschiderea in conditii de normalitate a noului an scolar
2012-2013, in judetul Gorj;

Informare privind gradul de accesare al fondurilor europene pentru agriculturda  incepand cu
anul 2008 pana in prezent la nivelul O.J.P.D.R.P. Gorj;

Informare privind accesarea fondurilor europene pentru agriculturd din P.N.D.R. in judetul Gorj,
in perioada 2011-2012 pe masurile 141,142 si constituirea grupurilor de actiune locala prin
depunerea strategiilor locale pe teritoriile respective;

Informare privind activitatea desfasuratd de I.T.M. Gortj, in perioada 01.01.2012-
30.09.2012, comparativ cu aceeasi perioada a anului 2011;

Informare privind evolutia somajului in judetul Gorj in perioada 01.01.2012 — 30.09.2012

In anul 2012, Institutia Prefectului — Judetul Gorj a transmis la ministerele de resort rugamintea

de a intreprinde masurile necesare legale pentru anumite revendicari inmanate Prefectului judetului

Gorj, si anume:

Revendicarea anumitor drepturi salariale (reprezentanti ai CNS Cartel Alfa — Filiala Gorj, CSDR
- Filiala Gorj, Sindicatului Salariatilor din Divizia Minierd — Sucursala Tg-Jiu, Confederatiei
Sindicatelor Democratice din Romania — Uniunea Judeteana a Sindicatelor Democratice Gotj si
Sindicatului Liber Minprest Serv Rovinari, Sindicatului Lucratorilor Postali din Romania, din
judetele Dolj, Gorj, Olt, Mehedinti si Vélcea, Sindicatului Salariatilor din DGASPC Gorj, CNS
Cartel Alfa — Filiala Gorj, CSDR - Filiala Gorj, Sindicatului Liber al Salariatilor din SC “UM
Sadu” SA);

Eliminarea art.138, punctul 1 si 3 din Legea nr.62/2011 republicata — Legea dialogului social,
prin care se interzice negocierea sau includerea unor clauze referitoare la drepturi in bani si in
natura, altele decat cele prevazute de legislatia in vigoare (reprezentanti ai Sindicatului
Salariatilor din DGASPC Gorj);

Realizarea de privatizari care sd asigure pastrarea activititii si a locurilor de munca;

(reprezentanti ai CNS Cartel Alfa — Filiala Gorj, CSDR - Filiala Gorj)
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Deblocarea posturilor din sectorul bugetar (reprezentanti ai CNS Cartel Alfa — Filiala Gorj,
CSDR - Filiala Gorj);

Oprirea privatizarii companiilor energetice (reprezentanti ai CNS Cartel Alfa — Filiala Gorj,
CSDR - Filiala Gorj);

Crearea de locuri de munca (reprezentanti ai CNS Cartel Alfa — Filiala Gorj, CSDR - Filiala
Gorj)

Alocarea educatiei a cel putin 6% din BIB, conform legii (reprezentanti ai (reprezentanti ai CNS
Cartel Alfa — Filiala Gorj, CSDR - Filiala Gorj);

Modificarea Legii dialogului Social (reprezentanti ai Sindicatului Liber Minprest Serv Rovinari);
Statul roman sa pastreze controlul asupra Hidroelectrica S.A. (reprezentanti ai Sindicatului Liber
Independent SH Tg-Jiu);

Posibilitatea internalizarii salariatilor S.C. Minserv S.A. in CE Oltenia (reprezentanti ai
Sindicatului Liber Minprest Serv Rovinari);

Nediminuarea drepturilor salariatilor din cadrul Postei Roméane (reprezentanti ai Sindicatului
Lucratorilor Postali din Romania);

Eliminarea nemultumirii fata de solutiile date de instantele judecétoresti in dosarele intentate de
acestia fostei conduceri ai Obstii de Mosneni, Aniniseni, Radoseni si Carpiniseni din comuna
Crasna, judetul Gorj.

Obiectiv operational 2.2. Imbundtditirea promovirii politicilor guvernamentale in domeniu

Descriere activitati:

Pentru atingerea acestui obiectiv specific, au fost desfasurate activitati de analiza, verificare si

raspuns 1n termen la toate solicitarile transmise de ministere si celelalte organe ale administratiei publice
centrale, prin radiograme, adrese, circulare etc., cu privire la:

situatia sumelor datorate de personalul platit din fonduri publice;
situatia mediatorilor sanitari din judetul Gorj;
reglementarea activitatilor de picnic desfasurate pe domeniul public sau privat al statului;

constituirea unitatilor pentru monitorizarea serviciilor comunitare de utilitati publice in judetul
Gorj;

stadiul reorganizarii/infiintarii structurilor de politie locald potrivit Legii nr.155/2012, la nivelul
judetului;

implementarea sistemelor de transport inteligente in domeniul transportului rutier si pentru
realizarea interfetelor cu alte moduri de transport;

cresele existente pe raza judetului Gorj;

asigurarea conditiilor de desfasurare normald a activitatilor economice si sociale la nivelul
unitatilor administrativ teritoriale in sezonul de iarna 2012-2013;
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= elaborarea unui material sinteza care sd cuprindd si date statistice in domeniul protectiei si
promovarii drepturilor omului;

= facilitatile acordate cluburilor profesioniste de fotbal de catre autoritatile administratiei publice
locale;

» cheltuielile de personal la nivelul judetului Gorj, pentru a putea fi analizat gradul de acoperire la
nivelul anului 2012;

* intentia Ministerului Tineretului si Sportului de a lansa un proiect destinat modernizarii
sistemului de incalzire a unitatilor de Tnvatamant preuniversitar.

v’ Obiectiv_operational 2.3. Cresterea gradului de monitorizare a problematicii specifice

minoritdtilor nationale

Descriere activitati:

S-a realizat o actiune de monitorizare cu privire la “Segregarea in scoli a elevilor romi, precum si
a femeilor rome in spitalele din judetul Gorj™.

S-au organizat doud mese rotunde cu temele “Accesul femeilor rome pe piata muncii” si
“Declaratia universald a drepturilor omului”, la care au participat reprezentanti ai serviciilor publice
deconcentrate si ai altor institutii publice din judet, ai organizatiilor neguvernamentale de romi si ai
Institutiei Prefectului.

Au fost realizate doud actiuni de indrumare, in cadrul a doud sedinte cu primarii si secretarii
unitatilor administrativ-teritoriale, in care s-au dezbatut aspecte legate de elaborarea planurilor locale de
actiune si angajarea expertilor apartinand etniei rome.

A fost reorganizat Grupul de lucru mixt pentru romi la nivelul judetului Gorj, prin ordin al
Prefectului, constituit din reprezentan{i ai structurilor deconcentrate ale ministerelor, membrii
organizatiilor neguvernamentale ale romilor si delegati ai comunitatilor cetatenilor apartinand minoritatii
rome, inclusiv consilieri judeteni; in cadrul intalnirilor, s-au analizat, planificat, organizat si implementat
activitati sectoriale pentru indeplinirea obiectivelor si sarcinilor din planul general de masuri, la nivel
judetean.

S-au efectuat 4 analize privind activitatea Biroului Judetean pentru Romi, a Grupului de lucru
mixt de la nivelul judetului Gorj, selectia si angajarea la nivelul primariilor a expertilor de etnie roma si
activitatea mediatorilor sanitari de la nivelul judetului Gorj.

S-au transmis MAI 4 informari cu privire la aspectele ce au facut obiectul analizelor de mai sus.
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In urma solicitarilor primite de la Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, au fost facute
5 interventii catre primariile n raza carora isi au domiciliul cei 36 de cetateni romani de etnie roma care
au fost repatriati voluntar din Franta, In vederea includerii acestora in programele de insertie sociala.

OBIECTIV STRATEGIC 3 imbunﬁt{ltirea imaginii institutiei si a relatiilor sale cu
mediul extern

In vederea indeplinirii celui de-al treilea obiectiv strategic, au fost stabilite si realizate urmatoarele
obiective operationale:

v’ Obiectiv operational 3.1. Imbunitditirea imaginii institutiei

Descriere activitati:

In conformitate cu prevederile Manualului Calitatii, ale procedurilor de sistem si ale procedurilor
operationale aplicabile in materie, evaluarea cu privire la perceptia beneficiarilor asupra Institutiei
Prefectului — Judetul Gorj s-a realizat semestrial, avand ca date de intrare: rezultatele chestionarului
online adresat cetatenilor (care in anul 2012 a fost imbunatatit) si aspectele relevante rezultate din
procesul de relatii cu publicul.

In urma acestor analize semestriale, RMC (Reprezentantul managementului pentru calitate) a
formulat propuneri de imbunatatire pentru problemele identificate, iar managementul de varf a dispus
masurile necesare In consecinta.

v’ Obiectiv operational 3.2. Imbunatditirea relatiilor institutiei cu mediul extern

Descriere activitati:

Diferitele activitafi ale institutiei care s-au desfasurat pe baza interactiunii cu alte autoritati si
institutii publice au avut, fie ca punct de pornire, fie ca implicatii, identificarea si stabilirea de relatii cu
aceste entitdti publice, Insd nu a fost elaborata o lista propriu-zisa cu parteneri potentiali in acest sens.

Institutia Prefectului a promovat realizarea de parteneriate si colaborarea la nivelul judetului intre
diferite autoritati si institutii publice, in scopul indeplinirii de obiective si atributii comune de interes
judetean (ex.: dezvoltarea statiunii Sacelu, promovarea asociatiilor de dezvoltare intercomunitara).

In medie, petitiile adresate de citre cetiteni sunt solutionate de institutie in circa 16 zile;
documentele privind propunerile de reconstituire a dreptului de proprietate privatd asupra terenurilor
inaintate Comisiei judetene de catre comisiile locale sunt solutionate in medie in 27 de zile; solicitdrile
privind rapoarte, note, informari, studii §i analize referitoare la activitatile compartimentelor de
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specialitate si ale activitdtii institutiei in ansamblu raman in circuitul intern circa 5 zile (in medie), dupa
care sunt transmise solicitantului; cererile de informatii de interes public formulate in baza Legii nr.
544/2001 sunt solutionate in medie in circa 8 zile'.

Prin intermediul liniei telefonice tip "linia verde", s-a oferit posibilitatea obtinerii Intr-un mod
rapid de catre cetateni a tuturor informatiilor legate de domeniul de activitate al institutiei.

Pornind de la premisa ca pagina web reprezintd o interfatd moderna ce permite contactul cu
cetdteanul, precum si un instrument eficient in aplicarea principiilor transparentei in functionarea
institutiei, actualizarea informatiilor puse la dispozitia cetatenilor reprezinta o preocupare continua. S-a
realizat intretinerea si actualizarea site-ului oficial al Institugiei Prefectului respectandu-se prevederile
legale privind publicarea de date si protectia datelor personale.

Un element de noutate il constituie crearea, pe site-ul institutiei, a doud sectiuni noi: agenda
publica a Prefectului si galerie foto (contine imagini de la evenimentele la care a participat conducerea
institutiei).

Institutia Prefectului Judetul Gorj, a implementat, incepand cu anul 2011, si a continuat sd
dezvolte si sa imbunatateasca un sistem integrat de gestiune a documentelor si arhivei electronice, un
instrument extrem de util in organizarea, urmarirea si securitatea documentelor.

In cadrul acestui proiect, a fost creat si un portal, un punct central pentru comunicatia in institutie
si pentru schimbul de informatii cu cetatenii.

Prin serviciile oferite, informatia este accesibild prin internet din orice locatie, este mereu
actuald, si disponibila 24 ore din 24, intr-un format structurat, organizat, unitar si flexibil.

Pentru Tmbunatatirea serviciilor oferite de Institutia Prefectului, in general, si a activitatii de
relatii cu publicul, in particular, pe site-ul institutiei a fost postat un chestionar ce permite cetatenilor sa-
si spuna parerea despre serviciile oferite.

v’ Obiectiv_operational _3.3. Cresterea gradului de transparenti a activititii Institutiei
Prefectului, prin informarea continud cu privire la activitatea institutiei §i furnizarea unui
spectru larg de informatii de interes public si prin implicarea partenerilor sociali in procesul
decizional

Descriere activitati:

! Informatiile detaliate cu privire la documentele gestionate de institutie, in general, si petitiile si
solicitirile de informatii de interes public adresate institutiei, in special, se regasesc in Anexa nr. 1
la prezentul Raport, ,,Activitatea de informare si relatii publice”;
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Institutia Prefectului a demonstrat in anul 2012 orientarea sa cétre cetatean, atat prin activitatile
menite sd conduca la cresterea gradului de transparenta si deschidere catre mediul extern, cat si prin cele
care au avut drept scop cresterea calitatii serviciilor publice furnizate.

In anul 2012, au fost organizate conferinte de presa in principiu siptimanal, in vederea asiguririi
unei informari constante cu privire la activitatile institutiei si la agenda de lucru a conducerii de varf; de
asemenea, s-a pus la dispozitia societdtii civile, prin intermediul mass-media, datele si informatiile
necesare unei comunicari corecte i sistematice.

Au fost intocmite §i transmise comunicate si informatii de presa periodice, mediatizand sedintele
de lucru ale comisiilor conduse de Prefect/Subprefect si pe cele organizate de conducerea institutiei.

In scopul cresterii vizibilitatii institutiei, conducerea a participat la emisiuni televizate pe diverse
teme sociale si economice.

Incepand cu data de 31 august 2012, au fost organizate, cu sprijinul autoritatilor publice locale,
audiente in teritoriu. Prin Ordinul Prefectului nr. 253/22.08.2012, a fost aprobat graficul de desfasurare a
acestor audiente in teritoriu, acesta fiind afisat si pe pagina de internet, si la sediul tuturor primariilor de
pe raza judetului Gorj. Astfel, cetdtenii interesati au putut aduce la cunostinta Prefectului problemele cu
care se confruntd, fara a se deplasa la sediul institutiei.

In anul 2012, au fost realizate 3 actiuni principale in scopul imbunatatirii interfetei institutiei:
= continuarea dezvoltarii si a implementarii sistemului de management al calitatii;
= evaluarea gradului de satisfactie a cetdtenilor ce au apelat la serviciile institutiei,

* imbunatatirea fluxului documentelor prin asigurarea unui model de management al acestora
modern si eficient.

Ca exemplu de bund practica, mentiondm mentinerea sistemului de management al calitatii,
recertificat in anul 2011 si re-auditat in 2012. Scopul proiectului a fost si este acela de a oferi cetatenilor
servicii de calitate, la termenele stabilite, astfel incat sa vind permanent n intdmpinarea asteptarilor si
nevoilor acestora, politica managementului de varf fiind aceea de a da o noua dimensiune conceptului de
administratie, in sensul cresterii nivelului de satisfacere a cerintelor beneficiarilor serviciilor publice, prin
asigurarea transparentei, reducerea birocratiei si imbunatatirea continud a serviciilor.

In acest context, institutia si-a propus:
= Cresterea eficientei activitatilor interne;
»= Reducerea timpului de solutionare a corespondentei adresatd de autoritatile publice centrale si

locale, serviciile publice deconcentrate, persoane fizice si juridice;
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.....

» Definirea clara a responsabilitatilor si a autoritatii;
= Transparenta si eficienta proceselor interne ale institutiei;

= [Evitarea erorilor in locul corectarii lor — masurile preventive au un cost mai mic decat cel al
corectdrii erorilor;

= Evaluarea calitatii serviciilor;
= Utilizarea mai eficientd a resurselor si reducerea costurilor generate de neconformitate.

Incepand cu anul 2011, Institutia Prefectului implementeaza un sistem integrat de gestiune a
documentelor si a arhivei electronice, un instrument cu utilitate semnificativd pentru organizarea,
urmarirea si securitatea documentelor; acest sistem permite organizarea documentelor de orice fel intr-o
maniera flexibild si unitara, usor de urmarit si de gestionat de la intrare si distribuire, pana la arhivare;
aplicatia presupune lucrul colaborativ in retea, ofera posibilitatea consultarii §i urmaririi de catre
conducere a activitatii tuturor functionarilor si este foarte usor de utilizat; in functie de competenta
fiecarui angajat, au fost create drepturi/nivele diferentiate de acces.

In cadrul aceluiasi proiect, a fost creat si un portal, un punct central pentru comunicatia in
institutie si pentru schimbul de informatii cu cetatenii; prin serviciile oferite, informatia este accesibila
prin internet din orice locatie, este mereu actuald si disponibild permanent, intr-un format structurat,
organizat, unitar si flexibil. Accesul la informatie se face controlat, pe sectiuni, in functie de drepturile
acordate dupa autentificarea cu nume de utilizator si parola.

In anul 2012, partenerii sociali (patronat, sindicate, administratie) s-au intrunit lunar, in cadrul
Comisiei Judetene de Dialog Social, in sedinte organizate d e Institutia Prefectului si de Consiliul
Judetean Gorj, la care au fost abordate teme de interes pentru toate categoriile de participanti: rolul DSP
Gorj in realizarea activitatii de medicind preventiva in randul populatiei judetului Gorj, stadiul
pregatirilor pentru deschiderea in conditii de normalitate a anului scolar 2012-2013, gradul de accesare a
fondurilor europene pentru agricultura incepand cu anul 2008 pana in prezent la nivelul OJPDRP Gorj,
accesarea fondurilor europene pentru agriculturd din PNDR 1n judetul Gorj in perioada 2011-2012 pe
masurile 141, 142 si constituirea grupurilor de actiune prin depunerea strategiilor locale pe teritoriile
respective, evolutia somajului in judetul Gorj etc.

Sindicatele din randul pensionarilor si administratia s-au reunit in cadrul Comitetului Consultativ
de Dialog Civic pentru Problemele Persoanelor Varstnice in sedinte de lucru la care au participat membrii
comitetului, invitati i mass-media locala, fiind dezbatute o serie de probleme specifice acestei categorii
sociale.
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Membrii Comisiei Judetene privind Incluziunea Sociald s-au reunit pentru a-si prezenta planurile
de actiuni si masuri referitoare la prioritatile asumate in domeniul incluziunii, precum si pentru
dezbaterea si identificarea de solutii pentru alte probleme specifice.

In octombrie 2012, la initiativa Prefectului, a fost constituit Comitetul Consultativ al Oamenilor
de Afaceri, format din 25 de reprezentanti ai firmelor reprezentative din judet; Comitetul are un rol
consultativ pe langa Prefectul judetului Gorj, pentru a genera solutii economice, sugestii de Tmbunatatire
a mediului economic si de afaceri, precum si de a promova parteneriatul cu administratia judeteana.

v’ Obiectiv operational 3.4. Cresterea eficientei comunicarii interne in Institutia Prefectului

Descriere activitati:

La nivelul perioadei evaluate, au avut loc sedinte operative zilnice cu sefii serviciilor si
coordonatorii de compartimente, precum si sedinte cu totalitatea salariatilor institutiei (aproximativ 10).

Cu privire la circuitul intern al documentelor, au fost elaborate proceduri operationale privind
circuitul optim pe care documentele il urmeaza in cadrul institutiei, de la intrare pana la solutionare.
Astfel, timpii de raspuns au fost redusi, fara a afecta calitatea serviciilor.

Au avut loc operatiuni de Tmbunatatire a sistemului de management electronic al documentelor
(aplicatia soft DocManager), precum si instruiri ale intregului personal cu privire la utilizarea corecta a
aplicatiei (doua zile), furnizate de firma contractatd. Pe de altd parte, au fost identificate si implementate
corectii in desfasurarea fluxului informational si circuitului documentelor, atat in format fizic, cat si in
format electronic.

Asigurarea adjudecarii, in cea mai mare proportie
[OBIECTIV STRATEGIC 4 posibila, la nivel judetean, a beneficiilor, inclusiv de

naturd financiaria, care decurg din calitatea de stat
membru al Uniunii Europene

In vederea indeplinirii acestui obiectiv strategic, au fost stabilite si realizate urmitoarele
obiective operationale:

v’ Obiectiv operational 4.1. Cresterea gradului de cunoastere de citre autorititile administratiei

publice locale, structurilor subordonate acestora si SPD-urilor i de cdtre cetatenii din judetul
Gorj a programelor cu finantare externd initiate §i sustinute de Uniunea Europeanda si de alte
organisme internationale
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Descriere activitati:

Au fost desfasurate actiuni de indrumare pentru accesarea fondurilor europene:
= Consiliere la sediul institutiei, acordata potentialilor beneficiari;
» Consiliere prin intermediul formularului on-line;

» Adrese informative privind oportunitatile de finantare, prelungirea termenelor de depunere,
posibilitatea de a formula propuneri la prevederile din ghidurile solicitantului in perioada in care
acestea au fost supuse consultarii publice:

v privind sesiunea de depunere a proiectelor in cadrul Masurii 125, sub-componenta al,
»lrigatii si alte lucrari de imbunatatiri funciare”;

v privind prelungirea termenului de depunere a proiectelor pentru , Irigatii si alte lucrari de
imbunatatiri funciare” (Masura 125 — componenta al);

v privind lansarea cererii de proiecte in cadrul POR 2007-2013, domeniul major de
interventie 5.2. ,,Crearea, dezvoltarea, modernizarea infrastructurii de turism pentru
valorificarea resurselor naturale si cresterea calitatii serviciilor turistice”;

v privind apelul public de proiecte in cadrul Domeniului de interventie 1.2 Sprijinirea
investitiilor in eficienta energeticd a blocurilor de locuinte, Axa prioritara 1 ,,Sprijinirea
dezvoltarii durabile a oraselor — poli urbani de crestere, POR;

= Seminar de informare privind lansarea Domeniului major de interventie 5.2 ,,Cresterea,
dezvoltarea, modernizarea infrastructurii de turism pentru valorificarea resurselor naturale si
cresterea calitatii serviciilor turistice” din cadrul POR, desfasurat la Targu-Jiu in octombrie 2012,
in colaborare cu ADR Sud-Vest Oltenia.

MALI a solicitat date cu privire la proiecte prioritare de investitii finantate din fonduri bugetare,
proiecte prioritare de investitii finantate din fonduri europene, proiecte cu prioritate redusa care vor fi
intrerupte, ocazie cu care Institutia Prefectului a transmis si dificultatile cu care se confrunta solicitangii
proiectelor finantate din fonduri europene.

v’ Obiectiv_operational_4.2. Cresterea gradului de absorbtie a fondurilor europene prin
proiectele depuse de autorititile administratiei publice locale, structurile subordonate acestora
si de unele SPD-uri

Descriere activitati:
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In afara activititilor de informare precizate pentru obiectivul specific 4.1., consilierul de afaceri
europene a desfagurat permanent activitati de consiliere a potentilor beneficiari.

La sfarsitul anului 2012, la nivelul autoritatilor publice locale, al serviciilor publice
deconcentrate si al altor institutii publice din judetul Gorj, se aflau in implementare 64 de proiecte in
valoare de 225.943.561,54 euro, dupa cum urmeaza:

= in cadrul POR — 27 de proiecte in valoare de 97.818.916,88 euro;

= incadrul PODCA -1 proiect in valoare de 176.426,6 euro;

» In cadrul POS Mediu - 5 proiecte in valoare de 90.088.358,89 euro;
= Incadrul POS DRU - 4 proiecte in valoare de 2.472.020,23 euro;

» In cadrul PNDR — 27 de proiecte in valoare de 35.387.838,94 euro.

v’ Obiectiv operational 4.3. Cresterea gradului de cunoastere a politicilor Uniunii Europene cu
impact asupra autoritdtilor publice locale

Descriere activitati:

In vederea cresterii gradului de cunoastere a politicilor UE cu impact asupra autoritatilor
administratiei publice locale, au fost elaborate si transmise acestora informari si alte materiale specifice
cu privire la dosarele europene, de catre consilierul de afaceri europene.

v’ Obiectiv operational 4.4. Asigurarea liberei circulatii a persoanelor si serviciilor in cadrul

Uniunii Europene

Descriere activitati:

Nu s-au identificat obstacole 1n calea liberei circulatii a serviciilor, a persoanelor si a marfurilor
identificate in actele normative adoptate de catre autoritatile publice locale din judetul Gorj.

Au fost monitorizate actele normative adoptate de autoritati locale in vederea asigurarii dreptului
la libera circulatie a persoanelor si serviciilor.
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[ OBIECTIV STRATEGIC 4 } Asigurarea controlului de tuteli administrativi’

In vederea indeplinirii acestui obiectiv strategic, au fost stabilite si realizate urmatoarele
obiective operationale:

v’ Obiectiv operational 5.1. Cresterea eficacitatii controlului de tutelid administrativi

Descriere activitati:

Pentru analizarea si verificarea din punctul de vedere al indeplinirii conditiilor de fond si forma
ale actului administrativ adoptat sau emis de autoritatile administratiei publice locale, Legea nr. 554/2004
a contenciosului administrativ conferd un termen de 6 luni de la comunicare, insa, n practica Institutiei
Prefectului — Judetul Gorj, reanalizarea in vederea revocarii sau modificarii, dupa caz, a unor acte
administrative apreciate ca fiind nelegale s-a realizat, de reguld, in primele 30 de zile de la comunicare si,
de indata ce din partea emitentului a fost primit raspuns negativ la solicitarea de reanalizare, ori a expirat
o perioadd mai mare de 30 de zile de la solicitarea de reanalizare, s-a trecut la atacarea in instana de
contencios administrativ a respectivului act administrativ.

Pentru imbunatatirea activitatii desfagurate de consilierii juridici din cadrul institutiei referitoare
la exercitarea, In numele Prefectului, a prerogativelor privind controlul de legalitate al actelor
administrative adoptate/emise de autoritdfile administratiei publice locale, a fost elaboratd si
implementata o procedura operationald care cuprinde etapele pe care le urmeaza actul administrativ de la
intrarea in institutie, pana la acordarea vizei de legalitate/solicitarea reanalizarii/atacarea in instanta.

Numarul actiunilor de verificare a legalitdtii este egal cu numdrul actelor administrative
adoptate/emise de autoritatile publice locale.

Pentru eficientizarea activitatii de verificare a legalitatii pe baza unor grafice sdptamanale de
deplasari in teritoriu, personalul de specialitate al institutiei acorda consultantd la sediul autoritatilor
locale.

Lunar, au fost inaintate MAI informdri cu privire la aspectele relevante rezultate in urma
controlului de legalitate si referitor la implementarea legislatiei in domeniul regilor reparatorii ale
proprietatii.

De asemenea, s-a dispus un numar de 11 sesiuni de instruire a primarilor §i secretarilor unitatilor
administrativ-teritoriale, cu scopul indrumarii metodologice a acestora in diverse domenii de activitate.

? Nota: Evidenta actiunilor si dosarelor aflate pe rolul instantelor judecidtoresti se regdseste in Anexa
nr. 2 la prezentul Raport;
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In anul 2012 au fost examinate sub aspectul legalitatii 37.797 de acte administrative, din care
4124 reprezinta hotarari adoptate de consiliile locale si Consiliul judetean Gorj, iar 33.673 reprezinta
dispozitii emise de primarii localitatilor din Judetul Gorj.

Consiliul judetean Gorj a adoptat 79 de hotarari ce au fost supuse controlului de legalitate
exercitat de Prefect, neconstatandu-se incalcari ale legislatiei prin adoptarea lor.

Consiliile locale au adoptat in aceeasi perioada 4045 de hotarari, iar primarii localitatilor au emis
33.673 dispozitii.

Ca rezultat al exercitarii controlului de legalitate, s-au considerat nelegale 25 de acte
administrative, din care 11 dispozitii emise de primarii localitatilor si 14 hotarari adoptate de consiliile
locale, astfel:

A. Hotarari ale consiliilor locale:

1. H.C.L. Turcinesti nr. 10/04.08.2012, privind concesionarea unor imobile din domeniul public al
Comunei Turcinesti;

2. H.C.L. Turceni nr. 104/28.03.2012 privind aprobarea organizarii unei tombole numita ,,Voteaza
pentru viitorul localitatii tale”;

3. H.C.L. Turceni nr. 157, privind aprobarea organizarii unei tombole numita ,,Voteaza pentru
viitorul localitatii tale”;

4. HCL Balanesti nr.2/03.01.2012 privind reteaua scolara ce urmeazd a functiona in anul scolar
2012-2013 pe raza comunei Balanesti, jud. Gorj;

5. H.C.L. Balanesti nr. 24/24.10.2012 privind inchirierea directa a spatiului Camin Cultural Voitestii

din Vale, in suprafata de 246,65 mp, proprietate publicad a comunei Balanesti, judetul Gorj, catre
SC HEAD OFFICE SRL Tg-Jiu;

6. HCL Turburea nr. 14/30.03.2012 privind modificarea HCL nr.2/22.01.2010, HCL nr.
15/30.03.2012 privind 1infiintarea unei comisii speciale de analiza si verificare pe perioada
determinata, HCL nr.16/30.03.2012 privind suportarea cheltuielilor de catre Primaria Turburea
pentru extinderea retelei de alimentare cu energie electrica in punctul Canton-Halta Crasmaru-
Ciutura lui Neamtu;

7. HCL Tismana nr.10/2011, privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul 2011;

8. HCL Tismana nr.2/2012, privind validarea domnului Budica Nicolae in functia de consilier;
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9.

HCL Pestisani nr. 28/27.04.2012, privind trecerea in domeniul privat al comunei Pestisani, judetul
Gorj, a suprafetei de 3674 m.p., destinata Parcului ,,Constantin Brancusi”din satul Hobita, situata
in parcela nr. 186, 188, 189, tarlaua IV;

10. HCL Baia de Fier nr. 54/30.11.2011;

11. HCL Farcasesti nr. 8, 9 si 10/2012;

12. HCL Farcasesti nr. 15/31.08.2012 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare

a Consiliului local al comunei Farcasesti, judetul Gorj;

13. HCL Prigoria nr. 16/19.03.2012 privind scoaterea izlazului, situat in punctul ,,Curdturi”, sat

Dobrana — proprietatea publicd a comunei Prigoria si trecerea acestuia Tn domeniul privat;

B. Dispozitii ale primarilor:

1.

Dispozitia Primarului comunei Licurici nr.314/2012 privind acordarea sporului de dificultate
unor salariati din cadrul aparatului propriu de specialitate, implicati in aplicarea legii fondului
funciar;

Dispozitia Primarului comunei Vagiulesti nr. 188/31.08.2012 privind “delegarea sarcinilor de
serviciu ale secretarului comunei Vagiulesti”;

. Dispozitia Primarului comunei Farcasesti nr. 264/07.09.2012 privind “incetarea de drept a

mandatului de viceprimar al comunei Farcasesti a domnului Belgiu Antonicad datoritd incetarii de
drept a mandatului de consilier local inainte de expirarea duratei normale a mandatului prin
pierderea calitatii de membru al Partidului Poporului — Dan Diaconescu a domnului Belgiu
Antonica incepand cu data de 04.09.2012”, precum si Dispozitia nr. 273/19.09.2012, privind
numirea unei comisii pentru ducerea la indeplinire a prevederii art. 2 din Dispozitia nr. 264 din
07.09.2012;

Dispozitia Primarului orasului Novaci nr. 49/28.08.2012 privind acordarea sporului de
confidentialitate;

Dispozitiile Primarului comunei Berlesti nr. 292/06.08.2012 privind stabilirea comisiilor de
concurs si de solutionare a contestatiilor pentru desfagurarea concursului pentru ocuparea postului
vacant de tehnician veterinar (insamantator); nr. 298/20.08.2012 privind angajarea numitului
Butucel Lucian Gabriel in functia contractuald de tehnician insamantator si nr. 227/09.07.2012
privind acordarea sporului de 20% din salariul domnului Pociovalisteanu Laurentiu,

Dispozitia Primarului comunei Capreni nr.15/20.01.2012 privind instituirea curatelei pentru
Stoian Maria Natalia;
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7. Dispozitia Primarului comunei Licurici nr. 1/2012, privind constituirea comisiei de receptie la
terminarea lucrarilor de constructii;

8. Dispozitia Primarului orasului Novaci nr. 49/2012 privind acordarea sporului de confidentialitate;

Din totalul de 14 hotarari apreciate ca nelegale, pentru care s-a solicitat revocarea in
8 cazuri s-a reintrat in legalitate prin adoptarea unor noi acte administrative prin care s-a
revocat/modificat actul initial considerat nelegal, iar in 6 cazuri, urmare refuzului
autoritatii publice locale de a se conforma solicitarii noastre s-a procedat la initierea in
instanta de contencios administrativ a unor actiuni de anulare. Referitor la cele 11 dispozitii
emise de primari, apreciate nelegale, precizdm ca in 8 cazuri, urmare solicitarii noastre s-a
revenit asupra acestora, iar in 5 cazuri au fost promovate actiuni la instanta competenta.

v’ Obiectiv operational 5.2. Cresterea gradului de cunoastere a personalului in domeniul tutelei
administrative si, in special, a controlului de tuteld administrativa asupra acelor asimilate

Descriere activitati:

in anul 2012, personalul vizat nu a participat la programe de perfectionare in domeniu.

S-a verificat modul de aplicare a cunostintelor dobandite prin intermediul procesului de evaluare
anuala.

[ OBIECTIV STRATEGIC 6 } fmbunititirea managementului situatiilor de urgenta

In vederea indeplinirii acestui obiectiv strategic, au fost stabilite si realizate urmatoarele
obiective operationale:

v’ Obiectiv_operational 6.1. Imbundtitirea controlului situatiilor de urgentd prin cresterea
eficacitatii activitatii de gestionare a factorilor de risc

Descriere activitati:

Comitetul Judetean pentru Situatii de Urgenta Gorj a desfasurat activitati pentru indeplinirea

urmatoarelor atributii principale:
a) informarea Comitetului National, prin Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului Gorj si
prin Inspectoratul General pentru Situatii de Urgentd, privind starile potential generatoare de
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situatii de urgentd, iminenta amenintarii acestora si masurile adoptate;

b) evaluarea situatiilor de urgenta produse in unitatile administrativ-teritoriale, stabilirea masurilor si
actiunilor specifice pentru gestionarea acestora si urmarirea indeplinirii lor;

c) analizarea §i avizarea planurilor judetene pentru asigurarea resurselor umane, materiale si
financiare necesare gestionarii situatiilor de urgenta;

d) informarea Comitetului National si, dupa caz, a Consiliului Judetean Gorj asupra activitatii
desfagurate pentru aprobarea ,,Planului de analizd si acoperire a riscurilor”, a ,,Planului
comitetului judetean de asigurare a resurselor umane, materiale si financiare necesare gestionarii
situatiilor de urgenta”, a planurilor de masuri §i actiuni pentru punerea in aplicare a prevederilor
legale privind gestionarea riscurilor potentiale.

Pentru prevenirea situatiilor exceptionale si gestionarea corespunzatoare a situatiilor de urgenta
probabile la nivelul CJSU Gorj s-au aprobat:

a) Planul de actiune al Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta Gorj, pentru combaterea
efectelor cauzate de cresterile de temperatura nr. 853127 din 10.07.2012 prin Hotararea nr. 853156/
11.07.2012 adoptata in sedinta ordinard a CJSU Gorj din 11.07.2012;

b) Planul de masuri al CJSU Gorj pentru perioada sezonului rece 2012-2013 nr.
854831/04.10.2012 prin Hotararea nr. 855051/12.10.2012 adoptata in sedinta extraordinara a CJSU Gorj
din data de 12.10.2012.

V' Obiectiv operational 6.2. Cresterea operativititii in gestionarea situatiilor de urgentd aparute

Descriere activitati:

In anul 2012, au fost organizate si desfasurate 19 sedinte ale C.J.S.U., dupa cum urmeaza:

- 2 sedinte ordinare ale C.J.S.U. Gorj (in data de 01.03.2012 si 11.07.2012);

- 16 sedinte extraordinare ale C.J.S.U. Gorj pentru adoptarea documentelor operative necesare
desfasurarii activitatii si luarea deciziilor imediate in cazul evenimentelor prognozate;

- 1 sedintd extraordinarda a Grupului de suport tehnic pentru managementul situatiilor de
urgentd generate de fenomene meteorologice periculoase specifice iernii (inghet, viscol si
caderi masive de zapada) al carei scop a fost analizarea situatiei in urma caderilor de zapada,
pentru luarea masurilor necesare gestiondrii situatiilor de urgenta ce pot sa apara;

In urma sedintelor au fost adoptate 9 hotarari ale C.J.S.U. Gorj, care au vizat:
¢ Constituirea de echipe mixte, care au verificat instituirea serviciului de permanentd la primariile
din judetul Gorj, precum si daca personalul din serviciu este instruit pe timpul cand judetul Gorj s-
a aflat sub incidenta ,,CODULUI PORTOCALIU™:

» 1n perioada 30.01 — 03.02.2012 au fost controlate un numar de 39 de primarii, reprezentand
55,7% din numarul total al acestora. La 5 primadrii (Arcani, Runcu, Sacelu, Vladimir si
Barbatesti) nu au fost gasite persoanele care erau desemnate pentru efectuarea serviciului
de permanenta, la 2 primarii (Scoarta si Bumbesti — Jiu) nu s-a putut face dovada
convocarii CLSU, iar la celelalte 32 de primarii controlate se instituise serviciul de

permanenta, exista graficul cu personalul din serviciul de permanenta si datele de contact,
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ofiterul de serviciu cunostea modul de raportare al situatiilor de urgenta.
> 1In perioada 12.02 — 14.02.2012 au fost controlate 65 de primarii, reprezentand 92,86% din
numadrul total al acestora. La 9 primdrii nu a fost gdsit personalul din serviciul de
permanenta, iar la celelalte 56 de primarii controlate se instituise serviciul de permanenta,
exista graficul cu personalul din serviciul de permanenta si datele de contact, ofiterul de
serviciu cunostea modul de raportare al situatiilor de urgenta.
Strangerea de fonduri, bunuri si alimente neperisabile pentru sprijinirea persoanelor aflate in
suferintd din judetul Gorj si a sinistratilor din judetele afectate de fenomenele meteorologice
periculoase din perioada 12.02 — 14.02.2012.
Suspendarea cursurilor la toate unitatile de invatdmant din judetul Gorj, in perioada 13.02 —
14.02.2012.
Constituirea, prin ordin al Prefectului judetului Gorj, a unei comisii mixte, formatd din
reprezentanti ai: Institugiei Prefectului - Judetul Gorj, Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta
"Lt.col. Dumitru Petrescu" al judetului Gorj, Sistemului de Gospodarire a Apelor Gorj,
Comisariatului Judetean Gorj din cadrul Garzii Nationale de Mediu, care sa verifice:

a) curdtarea sanfurilor si rigolelor de preluare a apelor pluviale, indepartarea
materialului lemnos de pe formatiunile unde se pot forma torenti, desfiintarea depozitelor
de deseuri din albia majora a cursurilor de apa si din sectiunile de scurgere a podurilor si
podetelor, de pe raza localitatilor din judetul Gorj;

b) dotarea S.V.S.U. de la primdrii cu tehnica si utilaje de interventie in situatii de
urgenta.

Aprobarea ,,Planului judetean de asigurare a resurselor umane, materiale si financiare pentru
gestionarea situatiilor de urgentd in anul 2012”.
Constituirea, prin ordin al Prefectului judetului Gorj, a trei comisii mixte, formate din
reprezentanti ai: Institutiei Prefectului - judetul Gorj, Consiliului Judetean Gorj, Inspectoratului
pentru Situatii de Urgentd "Lt.col. Dumitru Petrescu" al judetului Gorj si Sistemului de
Gospodarire a Apelor Gorj, care sa verifice exactitatea datelor privind efectele inundatiilor din
perioada 25-28.05.2012, inscrise in rapoartele de informare transmise de catre primariile:
Negomir, Vladimir, Musetesti, Barbatesti si Alimpesti.
Aprobarea ,,Planului de actiune al Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgentd Gorj, pentru
combaterea efectelor cauzate de cresterile de temperaturd” nr. 853127 din 10.07.2012.
Aprobarea ,,Planului de masuri al Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgentd Gorj pentru
perioada sezonului rece 2012 — 2013” nr. 854831 din 04.10.2012.

Masurile stabilite prin hotararile de mai sus au fost indeplinite, iar Secretariatul Tehnic

Permanent a monitorizat modul de punere in practica a acestora.

Tot pe parcursul anului 2012, membrii Comitetul Judetean pentru situatii de Urgenta Gorj au fost

convocafi si au participat la 25 videoconferinte, ca urmare a manifestarii fenomenelor
hidrometeorologice periculoase, cu precadere in perioada sezonului rece, in cadrul cdrora au fost
abordate probleme legate de efectele acestor fenomene si luarea masurilor necesare prevenirii si
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gestiondrii situatiilor de urgenta generate de acestea.

v’ Obiectiv operational 6.3. Imbunatditirea modului de prevenire a situatiilor de urgentd

Descriere activitati:

Masuri dispuse in baza ordinelor si dispozitiilor CNSU, conducerii MAI, rezultate in urma
participarii la videoconferinte s.a.

In conformitate cu Programul de verificare a modului in care au fost salubrizate cursurile de apa
pentru asigurarea sectiunii de scurgere a apelor mari, initiat de catre Comitetul Ministerial pentru Situatii
de Urgentd din cadrul Ministerului Mediului si Padurilor, prin Ordinul Prefectului nr. 33/09.03.2012,
modificat prin Ordinul nr. 38/21.03.2012, a fost constituitd comisia mixta pentru verificarea pregatirii si
realizarii de catre institutiile implicate din judetul Gorj a salubrizarii cursurilor de apa, formata din
reprezentanti ai Sistemului de Gospodarire a Apelor Gorj, Gérzii Nationale de Mediu — Comisariatului
Judetean Gorj si Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Lt.col. Dumitru Petrescu” al judetului Gorj.
Comisia si-a desfasurat activitatea in perioada 26.03 — 10.04.2012, verificand la nivelul primariilor
urmatoarele: existenta depozitelor de deseuri si de material lemnos pe malurile si in albiile cursurilor de
apad precum si in sectiunile de scurgere a podurilor si podetelor; existenta depozitelor de material lemnos
pe formatiunile torentiale din apropierea zonelor locuite; modul in care au fost realizate intretinerea
santurilor si rigolele de scurgere a apelor pluviale in localitati.

Verificarea s-a desfasurat in doua etape:

e Etapa I: s-a verificat modul in care autoritdtile locale de la nivelul a 68 de primarii s-au
implicat in actiunea de salubrizare a cursurilor de apa. S-a constatat ca pe raza a 52 de
primarii s-au depistat deseuri abandonate in cantitati mici la poduri si podete, pe cursurile de
apa si 1n albii; pe raza a 8 primarii au fost depistate depozite majore de deseuri, la poduri si
podete pe cursurile de apa si in albii; pe raza a 4 primarii (Tg-Jiu, Novaci, Dragutesti,
Pestisani) au fost depistate depozite minore si majore de deseuri, la poduri si podete pe
cursurile de apa si in albii; iar pe raza a 4 primarii (Berlesti, Bustuchin, Godinesti, Lelesti) nu
au fost depistate depozite de deseuri. Au fost lasate masuri de continuare a actiunii de
salubrizare a tuturor zonelor insalubre si mentinerea in permanentd a curateniei malurilor
cursurilor de apa si rigolelor de scurgere.

eEtapa a II: comisia a verificat modul de indeplinire a masurilor dispuse in prima etapa. in
urma verificarilor s-a constatat ca la 39 de primarii a fost finalizata actiunea de salubrizare,
eliminand depozitele de deseuri abandonate depistate in etapa I. In schimb, la 4 primarii
(Novaci, Bumbesti-Jiu, Barbatesti, Danesti) au fost aplicate sanctiuni contraventionale in
valoare de 50.000 lei, de catre Garda Nationala de Mediu — Comisariatul Judetean Gorj.

In baza prevederilor ,Programului principalelor actiuni ale Comitetului Ministerial pentru
Situatii de Urgenta pentru anul 20127, in perioada 29-30.10.2012  s-a desfasurat actiunea de verificare
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a starii tehnice si functionale a constructiilor hidrotehnice cu rol de aparare impotriva inundatiilor in
judetul Gorj. In urma acestei actiuni s-au stabilit masuri, termene si responsabilititi.

Actiuni si masuri cu caracter proactiv, in perioada predezastru
Au fost actualizate Schema cu riscurile teritoriale nr. 850442/28.03.2012 si Planul de analiza
si acoperire a riscurilor nr. 851043/19.04.2012 de la nivelul judetului Gorj.

Realizarea actiunilor de protectie in caz de inundatii, fenomene meteorologice periculoase,
accidente la constructii hidrotehnice si poluari accidentale;

In cadrul indeplinirii misiunilor de instiintare a comitetelor locale pentru situatii de urgenta,
institutiilor cu atributii Tn domeniul managementului situatiilor de urgenta si mass-mediei locale, au fost
transmise prin Dispeceratul-Centrului Operational Judetean/ISUJ Gorj, premergator evolutiei
fenomenelor meteorologice prognozate 8 avertizari meteorologice ,,COD PORTOCALIU”, 35
atentiondri meteorologice ,,COD GALBEN”, 40 avertizari ,,COD GALBEN” de fenomene
meteorologice periculoase imediate, 8 atentiondri hidrologice ,,COD GALBEN” si 17 informari
meteorologice. Informarile, atentiondrile si avertizarile emise pentru fenomene hidrometeorologice
periculoase au vizat precipitatii sub forma de ninsoare, ploi, descarcari electrice, intensificari ale
vantului si inundatii.

Actiunile si masurile post - eveniment

In anul 2012, ca urmare a cantititilor de precipitatii insemnate si a topirii bruste a zipezii, au
fost determinate cateva puncte critice la nivelul judetului Gorj, prin extensia alunecarilor active,
reactivarea alunecdrilor stabilizate si semistabilizate sau aparitia unor noi puncte cu alunecari de teren.

In baza Ordinului Prefectului nr. 95 din 24.03.2011 privind constituirea comisiei mixte de
constatare a efectelor produse de fenomenele hidrometeorologice (alunecari de teren si inundatii) in
judetul Gorj, reprezentanti ai Institutiei Prefectului — Judetul Gorj, Consiliului Judetean Gorj,
Inspectoratului Judetean in Constructii Gorj si Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Lt.col.
Dumitru Petrescu” al judetului Gorj s-au deplasat in teren in zonele afectate.

In acest sens, comisia mentionati s-a constituit pentru verificarea a 12 cazuri pentru a constata
efectele produse de fenomenele hidrometeorologice (Crasna -1, Barbatesti -1, Negomir -1, Bumbesti-
Jiu -1, Rosia de Amaradia -1, Pades -1, Vladimir -3, Musetesti -1, Alimpesti -1, si Baia de Fier -1).

Activitati de pregitire prin exercitii

In scopul perfectionarii pregatirii personalului operativ — profesionist si voluntar din structurile
cu atributii ITn managementul situatilor de urgentd pentru cunoasterea si aplicarea conceptiei unitare de
actiune specifica interventiilor in cazul producerii unor situatii de urgentd, in anul 2012 au fost
planificate, organizate si desfasurate 5 exercitii de conducere a actiunilor de interventie si un exercitiu
demonstrativ cu forte si mijloace in teren, dupa cum urmeaza:
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— In cazul producerii unor inundatii in Zona Debarcader — Baraj Hidro I — amonte — in data de
19.03.2012;

- La producerea unui accident chimic pe amplasament urmat de explozii si incendii la Complex
Energetic Rovinari — Termocentrala Rovinari - in data de 28.03.2012;

— In cazul producerii unei situatii de urgentd de tipul accidentelor, explozii in industrie, avarii grave —
Centrala hidroelectricd Valea Mare — explozie transformator - in data de - 28.06.2012;

— Pentru stingerea unui incendiu izbucnit la fondul forestier - Ocolul Silvic Turceni - la data de
17.08.2012;

— Pentru descarcerarea si acordarea primului ajutor medical in cazul producerii unui accident rutier —
organizat cu ocazia zile de 13 septembrie ,,Ziua Pompierilor din Romania” - la data 12.09.2012;

— In situatii de urgentd generate de cutremure puternice si aluneciri de teren - Municipiul Motru —la
Spitalul Municipal - la data de 25.09.2012.

In baza art. 18 din O.M.A.L nr. 1259/10.04.2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea
si asigurarea activitatii de instiintare, avertizare, prealarmare si alarmare in situatii de protectie civila, s-
au organizat si desfasurat 18 antrenamente de instiintate a comitetului judetean, comitetelor locale si a
operatorilor economici din zona de responsabilitate. In cadrul antrenamentelor, s-a urmdrit viabilitatea
schemelor de Instiintare, prin realizarea unor scenarii care au avut la baza analiza factorilor de risc din
zona de competenta si incadrarea activitatilor in timp real.

In desfasurarea antrenamentelor au fost implicate toate cele 70 de comitete locale pentru situatii
de urgenta si subunitatile din organica 1.SU.J. Gorj.

Instiintarea citre comitetele locale pentru situatii de urgentd s-a facut prin SMS pe telefonul
mobil al primarului si aparatura de telefonie — fax la toate primariile din judet, iar prin S.M.E.C. pentru
subunitatile din organica [.S.U.J. Gorj.

Pe parcursul desfasurarii exercitiilor, s-au constatat urmatoarele:

- presedintii C.L.S.U., in 20% dintre cazuri, nu confirmd primirea mesajului prin SMS, conform
procedurii;

— presedintii C.L.S.U., in procent de 30%, nu au transmis evaluarea exercitiului de instiintare.

Pentru imbunatatirea activitatii au fost luate urmatoarele masuri:

- reinstruirea presedintilor C.L.S.U. prin programele de pregatire in domeniul situatiilor de urgenta
organizate de Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Lt.col. Dumitru Petrescu” al judetului Gorj cu
privire activitatile acestora pe timpul avertizarilor si atentiondrilor meteorologice si hidrologice;

— instruirea periodica a personalului din dispecerat privind activitatea de instiintare;

— verificarea periodica a functionarii aparaturii de instiintare.

Activitati de pregitire prin cursuri, convocari si instructaje

Planificarea, organizarea si desfasurarea activitatii de pregatire a personalului de specialitate cu
atributii in domeniul gestionarii situatiilor de urgenta s-a executat conform ,,Planului de pregatire in
domeniul situatiilor de urgenta pentru anul 2012 nr. 847.035 din 19.01.2012. Planul de pregatire a fost
avizat de Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta Bucuresti si aprobat prin Ordinul Prefectului

Judetului Gorj nr. 16 din 01.02.2012.
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Pregitirea personalului de conducere din cadrul administratiei publice judetene si locale cu

atributii in domeniul managementului situatiilor de urgentd, a membrilor comitetului judetean si

comitetelor locale pentru situatii de urgenta, centrelor operative cu activitate temporara si celulelor de

urgenta, s-a executat prin:

a. cursuri organizate in cadrul Centrului National de Perfectionare a Pregatirii pentru

Managementul Situatiilor de Urgenta - Ciolpani si Centrului Zonal de Pregatire pentru Protectie Civila
din Craiova, unde s-au obtinut rezultate bune si foarte bune. In anul 2012 participarea la cele 2 centre de
pregdtire a fost urmatoarea:

la Centrul National de Perfectionare a Pregatirii pentru Managementul Situatiilor de Urgenta -
Ciolpani au fost planificati 7, prezenti 4, absenti nemotivati 3, procentul de participare fiind de 50 %
fata de anul 2011 cand procentul de participare a fost de 70 % (a scazut procentul de participare cu
20%);

la Centrul Zonal de Pregatire pentru Protectie Civild din Craiova au fost planificati 38, prezenti 30,
absenti motivati 3, absenti nemotivati 5, procentul de participare fiind de 78,9%, fata de anul 2011
cand procentul de participare a fost de 78.7% (a crescut procentul de participare cu 0,2%);

b. convociri si instructaje organizate la ISUJ Gorj:
instructajul anual cu presedintii comitetelor locale pentru situatii de urgenta la care au fost planificati
70, prezenti 35, absenti 35, procentul de participare fiind de 50%, fata de 2011 cand procentul de
participare a fost de 57,14% (a scazut procentul de participare cu 7,14%);
convocare de pregatire anuald cu conducatorii operatorilor economici sursa de risc/sefii celulelor de
urgenta ai operatorilor economici clasificati conform H.G. nr. 642/2005, la care au fost planificati 22,
prezenti 13, absenti 9, procentul de participare fiind de 59,09%, fata de 2011 cand procentul de
participare a fost de 63,63% (a scazut procentul de participare cu 4,54%);
convocarea de pregatire anuald cu sefii serviciilor private pentru situatii de urgenta, la care au fost
planificati 12, prezenti 12, procentul de participare fiind de 100%, fata de 2011 cand procentul de
participare a fost de 75% (a crescut procentul de participare cu 25%);
instructajul de pregatire anual cu sefii centrelor operative cu activitate temporara de la comune, la
care au fost planificati 61, prezenti 53, absenti motivati 3, procentul de participare fiind de 86,88%
fatd de 2011 cand procentul de participare a fost de 62,29 %(a crescut procentul de participare cu
24,59%);
convocarile trimestriale cu sefii serviciilor voluntare pentru situatii de urgentd, la care au fost
planificati in total 280, prezenti 217, absenti 63, absenti motivati 14, procentul de participare pentru
anul 2012, fiind de 77,5 %, fata de anul 2011 cand procentul de participare a fost de 61,78% (a
crescut procentul de participare cu 15,72%);
instructaje trimestriale de pregatire cu inspectorii de protectie civild de la municipii si orase, la care au
fost planificati in total 36, prezenti 29, absenti 7, procentul de participare anul 2012 fiind de 80,55%,
fata anul 2011 cand procentul de participare a fost de 77,77% (a crescut procentul de participare cu
2,78%).
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Asigurarea monitorizarii serviciilor publice
[OBIECTIV STRATEGIC 7 } deconcentrate si a serviciilor comunitare de utilitati
publice

In vederea indeplinirii acestui obiectiv strategic, au fost stabilite si realizate urmatoarele
obiective operationale:

v’ Obiectiv operational 7.1. Monitorizarea prin bugete i situatii financiare a serviciilor publice

deconcentrate

Descriere activitati:

In baza art. 8 din Legea 340/2004 privind prefectul si institutia prefectului republicata, a art. 2,
alin.(2), pct.1, lit. (e) din H.G. nr. 460/2006 privind aplicarea unor prevederi ale Legii nr. 340/2004
privind prefectul si institutia prefectului, precum si a Hotararii nr. 1 adoptatd in cadrul sedintei
Colegiului Prefectural din data de 22.01.2009, s-a procedat la analiza situatiilor financiare Tnaintate de
serviciile publice deconcentrate care au solicitat avizul consultativ al Prefectului.

Astfel, s-au eliberat 37 de avize, structurate dupa cum urmeaza:

Situatii Financiare incheiate la 31.12.2011:

Agentia pentru Plati si Inspectie Sociala Gorj (buget propriu);

Agentia pentru Plati si Inspectie Sociala Gorj (prestatii si taxe);

Directia de Sandtate Publica Gotj;

Oficiul pentru Studii Pedologice si Agrochimice Gorj;

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Gorj;

Directia Judeteana pentru Cultura si Patrimoniul National Gortj;

Agentia de Plati si Interventie pentru Agriculturd — Centrul Judetean Gorj;
Casa Judeteand de Pensii Gorj;

Directia Sanitara Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor Gortj.

XN bW~

TRIM I 2012 - Situatii Financiare incheiate la 31.03.2012

Oficiul pentru Studii Pedologice si Agrochimice Gorj;

Agentia pentru Plati si Inspectie Sociala Gorj ( activitate proprie);
Agentia pentru Plati si Inspectie Sociald Gorj ( prestatii sociale);

Casa Judeteana de Pensii Gorj;

Directia de Sanatate Publica Gorj;

Directia Judeteana pentru Cultura si Patrimoniul National Gorj;

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Gorj;

Agentia de Plati si Interventie pentru Agriculturda — Centrul Judetean Gor;j.

Sl Ao

TRIM II 2012 - Situatii Financiare incheiate la 30.06.2012
1. Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj;
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Oficiul pentru Studii Pedologice si Agrochimice Gortj;

Directia Judeteana pentru Cultura si Patrimoniul National Gorj;

Casa Judeteand de Pensii Gorj;

Agentia pentru Plati si Inspectie Sociala Gorj ( activitate proprie);
Agentia pentru Plati si Inspectie Sociala Gorj ( prestatii sociale);

Directia de Sanatate Publica Gorj

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Gorj;

Agentia de Plati si Interventie pentru Agriculturda — Centrul Judetean Gor;j.

S AN

TRIM III 2012-Situatii Financiare Incheiate la 30.09.2012

Oficiul pentru Studii Pedologice si Agrochimice Gorj;

Inspectoratul Teritorial de Muncé Gorj;

Directia Judeteana pentru Cultura si Patrimoniul National Gorj;

Agentia pentru Plati si Inspectie Sociala Gorj ( activitate proprie);

Agentia pentru Plati si Inspectie Sociala Gorj ( prestatii sociale);

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Gorj ( situatii financiare);

Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca Gorj ( propuneri de buget estimat pentru anul
2013);

Casa Judeteand de Pensii Gotj;

Nk v

Directia Generala a Finantelor Publice Gorj ( proiectul bugetului de venituri si cheltuieli pe anul
2013);

10. Directia Generala a Finantelor Publice Gorj ( situatii financiare);

11. Agentia de Plati si Interventie pentru Agricultura — Centrul Judetean Gorj.

Din cele 19 servicii publice deconcentrate organizate la nivelul judetului Gorj, doar 8 se
conformeaza frecvent prevederilor legale de a solicita avizul consultativ al Prefectului asupra situatiilor
financiare si a proiectelor de buget, restul nu au solicitat sau au solicitat o singurd data, cum este cazul
Directiei Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor Gorj sau cel al Directiei Generale a
Finantelor Publice Gorj. De asemenea, Comisariatul Judetean pentru Protectia Consumatorilor Gotj si
Directia Judeteana pentru Accize si Operatiuni Vamale Gorj au precizat faptul ca nu intocmesc proiecte
de buget si situatii financiare, acestea fiind realizate la nivel de regiune.

Serviciile publice deconcentrate care nu au solicitat avizul consultativ asupra situatiilor
financiare sau a proiectelor de buget sunt:

1.- Directia pentru Sport si Tineret Judeteana Gorj;
2.- Garda Financiarad — Sectia Gorj;

3.- Directia pentru Agricultura Gorj;

4.- Agentia pentru Protectia Mediului Gorj;

5.- Directia Judeteand de Statistica Gorj;

6.- Inspectoratul Scolar Judetean Gorj;

7.- Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ” Lt. Col. Dumitru Petrescu” al judetului Gorj.
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v’ Obiectiv_operational 7.2. Cresterea capacititii de conducere a SPD ale ministerelor si ale
celorlalte organe ale administratiei publice centrale, care au sediul in judetul Gorj

Descriere activitati:

In anul 2012, s-au desfasurat 5 controale tematice, vizand evaluarea activitatii SPD-urilor, la care
au participat reprezentanti ai Institutiei Prefectului desemnati prin Ordinul Prefectului nr. 305/2012.
Astfel, au fost realizate verificari la: Agentia pentru Protectia Mediului Gorj, Agentia Judeteana pentru
Ocuparea Fortei de Munca, Directia pentru Agricultura Gorj, Directia Generala a Finantelor Publice Gorj
si Directia pentru Cultura si Patrimoniul Cultural Gorj.

Obiectivele controalelor au constat in: 1. Analizarea si evaluarea practicilor de management
implementate in cadrul serviciului public deconcentrat supus verificarii; 2. Evaluarea modului de
organizare raportat la structura-cadru de organizare si functionare a SPD stabilita de entitatea publica
ierarhic superioara; 3. Evaluarea gradului de realizare a obiectivelor generale si specifice ale SPD,
raportat la indicatorii de performanta aferenti acestora; 4. Evaluarea modului de relationare cu beneficiarii
serviciilor publice furnizate; 5. Evaluarea modului de indeplinire a hotédrarilor Colegiului Prefectural, a
propunerilor transmise de Institutia Prefectului, precum si a obligatiilor legale ce le incumba in relatia cu
Institutia Prefectului.

In urma controalelor, au fost inaintate Prefectului 5 rapoarte privind constatarile si propunerile
echipelor de control, aceste rapoarte fiind transmise si institutiilor verificate, cu recomandari de
imbunatatire a activitatii. Institutiile controlate au elaborat si au transmis Prefectului cate un plan de
actiuni pentru implementarea recomandarilor, contindnd masuri, actiuni, responsabili §i termene de
realizare.

Implementarea masurilor continute in planuri este monitorizatd de responsabilii in relatia cu
institutia controlata.

Au fost transmise MAI informari lunare si semestriale privind problemele identificate in
activitatea serviciilor publice deconcentrate si aspectele care pot fi imbunatatite.

In august 2012, s-a efectuat o analizi la nivelul SPD-urilor cu privire la numarul posturilor
vacante si la necesarul de personal, fiind transmise, atdit MAI, cat si ministerelor si altor autoritati, 4
interventii privind necesitatea deblocarii de posturi in cadrul unor SPD-uri, posturi strict necesare pentru
desfasurarea activitatii in mod corespunzator.

v’ Obiectiv_operational 7.3. Intirirea rolului Colegiului Prefectural si a mecanismului de
monitorizare a serviciilor publice deconcentrate

Descriere activitati:
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In cadrul sedintelor Colegiului Prefectural, au fost prezentate, analizate si dezbatute o serie de
materiale privind activitatea SPD-urilor, dupa cum urmeaza:

= Activitatea APIA Gorj, a Garzii Nationale de Mediu — Comisariatul Judetean Gorj, a Directiei de
Sanatate Publica Gorj, a Directiei Judetene pentru Culturd si Patrimoniul National Gorj, a
Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala Gorj, a Directiei Judetene pentru Accize si
Operatiuni Vamale Gorj, AJOFM Gorj, a Casei Judetene de Pensii Gorj si a Inspectoratului
Teritorial de Munca Gorj;

= Stadiul absorbtiei fondurilor europene in judetul Gorj;
= Desfasurarea examenelor nationale in judetul Gorj;
= Activitatea de prevenire si control intreprinsa de Directia Generala a Finantelor Publice Gorj;

= Activitatea de prevenire si control intreprinsa de Directia Sanitara Veterinard si pentru Siguranta
Alimentelor Gorj;

= Acordarea ajutorului de minimis pentru compensarea efectelor fenomenului de seceta manifestat
in anul agricol 2011-2012 asupra culturilor agricole de la nivelul judetului Gorj.

v’ Obiectiv operational 7.4. Intirirea capacitatii institutionale in activitatea de monitorizare a
serviciilor comunitare de utilitati publice

Descriere activitati:

S-au inaintat Prefectului o serie de informari si s-au desfasurat activitati dupa cum urmeaza:

= S-a solicitat autoritatilor publice listele actualizate cu personalul incadrat n unitétile locale de
monitorizare a serviciilor comunitare de utilitati publice, care au fost transmise unitatii centrale
de monitorizare din cadrul MAI;

= La nivelul compartimentului de monitorizare din cadrul Institutiei Prefectului, a fost creata o
bazd de date cu personalul unitatilor locale de monitorizare din judetul Gorj;

= S-a solicitat autoritatilor publice ordsenesti crearea de unitd{i locale de monitorizare si la nivelul
oragelor, care, prin modificarea cadrului legislativ, vor fi incluse ca unitdti de monitorizare
oragenesti in cadrul programului national “Dezvoltarea unui sistem de monitorizare a
indicatorilor de performanta in sectorul serviciilor comunitare de utilitati publice”;

= Au fost transmise unitatii centrale de monitorizare din cadrul MAI listele cuprinzand personalul
incadrat in unitatile locale de monitorizare de la nivelul oraselor si a fost completata baza de date
a compartimentului de monitorizare;
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Personalul responsabil din cadrul Institutiei Prefectului a participat la cursuri de instruire, in
vederea utilizarii aplicatiei IT specifice.

OBIECTIV STRATEGIC 8 fmbunititirea calitatii serviciilor furnizate de Institutia
Prefectului — Judetul Gorj

In vederea indeplinirii acestui obiectiv strategic, au fost stabilite si realizate urmitoarele
obiective operationale:

v Obiectiv operational 8.1. Imbundatdtirea activititii de eliberare a permiselor de conducere, a
certificatelor de inmatriculare a autovehiculelor §i a placilor cu numere de inmatriculare

v Obiectiv operational 8.2. Imbunadtatirea activititii de examinare a conducdtorilor de vehicule
in vederea obtinerii permisului de conducere

Descriere activitati:

Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere si Inmatricularea Vehiculelor si-a
intensificat activitdtile, raspunzadnd cu promptitudine solicitarilor survenite din partea cetatenilor, cu
respectarea intocmai a cadrului legislativ in vigoare.

Se afld in derulare, cu ajutorul conducerii Institutiei Prefectului, proiectul de eficientizare si
imbunatatire a calitatii serviciilor oferite clientilor prin extinderea spatiilor existente si necesare
desfasurarii serviciului.

S-au efectuat propuneri de dotare cu aparatura tehnicd de specialitate, in acest fel urmarindu-se
respectarea programului de combatere a birocratiei in cadrul serviciilor publice comunitare si
indeplinirea Intocmai a masurilor privind calitatea serviciilor prestate catre populatie.

In paralel, s-au efectuat informari citre populatie prin intermediul mass-media cu privire la
aplicarea noilor prevederi legale in domeniul de activitate al serviciului si la determinarea posesorilor
permiselor de conducere si conducatorilor de vehicule sd intre in legalitate, fiind efectuate 2 emisiuni
televizate la posturile locale si publicate 7 articole in cotidienele locale, ori de cate ori este nevoie
intocmindu-se informari care sunt aduse la cunostinta mijloacelor de comunicare in masa locale prin
intermediul biroului de presa al Institutiei Prefectului.

Prezentarea detaliata a activitatii Serviciului Public Comunitar Regim Permise de Conducere §i
Inmatricularea Vehiculelor pe bazd de indicatori se regiaseste in Anexa nr. 3 la prezentul Raport.
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v’ Obiectiv_operational 8.3. Cresterea calitatii serviciilor furnizate in domeniul eliberdrii si
evidentei pasapoartelor simple

Descriere activitati:

Personalul Serviciului Public Comunitar pentru Eliberarea si Evidenta Pasapoartelor Simple si-a
desfasurat activitatea in strictd conformitate cu prevederile legale, cu dispozitiile si instructiunile
transmise de conducereca MAI, Directia Generalda de Pasapoarte, cu normele de linie completate cu
prevederile ulterioare si notele de sarcini aprobate de seful Serviciului.

Zilnic s-a desfasurat cu tot efectivul SPC activitatea de prelucrare a dispozitiilor primite de la
DGP, s-a analizat activitatea desfasurata in ziua precedenta si s-au stabilit activitatile pentru ziua in curs.

Trimestrial, la nivelul SPC, s-a intocmit planul de munca ce cuprinde activitatile stabilite; lunar,
in cadrul compartimentelor, s-au Intocmit notele de sarcini cu principalele activitati care urmeaza a fi
desfasurate in luna urmatoare; zilnic, lucratorii au consemnat in agendele de lucru sarcinile si activitatile
stabilite pentru ziua in curs, n baza dispozitiei de zi pe unitate intocmita de seful Serviciului.

Seful Serviciului a desfagurat permanent controale asupra modului in care cadrele serviciului isi
desfasoara activitatile in baza si in executarea legii, cu respectarea atributiilor specificate in fisele
posturilor; sdptamanal, s-au verificat activitatile consemnate in agendele de lucru cu sarcinile zilnice.

Responsabilitatile privind solutionarea cererilor pentru eliberarea pasapoartelor sunt indeplinite
in etape, de lucratori diferiti, astfel incat atributiile si responsabilitatile sa fie separate pentru a putea fi
detectate eventualele probleme sau incalcari ale legislatiei.

Activitatea de pregatire continud a personalului s-a desfasurat conform Planului de pregatire, in
cadrul sedintelor fiind prezentate atit teme de pregatire profesionald in domeniul Schengen, cat si
materiale pe linia prevenirii coruptiei; toti lucratorii serviciului si-au insusit prevederile legale care
reglementeaza activitatea SPC pentru corecta solutionare a cererilor depuse; la sfarsitul anului, cadrele
serviciului au sustinut testarea la pregatirea continud, probele sportive la pregatirea fizica si au executat
sedinta de tragere cu armamentul din dotare; la acestea, cadrele au obtinut rezultate bune si foarte bune.

In noiembrie 2012, a fost reevaluat Registrul riscurilor de coruptie si Planul de prevenire a
coruptiei, intocmite la nivelul Serviciului.

Informatiile de interes public au fost diseminate prin panotaj si lucrator anume desemnat la
sediul serviciului, prin intermediul internetului, pe site-ul Institutiei Prefectului, cat si prin aparitiile in
mass-media (26).

La sediul Serviciului, a fost postat la loc vizibil registrul oficial de sugestii, sesizari §i reclamatii,
nefiind inregistrate opinii negative privind activitatea si comportamentul cadrelor Serviciului.
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In lunile martie si decembrie, s-au desfasurat 2 sondaje de opinie la care au raspuns benevol si

anonim solicitantii documentelor de célatorie. Din interpretarea raspunsurilor cetatenilor, a rezultat faptul
ca acestia sunt mulfumiti de calitatea serviciilor prestate si de conduita personalului in activitatea

desfasurata.

Intre compartimentele SPC exista relatii de cooperare pentru indeplinirea sarcinilor specific si in

vederea integrarii obiectivelor partiale in ansamblul activitatii serviciului.

In perioada 2012, s-au realizat cu operativitate indicatorii propusi, activitatea fiind canalizata in

sensul indeplinirii sarcinilor de serviciu in timp util:

Indicatori cantitativi:

Au fost inregistrate 7501 cereri pentru eliberarea pasapoartelor, din care 4579 pentru pasapoarte
electronice, iar 2922 pentru pasapoarte temporare;

La punctul de lucru Motru, au fost inregistrate 115 cereri si s-au eliberat 149 pasapoarte;

Au fost confectionate 2907 pasapoarte temporare §i s-au inregistrat 57 de rebuturi tehnologice si
3 rebuturi de emitere;

Zilnic, s-a desfagurat in bune conditii activitatea de ridicare a corespondentei militare, de
inregistrare si prezentare a acesteia conducerii Institugiei Prefectului si a Serviciului; la
secretariatul serviciului, au fost inregistrate 3842 lucrari, din care 314 adeverinte;

91 de persoane au declarat pierderea pasapoartelor si 2 persoane au declarat deteriorarea
acestora, pentru acestia fiind Intocmite procese verbale de constatare a contraventiilor; de
asemenea, o persoand a declarat furtul pasaportului, prezentand in acest sens dovada emisa de
organele de politie;

Au fost implementate masuri de suspendare a exercitarii dreptului la libera circulatie in
straindtate pentru 485 de persoane, imediat dupa sosirea comunicdrilor, iar pentru ridicarea
pasapoartelor s-au intreprins demersuri in teren;

Au fost eliberate 6701 pasapoarte, din care 3800pasapoarte electronice si 2901 pasapoarte
temporare;

Indicatori calitativi:

Toate cererile inregistrate au fost rezolvate in termen;

Nu au existat cereri respinse din cauze imputabile;
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= Nu au existat procese verbale de constatare a contraventiilor anulate in instantd;

* Nu au fost nregistrate reclamatii cu privire la comportamentul si modul de lucru cu publicul al
lucratorilor SPC;

= Nu au fost identificate disfunctii sau nereguli care sa pericliteze buna functionare a activitatilor si
deservirea prompta si cu profesionalism a cetatenilor.

Conducerea SPC a actionat Tn mod constant si direct pentru menginerea unui climat de ordine si
disciplind in randul lucratorilor, in vederea realizdrii cu operativitate a indicatorilor propusi si a
imbunatatirii permanente a calitafii activitatii si a serviciului public oferit cetatenilor, astfel incat s-a
reusit realizarea tuturor sarcinilor in timp util, fara a fi inregistrate reclamatii la adresa lucratorilor.

v Obiectiv operational 8.4. Asigurarea calitatii activitdtii de apostilare a documentelor

Descriere activitati:

Aplicarea apostilei pe actele oficiale administrative la Compartimentul Apostild se realizeaza in
aceeasi zi In care sunt inregistrate cererile solicitantilor, intr-un interval de timp de aproximativ 10-15
minute, termenul stabilit prin Decizia Primului-Ministru nr. 194/2007 fiind de 2 ore.

In ceea ce priveste activitatea de aplicare a apostilei, nu au fost inregistrate reclamatii sau sesizari
privitoare la incalcarea procedurilor de lucru sau a normelor de conduitd; nu au fost Intampinate
dificultati in procesul de eliberare a apostilei.

Toti cetatenii care au solicitat eliberarea apostilei pentru acte oficiale administrative au fost
consiliati cu privire la procedurile ulterioare ce trebuie urmate (necesitatea traducerii actului de catre un
traducator autorizat, legalizarea traducerii de cétre un notar public si aplicarea apostilei pe traducerea
legalizata a actului de catre Camera Notarilor Publici competenta).

In anul 2012, au fost inregistrate 1.105 cereri pentru eliberarea apostilei, din care 1.084 formulate
de persoane fizice si 21 formulate de persoane juridice.

Numarul total al actelor pentru care s-a eliberat apostila este de 1.409, din care 1.383 pentru
persoane fizice si 26 pentru persoane juridice.

Valoarea totala a taxelor achitate de catre solicitanti in anul 2012 pentru inregistrarea cererilor si
eliberarea apostilei a fost de 34.885 lei.
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......

v Obiectiv operational 8.5. Imbundtaitirea activititii instituiei i a celorlalte structuri implicate
in realizarea atributiilor previzute de actele normative cu caracter reparatoriu’

Descriere activitati:

S-au realizat intdlniri cu presedintii, secretarii si specialistii Tn cadastru si topografie de la nivelul
tuturor unitatilor administrativ-teritoriale din judetul Gorj; la intdlnirile dintre conducerea Institutiei
Prefectului si reprezentantii comisiilor locale de aplicare a legilor fondului funciar au fost invitati si
reprezentantii Directiei Silvice Gorj si cei ai OCPI Gorj; scopul acestor intalniri a fost, pe de o parte,
analizarea situatiilor obiective intampinate in procesul de reconstituire care Intirzie Tn mod nejustificat
punerea in posesie a persoanelor indreptatite si eliberarea titlurilor de proprietate, iar, pe de alta parte,
interpretarea legislatiei in materie, in vederea aplicarii unitare a acesteia pe intregul teritoriu al judetului;
in urma acestor intalniri, au fost identificate o serie de disfunctionalitifi si solutii pentru remedierea
acestora, privind:

4 1. lipsa specialistilor in cadastru si topografie la nivelul comisiilor locale de fond funciar;

v 2. procedura de rectificare a unor erori materiale in titlurile de proprietate si de eliberare a
duplicatelor pentru titlurile de proprietate pierdute;

v 3. Nesemnarea de catre sefii ocoalelor silvice a proceselor verbale de punere in posesie intocmite
in baza hotararilor judecatoresti, acolo unde Directia Silvica Gorj, prin reprezentantii sai, nu a fost parte
in procesele derulate in justitie;

v 4. Pronuntarea unor hotdrari judecatoresti ce dispun reconstituirea dreptului de proprietate si
punerea in posesie pe terenuri cu vegetatie forestiera, unde exista titluri de proprietate eliberate pe Legea
nr. 18/1991 si Legea nr. 1/2000;

v 5. Neconcordante intre planurile cadastrale existente la OCPI Gorj si planurile silvice;

v 6. Colaborarea defectuoasd intre comisiile locale si ocoalele silvice, In sensul neparticiparii
reprezentantilor acestora la sedintele de fond funciar, iar Directia Silvica Gorj realizeazd marcari de masa
lemnoasa in suprafetele ce urmeaza a fi retrocedate;

v 7. Dificultatea inchiderii tarlalelor din planurile parcelare;

v 8. Eliberarea titlurilor de proprietate pentru terenurile ce nu au facut obiectul unor preludri
abuzive in perioada 1945-1989 si pentru care persoanele indreptatite nu au formulat cereri in termenele
prevazute de legile fondului funciar;

? Noti: Prezentarea detaliatd a activititilor din domeniu, desfasurate de Serviciul Verificarea
Legalitatii Actelor, Aplicarea Legilor cu Caracter Reparatoriu, Contencios Administrativ si Aplicarea
Apostilei se regaseste in Anexa nr. 4 la prezentul Raport;
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Avandu-se 1n vedere informarile Tnaintate Prefectului si raportat la dispozitiile art. 4, alin. (2) din
HG nr. 890/2005 privind Regulamentul de functionare a comisiilor judetene pentru stabilirea dreptului de
proprietate privatd asupra terenurilor, pentru eficientizarea activititii ce se desfasoara in cadrul
Colectivului de lucru de pe langa Comisia Judeteand Gorj, precum si pentru responsabilizarea membrilor
colectivului, au fost luate masuri aprobate prin ordin al Prefectului.

In cadrul Colectivului de lucru infiintat pe langd Comisia judeteani de fond funciar, in anul
2012, Corpul de Control al Prefectului, prin reprezentantii sai, a analiza un numar de 484 de propuneri
de validare/invalidare a dreptului de proprietate inaintate de comisiile locale din judet, si a participat
efectiv la toate sedintele Comisiei Judetene de Stabilire a Dreptului de Proprietate Privatid asupra
Terenurilor Gorj.

v Obiectiv_operational 8.6. Cresterea capacititii de coordonare si de verificare a activitatii
serviciilor publice desfagurate in cadrul Institutiei Prefectului

Descriere activitati:

Au fost organizate reuniuni, in principiu, zilnic, cu toti responsabilii de servicii publice furnizate
(eliberarea permiselor de conducere, a pasapoartelor simple, a apostilei, relatii publice etc.), dar si ori de
cate ori s-a considerat necesar pentru a solutiona problemele curente din aceste arii de activitate;

Au fost realizate analize care au vizat cele doud sisteme de management al acestor servicii
(calitate si control intern) si au fost in numar de patru,

Au fost Tnaintate Prefectului:

al serviciilor publice;

b) informari cu privire la numarul de zile necesare circuitului intern in institutie pana la eliberarea
documentelor solicitate: apostild (10-15 minute), pasapoarte simple temporare (2 ore), pasapoarte simple
electronice (14 zile), adeverinte referitoare la limitarea exercitarii dreptului la libera circulatie 1n
strainatate (2 ore), permise de conducere si certificate de inmatriculare (15 zile).
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OBIECTIV STRATEGIC 9 Utilizarea in conditii de economicitate, eficienta si
eficacitate a tuturor resurselor institutiei

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, au fost stabilite si realizate urmatoarele obiective
operationale:

v Obiectiv operational 9.1. Gestionarea eficientd a resurselor financiare §i materiale

Descriere activitati:

Activitatea administrativa, in anul 2012, a vizat:

o aprovizionarea cu materiale de intretinere si gospodarire de la furnizori, pe baza referatelor
intocmite de sefii de compartimente ai institutiei, aprobate in mod obligatoriu de conducere;

J asigurarea §i gestionarea materialelor consumabile procurate;

° asigurarea incheierii contractelor cu institutiile publice care 1si desfasoara activitatea in Palatul
Administrativ privind cheltuielile care reprezinta cota parte din consumurile de energie electrica,

o indeplinirea sarcinilor cu privire la activitatea de gospodarire a mijloacelor materiale ale
institutiei,

o organizarea si asigurarea accesului in Palatul Administrativ, precum si aplicarea normelor de
prevenire si stingere a incendiilor.

o executarea lucrdrilor de intretinere, de utilizare rationald a spatiului, a mijloacelor fixe si a
celorlalte obiecte de inventar aflate in administrare

. exploatarea si evidenta tehnic-operativa a autovehiculelor din dotarea unitatii

o intocmirea planurilor de revizii tehnice si capitale ale mijloacelor din parcul auto, urmarirea

bunei desfasurari a activitatii de executare a lucrarilor de intretinere si reparatii a mijloacelor auto din
dotare, respectarea actelor normative privind normarea parcului auto, consumul de carburanti si
lubrefianti, folosirea rationald a acestora si mentinerea permanenta in stare de functionare

. aplicarea prevederilor referitoare la folosirea legald, exploatarea si repararea autovehiculelor,
precum si la aprovizionarea cu materiale tehnice;

° asigurarea bunei desfasurdri a activitatii de executare a lucrdrilor de intretinere si reparatii a
mijloacelor auto din dotare, respectarea actelor normative privind normarea parcului auto, consumul de
carburanti si lubrefianti, folosirea rationala a acestora si mentinerea permanenta in stare de functionare;

. remedierea la termenele stabilite a neregulilor constatate cu ocazia inspectiilor si controalelor
efectuate pe linia asigurarii tehnice de autovehicule

o verificarea modului de indeplinire a prevederilor OMAI 599/2008, cu privire la legalitatea si
corectitudinea utilizarii autovehiculelor din dotare, precum si a resurselor materiale si financiare avute la
dispozitie si luarea masurilor care se impun pentru remedierea deficientelor constatate ;
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. incheierea asigurarii obligatorii de raspundere civila a mijloacelor de transport auto din dotare si
efectuarea la termen a inspectiei tehnice periodice a acestora, conform prevederilor legale, cu exceptia
autovehiculelor scoase din functiune;

. gestionarea problematicii colectarii selective a deseurilor in Institutia Prefectului.

In vederea desfasurarii activitatilor specifice, Institutia Prefectului este dotatd cu un numar de 7
autovehicule din care douid au fost repartizate celor doua servicii publice comunitare din subordine. In
anul 2012, niciun autovehicul nu a fost implicat in evenimente tehnice si rutiere.

Pentru oferirea unor conditii optime de desfasurare a activitatilor, au fost executate lucrari de
reparatii si modernizare in spatiile cu destinatie de birouri pe care le ocupa angajatii Institutiei Prefectului
si spatiile comune situate la etajul 1 si parterul Palatului Administrativ.

Au fost efectuate reparatii la fatada Palatului Administrativ, unul dintre ornamentele ce strajuiesc
la intrarea A, cazand in cursul anului 2012. Lucrarile au fost complexe, deoarece cladirea este declarata
monument istoric, ornamentele fiind refacute cu pastrarea arhitecturii initiale.

In anul 2012, s-a pus accent pe controlul accesului in Palatul Administrativ, sediul Institutiei
Prefectului. In acest sens, a fost achizitionat si montat un sistem de supraveghere video ce surprinde si
inregistreazd imagini de la toate intrarile in sediu.

Sectoarele si locurile in care sunt gestionate documente care contin informatii clasificate sunt
protejate fizic impotriva accesului neautorizat conform prevederilor HG nr. 585/2002 pentru aprobarea
standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate in Romania. In acest sens, au fost montate,
in anul 2012, sisteme de alarmare in trei locatii din Palatul Administrativ si a fost achizitionat un sistem
de control acces pe baza de cartela.

Accesul personalului in zonele de securitate sau in zonele administrative se realizeaza pe baza
autorizatiei de acces. Accesul persoanelor din afara unitatii este permis numai prin punctele de control
acces pe baza legitimatiei de serviciu pe care este inscris dreptul de acces sau a cartii de identitate.

Cu privire la activitatea din domeniul financiar contabil, v. Anexa nr. 5 la prezentul Raport.

v Obiectiv operational 9.2. Gestionarea eficientd a resurselor umane

Descriere activitati:

Activitatea de management a resurselor umane s - a concretizat intr-o serie de activitd{i generale
si specifice, orientate catre asigurarea, dezvoltarea, motivarea $i mentinerea resurselor umane in cadrul
institutiei, vizand deopotriva satisfacerea cerintelor factorului uman, dar si a celor generale ale sistemului
organizational.

Scopul principal al activitatilor de gestionare a resurselor umane este asigurarea unui
management eficient, profesionist, responsabil si impartial, bazat pe merit, realizat prin urmatoarele
obiective:

- planificarea si gestiunea resurselor umane in concordantd cu obiectivele si managementul general al
institutiei;
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- promovarea principiilor si valorilor esentiale ale managementului resurselor umane;
- asigurarea unui management bazat pe performanta, care leaga abilitatile individului de obiectivele
generale ale institutiei;
- cultivarea managementului performantei si promovarea unui serviciu public orientat spre cetatean;
- implementarea si aplicarea politicilor privind managementul resurselor umane in sistemul functiei
publice;
- stabilirea standardelor de performantd si de conduitd pentru functionarii publici §i personalul
contractual;
- identificarea necesitatilor de instruire, pregatire si perfectionare a resurselor umane, in vederea
- imbunatatirea comunicarii dintre institutie si beneficiarii serviciilor furnizate de aceasta;
- aplicarea reglementarilor privind sistemul de salarizare si a altor drepturi salariale ale functionarilor
publici si personalului contractual;
- actualizarea permanenta si gestionarea eficienta a bazei de date privind personalul institutiei;
- dezvoltarea si consolidarea aptitudinilor personalului prin asigurarea permanentd de oportunitati de
dezvoltare personala;
- elaborarea de proceduri si sisteme eficiente de personal;
- crearea unui climat de cooperare si incredere reciproca;
- crearea unui climat propice muncii in echipa.
Zonele cheie ale managementului resurselor umane gestionat de Compartimentul Resurse Umane
includ:

- recrutarea, selectia si angajarea;

- promovarea;

- gestiunea si evidenta personalului;

- evaluarea performantelor;

- formarea profesionald;

- dezvoltarea carierei,

- training si dezvoltare;

- motivatia si sistemele de compensatie;

- comunicarea

- legislatia si protectia muncii;

- consultanta de specialitate in aplicarea legislatiei referitoare la managementul resurselor umane.

In perioada 1 ianuarie 2012 - 31 decembrie 2012, Compartimentul Resurse Umane a gestionat
urmatoarele activitati:

e FElaborarea Statului de functii al institutiei, pentru anul 2012, in baza Anexei nr.4b.20. la Ordinul
Ministrului Administratiei si Internelor nr. 11/7012/23.01.2012, privind repartizarea posturilor in numar
si structurd pentru Institutia Prefectului - Judetul Gorj, in anul 2012, aprobat de catre ordonatorul
principal de credite;
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e FElaborarea, pana in data de 5 a fiecarei luni, a Statului de personal si a situatiei privind
gestionarea posturilor si a personalului institutiei si transmiterea acestora Ministrului Administratiei si
Internelor, Directiei Generale Management Resurse Umane - Componenta Administratie Publica;

e Realizarea managementului carierei, unul din elementele de baza ale managementului functiei
publice si al functionarilor publici, aceastd activitate acoperind o parte importantd a activitatii de
management al resurselor umane, de la recrutare si selectie, perioada de stagiu a debutantului, evaluarea
performantelor, stabilirea nevoilor de formare si perfectionare, respectiv a potentialului de promovare,
dezvoltarea functionarului public, mobilitate si promovare in functii de executie, respectiv de conducere,
pana la stabilirea drepturilor salariale.

Managementul carierei a reprezentat un ansamblu de activita{i coordonate si coerente, realizate
in cadrul Institutiei Prefectului - Judetul Gorj, de catre Prefectul si Subprefectul judetului Gorj si
functionarii publici de conducere, sprijiniti de functionarii publici de executie din cadrul
Compartimentului Resurse Umane, avand ca scop asigurarea satisfacerii nevoilor de personal ale
institutiei si oferirea functionarilor publici cu potential de dezvoltare si experienta necesara, a unor

Instrumentele de planificare privind dezvoltarea carierei in functia publica avute in vedere la
nivelul anului 2012, au fost:

- Elaborarea Planului anual de ocupare a functiilor publice la nivelul institutiei, pentru anul 2013,
transmiterea lui catre Ministerul Administratiei si Internelor, in calitate de ordonator principal de credite
si Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

- Elaborarea Planului anual de perfectionare profesionald si stabilirea fondurilor alocate in scopul
instruirii functionarilor publici, pe anul 2012 si transmiterea acestuia Directiei Generale Management
Resurse Umane din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor si Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, in forma si continutul stabilite prin formatul standard, conform prevederilor
Ordinului Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.1.952/2010. Domeniile prioritare
de perfectionare profesionala au fost cele stabilite prin Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici nr.3831/2011;

- Organizarea si desfagurarea procesului de formare profesionald, in baza Programului intern de
instruire profesionald pentru anul 2012, avandu-se in vedere faptul ca, pregatirea profesionald si
activitatea curentd sunt intr-o permanentd interdependentd, structura pregatirii concentrandu-se pe
transferul de cunostinte si aplicarea lor in activitatea de baza,

- Asigurarea unor instrumentele interne de gestiune si planificare a resurselor umane din cadrul
institutiei, aplicarea principiilor egalitatii de sanse, motivarii si transparentei.

e Implementarea la nivel practic, de zi cu zi, a reglementarilor continute in cadrul legal, care stau
la baza activitatilor privind managementul resurselor umane in cadrul functiei publice si personalului
contractual;

e Organizarea examenelor de promovare in grad profesional, in limita functiilor publice rezervate
promovarii prin planul de ocupare a functiilor publice, presupunand derularea etapelor prevazute de
H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
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publici, cu modificarile si completarile ulterioare, a trei functionari publici care indeplineau cumulativ
conditiile de promovare;

e Asigurarea secretariatului comisiilor de concurs si secretariatului comisiilor de contestatii, la
concursurile de promovare in grad profesional a functionarilor publici de executie, organizate in cadrul
institutiei;

e Elaborarea Statutului de functii privind modificarile intervenite, ca urmare a transformarii
posturilor de catre ordonatorul principal de credite,

e Elaborarea proiectelor de ordine privind modificarile intervenite, in vederea numirii celor trei
functionari publici, promovati in gradul profesional superior imediat celui detinut, si stabilirea
drepturilor salariale corespunzatoare;

e Acordarea de asistentd functionarilor publici de conducere in vederea indeplinirii obligatiei de a
completa cu noi atributii, In raport cu nivelul functiei publice, fisa postului functionarului public
promovat in grad profesional sau ca urmare a modificarilor legislative si monitorizarea respectarii
indeplinirii acestor obligatii;

e Elaborarea proiectelor de ordine privind stabilirea drepturilor salariale pentru inaltii functionari
publici, functionarii publici si personalul contractual, din cadrul institutiei, incepand cu data de 1 iunie
2012 si respectiv, 1 decembrie 2012, in temeiul prevederilor O.U.G. nr.19/2012 privind aprobarea unor
masuri pentru recuperarea reducerilor salariale, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu
prevederile Legii nr.284/2010 si cele ale 283/2011;

e Elaborarea proiectului de ordin privind acordarea sporului lunar pentru conditii vatamatoare,
corespunzator timpului efectiv lucrat in aceste conditii, Tnaltilor functionari publici, functionarilor
publici, precum si personalului contractual din cadrul institutiei, care isi desfasoara activitatea in locurile
de munca pentru care se acorda acest spor, conform prevederilor legale;

e FElaborarea proiectelor de ordine ca urmare a acordarii gradatiilor corespunzatoare transelor de
vechime in munca, conform prevederilor legale;

e FElaborarea proiectelor de ordine privind Incetarea raporturilor de munca a celor patru persoane
incadrate cu contract individual de munca in cadrul Cancelariei Prefectului, incepand cu dara de
16.08.2012, si a proiectelor de ordine privind numirea personalului contractual nou incadrat pe
Cancelaria Prefectului, cu aceeasi data, pe duratd determinata;

e Realizarea demersurilor ce se impuneau in vederea ocuparii postului vacant de consilier clasa I,
gradul profesional asistent, prin selectarea unui functionar public redistribuit din corpul de rezerva al
functionarilor publici si a procedurilor privind numirea functionarului public selectat, in functia publica
respectiva,

e FElaborarea proiectului de ordin privind stabilirea drepturilor salariale pentru naltii functionari
publici, functionarii publici si personalul contractual, din cadrul institutiei, incepand cu data de
01.01.2013, in temeiul prevederilor O.U.G. nr.84/2012 privind stabilirea salariilor personalului din
sectorul bugetar in anul 2013, prorogarea unor termene din acte normative, precum si unele masuri fiscal
bugetare;

e Intocmirea statelor de plati in baza foilor de pontaj;
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e Intocmirea actelor aditionale la contractele individuale de munci ale personalului contractual
incadrat in cadrul institutiei, ca urmare a modificarilor ce au intervenit in stabilirea drepturilor salariale;

e Completarea si transmiterea Registrului general de evidenta a salariatilor in format electronic,
infiintat la nivelul institutiei, conform prevederilor H.G. nr.500/2011 privind registrul general de
evidenta a salariatilor, cu modificarile si completarile ulterioare, si prevederilor Ordinului Ministrului
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale nr.1918/2011 pentru aprobarea procedurii si actelor pe care
angajatorii sunt obligati sa le prezinte la inspectoratul teritorial de muncd pentru obtinerea parolei,
precum si a procedurii privind transmiterea registrului general de evidentd a salariatilor in format
electronic;

e Completarea dosarelor profesionale ale functionarilor publici din cadrul institutiei, conform H.G.
nr.432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Completarea registrului de evidenta a functionarilor publici, Intocmit conform prevederilor H.G.
nr.432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Operarea si incarcarea datelor privind modificarile intervenite in situatia functiilor si
functionarilor publici de la nivelul institutiei, pe Portalul de management al functiilor publice si al
functionarilor publici, lansat de Agentia Nationald a Functionarilor Publici, in anul 2012;

e Gestionarea procesului de evaluare a performantelor profesionale si acordarea de consiliere de
specialitate functionarilor publici de conducere, in vederea intocmirii rapoartelor de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, in conditiile legii, pentru activitatea
desfasurata in perioada 1 ianuarie si 31 decembrie 2011, in vederea stabilirii gradului de atingere de
catre functionarii publici si personalul contractual a obiectivelor profesionale, prin raportare la atributiile
curente din fisa postului, precum si in vederea stabilirii gradului de indeplinire a criteriilor de
performanta, rezultatele evaluarii fiind un element important care sta la baza dezvoltarii carierei,

e Gestionarea procesului de evaluare a performantelor profesionale si acordarea de consiliere de
specialitate functionarilor publici de conducere, in vederea intocmirii rapoartelor de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici promovati in gradul profesional
imediat superior celui detinut;

e Acordarea de consiliere de specialitate functionarilor publici de conducere, in vederea intocmirii
rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual, pentru
activitatea desfasuratd in perioada 1 ianuarie si 31 decembrie 2011, conform prevederilor Ordinului
Ministrului Administratiei si Internelor nr.94/2011 privind evaluarea performantelor profesionale
individuale ale personalului contractual incadrat in Ministerul Administratiei si Internelor;

e Realizarea evidentei operative a prezentei la lucru a salariatilor institutiei, a concediilor de
incapacitate temporara de munca (concedii medicale), a concediilor de maternitate, precum si cele de
cresterea copilului pana la indeplinirea varstei de 2 ani si intocmirea, in baza acestei evidente, a foilor de
pontaj;
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e Gestionarea concediilor de odihna ale salariatilor, conform programarii anuale a concediilor de
odihnd, stabilitd de conducerea institutiei, cu consultarea salariatilor si a functionarilor publici de
conducere;

e Eliberarea, la cererea unor fosti salariati ai institutiei, a unor adeverinte privind drepturilor
salariale de care au beneficiat, in vederea recalcularii pensiilor;

e Elaborarea de sinteze si raportari, de situatii si analize, la solicitarea conducerii institutiei, a
Ministerului Administratiei si Internelor, a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si a altor
autoritati si institutii publice;

e Intocmirea si transmiterea citre Directia Generald a Finantelor Publice Gorj a situatiilor privind
numarul de personal si fondul de salarii al institutiei, in baza prevederilor H.G. nr.186/1995 republicata,
privind constituirea sistemului informational referitor la situatia numerica a personalului din institutiile
publice;

e Implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si de interese, conform
prevederilor Legii nr.176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv: primirea declaratiilor de avere si de interese,
inregistrarea acestora in registrele speciale, Registrul declaratiilor de avere si Registrul declaratiilor de
interese, transmiterea catre Agentia Nationala de Integritate, a copiilor certificate si publicarea
declaratiilor pe site-ul institutiei;

e Acordarea de sprijin si consultanta iIn domeniul managementului resurse umane, la solicitarea
primarilor si secretarilor unitatilor administrativ teritoriale din judetul Gorj, sau a functionarilor cu
atributii Tn domeniul respectiv;

e Participarea, in calitate de reprezentant de procedurd, desemnat de Agentia Nationald a
Functionarilor Publici, in comisiile de concursuri/examene organizate de autoritatile si institutiile
publice din judetul Gorj;

e Indeplinirea de atributii in cadrul Comisiei paritare constituitd in cadrul Institutiei Prefectului -
Judetul Gorj, conform H.G. nr.833/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor
paritare si Incheierea acordurilor colective, actuala comisie paritara constituindu-se in baza Ordinului
Prefectului nr.328/09.11.2010;

e Realizarea activitatilor ce deriva din atributiile specifice consilierului pentru integritate,
desemnat prin Ordinul Prefectului nr.206/09.10.2009, in domeniul prevenirii faptelor de coruptie,
activitatile respective desfasurandu-se in colaborare cu grupul de lucru constituit la nivelul institutiei si
Serviciul Judetean Anticoruptie Gorj;

e FElaborarea, in calitate de secretar al comisiei, a lucrarilor Comisiei de disciplind pentru
analizarea si propunerea modului de solutionare a sesizarii privitoare la faptele secretarilor unitatilor
administrativ - teritoriale din judetul Gorj, sesizate ca abateri disciplinare, comisie constituitd prin
Ordinul Prefectului nr.4/06.01.2011.
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¢ Intocmirea, modificarea si completarea bazei de date privind evidenta autoritatilor administratiei
publice locale (primari, viceprimari, consilieri judeteni, secretari ai unitatilor administrativ teritoriale) la
nivelul judetului Gorj si transmiterea acesteia Ministerului Administratiei si Internelor, Directiei
Generale pentru Relatia cu Comunitatile Locale;

e Inregistrarea ordinelor emise de Prefectul judetului Gorj, in registre speciale si arhivarea
acestora, in anul 2012 fiind emis un numar de 396 de ordine;

e Comunicarea ordinelor cu caracter individual catre persoanele interesate si a celor cu caracter
normativ Ministerului Administratiei si Internelor, conform prevederilor Legii nr.340/2004 privind
prefectul si institutia prefectului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Solutionarea petitiilor, sesizarilor si memoriilor repartizate.

v Obiectiv_operational 9.3. Gestionarea in conditii de eficientd si eficacitate a activitatii din
domeniul IT&C

Descriere activitati:

In domeniul IT, s-au desfasurat urmatoarele activitati:

- Intretinerea aplicatiei si a bazelor de date a sistemului de management al a documentelor DocManager
precum si a software-ului legislativ;

- prelucrarea si transmiterea unor documente catre primariile din judetul Gorj, servicii publice
deconcentrate, cetdteni si alte entitati cu care institutia relationeaza folosind posta electronica sau
serviciul fax.

- diseminarea informatiei pe cale electronica — asigurarea transmisiei - receptiei de date Intre Institutia
Prefectului Judetul Gorj si Ministerul Administratiei si Internelor si alte institutii publice

- asigurarea functionarii optime a serviciilor de comunicatii (acces Internet si posta electronicd) la
nivelul tuturor compartimentelor din cadrul institutiei;

- efectuarea unor lucrari de interventie pe echipamentele I.T. in vederea remedierii problemelor aparute
si asigurarii functionarii acestora la parametri optimi;

- acordarea asistentei tehnica de specialitate utilizatorilor din cadrul compartimentelor institutiei;

- instalarea si configurarea echipamentelor nou achizifionate

- monitorizarea serverelor si efectuarea interventiilor necesare in scopul functiondrii acestora in
parametri optimi;

- actualizare periodica a site-ului web al Institutiei Prefectului;

- finalizarea procesului de acreditare INFOSEC a sistemelor informatice si de comunicatii ce
prelucreaza informatii clasificate;

- preluarea si prelucrarea declaratiilor de avere si de interese ale functionarilor din cadrul institutiei si
postare acestora pe site-ul institutiei;

- s-a asigurat suportul tehnic (echipamente de calcul, biroticd etc.) si consultantd tehnicd membrilor
Biroului Electoral Judetean nr. 20 Gorj. Pentru a veni in sprijinul autoritatilor publice locale, pe site-ul
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institutiei au fost create sectiuni dedicate organizarii si desfasurarii tuturor tipurilor de alegeri ce au avut
loc in anul 2012.

- prin grija sefului serviciului, au fost centralizate toate propunerile pentru presedinti si loctiitori ai
circumscriptiilor sectiilor de votare, presedinti si loctiitori ai birourilor electorale ale sectiilor de votare
din judetul Gorj si cererile depuse de persoanele interesate a ocupa aceste functii. Listele centralizatoare
au fost transmise Tribunalului Gorj, al carui Presedinte a procedat la tragerea la sorti a persoanelor
desemnate sd ocupe functiile mai sus mentionate. S-au asigurat, cu ajutorul Serviciului de
Telecomunicatii Speciale Gorj, legaturile de comunicatii.

- participarea la Intocmirea diferitelor materiale si documente in format electronic;

- au fost asigurate conditiilor tehnice pentru desfasurarea sedintelor, intalnirilor, prezentarilor etc.
organizate de catre Institutia Prefectului.

Ca un element de noutate, incepand cu anul 2012, la Institutia Prefectului Judetul Gorj a fost
implementata aplicatia oferitd de Serviciul de Telecomunicatii Speciale numitda SMS-STS, ce permite
transmiterea in cel mai scurt timp a unor mesaje pe telefonul mobil. Aceasta aplicatie s-a dovedit a fi
foarte eficientd, fiind utilizata in perioada organizarii alegerilor locale, referendumul pentru demiterea
presedintelui si alegerile pentru Camera Deputatilor si Senat ce au avut loc in anul 2012, pentru
transmiterea diverselor informatii, noutdti legislative, decizii ale Biroului Electoral Central, catre
presedintii circumscriptiilor si sectiilor de votare constituite la nivelul judetului Gorj. De asemenea,
aplicatia a fost utilizata pentru convocari ale membrilor diverselor comisii si comitete instituite la nivelul
judetului Gorj la sedintele de lucru, videoconferinte, etc. Biroul de presa foloseste aceastd aplicatie
pentru convocarea reprezentantilor mass-mediei locale la conferintele de presa.

Prin sistemul de control intern dezvoltat la nivelul institutiei care vizeaza toate nivelurile de
conducere si toate activitatile, s-a urmarit §i s-a reusit asigurarea eficacitatii si eficientei functionarii
structurilor din cadrul institutiei, fiabilitatea informatiei interne §i externe; respectarea legilor,
procedurilor si regulamentelor interne.

[ OBIECTIV STRATEGIC 10 ] fmbunititirea si dezvoltarea sistemelor de management

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, au fost stabilite si realizate urmatoarele obiective
operationale:

v Obiectiv__operational __10.1. __Imbunatitirea si dezvoltarea sistemului de control

intern/managerial

Descriere activitati:

Pentru anul 2012, au fost planificate urmatoarele:
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v' Elaborarea si actualizarea planului de dezvoltare a sistemelor de control intern/managerial, in
stricta concordanta cu Programul de dezvoltare al MAI

Monitorizarea planului de dezvoltare

Imbunatatirea procesului de evaluare a sistemului de control intern/managerial

in anul 2012, Institutia Prefectului — Judetul Gorj a continuat proiectarea §i implementarea
activitatilor in domeniul controlului intern/managerial.

Managementul de varf al institutiei (Prefectul) a urmarit, in special, urmatoarele:

. Asigurarea unei abordari integrate si participative in definirea viziunii, misiunii si obiectivelor
institutiei;
. Asigurarea unui nivel cat mai ridicat de cooperare in indeplinirea obiectivelor, astfel incat cea

mai mare parte a activitatilor au fost programate a se realiza de structurile functionale in comun;

o Includerea si integrarea obiectivelor individuale profesionale ale Prefectului si Subprefectului
stabilite de ministerul de resort pentru anul 2012;

. Realizarea monitorizarii indeplinirii obiectivelor pe baza de indicatori de performanta, calitativi
si cantitativi, asociati obiectivelor specifice.

Au fost elaborate si actualizate: 1. Strategia de dezvoltare si modernizare a Institutiei Prefectului
— Judetul Gorj si 2. Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial al Institutiei
Prefectului — Judetul Gorj; elaborarea si actualizarea planului de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial s-a realizat in strictd concordanta cu Programul de dezvoltare al MAL.

A fost coordonat procesul de identificare, actualizare si masurare a riscurilor, in cursul anului
2012 fiind actualizate Registrul riscurilor aferente activitdtilor de management si, in consecinta, Registrul
centralizat al riscurilor.

Au fost identificate functiile sensibile la nivelul institutiei, iar lista functiilor sensibile si lista cu
persoanele care ocupa aceste functii au fost actualizate; de asemenea, a fost elaboratd documentatia
specifica (ordinul Prefectului si referatul de aprobare).

S-a realizat procesul de evaluare a sistemului de control intern/managerial, prin coordonarea si
implementarea activitifilor de auto-evaluare a sistemului, Intocmirea situatiilor sintetice
trimestriale/anuale, intocmirea proiectului de raport anual al Prefectului in domeniul controlului
intern/managerial, organizarea de sedinte ale Comisiei de specialitate, intocmirea proceselor-verbale ale
acestora, realizarea si transmiterea citre MAI a tuturor raportarilor solicitate In materie, consilierea
membrilor Comisiei in domeniul controlului intern/managerial.
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Cu privire la imbunatatirea procesului de evaluare a sistemului de control intern/managerial, au
fost formulate propuneri catre Prefect care au vizat consolidarea procesului de monitorizare a gradului si
modului de indeplinire a obiectivelor specifice trimestrial, pe baza indicatorilor cantitativi si calitativi
asociati acestora, potrivit procedurii operationale “Monitorizarea performantelor”, cod: PO-55.

v Obiectiv operational 10.2. Imbundtdtirea si dezvoltarea sistemului de management al calitatii

Descriere activitati:

in anul 2012, Institutia Prefectului — Judetul Gorj a continuat imbunatatirea si implementarea
activitatilor in domeniul managementului calitatii, sistem proiectat in anul 2008, certificat in 2009 si
recertificat in 2011.

Pentru anul 2012, au fost proiectate urmatoarele activitati:

v Identificarea si aplicarea unor masuri de flexibilizare a sistemului de management al calitatii
v Analizarea si actualizarea documentelor calitatii

v Monitorizarea aplicarii prevederilor documentelor calitatii

v' Evaluarea sistemului de management al calitatii

v Auditarea SMC.

Cu privire la flexibilizarea sistemului de management a calitdtii, aceasta s-a realizat prin
ajustarea mecanismului general de analizd In domeniul vizat, fiind desfiintat unul din grupurile de lucru
constituite prin ordin al Prefectului (sarcinile acestuia au fost preluate de alte structuri similare); de
asemenea, procesul de analiza a satisfactiei beneficiarilor si angajatilor institutiei a fost flexibilizat si re-
documentat prin procedura operationala specifica si Manualul Calitatii;

Cu privire la analizarea si actualizarea documentelor calitatii, aceasta s-a realizat prin
actualizarea Strategiei Institutiei Prefectului — Judetul Gorj in domeniu, a Manualului Calitatii, a
Angajamentului Prefectului, a Politicii calitatii, a 4 din 6 proceduri de sistem (controlul documentelor,
controlul serviciului neconform, actiuni corective §i actiuni preventive), precum si a unora dintre
procedurile operationale;

Cu privire la monitorizarea aplicarii prevederilor documentelor calitatii, aceasta activitate s-a
realizat prin elaborarea a 4 analize in domeniul sistemului de management al calittii, care au vizat:
imbunatatirea continud a sistemului, analiza nivelului de satisfactie a beneficiarilor serviciilor furnizate,
analiza resurselor umane si a gradului de motivare a acestora, o analizd generala efectuatd de
Reprezentantul managementului pentru calitate;
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Evaluarea sistemului de management al calitatii s-a realizat prin intermediul analizei efectuate
de managementul de varf al institutiei, care a avut ca date de intrare cele 4 analize de mai sus si rapoartele
de audit intern In domeniu;

Auditarea SMC s-a realizat de catre: 1. Grupul auditorilor interni, constituit prin ordin al
Prefectului, care a elaborat doua rapoarte de audit in 2012 (unul a vizat activitatea de RMC a
managerului public, iar al doilea — toate celelalte procese SMC) si 2. SC GCSM SRL, care a efectuat
auditul de supraveghere nr. 1, In urma caruia fiind mentinut certificatul institutiei in domeniul calitatii.

v Obiectiv_operational 10.3. Cresterea rolului activititii de audit public intern in procesul de
adaugare de valoare activitatilor desfdasurate de Institutia Prefectului — Judetul Gorj, prin
misiunile de consiliere si asigurare de audit

Descriere activitati:

Planificarea misiunilor de audit public intern

Activitatea de audit intern se exercita pe baza Planului anual de audit, aprobat de Prefect pana la
sfarsitul lunii noiembrie a anului anterior si care poate fi actualizat conform legii. Planificarea activitatii
de audit se face pe baza analizelor de risc, a criteriilor semnal, a recomandarilor transmise de organul
ierarhic superior, a recomandarilor Curtii de Conturi §i pe baza sugestiilor conducatorului institutiei.
Planul pentru anul 2012 prevede realizarea a 6 misiuni, astfel:

1. Sistemul de inspectie internd — misiune de consiliere;

2. Sistemul de constatare a contraventiilor si valorificare a actelor de control — misiune de consiliere;
3. Sistemul de monitorizare a serviciilor publice deconcentrate — misiune de sistem,;

4. Recensamantul populatiei si al locuintelor — misiune de regularitate;

5. Stabilirea drepturilor de natura salariala — misiune de regularitate;

6. Sistemul de avizare a bugetului si a situatiilor financiare ale serviciilor publice deconcentrate — misiune
de sistem;

Fundamentarea Planului de audit public intern pentru anul 2013 s-a realizat in perioada 15.11. —
24.11. 2012, documentatia fiind aprobata de Prefect.
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Realizarea efectiva a misiunilor planificate
Sistemul de inspectie interna — misiune de consiliere:

Scopul misiunii: identificarea neajunsurilor sistemului de inspectie interna, aferente activitatilor
desfasurate de Institutia Prefectului, precum si sprijinirea, prin recomandari, construirii unui sistem
adecvat de lucru, in conformitate cu standardele de control intern/managerial;

Solutii propuse si acceptate pentru dezvoltarea sistemului de inspectie interna:

1. Se va elabora o procedura operationald, pe formatul prevazut de standardele de control
intern/managerial, care sa reglementeze activitatea de inspectie interna, ca forma a controlului specializat,
de la emiterea ordinului de serviciu pana la intocmirea actelor de constatare si urmarire a implementarii
solutiilor propuse, cu luarea in considerare a reglementarilor cu caracter general stabilite prin ROF-ul
institutiei si Conceptia privind dezvoltarea sistemului de control intern/managerial (SCM), elaborata la
nivelul MAI,

2. Se va efectua o analiza cost/beneficiu a activitatii de inspectie internd, in sensul optiunii manageriale
pentru o activitate planificata sau o activitate de inspectie interna efectuata doar la solicitarea conducerii,
in functie de criteriile semnal privind existenta unor abateri de la legalitate si regularitate in activitatile
Institutiei Prefectului, opinia de audit fiind aceea ca aceastd forma de control specializat trebuie sa se
desfasoare doar la solicitarea Prefectului, pe baza unor criterii semnal cum ar fi: recomandarile auditului
intern si extern, recomandari ale structurilor de control din cadrul MAI, existenta unor petitii cu privire la
activitatile institutiei;

3. In functie de optiunea manageriala, se va elabora procedura operationala aferenta;
Sistemul de constatare a contraventiilor si valorificare a actelor de control — misiune de consiliere:

Scop: identificarea neajunsurilor sistemului de constatare a contraventiilor si de valorificare a
actelor de constatare, la normele juridice care reglementeaza restituirea proprietatilor, si sprijinirea
construirii unui sistem adecvat de lucru, in conformitate cu standardele de control intern/managerial;

Solutie propusa si acceptatd: se va elabora o procedura operationald, pe formatul prevazut de
standardele de control intern/managerial, care sa reglementeze intern activitatea de constatare a
contraventiilor si valorificare a actelor de constatare, procedurd care poate fi generalizata in vederea
constatarii contraventiilor la toate normele juridice prin care se imputerniceste Prefectul si/sau personalul
Institutiei Prefectului sa constate contravenfii si sd aplice sanctiuni, la respectivele norme, prin
parcurgerea urmatoarelor etape:

A. identificarea tuturor normelor prin care se imputerniceste Prefectul si/sau personalul Institugiei
Prefectului, in vederea constatarii contraventiilor si a aplicarii sanctiunilor la respectivele norme;
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B. se va emite o procedurd operationala care sa reglementeze intern activitatea de constatare a
contraventiilor, la toate normele juridice prin care este imputernicit Prefectul si/sau personalul Institutiei
Prefectului sd constate contraventii si sd aplice sanctiuni la respectivele norme juridice, care sa faca
referire cel putin la urmatoarele aspecte: procedura constatarii §i sanctiondrii contraventiilor (modalitati
de sesizare, procedura aplicarii sanctiunii contraventionale, procedura dispunerii altor masuri decat cea a
sanctiunii contraventionale,), modalitatea de comunicare a procesului verbal de constatare a
contraventiilor, evidenta proceselor verbale, punerea in executare a amenzii administrative;

Sistemul de monitorizare a serviciilor publice deconcentrate — misiune de sistem:

Scop: a da o asigurare conducerii Institutiei Prefectului cu privire la functionalitatea sistemului
de monitorizare a SPD, printr-o abordare sistematicd si metodicd prin prisma managementului riscurilor
si a controlului intern/managerial;

Recomandari formulate si acceptate:

1. Procedura de monitorizare a SPD-urilor va fi completatd cu reglementari referitoare la conducerea
acestora, bazatd pe cunoasterea si urmarirea realizarii obiectivelor specifice SPD-urilor, identificate de
acestea in cadrul propriilor SCM;

2. Instrumentele de monitorizare a SPD-urilor (rapoartele de activitate) vor fi completate in sensul
introducerii unui capitol distinct, referitor la gradul de realizare a obiectivelor, prin utilizarea indicatorilor
de performanta specifici fiecarui SPD;

Recensamantul populatiei si al locuintelor — misiune de regularitate: a fost oferit conducerii un nivel de
asigurare substantiald, ceea ce presupune ca ansamblul principiilor, regulilor procedurale si metodologice
aplicabile sistemelor/domeniilor auditate sunt substantial puse in practica, fapt pentru care nu au fost
formulate recomandatri;

Salarizarea personalului — misiune de regularitate:

S-a efectuat un audit de regularitate asupra activitatilor de stabilire a drepturilor de personal,
fiind oferitd o asigurare substantiald, cu urmatoarele recomandari:

1. Eliminarea din sistem a abaterilor constatate, prin masuri operative;

2. Se va efectua o instruire scrisa cu privire la normele juridice care reglementeaza angajarea raspunderii
juridice a functionarilor publici si a personalului contractual, prin includerea acestei teme in Planul anual
de instruire;

3. Se vor inventaria toate activitatile aferente sistemului de stabilire a drepturilor salariale, iar acolo unde
se constatd insuficienta reglementare internda, vor fi emise proceduri de lucru scrise si prelucrate
salariatilor;
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4. Procesul de verificare si evaluare a controlului fiindu-i atribuit un nivel de risc ridicat, se va aplica
procedura de supervizare a acestor categorii de activitati, prin personal autorizat in acest sens de catre
Prefect;

Avizarea de citre Prefect a proiectelor de buget si a situatiilor financiare — misiune de consiliere:

S-a realizat o misiune de consiliere care a avut drept {intd imbunatatirea tehnicilor de lucru, astfel
incat obiectivul specific ,,Monitorizarea prin bugete a SPD-urilor” s poata fi atins;

Constatari si solutii:

1. Activitatea de avizare a bugetelor si a situatiilor financiare s-a realizat intr-un cadru organizat, care
respectd cerintele actuale, instituite prin standardele de control intern/managerial, principalele cerinte
implementate se referda la: reflectarea atributiilor de avizare in ROF-ul institutiei, la structura
organizatoricd ce, prin natura atributiilor, trebuie sd realizeze propunerea de avizare; transpunerea
atributiilor de avizare in sarcini elementare prin fisele de post; reglementarea interna a activitatilor prin
proceduri de lucru; stabilirea obiectivelor specifice aferente activitatii de avizare, respectiv
,Monitorizarea prin bugete si situatii financiare a SPD-urilor”. Desi a existat o bund organizare a
activitdtii respective, existd SPD-uri care nu dau curs cerintei legale de a solicita prefectului avizul
consultativ, aspect ce a condus ca aceastd activitate sd se exercite partial, fapt ce nu poate duce la
concluzia ca obiectivul a fost atins;

Solutii:

1.1. Monitorizarea indeplinirii obiectivului operational ,,Monitorizarea prin bugete si situatii financiare a
SPD-urilor”, in conformitate cu procedura operationala ,,Monitorizarea performantelor”, cod: PO-55;

1.2. procedura operationala ,,Avizarea proiectelor de buget, precum si a situatiilor financiare privind
executia bugetara intocmite de serviciile publice deconcentrate”, cod: PO-19, va fi revizuita, in sensul ca
avizul consultativ va fi transmis conducatorului institutiei ierarhic superioare SPD-ului, aceasta fiind o
cerinta legala;

2. Avizarea proiectelor de buget si a situatiilor financiare ale SPD-urilor s-a realizat pe baza referatului de
specialitate, intocmit de responsabilul activitatii de avizare, care a urmarit indicatorii economico-
financiari inscrisi in proiectul de buget si situatiile financiare, pe baza informatiilor minimale rezultate
din notele explicative la situatiile financiare, informatii care nu sunt suficiente si relevante pentru analiza
gradului de realizare a principalelor programe si proiecte guvernamentale, derulate prin intermediul SPD-
urilor, aspect ce genereaza dificultati in atingerea obiectivului operational ,,Monitorizarea prin bugete si
situatii financiare a SPD-urilor”;
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Solutii:

2.1. identificarea programelor si proiectelor guvernamentale derulate prin intermediul SPD-urilor si a
indicatorilor privind clasificatia bugetara aferenti acestor programe, inscrisi in proiectele de buget ale
SPD-urilor;

2.2. Emiterea avizului dupa analiza, de catre responsabilul de activitate, a gradului de realizare a
programelor si proiectelor guvernamentale, prin raportare la indicatorii realizati si prezentati in contul de
executie bugetard, solicitindu-se, dupa caz, fundamentari suplimentare fatd de Notele explicative la
situatiile financiare, precum si fundamentarea proiectului de buget;

Cu privire la raportarea periodica a activitatii de audit:

Monitorizarea performantelor Compartimentului Audit Intern s-a realizat conform procedurii
operationale ,,Monitorizarea performantelor”, cod: PO-55. Compartimentul elaboreaza Raportul anual al

activitatii de audit pana pe 10 ianuarie a anului urmator pentru care se face raportarea, circuitul acestuia
fiind:

v Analizat de managementul de varf (Prefect);
v Un exemplar se transmite la DGCAI din cadrul MAI;
v Un exemplar se transmite Camerei de Conturi Gorj;

De asemenea, au fost aduse la cunostinta conducerii, prin rapoarte de audit si rapoaret periodice
constatarile si recomandarile echipei de audit;

Cu privire la alte activitati neplanificate:

Compartimentul Audit Intern a efectuat activitdfi specifice de consultantd neformalizata, la
solicitarea managementului de varf si operational, precum si a personalului de executie, activitati ce au
vizat facilitarea intelegerii aplicarii unor norme juridice cu grad ridicat de complexitate, prezentarea
personalului de bune practici in domeniul sistemelor de control managerial, participarea la comisii de
control aldturi de Corpul de Control al Prefectului, formularea de propuneri de armonizare a legislatiei in
domeniul auditului;

Au fost intocmite informari privind activitatea de consultantd neformalizatd prin care au fost
formulate solutii:

» Informare privind posibile solutii de rezolvare a solicitarii domnului Diaconescu Liviu,
inregistrata la Institufia Prefectului sub nr. 23020/2012, avand ca problematica stingerea prin
compensatie a obligatiilor de platd reciproce stabilite prin titluri executorii, document nr.
28399/2012 a avut ca obiect facilitarea intelegerii unor norme juridice cu grad ridicat de
complexitate, ocazie cu care au fost formulate 2 solutii;
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eyt

Prefectului de catre primarul comunei Baia de Fier, ocazie cu care au fost formulate 2 solutii;

»= Informare privind solutii posibile de completare a procedurii de lucru privind arhivarea
documentelor, document nr. 18048/2012, ocazie cu care au fost formulate 2 solutii de audit;

= Informare privind solutii posibile de imbunatatire a sistemului de control managerial aferent
programului DocManager, document nr. 18454/2012, ocazie cu care au fost formulate 5 solutii
de audit;

» Informare privind analiza modului de realizare, la nivelul judetului Gorj, a operatiunilor de
stingere a arieratelor in contabilitatea UAT-urilor si institutiilor publice finantate integral din
bugetele locale, document nr. 24725/2012, ocazie cu care a fost formulata o solutie de audit;

» Informare privind posibilele solutii de aplicare a drepturilor de personal, dupa pronuntarea
Sentintei civile nr. 3062/09.11.2012, document nr. 587/2013, ocazie cu care au fost formulate 3
solutii;

De asemenea, Compartimentul Audit Intern a acordat consultanta de audit echipelor constituite
pentru verificarea SPD-urilor, ocazie cu care s-a facilitat intelegerea de catre echipele constituite a
tehnicilor si instrumentelor de verificare astfel incat sa fie atinse obiectivele ordinului Prefectului;

Masurarea indicatorilor de performanta prestabiliti:

Potrivit Strategiei de dezvoltare si modernizare a institutiei, analiza realizarii obiectivului
operational 10.3., ,,.Cresterea rolului activitatii de audit public intern in procesul de adaugare de valoare
activitatilor desfasurate de Institutia Prefectului — Judetul Gorj, prin misiunile de consiliere si asigurare de
audit”, se realizeaza cu ajutorul urmatorilor indicatori cantitativi si calitativi:

Indicatori cantitativi:

* Numadrul rapoartelor de audit intocmite/Total fond de timp: 6 rapoarte aferente misiunilor
planificate — realizat 100%;

* Numarul recomandarilor si informarilor periodice intocmite adresate conduceri: 7 informari
misiuni de consiliere informala 1n afara planului de audit la solicitarea managementului de varf;

Indicatori calitativi:

*  Numarul misiunilor efectuate/Numarul misiunilor planificate: 6/6;

*= Numarul recomandarilor formulate/Numarul misiunilor planificate: 16/6, plus 16 recomandari
furnizate prin misiuni de consultanta neplanificate;
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* Numarul recomandarilor formulate avizate de conducatorul institutiei/Numarul total al
recomandarilor formulate: 32/32.

Analiza indicatorilor de performantd arata ca activitatea de audit a contribuit, prin misiuni de
asigurare si consultanta, la indeplinirea, de catre institutie, a obiectivelor generale si specifice, obiectivul
operational aferent Compartimentului fiind indeplinit.

v Obiectiv operational 10.4. Cresterea eficacitdtii activitatii de control financiar preventiv intern,
ca parte componentd a sistemului de management

Descriere activitati:

Conform Anexei nr. 5 la prezentul Raport.

v’ Obiectiv operational 10.5. Dezvoltarea activitatii de inspectie internd, ca parte componentd a

sistemului de management

Descriere activitati:

In vederea realizarii acestui obiectiv, Corpul de Control al Prefectului si-a programat activitatile
de inspectie internd, le-a efectuat Tn mod corespunzator, iar, in urma finalizarii lor, a intocmit rapoartele
aferente pe care le-a Tnaintat Prefectului judetului Gorj.
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CAPITOLUL 4

MODELE DE BUNA PRACTICA

SERVICIILE PUBLICE In an}ll .2012, Prefe.ct?ﬂ Judetuh.n Gorj a emis Or(.hnul nr. 305' pr1v1nc?
DECONCENTRATE constituirea Comisiei de verificare a modului de organizare si

desfasurare a activitatilor serviciilor publice deconcentrate, la nivelul
Institutiei Prefectului — Judetul Gorj.

Astfel, au fost realizate 5 verificari, la: Agentia pentru Protectia Mediului Gorj, Agentia
Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca, Directia pentru Agricultura Gorj, Directia Generald a
Finantelor Publice Gorj si Directia pentru Cultura si Patrimoniul Cultural Gorj.

Obiectivele controalelor au constat in:

= Analizarea si evaluarea practicilor de management implementate in cadrul serviciului public
deconcentrat supus verificarii;

= Evaluarea modului de organizare raportat la structura-cadru de organizare si functionare a SPD
stabilita de entitatea publica ierarhic superioara;

= Evaluarea gradului de realizare a obiectivelor generale si specifice ale SPD, raportat la indicatorii
de performanta aferenti acestora;

= Evaluarea modului de relationare cu beneficiarii serviciilor publice furnizate;

= Evaluarea modului de indeplinire a hotararilor Colegiului Prefectural, a propunerilor transmise de
Institutia Prefectului, precum si a obligatiilor legale ce le incumba in relatia cu Institutia
Prefectului.

In urma controalelor, au fost inaintate Prefectului 5 rapoarte privind constatarile si propunerile
echipelor de control, acestea fiind transmise si institutiilor verificate, cu recomandari de imbunatatire a
activitatii. Institutiile controlate au elaborat si au transmis Prefectului cate un plan de actiuni pentru
implementarea recomandarilor, continand masuri, actiuni, responsabili si termene de realizare.

Cu ocazia verificarilor, reprezentantii Institutiei Prefectului au acordat consiliere personalului
serviciilor publice deconcentrate, in vederea imbunatatirii proceselor si activitatilor manageriale proprii,
la nivel general si sectorial.
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AUDIENTE iN A fost aprobat Ordinul Prefectului nr. 253/2012 privind aprobarea
TERITORIU Graficului de desfasurare a audientelor in teritoriu de catre
Prefectul judetului Gorj.

Astfel, a fost organizata si realizata activitatea de desfasurare a audientelor Prefectului judetului
Gorj 1n localitatile Baia de Fier, Bustuchin, Capreni, Motru, Negomir, Targu-Carbunesti, Tismana si
Turceni, potrivit graficului care face parte integrantd din ordinul mentionat, cu sprijinul personalului
Cancelariei Prefectului si al celui din aparatul de specialitate al institutiei.

In acest context, Serviciul Informare, Relatii Publice, Secretariat, Administrativ si Resurse
Umane a fost insarcinat cu Inregistrarea petitiilor provenite din activitatea de audientd, urmare activitaii
de consiliere a cetdtenilor in teritoriu, cu urmdrirea redactarii in termen a raspunsurilor la petitiile in
cauza, precum si cu transmiterea raspunsurilor la acestea, potrivit normelor legale in materie.

Ordinul a fost adus la cunostinta opiniei publice atat prin afisare la sediul primariilor din judetul
Gorj, prin grija primarilor, cat si prin publicarea sa pe pagina oficiald de internet a Institutiei Prefectului.

Acest demers a asigurat o apropiere sporitd fatd de cetatenii judetului Gorj, in vederea
cunoasterii nevoilor, cerintelor si asteptarilor lor de la administratia publica organizata la nivel local si
judetean, prin facilitarea comunicarii directe cu Prefectul judetului Gorj.

. In anul 2012, Institutia Prefectului si-a propus un sistem de analizi
SISTEM DE ANALIZA

INTEGRAT institutionald integrat, care a creat bazele unui sistem de

management integrat, utilizat deja la nivel institutional, insa care
urmeaza a fi documentat in anul 2013.

Sistemul de analiza institutionald §i, mai departe, cel de management organizational sunt
dezvoltate pe urmatoarele componente: managementul calitatii, control intern/managerial, management
strategic si managementul performantei.

Sistemul integrat de analiza institutionala este construit/fundamentat pe trei piloni:

v' Analiza resurselor umane §i a gradului de motivare a acestora: in cadrul institutiei noastre,
resursa umana este consideratd motorul procesului de modernizare si, in sens larg, de reformare a
administratiei publice;

v Analiza gradului de satisfactie a beneficiarilor serviciilor publice furnizate: consideram ca
nivelul de satisfactie a beneficiarului serviciilor publice pe care le furnizdm constituie un
barometru cu privire la calitatea acestora din urma, precum si, In general, la eficienta si
eficacitatea institutiei in sine;

v Analiza proceselor desfasurate in cadrul institutiei: in acest sens, incd de la inceput a fost
intocmita o hartd a proceselor, acestea fiind clasificate in trei categorii — procese suport, procese
de management si procese de rezultat.
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In acest context, au fost constituite si actualizate, prin ordine ale Prefectului, trei grupuri de
lucru:

1. Grupul de lucru pentru analiza satisfactiei clientilor si angajatilor Institutiei Prefectului — pentru
realizarea analizelor aferente primilor doi piloni;

2. Corpul/Grupul auditorilor interni — pentru analiza proceselor desfasurate in cadrul institutiei;

3. Grupul de lucru pentru imbunatatire continud — pentru formularea de propuneri de dezvoltare a
institutiei pe baza celor trei piloni.

In urma elaboririi rapoartelor de analizi de citre cele trei grupuri de lucru, Reprezentantul
managementului pentru calitate (RMC) intocmeste propriul raport de analiza si propuneri, cu luarea in
considerare si corelarea cu rezultatele autoevaluarilor si a situatiilor sintetice trimestriale privind stadiul
implementarii standardelor de control intern/managerial. RMC analizeazd documentele de evaluare
specifice controlului intern/managerial intrucat acesta indeplineste si functia de secretar al Comisiei de
coordonare, monitorizare §i indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de control
intern/managerial. Ulterior Intocmirii acestui din urmad raport, el este transmis spre analiza
managementului institutiei (Prefect si Subprefect), care elaboreazd documentul final, numit “Analiza
efectuata de management”. Rezultatele acesteia constituie datele de intrare pentru Strategia generald a
institutiei si strategiile sectoriale, care sunt revizuite/actualizate astfel Incat sa cuprinda noile masuri de
imbunatatire agreate de managementul de varf.

Toate grupurile de lucru si-au elaborat si respectd propriile proceduri operationale sau de sistem,
dupa caz.

Mijloacele de masurare/evaluare a progreselor inregistrate sunt:

v' Utilizarea sistemului de indicatori de performantd asociati obiectivelor specifice ale institutiei,
aprobat o datd cu documentele strategice;

v’ Utilizarea instrumentelor specifice analizelor (ex.: cele doud categorii de chestionare),
monitorizarea informatiilor aparute in mass-media de catre personalul Cancelariei Prefectului.

In urma implementarii acestui sistem integrat de analizi, s-au obtinut urmitoarele rezultate:

v' Modalitatea de elaborare a strategiilor si planurilor strategice generale si sectoriale ale institutiei
a devenit un proces mai coerent si realist, bazat pe punctele tari si punctele slabe identificate pe
domenii de activitate;

v O serie de procese desfasurate in cadrul institutiei, o datd ce au fost identificate si s-a stabilit in
mod clar interactiunea dintre ele, au devenit mai vizibile si au dobandit o importanta sporita in
procesul de management: circuitul documentelor, relatiile publice, managementul resurselor
umane si al functiilor sensibile etc., pentru fiecare dintre acestea intocmindu-se proceduri
operationale a caror respectare este urmarita cu ocazia misiunilor de audit;

v A fost pus un accent sporit asupra relatiei cu cetateanul si gradului de satisfactie a acestuia,
incercandu-se si stabilindu-se canale multiple de cunoastere a cerintelor, nevoilor si asteptarilor
sale. In acest fel, propunerile beneficiarilor pot fi cunoscute mai usor si pot fi preluate de

Institutia Prefectului, in vederea cresterii calitatii serviciilor furnizate, precum si a gradului
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general de satisfactie. Spre exemplu, in urma analizei din iulie 2012 a rezultatelor chestionarului
online (completat de cetateni direct de pe pagina oficiald de internet a institutiei), s-a constatat ca
au fost persoane care au propus Prefectului sa acorde audiente si 1n teritoriu, pe langa cele de la
sediul institutiei. In luna august 2012, a fost emis Ordinul Prefectului nr. 253/2012, prin care s-a
stabilit un grafic de desfasurare a audientelor in 8 unitati administrativ-teritoriale de pe raza
judetului.
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CAPITOLUL 5
VIZIUNEA STRATEGICA A INSTITUTIEI PREFECTULUI

PENTRU ANUL 2013

Prin Ordinul nr. 38/2013, Prefectul judetului Gorj a aprobat noua Strategie de dezvoltare si
modernizare a institugiei pentru anul 2013, impreund cu Planul strategic aferent, care constituie
documentul programatic in vederea realizarii viziunii strategice a Institutiei Prefectului — Judetul Gorj.

Pornind de la premisa necesitatii de a asigura continuitatea activitatii administrative,
managementul de varf a pastrat viziunea si misiunea institutiei stabilite in anii anteriori, insa, pe baza
feed-back-ului cu privire la implementarea strategiei anterioare si a rezultatelor propuse si obtinute in
anul 2012, obiectivele strategice si operationale au fost redefinite, in conformitate cu principiul PDCA
prevazut in Manualul Calitatii aprobat la nivelul institutiei, cod: MC.

Planificare Implementare

Reevaluare ipoteze Monitorizar

Stabilire masuri Evaluare
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In acest context, pe baza monitorizarilor si a evaludrii gradului si modului de indeplinire a
obiectivelor stabilite in anul 2012, pe de o parte, si a reevaluarii ipotezelor, pe de altd parte, Institutia
Prefectului — Judetul Gorj si-a stabilit urmatoarele obiective pentru anul 2013:

Obiectiv strategic 1. Asigurarea sprijinului de specialitate necesar si a consilierii Prefectului in
domenii specifice, de citre personalul Cancelariei Prefectului

Obiectiv operational 1.1 Sprijinirea realizarii obiectivelor individuale ale Prefectului, stabilite de
Guvern, precum si a celor stabilite prin Planul de management al Institutiei Prefectului — Judetul
Gorj

Obiectiv operational 1.2. Cresterea gradului de transparentd a activitdtilor desfasurate de
Institutia Prefectului — Judetul Gorj

Obiectiv operational 1.3. Tmbunititirea procesului de organizare a sedintelor de lucru si de
monitorizare a deciziilor luate in cadrul acestora

Obiectiv operational 1.4. Imbunititirea procesului de comunicare interna si externa

Obiectiv operational 1.5. Promovarea politicilor §i strategiilor guvernamentale cu
relevanta/impact pentru judetul Gorj

Obiectiv strategic 2. Cresterea impactului si maximizarea rezultatelor activititii Corpului de
Control al Prefectului

Obiectiv operational 2.1. Cresterea gradului de eficienta a controalelor

Obiectiv operational 2.2. Dezvoltarea activitatii de inspectie internd ca parte componentd a
sistemului de management

Obiectiv operational 2.3. Imbunatatirea procesului de urmarire a implementarii recomandarilor
aprobate urmare actiunilor de control/inspectie interna

Obiectiv operational 2.4. Imbunitatirea procesului de perfectionare profesional a personalului
in domeniul controlului

Obiectiv strategic 3. Asigurarea unei activitati eficiente si eficace de audit intern

Obiectiv operational 3.1. Asigurare rezonabild furnizatd managementului institutiei ca
activitatile desfasurate de structurile de specialitate ale Institutiei Prefectului — Judetul Gorj se
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desfagoard in conformitate cu legislatia aplicabild, cu reglementarile interne instituite de
conducere si in conditii de economicitate, eficienta, eficacitate si echitate

Obiectiv operational 3.2. Sprijinirea realizdrii obiectivelor Institutiei Prefectului — Judetul Gorj,
prin misiuni de consiliere cu caracter informal

Obiectiv operational 3.3. Imbunititirea procesului de management al riscurilor la nivelul
Institutiei Prefectului — Judetul Gorj

Obiectiv operational 3.4. Tmbunititirea sistemului de control intern/managerial al Institutiei
Prefectului — Judetul Gorj

Obiectiv operational 3.5. Imbunititirea contributiei auditului intern la procesul de guvernanti al
Institutiei Prefectului — Judetul Gorj

Obiectiv operational 3.6. Imbunititirea procesului de pregatire profesionala a auditorului intern,
in stricta corelatie cu domeniile de competenta instituite prin lege

Obiectiv operational 3.7. Imbunititirea cadrului metodologic si procedural

Obiectiv operational 3.8. Imbunititirea procesului de implementare a recomandirilor formulate
de structurile de audit intern si extern, precum si a celor formulate de structurile de inspectie

Obiectiv operational 3.9. Tmbunititirea procesului de asigurare a calitatii activitatii de audit
public intern

Obiectiv strategic 4. imbunititirea managementului Institutiei Prefectului — Judetul Gorj

Obiectiv operational 4.1. Asigurarea, la nivelul institutiei, a unui cadru programatic general,
flexibil, coerent si corelat cu legislatia aplicabild in vigoare

Obiectiv operational 4.2. Asigurarea, la nivelul institutiei, a unui cadru programatic sectorial,
flexibil si coerent, corelat cu legislatia aplicabild in vigoare

Obiectiv operational 4.3. Asigurarea conformitatii sistemelor de management proiectate si
implementate la nivelul institutiei, cu standardele specifice (de control intern/ managerial si de
calitate)

Obiectiv operational 4.4. ldentificarea §i evaluarea oportunitdtilor de aplicare de noi practici
manageriale

Obiectiv operational 4.5. Promovarea si diseminarea masurilor Guvernului Romaniei cu
relevanta asupra redefinirii locului si rolului prefectului in sistemul administrativ romanesc
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Obiectiv strategic 5. fmbunititirea activititilor de verificare a legalitatii actelor, de aplicare a
legilor cu caracter reparatoriu, de contencios administrativ si de aplicare a apostilei

Obiectiv operational 5.1. Cresterea gradului de eficientd a controalelor efectuate de personalul
Serviciului Verificarea Legalitatii Actelor, Aplicarea Legilor cu Caracter Reparatoriu,
Contencios Administrativ si Aplicarea Apostilei

Obiectiv operational 5.2. Imbunititirea competentelor si a cunostintelor personalului Serviciului
Verificarea Legalitatii Actelor, Aplicarea Legilor cu Caracter Reparatoriu, Contencios
Administrativ si Aplicarea Apostilei

Obiectiv operational 5.3. Asigurarea eficacitatii controlului de tutelda administrativa

.....

realizarea atributiilor prevazute de actele normative cu caracter reparatoriu

Obiectiv operational 5.5. Asigurarea calitatii activitatii de apostilare a documentelor, in
conformitate cu practicile de lucru si cerintele manageriale

Obiectiv strategic 6. Imbunatatirea procesului de management al resurselor umane

Obiectiv operational 6.1. Asigurarea promovarii personalului la nivelul institutiei, n
conformitate cu procedurile interne de lucru si cerintele manageriale

Obiectiv operational 6.2. Asigurarea stabilirii corecte si la termen a drepturilor salariale pentru
anul 2013

Obiectiv operational 6.3. Imbunititirea procesului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale personalului, pentru anul 2013

Obiectiv operational 6.4. Sprijinirea managementului in elaborarea si actualizarea documentelor
de organizare a institutiei

Obiectiv operational 6.5. imbunititirea procesului de perfectionare profesionali a salariatilor

Obiectiv operational 6.6. Asigurarea eficacitdfii gestiunii evidentei personalului si a dosarelor
profesionale

Obiectiv operational 6.7. Asigurarea acordarii tuturor drepturilor izvorate din raportul de
munca/de serviciu si a evidentei timpului efectiv de lucru

Obiectiv operational 6.8. Sprijinirca managementului in vederea asigurdrii integritatii
personalului
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Obiectiv operational 6.9. Asigurarea unei documentdri corespunzdtoare a procesului de
management al resurselor umane

Obiectiv operational 6.10. Sprijinirea autoritatilor publice locale in domeniul managementului
resurselor umane

Obiectiv strategic 7. fmbunititirea proceselor de informare si relatii publice

Obiectiv operational 7.1. Gestionarea in conditii de eficientd si eficacitate a activitatii din
domeniul IT&C

Obiectiv operational 7.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal

Obiectiv operational 7.3. Asigurarea eficacitatii fluxului de informare-documentare in cadrul
institutiei

Obiectiv operational 7.4. Furnizarea unui spectru larg de informatii de interes public si
implicarea partenerilor sociali in procesul decizional

Obiectiv strategic 8. fmbunititirea procesului administrativ desfisurat la nivelul institutiei

Obiectiv operational 8.1. Asigurarea conditiilor optime pentru desfasurarea activitatilor din
cadrul institutiei

Obiectiv operational 8.2. Intretinerea si exploatarea rationali a autovehiculelor din parcul
propriu

Obiectiv operational 8.3. Colectarea selectiva a deseurilor provenite din activitatea curentd

Obiectiv strategic 9. Imbunititirea activititilor institutiei in domeniile afacerilor europene si
cooperarii internationale

Obiectiv operational 9.1. Cresterea gradului de absorbtie la nivelul judetului Gorj a fondurilor
externe nerambursabile

Obiectiv operational 9.2. Cresterea gradului de cunoastere a politicilor Uniunii Europene cu
impact asupra autoritatilor publice locale

Obiectiv operational 9.3. Cresterea gradului de constientizare a statutului de cetatean european la
nivelul judetului Gorj
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Obiectiv strategic 10. Asigurarea unui proces eficient si eficace de monitorizare a serviciilor
publice deconcentrate

Obiectiv operational 10.1. Realizarea n judetul Gorj a obiectivelor cuprinse in Programul de
Guvernare 2013-2016

Obiectiv operational 10.2. Monitorizarea prin bugete si situatii financiare a serviciilor publice
deconcentrate

Obiectiv operational 10.3. Intirirea rolului Colegiului Prefectural si a mecanismului de
monitorizare a serviciilor publice deconcentrate

Obiectiv strategic 11. intirirea capacitatii institutionale in activitatea de monitorizare a serviciilor
comunitare de utilitati publice

Obiectiv strategic 12. Imbunititirea managementului situatiilor de urgenta

Obiectiv strategic 13. Mentinerea climatului de pace sociald si a unei comuniciri permanente cu
toate nivelurile institutionale si sociale, acordand o atentie constanta prevenirii tensiunilor sociale

Obiectiv operational 13.1. Asigurarea cooperdrii cu serviciile publice, organizatiile sindicale si
patronale, pentru mentinerea climatului de pace sociald in cadrul Sedintelor de Dialog Social si
al CCOA

Obiectiv operational 13.2. Cresterea gradului de monitorizare a problematicii specifice
minoritatilor nationale

Obiectiv strategic 14. imbunititirea proceselor financiar contabil si de achizitii publice

Obiectiv operational 14.1. imbunatatirea organizatorica si functionald a Compartimentului
Financiar Contabil si Achizitii Publice, in conformitate cu legislatia in vigoare aplicabila si
principiile de management instituite de conducerea institutiei

Obiectiv operational 14.2. Sustinerea financiara si materiala pentru realizarea obiectivelor
specifice ale tuturor structurilor organizatorice ale institutiei

Obiectiv operational 14.3. Imbunititirea cadrului metodologic si procedural al compartimentului
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Obiectiv operational 14.4. Asigurarea ca principiile aferente procesului de achizitii publice
stabilite de cadrul legal si cele stabilite de management sunt corect implementate

Obiectiv operational 14.5. Reflectarea, prin documentele de sinteza, a unei imagini fidele, clare
si complete a patrimoniului

Obiectiv operational 14.6. imbunititirea procesului de perfectionare profesionala a personalului
compartimentului

Obiectiv operational 14.7. Plata corecta si la timp a angajamentelor asumate

Obiectiv strategic 15. imbunitiitirea proceselor de eliberare si evidenti a pasapoartelor simple

Obiectiv operational 15.1. Cresterea calitatii serviciilor furnizate in domeniul eliberarii si
evidentei pasapoartelor simple

Obiectiv operational 15.2. Identificarea si gestionarea cu eficacitate a riscurilor si
vulnerabilitatilor la coruptie aferente activitatii de eliberare a pasapoartelor simple, precum si
identificarea si implementarea formelor si instrumentelor suplimentare de reducere a riscurilor
inerente

Obiectiv operational 15.3. Asigurarea integritatii, eticii, competentelor si responsabilitatii
personalului

Obiectiv operational 15.4. Adaptarea cadrului normativ si a politicilor publice

Obiectiv strategic 16. Imbunititirea calititii serviciilor furnizate de Serviciul Public Comunitar
Regim Permise de Conducere si inmatricularea Vehiculelor

Obiectiv operational 16.1. Asigurarea transparentei si Tmbunatatirea continud a proceselor si a
metodologiei specifice

Obiectiv operational 16.2. Consolidarea capacitatii institutionale la nivel operativ si
administrativ

Obiectiv operational 16.3. Dinamizarea activitatii de cooperare cu institutiile nationale si
internationale

Obiectiv operational 16.4. Sprijinirea procesului de consolidare si unificare a legislatiei specifice

Obiectiv operational 16.5. Asigurarea unui nivel maxim de etica si integritate a personalului
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Obiectiv operational 16.6. Cresterea gradului de constientizare si imbunatatirea activitatilor de
preventie

Obiectiv strategic 17. Asigurarea sprijinului, de citre Institutia Prefectului — Judetul Gorj, in
procesele de dezvoltare sectoriala la nivel judetean si regional

Obiectiv operational 17.1. Sprijinirea dezvoltarii turistice a zonei Transalpina
Obiectiv operational 17.2. Sprijinirea procesului de promovare culturald a judetului Gorj
Obiectiv specific 17.3. Sprijinirea procesului de promovare economica a judetului Gorj

Obiectiv operational 17.4. Sprijinirea procesului de asociere a autoritatilor publice locale din
judetul Gorj, in vederea realizarii in comun a unor servicii publice

Obiectiv operational 17.5. Sprijinirea autoritatilor si institutiilor publice din judetul Gorj, in
vederea dezvoltarii propriilor sisteme de management

In urma implementarii activitatilor cuprinse in Planul strategic/managerial al institutiei pentru

anul 2013, este preconizata atingerea urmatoarelor rezultate:

v

de legislatia in materie;
Cresterea calitatii serviciilor publice furnizate de Institutia Prefectului — Judetul Gortj;

Diminuarea costurilor generate de erori;

Imbunatatirea imaginii institutiei.
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ANEXA NR. 1 LA RAPORTUL NR. /

ACTIVITATEA DE INFORMARE SI RELATII PUBLICE

Compartimentul Informare, Relatii Publice, Secretariat si Administrativ este structura din cadrul
Institutiei Prefectului Judetul Gorj care asigurd relatia directda a institutiei cu societatea civila, asigura
circulatia documentelor intre conducerea institutiei si compartimentele de specialitate, coordonand
fluxurile de documente, si asigurd interfata privind comunicarea si corespondenta dintre conducerea
institutiei si parteneri interni si externi, alte entitati cu care institutia interactioneaza.

Compartimentul Informare, Relatii Publice, Secretariat i Administrativ indeplineste atributii:

a) in domeniul relatiei cu publicul si secretariat;
b) in domeniul comunicarii.

Concret, prin intermediul Compartimentului Informare, Relatii Publice, Secretariat si
Administrativ in anul 2012 au fost inregistrate un numar de 31781 documente.

Din cele 31781 documente inregistrate in anul 2012, 1600 au fost petitii (222 provin din
audiente) si 45 cereri privind informatii de interes public.

Din totalul de 1600 petitii , 648 au fost cereri privind legile fondului funciar ori retrocedari de
bunuri preluate abuziv de regimul comunist; 82 au reprezentat cereri ajutor social, 39 solicitari loc de
munca, 5 solicitari locuinta; 167 cereri privind reconstituirea dreptului de proprietate; 92 reclamatii cu
privire la abuzuri ale autoritatilor publice locale; 161 au fost reveniri, cu aceeasi problema.

Situatia petitiilor inregistrate
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Petitiile au fost primite astfel:

a) 90 de la Guvernul Romaniei, 11 de la Administratia Prezidentiala, 57 de la alte institutii de stat;
b)1 de la mass-media;

¢)3 de la persoane juridice;

d)1438 de la persoane fizice;

)22 prin e-mail, iar 0 prin fax.

Din totalul de petitii primite, 312 au fost redirectionate, pentru competenta solutionare, catre alte
institutii abilitate ale statului, iar 123 au fost clasate.

Petitiile au fost solutionate astfel:
a. 988 pozitiv sau partial pozitiv;
b. 170 negativ;
c. 7 suntin curs de solutionare.
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Activitatea de primire a cetitenilor in audienta

Primirea cetatenilor in audienta se realizeaza saptaimanal, audientele Prefectului judetului Gorj
desfasurandu-se in ziua de miercuri a fiecdrei sdaptamani, iar ale Subprefectului, In ziua de marti.
Primirea cetdtenilor in audienta se desfasoara intr-un spatiu adecvat.

In anul 2012, 475 persoane au solicitat audienta la conducerea institutiei, 286 dintre acestea fiind
primite 1n audientd de conducerea institutiei.

Din totalul de 222 petitii depuse cu ocazia audientelor in anul 2012, s-a declinat competenta si
au fost redirectionate un numar de 47 petitii, 148 au fost solutionate pozitiv sau partial pozitiv, 26
negativ.

Personalul care desfasoara activitati de relatii cu publicul poarta la vedere un ecuson care contine
denumirea institutiei si a structurii din care face parte, numele si prenumele si functia pe care o detine.

Ca o noutate, incepand cu 31 august 2012, au fost organizate, cu sprijinul primariilor, audiente
in teritoriu. Prin Ordinul Prefectului nr. 253/22.08.2012, a fost aprobat graficul de desfasurare a acestor
audiente in teritoriu, acesta fiind afisat pe pagina web si la sediul tuturor primariilor din judetul Gorj.
Astfel, cetatenii interesati au putut aduce la cunostinta Prefectului problemele cu care se confrunta, fara
a se deplasa la sediul Institutiei Prefectului - Judetul Gorj.

Solicitarile de informatii de interes public

Pe linia respectarii Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, in
anul 2012 s-au inregistrat un numar de 46 cereri de informatii de interes public. Din cele 46 de cereri : 4
au fost redirectionate altor institutii competente cu solutionarea lor, 26 au fost solutionate pozitiv sau
partial pozitiv, 2 au fost solutionate negativ (faceau referire la informatii exceptate de la liberul acces
sau la informatii inexistente sau care nu au putut fi identificate), 14 solicitari au fost respinse (informatii



inexistente). In anul 2012 a fost inregistrati o singurd reclamatie administrativd ce a fost respinsa de
comisia Insarcinatad cu solutionarea ei.

Prin raspunsurile transmise, s-a urmarit difuzarea informatiilor solicitate cu respectarea
prevederilor art. 7 si art.12, alin. 1 din Legea 544/2001.

Au fost indeplinite activitatile prevazute in “Planul de masuri pentru cresterea calitafii si
eficientei activitatii de relatii cu publicul la nivelul structurilor Ministerului Administratiei si
Internelor”, in cadrul sedintelor organizate de conducerea institutiei au fost prelucrate prevederile
Ordinului ministrului administratiei si internelor nr 190/2004 cu modificarile si completarile ulterioare,
a Ordonantei Guvernului nr 27/2002, aprobatda prin Legea nr 233/2002 cat si a celorlalte ordine si
instructiuni specifice.

Programul de lucru cu publicul a fost stabilit astfel incat in zilele lucratoare sd se asigure accesul
cetatenilor intre orele 8,30 si 16,30 si, martea, intre orele 8,30 si 18,30. Programul de lucru cu publicul a
fost afisat la loc vizibil, putand fi consultat si pe pagina de internet a institutiei.

Au fost puse la dispozitia cetdtenilor formulare tipizate, personalul implicat in activitatea de
relatii cu publicul oferind consultantd acestora cu privire la modul de completare.

Personalul care desfasoara activitati de relatii cu publicul poarta la vedere un ecuson care contine
denumirea institutiei si a structurii din care face parte, numele si prenumele si functia pe care o detine.



ANEXA NR. 2 LA RAPORTUL NR. /

EVIDENTA ACTIUNILOR SI DOSARELOR AFLATE PE ROLUL INSTANTELOR

JUDECATORESTI

Consilierii Juridici din cadrul Compartimentului Verificarea Legalitatii Actelor,

Contencios Administrativ, Relatii cu Autoritatile Locale si Procesul Electoral, sunt repartizati
prin Ordin al Prefectului pe unitdti administrativ teritoriale, cu scopul asigurdrii controlului de
legalitate ce intra in atribugia prefectului, potrivit dispozitiilor Legii nr. 340/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare. Verificarea legalititii actelor administrative adoptate sau
emise de autoritatile administratiei publice se realizeaza la cele 70 unitati administrativ-teritoriale din
judet si la Consiliul Judetean Gorj

In anul 2012, activitatea consilierilor juridici la instantele de judecata a vizat in principal:
formularea si reprezentarea 1n actiuni ale Prefectului in baza Legii nr.554/2004 a contenciosului
administrativ, ca urmare a verificarii legalitatii actelor administrative emise sau adoptate de
autoritatile administratiei publice locale si judetene;

reprezentarea Comisiei judetene ca urmare a actiunilor formulate de persoane fizice sau juridice
in baza legilor fondului funciar;

reprezentarea institutiei ca urmare a actiunilor formulate de persoane fizice in baza Legii
nr.10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate abuziv in perioada 6 martie 1945-22
decembrie 1989, actualizata;

formularea apararilor si cdilor de atac impotriva unor hotarari judecatoresti pronuntate in
dosarele mentionate, dupa caz.

Consilierii juridici gestioneaza activitatea de reprezentare in instantd a Institutiei Prefectului, a

Prefectului si a Comisiei Judetene pentru stabilirea dreptului de proprietate privatd asupra terenurilor.
Reprezentarea 1n justitie a institutiei se realizeaza atat in calitate de reclamant, cat si in calitate de parat.

In cursul anului 2012 s-au aflat pe rolul instantelor judecitoresti 9247 cauze, care se prezinti

astfel:
1.Situatia numerica a litigiilor in care au fost pronuntate hotirari judecatoresti irevocabile
in perioada 01.01.2012 — 31.12.2012
Nr. crt. Institutia Serviciul Public | Favorabile | Nefavorabile | TOTAL
Prefectului Comunitar (%) (%)
— Judetul Regim Permise
Gorj de Conducere si
fnmatriculare a
Categ. Vehiculelor
Dosar
1. a) obligare emitere act
Contencios administrativ
administrativ




b) refuz nejustificat solutionare
cerere

¢) anulare act administrativ

6 (36
%)

1

(14 %)

d) suspendare act administrativ
(art. 14 din Legea nr. 554/2004)

e) achizitii publice

f) exceptie nelegalitate act
administrativ

g) solicitare informatii de interes
public

(Legea nr. 554/2004)

h) drepturi salariale

1) litigii care vizeaza masuri de
luare in custodie publica dispuse
de procuror

j) cereri prin care se solicita
prelungirea masurii de luare in
custodie publica pentru cetdtenii
straini aflati n custodie publica

k) declararea unor cetateni
straini ca persoane indezirabile

1) altele (obligatia de a face)

3801

928 (25
%)

2873
(75%)

3801

2. Litigii de
munca

a) contestare decizie concediere

b) contestare decizie de
sanctionare disciplinara

¢) contestare contract individual
/ colectiv de munca

d) drepturi salariate

e) altele

3. Civile

a) Legea nr. 10/2001

5 (100%)

b) revendicari imobiliare

¢) revendicari mobiliare

d) iesiri din indiviziune




e) procedura insolventei
f) somatii de plata (litigii cu
profesionistii)
g) altele (fond funciar) 1862 1439 (78 423 (22 %) 1862
%)
4. Pretentii despagubiri daune morale /
materiale
5. Penal a) parte civila
b) parte responsabila civilmente
c) altele
6. Plangeri a) la regimul circulatiei
contraven-
tionale
b) ordine publica
c) altele
TOTAL: 1874 3801 2378 3297 5675
2.Situatia numerica a litigiilor in curs de solutionare la data de 31.12.2012
Nr. crt. Institutia Serviciul Public Comunitar TOTAL
Prefectului | Regim Permise de Conducere si
— Judetul inmatriculare a Vehiculelor
Gorj
Categ.
Dosar
1. a) obligare emitere act
Contencios administrativ
administrativ
b) refuz nejustificat solutionare
cerere
¢) anulare act administrativ 25

d) suspendare act administrativ
(art. 14 din Legea nr. 554/2004)




e) achizitii publice

f) exceptie nelegalitate act
administrativ

g) solicitare informatii de interes
public

(Legea nr. 554/2004)

h) drepturi salariale

1) litigii care vizeaza masuri de
luare in custodie publica dispuse
de procuror

j) cereri prin care se solicita
prelungirea masurii de luare in
custodie publica pentru cetatenii
straini aflati in custodie publica

k) declararea unor cetateni straini
ca persoane indezirabile

1) altele (obligatia de a face)

1868

1868

2. Litigii de
munca

a) contestare decizie concediere

b) contestare decizie de
sanctionare disciplinara

¢) contestare contract individual /
colectiv de munca

d) drepturi salariate

e) altele

3. Civile

a) Legea nr. 10/2001

b) revendicari imobiliare

¢) revendicari mobiliare

d) iesiri din indiviziune

e) procedura insolventei

f) somatii de plata (litigii cu
profesionistii)

g) altele (fond funciar)

1679

1679

4. Pretentii

despagubiri daune morale /




materiale

5. Penal a) parte civila

b) parte responsabila civilmente

c) altele
6. Plangeri a) la regimul circulatiei
contraven-
tionale

b) ordine publica

c) altele

TOTAL: 1704 1868 3572

HOTARARI JUDECATORESTI PRONUNTATE iIN CAUZE PROMOVATE
ANTERIOR ANULUI 2012 DE INSTITUTIA PREFECTULUI GORJ, iN DOSARE CE
PRIVESC ANULAREA/MODIFICAREA UNOR ACTE ADMINISTRATIVE

in anul 2012, instanta de judecati a continuat solutionarea unor cauze promovate
anterior, pronuntdnd cinci sentinte civile favorabile institutiei, pronuntate de Tribunalul Gorj
referitoare la actiuni formulate in decursul anului 2011 si nesolutionate pana la sfarsitul
respectivului an, astfel:

Urmare actiunii formulate in decursul anului 2011 pentru anularea celor trei hotarari
adoptate de Consiliul Local Runcu: Hotararea de Consiliu Local nr. 52/17.12.2010 privind
completarea inventarului bunurilor ce alcatuiesc domeniul privat al comunei Runcu, HCL nr.
8/25.02.2011 privind modificarea anexei la HCL nr. 52/2010 privind completarea inventarului bunurilor
ce alcdtuiesc domeniul privat al comunei Runcu, HCL nr. 3/28.01.2011 privind inchirierea suprafetei de
47,5 ha teren, prin care Consiliul Local Runcu a procedat la inventarierea suprafetei de 475000 mp in
domeniul privat al comunei Runcu, teren cuprins in perimetrul de exploatare al Carierei de Calcar
Suseni, fara a dovedi 1n baza carui act de proprietate s-a realizat respectiva inventariere, iar prin HCL
nr.3/28.01.2011 privind inchirierea suprafetei de 47,5 ha teren, s-a aprobat inchirierea suprafetei sus
mentionate prin licitatie publica, licitatie in urma careia s-a incheiat contractul de inchiriere nr.
1444/10.03.2011, Tribunalul Gorj s-a pronuntat prin sentinta civilda nr.675/17.02.2012 in dosarul
nr.8498/95/2011 a dispus anularea celor trei hotarari adoptate de Consiliul Local Runcu, iar prin decizia
Curtii de Apel nr.9478/30.10.2012 din dosarul cu acelasi numar s-a respins irevocabil recursul formulat
de Consiliul Local Runcu, mentinandu-se solutia instantei de fond.
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De asemenea din dosarul nr. 8498/95/2011, s-au disjuns doud cauze, respectiv, dosarul
nr.2177/95/2012 privind cererea de interventie a Obstei Valea Susenilor cu privire la aceeasi suprafata
de teren, solutionat definitiv si irevocabil prin declinarea competentei la Judecatoria Tg-Jiu, instanta la
care prin incheierea de renuntare la judecatd a respectivei obsti, dosarul nou constituit sub
nr.7127/318/2012, a fost solutionat si dosarul nr. 1646/95/2012 aflat pe rolul Tribunalului Gorj avand
ca obiect de judecatd anularea contractului de inchiriere nr.1444/10.03.2011, solutionat la data de
18.01.2013 prin sentinta civila nr. 797 din 18.01.2013, prin care se anuleazad Contractul de inchiriere
nr.1.444 din 10 martie 2011, dintre paratele Comuna Runcu, pe de o parte, si SC SUCCES Nic Com
SRL, pe de alta parte.

Totodata, s-a continuat judecarea dosarului nr.12407/95/2011 in care s-a pronuntat sentinfa
nr.1502/12.04.2012 a Tribunalului Gorj de admitere a actiunii promovate de Prefectul judetului Gorj cu
privire la anularea Hotararii de Consiliu Local nr.58/27.04.2011 privind completarea inventarului
bunurilor care apartin domeniul public al oragului Tg-Carbunesti, prin care s-a procedat la inventarierea
in domeniul public al oragului Tg — Carbunesti a suprafetei de 51089 mp teren reprezentand loc de
agrement pentru locuitorii orasului, sub denumirea de “Parc Stejeret”, dosar aflat pe rolul Curtii de Apel
Craiova .

Tot in decursul anului 2012 s-a judecat si dosarul nr.13641/95/2011 Hotararea Consiliului Local
Crasna nr. 87/12.05.2011 privind stabilirea pretului de arendare, durata arendei si suprafetele de teren ce
urmeaza a fi supuse arenddrii. Prin sentinta nr.706/2012 Tribunalul Gorj a dispus anularea HCL
nr.87/2011, iar Curtea de Apel Craiova, urmare recursului formulat a dispus rejudecarea cauzei cu
termen la data de 12.04.2013.



ANEXA NR. 3 LA RAPORTUL NR.

/

SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR REGIM PERMISE DE CONDUCERE SI
INMATRICULAREA VEHICULELOR

1. PE LINIILE DE MUNCA SPECIFICE: EVIDENTA, iNMATRICULARE,

RAPORT
de evaluare a activititilor in perioada 01.12.2011 — 30.11.2012

EXAMINARE, PERMISE DE CONDUCERE, INFORMATICA,

PETITII SI LUCRARI GENERALE

A. COMPARTIMENTUL INMATRICULARI SI EVIDENTA A VEHICULELOR

RUTIERE

Indicatorii de munca pe aceasta linie se prezintd dupa cum urmeaza :

Indicatorii de munca sub forma de tabel:

Nr . . Decembrie | Decembrie | Trim. IV Trim.
crt Indicatori 2010 2011 2011 v Obs.
2012
1 C?rtiﬁcate de inmatriculare 1869 1284 7196 10678 2897
eliberate
Certificate de inmatriculare
2 | preschimbate (deteriorate, 44 1 622 8 -657
expirate, furate)
3 | inmatriculiri efectuate 1761 1281 9370 10684 834
4 | Radieri efectuate 509 593 5935 6788 937
5 | Autorizatii provizorii 488 705 4539 | 9456 | 5134
eliberate
6 | Placi inmatriculare 4062 3203 27381 39183 10943
7 | Incasiri efectuate 135813 97699 743459 | 1047303 | 265730
8 | Parc autovehicule 83821 85346 84933 89194 4261

Indicatorii de munca sub formda de grafic:

Adresa: Tg-Jiu, str. Victoriei, nr. 2-4
Telefon/fax: 0253. 222.033, 0353. 801.039

E-mail: office@srpcivgorj.ro
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1 Autobuz 16 366 382

2 Automobil mixt 1059 454 1513

3 Autopropulsata pentru lucrari 5 15 20

4 Autorulota 3 0 3

5 Autoremorcher 0 31 31

6 Autospeciala 7 270 277

7 Autospecializata 380 1155 1535

8 Autotractor 36 460 496

9 Autoturism 61928 4549 66477

10 Autoutilitara 3840 3451 7291
11 Autovehicul special 12 136 148
12 Microbuz 56 312 368
13 Moped 3 0 3
14 Motocar 2 0 2
15 Motocicleta 234 7 241
16 Motociclu 445 103 548
17 Motocvadriciclu 3 5 8
18 Motoreta 35 0 35
19 Remorca 1735 559 2294
Remorca agricola sau forestiera 2 0 2

20 Remorca lenta 2 4 6
21 Remorca speciala 126 41 167
22 Scuter 4 1 5
23 Semiremorca 48 881 929
24 Semiremorca speciala 1 2 3
25 Tractor 218 51 269
26 Tractor rutier 1499 380 1879
27 | Vehicul incomplet 0 1 1
Total 71699 13234 84933

Parcul de autovehicule - jud. Gorj la data de 30.11.2011
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100000

Total parc auto

O Autobuz

B Autoremorcher
B Autoturism

B Moped

O Motocvadriciclu

ORemorca lenta

B Semiremorca speciald

B Automobil mixt
O Autospeciala

@ Autoutilitara

B Motocar
OMotoreta

O Remorca speciala
OTractor

0O Autopropulsata pentru lucrari
@ Autospecializata

0O Autovehicul special

B Motocicleta

ORemorca

O Scuter

O Tractor rutier

O Autorulota

O Autotractor

O Microbuz

B Motociclu

O Remorci agricola sau forestiera
O Semiremorca

O Vehicul incomplet

Parcul de autovehicule - jud. Gorj la data de 30.11.2012
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100000 -
10000
1000 -
a4
100 -
10
14
Total parc auto
B Autobuz B Automobil mixt OAutopropulsata pentru lucrari
OAutorulota B Autoremorcher OAutospeciala
B Autospecializata OAutotractor B Autoturism
B Autoutilitara OAutovehicul special OMicrobuz
B Moped BMotocar B Motocicleta
EMotociclu OMotocvadriciclu OMotoreta
ORemorca ORemorca agricola sau forestiera ORemorca lenta
ORemorca speciala OScuter OSemiremorca
B Semiremorca speciala OTractor OTractor rutier
OVehicul incomplet
Parcul de autovehicule - jud. Gorj la data de 30.11.2012
Nr.crt. Categorie Pers?ane P.ers.oc.me Total
fizice Jjuridice
1 Autobuz 17 388 405
2 Automobil mixt 1041 423 1464
3 Autopropulsata pentru lucrari 5 15 20
4 Autorulota 3 0 3
5 Autoremorcher 0 31 31
6 Autospeciala 9 270 279
7 Autospecializata 367 1145 1512
8 Autotractor 44 479 523
9 Autoturism 64574 4703 69277
10 Autoutilitara 4498 3805 8303
11 Autovehicul special 20 156 176
12 Microbuz 55 356 411
13 Moped 3 0 3
14 Motocar 2 0 2
15 Motocicleta 240 6 246
16 Motociclu 514 107 621
17 Motocvadriciclu 3 5 8
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18 Motoreta 35 0 35
19 Remorca 1897 593 2490
20 | Remorca agricold sau forestiera 2 1 3
21 Remorca lenta 2 8 10
22 Remorca speciala 146 47 193
23 Scuter 4 1 5
24 Semiremorca 57 998 1055
25 Semiremorca speciala 1 2 3
26 | Tractor 234 55 289
27 Tractor rutier 1455 371 1826
28 | Vehicul incomplet 0 1 1

Total 75228 13966 89194

Situatia veniturilor Incasate, conform legii, de catre Primédria Municipiului Tg-Jiu in perioada

analizata, provenitd din activitatea desfasuratd de lucratorii serviciului se prezinta astfel:

1.din activitatea desfasuratd la compartimentul inmatriculari = 231432 lei;

2. din prestarea serviciilor pe linia de examinare a persoanelor in vederea obtinerii permisului

de conducere = 419320 lei;

3. din prestarea serviciilor privind taxele pentru numere provizorii = 83754 lei;

4. din prestarea serviciilor privind taxele pentru numere pentru probe = 15 lei;

TOTAL = 734521 lei.

Parcul de autovehicule — Tg-jiu la data de 30.11.2011

Nr. . Persoane | Persoane

crt. Categorie fizice Jjuridice Total
1 | Autobuz 7 113 120
2 | Automobil mixt 324 226 550
3 | Autopropulsata pentru lucrari 0 4 4
4 | Autorulota 1 0 1
5 | Autoremorcher 0 5 5
6 | Autospeciala 1 112 113
7 | Autospecializata 78 456 534
8 | Autotractor 3 143 146
9 | Autoturism 22774 2717 | 25491
10 | Autoutilitara 1007 1568 2575
11 | Autovehicul special 3 63 66
12 | Microbuz 17 73 90
13 | Moped 0 0 0
14 | Motocar 1 0 1
15 | Motocicleta 106 6 112
16 | Motociclu 204 74 278
17 | Motocvadriciclu 1 1 2
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18 | Motoreta 17 0 17
19 | Remorca 614 278 892
20 | Remorca lenta 0 0 0
21 | Remorca speciala 71 19 90
22 | Scuter 2 1 3
23 | Semiremorca 7 271 278
24 | Tractor 28 14 42
25 | Tractor rutier 192 117 309

Total 25458 6261 | 31719

100000+

Total parc autovehicule Targu Jiu

@ Autobuz @ Automobil mixt O Autopropulsata pentru lucrari O Autorulota

@ Autoremorcher O Autospeciala @ Autospecializata O Autotractor

B Autoturism @ Autoutilitara O Autovehicul special 0O Microbuz

B Moped B Motocar @ Motocicleta @ Motociclu

O Motocvadriciclu O Motoreta ORemorca ORemorca lenta
O Remorca speciala O Scuter O Semiremorca O Tractor

@ Tractor rutier

Parcul de autovehicule — Tg-jiu la data de 30.11.2012

Nr. . Persoane | Persoane
crt. Categorie fizice Jjuridice Total
1 | Autobuz 8 109 117
2 | Automobil mixt 310 198 508
3 | Autopropulsata pentru lucrari 0 4 4
4 | Autorulota 1 0 1
5 | Autoremorcher 0 5 5
6 | Autospeciala | 105 106
7 | Autospecializata 76 437 513
8 | Autotractor 5 134 139
9 | Autoturism 23025 2421 25446
10 | Autoutilitara 1101 1463 2564
11 | Autovehicul special 5 62 67
12 | Microbuz 15 66 81
13 | Moped 0 0 0
14 | Motocar 1 0 1
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15 | Motocicleta 108 5 113
16 | Motociclu 228 70 298
17 | Motocvadriciclu 1 1 2
18 | Motoreta 17 0 17
19 | Remorca 655 264 919
20 | Remorca lenta 0 0 0
21 | Remorca speciala 77 16 93
22 | Scuter 2 1 3
23 | Semiremorca 11 248 259
24 | Tractor 30 13 43
25 | Tractor rutier 186 114 300

Total 25863 5736 31599

100000+

Total parc autovehicule Targu Jiu

B Moped

@ Autobuz
B Autoremorcher
B Autoturism

O Motocvadriciclu
O Remorca speciala

B Automobil mixt

O Autospeciala

@ Autoutilitara

B Motocar
O Motoreta
OsScuter

B Tractor rutier

O Autopropulsata pentru lucrari

B Autospecializata

O Autovehicul special
B Motocicleta
ORemorca

O Semiremorca

O Autorulota

O Autotractor

O Microbuz

B Motociclu
ORemorca lenta
DOTractor
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Pentru o monitorizare si evaluare eficientd a activitatii desfasurate de fiecare lucrdtor din cadrul compartimentului, sdptamanal s-a Intocmit o
situatie cu activitatile executate, lunar efectuandu-se o analizd in acest sens in vederea ludrii unor masuri de imbunatatire a calitdtii muncii, In perioada
analizatd situatia prezentandu-se astfel:

Situatia activitatilor desfasurate
in perioada 01.12.2011 —30.11.2012

Nr. . Lo . Emitere Elib. ... | Lucrari | Verificariin | Avizari
ort. Grad. Nume §i prenume Inmatriculari | Radieri ACP. CI Petitii generale evidente dosare Total
1 _ Cms, 1840 474 104 1146 | 2741 | 1469 5365 9860 | 22999
Dinoiu Nicolae
2 Ag. sef adj. 6 5 2835 2015 | 220 117 784 0 5982
Vaduva lulian Stefan
2! Ag.sefpr. 0 3 0 1523 | 404 287 665 0 2882
Diaconu Valentin
Ag. pr.
3 7941 982 639 358 459 733 1213 0 12325
Popescu lon
P.c.
4 Chiritd Claudiu 1017 840 2363 1245 665 444 927 0 7501
Total activitati 10804 2304 5941 6287 | 4489 | 3050 8954 9860 | 51689
compartiment

Media activitati / lucrator = 12922.25 activitati / lucrator

Avand in vedere media rezultata, consideram ca activitatea compartimentului a fost eficienta.
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Cu privire la indicatorii de munca, constataim o scadere pe linie de operatiuni de inmatriculare
efectuate, de eliberare a autorizatiilor provizorii de circulatie, a placutelor cu numere de
inmatriculare si a incasarilor efectuate, acest fapt datorandu-se crizei financiare prin care trece si
judetul nostru.

A crescut numarul de petitii si lucrdri generale la Legea 544/2001 si Legea 677/2001 adresate
serviciului nostru (aproximativ 8372 solicitari).

Totodata au crescut si solicitarile inmatricularii vehiculelor fara plata taxei pe poluare
(aproximativ 3808 cereri), lucru ce s-a si intamplat, fiind primite de catre compartimentul nostru,
pana in prezent, un numar de 1782 vehicule Tnmatriculate fara taxa pe poluare conform O.G. 50 /
2006, in baza sentintelor judecatoresti definitive si executorii, prin care serviciul nostru este obligat
sa procedeze la inmatricularea acestor vehicule fara plata taxei pe poluare.

B. COMPARTIMENTUL PERMISE DE CONDUCERE SI EXAMINARI

Ghiseele din cadrul compartimentului, au functionat conform programului ordonat de catre
D.R.P.C.I.V., fiind respectate metodologiile de lucru, astfel ca nu au fost semnalate nemultumiri din
partea cetdtenilor sau alte evenimente negative pe perioada analizata.

In ce priveste indicatorii de munca pe aceasti linie, situatia se prezinta astfel:

Indicatori sub forma de tabel:

Decembrie Decembrie Trim. IV Trim. IV | Observati
2010 2011 2011 2012 i
Candidafi 1000 1005 17411 17693 282
programarfi
Candidati admisi 384 372 5248 5391 143
Candidati respinsi 654 641 11261 10638 -623

Indicatori sub forma de grafic:
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100000

Decembrie 2010 Decembrie 2011 Trim. IV 2011 Trim. IV 2012

O Candidati programati B Admisi [JRespinsi

De asemenea, pentru o monitorizare si evaluare eficienta a activitatii desfasurate de fiecare
lucrator din cadrul compartimentului, saptdmanal s-a intocmit o situatie cu activitdtile executate,
lunar efectuandu-se o analizd in acest sens in vederea ludrii unor mésuri de Tmbundtatire a calitatii
muncii, In perioada analizata situatia prezentandu-se astfel:

Categorii de permise auto atribuite in judetul Gorj
panad la data de 30.11.2012

Nr. .

ot Categoria Total
1 Al 198
2 A [G] 8284
4 B 182073
5 B1 4
6 B+E 27321
7 C 36846
8 Cl 1
9 C+E 28351
10 D 9319
11 Dl 107
12 DI1+E 90
13 DE 8519
14 Tb 72
15 Tr 4589
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16 Tv

10

TOTAL

305784

Statistica privind candidatii examinati la proba practica
in perioada 01.12.2011 — 30.11.2012

P .
Activitifi ersoane examinate (traseu)
Z Z =
T8k §/F| . lvd 5|58
2 | .3/ 3|82 [3§| 8 8%
s |] &g & | § |85 % | =8
Sk §§ |2 g% § |88
Examinatori 2|8 g = S S
Ag. pr. Ciurea Daniel 2211 1202 | 9.14 | 2084 | 1331 | 63.87 | 753 | 36.13
Insp. pr. Copilus Emil 1882 | 152 | 8.08 | 1823 | 1203 | 65.99 | 620 | 34.01
Ag. pr. Popescu lon 200 | 18 | 9.00 | 171 | 110 | 6433 | 61 | 35.67
Cms. Dinoiu Nicolae 194 | 29 | 1495 | 187 | 110 | 58.82 | 77 | 41.18
Ag. sef’ Stroe Nicu Cristian 2288 | 203 | 8.87 | 2157 | 1471 | 68.20 | 686 | 31.80
Cms. Tacu Stefan 31 1 3.23 23 17 [ 7391 6 | 26.09
Ag. sef pr. Geamantan Victor 1875 | 244 | 13.01 | 1714 | 1149 | 67.04 | 565 | 32.96
Cristian
TOTAL 8681 | 849 | 9.47 | 8159 | 5391 | 66.02 | 2768 | 33.98
Posesori de permise de conducere
) Locatia Gorj Targu jiu
Perioada
Total Femei Barbati Total Femei | Barbati
01.12.2011 -
30.06.2012 5618 1770 3848 1891 699 1192
01.01.2012 -
30.06.2012 4903 1520 3383 1642 607 1035
01.01.2011 -
30.09.2011 8748 2662 6086 2989 1110 1879
01.01.2012 -
30.09.2012 7431 2411 5020 2519 952 1567
01.01.2011 -
30.11.2011 10465 3291 7174 3602 1356 2246
01.01.2012 -
30.11.2012 9362 3138 6224 2834 1084 1750
I1a 30.06.2011 96455 25599 70856 36682 12202 24480
I1a 30.06.2012 108457 | 29519 78938 40915 13796 27119
l1a 30.09.2011 99287 26594 72693 37722 12621 25101
l1a 30.09.2012 109192 | 29894 79298 41111 13915 27196
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la 30.11.2011 99888 26935 72953 37922 12745 25177
la 30.11.2012 109954 | 30318 79636 41000 13920 | 27080
Indicatori sub forma de tabel trim. I 2011- 2012
Trim. | Trim.
Dec. | Dec. | Ian. | lan. | Febr. | Febr. | Mar. | Mar. 7 I Observatii
2010 | 2011|2011 | 2012 | 2011 | 2012 | 2011 | 2012 2011 | 2012
Candidati programati | 1000 | 1005 | 1118 | 1245 | 1497 | 1536 | 1791 | 1449 | 5406 | 4230 | -1171
Examinati proba teoretica | 960 | 952 | 1060 | 1169 | 1394 | 1188 | 1689 | 1357 | 5103 | 3714 | -1397
Admisi proba teoretica | 424 | 472 | 468 | 592 | 712 | 600 | 885 | 696 | 2489 | 1888 | -553
Respinsi proba teoretica | 536 | 480 | 592 | 577 | 682 | 588 | 804 | 661 | 2614 | 1826 | -844
Examinati proba practica | 502 | 533 | 547 | 483 | 675 | 510 | 706 | 889 | 2430 | 1882 | -517
Admisi proba practica | 384 | 372 | 322 | 332 | 332 | 329 | 407 | 593 | 1445 | 1254 | -203
Respinsi proba practica | 118 | 161 | 225 | 151 | 343 181 | 299 | 296 | 985 | 628 |-314
Rezultat final | 30, | 375 | 322 | 332 | 332 | 302 | 407 | 593 | 1061 | 1254 | +181
Admisi
Rezultat final | o501 641 | 766 | 706 | 991 | 706 | 1064 | 957 | 2906 | 2454 | -465
Respinsi

Adresa: Tg-Jiu, str. Victoriei, nr. 2-4
Telefon/fax: 0253. 222.033, 0353. 801.039

E-mail: office@srpcivgorj.ro

13/32



10000

1

Decembrie Decembrie
2010 201

lanuarie
201

lanuarie
2012

Februarie
201

Februarie
2012

M artie
201

M artie
2012

Trim. 12011

Trim. |
2012

B Candidati programati B Examinati proba teoretica

B Examinati proba practica

OAdmisi proba practica

OAdmisi proba teoretica
B Respinsi proba practica

ORespinsi proba teoretica

Indicatori sub forma de tabel trim. 11 2011- 2012

Aprilie | Apritie | M* | Mai | Iunie | Tunie | T ’I’;” T ’I’;” Observatii
2011 2012 2011 2012 | 2011 | 2012 2011 | 2012

Candidati

.| 1272 1287 | 1529 | 1580 | 1424 | 1319 | 8631 | 8416 -210
programati
Examinati

proba 1200 1153 | 1427 | 1497 | 1327 | 1222 | 8097 | 7586 -519
teoretica
Admisi

proba 618 618 699 | 796 | 643 606 | 4025 | 3908 -69
teoretica
Respinsi

proba 582 535 728 | 701 | 684 | 616 | 4072 | 3678 -450
teoretica
Examinati

proba 704 648 775 | 731 | 659 | 586 | 4066 | 3847 -188
practica
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Admisi
proba 467
practica

438

515

500

438

389

2481

2581

88

Respinsi
proba 237
practica

210

260

231

221

197

1585

1266

-276

Rezultat
final 467
Admisi

438

515

500

438

389

2481

2581

88

Rezultat
final 819
Respinsi

745

950

905

877

813

5629

4944

-698

Aprilei 2011 Aprilie 2012

Mai 2011

Mai 2012

lunie 2011

lunie 2012

Trim. 112011

Trim. 11 2012

O Candidati programati
B Examinati proba practica

B Examinati proba teoretica

O Admisi proba practica

O Admisi proba teoretica
B Respinsi proba practica

ORespinsi proba teoretica
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Indicatori sub forma de tabel trim. II1 2011- 2012

lulie
2011

lulie
2012

August
2011

August
2012

Septembrie
2011

Septembrie
2012

Trim.
Jii4
2011

Trim.
Jii4
2012

Observatii

Candidati
programati

1330

1475

1635

1747

1576

1582

13172

13220

+48

Examinati
proba
teoretica

1275

1371

1546

1622

1507

1471

12425

12050

-375

Admisi
proba
teoretica

650

699

805

853

773

751

6253

6211

Respinsi
proba
teoretica

625

672

741

769

734

720

6172

5839

-333

Examinati
proba
practica

612

570

668

694

782

666

6128

5777

-351

Admisi
proba
practica

398

399

435

454

500

420

3814

3854

+40

Respinsi
proba
practica

214

171

233

240

282

246

2314

1923

-391

Rezultat
final
Admisi

398

399

435

454

500

420

3814

3854

+40

Rezultat
final
Respinsi

839

819

948

1009

1016

966

8486

7762

724
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100000
10000
1000
100
10
14
lulie 2011 lulie 2012 August 2011 August 2012 Septembrie 2011 Septembrie 2012 Trim. 11 2011 Trim. 11 2012
@ Candidati programati B Examinati proba teoretica 0O Admisi proba teoretica O Respinsi proba teoretica
B Examinati proba practica O Admisi proba practica B Respinsi proba practica
Indicatori sub formd de tabel trim. IV 2010 — 2011
. . . . . . | Trim. | Trim.
Octombrie | Octombrie | Noiembrie | Noiembrie % v | Observatii
2011 2012 2011 2012 2011 | 2012
Candidati | 5,5 1668 1696 1800 | 17411 [ 17693 | 282
programati
Examinati
proba 1469 1542 1596 1694 16450 | 16238 -212
teoretica
Admisi
proba 736 809 813 876 8226 | 8368 142
teoretica
Respinsi
proba 733 733 783 818 8224 | 7870 -354
teoretica
Examinati
proba 751 1018 942 831 8323 | 8159 -164
practica
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Admisi
proba
practica

467

657

583

508

5248

5391

143

Respinsi
proba
practica

284

361

359

323

3075

2768

-307

Octombrie 2011

Octombrie 2012

Noiembrie 2011

Noiembrie 2012

Trim. IV 2011

Trim. IV 2012

O Candidati programati
B Examinati proba practica

B Examinati proba teoretica

O Admisi proba practica

OAdmisi proba teoretica
B Respinsi proba practica

O Respinsi proba teoretica

Ca evolutie in timp, constatdm o scadere fatd de anul precedent a persoanelor care solicita
examinarea in vederea obtinerii permisului de conducere, respectiv un numar de +282 de candidati
programati, acest fapt datorandu-se probabil revenirii economiei si problemelor financiare cu care
locuitorii judetului se confrunta in urma crizei, iar obtinerea permisului de conducere nemaifiind o
prioritate pentru acestia, procentul de promovabilitate final pe perioada analizatd fiind de

aproximativ 33,63% admisi si 66,37% respinsi.

Precizam faptul ca saptaméanal efectivele compartimentului au fost prelucrate si instruite cu
privire la respectarea actelor normative in vigoare, punandu-se un accent deosebit asupra pregatirii
profesionale, operativitatii si calitatii serviciilor oferite cetdtenilor, respectarii programului de lucru

si combaterea cu fermitate a actelor de coruptie.
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Au fost reactualizate situatiile privind scolile de conducatori auto existente pe raza judetului,
verificatd legalitatea functionarii acestora si a autovehiculelor pe care le folosesc din punct de vedere
a conditiilor pe care trebuie sa le indeplineasca.

Zilnic este monitorizatd de catre seful serviciului activitatea de examinare la proba practica,
dat fiind faptul ca in ultima perioada procentul de promovabilitate final a scazut la 33,63%, rezultat
fiind si dintr-o exigenta mai accentuata din partea examinatorilor, dar si modificarile aduse de noul
ordin M.A.L nr. 268 din data de 08.12.2010.

C. COMPARTIMENTUL INFORMATICA

Pe langa activitatile curente de Iintretinere si mentenantd a sistemului informatic EvA
inginerul Ciora Florin executd lucrari pe linia protectiei informatiilor, securitate ce cuprinde politica
generalda de securitate a ,,S.I.C. S.P.C.R.P.C.ILV.”, cerintele si procedurile care guverneaza
securitatea fizica, securitatea de personal si securitatea informatiilor ale sistemului ,,S.I.C.
S.P.C.R.P.C.LV.”, cat si de actualizare a paginii WEB a serviciului.

Incepand cu data de 01.03.2010 a fost dat in exploatare serverul local al serviciului.

Tot cu aceastd data a fost datd in exploatare noua pagind Web a serviciului cu domeniul
’srpcivgorj.ro”, avand legatura si in pagina Institutiei Prefectului — Judetul Gorj.

La data executarii activitatii de bilant, raportdm cd nu mai existd situatii de incdlcare a
normelor referitoare la protectia si securitatea informatiilor ale sistemului ,,S.I.C. S.P.C.R.P.C.LLV.”

In cadrul serviciului au fost finalizate procedurile de instalare si punere in functiune a
serviciului de posta criptatd cu adresa ”’gj _spcrpciv’”.

Totodata este in curs de acreditare echipamentul pe care se afla toate documentele clasificate,
in format electronic si pe hirtie, ale serviciului.
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Si in cadrul acestui compartiment, pentru o monitorizare si evaluare eficientd a activitdtii desfasurate de fiecare lucrator din cadrul
compartimentului, zilnic s-a Intocmit o situatie cu activitdtile executate, lunar efectuandu-se o analizd in acest sens in vederea ludrii unor masuri de
imbundtétire a calitatii muncii, in perioada analizata situatia prezentandu-se astfel:

SITUATIA ACTIVITATILOR DESFASURATE
IN PERIOADA 01.12.2011 — 30.11.2012

Activitati Operatiuni efectuate

[ )
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= S
Ing. Ciora Florin 754 261 225 0 0 13 1124 | 110 5 525 | 49 | 23 | 8744 | 4 11783
.o - 0 2 3472

An. progr. aj. Voican Nicolita 2933 827 0 0 2087 | 1859 | 2705 | 24141 | 77 | 92 0 0

. .. o 0 0 3723

An. progr. aj. Volintiru Liliana 1977 184 0 0 1020 | 1555 | 2598 | 29834 | 26 | 43 0 0 -
An. progr. aj. Chiritii Claudiu Ovidiu | 0 | 169 | 0 |1057 1385 ? 910 o 12101 o |90l o] o 15674
TOTAL 5664 | 1441 | 225 | 1057 13859 961 4231 | 3536 | 5308 | 54500 | 161 | 158 | 8744 | 4 99354
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Media activitati / lucrator = 24885.75 operatiuni informatice de introducere de date, excluzind verificiri, adrese si alte operatiuni
necesare.

Avand in vedere media rezultata, considerdm ca activitatea compartimentului a fost foarte eficienta.
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D. ANALIZA SOLUTIONARII PETITHLOR SI LUCRARILOR CU CARACTER
GENERAL

In perioada analizatd, pe aceasta linie au fost intocmite registre de evidentd noi, respectiv
condici de corespondentd, activitatea desfasurandu-se cu respectarea prevederilor Ordinului M.A.L
nr. 190/2004 si a protectiei informatiilor clasificate.

Indicatorii de munca se prezinta astfel:

a) petitii solutionate:

Perioada | 2010 | 2011 | 2010 | 2011 2011 2012 Observatii

analizata | P.C. | P.C. | CI. | CI |P.C. |CI |PC.|ClI | PC| C.I
Decembrie 8 10 22 5 0 0 0 0 2 -17
Ianuarie 0 0 0 0 10 12 21 8 11 -4
Februarie 0 0 0 0 8 2 9 9 1 7
Martie 0 0 0 0 13 2 18 10 5 8
Aprilie 0 0 0 0 16 1 14 6 -2 5
Mai 0 0 0 0 16 0 18 9 2 9
Tunie 0 0 0 0 5 0 3 8 -2 8
Tulie 0 0 0 0 9 7 22 7 13 0
August 0 0 0 0 15 13 20 19 5 6
Septembrie 0 0 0 0 9 11 21 11 12 0
Octombrie 0 0 0 0 14 3 15 8 1 5
Noiembrie 0 0 0 0 14 3 17 21 3 18
Total 8 10 22 5 101 | 48 | 178 | 116 | 79 51
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Decembrie 2010 Decembrie 2011 Trim. IV 2011 Trim. IV 2012

O Situatie petitii PC O Situatie petitii CI

b) lucrari generale

Perioada | 2010 | 2011 | 2010 | 2011 2011 2012 Observatii

analizata | P.C. | P.C. | CI. | CI |P.C.|ClI |P.C.|ClI | P.C |CL
Decembrie | 28 22 38 20 0 0 0 0 -6 | -18
lanuarie 0 0 0 0 20 | 22 | 24 16 4 -6
Februarie 0 0 0 0 14 | 31 15 16 1 -15
Martie 0 0 0 0 22 9 38 19 | 16 | 10
Aprilie 0 0 0 0 24 | 10 | 23 15 -1 5
Mai 0 0 0 0 14 | 25| 29 | 27 | 15 2
ITunie 0 0 0 0 29 | 20 | 22 14 | -7 -6
Tulie 0 0 0 0 62 | 53 | 20 | 17 | -42 | -36
August 0 0 0 0 46 | 38 8 16 | -38 | -22
Septembrie | 0 0 0 0 39 | 25 7 23 | =32 | -2
Octombrie 0 0 0 0 55 | 30 9 10 | -46 | -20
Noiembrie 0 0 0 0 35 | 23 | 21 33 | -14 | 10
Total 28 22 38 20 | 360 | 286 | 216 | 206 1;0 -98
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|I:ISituatie lucrari generale PC B Situatie lucrari generale ClI |

Raportdm ca nu au existat cazuri de depasire a termenelor de solutionare a petitiilor sau
lucrarilor generale si nici in ce priveste inaintarea raspunsurilor catre solicitanti si de scadere din
evidente.

Petitii si lucrdri generale la Legea 677/2001

Legea 677 .
Perioada DEC. 2010/ | DEC. 2011,/ | Observafii
analizata SN SN
pc | ca | pc | ca | pc | c
DECEMBRIE 26 | 146 | 31 | 249 | 5 103
IANUARIE 29 | 192 | 43 | 379 | 14 | 187
FEBRUARIE 34 80 | 30 | 324 | -4 | 244
MARTIE 46 | 215 | 32 | 392 | a4 | 177
APRILIE 28 | 125 | 30 | 255 2 130
MAI 2 [ 181 | 47 | 229 | s 48
IUNIE 31 | 197 | 33 | 211 2 14
IULIE 25 | 168 | 37 | 252 | 12 84
AUGUST 34 | 179 | 30 | 252 | -4 73
SEPTEMBRIE | 35 | 144 | 30 | 254 | -5 110
OCTOMBRIE 45 | 209 | 26 | 344 | 19 | 135
NOIEMBRIE 34 | 219 | 37 | 342 | 3 123
Total 409 | 2055 | 406 | 3483 | -3 | 1428
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||:|Situatie PC B Situatie CI |
Petitii si lucrari generale la Legea 544/2001
Legea 544
Perioada DEC. 2010/ DEC. 2011/ Observatii
analizata 2011 2012 g
Ccl CI

DECEMBRIE 7 189 182
IANUARIE 11 113 102
FEBRUARIE 6 88 82
MARTIE 14 225 211
APRILIE 15 209 194
MAI 48 337 289
IUNIE 50 281 231
IULIE 24 292 268
AUGUST 84 373 289
SEPTEMBRIE 107 482 375
OCTOMBRIE 133 567 434
NOIEMBRIE 176 652 476

Total 675 3808 3133
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@ Situatie CI

2. COLABORAREA CU INSTITUTIA PREFECTULUI GORJ

Activitatile specifice desfasurate la nivelul serviciului, sunt monitorizate Tn mod direct de
catre echipa manageriala a Institutiei Prefectului, iar colaborarea cu aceasta este impecabila.

Problemele de serviciu care trebuie raportate direct Prefectului jude’ului Gorj sunt aduse de
indata la cunostinta acestuia de catre seful serviciului.

Colaborarea serviciului cu celelalte servicii din cadrul Institutiei Prefectului este normala,
bazandu-se pe stricta respectare a cadrului legislativ.

Reprezentarea serviciului in relatia cu Institutia Prefectului se realizeaza de catre seful
serviciului, iar in lipsa acestuia de inlocuitorul la comanda.

S-a tinut permanent legatura cu reprezentantii Institutiei Prefectului, in vederea respectarii
legalitatii pe linie financiar contabild, perceperea taxelor prevazute de lege, depunerea sumelor
incasate din prestarea serviciilor, circuitul documentelor si realizarea indicatorilor de munca.

3. COLABORAREA CU ATELIERUL DE CONFECTIONAT PLACI CUNUMERE
DE INMATRICULARE

La nivelul judetului Gorj, pe perioada analizatd nu s-au constatat disfunctii intre serviciu si
atelier, reusindu-se executarea comenzilor solicitate.

Atelierul se afla, in continuare, In subordinea directd a Directiei Regim Permise de
Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor — Bucuresti.

Cu ocazia convocdrilor la pregatire profesionald, la pregatirea sportiva sau la alte asemenea
activitati ordonate de conducerea M.A.l., conform planificérilor, participa si lucrdtorii din cadrul
atelierului.

Orice probleme legate de atelierul in cauza, sunt aduse de indatd la cunostiintd sefului
serviciului sau Inlocuitorului la comanda, de catre seful de atelier.

La inventarele executate raportam ca nu s-au constatat nereguli.

Indicatorii de munca pe aceasta linie se prezgintd astfel:
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SITUATIE CONFECTIONARI PLACI CU NUMERE DE INMATRICULARE DEC. 2010 + TRIM. IV 2011

Placi cu numere de inmatriculare fabricate (bucati)

LUNA PERMANENTE CD, TC, CO TEMPORARE | PROVIZORII PROBE TOTAL

A B C | 4 B (8 A | B C A B | C| A | B | C A B C
DECEMBRIE | 3069 | 14 3 0 0 0 0 0 0 976 0 0 0 0 0 | 4045 14 3
IANUARIE 1448 | 9 0 0 0 0 0 0 0 352 0 0 0 0 0 | 1800 9 0
FEBRUARIE 1129 | 10 1 0 0 0 0 0 0 240 0 0 0 0 0 | 1369 10 1
MARTIE 1211 | 11 | 10 | O 0 0 0 0 0 366 0 0 0 0 0 | 1577 11 10
APRILIE 993 8 8 0 0 0 0 0 0 544 0 0 0 0 0 | 1537 8 8
MAI 1338 | 7 13 0 0 0 0 0 0 722 0 0 0 0 0 | 2060 7 13
IUNIE 1199 | 8 101 O 0 0 0 0 0 874 0 0 0 0 0 | 2073 8 10
IULIE 1265 | 10 8 0 0 0 0 0 0 898 0 0 0 0 0 | 2163 10 8
AUGUST 1400 | 8 9 0 0 0 0 0 0 1316 | 0 0 0 0 0 | 2716 8 9
SEPTEMBRIE | 1280 | 7 9 0 0 0 0 0 0 1136 | O 0 0 0 0 | 2416 7 9
OCTOMBRIE | 1413 | 6 7 0 0 0 0 0 0 1374 | 0 0 0 0 0 | 2787 6 7
NOIEMBRIE 1580 | 8 4 0 0 0 2 0 0 1256 | O 0 0 0 0 | 2838 8 4
TOTAL 17325 1106 | 82 | O 0 0 2 0 0 [10054| O 0 0 0 0 |27381 | 106 | 82

SITUATIE CONFECTIONARI PLACI CU NUMERE DE INMATRICULARE DEC. 2011 + TRIM. IV 2012
Placi cu numere de inmatriculare fabricate (bucati)
LUNA PERMANENTE CD, TC, CO TEMPORARE | PROVIZORII PROBE TOTAL

A B C | A4 B (8 A | B C A B | C| A | B | C A B C
DECEMBRIE | 1776 | 10 7 0 0 0 0 0 0 1410 | O 0 0 0 0 | 3186 10 7
IANUARIE 1382 | 8 4 0 0 0 0 0 0 1146 | O 0 0 0 0 | 2528 8 4
FEBRUARIE 1309 | 5 3 0 0 0 0 0 0 812 0 0 0 0 0 | 2121 5 3
MARTIE 1457 | 14 8 0 0 0 0 0 0 1314 | 0 0 0 0 0 | 2771 14 8
APRILIE 1296 | 9 | 20| O 0 0 0 0 0 1404 | O 0 0 0 0 | 2700 9 20
MAI 1827 | 15 | 14 | O 0 0 0 0 0 1750 | 0 0 0 0 0 | 3577 15 14
IUNIE 1321 | 10 5 0 0 0 0 0 0 1560 | O 0 0 0 0 | 2881 10 5
IULIE 1757 | 9 16 | 0 0 0 2 0 0 1738 | O 0 0 0 0 | 3495 9 16
AUGUST 1663 | 8 7 0 0 0 0 0 0 | 2114 ] 0 0 0 0 0 | 3777 8 7
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SEPTEMBRIE | 1395 | 11 | 16 | O 0 0 3 0 0 | 2158 | 0 0 0 0 0 | 3553 11 16
OCTOMBRIE | 1669 | 11 4 0 0 0 0 0 0 [ 2638 | O 0 0 0 0 | 4307 | 11 4
NOIEMBRIE 2011 | 12 | 4 0 0 0 2 0 0 12274 | O 0 0 0 0 | 4287 | 12 4
TOTAL 18863 | 122 | 108 | O 0 0 7 0 0 [20318] O 0 0 0 0 39183 | 122 | 108
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Gorj — Decembrie 2010-2011 si trim. 1V 2011-2012
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4. PE LINIE DE MANAGEMENT

S-a procedat la continuarea masurilor de reorganizare a activitatilor specifice conform
cerintelor impuse de statutul de serviciu in slujba cetdtenilor si in subordinea directd a Institutiei
Prefectului si la urmarirea modului 1n care lucratorii de politie isi indeplinesc sarcinile ce le revin in
aceastd noud forma.

Urmare a indrumarului metodologic inaintat de directia de specialitate, s-a urmarit modul de
intocmire a documentelor specifice, Inregistrare a cererilor cetdtenilor, circuitul si asigurarea
integritatii documentelor, executarea serviciului la ghisee, efectuarea controalelor asupra lucratorilor,
respectarea deontologiei profesionale.

A fost readaptat programul de lucru cu publicul si programul de audiente in functie de
solicitarile cetdtenilor si fluenta la ghisee.

Lunar, s-a urmarit intocmirea planurilor de munca la nivelul compartimentelor, intocmirea
analizelor la aceste nivele si, conform planificarii, a fost executata activitatea de pregatire
profesionald si pregatire fizica.

S-a intocmit instructajul lucratorilor din subordine, ludndu-se la cunostintd pe bazd de
semnatura.

Au fost mediatizate activitatile desfasurate cu ocazia intilnirilor periodice cu reprezentantii
mass - media.

S-a procedat la reprelucrarea dispozitiilor esaloanelor superioare cu privire la prevenirea
implicarii cadrelor M.A.L. in evenimentele rutiere, efectudndu-se 1n prima lund a anului si o testare a
cadrelor la cunoasterea regulilor de circulatie, inclusiv cu lucratorii atelierului de confectionat placi
cu numere de inmatriculare.

S-a urmadrit executarea a cel putin unui control la nivelul compartimentelor, saptdmanal,
rezultatul fiind materializat n registre Intocmite in acest sens, cat si instruirea lucratorilor din
subordine materializata tot in registre prin luare la cunostinta sub semnatura.

De asemenea, controlul privind desfasurarea activittii de examinare se face periodic de catre
seful serviciului. In prezent, existi o evidentd clard a scolilor de conducitori auto, a instructorilor
auto, autoturismelor folosite in activitatea de examinare, a legalitatii executarii acestei activitati.

Se continud activitatile dispuse de conducerea Institutiei Prefectului si executarea
dispozitiilor trasate de M.A.IL., prin directia de specialitate.

5. STAREA SI PRACTICA DISCIPLINARA

De asemenea, au fost purtate mai multe discutii cu cei doi ofiteri care coordoneaza liniile de
muncd permise-examinare si respectiv inmatricularea vehiculelor referitor la acordarea unei atentii
deosebite problemelor specifice prezentate de cetateni si rezolvarea acestora cu maxima
operativitate, folosindu-se In permanenta de respectarea legislatiei in vigoare.

Zilnic lucrdtorii serviciului sunt instruiti, prin dispozitia de zi pe serviciu, cu privire la
prevenirea si combaterea cu fermitate a actelor sau faptelor de coruptie, precum si a unor abateri
incompatibile cu calitatea de functionar public.

6. OPINIA PUBLICULUI CU PRIVIRE LA ACTIVITATEA DESFASURATA

Activitatea desfasuratd de cétre serviciile comunitare este evaluata in special de catre public,
cu ocazia prezentdrii la ghisee in vederea solicitdrii solutiondrii problemelor specifice acestor
servicii.

Publicul este barometrul calitatii sau ineficientei activitatii noastre.

Raportam ca exista program de audientd stabilit, Tnsa cetatenii au fost primiti ori de cate ori
au solicitat.
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Nu au existat reclamatii cu privire la executarea serviciului de catre lucrdtorii din subordine,
ci doar cu privire la aglomeratiile ce s-au creat in anumite momente, pe cale amiabila fiind rezolvate
si solicitdrile ridicate de catre acestia.

Nici in condica de sugestii si reclamatii nu au fost inregistrate aspecte negative referitoare la
cele mentionate mai sus.
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ANEXA NR. 4 LA RAPORTUL NR. /

ACTIVITATILE SERVICIULUI VERIFICAREA LEGALITATII ACTELOR, APLICAREA
LEGILOR CU CARACTER REPARATORIU, CONTENCIOS ADMINISTRATIYV SI
APLICAREA APOSTILEIL iN VEDEREA REALIZARII ATRUBUTIILOR PREVAZUTE DE
ACTELE NORMATIVE CU CARACTER REPARATORIU

Aplicarea legilor fonduluifunciar — LEGEA NR.247/2005

In anul 2012, la nivelul Comisiei Judetene Gorj pentru stabilirea dreptului de proprietate privata
asupra terenurilor, autoritate cu activitate administrativ-jurisdictionald potrivit legii, au fost desfasurate
in principal urmatoarele:

- asigurarea si controlul comisiilor locale, prin desemnarea pe comune, orage si municipii a membrilor
comisiei judetene precum §i organizarea instruirii comisiilor respective;

- verificarea legalitatii propunerilor comisiilor locale in ce priveste existenta actelor doveditoare,
pertinenta, verosimilitatea, autenticitatea si concludenta acestora;

- solutionarea contestatiilor formulate de persoanele ce se considerd indreptatite la reconstituire,
impotriva masurilor stabilite de comisiile locale, precum si validarea sau invalidarea propunerilor
comisiilor respective, impreuna cu proiectele de delimitare si parcelare;

- emiterea titlurilor de proprietate pentru cererile validate;

- solutionarea cererilor de reconstituire a dreptului de proprietate a unitatilor administrativ-teritoriale,
pentru terenurile forestiere;

- analizarea propunerilor comisiilor locale de revocare a titlurilor de proprietate eliberate in conditiile
art. 27 alin. (2"2) din Legea nr. 18/1991, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare,
verificarea temeiniciei acestor propuneri si adoptarea hotararilor necesare;

- identificarea terenurilor atribuite ilegal si sesizarea Prefectului, care va promova actiuni in constatarea
nulitatii absolute pentru cazurile prevazute la art. III din Legea nr. 169/1997, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prelucrarea si analizarea cererilor depuse conform legii, pentru terenurile agricole si forestiere, cand
acestea se afla pe raza mai multor unitati administrativ-teritoriale;

- analizarea propunerilor de rectificare a unor erori materiale strecurate cu ocazia scrierii titlurilor de
proprietate etc.

Potrivit art.4 alin.(2) din Regulamentul aprobat prin HG nr. 890/2005, in vederea sustinerii
Comisiei judetene pentru indeplinirea atributiilor ce i revin, prin ordin al Prefectului a fost constituit
Colectivul de lucru format din consilieri si consilieri juridici din cadrul institutiei, precum si din delegati
din cadrul Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliard Gorj si ai Directiei Silvice Tg-Jiu, cu scopul



In exercitarea atributiilor conferite prin lege, Comisia Judeteana Gorj, prezidati de Prefect, s-a
intrunit in anul 2012 in 31 de sedinte de lucru, in cadrul carora au fost adoptate 182 de hotarari de
validare sau invalidare a propunerilor comisiilor municipale, ordsenesti si comunale, precum si a
contestatiilor formulate impotriva acestor propuneri, dupa cum urmeaza: H.C.J. nr.5226/09.01.2009-
comuna Dragutesti; H.C.J. nr.5227/09.01.2009-comuna Balesti; H.C.J. nr.5228/09.01.2009-comuna
Pades; H.C.J. nr.5229/09.01.2009-orasul Bumbesti-Jiu; H.C.J. nr.5230/09.01.2009-comuna Cilnic;
H.C.J. nr.5231/16.01.2009-comuna Slivilesti; H.C.J. nr.5232/16.01.2009-comuna Plopsoru; H.C.J.
nr.5233/16.01.2009-comuna  Pades; H.C.J. nr.5234/23.01.2009-orasul ~ Tismana; H.C.J.
nr.5235/23.01.2009-orasul Motru; H.C.J. nr.5236/23.01.2009-comuna Crasna; H.C.J.
nr.5237/23.01.2009-comuna  Vladimir; H.C.J. nr.5238/23.01.2009-comuna  Lelesti; H.C.J.
nr.5239/23.01.2009-orasul ~ Turceni; H.C.J.  nr.5240/23.01.2009-comuna  Danesti; H.C.J.
nr.5241/23.01.2009-comuna  Dragutesti; H.C.J. nr.5242/23.01.2009-comuna  Pades; H.C.J.
nr.5243/30.01.2009-comuna  Slivilesti; H.C.J.  nr.5244/30.01.2009-comuna  Crasna; H.C.J.
nr.5245/30.01.2009-comuna  Balesti; H.C.J. nr.5246/30.01.2009-comuna  Balanesti; H.C.J.
nr.5247/30.01.2009-orasul ~ Turceni; H.CJ. nr.5248/30.01.2009-comuna  Godinesti;  H.C.J.
nr.5249/30.01.2009-comuna  Tintareni; H.C.J. nr.5250/30.01.2009-orasul Bumbesti-Jiu; H.C.J.
nr.5251/30.01.2009-orasul Tg-Jiu; H.C.J. nr.5252/30.01.2009-comuna Pades; H.C.J.
nr.5253/06.02.2009-comuna  Danesti; H.C.J.  nr.5254/06.02.2009-comuna  Urdari  H.C.J.
nr.5255/06.02.2009-orasul  Bumbesti-Jiu; H.C.J. nr.5256/06.02.2009-comuna  Glogova; H.C.J.
nr.5257/06.02.2009-orasul ~ Tg-Jiu; H.C.J.  nr.5258/06.02.2009-comuna  Aninoasa;  H.C.J.
nr.5259/06.02.2009-comuna  Matasari; H.C.J. nr.5260/13.02.2009-comuna  Balesti; H.C.J.
nr.5261/13.02.2009-comuna ~ Ciuperceni; H.CJ. nr.5262/13.02.2009-orasul  Tg-Jiu; H.C.J.
nr.5263/13.02.2009-comuna  Danesti; H.C.J.  nr.5264/13.02.2009-comuna  Saulesti; H.C.J.
nr.5265/13.02.2009-orasul  Tg-Carbunesti; H.C.J. nr.5266/13.02.2009-comuna Capreni; H.C.J.
nr.5267/20.02.2009-comuna  Balesti; H.C.J. nr.5268/20.02.2009-comuna  Pestisani; H.C.J.
nr.5269/20.02.2009-comuna Pades; H.C.J. nr.5270/20.02.2009-comuna Sacelu; H.C.J.
nr.5271/27.02.2009-comuna  Balesti; H.C.J. nr.5272/27.02.2009-comuna  Slivilesti; H.C.J.
nr.5273/27.02.2009-comuna  Alimpesti; H.C.J. nr.5274/27.02.2009-comuna Samarinesti; H.C.J.
nr.5275/06.03.2009-comuna  Balesti; H.C.J. nr.5276/06.03.2009-comuna  Samarinesti; H.C.J.
nr.5277/06.03.2009-comuna  Logresti; H.C.J. nr.5278/06.03.2009-comuna  Scoarta; H.C.J.
nr.5279/06.03.2009-comuna Runcu; H.C.J. nr.5280/20.03.2009-comuna Pades; H.C.J.
nr.5281/20.03.2009-comuna  Godinesti; H.C.J. nr.5282/20.03.2009-comuna Dragotesti; H.C.J.
nr.5283/20.03.2009-comuna  Tintareni; H.C.J. nr.5284/20.03.2009-comuna  Logresti; H.C.J.
nr.5285/20.03.2009-comuna  Prigoria; H.C.J. nr.5286/07.04.2009-comuna  Musetesti; H.C.J.
nr.5287/07.04.2009-comuna  Catunele; H.C.J. nr.5288/07.04.2009-comuna  Bolbosi; H.C.J.
nr.5289/07.04.2009-municipiul ~ Tg-Jiu; H.C.J. nr.5290/07.04.2009-comuna  Lelesti; H.C.J.
nr.5291/07.04.2009-comuna Baia de Fier; H.C.J. nr.5292/07.04.2009- O.C.P.I. Gorj; H.C.J.
nr.5293/10.04.2009-comuna  Pades; H.CJ. nr.5294/10.04.2009-comuna  Crasna; H.C.J.
nr.5295/10.04.2009-comuna  Pestisani; H.C.J. nr.5296/10.04.2009-comuna  Jupinesti; H.C.J.

nr.5297/10.04.2009-oras  Bumbesti-Jiu; H.C.J. nr.5298/10.04.2009-comuna  Saulesti; H.C.J.
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nr.5299/10.04.2009-comuna
nr.5301/10.04.2009-comuna
nr.5303/10.04.2009-comuna

nr.5305/25.05.2009-
nr.5307/25.05.2009-

nr.5309/12.06.2009-comuna  Dragotesti;

Albeni;
Balesti;
Dragotesti;

H.CJ.
H.CJ.

nr.5300/10.04.2009-comuna  Turburea;
nr.5302/10.04.2009-comuna Bumbesti-Pitic;
H.C.J. nr.5304/30.04.2009-comuna
H.C.J. nr.5306/25.05.2009-
nr.5308/25.05.2009- comuna Turcinesti;
nr.5310/12.06.2009-orasul

Slivilesti;
Bumbesti-Jiu; comuna Albeni;
H.C.J.

H.CJ.

orasul
comuna Telesti;
Bumbesti-Jiu;

H.C.J.
H.CJ.
H.CJ.
H.C.J.
H.CJ.
H.CJ.

nr.5311/12.06.2009-comuna Danesti+O.C.P.I.; H.C.J. nr.5312/12.06.2009-comuna Runcu+O.C.P.L;

H.C.J. nr.5313/12.06.2009-comuna Prigoria;
nr.5315/19.06.2009-comuna
nr.5317/19.06.2009-comuna

H.C.J. nr.5314/19.06.2009-comuna Runcu;
Bumbesti-Jiu; H.C.J. nr.5316/19.06.2009-comuna Godinesti;
H.CJ.  nr.5318/19.06.2009-comuna

Stejari; Telesti;

nr.5319/19.06.2009-comuna
nr.5321/19.06.2009-comuna
nr.5323/26.06.2009-comuna
nr.5325/26.06.2009-comuna
nr.5327/26.06.2009-comuna

Tg-Jiu;
Turburea;
Albeni;

Aninoasa;

H.CJ.

nr.5320/19.06.2009-comuna

H.C.J.
H.CJ.
H.C.J.

nr.5322/26.06.2009-orasul
nr.5324/26.06.2009-orasul

Vagiulesti;
Rovinari;
Tismana;

nr.5326/26.06.2009-comuna

Pades;

Danciulesti; H.C.J. nr.5328/26.06.2009-O.C.P.I. Gorj+Novaci;

nr.5329/26.06.2009-0.C.P 1.
nr.5330/17.07.2009- orasul
comuna Rosia de Amaradia; H.C.J. nr.5333/17.07.2009- comuna Licurici;

nr.5332/17.07.2009-
nr.5334/17.07.2009-
nr.5336/31.07.2009-
nr.5338/31.07.2009-
nr.5340/31.07.2009-
nr.53422/07.08.2009
nr.5344/07.08.2009-
nr.5346/21.08.2009-

Gorj+Cilnic; H.C.J. nr.5329/17.07.2009- comuna Dragotesti;
Bumbesti-Jiu; H.C.J. nr.5331/17.07.2009- comuna Vladimir;

O.C.P.I.-Gorj; H.C.J. nr.5335/31.07.2009-
comuna Bilesti; H.C.J. nr.5337/31.07.2009- comuna Runcu;
comuna Bengesti-Ciocadia; H.C.J. nr.5339/31.07.2009- O.C.P.I.-Gorj;
Tg-Jiu; H.CJ. nr.5341/07.08.2009- Rovinari;
comuna Balanesti; H.C.J. nr.5343/07.08.2009- comuna Pades;
comuna Rosia de Amaradia; H.C.J. nr.5345/07.08.2009- O.C.P.I.-Gotj ;
orasul Bumbesti-Jiu; H.C.J. nr.5347/21.08.2009- comuna Lelesti;

orasul  Rovinari;

orasul orasul

H.CJ.
H.CJ.
H.C.J.
H.C.J.
H.C.J.
H.C.J.
H.C.J.
H.CJ.
H.CJ.
H.C.J.
H.C.J.
H.CJ.
H.C.J.
H.C.J.
H.C.J.
H.C.J.
H.C.J.
H.C.J.

nr.5348/21.08.2009- comuna Pades; H.C.J. nr.5349/21.08.2009- comuna Arcani+ O.C.P.I.-Gorj; H.C.J.
nr.5350/21.08.2009- comuna Prigoria + O.C.P.1.-Gorj; H.C.J. nr.5351/04.09.2009- orasul Bumbesti-Jiu,
H.C.J. nr.5352/04.09.2009- orasul Tismana; H.C.J. nr.5353/04.09.2009- comuna Polovragi; H.C.J.

nr.5354/04.09.2009-
nr.5356/04.09.2009-
nr.5358/18.09.2009-
nr.5360/18.09.2009-
nr.5362/18.09.2009-
nr.5364/18.09.2009-
nr.5366/09.10.2009-
nr.5368/09.10.2009-
nr.5370/09.10.2009-
nr.5372/09.10.2009-
nr.5374/30.10.2009-
nr.5376/30.10.2009-

orasul Novaci; H.C.J. nr.5355/04.09.2009- comuna Dragotesti;
O.C.P.I.-Gorj; H.CJ. nr.5357/18.09.2009- orasul Bumbesti-Jiu;
oragul Tg-Carbunesti; H.C.J. nr.5359/18.09.2009- comuna Capreni;
comuna Aninoasa, H.C.J. nr.5361/18.09.2009-
comuna Pades; H.C.J. nr.5363/18.09.2009- orasul
O.C.P.I1.Gorj;; H.CJ. nr.5365/09.10.2009- orasul Bumbesti-Jiu;
comuna Logresti; H.C.J. nr.5367/09.10.2009- comuna Dragutesti;
orasul Tismana; H.C.J. nr.5369/09.10.2009- comuna Balesti;
comuna Baia de Fier; H.CJ. nr.5371/09.10.2009- comuna Polovragi;
orasul Bumbesti-Jiu; H.C.J. nr.5373/09.10.2009- O.C.P.I. Gorj;
orasul Bumbesti-Jiu; H.C.J. nr.5375/30.102009- comuna Musetesti;

municipiul Tg-Jiu; H.CJ. nr.5377/30.10.2009- comuna Godinesti;
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comuna Runcu;
Novaci;

H.CJ.
H.C.J.
H.C.J.
H.CJ.
H.C.J.
H.C.J.
H.CJ.
H.CJ.
H.CJ.
H.CJ.
H.CJ.
H.C.J.



nr.5378/30.10.2009- orasul Turceni; H.C.J. nr.5379/30.10.2009- comuna Plopsoru; H.C.J.
nr.5380/30.10.2009- O.C.P.L.Gorj; H.C.J. nr.5381/13.11.2009- comuna Ionesti; H.C.J.
nr.5382/13.11.2009- comuna Runcu; H.C.J. nr.5383/13.11.2009- comuna Bengesti-Ciocadia; H.C.J.
nr.5384/13.11.2009- comuna Borascu; H.C.J. nr.5385/13.11.2009- comuna Capreni; H.C.J.
nr.5386/13.11.2009- comuna Dragotesti; H.C.J. nr.5387/13.11.2009- comuna Bilteni; H.C.J.
nr.5388/13.11.2009- comuna Crasna; H.CJ. nr.5389/13.11.2009- O.C.P.I. Gorj; H.CJ.
nr.5392/04.12.2009- comuna Bengesti-Ciocadia; H.C.J. nr.5393/04.12.2009- comuna Capreni; H.C.J.
nr.5394/04.12.2009- comuna Pades; H.C.J. nr.5395/11.12.2009- comuna Saulesti; H.C.J.
nr.5396/11.12.2009- orasul Bumbesti-Jiu; H.C.J. nr.5397/11.12.2009- comuna Prigoria; H.C.J.
nr.5398/11.12.2009- comuna Crasna + Novaci; H.C.J. nr.5399/11.12.2009- O.C.P.I. Gorj; H.C.J.
nr.6035/14.12.2012- comuna Slivilesti; H.C.J. nr.6036/14.12.2012- comuna Runcu; H.C.J.
nr.6037/14.12.2012- orasul Tismana; H.C.J. nr.6038/14.12.2012- comuna Pades; H.C.J.
nr.6039/14.12.2012- comuna Matasari; H.C.J. nr.6040/14.12.2012- comuna Cilnic; H.C.J.
nr.6041/14.12.2012- comuna Crasna; H.C.J. nr.6042/14.12.2012- comuna Prigoria H.C.J.
nr.6043/14.12.2012- comuna Albeni; H.C.J. nr.6044/14.12.2012- comuna Pestisani; H.C.J.
nr.6045/14.12.2012- OCPI  Gorj; H.CJ. nr.6046/21.12.2012- municipiul Tg-Jiu; H.C.J.
nr.6047/21.12.2012- comuna Musetesti; H.C.J. nr.6048/21.12.2012- comuna Godinesti; H.C.J.
nr.6049/21.12.2012- comuna Saulesti; H.C.J. nr.6050/21.12.2012- orasul Rovinari; H.C.J.
nr.6051/21.12.2012- comuna Farcasesti; H.C.J. nr.6052/21.12.2012- OCPI Gorj.

Colectivul de lucru constituit in sprijinul Comisiei Judetene Gorj de fond funciar a desfasurat
urmatoarele activitati:

m a asigurat indrumarea si controlul comisiilor comunale, orasenesti si municipale;

m a verificat legalitatea propunerilor inaintate de comisiile comunale, orasenesti si municipale,
urmdrind 1n special existenta actelor doveditoare, pertinenta, verosimilitatea, autenticitatea si
concludenta acestora;

m a primit si a analizat contestatiile formulate in temeiul legilor funciare asupra solutiei pronuntate
de comisiile locale si a prezentat documentatia spre analiza comisiei judetene;

m a asigurat lucrarile de secretariat pentru sedintele Comisiei judetene de aplicare a legilor fondului
funciar care au avut loc in cursul anului 2012, precum si participarea la aceste sedinte.

In temeiul legilor fondului funciar, in anul 2012 au fost solutionate 253 de cereri, din care prin
validare 98 de cereri, prin acordarea de despagubiri 31 de cereri, prin invalidare 124 de cereri, iar, in
conformitate cu prevederile art. 36 din lege, Prefectul, la propunerea primariilor, pe baza verificarii
situatiei juridice a terenurilor, a emis 16 ordine prin care au fost solutionate 16 cereri.

Au fost emise 61 de ordine privind reorganizarea comisiilor locale pentru stabilirea dreptului de
proprietate privata asupra terenurilor.

Suprafata totald validata in 2012 este de 130,77 ha, din care: 16,3500 ha teren agricol si 114,4200
ha teren forestier, iar numarul de titluri de proprietate emise este de 413, pentru o suprafata totalda de
1512,9600 ha, din care: 438,1500 ha teren agricol si 1074,8100 ha teren forestier, cu precizarea ca, in
titlurile de proprietate astfel emise, sunt inscrise si suprafete de teren validate in anii anteriori.
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Potrivit art.54 din Legea nr.18/1991, republicata si actualizata, in 2012 au fost inscrise in anexa
nr.23 a Regulamentului de aplicare a legilor fondului funciar aprobat prin H.G. nr.890/2008 si validate
la propunerile comisiilor locale de catre Comisia judeteand 31 de cereri, pentru o suprafata totala de
54,9370 ha, in vederea acordarii de despagubiri.

Au fost transmise si retinute de catre Autoritatea Nationald pentru Restituirea Proprietatilor 68 de
dosare, 1naintate de Comisia judeteana, in conditiile legii.

De asemenea, Comisia Judeteand Gorj pentru reconstituirea dreptului de proprietate privata
asupra terenurilor, prin grija presedintelui acesteia, a dispus masuri concrete de eficientizare a activitatii
comisiilor locale, comunale, ordsenesti si municipale, astfel: intr-o prima etapa, s-au realizat 7 intalniri
cu presedintii, secretarii si specialistii in cadastru si topografie de la nivelul tuturor celor 70 de UAT -
uri din judetul Gorj. Intlnirile dintre conducerea Institutiei Prefectului — Judetul Gorj si reprezentantii
comisiilor locale de aplicare a legilor fondului funciar au avut loc la sfarsitul anului 2012 si la cele sapte
astfel de actiuni derulate la sediul institutiei, au fost invitati, pe langa reprezentantii autoritatilor publice
locale, si reprezentantii Directiei Silvice Gorj si cei ai OCPI Gorj. Scopul acestor intalniri a fost, pe de o
parte, analizarea situatiilor obiective intdmpinate in procesul de reconstituire care intarzie in mod
nejustificat punerea in posesie a persoanelor indreptatite si eliberarea titlurilor de proprietate, iar pe de
altd parte, interpretarea legislatiei Tn materie cu scopul aplicarii unitare a acesteia pe intreg teritoriul
judetului.

Urmare a acestor intdlniri, s-au concluzionat o serie de disfunctionalitati si totodata s-au
identificat solutii, dupa cum urmeaza:

Aspectul nr.1 : Lipsa specialistilor in cadastru si topografie la nivelul comisiilor locale de fond funciar,
datoritd volumului mare de lucru si a responsabilitatilor ce cad in sarcina acestora, necorelate cu
retributia acordata pentru munca desfasurata.

Solutii:

- Infiintarea de posturi cu specialisti topografi in cadrul unor asociatii de dezvoltare
intercomunitara, specialisti ce vor desfasura activitate in U.A.T.- uri pe anumite perioade de
timp, cu scopul Intocmirii si definitivarii planurilor parcelare;

- Gestionarea procedurilor prevazute de OUG nr. 34/2009, cu privire la deblocarea posturilor si
inaintarea documentatiilor necesare catre MAI.

Aspectul nr.2 : Procedura de rectificare a unor erori materiale in titlurile de proprietate si de eliberare a
duplicatelor pentru titlurile de proprietate pierdute.

Solutia in cazul rectificarilor : rectificarea titlurilor de proprietate presupune indreptarea unor erori
materiale Tnscrise in acestea la momentul emiterii, indreptare ce se poate realiza pe cale administrativa
prin hotararea comisiei judetene, la propunerea temeinic justificatd a comisiei locale, potrivit
modificarilor aduse Legii nr. 18/1991 prin Legea nr. 219/2012.
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Documentatia necesara rectificarii titlurilor de proprietate este urmatoarea:

- cererea persoanei/persoanelor indreptatite adresatd comisiei locale si actele de stare civila,
eventual dovada calitatii de mostenitor,

- propunere din partea comisiei locale prin care se solicita motivat rectificarea,

- orice acte doveditoare din care sa rezulte existenta erorii materiale,

- titlul de proprietate in original,

- declaratia solicitantului/solicitantilor rectificarii, cu privire la faptul ca terenul inscris in titlul de
proprietate nu a facut obiectul unor acte translative a dreptului de proprietate, declaratie data in
fata secretarului UAT- ului,

- 1n cazul in care erorile materiale se referd la date de identificare cadastrala (tarla, parcela,
vecindtati, numele localitatii etc.), documentatia va cuprinde in mod obligatoriu si planul
parcelar privind incadrarea in zond a terenului inscris in titlul ce face obiectul rectificarii, plan
avizat de catre OCPI Gorj, si tabelul centralizator cu proprietarii din tarlaua respectiva

Solutia in cazul eliberdrii duplicatelor: In cazul pierderii titlurilor de proprietate sunt aplicabile
dispozitiile art. 36, alin. 7 din HG nr. 890/2005, in sensul cd persoana indreptatitd (proprietar,
coproprietar, mostenitor al proprietarului) va face dovada publicarii in MO partea III- a, a declaratiei de
pierdere sau distrugere si se va adresa cu o cerere scrisd direct Comisiei Judetene Gorj in vederea
eliberarii unui duplicat. Dupa instiintarea comisiei judetene, cererea persoanei indreptatite insotitd de
dovada publicarii in M.O., v-a fi transmisa OCPI Gorj pentru scrierea duplicatului conform cu datele
inscrise in partea nedetasabild (cotorul) titlului de proprietate initial, existent in arhiva acestei institutii.

Aspectul nr.3 : Nesemnarea de catre sefii ocoalelor silvice a proceselor verbale de punere in posesie
intocmite 1n baza hotararilor judecatoresti acolo unde Directia Silvica Gorj prin reprezentantii sdi nu a
fost parte n procesele derulate in justitie.

Solutia: Emiterea unor hotarari ale comisiei judetene, pe baza documentatiei comisiei locale, prin care se
va dispune punerea in executare a hotararii judecatoresti, conform recomandarilor A.N.R.P. Bucuresti,
transmise cu adresa nr. 7421/DFF/21.10.2010.

Aspectul nr.4 : Pronuntarea unor hotarari judecatoresti ce dispun reconstituirea dreptului de proprietate
si punerea in posesie pe terenuri cu vegetatie forestiera, unde exista titluri de proprietate eliberate la
Legea nr. 18/1991 si Legea nr. 1/2000.

Solutia : Hotararile irevocabile pronuntate de instanta de judecatd se vor pune in aplicare neconditionat
in forma dispusa.

Aspectul nr.5: Neconcordante intre planurile cadastrale existente la OCPI Gorj si planurile silvice.



Solutia : Centrul National de Cartografie in colaborare cu ICAS va proceda la suprapunerea hartilor
cadastrale cu hartile silvice, creand un produs cartografic in format digital, actiune ce se va realiza cu
sprijinul ANCPI, urmare solicitirii OCPI Gorj. In acest sens, OCPI Gorj cu adresa nr.
3/13306/10.10.2012 a inaintat catre ANCPI Bucuresti o astfel de propunere.

Aspectul nr. 6: Colaborarea defectuoasa intre comisiile locale si ocoalele silvice, in sensul ca
reprezentantii acestora nu participa la sedintele de fond funciar si totodata se realizeaza de cétre Directia
Silvica Gorj marcari de masa lemnoasa in suprafetele ce urmeaza a fi retrocedate.

Solutia : Comisiile locale vor instiinta in scris reprezentantii structurilor silvice cu privire la data, ora si
locul desfasurarii sedintelor comisiilor locale. Directia Silvica Gorj va realiza exploatarea suprafetelor
forestiere detinute Tn administrare in concordantd cu amenajamentele silvice, iar comisiile locale vor
urgenta punerea in posesie a persoanelor indreptatite.

Aspectul nr.7: Dificultatea Inchiderii tarlalelor din planurile parcelare.

Solutia: Realizarea unor planuri parcelare pe subdiviziuni, respectiv pe sectoare cadastrale avand ca
limite repere naturale.

Aspectul nr.8: Eliberarea titlurilor de proprietate pentru terenurile ce nu au facut obiectul unor preluarii
abuzive in perioada 1945 — 1989 si pentru care persoanele indreptdtite nu au formulat cereri in
termenele prevazute de legile fondului funciar.

Solufia: In aceasti situatie, inaintarea unor propuneri din partea comisiilor locale pentru eliberarea
titlurilor de proprietate, are ca temei legal art. 27, alin.2 indice 1 din Legea 18/1991. Titlul de proprietate
eliberat In aceste condifii are un caracter recognitiv, potrivit art. 11, alin. 2 indice 1 din Legea nr.
18/1991, aceste terenuri revenind ,,ope legis,, in proprietatea persoanelor indreptatite, care nu au pierdut
niciodata calitatea de proprietar, intrucat nu au predat si nu le-au fost preluate terenurile in cauza. Astfel,
aceasta categorie de persoane se poate adresa oricand Prefectului, prin intermediul comisiei locale, cu o
cerere pentru eliberarea titlului de proprietate, nefiind aplicabile prevederile referitoare la termenul de
decadere prevazut de legislatia in materie, fapt ce rezultd si din adresa ANRP Bucuresti nr.
51252/51545/09.03.20009.

Avandu-se 1n atentie concluziile intalnirilor reprezentantilor comisiei judetene cu reprezentantii
comisiilor locale si raportat la dispozitiile art. 4, alin. 2 din HG nr. 890/2005 privind Regulamentul de
functionare a comisiilor judetene pentru stabilirea dreptului de proprietate privatd asupra terenurilor,
pentru eficientizarea activitatii ce se desfasoarda in cadrul Colectivului de lucru de pe langd Comisia
Judeteana Gorj si totodatd pentru responsabilizarea membrilor respectivului colectiv, s-a apreciat ca
fiind necesar a fi luate urmatoarele masuri, ce au fost aprobate prin ordin al Prefectului:

Pentru sprijinirea concretd a Comisiei Judetene Gorj in vederea indeplinirii atributiilor ce 1i
revin potrivit legii, membrii colectivului de Iucru, primesc dosarele contindnd propunerile de



validare/invalidare a dreptului de proprietate Tnaintate de catre Comisiile locale din judet si indeplinesc
ca sarcini de serviciu stabilite prin ordin al Prefectului urmatoarele responsabilitati:

- primesc propunerile comisiilor locale de fond funciar sau, dupa caz, propunerile primarilor, pentru
stabilirea dreptului de proprietate in favoarea persoanelor indreptatite, potrivit legii, prin intermediul
functionarului public din aparatul de specialitate al prefectului membru in colectivul de lucru si in a
carei repartizare este localitatea de la nivelul careia vine propunerea;

- verifica si analizeazd documentatiile depuse de comisiile locale, acorda sprijin §i consultantd de
specialitate pentru completarea sau, dupa caz, modificarea acestora, potrivit cerintelor legale in materie;

- colectivul de lucru intocmeste, prin intermediul functionarului responsabil de localitatea a carei
propunere este analizata, referate de verificare a documentatiilor prezentate de comisiile locale, inscris
prin care prezintd rezultatul verificarii si analizei desfasurate in cadrul respectivului organism
institutional, confirmand sau infirmand, motivat in drept si in fapt, propunerea inaintatd de comisiile
locale, referate ce sunt asumate prin semnatura de catre responsabilul de localitate si de restul membrilor
Colectivului de lucru si care sunt prezentate si sustinute in cadrul sedintelor Comisiei judetene simultan
cu solutionarea propunerilor comisiilor locale;

- inregistreaza, prin intermediul functionarului responsabil de localitatea in cauza, si tin evidenta
contestatiilor formulate de persoanele interesate potrivit legii la solutiile pronuntate de comisiile locale,
ce au fost transmise Comisiei judetene;

- acorda consultanta de specialitate comisiilor locale la solicitarea acestora, sprijinindu-le in organizarea
activitatii cu scopul finalizarii reconstituirii dreptului de proprietate pentru terenurile agricole si
forestiere;

- coordoneaza si verificd activitatea comisiilor locale de fond funciar din localitatile repartizate.

Activitatea de solutionare a notificarilor formulate in baza Legii nr. 10/2001, republicata

Avand in vedere atributiile instituite prin modificarile aduse Titlului VII Regimul stabilirii si platii

despagubirilor aferente imobilelor preluate in mod abuziv din Legea nr.247/2005 privind reforma in

domeniile proprietatii si justitiei, precum si unele masuri adiacente, prin OUG nr. 81 pentru accelerarea

procedurii de acordare a despagubirilor aferente imobilelor preluate in mod abuziv, autoritatile
administratiei publice locale nu mai transmit direct catre Secretariatul Comisiei Centrale dispozitiile emise
impreuna cu inscrisurile aferente, ci acestea se centralizeaza pe judete la nivelul institutiilor prefectului,

urmand sa fie Tnaintate catre Secretariatul Comisiei Centrale dupa efectuarea controlului de legalitate de

catre institutia prefectului, control ce va fi consemnat intr-un referat continand avizul de legalitate.

In acest context in anul 2012, potrivit prevederilor OUG nr.81/2007, au fost inaintate 45 de dosare
privind propunerile de acordare de despagubiri in baza Legii nr.10/2001, in vederea efectudrii controlului
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de legalitate, dosare transmise de autoritdtile administratiei publice locale respectiv: Targu-Jiu, Bengesti-
Ciocadia, Baia de Fier.

Dupa analizarea tuturor inscrisurilor ce au stat la baza emiterii dispozitiilor, dupa verificarea atat a
intrunirii conditiilor prevazute de lege pentru a-i fi recunoscutd notificatorului calitatea de persoana
indreptatita, a existentei la dosar a inscrisurilor care dovedesc calitatea de proprietar sau mostenitor al
bunului imobil preluat in mod abuziv, a existentei inscrisurilor ce justifica preluarea abuziva a imobilului
notificat, cat si imposibilitatea restituirii Tn naturd si imposibilitatea atribuirii in compensare a unor bunuri
detinute de emitentul dispozitiei au fost predate 41 de dosare la Autoritatea Nationald pentru Restituirea
Proprietatilor, Secretariatul Comisiei Centrale pentru Stabilirea Despagubirilor, 4 dosare au fost restituite,
motivat, entitatilor emitente pentru completare.

Numarul de notificari inregistrate in judetul Gorj este de 6904 formulate si transmise inclusiv prin
redirectionare, al caror stadiu de solutionare la decembrie 2012 se prezinta astfel :

- notificari solutionate prin restituirea Tn naturd - /035 ;

- notificari solutionate prin restituire in echivalent - 995,

- notificari solutionate prin compensare cu alte bunuri sau servicii — 7;

- notificari solutionate prin combinarea masurilor reparatorii - 90 (restituire in naturd si restituire in
echivalent (74), restituire in naturd sau compensare cu alte bunuri sau servicii (2), compensarea cu alte
bunuri sau servicii si restituirea in echivalent (14) ;

- notificari respinse - 1970;

- notificari directionate -3239 ;

- notificari nesolutionate -498 ;

Potrivit prevederilor art. 38"1 din Legea nr.10/2001, actualizata, s-a intocmit $i s-a transmis
lunar la ANRP situatia statistica privind stadiul solutionarii notificarilor conform machetei si
precizarilor din adresa nr.680400/31.01.2006, adresa nr.24020/01.06.2007 transmise de ANRP, situatia
masurilor contraventionale prevazute de Legea nr.10/2001, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare si Legea nr.18/1991, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare conform
precizarilor ANRP din adresa nr.688382/11.05.2006 si situatia dosarelor constituite in baza Legii
nr.10/2001 ce au fost Tnaintate de autoritatile administrativ-teritoriale pentru exercitarea controlul de
legalitate, situatie solicitatd de ANRP cu adresa nr.719243/20.09.2007.

Activitatea desfasurata in 2012 de Comisia Judeteana Gorj pentru aplicarea Legii nr. 290/2003

Prin Legea nr. 290/2003, actualizatd, s-a creat posibilitatea acordarii de despagubiri banesti
cetatenilor romani ori mostenitorilor acestora, pentru bunurile sechestrate, retinute sau rdmase in
Basarabia, Bucovina de Nord si Tinutul Herta, ca urmare a starii de razboi si a aplicarii Tratatului de
Pace intre Romania si Puterile Aliate si Asociate, semnat la Paris la 10 februarie 1947.

Comisia Judeteana Gorj pentru Aplicarea Legii nr. 290/2003 este constituitd prin Ordinul
Prefectului nr. 258/23.08.2012, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1.120/2006, privind aprobarea
Normelor metodologice pentru aplicarea Legii nr. 290/2003 privind acordarea de despagubiri sau
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compensatii cetdtenilor romani pentru bunurile proprietate a acestora, sechestrate, retinute sau ramase in
Basarabia, Bucovina de Nord si Tinutul Herta, ca urmare a starii de razboi si a aplicarii Tratatului de
Pace intre Romania si Puterile Aliate si Asociate, semnat la Paris la 10 februarie 1947, cu modificarile si
completarile ulterioare.

La Institutia Prefectului — Judetul Gorj, in perioada anilor 2003-2007, au fost inregistrate 153 de
cereri formulate in temeiul Legii nr. 290/2003 privind acordarea de despagubiri sau compensatii
cetatenilor romani pentru bunurile proprietate a acestora, sechestrate, refinute sau ramase in Basarabia,
Bucovina de Nord si Tinutul Herta, ca urmare a starii de razboi si a aplicarii Tratatului de Pace intre
Romania si Puterile Aliate si Asociate, semnat la Paris la 10 februarie 1947.

In anul 2012, Comisia Judeteani Gorj pentru Aplicarea Legii nr. 290/2003 s-a intrunit in 3
sedinte de lucru, fiind emise 4 hotarari, dintre care o hotarare de aprobare a unei cereri, doua hotarari de
respingere si o hotdrare de reorganizare a Comisiilor tehnice de specialitate in evaluari funciare si
constructii.

In prezent, la nivelul Comisiei se afla in curs de solutionare 43 de cereri, din totalul de 153 de
cereri depuse initial, situatia generald prezentandu-se astfel:

- cereri inregistrate — 153;
- cereri solutionate — 97, din care:
— 44 aprobate;
— 53 respinse;
- cereri retrase — 1;
- cereri transmise §i solutionate la Comisia Municipiului Bucuresti — 12;

- cereri 1n curs de solutionare — 43.
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ANEXA NR. 5 la raportul nr. /

ACTIVITATEA
COMPARTIMENTULUI FINANCIAR CONTABIL SI ACHIZITII PUBLICE

Este structura prin care se asigura finantarea Institutiei Prefectului si gospodarirea mijloacelor
materiale din dotare.

In conformitate cu prevederile Legii nr. 340/2004 privind Institutia Prefectului, activitatea
institutiei este finantata de la bugetul de stat prin bugetul Ministerului Administratiei si Internelor.

Personalul din cadrul compartimentului are atributii stabilite prin fisa postului, atributii ce se
regasesc si in Regulamentul de organizare si functionare al institutiei.

Gestiunea eficienta a resurselor financiare

Compartimentul Financiar Contabil si Achizitii Publice isi exercita atributiile de contabilitate
financiard cat si contabilitate de gestiune in conformitate cu prevederile legale, respectindu-se
principiile unei bune gestiuni financiare, in special ale economiei si eficientei cheltuielilor. In cadrul
institutiei noastre, contabilitatea, ca activitate specializatd in masurarea, evaluarea, gestiunea si
controlul activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, asigura inregistrarea cronologica si sistematica,
prelucrarea, publicarea si pastrarea informatiilor cu caracter financiar, atat pentru cerinfele interne ale
institutiei, cat si pentru organisme externe: M.A.L.,, A.N.F.P., Directia Finantare Administratie,
trezorerie, furnizori, creditori, etc.

Pentru o mai corecta si exactd reflectare a operatiunilor economico financiare, se respecta
principiile contabilitatii de drepturi si obligatii, si anume, inregistrarea in momentul credrii,
transformarii sau disparitiei unei valori economice, a unei creante sau obligatii. Datorita
corespondentelor stabilite in cadrul functiunii fiecarui cont si avand in vedere ca normele nu mai sunt
limitative, s-a creat posibilitatea ordonatorului de credite sa-si dezvolte analiticele pe fiecare cont, in
functie de specificul institutiei.

Eficienta utilizarii fondurilor publice alocate de Ministerul Administratiei si Internelor,
Institutiei Prefectului — ordonator tertiar de credite - a fost asigurata prin:

v’ exercitarea controlului financiar preventiv propriu asupra tuturor operatiunilor care
afecteaza fondurile publice si patrimoniul public;

v' respectarea sistemului ALOP (Angajarea — Lichidarea — Ordonantarea — Plata) in derularea
operatiunilor financiare ale institutiei, precum si organizarea, mentinerea unei evidente
stricte si raportarea angajamentelor legale si bugetare;

v monitorizarea cheltuielilor de personal, materiale si de capital si a contului de executie
privind platile si cheltuielile efectuate;

v' inregistrarea tuturor operatiunilor contabile in programul de contabilitate (situatii conturi,
note contabile, balante de verificare, registrul jurnal, analiza soldurilor tuturor conturilor
contabile, balante analitice pe fiecare gestiune in parte, valorificare inventar etc.);

v Intocmirea documentelor pentru acordarea drepturilor salariale (state platd, indemnizatii
concedii de odihnd sau medicale, alte drepturi salariale, declaratii de salarii, raportari
statistice) si operarea in programul de salarii al DGF SAL,;



v intocmirea documentelor de platd pentru achitarea facturilor, reprezentand achizitionari de
materiale §i prestari servicii;
v efectuarea platilor prin casierie.

Pentru analiza modului de incadrare a cheltuielilor
utilizeaza executia bugetara la 31.12.2012, astfel:

in creditele bugetare repartizate

DESPAGUBIRI CIVILE

CATEGORIA DE Buget Credite Plati efectuate Procent de
CHELTUIALA aprobat deschise la 31.12.2012 realizare
la nivelul la 31.12.2012 %
anului 2012
AUTORITATI 5.951.330,00 | 5.470.946,00 5.144.423,59 94%
PUBLICE SI ACTIUNI
EXTERNE
CHELTUIELI CURENTE 5.911.330,00 | 5.430.946,00 5.104.423,59 93%
CHELTUIELI DE 4.261.590,00 | 4.261.205,00 3.963.118,26 93%
PERSONAL
BUNURI SI SERVICII 1.156.000,00 | 1.155.515,00 1.127.079,42 97%
ALTE CHELTUIELI 7.970,00 7.970,00 7.969,91 99%
DESPAGUBIRI CIVILE
ALTE TRANSFERURI 6.770,00 6.256,00 6.256,00 100%
ACTIVE 40.000,00 40.000,00 40.000,00 100%
NEFINANCIARE
CATEGORIA DE Buget Credite Plati efectuate Procent de
CHELTUIALA aprobat deschise la 31.12.2012 realizare
la nivelul la 31.12.2012 %
anului 2012
ORDINE PUBLICA SI 1.446.890,00 | 1.446.890,00 1.430.979,33 98%
SIGURANTA
NATIONALA
CHELTUIELI CURENTE 1.446.890,00 | 1.446.890,00 1.430.979,33 98%
CHELTUIELI DE 1.304.290,00 | 1.304.290,00 1.289.162,08 98%
PERSONAL
BUNURI SI SERVICII 142.600,00 142.600,00 141.817,25 99%
ALTE CHELTUIELI

S¢€



CATEGORIA DE Buget Credite Plati efectuate Procent de

CHELTUIALA aprobat deschise la 31.12.2012 realizare
la nivelul la 31.12.2012 %
anului 2012
ASIGURARI SI
ASISTENTA SOCIALA
TRANSFERURI INTRE 580,00 576,00 564,00 97%
UNITATI ALE
ADMINISTRATIEI
PUBLICE
ASISTENTA SOCIALA 10.270,00 10.265,00 10.252,00 99%

Angajarea si utilizarea creditelor bugetare s-a facut cu respectarea principiilor unei bune
gestiuni financiare, ale unui management financiar riguros.

In plus, fatd de gestiunea financiard curentd a institutiei, in anul 2012 activitatea in acest
domeniu a fost suplimentata de asigurarea managementului financiar al celor trei procese electorale
desfasurate, respectiv, alegerile pentru autorititile administratiei publice locale din 10 iunie 2012,
referendumul national pentru demiterea Presedintelui Romaniei din 29 iulie 2012 si alegerile pentru
Camera Deputatilor si Senat din 9 decembrie 2012.

Alegerile pentru autoritatile administratiei publice locale din 10 iunie 2012 — fonduri gestionate

Pentru desfasurarea alegerilor pentru autoritatile administratiei publice locale din 10 iunie
2012, Institutia Prefectului - Judetul Gorj a gestionat in baza Hotdrarii de Guvern nr. 142/2012
urmatoarele sume:

Categoria de cheltuiala Sume alocate Cheltuieli efectuate
-lei- -lei-
Cheltuieli materiale 416.000 410.297

Cheltuielile materiale in suma de 410.297 lei au fost efectuate pentru tiparirea buletinelor
de vot, achizitionarea materialelor necesare sectiilor de votare confectionarea stampilelor de control
ale sectiilor de votare, stampilele cu mentiunea Votat, etichetele autocolante, hirtia necesara tiparii
buletinelor de vot, transportul materialelor la sectiile de votare si alte cheltuieli materiale.



Referendumul national pentru demierea Presedintelui Romaniei din 29 iulie — fonduri
gestionate

Pentru pregatirea, organizarea si desfasurarea referendumului national din data de 29 iulie
2012 pentru demiterea Presedintelui Romaniei, Institutia Prefectului -Judeful Gorj a gestionat in
baza Hotararii de Guvern nr. 688/2012 urmatoarele sume:

Categoria de cheltuiala Sume alocate Cheltuieli efectuate
-lei- -lei-
Cheltuieli de personal 610.000 530.815
Cheltuieli materiale 270.000 143.515

Cheltuielile de personal in suma de 530.815 lei au fost efectuate pentru plata membrilor
sectiilor de votare din cele 70 localitati din judet, plata membrilor Biroului judetean electoral de
circumscriptie nr.20, a personalului auxiliar si a statisticienilor si informaticienilor.

Cheltuielile materiale in suma de 143.515 lei au fost efectuate pentru plata materialelor
necesare sectiilor de votare, transportul materialelor la sectii, confectionarea stampilelor de control
ale sectiilor de votare, pentru cheltuieli de protocol in limita sumei de 10 lei/persoana/zi pentru
membrii biroului judetean si pentru membrii sectiilor de votare si personalul de paza din cadrul MAI,
in ziua votdrii, decontarea cheltuielilor de transport ale membrilor sectiilor de votare, rechizite
necesare BJAJDEP Gorj si alte cheltuieli materiale

Alegerile pentru Camera Deputatilor si Senat din 9 decembrie 2012 — fonduri gestionate

Pentru desfasurarea alegerilor pentru Camera deputatilor si Senat din 9 decembrie 2012,
Institutia Prefectului - Judetul Gorj a gestionat in baza Hotararii de Guvern nr. 889/2012 urmatoarele

sume :
Categoria de cheltuiala Sume alocate Cheltuieli efectuate
-lei- -lei-
Cheltuieli de personal 1.540.000 1.256.115
Cheltuieli materiale 450.000 424.196,18
Cheltuieli de capital 40.000 40.000

Cheltuielile de personal in suma de 1.256.115 lei au fost efectuate pentru plata membrilor
sectiilor de votare din cele 70 localitati din judet, plata membrilor Biroului judetean electoral de
circumcsriptie nr.20, a personalului auxiliar si a statisticienilor si informaticienilor.

Cheltuielile materiale in suma de 424.196,18 lei au fost efectuate pentru tiparirea
buletinelor de vot, transportul buletinelor de vot si al celorlalte materiale necesare sectiilor de
votare, confectionarea stampilelor de control ale sectiilor de votare, pentru cheltuieli de protocol 1n
limita sumei de 10 lei/persoana/zi pentru membrii biroului judetean si pentru membrii sectiilor de
votare si personalul de paza din cadrul MAI, in ziua votarii, decontarea cheltuielilor de transport



pentru membrii sectiilor de votare, asigurarea cu rechizite pentru Biroul electoral judetean de
circumscriptie nr.20 si BJAJDEP Gorj si alte cheltuieli materiale.

Cheltuielile de capital in suma de 40.000 lei au fost efectuate pentru achizitionarea
echipamente IT necesare pentru buna desfasurare a procesului electoral.

Implementarea bugetului cu incadrarea in alocatiile bugetare trimestriale si anuale

4

gestionarea bugetului aprobat al institutiei s-a facut cu detalierea cheltuielilor pe structura
clasificatiei indicatorilor privind finantele publice: capitol, titlu de cheltuieli, subcapitol,
articol, alineat;

gestionarea rectificarilor bugetului s-a facut in conditii similare cu gestionarea bugetului
aprobat;

gestionarea deschiderilor de credite bugetare s-a facut prin evidenta sumelor primite la nivel
de articol si alineat bugetar;

s-a respectat nivelul alocatiilor bugetare pe capitole, articole si aliniate bugetare;

lunar, s-a transmis Ministerul Administratiei si Internelor necesarul de credite bugetare in
functie de natura si nivelul cheltuielilor angajate si de platile de efectuat in fiecare luna.

Urmairirea executiei bugetare, a rezultatelor acesteia si efectuarea platilor in conditii de
economicitate si eficienta

v
v

AN

zilnic, s-a tinut, de soft-ul de contabilitate, evidenta platilor efectuate;

s-a urmarit incadrarea cheltuielilor in alocatiile bugetare si a platilor in valoarea creditelor
bugetare deschise;

s-a respectat Incadrarea cheltuielilor si platilor pe capitole, articole si alineate bugetare;

s-au analizat Tn permanenta rezultatele executiei bugetare si s-au luat masuri de eficientizare
ale acestora;

lunar, s-a intocmit situatia privind creditele bugetare deschise, platile efectuate si cheltuielile
efective. Pe baza acestei situatii, s-a intocmit “Executia bugetara”, care s-a raportat lunar
ordonatorului principal de credite. Tot pe baza situatiei creditelor bugetare deschise, a platilor
efectuate si a cheltuielilor efective, s-a Intocmit lunar “Situatia privind monitorizarea
cheltuielilor de personal”, defalcat pe bugete de cheltuieli si pe categorii de personal.

Obtinerea situatiilor privind executia bugetara ofera suport pentru:

v

\

repartizarea cheltuielilor efective pe elemente ale clasificatiei bugetare, pana la nivel de
articol si alineat;

obtinerea fiselor de operatiuni bugetare;

obtinerea rapoartelor privind executia bugetara la nivelul institutiei.

Evidentierea operatiilor financiar — contabile in contabilitatea financiara si de gestiune



v

documentele justificative au fost Intocmite cu respectarea prevederilor legale, iar inregistrarile
in evidentele contabile sintetice si analitice s-au efectuat in conformitate cu Ordinul nr.
1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
aplicare a acestuia;

toate operatiunile patrimoniale efectuate in baza documentelor justificative au fost inregistrate,
prin note contabile, in evidenta financiar — contabild prin respectarea prevederilor legale in
vigoare, a procedurilor de lucru, a functiunilor conturilor.

Intocmirea registrelor obligatorii, a balantei de verificare si a situatiilor financiare care sa
reflecte situatia reala si exacta a patrimoniului institutiei

v

lunar, s-au intocmit registrele contabile obligatorii si balantele de verificare, pe baza notelor
contabile efectuate zilnic;

s-a analizat componenta soldurilor fiecarui cont si s-a verificat respectarea corelatiilor din
balanta de verificare;

s-au intocmit Situatiile financiare trimestriale si anuale urmarindu-se reflectarea situatiei reale si
exacte a patrimoniului institutiei.

Angajarea si ordonantarea la plata a cheltuielilor in limita bugetului aprobat

v/ gestionarea angajamentelor legale s-a facut in conformitate cu Ordinul Ministrului Finantelor
Publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale;

v s-a realizat angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiei, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor legale si bugetare;

v s-au Intocmit formularele specifice angajarii si ordonantarii la platd cu respectarea
prevederilor legale in vigoare si a creditelor bugetare alocate;

v' angajarea cheltuielilor si efectuarea platilor au avut la bazd documente justificative, vizate
pentru controlul financiar preventiv propriu si aprobate de ordonatorul de credite;

v s-a intocmit, lunar, necesarul deschiderii de credite cu estimarea corecta a acestuia.

Efectuarea cu responsabilitate a controlului financiar preventiv

v s-a efectuat controlul financiar preventiv propriu, verificindu-se cu atentie legalitatea si
eficacitatea operatiunii, realitatea sumei si incadrarea in bugetul alocat;

v s-a intocmit Registrul operatiunilor supuse CFP, fara a se inregistra operatiuni cu refuz de
viza.

Calculul si evidentierea corecta a obligatiilor de natura salariala

v'lunar, s-au calculat obligatiile de natura salariala si s-au evidentiat in formularele specifice;
v s-a intocmit monitorizarea cheltuielilor de personal si dari de seama statistice specifice;



v lunar, s-a efectuat, la Trezoreria Municipiului Tg-Jiu, controlul operatiunilor de natura
salariala si s-a transmis Declaratia 112;

v s-a urmarit plata obligatiilor de natura salariala;

v s-au intocmit adeverinte de venit la cererea salariatilor;

v'intocmirea figelor fiscale a angajatilor Institutiei Prefectului pentru anul 2011.

Determinarea valorii creantelor fata de institutiile care isi desfasoara activitatea in Palatul
Administrativ, in functie de nivelul cotei individuale de utilitati

v lunar, s-a determinat valoarea creantelor de incasat de la debitori in functie de facturile de
utilitati si cota parte stabilitd prin contract cu acestia;
s-au emis facturi catre institutiile care isi desfasoara activitatea in Palatul Administrativ;

\

v' s-a urmarit incasarea permanenta a creantelor.

Gestionarea cu responsabilitate a BCF-urilor

v s-au eliberat BCF-uri cu respectarea cotei de benzina alocate pentru fiecare autoturism;
v s-atinut evidenta operativa a BCF-urilor gestionate;

v’ s-araportat lunar M.A.I. consumul de carburanti.

Gestionarea valorilor banesti si intocmirea documentelor specifice

\

s-au gestionat valorile banesti cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

v efectuarea tuturor operatiunilor de incasari si plati in numerar pe baza documentelor legal
intocmite si aprobate de persoanele autorizate;

v s-au intocmit documentele de incasare/platd pentru fiecare operatiune si registrul de casd
zilnic;

v s-au efectuat Incasari si plati prin casierie §i varsaminte/ridicari de numerar la/de la
Trezoreria Municipiului Tg-Jiu;

v Incasarile prin casieria unitafii au provenit din ridicari de numerar din conturile de disponibil
deschise la trezorerie, din incasari de la Serviciul Public Comunitar Regim Permise de
Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor, de la personalul unitatii si din incasari de la
persoane fizice sau juridice din afara unitatii;

» Institutia Prefectului — Judetul Gorj a incasat si a depus la Trezoreria municipiului Tg-Jiu pe

baza foilor de varsamant, sumele incasate in cursul anului, reprezentind contravaloarea

placutelor de Tnmatriculare in suma de 1.182.807 lei;

Arhivarea documentelor financiar — contabile cu respectarea prevederilor legale in vigoare

v s-au Indosariat documentele justificative din compartiment in ordine cronologicd si pe
categorii de operatiuni;

Inventarierea patrimoniului



Inventarierea patrimoniului s-a efectuat in baza Ordinului Prefectului nr.392/2012, in
conformitate cu Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, prin care s-a stabilit
perioada de desfasurare a acestei operatiuni, elementele patrimoniale supuse inventarierii precum si
comisia de inventariere.

Conform ordinului Prefectului nr.392/2012 a avut loc in luna decembrie 2012 reevaluarea
activelor fixe corporale de natura constructiilor si terenurilor aflate in patrimoniul Institutiei
Prefectului - Judetul Gorj.

Au fost inventariate toate gestiunile de valori materiale, respectiv gestiunile de materiale,
obiecte de inventar in magazie si in folosinta, mijloace fixe.

ege ey

din evidenta contabild, dupa efectuarea tuturor operatiunilor de incasari si plati.
Au fost inventariate, de asemenea, creantele si obligatiile institutiei fatd de terti prin
verificarea sumelor care constituie soldul conturilor de clienti, debitori si furnizori.

b) Efectuarea achizitiilor publice prin asigurarea necesarului de produse/servicii/lucrari,
conform cerintelor

Achizitiile publice s-au efectuat in scopul asigurarii necesarului de produse/servicii/lucrari
conform solicitdrilor si aprobarilor aferente.

Astfel, a fost elaborat Programul anual/2012 al achizitiilor publice pe baza necesitatilor si
prioritatilor comunicate de celelalte compartimente, a fost intocmit si transmis, la ANRMAP,
Raportul anual privind contractele de achizitii publice atribuite in anul 2011, au fost intocmite
documentatiile pentru atribuirea contractelor de achizitii publice, la nivelul institutiei.

Pentru atribuirea contractelor de achizitii publice au fost organizate procedurile prevazute de
OUG 34/2006 cu modificarile si completarile ulterioare, astfel:

Privitor la efectuarea achizitiilor publice directe, si prin intermediul SEAP, la nivelul
institutiei, au fost desfasurate urmatoarele activitati:

v pentru achizitiile publice directe (produse, servicii si lucrari) s-au efectuat studii de piata, o
prospectare a pietei, pentru a putea contracta produse de cea mai buna calitate la pretul cel mai
scizut. In acest sens, au fost solicitate de la operatorii economici, oferte de pret, ce ulterior au
fost selectate potrivit regulei ”cel mai avantajos din punct de vedere economic si pretul cel mai
scazut” si intocmite procese verbale de selectare pentru achizitia de bunuri si servicii;
primirea referatelor de necesitate de la compartimentele de specialitate si identificarea

\

solicitarilor in Planul anual/2012 al achizitiilor publice sau completarea acestuia, dupa caz;
obtinerea vizei de CFPP si supunerea spre aprobare;

initierea in catalogul electronic al fiecarui produs/serviciu solicitat;

deliberarea in SEAP pentru fiecare produs/serviciu ofertat;

primirea facturilor pentru produsele/serviciile initiate in SEAP;

verificarea cu preturile ofertate, atasarea la facturi a documentelor justificative si transmiterea
acestora la compartimentul de specialitate in vederea efectuarii receptiei.
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