RAPORT

PRIVIND ACTIVITATEA
INSTITUTIEI PREFECTULUI
JUDETUL GORJ
IN ANUL 2015




Cuprins

CAPITOLUL I. OBIECTIVE STRATEGICE.......cccoiiiiiniiiiiiiiiiiniic ettt 3
CAPITOLUL II. REALIZARI IN DOMENIUL PROPRIU DE COMPETENTA ........ccccovveieeirnierereesieninians 4
CAPITOLUL III. SERVICII PUBLICE COMUNITARE .......ccoiiiiiiiii 84

CAPITOLUL IV. COOPERARE INTRA SI INTERINSTITUTIONALA. RELATII INTERNATIONALE .. 92

CAPITOLUL V. ACCESAREA FONDURILOR EUROPENE .........ccccciviiiiiniiiiiniiiccicic e, 108

CAPITOLUL VI. MANAGEMENTUL RESURSELOR INSTITUTIONALE........cccooeeinininiiiiiiiiicn, 109
SECTIUNEA 1. EFICIENTIZARE STRUCTURALA ........coceviiiieiiteiteiee et 109
SECTIUNEA 2. GESTIONAREA RESURSELOR UMANE .......cccoiiiiiiiiiiiii 111
SECTIUNEA 3. UTILIZAREA RESURSELOR FINANCIARE ........cccociiiiiiiiii 117
SECTIUNEA 4. ASIGURAREA RESURSELOR LOGISTICE..........cccooiiviiiiiiiiiiiininc 123
SECTIUNEA 5. PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIEIL.........ccoovviiiiiiiiiiniiic, 126
SECTIUNEA 6. ROLUL AUDITULUI PUBLIC INTERN LA REALIZAREA OBIECTIVELOR
INSTITUTIET ..ottt bbb bbb s s sbs b s 128

CAPITOLUL VII. MANAGEMENTUL COMUNICARIL.......c.coevrverriieeieessiess e saesae e 134



CAPITOLUL I. OBIECTIVE STRATEGICE

Institutia prefectului este organizata si functioneaza ca instituie publicad cu
personalitate juridicd si are rolul de a indeplini atributiile si prerogativele conferite
Prefectului prin Constitutia Romaniei, republicata, Legea nr. 340/2004 privind
prefectul si institutia prefectului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
si Hotararea Guvernului Romaniei nr. 460/2006 privind aplicarea unor prevederi ale
Legii 340/2004 privind prefectul si institutia prefectului, cu modificarile si
completarile ulterioare.

In vederea realizarii atributiilor legale in conditii de eficientd, eficacitate si
economicitate, Institutia Prefectului — Judetul Gorj a elaborat Planul strategic
institutional pentru perioada 2015-2016, aprobat prin Ordinul Prefectului
nr.76/2015 si actualizat prin Ordinul prefectului nr.97/2015. In acest sens, au fost
definite obiectivele generale, determinante, legate de misiunea institutiei si scopurile
sale, astfel cum acestea sunt definite de actele normative care 1i reglementeaza
organizarea si functionarea, precum si cele complementare, legate de fiabilitatea
informatiilor si conformitatea cu regulamentele si politicile interne.

Obiectivele generale au fost definite in concordantd cu documentele de
planificare strategicd ale organelor ierarhic superioare Institutiei Prefectului si sunt
urmatoarele:

I: Garantarea respectarii legii la nivelul judetului Gortj;

Il: Verificarea legalitatii actelor administrative emise sau adoptate de autoritatile
administratiei publice locale;

IIT: Dezvoltarea capacitatii de raspuns 1n situatii de urgenta si de criza si de prevenire a
tensiunilor sociale;

IV: Conducerea si coordonarea serviciilor publice deconcentrate;
V: Implementarea politicilor Guvernului in teritoriu;

VI: Imbunititirea serviciilor publice furnizate cetatenilor de citre Institutia Prefectului
— Judetul Gorj.



CAPITOLUL II. REALIZARI iIN DOMENIUL PROPRIU DE COMPETENTA

OBIECTIV GENERAL I
GARANTAREA RESPECTARII LEGII LA NIVELUL JUDE JULUI GORJ

Structurile organizatorice responsabile de realizarea obiectivului: Serviciul
Verificarea Legalitdtii Actelor, Aplicarea Legilor cu Caracter Reparatoriu si
Contencios Administrativ, Serviciul Afaceri Europene, Situatii de Urgenta, Dezvoltare
Economica si Monitorizarea Serviciilor Publice Deconcentrate si Corpul de Control al
Prefectului

Cresterea gradului de reprezentare a Guvernului pe plan local prin supravegherea
respectarii legii la nivelul judetului Gorj

In cursul anului 2015, au fost efectuate actiuni de verificare, in baza prevederilor
art.6 alin.1), pct.1, lit. b) din Hotararea Guvernului nr.460/2006, de catre comisii
mixte Infiintate prin ordin al prefectului, astfel:

a) Verificarea modului in care au fost salubrizate cursurile de apa si au fost
realizate si Intrefinute sanfurile si rigolele in localitati, pentru asigurarea sectiunilor de
scurgere a apelor mari.

Rezultate relevante:
- Au fost verificate toate cele 70 primarii din judet;
- Au fost intocmite procese-verbale la toate localitatile verificate, cu constatari,
masuri si termene de remediere a deficientelor constatate;
- Procesul verbal final a fost Tnaintat prefectului judetului Gorj, in calitate de
presedinte al Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgentda si Comitetului
Ministerial pentru Situatii de urgenta din cadrul Ministerului Mediului, Apelor si
Padurilor, de catre Sistemul de Gospodarire a Apelor Gorj;

b) Constatarea efectelor produse de precipitatiile abundente cazute, care au
afectat drumuri, poduri si podete, lucrdri edilitare, locuinte, terenuri agricole si alte
obiective de pe teritoriul judetului Gorj.



Constatari:

- Comisiile mixte constituite au efectuat 29 deplasari in 24 localitati de pe teritoriul
judetului Gorj, unde au constatat la fata locului efectele produse de caderile abundente
de precipitatii.

Masuri:

- Impreuna cu reprezentantii autoritatilor locale, s-au intocmit note de constatare si
procese verbale continand masuri, responsabili i termene;

- In urma hotirarilor adoptate de Comitetul Judetean pentru Situatii de Urgentd Gorj,
au fost intocmite si inaintate Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei
Publice un numar de 4 proiecte de Hotarari de Guvern, privind alocarea de fonduri
pentru refacerea infrastructurii afectate.

¢) Controale de specialitate la toate unitatile de invatamant din judetul Gorj,
dotate cu centrale termice alimentate cu gaz, in conformitate cu prevederile Ordinului
ANRE nr.5/2009 pentru aprobarea Normelor tehnice pentru proiectarea, executarea si
exploatarea sistemelor de alimentare cu gaze naturale NTPEE — 2008.

Comisia mixtda, formatd din reprezentanti ai Institutiei Prefectului Judetului
Gorj, Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta Gorj si Inspectoratului Scolar Gorj s-
au deplasat la toate unitatile de Tnvatdmant din judet a caror incalzire se face cu gaze
naturale, procedand la verificarea urmatoarelor:

- existenta fisei de verificare/revizii la termen (verificare tehnica a Instalatiilor
de Utilizare la maxim 2 ani, revizia tehnica a Instalatiilor de Utilizare la maxim 10
ani);

- In cazul aparatelor de utilizare racordare la cos (sobe de teracotd), existenta
documentelor din care sa reiasa ca a fost efectuatad curatirea cosurilor si canalelor de
evacuare de catre operatorii autorizati in acest scop;

- in cazul aparatelor de utilizare supuse reglementarilor ISCIR (centrale termice,
cazane ncalzite, aparate de preparare a apei calde menajere, convectoare), existenta
documentelor care sa ateste efectuarea in termen a verificarilor tehnice periodice a
aparatelor de catre agentii economici autorizati ISCIR;

- existenta detectoarelor de gaze (electrovana si senzor de gaze) pe Instalatiile
de Utilizare in cazul incaperilor care sunt prevdzute cu geam cu o grosime mai mare
de 4 mm sau constructie speciald tip termopan.

Au fost verificate un numar de 128 unitati de invatamant. Pentru fiecare
unitate de Tnvatamant au fost intocmite note de constatare semnate de catre membrii
comisiel, directorul unitdtii de invatdmant (sau reprezentantul acestuia) si primarul
localitatii. Acolo unde au fost constatate deficiente, comisia a propus masuri si

termene de remediere concrete. Dupa finalizarea controalelor a fost intocmit un
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Raport-sintezd care a fost prezentat prefectului si, spre informare, membrilor
Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgentd Gorj. Raportul sinteza a fost transmis
Departamentului pentru Situatii de Urgenta si Directiei Generale pentru Indrumarea si
Controlul Institutiei Prefectului din carul M. A L

d) Analizarea situatiei existente in zona Dragutesti - Vart, judetul Gorj, cu
privire la cauzele care determind inundatii pe teritoriul respectivelor localitati si
identificarea de solutii pe termen lung pentru punerea in siguranta a zonelor respective.

Comisia mixtd, formatd din reprezentanti ai Institutiei Prefectului Judetului
Gorj, Consiliului Judetean Gorj, Sistemului de Gospodarire a Apelor Gorj,
Inspectoratului pentru Situatii de Urgentda Gorj, Complexului Energetic Oltenia,
Primariei Municipiului Targu Jiu, Primdriei orasului Rovinari, Primariei comunei
Dragutesti, a identificat cauzele care determind inundatii pe teritoriul respectivelor
localitati si a identificat solutii pe termen lung pentru punerea in sigurantd a zonelor
respective. Pana in prezent, Sectia Drumuri Nationale —Tg-Jiu a executat lucrari de
decolmatare a canalului, atit pe partea stingd cat si pe partea dreaptd a D.N. 66 Km
54+000...55+000 pana in locul in care acesta este acoperit cu dale prefabricate, in
zona Vart, precum si in zona acoperitd din dreptul intrarii la E.M. Rovinari. Au fost
facute inclusiv lucrari de prospectie a zonei pentru executarea de rigole carosabile,
santuri din beton si parapet de protectie imobile in zona Vart.

e) Verificarea 1n judetul Gorj a starii tehnice si functionale a constructiilor
hidrotehnice cu rol de aparare Tmpotriva inundatiilor, de pe raurile interioare,
indiferent de detindtor, de catre o comisie mixtd numitd prin Ordin al prefectului,
formata din reprezentanti ai Sistemului de Gospodarire a Apelor Gorj, Inspectoratului
pentru Situatii de Urgenta “Lt. Col. Dumitru Petrescu” al judetului Gorj, Agentiei
Nationale de Imbunititiri Funciare — Filiala Judeteani Gorj, Garzii Nationale de
Mediu — Comisariatul Judetean Gorj, Inspectoratului Teritorial de Regim Silvic si de
Vanatoare Ramnicu Valcea, Directiei Silvice Gorj, Uzinei Hidroelectrice Tg-Jiu.

Comisia mixtd a intocmit un proces verbal privind verificarea starii tehnice si
functionale a constructiilor hidrotehnice cu rol de aparare impotriva inundatiilor de pe
raurile interioare din judetul Gorj, aprobat de Presedintele Comitetului Judetean pentru
Situatii de Urgenta Gorj si a stabilit un plan de masuri cu termene si responsabili
pentru remedierea deficientelor constatate.

f) Constatarea efectelor produse in urma fenomenelor hidrometeorologice
periculoase (precipitatiile abundente ) in perioada 2014-2015 pe raul Gilort — zona de
munte - oras Novaci, de citre o comisie mixtd numitd prin Ordin al prefectului,
formatd din reprezentanti ai Institutiei Prefectului — Judetul Gorj, Sistemului de

Gospodarire a Apelor Gorj, Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta “Lt. Col.
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Dumitru Petrescu” al judetului Gorj, Garzii Nationale de Mediu — Comisariatul
Judetean Gorj, Agentiei pentru Protectia Mediului Gorj, Garzii Forestiere Teritoriale
Ramnicu Valcea, Directiei Silvice Gorj.

Comisia s-a deplasat in teren, unde a constatat la fata locului efectele produse
de fenomenele hidrometeorologice periculoase (caderile abundente de precipitati,
inundatii si alunecari de teren).

Miisuri: Impreuni cu reprezentantii autoritatilor locale, s-au intocmit o noti de
constatare si procese verbale continand masuri, responsabili si termene.

g) Verificarea stadiului masurilor stabilite la nivelul autoritatilor locale, privind
deschiderea in bune conditii a noului an scolar 2014-2015, in judetul Gorj, de catre
o comisie mixtd formatd din reprezentanti ai Institutiei Prefectului - Judetul Gorj,
Consiliului Judetean Gorj, Inspectoratului Scolar Judetean Gorj, Directiei de Sanatate
Publica Gorj, Directiei Sanitard Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor Gorj si
primarii localitatilor.

Au fost verificate toate unitatile de invatamant din judetul Gorj. Au fost
intocmite procese verbale la nivelul fiecirei localitati. In urma verificarilor, a fost
intocmita o informare cu privire la situatia faptica si masurile dispuse, precum si cu
recomandari in cazurile in care s-au constatat intarzieri sau deficiente, care a fost
inaintatd prefectului judetului Gorj si presedintele Consiliului Judetean Gorj.

h) La nivelul judetului Gorj, a fost aplicat ,,Planul judetean de actiune-cadru
— pentru cresterea gradului de siguranta a elevilor si a personalului didactic si
prevenirea delicventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unititilor de
invatamant preuniversitar”, de cétre Inspectoratul de Politie Judetean Gorj,
Inspectoratul de Jandarmi Judetean ,, Tudor Viadimirescu” Gorj, Inspectoratul Scolar
Judetean Gorj, Consiliul Judetean Gorj, sub coordonarea Institutiei Prefectului —
Judetul Gorj. Pe parcursul anului 2015, conform calendarului acestui plan, au avut loc
actiuni pentru combaterea violentei n scoli si in zonele adiacente acestora, sedinte
lunare de analiza la sediul Inspectoratului de Politie Judetean Gorj si raportari lunare,
trimestriale si semestriale catre Ministerul Afacerilor Interne.

in anul 2015 la nivelul compartimentului Corpul de control al Prefectului au fost
inregistrate Si solutionate un numar de 74 petitii, ce au avut ca obiective de verificare
urmatoarele:



- Administrarea domeniului public Si privat al unitatilor administrativ
teritoriale, in conformitate cu prevederile Legii nr. 215/2001 republicata Si
Legii nr. 213/1998;

- Aplicarea legilor fondului funciar la nivelul localitdtilor din judet Si
incalcari ale legislatiei in domeniu cu ocazia eliberdrii actelor de proprietate;

- Aspecte privind abateri de la legalitate Si regularitate in activitatea
autoritatilor executive, conform legii finantelor nr. 273/2006 actualizata;

- Stari de incompatibilitate Si conflicte de interese pentru aleSii locali.

Toate petitiile Si sesizdrile au fost solutionate, Tn majoritatea cazurilor cu deplasari
in teren, participari la comisiile locale de fond funciar Si in prezenta petentilor, iar
raspunsurile au fost transmise in termenul legal, conform O.G. nr. 27/2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor.

In anul 2015, Corpul de control a intocmit un numar de 40 referate, ce au avut ca
obiect reconstituirea dreptului de proprietate persoanelor indreptitite pe raza
municipiului Tg-Jiu, la propunerile inaintate de C.L.F.F. Tg-Jiu.

Corpul de control, in anul 2015, a participat Si analizat in Colectivul de lucru de pe
langa Comisia Judeteana de Fond Funciar Gorj un numar de 571 de propuneri de
validare/invalidare a dreptului de proprietate, rectificari titluri de proprietate Si
puneri in executare de hotarari judecatoresti, inaintate de comisiile locale din
judet si a participat efectiv la toate Sedintele Comisiei Judetene de Stabilire a
Dreptului de Proprietate Privata asupra Terenurilor Gorj.

ACTIVITATEA COMISIEI JUDETENE GORJ PENTRU STABILIREA
DREPTULUI DE PROPRIETATE PRIVATA ASUPRA TERENURILOR

A. Activitatea desfasuratd in cadrul Comisiei judetene Gorj privind stadiul
aplicarii legii nr. 247/2005 si  Legii nr. 165/2013, cu modificarile si
completarile ulterioare

In temeiul dispozitiilor procedurale previzute de art.4 din Regulamentul de
aplicare a legilor fondului funciar aprobat prin H.G. nr.890/2005, cu modificarile si
completdrile ulterioare Comisia judeteand a fost constituitd si functioneazd in
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componenta stabilitd prin ordin al prefectului. Astfel prin Ordinul Prefectului
nr.85/2015 s-a dispus reorganizarea Comisiei Judetene Gorj pentru stabilirea dreptului
de proprietate privata asupra terenurilor.

In exercitarea atributiilor conferite prin lege, Comisia Judeteani Gorj, prezidata
de prefectul judetului, s-a intrunit in anul 2015 intr-un numar de 26 sedinte de lucru in
cadrul carora au fost adoptate un numar de 308 hotarari prin care s-au validat un
numar de 40 autori, s-au invalidat un numar de 152 autori, au fost eliberate titluri de
proprietate, conform art. 27, alin 21, din Legea nr. 18/1991, republicata, pentru 18
proprietari, s-au rectificat indreptari de erori materiale strecurate in diferite titluri de
proprietate in 257de cazuri si au fost puse in executare un numar de 104 hotarari
judecatoresti, ramase definitive si irevocabile.

In temeiul legilor fondului funciar, in anul 2015 Comisia judeteana a analizat si
a validat propunerile comisiilor locale privind reconstituirea dreptului de proprietate
pentru suprafata totala de 112 ha si1 7206 mp teren agricol, cat si pentrul00 ha si 2447
mp teren cu vegetatie forestiera si a validat propunerile comisiilor locale de eliberare a
titlurilor de proprietate, conform art. 27, alin 2”1, din Legea nr. 18/1991, republicata.
Totodata, a aprobat propunerile comisiilor locale privind invalidarea reconstituirii
dreptului de proprietate pentru un numar de 152 cereri. De asemenea, s-au analizat si
s-au indreptat erori materiale strecurate 1n titluri de proprietate cu privire la numele sau
prenumele autorilor sau mostenitorilor acestora, sau a numarului de tarla sau parcela,
la un numar de 257 cereri si s-au pus 1n executare sentinte civile, ramase definitive si
irevocabile, la un numar de 104 cereri.

In conformitate cu prevederile art. 36 din lege, prefectul, la propunerea
primdriilor, pe baza verificarii situatiei juridice a terenurilor, s-au emis un nr. de 8
ordine prin care au fost solutionate un numar de 8 cereri, si de asemenea s-au emis un
numar de 99 Ordine Prefect privind reorganizarea comisiilor locale pentru stabilirea
dreptului de proprietate privata asupra terenurilor.

Colectivul de lucru constituit in sprijinul Comisiei Judetene Gorj de fond
funciar a desfasurat urmatoarele activitati :
m a asigurat indrumarea si controlul comisiilor comunale, orasenesti si municipale;
m a verificat legalitatea propunerilor Tnaintate de comisiile comunale, ordsenesti si
municipale, urmarind in special existenta actelor doveditoare, pertinenta,
verosimilitatea, autenticitatea si concludenta acestora;
m a primit §i analizat contestatiile formulate in temeiul legilor funciare asupra
solutiei pronuntate de comisiile locale si a prezentat documentatia spre analiza
comisiei judetene;



m a asigurat lucrarile de secretariat pentru sedintele Comisiei judetene de aplicare
a legilor fondului funciar care au avut loc in cursul anului 2015, precum si
participarea la aceste sedinte.

B.  Factorii care au produs disfunctionalititi in activitatea comisiei judetene

1. Lipsa specialistilor autorizati in masuratori topografice la nivelul aparatului
de specialitate al primarilor si lipsa sumelor necesare incheierii unor contracte de
prestari servicii cu specialisti autorizati ANCPI.

2. Existenta unor neconcordante intre planurile cadastrale gestionate de
ANCPI, planurile silvice intocmite de ICAS si situatia reald rezultatd din masuratorile
efectuate de comisiile locale.

3. Lipsa planurilor parcelare pentru suprafetele de teren reconstituite in baza
legilor fondului funciar, lipsd datoratd printre altele de neaplicarea la nivelul OCPI
Gorj a obligatiei ce decurge din lege referitoare la inscrierea din oficiu a titlurilor de
proprietate, fapt ce a condus ca transpunerea pe planurile intocmite in baza Legii nr.
165/2013 de catre comisiile de inventariere, respectiv transpunerea peste sectoarele
cadastrale a titlurilor de proprietate emise in aplicarea Legii nr. 18/1991 sa se
desfasoare anevoios si irelevant.

4. Derularera unor litigii aflate in desfasurare pe rolul instantelor de judecata cu
privire la limita de hotar dintre UAT-uri, astfel comisiile locale de inventariere fiind in
situatia de a centraliza date ce depind de modul de solutionare a respectivelor procese
initiate in termenul si potrivit procedurii instituite de Legea nr. 133/2012

5. Inconsecventa legislativd in materia restituirii proprietatilor. Astfel, spre
exemplificare aratam ca textul art. 6 din Legea nr. 165/2013 a impus ca obiect al
inventarierii ,, terenurile agricole, cu sau fara investitii, §i forestiere, aflate in
domeniul public sau privat al statului sau, dupa caz, al unitatii administrativ-
teritoriale, care pot face obiectul reconstituirii dreptului de proprietate”, insa art. 9
din HG nr. 401/2013 a impus obligativitatea inventarierii intregii suprafete de teren
existente pe raza unitdtilor administrativ-teritoriale. Avand in atentie obligatia
instituitd de HG nr. 401/2013, de a se inventaria si celelalte categorii de terenuri si nu
doar cele ce apartin domeniului public/privat, termenul de 180 de zile a fost prelungit,
insd si in aceste conditii a fost restrans 1n raport de amploarea unei asemenea actiuni.
Mai mult, anexa nr. 1 la HG nr. 401/2013, in forma in care a fost aprobatd, nu
evidentiaza terenurile care nu au fost preluate Tn mod abuziv in perioada 1945-1989.
Precizam ca, in interpretarea legilor fondului funciar, la dispozitia comisiilor locale si
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judetene de fond funciar se afld terenurile care au facut obiectul preludrii abuzive in
perioada 1945-1989, cat si terenurile nepreluate, dar doar de la momentul formularii
de catre persoanele interesate, a cererilor privind emiterea ordinului prefectului sau,
dupa caz, eliberarea titlului de proprietate, cereri care pot fi formulate oricand in
temeiul art. 27, alin. 2 indice 1 si 36 din Legea nr. 18/1991, republicata si actualizata,
fapt confirmat si prin circularele Autoritatii Nationale pentru Restituirea Proprietatilor
transmise de-a lungul timpului comisiilor judetene de fond funciar.

Subliniem faptul cd, nu toate terenurile aflate la dispozitia comisiilor locale si
judetene de fond funciar intrunesc conditiile de a fi considerate ca rezerva
retrocedabild, deoarece rezerva pot constitui doar acele terenuri care au facut obiectul
preluarii abuzive in perioada 1945-1989, sunt la dispozitia comisiilor de fond funciar
si nu au fost solicitate de fostii proprietari sau de mostenitorii acestora, cat si terenurile
care de asemenea au facut obiectul preludrii intre anii 1945-1989, au fost solicitate in
termen legal, dar exced limitei maxime previzute de lege a fi reconstituita. In nici un
caz, terenurile nepreluate de stat, reprezentate de curtile aferente caselor de locuit,
terenul agricol extravilan din localitdtile nesupuse cooperativizdrii, nu pot fi
considerate ca rezerva, intrucat aceste categorii de terenuri nu se afld la dispozitia
comisiilor locale pentru ca in cea mai mare parte detindtorii acestora, care nu au
pierdut niciodata dreptul de proprietate si folosintd, nu au formulat cereri de eliberare a
titlului de proprietate si in marea lor parte nici nu vor realiza un astfel de demers,
detindnd deja pentru respectivele terenuri, acte de proprietate inscrise 1n cartea
funciara (acte de vanzare-cumparare, certificat mostenitor, acte de donatie, acte de
schimb, etc). Prin inregistrarea acestor categorii de terenuri in coloana 6 a anexei 1 la
HG nr. 401/2013, asa cum s-a recomandat de ANRP, s-a creeat premiza total
incorecta, de reconstituire a unor suprafete de teren ce se afla in proprietatea privatd a
unor persoane cdatre alte persoane al caror fost amplasament, din motive obiective, nu
poate fi retrocedat.

6. Contestarea in instantd de catre OCPI Gorj a Procedurii Operationale privind
aplicarea legilor fondului funciar si Regulamentului aprobat prin HG nr. 890/2005
privind procedura de constituire, atributiile si functionarea comisiilor pentru stabilirea
dreptului de proprietate privata asupra terenurilor, a modelului si modului de atribuire
a titlurilor de proprietate, precum §i punerea in posesie a proprietarilor, la nivelul
Comisiei judetene Gorj pentru stabilirea dreptului de proprietate privatd asupra
terenurilor si modului de lucru al acesteia cu comisiile comunale/oragenesti/municipale
pentru stabilirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor, contestatie ce face
obiectul dosarului civil nr. 7842/95/2015 la Tribunalul Gorj, contestatie care se
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fundamenteaza in principal pe refuzul reclamantei de a pune in aplicare legislatia
specifica inscrierii in cartea funciard din oficiu, a titlurilor de proprietate, inainte de
inmanarea catre proprietar.

Invederam ca potrivit art. 39, alin. 4, din Legea nr. 7/1996, privind functionarea
oficiilor de cadastru si publicitate imobiliara, cu modificarile si completarile ulterioare
dispune ca ,,Titlurile de proprietate emise in baza legilor de restituire a
proprietatilor funciare se vor inscrie din oficiu in cartea funciara pe baza
planurilor parcelare validate de comisia judeteana de aplicare a legilor de
restituire a proprietatilor funciare si receptionate de catre oficiul teritorial,
potrivit regulamentului aprobat prin ordin cu caracter normativ al directorului
general al Agentiei Nationale,, iar, art. 233 din Ordinul nr. 700/2014, ordin cu
caracter normativ al ANCPI, prevede cd ,,Titlurile de proprietate ce se emit in
conformitate cu prevederile legilor fondului funciar, ulterior receptionarii
planului parcelar, se inscriu din oficiu In cartea funciara, inaintea transmiterii
acestora catre proprietari,, insa pe tot parcursul anului 2015, reprezentantiit OCPI
Gorj au justificat neanscrierea din oficiu a titlurilor de proprietate prin lipsa planurilor
parcelare, sustinand contrar interpretarii datd legii restul membrilor comisiei judetene,
ca titlurile nu pot fi inscrise in CF, cu localizare incerta, pe baza planului de incadrare
in tarla.

De remarcat este faptul ca prin noile modificdri aduse reglementarilor interne
specifice oficiilor de cadastru si publicitate imobiliara, prin Ordinul ANCPI nr.
1340/2015, cu intreare in vigoare cu data de 01.01.2016, sunt infirmate sustinerile
reprezntantilor OCPI Gorj si 1n interpretarea sistematicd a legii, ANCPI statueaza si
pentru cei care au interpretat altfel Legea nr. 7/1996, ca inscrierea din oficiu a titlurilor
de proprietate se realizeaza si in baza planului de incadrare in tarla, asa cum a statuat
de altfel si comisia judeteand prin procedura operationalda atacatd in instanta,
nejustificat de OCPI Gorj.

Astfel prin art. 141 din Ordinul ANCPI nr. 1340/2015, se stabilieste faptul ca
,,Planul parcelar prezentat de comisia locala de fond funciar, in vederea validarii sau
scrierii titlului de proprietate care nu poate fi receptionat, va fi insotit de planul de
incadrare in tarla si va fi utilizat la inscrierea in cartea funciarad din oficiu a
imobilelor, ulterior emiterii titlului de proprietate. In acest caz, in anexa la partea I
a cartii funciare se va mentiona ,,imobil inregistrat in planul cadastral fard localizare
certa.
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C. Reprezentarea in instanta a intereselor comisiei judetene

Consilierii juridici din cadrul structurii juridice a institutiei prefectului, asigura
potrivit reglementarilor interne si fisei postului, reprezentarea in instantd a intereselor
comisiel judetene. Astfel prin ordinul prefectului au fost repartizati pe instante cei 6
consilieri juridici din cadrul structurii juridice care impreunda si sub coordonarea
sefului de serviciu au asigurat reprezentarea intereselor institufiei intr-un numar de
1211 litigi, doar in cursul anului 2015.

Potrivit programului informatic SOBIS, din cele 1211 cauze, un numar de 426 sunt
inca curs de judecata.

Din cele 785 litigii finalizate n cursul anului 2015, un procent de circa 90 % s-au
solutionat prin respingerea cererii reclamantilor, iar in cele in care s-au admis actiunile
culpa a apartinut in principal comisiilor locale, care cu toate ca potrivit hotararilor
comisiei judetene aveau atributul efectudrii punerii in posesie si Intocmirii
documentatiei pentru scrierea titlului de proprietate, nu si-au indeplinit aceasta
obligatie. Este adevarat ca unul dintre motivele care a condus la neandeplinirea
obligatiilor ce incumba comisiillor locale in ceea ce priveste transmiterea
documentatiilor opentru scrierea titlurilor de proprietate, consta in blocajul creat de
catre OCPI Gorj prin refuzul respectarii procedurii operationale aprobata in comisia
judeteana si prin managementul defectuos al conducerii respectivei institutii publice,
care refuza constant receptionarea documentatiilor transmise de comisiile locale pe
baza unor planuri de incadrare in tarla, planuri intocmite conform reglementarilor
legale (Ordinul ANCPI nr. 700/2014).

OBIECTIV GENERAL II: VERIFICAREA LEGALITATII ACTELOR
ADMINISTRATIVE EMISE SAU ADOPTATE DE AUTORITATILE
ADMINISTRATIEI PUBLICE LOCALE

In anul 2015, prin intermediul structurii juridice din cadrul institutiei, au fost

examinate sub aspectul legalitdtii un numar de 42. 242 acte administrative

emise/adoptate de autoritdtile publice locale, din care 5455 reprezintd hotarari adoptate
de consiliile locale si Consiliul judetean Gorj, iar 36.787 reprezintd dispozitii emise de

primarii localitatilor din Judetul Gorj, aSa cum rezulta din tabelul de mai jos. Situatia

actelor administrative adoptate/emise de autoritatile publice locale din judetul Gorj, se

prezinta potrivit tabelului de mai jos:
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Situatia privind hotdardrile adoptate si dispozitiile emise in perioada 01.01.2015 - 31.12.2015

UAT / act administrativ | lanuarie | Februarie Martie Aprilie Mai lunie lulie August Septembrie | Octombrie | Noiembrie | Decembr
ie
Hotarari 1-19 20-28 27-38 39-50 51-60 61-65 66-75 76-80 81-91 92-109 110-122 123-138
Consiliul - —
Judetean | Dispozitii | - - - - - - - - - - - -
Gorj
Hotdarari 1-54 55-87 88-143 144-189 | 190-229 | 230-278 | 279-323 324-378 | 379-417 418-461 462-509 510-526
Dispozitii | 1-205 206-486 487-797 | 798-1034 | 1035- 1229- 1704-1914 | 1915- 2114-2698 2699-3090 | 3091-3330 | 3331-
Targu 1228 1703 2113 4300
Jiu
Hotdarari 1-17 18-40 41-67 68-88 89-100 101-114 | 115-121 122-133 | 134-143 144-161 162-180 181-199
Dispozitii | 1-69 70-116 117-155 | 156-220 | 221-369 | 370-523 | 524-603 604-650 | 651-869 870-937 938-995 996-1210
Motru D. AS | 1-92 93-175 176-232 | 233-285 | 286-335 | 336-388 | 389-444 445-494 | 495-590 591-646 647-1760 1765-
1848
1210+
1848
3058
Hotarari 1-14 15-23 24-32 33-44 45-64 65-71 72-90 91-100 101-107 108-122 123-134 135-144
Bumbesti- Dispozitii | 1-102 103-138 139-190 | 191-241 | 242-278 | 279-366 | 367-484 485-528 | 529-592 593-640 641-782 783-944
Jiu
Hotarari 1-4 5-9 10-17 18-26 27-29 30-42 43-48 49-55 56-63 64-67 68-72 73-75
Novaci Dispozitii | 1-113 114-139 140-199 | 200-242 | 243-302 | 303-364 | 365-448 449-472 | 473-504 505-553 554-592 593-707
Hotdarari 1-14 15-42 43-62 63-78 79-89 90-109 110-114 116-132 | 133-144 145-159 160-169 170-181
Rovinari
Dispozitii | 1-117 118-230 231-298 | 299-392 | 393-453 | 454-622 | 623-796 797-860 | 861-957 958-1120 1121-1819 | 1820-
2066
Hotardari 1-4 5-13 14-17 18-20 21-26 27-32 33-35 36-42 43-47 48-52 53-59 60-70
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Tismana Dispozitii 1-109 110-143 144-172 173-221 222-282 |283-304 305-443 444-477 | 478-516 517-590 591-937 938-1110

Hotarari 1-10 11-19 20-39 40-49 50-55 56-64 65-76 77-84 85-97 98-109 110-115 116-128

Dispozitii 1-42 43-76 77-101 102-150 | 151-177 |178-256 257-342 343-378 | 379-414 415-476 477-611 612-734
Targu
Carbunesti

Hotarari 1-32 33-58 59-80 81-91 92-112 113-129 130-144 145-177 178-202 203-221 222-249 250-272

Dispozitii 1-44 45-97 98-212 213-277 | 278-318 | 319-440 | 441-543 544-700 | 701-789 790-911 912-1089 1090-
Turceni 1250

Hotarari 1-5 6-20 21-32 33-42 43-46 47-57 58-63 64-73 74-84 85-91 92-95 96-104
Ticleni Dispozitii 1-38 39-58 59-80 81-113 114-147 148-178 179-205 206-250 | 251-282 283-313 314-413 414-539

Hotarari 1-5 6-10 11-17 18-21 22-24 25-31 32-37 38-43 44-46 47-52 53-58 59-68

Dispozitii 1-14 15-71 72-118 119-136 | 137-154 |155-200 201-228 229-239 | 240-286 287-307 308-353 354-367
Albeni

Hotarari 1-8 9-18 19-26 27-32 33-38 39-43 44-46 47-53 54-60 61-63 64-70 71-75

Dispozitii 1-26 27-46 47-56 57-66 67-78 79-81 82-110 111-127 128-177 178-184 185-215 216-248
Alimpesti

Hotarari 1-2 3-4 5-9 10-18 19-21 22-23 24-27 28-29 30-32 33-35 36-40 41-42

Dispozitii 1-39 40-67 68-91 92-110 111-140 |141-155 156-174 175-215 | 216-297 298-326 327-405 406-460
Aninoasa

Hotarari 1-2 3-4 5-6 7-8 9 10-11 12-13 14-15 16-18 19-23 24-28 29-34

Dispozitii 1-5 6-22 23-30 31-33 34-37 38-43 44-51 52-56 57-64 65-69 70-98 99-113
Arcani

Hotarari 1-7 8-18 19-25 26-39 40-44 45-47 48-51 52-59 60-62 63-72 73-86 87-98
Baia de Fier

Dispozitii 1-48 49-71 73-99 100-116 117-141 [142-169 170-216 217-280 | 281-377 378-393 394-546 547-557

Hotarari 1-11 12-16 17-21 22-24 25-26 27-29 30-34 35-39 40-42 43-49 50-55 56-60
Balanesti Dispozitii 1-18 19-46 47-65 66-85 86-109 110-143 144-176 177-196 197-281 282-294 295-316 317-347
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Hotarari 1-9 10-25 26-37 38-48 49-57 58-62 63-69 70-81 82-92 93-109 110-122 123-131
Balesti Dispozitii 1-45 46-84 85-120 121-148 149-197 (198-242 243-323 324-432 | 433-517 518-560 561-779 780-894

Hotarari 1-9 10 11-19 20-24 25-26 27 28-32 33 34-35 36-39 40-43
Barbatesti Dispozitii | 1-31 32-48 49-68 69-86 87-97 98-138 139-174 175-190 | 191-209 210-237 238-256 257-307

Hotarari 1-3 4-10 11-15 16-19 20-25 26-30 31-35 36-42 43 44-47 48-53 54-59
Bengesti
Ciocadia Dispozitii 1-21 22-85 86-121 122-164 165-189 | 190-239 | 240-308 309-344 | 345-381 382-404 405-453 454-594

Hotarari 1-5 6-11 12-16 17-19 20-24 25-27 28-33 34-35 36-42 43-46 46-53 54-57
Berlesti

Dispozitii | 1-34 35-58 59-73 74-126 127-142 |143-168 169-206 207-238 | 239-257 258-361 362-389 390-421

Hotarari 1-9 10-13 14-32 33-50 51-57 58-59 60-64 65-81 82-90 91-96 97-112 113-124
Bilteni

Dispozitii 1-74 75-120 121-164 165-223 | 224-283 |284-327 328-395 396-471 | 472-557 558-599 600-798 799-879

Hotarari 1 2-4 5-6 7-8 9-10 11 12-14 15-17 18-22 23-27 28-31 32-37
Bolbosi

Dispozitii 1-31 32-59 60-84 85-112 113-136 | 137-162 163-189 190-215 | 216-256 257-273 274-314 315-334

Hotarari 1 2-4 5-14 15 16-17 18-20 21-23 24-27 28-30 31-32 33-36 37-47
Bordscu

Dispozitii 1-13 14-43 44-63 64-96 97-123 124-151 152-176 177-219 | 220-244 245-271 272-309 310-328

Hotarari 1-7 8-12 13-15 16-17 18 19-20 21-22 23-25 26-30 31-35 36-39 40-43
Branesti Dispozitii 1-20 21-42 43-63 64-82 83-94 95-115 116-136 137-154 155-189 190-220 221-241 242-252
Bumbesti Hotarari 1-2 3-10 11-14 15-22 23-24 25 26-32 33-35 36-38 39-45 46-47 48-50
Pitic Dispozitii 1-14 15-18 19-32 33-40 41-53 54-65 66-91 92-98 99-105 106-120 121-154 155-167

Hotarari 1-5 6-14 15-21 22-28 29-39 40-47 48-50 51-60 61-67 68-80 81-86 87-91
Bustuchin

Dispozitii | 1-57 58-83 84-138 139-174 | 175-230 [231-280 281-350 351-402 | 403-464 465-526 527-637 638-694

Hotarari 1-5 6-13 14-18 19-23 24-30 31-32 33-34 35-40 41-45 46-51 52-55 56-62
Capreni
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Dispozitii | 1-14 15-33 34-53 54-59 60-78 79-91 92-102 103-118 | 119-137 138-149 150-185 186-204

Hotardari 1 2-7 8-13 14-16 17-19 20-21 22-24 25-27 28-30 31-35 36-41 42-48
Catunele Dispozitii | 1-27 28-54 55-97 98-107 108-156 | 157-156 | 157-199 200-231 | 232-250 251-256 257-344 345-365

Hotardari 1-2 3-5 6-9 10 11-12 - 13-24 15-16 17-19 20-22 23-32 33-38
Ciuperceni | Dispozitii | 1-19 20-44 45-60 61-66 67-73 74-82 83-113 114-125 | 126-173 174-178 179-192 193-219

Hotarari 1-8 9-13 14-21 22-24 25-27 28-31 32-37 38-45 46-53 54-60 61-66 67-74
Cilnic

Dispozitii | 1-10 11-27 28-43 44-63 64-75 76-99 100-131 132-145 | 146-168 169-181 182-198 199-232

Hotardari 1-8 9-19 20-27 28-33 34-37 38-40 41-54 55-62 63-70 71-83 84-89 90-98
Crasna Dispozitii | 1-27 28-48 19-82 83-106 107-131 (132-156 157-186 187-209 | 210-225 226-255 256-294 295-330

Hotardari 1-5 6 7-21 22-24 25-28 29-31 32-34 35 36-40 41-43 44-49 50-57
Cruset Dispozitii | 1-49 50-99 100-131 | 132-167 | 168-199 | 200-231 | 232-272 273-300 | 301-309 310-316 317-350 351-373

Hotardari 1-3 4 5-12 13-20 21-25 26-28 29-30 31 32-35 36-38 39-44 45-50
Dianciulest Dispozitii | 1-29 30-47 48-74 75-85 86-99 100-127 | 128-133 134-162 | 163-187 188-207 208-230 231-263
i

Hotardari 1-5 6-14 15-20 21-22 23-28 29-32 33-39 40-42 43-44 45-52 53-59

Dispozitii | 1-29 30-48 49-83 84-101 102-124 |125-135 136-160 161-196 | 197-223 224-254 255-271 272-351
Danesti

Hotardari 1-3 4-15 16-23 24-26 27-28 29-32 33-37 38-43 44-48 49-53 54-59 60-68

Dispozitii 1-28 29-53 54-83 84-107 108-125 | 126-145 | 146-163 164-182 | 183-196 197-220 221-247 248-297
Dragotesti

Hotardari 1-4 5-16 17-20 21-22 23-25 26-27 - 28-29 30-33 34-36 37-38 39-49

Dispozitii | 1-23 24-42 43-49 50-59 60-74 75-87 88-121 122-140 | 141-153 154-169 170-289 290-327
Drdagutesti

Hotarari 1-2 3-9 10-18 19-20 21-24 25-35 36-42 43-51 52-62 63-69 70-80 81-92
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Dispozitii | 1-42 43-69 70-87 88-93 94-106 107-133 | 134-164 165-180 | 181-220 221-288 289-314 315-391
Farcasesti

Hotardari 1-4 5-7 8 9 10-12 0 0 13-14 15-16 17-20 21-26 27-28

Dispozitii | 1-18 19-32 33-48 49-56 57-74 75-87 88-96 97-116 117-128 129-150 151-199 200-224
Glogova

Hotardari 1-3 4-6 7-12 13 14-15 16-18 19-24 25-26 27-30 31-34 35-36 37-40

Dispozitii | 1-21 22-34 35-44 45-69 70-84 85-94 95-132 133-150 | 151-179 180-200 201-222 223-262
Godinesti

Hotardari 1 2 3-5 6-9 10-11 12 13 14-16 17-19 20-21 22-23 24-27

Dispozitii | 1-46 47-69 70-82 83-106 107-121 (122-135 136-196 197-210 | 211-246 247-257 258-279 280-375
Hurezani

Hotardari 1-3 4-11 12-14 15-18 19-22 23-25 26 27-30 31-34 35-36 37-42

Dispozitii | 1-6 17-29 30-42 43-55 56-62 63-73 74-86 87-95 96-109 110-126 127-139 140-157
Ionesti

Hotardari 1-3 4-6 7-10 11-12 13-17 18-21 22-24 25-30 31-34 35-41 42-46 47-53
Jupdnesti Dispozitii | 1-10 11-35 36-51 52-70 71-82 83-104 105-127 128-148 | 149-159 160-196 197-211 212-241

Hotardari 1-13 14-20 21-23 24-30 31-35 36-42 43-45 46-48 49-55 56-61 62-68 69-71
Lelesti Dispozitii | 1-25 26-32 3345 46-55 56-62 63-91 92-114 115-123 | 124-139 140-145 146-156 157-203

Hotardari 1-2 3-6 7-12 13-15 16-18 19-21 22 23-25 26-28 29-31 32-35 36-41
Licurici Dispozitii | 1-37 38-70 71-107 108-119 | 120-148 [149-193 194-223 224-242 | 243-278 279-395 396-436 437-468

Hotardari 1-2 3-6 7-14 15-16 17-19 20 21-22 23-24 25-26 27-32

Dispozitii | 1-35 36-71 72-88 89-110 111-142  (143-157 158-177 178-229 | 230-247 248-266 267-295 296-332
Logresti

Hotardari 1-2 3-5 6-7 8 9-10 11 12-13 14-15 16-17 - 18-22 23-26
Matasari Dispozitii 1-43 44-105 106-135 | 136-162 | 163-220 | 221-279 | 280-328 329-379 | 380-408 409-590 591-639 640-688
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Hotdarari - 1-3 4-7 8-10 11-14 15 16-17 18-20 21-22 23-27 28-31 32-33
Musetesti Dispozitii | 1-19 20-26 27-36 37-46 47-54 55-59 60-64 65-88 89-121 122-128 129-138 139-190

Hotdarari 1-8 9-16 17-18 19-25 26-33 34 35 36-42 43-46 47-55 56-64 65-71
Negomir Dispozitii | 1-61 62-101 102-151 | 152-171 | 172-202 |203-207 208-255 256-280 | 281-304 305-330 331-399 400-485

Hotardari 1-3 4-6 7-18 19-22 23-29 30-32 0 33-44 45-49 50-54 55-63 64-70

Dispozitii | 1-28 29-61 62-110 111-132 | 133-163 | 164-194 | 195-223 224-236 | 237-274 275-316 317-357 358-374
Pades

Hotdarari 1-9 10-18 19-29 30-39 40-45 46-57 58-73 74-79 80-83 84-88

Dispozitii | 1-12 13-58 59-76 77-91 92-107  |108-123 124-142 143-172 | 173-186 187-204 205-236 237-255
Pestisani

Hotdarari 1 2-4 5 6 7 8-9 10-11 12-13 14-16 17 18-21 22-26

Dispozitii | 1-60 61-125 126-191 | 192-248 | 249-285 [286-348 349-404 405-469 | 470-523 524-586 587-637 638-718
Plopsoru

Hotdarari 1-4 5-13 14-24 25-31 32-34 35-42 43-47 48-49 50-56 57-60 61-72 73-79
Polovrag

Dispozitii | 1-33 34-72 73-92 93-128 129-150 (151-191 192-229 230-240 | 241-275 276-314 315-355 356-404

Hotdarari 1-2 3-7 8-16 17 18-21 22-25 26-29 30-33 34-42 43-46 47 48-62
Prigoria Dispozitii | 1-41 42-70 71-97 98-122 123-158 [159-181 182-231 232-255 | 256-291 292-311 312-329 330-368

Hotdarari 1-6 7-11 12-15 16-21 22-26 27-30 31 32-37 38-40 41-48 49-50 51-61
Rosia de
Amaradia Dispozitii | 1-65 66-100 101-151 152-185 | 186-237 |238-288 289-326 327-391 | 392-469 470-493 494-542 543-633

Hotardari 1-6 7-14 15-25 26-29 30-32 33-38 29 40 41-47 48-53 54-61 62-65
Runcu

Dispozitii | 1-36 37-72 73-103 104-129 | 130-166 | 167-208 | 209-231 232-255 | 256-271 272-333 334-376 377-434

Hotdarari 1 2-7 8-12 13-14 15-16 17-18 19 20-22 23-24 25-29 30-39 40-46
Samarinesti | Dispozitii | 1-16 17-30 31-38 39-46 47-53 54-64 65-83 84-95 96-103 104-119 120-135 136-173

Hotdarari 1-3 4-10 11-15 16-19 20-21 22-23 24-25 26-31 32-34 35-38 39-42 43-49
Sdcelu Dispozitii | 1-19 20-42 43-66 67-90 91-112 113-129 | 130-179 180-208 | 209-217 218-246 247-258 259-296
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Hotdarari 1-6 7-11 12-19 20 21-26 27-29 30-35 36 -37 38-41 42-52 53-58 59
Saulesti Dispozitii | 1-26 27-35 36-48 49-56 57-711 72-99 100-125 126-141 | 142-158 159-170 171-181 182-215
Hotarari 1-5 6-11 12-14 15-19 20-29 30-31 32-37 38-46 47-49 50-58 59-66 67-74
Scoarta Dispozitii | 1-23 24-49 50-68 69-98 99-118 119-138 | 139-173 174-201 | 202-224 225-245 246-276 277-354
Hotardari 1-4 5 6-11 12 13-14 15-16 17-18 19-22 23 24 25-27 28
Schela Dispozitii | 1-43 44-52 53-61 62-69 70-76 77-107 108-126 127-131 | 132-150 151-155 156-171 172-196
Hotdardri 1-2 3-5 6-9 10-12 13-14 15-16 17-19 0 20-23 0 24-25 26-29
Slivilesti Dispozitii | 1-24 25-40 41-61 62-85 86-97 98-108 109-124 125-132 | 133-157 158-171 172-195 197-206
Hotarari 1-5 6-9 10-24 25-27 28 30-31 32-33 - 34-35 - - 36-37
Stanesti Dispozitii | 1-16 17-46 47-52 53-60 61-72 73-94 95-109 110-135 | 136-141 142-178 179-209 210-236
Hotarari 1-5 6-12 13-17 18-21 22-26 27-31 32-34 35-38 39-42 43-46 47-51 52-60
Stejari Dispozitii | 1-19 20-38 38-56 57-76 77-114  (115-134 135-157 158-190 | 191-210 211-230 231-265 266-280
Hotardari 1-2 3-10 11-14 15-17 18-29 30-34 35-39 40-44 45-53 54-60 61
Stoina Dispozitii | 1-22 23-38 39-51 52-65 66-77 78-93 94-117 118-127 | 128-133 134-135 136-253 254-279
Hotarari 1-9 10-14 15-22 23-27 28-31 32-40 - 41-42 43 44-52 53-54 55-58
Telesti Dispozitii | 1-53 54-90 91-116 117-159 | 160-195 | 196-249 | 250-313 314-338 | 339-368 369-412 413-434 435-515
Hotardari 1-5 6-15 16-19 20-24 25-28 29-35 36-39 40-42 43-47 48-53 54-65 66-75
Dispozitii | 1-78 79-117 118 -158 | 160-189 | 190-224 |225-289 290-337 338-399 | 400-421 422-452 453-534 535-620
Turburea
Turcinesti Hotdardri 1-4 5-12 13-20 21-25 26-28 29-34 35-37 38-45 46-52 53-56 57-61 62-69
Dispozitii | 1-38 39-56 57-66 67-71 72-81 82-92 93-141 142-157 | 158-167 168-179 180-198 199-231
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Hotdarari 1-12 13-27 28-40 41-51 52-64 65-74 75-95 96-113 114-123 124-134 135-141
Tantareni Dispozitii | 1-23 24-52 53-109 110-140 | 141-176 |177-260 261-285 286-342 | 343-387 388-402 403-454 455-491

Hotarari 1-6 7-10 11-19 20-25 26-30 31-32 33-37 38-41 42-49 50-57 58-60 61-64
Urdari Dispozitii | 1-21 22-33 34-59 60-74 75-93 94-110 111-127 128-149 | 150-161 162-190 191-208 209-254

Hotarari 1-7 8-13 14-15 16-19 20-22 23-24 25-28 29-31 32-33 34-37 38-45 46-54

Dispozitii | 1-24 25-35 36-53 54-71 72-89 90-108 109-147 148-186 | 187-256 257-278 279-297 298-359
Viagiulesti

Hotdardri 1-3 4-9 10-17 18 19 20 22-26 27-30 31-33 34-39 40-45
Viadimir Dispozitii | 1-32 33-47 48-74 75-88 89-107  (108-123 124-142 143-156 | 157-189 190-201 202-238 239-244
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Ca rezultat al exercitdrii controlului de legalitate, s-au considerat nelegale un
numdr de 121 acte administrative, din care 86 dispozitii emise de primarii localitatilor si
35 hotarari adoptate de consiliile locale, astfel :

HOTARARI ADOPTATE DE CONSILIILE LOCALE, CONSIDERATE
NELEGALE

1) In temeiul prevederile art.19 alin.(1) lit.e) din Legea nr.340/2004 privind
prefectul si institutia prefectului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
Prefectul judetului Gorj a exercitat controlul de legalitate asupra Hotararii Consiliului

Local Sacelu nr. 3/30.01.2015 ,, privind aprobarea contului de executie al bugetului de
venituri si cheltuieli al UAT Sacelu pentru anul 20147, s-a apreciat ca anexa la aceasta a
fost illegal adoptata, incdlcandu-se prevederile art. 57 alin. 1 din Legea nr. 273/2006
actualizata, privind finantele publice locale.

Prin adresa nr. 1907/10.02.2015 s-a solicitat reanalizarea in vederea
revocarii/modificarii a Hotararii nr. 3/30.01.2015, iar aceasta a fost modificata in sedinta
ordinard desfasuratd in data de 26.02.2015 si in acest sens a fost adoptatd Hotararea
Consiliului Local nr. 10 privind ” modificarea Hotararii nr. 3/30.01.2015 privind
aprobarea contului de executie al bugetului de venituri si cheltuieli al UAT Sacelu
pentru anul 2014”.

2) In temeiul prevederile art.19 alin.(1) lit.e) din Legea nr.340/2004 privind
prefectul si institutia prefectului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
Prefectul judetului Gorj a exercitat controlul de legalitate asupra Hotararii Consiliului

Local Sacelu nr. 8/26.02.2015 ,, privind initierea procedurilor in vederea obtinerii
dreptului de superficie pentru terenul ocupat efectiv de investifia Sala de Sport si pentru
terenul ocupat de obiectivul Teatrul de Vara, in vederea inscrierii imobilelor in cartea
funciara”, act administrativ adoptat cu incdlcarea prevederilor art. 45 alin. 3 din Legea
nr. 215/2001 actualizata si a prevederilor art. 694 si art. 697 C civ.

Prin adresa nr. 3790/17.03.2015 s-a solicitat reanalizarea in vederea revocarii a
Hotararii nr. 8/26.02.2015, iar aceasta a fost revocata in sedinta ordinara desfasurata in
data de 31.03.2015, in acest sens a fost adoptata Hotararea Consiliului Local nr. 12 ,,
privind revocarea HCL Sacelu nr. 8/26.02.2015.”

3) In temeiul prevederile art.19 alin.(1) lit.e) din Legea nr.340/2004 privind
prefectul si institutia prefectului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
Prefectul judetului Gorj a exercitat controlul de legalitate asupra Hotéararii Consiliului
Local Sacelu nr. 13/31.03.2015 ,,privind darea in folosinta cu titlu gratuit, a cladirii cu
destinatia de locuintd in suprafata de 73 mp, aflatd in domeniul privat al UAT Sicelu,

doamnei Stanciu Luiza, medic veterinar in comuna Sacelu”, act administrativ adoptat cu

22



incalcarea prevederilor art. 47, art. 48 alin. 1 si art. 124 din Legea nr. 215/2001
actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin adresa nr. 5205/17.03.2015 s-a solicitat reanalizarea in vederea revocarii a
Hotararii nr. 13/31.03.2015, iar aceasta a fost revocata in sedinta ordinara desfasurata in
data de 30.04.2015, in acest sens a fost adoptata Hotararea Consiliului Local nr. 16 ,,
privind revocarea HCL Sacelu nr. 13/31.03.2015.”

4) Pentru Hotararea Consiliului local Dinesti nr. 19/31.03.2015 privind
alocarea sumei de 2000 lei de la capitolul Asigurari Si Asistentd Sociala pentru a fi
utilizata ca ajutor de urgenta pentru domnul Amza Ion Si Hotiararea Consiliului local
Danesti nr. 20/31.03.2015 privind alocarea sumei de 2000 lei de la capitolul Asigurari
Si Asistenta Sociala pentru a fi utilizata ca ajutor de urgenta pentru domnul Cojocaru
Victor, s-a solicitat revocarea prin adresa Institutiei Prefectului — Judetul Gorj nr.
8286/11.06.2015, intrucat anchetele sociale nr. 932 si 1311/2015 erau intocmite
conform modelului din Anexa 16 la Normele metodologice de aplicare a Legii nr.
416/2001 privind venitul minim garantat, actualizata Si nici nu certificd/justifica situatia
de necesitate care ar impune acordarea ajutorului de urgenta, precum Si faptul cd prin
Anexa 1 la H.C.L. nr. 34/2014 s-au stabilit situatiile deosebite pentru care se vor acorda
ajutoare de urgenta din bugetul local al comunei Danesti, precum Si cuantumul acestora,
iar singura situalie in care se acorda suma de pana la 2000 lei este pentru “distrugerea

sau degradarea unor bunuri provenite din calamitali naturale Si incendii independente

de proprietar cum ar fi casa, in funclie de gravitatea acestora in suma de pana la 2000

lei Si in raport cu notele de constatare intocmite de serviciul voluntar pentru situalii de
urgenla, din care sa rezulte incendiul sau calamitatea naturala. Ajutorul se acorda
pentru bunurile imobile care se afla pe raza comunei DaneSti a carui proprietar are

domiciliul in comuna DaneSti Si care nu au alte imobile in proprietate.”, astfel in cazul

domnului Amza Ion nu poate fi acordat ajutor de urgenta pentru un incendiu provocat
cu intentie, in conditiile in care este inregistrat dosarul penal nr. 1017069/23.06.2014 cu
privire la incendierea imobilului in care se efectueaza cercetari, unde pagubitul are
posibilitatea constituirii ca parte civild pentru recuperarea prejudiciului, iar in cazul
domnului Cojocaru Victor, acesta nu figureaza in evidentele Primariei comunei DaneSti
ca fiind proprietarul locuintei pentru care s-a solicitat ajutorul de urgenta.

Urmare solicitarii Institutiei Prefectului — Judetul Gorj a fost adoptata Hotararea
Consiliului Local Dianesti nr. 28/26.06.2015 privind revocarea HCL nr. 19 si 20 ale
Consiliului Local Danesti, judetul Gorj.

5) Pentru anularea Hotararii nr. 115 privind admiterea receptiei la punerea in
functiune a obiectivului de investitii “Imbunatitirea structurii drumurilor de exploatatie
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agricola Si ruta alternativa pentru traficul agricol in comuna Balesti, jud. Gorj” ,
Hotararii nr. 119 privind modificarea Si completarea H.C.L. nr. 25/26.02.2010 Si
H.C.L. nr. 56/25.02.2011, cu privire la insuSirea Inventarului bunurilor care apartin
domeniului public al comunei Balesti, judetul Gorj, Hotararii nr. 137 privind
modificarea Si completarea H.C.L. nr. 115/2014 pentru admiterea recepliei la punerea in
functiune a obiectivului de investitii “Imbunititirea structurii drumurilor de exploatatie
agricola Si rutd alternativa pentru traficul agricol in comuna BalesSti, jud. Gorj” Si
Hotararii nr. 138 privind modificarea Si completarea H.C.L. nr. 119/2014 privind
modificarea Si completarea H.C.L. nr. 25/26.02.2010 si H.C.L. nr. 56/25.02.2011, cu
privire la InsuSirea Inventarului bunurilor care apartin domeniului public al comunei
Balesti, judetul Gorj, s-a promovat cererea de chemare in judecata nr. 1926/10.02.2015
la Tribunalul Gorj, constituindu-se dosarul nr. 926/95/2015, 1intrucat prin Hotararea
Consiliului local Balesti nr. 115 se admite receptia la punerea in functiune Si se aproba
inregistrarea in evidenta contabila a Primariei comunei BaleSti a obiectivului de
investitii “Imbunatatirea structurii drumurilor de exploatatie agricola Si ruti alternativa
pentru traficul agricol 1n comuna Balesti, judetul Gorj”, hotarare adoptata cu un numar
de 8 voturi din totalul celor 15 consilieri locali in functie, fapt ce contravine prevederilor
art. 45, alin. (3) din Legea nr. 215/2001, republicata si actualizatd: ”Hotararile privind
patrimoniul se adopta cu votul a doua treimi din numarul total al consilierilor locali in
functie.” Prin Hotararea Consiliului local Balesti nr. 119, autoritatea deliberativa de la
nivelul unitatii administrativ teritoriale BaleSti aproba modificarea Si completarea
H.C.L. nr. 25/26.02.2010 si H.C.L. nr. 56/25.05.2011 cu privire la insuSirea inventarului
bunurilor care apartin domeniului public al comunei BaleSti, urmare modernizarii
drumurilor de exploatatie: Del462, De 1220/1, De 2188, De 3000/1, De 3000/3, De
591/7 si De 3000/4. Astfel in conditiile in care H.C.L. 115/2014 prezinta vicii de forma
si fond, nu era posibild actualizarea inventarului domeniului public al comunei Balesti,
fard ca pentru actul administrativ de aprobare a recepliei de punere in funcliune a
respectivului obiectiv de investitii, sa se fi emis de catre prefectul judetului viza de
legalitate, potrivit Legii nr. 340/2004 Si pe cale de consecintd, H.C.L. nr. 119/2014 a
fost adoptata inainte de a fi finalizatd procedura de admitere de catre consiliul local a
receptiei. In Sedinta ordinarid din data de 29.12.2014, Hotirarea nr. 137 privind
modificarea Si completarea H.C.L. nr. 115/2014 pentru admiterea receptiei la punerea in
functiune a obiectivului de investitii “Imbunatitirea structurii drumurilor de exploatatie
agricola Si rutd alternativa pentru traficul agricol in comuna BalesSti, jud. Gorj” Si
Hotararea nr. 138 privind modificarea Si completarea H.C.L. nr. 119/2014 privind
modificarea Si completarea H.C.L. nr. 25/26.02.2010 si H.C.L. nr. 56/25.02.2011, cu
privire la insuSirea Inventarului bunurilor care apartin domeniului public al comunei
Balesti, judetul Gorj. Prin adoptarea H.C.L. nr. 137/29.12.2014 care modificd si
completeazda H.C.L. nr. 115, Consiliul local Balesti aduce modificari asupra formei
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actului administrativ in sensul ca ”In preambulul HCL nr. 115 se va inscrie ”In temeiul
art. 45, alin. (3)” precum si faptul ca “Celelalte dispozitii ale hotdrarii raman
neschimbate si produc efectele juridice pentru care au fost adoptate iar data hotararii
este ziua in care s-a convocat si s-a tinut sedinta de consiliu local, respectiv
10.11.2014.”, iar prin H.C.L. nr. 137/29.12.2014 care modifica si completeaza H.C.L.
nr. 119 ”Se stabileste ca data a HCL nr. 119/2014 ziua 1n care s-a convocat si tinut
sedinta de consiliu local, respectiv 10.11.2014.” precum si faptul ca ”Celelalte dispozitii
ale hotararii raman neschimbate si produc efectele juridice pentru care au fost adoptate™.
Modificarile si completarile formale aduse actelor administrative sus mentionate nu
solutioneaza elementele nelegalitate cuprinse in H.C.L. nr. 115 si H.C.L. nr. 119,
elemente care constau in lipsa votului majoritatii calificate de 2/3 din numarul in functie
al consilierilor locali si deci pe cale de consecinta se impune si anulareca H.C.L. nr.
137/29.12.2014 si H.C.L. nr. 138/29.12.2014.

Prin sentinta civila nr. 868/03.07.2015, Tribunalul Gortj respinge actiunea si
apreciaza ca toate cele patru hotarari ce fac obiectul dosarului sunt legale si temeinice,
nefiind identificate motive de anulare sau de nulitate absoluta a acestora, ele fiind acte
administrative unilaterale adoptate de Consiliul Local al Comunei Balesti, judetul Gorj,
in virtutea prerogativelor sale de putere locald deliberativa la nivelul unitatii
administrativ-teritoriale Comuna Balesti, conferite de actele normative in vigoare, in
speta Legea nr.215/2001.

Astfel, avand in atentie prevederile art. 496 din Codul de procedura civild, care
stabileste solutiile pe care le poate pronunta instanta de recurs, coroborat cu dispozitiile
art. 488, alin. (1) care prevede motivele de nelegalitate pentru care se poate cere casarea
unei hotarari si avand in vedere aspectele retinute de Tribunalul Gorj, materializate prin
respingerea actiunii Institutiei Prefectului — Judetul Gorj, s-a considerat ca pentru speta
in cauza nu sunt motive de nelegalitate, pentru care instanta de recurs ar casa hotararea
pronuntatd de Tribunalul Gorj, deci nu s-ar fi impus declararea recursului la Curtea de
Apel Craiova.

6) Cu adresa nr.6644/12.06.2015, s-a solicitat Consiliul Local Stoina reanalizarea
in vederea revocarii a doud hotarari de consiliu: Hotardrea Consiliului Local Stoina
nr.15/30.04.2015 privind inventarierea suprafetei de 113,59 ha pasune in domeniul
privat al comunei Stoina si Hotdrdrea Consiliului Local Stoina nr.16/30.04.2015
privind aprobarea caietului de sarcini si a documentatiei de atribuire in vederea
inchirierii pajistilor-izlazuri comunale aflate in domeniul privat al comunei Stoina,
Judetul Gorj, adoptate de Consiliul Local Stoina, Intrucat nu indeplineau conditiile de
legalitate privind numarul de voturi cu care au fost adoptate aceste acte administrative,
respectiv doud treimi din totalul consilierilor in functie in concordanta cu dispozitiile
art.45 alin.(3) coroborat cu art.119 din Legea nr.215/2001. Acestea au fost revocate
prin HCL nr.22/2015 si HCL nr.23/2015 adoptate de Consiliul Local Stoina.
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7) Pentru anularea Hotararii Consiliului local Pestisani nr. 35/29.04.2015
privind acordarea unui spor de dificultate membrilor Comisiei locale de fond funciar
Pestisani, s-a promovat cererea de chemare in judecata nr. 6344/06.05.2015 Ila
Tribunalul Gorj, constituindu-se dosarul nr. 2907/95/2015, intrucat a fost adoptatd cu
incalcarea prevederilor legale, respectiv:

Potrivit prevederilor art. Il din Legea nr. 263 din 27 iunie 2006 privind aprobarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 209/2005 pentru modificarea si completarea
unor acte normative din domeniul proprietatii:

,Salariatii institutiilor publice implicati in mod direct in aplicarea legilor
fondului funciar, membrii in comisiile constituite in baza art. 12 din Legea nr. 18/1991,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza de un spor lunar de
dificultate de pana la 50% din salariul de incadrare, pe o perioada de un an calculata
de la data intrarii in vigoare a prezentei legi. Stabilirea salariatilor care beneficiaza de
acest drept si a cuantumului sporului ce se acorda se face anual de catre conducatorul
institutiei implicate in aplicarea dispozitiilor legale privind reconstituirea dreptului de
proprietate asupra proprietdtii funciare, in limita fondurilor alocate pentru plata
salariilor”.

Legal, sporul trebuia acordat, pentru angajati, pana la 27 iunie 2007, iar pentru
persoanele care ocupd o functie de demnitate publica, pana la data de 28 decembrie
2007, dupa cum este reglementat in O.U.G. nr. 136/2006.

Prin sentinta civila nr. 1296/27.10.2015, Tribunalul Gorj respinge actiunea.

Institutia Prefectului — Judetul Gorj a declarat recurs (nr. 16823/09.12.2015)
impotriva sentintei civile nr. 1296/27.10.2015 la Curtea de Apel Craiova.

Dosarul nr. 2907/95/2015, este in curs de solutionare la Curtea de Apel Craiova.

8) Pentru Hotararea Consiliului local Bilteni nr. 71/21.08.2015 privind
acordarea de vouchere de vacantd pentru recuperarea si intretinerea capacitdfii de
munca a personalului salarial din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Bilteni si Hotararea Consiliului local Bilteni nr. 80/26.08.2015 privind acordarea de
vouchere de vacantd pentru recuperarea si intretinerea capacitdfii de muncd a
personalului salarial Incadrat in munca in unitatile de Tnvatdmant preuniversitar de stat
de pe raza comunei Bilteni, s-a solicitat revocarea prin adresa Institutiei Prefectului —
Judetul Gorj nr. 15207/06.11.2015, intrucat prevederile art. 8, alin. (5) din O.U.G. nr.
83/2014, actualizata, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul
2015, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice, stipuleaza explicit faptul
ca:
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"(5) In bugetele pe anul 2015 ale institutiilor si autoritatilor publice, astfel cum
sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare s§i de
subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe
ldnga institutiile publice, nu se prevad sume pentru acordarea de tichete-cadou, tichete
de vacanta si vouchere de vacanta personalului din cadrul acestora.”

Urmare solicitarii Institutiei Prefectului — Judetul Gorj a fost adoptata Hotararea
Consiliului Local Bilteni nr. 117/14.12.2015 privind revocarea Hotararii Consiliului
local Bilteni nr. 80/26.08.2015 privind acordarea de vouchere de vacantd pentru
recuperarea si intretinerea capacitatii de munca a personalului salarial incadrat in munca
in unitatile de Invatamant preuniversitar de stat de pe raza comunei Bilteni si
Hotararea Consiliului Local Bilteni nr. 118/14.12.2015 privind revocarea Hotararii
Consiliului local Bilteni nr. 71/21.08.2015 privind acordarea de vouchere de vacanta
pentru recuperarea si intretinerea capacitatii de munca a personalului salarial din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Bilteni.

9) Pentru Hotararea Consiliului local Turcinesti nr. 42/31.08.2015 privind
aprobarea inchirierii unui spatiu aferent Caminului cultural Cartiu si Hotararea
Consiliului local Turcinesti nr. 43/31.08.2015 privind aprobarea inchirierii unui spatiu
aferent Casei Berindei, s-a solicitat revocarea prin adresa Institutiei Prefectului — Judetul
Gorj nr. 13298/30.09.2015, intrucat hotararile nu erau contrasemnate de catre secretarul
localitatii.

De asemenea, art. 46, alin. (1) din Legea nr. 24/2000, republicata si actualizata,
privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, stipuleaza in
mod explicit faptul ca “actul normativ adoptat se semneaza de reprezentantul legal al
emitentului, se dateaza §i se numeroteaza’ .

[legalitatea, in cazul ambelor hotarari, rezida in faptul ca art. 124 din Legea nr.
215/2001, republicata si actualizata, precizeaza explicit:

“Consiliile locale §i consiliile judetene pot da in folosinta gratuita, pe termen
limitat, bunuri mobile §i imobile proprietate publica sau privata locala ori judeteand,
dupa caz, persoanelor juridice fara scop lucrativ, care desfasoara activitate de
binefacere sau de utilitate publica ori serviciilor publice.”

insd in spetd este vorba despre inchirierea unor spatii din domeniul public, in
vederea desfasurarii unor activitati comerciale, ce produc profit si nu de activitati de
binefacere sau de utilitate publica ori servicii publice, astfel, este ilegal a se adopta
hotarari de inchiriere de spatii din domeniul public fara stabilirea unei chirii timp de trei
luni.

Urmare solicitarii Institutiei Prefectului — Judetul Gorj a fost adoptatd Hotararea
Consiliului Local Turcinesti nr. 53/26.10.2015 privind revocarea H.C.L. nr.
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42/31.08.2015 privind aprobarea inchirierii unui spatiu aferent Caminului cultural
Cartiu si Hotararea Consiliului Local Turcinesti nr. 54/26.10.2015 privind revocarea
H.C.L. nr. 43/31.08.2015 privind aprobarea inchirierii unui spatiu aferent Casei
Berindei.

10) Cu adresa nr.11424/20.08.2015 s-a solicitat Consiliului Local Berlesti
reanalizarea in vederea revocarii a Hotararii Consiliului Local Berlesti nr.16/2015 ,,
privind aprobarea unei sume de bani d-nei Corbu Aurelia din comuna Berlesti,
judetul Gorj, ca mdasura reparatorie pentru terenul ocupat de caminul cultural Parau-
Viu, terenul aferent acestuia §i sediul Primariei in suprafata de 1147 mp si pentru
suprafata de 293 mp pe care se afla amplasat blocul de locuinte aflat in domeniul
public al comunei Berlesti, judetul Gorj” , adoptata de Consiliul Local Berlesti,
consideratd ilegala intrucat nu se justifica acordarea de masuri reparatorii in baza unei
cereri formulate peste termenul legal de solicitare, prevazut de legile proprietatii, cererea
nr.288/02.02.2010 fiind tardiv formulatd, incdlcandu-se astfel, prevederile art.1-4 din
Legea nr. 165 din 16 mai 2013 (*actualizata*) privind masurile pentru finalizarea
procesului de restituire, In naturd sau prin echivalent, a imobilelor preluate in mod
abuziv in perioada regimului comunist in Romania;

Prin HCL nr.39/11.09.2015 adoptata de Consiliului Local Berlesti s-a
procedat la revocarea HCL nr. 16/27.03.2015 cu un numar de 11 voturi pentru din
11 consilieri in functie.

11) Pentru anularea Hotararii Consiliului local Bilteni nr. 77/21.08.2015
privind schimbarea din functia de consilier delegat cu atributii de primar si viceprimar
prin revocare a domnului Lungan Nicolae consilier local in cadrul Consiliului local
Bilteni si a Hotararii Consiliului local Bilteni nr. 78/21.08.2015 privind delegarea
domnului Deaconescu Constantin consilier local in cadrul Consiliului local Bilteni cu
scopul indeplinirii de catre acesta a atributiilor primarului cat si pe cele ale
viceprimarului pe perioada suspenddrii mandatelor acestora, s-a promovat cererea de
chemare in judecatd nr. 11841/31.08.2015 la Tribunalul Gorj, constituindu-se dosarul
nr. 5624/95/2015, din urmatoarele motive:

in fapt, Consiliul local al comunei Bilteni a adoptat, in sedinta extraordinara din
data de 21.08.2015, Hotararea nr. 77 privind schimbarea din functia de consilier delegat
cu atributii de primar si viceprimar prin revocare a domnului Lungan Nicolae consilier
local in cadrul Consiliului local Bilteni si Hotararea nr. 78/21.08.2015 privind delegarea
domnului Deaconescu Constantin consilier local in cadrul Consiliului local Bilteni cu
scopul indeplinirit de catre acesta a  atributiilor primarului cat si pe cele ale
viceprimarului pe perioada suspendarii mandatelor acestora.
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Urmare exercitarii controlului de legalitate in temeiul art. 19, alin. (1), lit. e) din
Legea nr. 340/2004 privind prefectul si institutia prefectului, republicata si actualizata,
s-au constatat urmatoarele:

Referitor la forma, art. 46, alin. (1) din Legea nr. 24/2000, republicatd si
actualizata, privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
stipuleazd in mod explicit faptul ca “actul normativ adoptat se semneaza de

reprezentantul legal al emitentului, se dateaza si se numeroteaza”, hotararile nr. 77 si
78 nefiind contrasemnate de legalitate de catre secretarul localitatii, care a intocmit in
data de 24.08.2015, un referat pe care l-a inaintat Prefectului judetului Gortj, prin care
sesizeazd faptul cd cele doua hotarari adoptate de catre Consiliul local Bilteni sunt
nelegale.

In ceea ce priveste fondul, avand in vedere imposibilitatea exercitirii atributiilor
ce revin functiei de primar si viceprimar, de catre domnii Pasarin Gheorghe si Oprea
Dumitru, urmare suspendarii mandatelor acestora prin Ordinul Prefectului judetului
Gorj nr. 101/11.06.2015, Consiliului local Bilteni a adoptat H.C.L. nr. 58/28.06.2015
prin care a deleagat domnului Lungan Nicolae, consilier local, atributiile primarului, cat
si pe cele ale viceprimarului, pe perioada suspendarii mandatelor titularilor acestora.

Ulterior, acelasi consiliu local, in sedinta extraordinara din data de 21.08.2015, a
adoptat Hotéararea nr. 77 privind schimbarea din functia de consilier delegat cu atributii
de primar si viceprimar prin revocare a domnului Lungan Nicolae, cu un numar de 8
voturi ”pentru” si 7 voturi “impotriva” exprimate din totalul de 15 consilieri prezenti si
in functie, precum si Hotdrarea nr. 78 privind delegarea atributiilor domnului
Deaconescu Constantin, consilier local, cu acelasi numar de voturi ca si in cazul
Hotararii nr. 77.

Tinand cont de dispozitiile art. 72, alin. (3) din Legea nr. 215/2001, republicata si
actualizata:

"(3) In situatia in care sunt suspendati din functie, in acelasi timp, atdat primarul,
cat si viceprimarul, consiliul local deleaga un consilier local care va indeplini atdt
atributiile primarului, cdt §i pe cele ale viceprimarului, pana la incetarea suspendarii,
cu respectarea drepturilor si obligatiilor corespunzatoare functiei de primar, §i care va
primi o indemnizatie lunara unica egala cu cea a functiei de primar.”

Hotararea nr. 77/21.08.2015, adoptatd cu votul majoritatii simple a consilierilor in
functie, respectiv 8 voturi ”pentru”, in vederea intrunirii conditiilor de legalitate trebuia
adoptatd cu majoritatea calificatd de doud treimi din totalul consilierilor in functie,
respectiv 10 voturi ’pentru”, majoritate calificatd ce era necesard pentru schimbarea din
functie a viceprimarului, raportat la prevederile art. 57, alin. (3) si (4) din Legea nr.
215/2001, republicata si actualizata, care dispune:

”(3) Viceprimarul este ales cu votul majoritatii consilierilor locali in functie, din

randul membrilor acestuia.
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(4) Schimbarea din functie a viceprimarului se poate face de consiliul local, prin
hotardre adoptata cu votul a doua treimi din numarul consilierilor in functie, la

propunerea motivata a primarului sau a unei treimi din numarul consilierilor locali in
functie.”

Astfel, in conditiile in care Hotararea nr. 77/21.08.2015, asa cum am precizat
deja, prezinta vicii de forma si fond, pe cale de consecintd Hotararea nr. 78/21.08.2015
este ilegald si inoportuna.

Prin sentinta civild nr. 1546/27.11.2015, Tribunalul Gorj respinge ac tiunea.

Institutia Prefectului — Judetul Gorj a declarat recurs (nr. 17462/21.12.2015)
impotriva sentintei civile nr. 1546/27.11.2015 la Curtea de Apel Craiova.

Dosarul nr. 5624/95/20135, este in curs de solutionare.

12)Prin HCL nr.30/24.06.2015, Consiliul local Stanesti a aprobat schimbarea
domnului Vaduva Constantin din functia de viceprimar al comunei. Desi Legea
nr.215/2001 administratiei publice locale, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare, prevede la art. 57 alin. 4 cvorumul necesar adoptarii hotararilor privind
schimbarea viceprimarului, si anume doua treimi din numarul total al consilierilor locali
in functie, HCL nr.30/24.06.2015 a fost adoptatd cu votul majoritatii acestora, fapt ce a
condus la contestarea acesteia la instanta de contencios-administrativ, atat de catre
viceprimar, cat si de catre Prefectul judetului Gorj.

Astfel, pe rolul Tribunalului Gorj exista dosarul nr. 4799/95/2015, introdus de
Viaduva Constantin, in care s-a pronuntat sentinta nr. 1598/04.12.2015 prin care s-a
admis actiunea si s-a anulat HCL nr. 30 din 24.06.2015 emisa de Consiliul Local
Stanesti, cat si dosarul nr. 5674/95/2015 initiat de cétre Prefectul judetului Gorj, care
are termen la data de 29.01.2016.

13) In temeiul prevederile art.19 alin.(1) lit.e) din Legea nr.340/2004 privind
prefectul si institutia prefectului, republicatd, cu modificarile s1 completarile ulterioare,
Prefectul judetului Gorj a exercitat controlul de legalitate asupra Hotararii Consiliului
Local Danciulesti nr. 27/26.06.2015 , privind aprobarea cumpardarii de teren intravilan

in vederea extinderii retelei de alimentare cu apa si imputernicirea primarului in vederea
perfectarii actelor”, act administrativ considerat incomplet In conformitate cu
prevederile Codului civil, respectiv nu s-a precizat suprafata ce urma sa fie cumparata,
precum si pretul platit in schimbul imobilului ce urma sa fie achizitionat.

Prin adresa nr. 10549/29.07.2015 s-a solicitat reanalizarea in vederea revocarii a
Hotararii nr. 27/26.06.2015, iar aceasta a fost revocata in sedinta ordinara desfasurata in
data de 31.07.2015, in acest sens a fost adoptata Hotararea Consiliului Local nr. 29 ,,
privind revocarea HCL nr. 27/26.06.2015.”
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14) In temeiul prevederile art.19 alin.(1) lit.e) din Legea nr.340/2004 privind
prefectul si institutia prefectului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
Prefectul judetului Gorj a exercitat controlul de legalitate asupra Hotararii Consiliului

Local Cruset nr. 18/31.03.2015 ,, privind prelungirea contractului de comodat a
spatiului Dispensarul Uman Crusget din sat Cruset, aflat in domeniul privat al comunei
pentru CMI Sandulescu Constantin s1 CMI Pappa Silviana”, act administrativ adoptat cu
incalcarea prevederilor art. 123 din Legea nr. 215/2001 actualizata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Prin adresa nr. 5737/2015 s-a solicitat reanalizarea in vederea revocarii a
Hotararii nr. 18/31.03.2015, iar aceasta a fost revocata in sedinta ordinara desfasurata in
data de 29.04.2015, in acest sens a fost adoptata Hotararea Consiliului Local nr. 24 ,,
privind modificarea HCL nr. 18/31.03.2015.”

15) In temeiul prevederile art.19 alin.(1) lit.e) din Legea nr.340/2004 privind
prefectul si institutia prefectului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
Prefectul judetului Gorj a exercitat controlul de legalitate asupra Hotararii Consiliului
Local Dragutesti nr. 38/06.11.2015 ,, privind stabilirea unor taxe locale pentru comuna

Dragutesti pe anul 2016”, act administrativ adoptat cu incalcarea prevederilor art. 4,
alin. 2 din H.G. nr. 495/1997 actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin adresa nr. 16225/2015 s-a solicitat reanalizarea in vederea revocarii partiale
cu privire a Hotararii nr. 38/06.11.2015, pana in prezent nu s-a primit raspuns la
solicitarea noastra.

16)In temeiul prevederile art. 19 alin.(1) lit. e) din Legea nr.340/2004 privind
prefectul si institutia prefectului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
Prefectul judetului Gorj a exercitat controlul de legalitate asupra Hotararii Consiliului
Local Farcasesti nr. 10/27.03.2015 privind parteneriatul Consiliului local Farcasesti
cu Universitatea Constantin Brancusi din Targu Jiu, cu tema Studiul privind calitatea
serviciilor oferite de primarie si proiectarea documentelor necesare implementarii unui
sistem de management al calitdtii, act administrativ care nu respecta forma si conditiile
impuse de lege, hotdrare care nu a fost contrasemnatd pentru legalitate de secretarul
comunei, nefiind intocmit si depus referatul de nelegalitate asa cum prevede art. 48 alin.

(1) din Legea nr. 215/2001 actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin adresa nr. 5061/08.04.2015 s-a solicitat secretarului comunei Farcasesti sa
inainteze referatul de negalitate, sd expuna motivele care au condus la necontrasemnarea
hotararii, sau sa contrasemneze hotardrea cu mentionarca datei la care a fost
contrasemnata, iar la data de 03.06.2015 secretarul unitatii a contrasemnat
hotirarea, inaintind-o cu adresa nr. 5056/10.06.2015, inregistrata la institutia
noastra sub nr. 8227/11.06.2015.
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17)in temeiul prevederile art. 19 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr.340/2004 privind
prefectul si institutia prefectului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
Prefectul judetului Gorj a exercitat controlul de legalitate asupra Hotararii Consiliului
Local Farcasesti nr. 11/27.03.2015 privind anularea HCL nr. 14 din 31.08.2012
privind refacerea acoperisului si tavanelor locuintei domnului Voichita Doinel, act
administrativ adoptat cu incalcarea prevederilor art. 1 alin. (6) din Legea nr. 554/2004
actualizata, privind contenciosul administrativ.

Prin adresa nr. 5061/08.04.2015 s-a solicitat reanalizarea in vederea revocarii
Hotararii nr. 11/23.03.2015.

Prin referatul nr. 13306/30.09.2015 s-a aprobat nepromovarea la instanta de
contencios administrativ a actiunii de anulare a H.C.L. nr. 11/27.03.2015, insa pe
rolul instantei de judecata se afla dosarul nr. 1905/95/2014 avand ca obiect
obligarea primarului sa puna in aplicare H.C.L nr. 14/2012, iar prin decizia nr.
2874/2015 a Curtii de Apel Craiova a fost respinsa actiunea, astfel ca promovarea
unei noi actiuni ar fi fost ramasa fara obiect.

18) In temeiul prevederile art.19 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr.340/2004 privind
prefectul si institutia prefectului, republicatd, cu modificarile s1 completarile ulterioare,
Prefectul judetului Gorj a exercitat controlul de legalitate asupra Hotararii Consiliului
Local Farcasesti nr. 15/27.03.2015 privind validarea mandatului de consilier local al
d-ului Cilibiu Nicolae Bogdan, apartenentd politicd PSD, candidat pe pozitia nr. 5 din
lista de candidati a USL, act administrativ adoptat cu Incélcarea prevederilor art. 96 alin.
(9) din Legea nr. 67/2004 actualizata, privind alegerea autoritatilor administratiei
publice locale, hotdrarea nefiind contrasemnatd de secretarul unitdtii administrativ

teritoriale, care a depus in acest sens un referat de nelegalitate a HCL nr. 15/2015.

In temeiul art. 3 alin. (1), art. 7alin. (5) din Legea nr. 554/2004 actualizati,
Prefectul judetului Gorj a formulat plangere la instanta de contencios administrativ,
actiunea face obiectul dosarului nr. 2221/95/2015 aflat pe rolul Tribunalului Gorj.

La data de 16.06.2015, pe parcursul solutionarii cauzei civile, consiliul local a
adoptat H.C.L. nr. 26/16.06.2015 prin care a revocat H.C.L. nr. 15, 16 si 17 din
27.03.2015.

Astfel ca prin sentinta civila nr. 874/03.07.2015 pronuntata de Tribunalul
Gorj in dosarul nr. 2221/95/2015 a fost respinsa actiunea, ca ramasa fara obiect.

19) In temeiul prevederile art. 19 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr.340/2004 privind
prefectul si institutia prefectului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
Prefectul judetului Gorj a exercitat controlul de legalitate asupra Hotéararii Consiliului
Local Farcasesti nr. 16/27.03.2015 privind validarea mandatului de consilier local al d-
ului Sovilgau Costel, apartenenta politicd PSD, candidat pe pozitia nr. 8 din lista de

candidati a USL, act administrativ adoptat cu incalcarea prevederilor art. 96 alin. (9) din
Legea nr. 67/2004 actualizata, privind alegerea autoritatilor administratiei publice
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locale, hotararea nefiind contrasemnatd de secretarul unitatii administrativ teritoriale,
care a depus in acest sens un referat de nelegalitate a HCL nr. 16/2015.

In temeiul art. 3 alin. (1), art. 7 alin.(5) din Legea nr. 554/2004 actualizat,
Prefectul judetului Gorj a formulat plangere la instanta de contencios administrativ,
actiunea ce a facut obiectul dosarului nr. 2221/95/2015 aflat pe rolul Tribunalului Gorj.

La data de 16.06.2015, pe parcursul solutionarii cauzei civile, consiliul local a
adoptat H.C.L. nr. 26/16.06.2015 prin care a revocat H.C.L. nr. 15, 16 si 17 din
27.03.2015.

Astfel ca prin sentinta civila nr. 874/03.07.2015 pronuntata de Tribunalul
Gorj in dosarul nr. 2221/95/2015 a fost respinsa actiunea, ca ramasa fara obiect.

20) In temeiul prevederile art. 19 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr.340/2004 privind
prefectul si institutia prefectului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
Prefectul judetului Gorj a exercitat controlul de legalitate asupra Hotararii Consiliului
Local Farcasesti nr. 17/27.03.2015 privind validarea mandatului de consilier local al d-
ului Priporeanu Ovidiu, apartenentd politica PSD, candidat pe pozitia nr. 10 din lista de

candidati a USL, act administrativ emis cu incalcarea prevederilor art. 96 alin. (9) din
Legea nr. 67/2004 actualizata, privind alegerea autoritatilor administratiei publice
locale, hotararea nefiind contrasemnatd de secretarul unitatii administrativ teritoriale,
care a depus in acest sens un referat de nelegalitate a HCL nr. 17/2015.

in temeiul art. 3 alin. (1), art. 7 alin. (5) din Legea nr. 554/2004 actualizat,
Prefectul judetului Gorj a formulat plangere la instanta de contencios administrativ, iar
actiunea a facut obiectul dosarului nr. 2221/95/2015 aflat pe rolul Tribunalului Gorj.

La data de 16.06.2015, pe parcursul solutionarii cauzei civile, consiliul local a
adoptat H.C.L. nr. 26/16.06.2015 prin care a revocat H.C.L. nr. 15, 16 si 17 din
27.03.2015.

Astfel ca prin sentinta civild nr. 874/03.07.2015 pronuntata de Tribunalul Gorj
in dosarul nr. 2221/95/2015 a fost respinsa actiunea, ca ramasa fara obiect.

21) In temeiul prevederile art. 19 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr.340/2004 privind
prefectul si institutia prefectului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
Prefectul judetului Gorj a exercitat controlul de legalitate asupra Hotararii Consiliului
Local _ Farcasesti nr. 20/30.04.2015 ,, privind clasificare drum comunal DC76
Negomir-Farcagesti (DJ674) in lungime de 3,506 Km, in categoria functionald a
drumurilor publice judetene”, act administrativ adoptat cu incalcarea prevederilor art.
12 alin. (2) din O.G nr. 43/1997 actualizata.

Prin adresa nr. 8589/18.06.2015 s-a solicitat reanalizarea in vederea revocarii
a Hotararii nr. 20/30.04.2015, iar aceasta a fost revocata in sedinta ordinara
desfasurata in data de 30.06.2015, in acest sens a fost adoptata Hotararea
Consiliului Local nr. 33 ,, privind revocarea HCL Farcasesti nr. 20/30.04.2015.”
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22) Urmare exercitarii controlului de legalitate, in conformitate cu prevederile art.
19, alin. (1), lit. €) din Legea nr. 340/2004, privind prefectul si institutia prefectului,
republicata si actualizatd, asupra actelor administrative adoptate de Consiliul Local
Pades, s-a constatat lipsa anexelor nr. 1 si nr. 2 la Hotararea nr. 33/03.08.2015
intrucat la art. 2(1) aceasta prevedea: ,,Se aprobd procesul-verbal de receptie la
terminarea lucrdrilor pentru obiectivul de investitii ,,MODERNIZARE DRUM
FORESTIER MOTRU-SEC SECTOR CFF9, RAMIFICATIE CAPRA KM 0+000-KM
10+105, COMUNA PADES, JUDETUL GORJ” cu o valoare de 5478589,72 Iei,
inclusiv TVA, potrivit anexelor nr. 1 si nr. 2, care fac parte integranta din prezenta
hotarare” si neconcordantd intre valoarea inscrisd la art. 2(1) din Hotardrea nr.
33/03.08.2015 (5478589.72 lei, inclusiv TVA) si valoarea inscrisa la art. 1 (5478834
lei) din Hotararea nr. 34/03.08.2015 care prevede ,,drum forestier MOTRU-SEC
SECTOR CFF9, RAMIFICATIE CAPRA KM 0+000-KM 10+105, COMUNA PADES,
JUDETUL GORJ” in valoare de 5478834 lei.

Prin adresa Institutiei Prefectului-Judetul Gorj, inregistrata sub nr.
11410/20.08.2015, s-a solicitat clarificarea acestor aspecte, iar prin Hotidrarea
Consiliului Local Pades nr. 39/26.08.2015 privind modificarea art. 1 de la HCL nr.
33/03.08.2015 si HCL nr. 34/03.08.2015 au fost remediate deficientele semnalate

23) Pentru Hotararea Consiliului Local Pades nr. 12/05.03.2015 privind
aderarea Comunei Pades la asociatia Grup de Actiune Locala Platoul Mehedinti,
urmare exercitarii controlului de legalitate, Tn conformitate cu prevederile art. 19, alin.
(1), lit. e) din Legea nr. 340/2004, privind prefectul si institutia prefectului, republicata
si actualizatd asupra actelor administrative adoptate, prin adresa Institutiei Prefectului-
Judetul Gorj, inregistratd sub nr. 3922/19.03.2015, a fost solicitat sa fie reanalizat
respectivul act administrativ, iar prin Hotararea nr. 40/26.08.2015, a fost aprobata
revocarea HCL nr. 12/05.03.2015 privind aderarea Comunei Pades la asociatia
Grup de Actiune Locala Platoul Mehedinti.

24) Pentru Hotararea Consiliului Local Samarinesti nr. 18/26.06.2015 privind
aprobarea concesionarii prin licitatiei publica a unei suprafete de 1162 mp teren
proprietate privata a comunei Samarinesti, judetul Gorj, urmare exercitarii
controlului de legalitate, in conformitate cu prevederile art. 19, alin. (1), lit. ¢) din Legea
nr. 340/2004, privind prefectul si institugia prefectului, republicata si actualizata asupra
actelor administrative adoptate, prin adresa Institutiei Prefectului-Judetul Gorj,
inregistrata sub nr. 14726/28.10.2015, a fost solicitat sd fie comunicate in copie
,conform cu originalul” toate actele care au stat la baza adoptarii acestui act
administrativ, intrucat actul administrativ invoca 1n antet prevederile O.U.G. nr. 54/2006
care reglementeazd regimul contractelor de concesiune bunuri proprietate publicd, nu
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contine prevederi referitoare la aprobarea studiului de oportunitate si a caietului de
sarcini, nu prevede aprobarea raportului de evaluare privind stabilirea pretului licitatiei.

Prin adresa Primariei comunei Samarinesti nr. 2616/15.12.2015, inregistrata
la Institutia Prefectului-Judetul Gorj sub nr. 17283/16.12.2015 a fost comunicata
Hotararea nr. 38/25.11.2015 privind revocarea H.C.L. nr. 18/26.06.2015.

25) Pentru Hotararea nr. 73/31.08.2015 privind aprobarea rectificarii
bugetului local si de venituri proprii pe anul 2015, adoptata de Consiliul Local
Ticleni, intrucat aceasta prevede alocarea sumei de 207,900 mii lei pentru acordarea de
vouchere de vacantd personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului
orasului Ticleni, prin adresa Institutiei Prefectului-Judetul Gorj nr. 16888/10.12.2015, s-
a solicitat revocarea partiala.

Intrucat nu s-a dat dat curs solicitiirii Institutiei Prefectului — Judetul Gorjla
data de 15.01.2016 a fost promovata actiune la instanta de contencios administrativ
(dosar 158/95/2016 la Tribunalul Gorj) .

26) Urmare exercitarii controlului de legalitate, in conformitate cu prevederile art.
19, alin. (1), lit. e) din Legea nr. 340/2004, privind prefectul si institugia prefectului,
republicatd si actualizatd asupra actelor administrative adoptate de Consiliul Local
Farcasesti, judetul Gorj, s-a constatat ca Hotararea nr. 80/27.11.2015 privind
avizarea Planului de Scolarizare la invatamantul prescolar pentru anul scolar
2016-2017 al Scolii Gimnaziale ,,Victor Popescu” Valea cu Apa, comunicata prin
adresa nr. 11006/03.12.2015, inregistrata la Institutia Prefectului-Judetul Gorj sub nr.
16520/04.12.2015 si Hotararea nr. 84/11.12.2015 privind avizarea Planului de
Scolarizare la invatiamantul prescolar, primar si gimnazial pentru anul scolar
2016-2017 a unitatii scolare din satul Rosia Jiu, Cui 29201452, comunicatd prin
adresa nr. 11536/14.12.2015, inregistrata la Institutia Prefectului-Judetul Gorj sub nr.
17288/16.12.2015, au fost adoptate fara respectarea prevederilor legale, respectiv:

Hotardrea nr. 80/27.11.2015 privind avizarea Planului de Scolarizare la
invatamdantul prescolar pentru anul scolar 2016-2017 al Scolii Gimnaziale ,,Victor
Popescu” Valea cu Apa, adoptata de Consiliul Local Farcasesti, judetul Gorj, prevede la
art. 2 ,,Se aproba mentinerea functionarii Scolii Gimnaziale ,,Victor Popescu” Valea cu
Apa, comuna Farcasesti, judetul Gorj, ca institutie cu personalitate juridicd, cu toate
drepturile si obligafiile ce decurg din acest fapt”, prin adoptarea acestei hotarari fiind
incalcat cadrul legal ce priveste organizarea retelei scolare a unitatilor de invatamant de
stat si particulare de catre autorititile administratiei publice locale, care se face cu
avizul conform al inspectoratelor scolare, asa cum este prevazut de dispozitiile art. 61
alin. (2) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, care dispun ,,Reteaua scolara a

unitatilor de invatamdnt de stat §i particular preuniversitar se organizeaza de catre
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autoritatile administratiei publice locale, cu avizul conform al inspectoratelor
scolare”, coroborate cu prevederile art. 20 alin. (4) st (5) din OMECS nr.
5556/27.10.2015, care dispun ,,(4)Avizul conform se acorda de catre inspectoratul

scolar/Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiinfifice in baza unei solicitarii insofita de
un raport argumentativ privind organizarea/reorganizarea refelei scolare, formulata de
catre autoritdtile administratiei publice locale/judetene.

(5) Obtinerea avizului conform este obligatorie. Asemenea avize sunt expres

prevazute de lege, iar lipsa lor atrage nulitatea actului administrativ de autoritate’.

Prin adresa nr. 11024/03.12.2015 a Primariei Comunei Farcasesti, judetul Gorj,
inregistratd la Inspectoratul Scolar Judetean Gorj sub nr. 18345/03.12.2015, a fost
transmisa Hotararea nr. 80/27.11.2015 privind avizarea Planului de Scolarizare la
invatamantul prescolar pentru anul scolar 2016-2017 al Scolii Gimnaziale ,,Victor
Popescu” Valea cu Apa, iar prin adresa nr. 18345/07.12.2015, Inspectoratul Scolar
Judetean Gorj a facut cunoscut ca in sedinta Consiliului de Administratie a 1.S.J. Gorj
din data de 04.12.2015 nu_s-a acordat avizul conform mentinerii Scolii Gimnaziale
»Victor Popescu” Valea cu Apa ca unitate cu personalitate juridica.

In ceea ce priveste Hotdrdrea nr. 84/11.12.2015 privind avizarea Planului de
Scolarizare la invatamantul prescolar, primar si gimnazial pentru anul scolar 2016-
2017 a unitatii scolare din sat Rosia Jiu, CUI 29201452, adoptatd de Consiliul Local
Farcasesti, judetul Gorj, aceasta modifica reteaua scolara prin desfiintarea unitatii
de invatamant liceal si schimbarea denumirii Liceului Tehnologic Rosia Jiu in

Scoala Gimnaziala Rosia Jiu, ca institutie fara personalitate juridica, fiind adoptata
cu incalcarea prevederilor art 61 alin. (2) si art. 47 alin. (2) din Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011, care dispun ,,Unitdtile cu predare in limba romdnd, de nivel
gimnazial sau liceal, unice in municipiu, in oras sau in comunda au personalitate
juridica indiferent de efectivul de elevi”, coroborate cu prevederile art. 20 alin. (4) si
(5) din OMECS nr. 5556/27.10.2015, care dispun ,,(4)Avizul conform se acorda de
catre inspectoratul scolar/Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice in baza unei
solicitarii insofita de un raport argumentativ privind organizarea/reorganizarea refelei
scolare, formulata de catre autoritatile administratiei publice locale/jude tene.

(5) Obtinerea avizului conform este obligatorie. Asemenea avize sunt expres
prevazute de lege, iar lipsa lor atrage nulitatea actului administrativ de autoritate”.

in temeiul art. 3 alin. (1) coroborat cu art. 7 alin. (5) din Legea nr. 554/2004
actualizati, in data de 06.01.2016,Prefectul judetului Gorj a formulat plangere la

instanta de contencios administrativ, avand ca obiect anularea Hotararii nr.
80/27.11.2015 privind avizarea Planului de Scolarizare la invitamantul prescolar
pentru anul scolar 2016-2017 al Scolii Gimnaziale ,,Victor Popescu” Valea cu Apa,
si a Hotararii nr. 84/11.12.2015 privind avizarea Planului de Scolarizare la
invatimantul prescolar, primar si gimnazial pentru anul scolar 2016-2017 a
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unitiatii scolare din satul Rosia Jiu, Cui 29201452, adoptate de Consiliul Local
Farcasesti, judetul Gorj. (dosar civil la Tribunalul Gorj, nr. 37/95/2016)

27) Cu adresa nr.2046/12.02.2015 s-a solicitat Consiliului local al comunei
Alimpesti revocarea/modificarea Anexei la H.C.L nr.S adoptata la data de
28.01.2015 privind aprobarea contului de executie la 31.12.2014, fiind considerata
nelegald, deoarece nu au fost respectate prevederile art.57, alin.1, din Legea nr.273/2006
privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, anexd ce a
fost modificatd si comunicatd institufiei noastre cu adresa nr.660/19.02.2015 si
inregistrata sub nr.2528/19.02/2015.

28) Cu adresa nr.9757/09.07.2015 s-a solicitat Consiliului local al comunei
Crasna revocarea H.C.L. nr.38 adoptata la data de 12.06.2015 privind aprobarea
darii in folosinta gratuita in favoarea Cabinetului medical individual — Popescu C.
Emilia a unui spafiu situat in cladirea Dispensarului Medical Radosi, din sat Radosi,
comuna Crasna, judetul Gorj, fiind considerata nelegala, deoarece nu au fost respectate
reglementarile cu caracter special aplicabile spatiilor cu destinatie ,, Cabinete
medicale”, respectiv prevederile art.14 din O.G. nr.124/1998 privind organizarea si
functionarea cabinetelor medicale, republicata, H.G. nr.884/2004 privind concesionarea
unor spatii cu destinatia de cabinete medicale si Ordinul nr.946/2004 pentru aprobarea
modelului-cadru al contractului de concesiune incheiat in temeiul Hotararii Guvernului
nr. 884/2004 privind concesionarea unor spatii cu destinatia de cabinete medicale,
aceasta fiind revocata prin H.C.L. nr.54 adoptata la data de 29.07.2015 si comunicata
institutiei noastre cu adresa nr.7661/05.08.2015 si inregistrata sub nr.10981/07/08/2015.

DISPOZITIT EMISE DE PRIMARI, CONSIDERATE NELEGALE

l)Pentru anularea Dispozitiei Primarului orasului Ticleni nr. 51/20.02.2015
privind acordarea sporului de dificultate in cuantum de 50% din cel mai mic
salariu de Incadrare al functionarilor publici ce fac parte din Comisia Locala
pentru stabilirea dreptului de proprietate asupra terenurilor din orasul Ticleni,
judetul Gorj, in favoarea respectivilor funcfionari publici, prin actiunea Inregistrata
la data de 07.04.2015, pe rolul Tribunalului Gorj-Sectia Contencios Administrativ si
Fiscal sub nr. de dosar 2334/95/2015, Institutia Prefectului-Judetul Gorj a chemat in
judecata Primarul Orasului Ticleni, in conformitate cu prevederile art. 3 alin. (1),
coroborat cu art. 7, alin. (5) din legea contenciosului administrativ nr. 554/2004,
actualizata, solicitand ca prin hotararea ce se va pronunta sa se dispuna anularea
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Dispozitiei nr. 51/20.02.2015, iar in urma emiterii Dispozitiei nr. 262/16.09.2015,
prin care a fost revocata Dispozitia nr. 51/20.02.2015, Tribunalul Gorj a admis
actiunea formulata de Institutia Prefectului-Judetul Gorj si prin Sentinta nr.
1052/18.09.2015, pronuntata in dosarul nr. 2334/95.2015, a anulat Dispozifia nr.
51/20.02.2015 emisa de Primarul Orasului Ticleni.

2)Cu adresa nr.10999/07.08.2015 s-a solicitat Primariei Comunei Licurici
revocarea/modificarea Dispozifiei primarului nr.199 emisd 1in data de 22.07.2015
privind promovarea in functia publica sef birou a doamnei Giorgiana Lidia, fiind
consideratd nelegala, intrucat prin Anexa nr.2 de la H.C.L nr.5 privind aprobarea
Organigramei si Statului de funcfii ale aparatului de specialitate al primarului comunei
Licurici, judetul Gorj, pentru anul 2015 adoptata de Consiliul Local al Comunei
Licurici in sedinfa ordinara din data de 15.02.2015, in statul de functii nu este
prevazuta functia publica de conducere - sef birou, dispozitie ce a fost revocata prin
Dispozitia nr.284 emisa in data de 13.10.2015, de revocare a dispozitiei
nr.199/22.07.2015 privind promovarea in functia publica sef birou a doamnei Banculea
Giorgiana Lidia si comunicatd institufiei noastre cu adresa nr.5301/16.10.2015 si
inregistrata sub nr.14131/16.10/2015.

3)Urmare adresei institutiei noastre nr.13052/24.09.2015 prin care s-a solicitat
revocarea Dispozitiei primarului nr.117 emisa in data de 29.07.2015 privind
majorarea indemnizatiei primarului comunei Cilnic, judetul Gorj, ing. Vulpe Dumitru
si a Dispozifiei nr.118 emisa in data de 29.07.2015 privind majorarea indemnizatiei
viceprimarului comunei Cilnic, judetul Gorj, domnul Sapunaru Marius, fiind
considerate nelegale, deoarece nu au fost respectate prevederile art.I, pct.1 din O.U.G.
nr.27/2015 pentru completarea O.U.G. nr.83/2014 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice in anul 2015, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice
si pentru stabilirea unor masuri bugetare, dispozitii ce au fost revocate prin Dispozifia
nr.197 emisa in data de 27.11.2015 privind revocarea Dispozitiei nr.117/29.07.2015
privind majorarea indemnizaftiei primarului comunei Cilnic, judetul Gorj, ing. Vulpe
Dumitru si prin Dispozifia nr.198 emisd in data de 27.11.2015 privind revocarea
Dispozitiei nr.118/29.07.2015 privind majorarea indemnizatiei viceprimarului comunei
Cilnic, judetul Gorj, domnul Sapunaru Marius si comunicate institutiei noastre cu
adresa nr.4359/02.12.2015 si inregistrate sub nr.17453/21.12.2015.

4)Cu adresa nr.14364/22.10.2015 s-a solicitat Primariei Comunei Hurezani
revocarea Dispozifiilor primarului nr.239, nr.240, nr.241, nr.242, nr.243 si nr.244
emise in data de 30.09.2015 privind stabilirea de baza a drepturilor salariale de care
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beneficiaza personalul ce face parte din aparatul de specialitate al primarului comunei
Hurezani si a Dispozifiei nr. 245 emisa in data de 30.09.2015 privind majorarea cu 5
clase de salarizare succesive a cuantumului brut al drepturilor salariale acordate d-
lui Tomulescu Gabriel-Eduard incepind cu luna octombrie 2015, avand la baza
Dispozitia nr.224 privind desemnarea domnului Tomulescu Gabriel-Eduard ca persoana
responsabild cu monitorizarea contractelor incheiate de catre U.A.T. comuna Hurezani,
judetul Gorj, emisd la data de 28.09.2015, fiind considerate nelegale, deoarece excede
cadrului legal si totodatd nu au fost respectate prevederile art.1, alin5*1 din O.U.G
nr.83/2014 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2015,
precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice, acestea neaplicandu-se
personalului din cadrul aparatului de specialitate al autoritatilor publice locale, ci doar
personalului din aparatul de lucru al Parlamentului si din celelalte institutii publice,
asimilate din punct de vedere al salarizarii cu acestea, dispozitii ce au fost revocate prin
Dispozitiile nr.258, nr.259, nr.260, nr.261, nr.262 si nr.263 emise in data de
11.11.2015, precum i Dispozifia 264 emisa in data de 11.11.2015 ce au fost
comunicate institutiei noastre cu adresa nr.33/11.11.2015 si 1inregistrate sub
nr.15629/16.11.2015.

5) Urmare exercitarii controlului de legalitate, in conformitate cu prevederile art.
19, alin. (1), lit. €) din Legea nr. 340/2004, privind prefectul si institutia prefectului,
republicatd si actualizatd asupra actelor administrative emise de primarul comunei
Samarinesti, judetul Gorj, s-a constatat ca Dispozifia nr. 168/30.12.2015 privind
stabilirea drepturilor banesti domnului Lonea Constantin Adrian, secretar in cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Samarinesti a fost emisd cu
incalcarea prevederilor legale, respectiv:

Potrivit prevederilor art. II din Legea nr. 263 din 27 iunie 2006 privind aprobarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 209/2005 pentru modificarea si completarea
unor acte normative din domeniul proprietatii:,, Salariatii institutiilor publice implicati
in mod direct in aplicarea legilor fondului funciar, membrii in comisiile constituite in
baza art. 12 din Legea nr. 18/1991, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, beneficiaza de un spor lunar de dificultate de pana la 50% din salariul de
incadrare, pe o perioada de un an calculata de la data intrarii in vigoare a prezentei
legi. Stabilirea salariatilor care beneficiaza de acest drept §i a cuantumului sporului ce
se acorda se face anual de catre conducatorul institutiei implicate in aplicarea
dispozitiilor legale privind reconstituirea dreptului de proprietate asupra proprietatii
funciare, in limita fondurilor alocate pentru plata salariilor”.

Legal, sporul trebuia acordat, pentru angajati, pana la 27 iunie 2007, iar pentru
persoanele care ocupd o functie de demnitate publica, pand la data de 28 decembrie
2007, dupa cum este reglementat in O.U.G. nr. 136/2006.
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Intrucat nu sunt respectate prevederile mentionate mai sus si nici prevederile
O.U.G. nr. 83/2014 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul
2015, precum si alte masuri Tn domeniul cheltuielilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale Legii-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a
personalului platiti din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, se va
solicita revocarea partiald a respectivului act administrativ.

6)Pentru anularea Dispozitiei Primarului orasului Ticleni nr. 263/16.09.2015
privind acordarea sporului de dificultate in cuantum de 50% din cel mai mic salariu de
incadrare al functionarilor publici ce fac parte din Comisia Locald pentru stabilirea
dreptului de proprietate asupra terenurilor din orasul Ticleni, judetul Gorj, in favoarea
respectivilor functionari publici s-a solicitat revocarea prin adresa Institutiei Prefectului
— Judetul Gorj nr. 14569/27.10.2015, intrucat a fost emisa cu incdlcarea prevederilor
legale, respectiv:

Potrivit prevederilor art. II din Legea nr. 263 din 27 iunie 2006 privind aprobarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 209/2005 pentru modificarea si completarea
unor acte normative din domeniul proprietatii:,, Salariatii institutiilor publice implicati
in mod direct in aplicarea legilor fondului funciar, membrii in comisiile constituite in
baza art. 12 din Legea nr. 18/1991, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, beneficiaza de un spor lunar de dificultate de pana la 50% din salariul de
incadrare, pe o perioada de un an calculata de la data intrarii in vigoare a prezentei
legi. Stabilirea salariatilor care beneficiaza de acest drept §i a cuantumului sporului ce
se acorda se face anual de catre conducatorul institutiei implicate in aplicarea
dispozitiilor legale privind reconstituirea dreptului de proprietate asupra proprietatii
funciare, in limita fondurilor alocate pentru plata salariilor”.

Legal, sporul trebuia acordat, pentru angajati, pana la 27 iunie 2007, iar pentru
persoanele care ocupd o functie de demnitate publica, pand la data de 28 decembrie
2007, dupa cum este reglementat in O.U.G. nr. 136/2006.

Intrucét nu s-a dat dat curs solicitirii Institutiei Prefectului — Judetul Gorj,
la data de 15.01.2016 a fost promovata actiune la instanta de contencios
administrativ, avind ca obiect anularea Dispozitiei Primarului orasului Ticleni nr.
263/16.09.2015.

7)Pentru modificarea/revocarea partiala a Dispozifiei nr. 208/06.08.2015 privind
majorarea salariului de baza brut pentru personalul angajat in Primiria comunei
Catunele, emisa de primarul comunei Cétunele, judetul Gorj, (la pozitiile nr. 1 si nr. 2

din anexd fiind prevazutd si majorareca indemnizatiilor brute pentru functiile de
demnitate publicd) a fost transmisa adresa Institutiei Prefectului — Judetul Gorj nr.
14727/14.10.2015 intrucat a fost emisa cu incélcarea prevederilor legale, respectiv:

40



Fata de faptul ca autoritdtile administratiei publice locale, potrivit prevederilor
art.1, lit. d) si e) din Legea 215/2001, sunt reprezentate prin:” autoritati deliberative -
consiliul local, consiliul judetean... si autoritafi executive - primarii comunelor,

b

oragselor, municipiilor... presedintele consiliului judetean”, coroborat cu prevederile
art.35 din Legea nr.393/2004 privind statutul alesilor locali: ,,Primarii §i viceprimarii,
precum §i presedintii §i vicepresedintii consiliilor judetene au dreptul la o indemnizatie
lunara, stabilita potrivit legii. De asemenea, au dreptul la decontarea, in conditiile
legii, a cheltuielilor legate de exercitarea mandatului” si avand in atentie prevederile
art.7"1 din OUG 103/2013: “(1) Prin exceptie de la prevederile art. 1, incepdnd cu data
de 1 iulie 2014, pentru functiile de demnitate publica alese de la nivelul administratiei

publice locale, indemnizatiile se stabilesc potrivit prevederilor art. 10 alin. (1) din

29

Legea cadru nr. 284/2010, cu modificarile ulterioare, ....

De asemenea, la emiterea acestei dispozitii nu au fost avute in vedere atat
prevederile art.1, alin.l din O.U.G. nr.83/2014:” In anul 2015, cuantumul brut al
salariilor de baza/soldelor functiei de baza/salariilor functiei de baza/indemnizatiilor de
incadrare de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine la acelasi
nivel cu cel ce se acorda pentru luna decembrie 2014...”, precum si prevederile art.l,
pct.1 din O.U.G. nr.27/2015 pentru completarea O.U.G. nr.83/2014 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice in anul 2015, precum si alte masuri in domeniul
cheltuielilor publice si pentru stabilirea unor masuri bugetare, care prevede ca
“autoritatile administratiei publice locale pot stabili o crestere salariala pentru
personalul angajat in institutiile publice locale de pdna la 12%, daca sunt indeplinite
conditiile...”, intrucat din categoria - personal angajat in institutiile publice - nu fac
parte si functiile de demnitate publica alese de la nivelul administratiei publice locale, in

speta primarii, viceprimarii, consilierii locali, presedintii si vicepresedintii de consilii
judetene.

Prin Dispozitia nr. 356/10.12.2015 a fost modificata Dispozitia nr.
208/06.08.2015 si au fost remediate deficientele semnalate.

8)Urmare exercitarii controlului de legalitate, in conformitate cu prevederile art.
19, alin. (1), lit. €) din Legea nr. 340/2004, privind prefectul si institutia prefectului,
republicatda si actualizata asupra actelor administrative emise de primarul orasului
Ticleni, judetul Gorj, s-a constatat ca Dispozitiille nr. 232/28.08.2015,
233/28.08.2015,234/28.08.2015, comunicate prin adresa nr. 12130/28.08.2015,
inregistrata la Institutia Prefectului-Judetul Gorj sub nr. 11750/28.08.2015 si
Dispozitiile nr. 235/28.08.2015, 236/28.08.2015, 237/28.08.2015, 238/28.08.2015,
239/28.08.2015, 240/28.08.2015, 241/28.08.2015, 242/28.08.2015, 243/28.08.2015,
comunicate prin adresa nr. 12589/03.09.2015, inregistrata la Institutia Prefectului-
Judetul Gorj sub nr. 12022/03.09.2015, nu_sunt avizate pentru legalitate de
secretarul orasului Ticleni, asa cum prevede art. 117 alin.(1) din Legea
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administratiei publice locale nr. 215/2001, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare, care dispune: (1) Secretarul unitatii administrativ-teritoriale
indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii:

a) avizeaza, pentru legalitate, dispozitiile primarului si ale presedintelui
consiliului judetean, hotararile consiliului local, respectiv ale consiliului judetean”.

Raportat la dispozitiile art. 68 alin. (1) si (2) din Legea administratiei publice
locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate
cu prevederile art. 48 din acelasi act normativ prin adresa Institutiei Prefectului-Judetul
Gorj, inregistrata sub nr. 14570/27.10.2015 s-a solicitam ca, in termen 5 zile de la
primirea respectivei adrese, sd fie comunicate motivele care au condus la neavizarea
pentru legalitate a dispozitiilor susmentionate.

Prin adresa nr. 541.12.01.2016 a Primariei Orasului Ticleni, inregistrata la
Institutia Prefectului-Judetul Gorj sub nr. 508/12.01.2016 au fost transmise
dispozitiile cu viza de legalitate a secretarului UAT Ticleni, fiind remediate
deficientele semnalate.

9)Urmare exercitarii controlului de legalitate, In conformitate cu prevederile art.
19, alin. (1), lit. e) din Legea nr. 340/2004, privind prefectul si institugia prefectului,
republicatd si actualizatd asupra actelor administrative emise de primarul comunei
Samarinesti, judetul Gorj, s-a constatat cd Dispozitiile de la nr. 85/2015 la nr.
94/2015, nu au fost comunicate Institutiei Prefectului-Judetul Gorj asa cum prevede
art. 48 alin. (2) st art. 115 alin.(2) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare si prin adresa Institutiei
Prefectului-Judetul Gorj, inregistrata sub nr. 14862/02.11.2015, s-a solicitat sa fie
transmise respectivele acte administrative.

Prin adresa inregistrata la Institutia Prefectului-Judetul Gorj sub nr.
15623/16.11.2015 au fost comunicate actele administrative respective.

10)in temeiul prevederile art.19 alin. (1) lit. e) din Legea nr.340/2004 privind
prefectul si institutia prefectului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
Prefectul judetului Gorj a exercitat controlul de legalitate asupra Dispozitiei nr.
118/17.06.2015 emisd de primarul comunei Farcésesti” privind incetarea de drept a
mandatului de viceprimar al comunei Farcasesti”, act administrativ emis cu incalcarea
prevederilor art. 9 alin. (3) din Legea nr. 393/2004 actualizata, privind Statutul alesilor

locali.

Prin adresa nr. 9393/22.04.2015 s-a solicitat reanalizarea in vederea
revocarii Dispozitiei nr. 118/2015, iar aceasta a fost revocata prin Dispozitia nr.
179/25.08.2015.
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11)in temeiul prevederile art. 19 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr.340/2004 privind
prefectul si institutia prefectului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
Prefectul judetului Gorj a exercitat controlul de legalitate asupra Dispozitiei nr.
55/26.02.2015 privind acordarea sporului de dificultate membrilor comisiei locale
de aplicare a Legii nr. 247/2005 si Dispozitiei nr. 122/17.04.2015 privind acordarea
sporului de dificultate membrilor comisiei locale de aplicare a Legii nr. 247/2005,
emise de primarul comunei Pades”, acte administrative emise cu incalcarea
prevederilor art. II din Legea nr. 263/2006 actualizata.

Institutia Prefectului a solicitat revocarea dispozitiilor mai sus mentionate, insa
prin adresa nr. 5634/17.07.2015 emise de primarul comunei Pades ne-a comunicat faptul
ca refuzad revocarea acestora, in aceasta situatie a fost promovata actiune la instanta de
contencios administrativ, iar prin sentinta civila nr. 1285/26.10.2015 pronuntatd de
Tribunalul Gorj in dosarul nr. 5195/95/2015 a fost respinsa actiunea.

La data de 23.12.2015 Institutia Prefectului-Judetul Gorj prin adresa nr.
17642 a declarat recurs impotriva sentintei civile nr. 1285/26.10.2015 pronuntata
de Tribunalul Gorj in dosarul nr. 5195/95/2015.

12)in temeiul prevederile art. 19 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr.340/2004 privind
prefectul si institutia prefectului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
Prefectul judetului Gorj a exercitat controlul de legalitate asupra Dispozitiei nr.
119/17.06.2015 emisa de primarul comunei Farcasesti” privind incadrarea doamnei

Purcarin Ileana pe functia de viceprimar al comunei Farcasesti”, act administrativ emis
cu incalcarea prevederilor art. 57 alin. (3) din Legea nr. 215/2001 actualizata.

Prin adresa nr. 9393/22.04.2015 s-a solicitat reanalizarea in vederea
revocarii Dispozitiei nr. 119/2015, iar aceasta a fost revocata prin Dispozitia nr.
180/25.08.2015.

13) In temeiul prevederile art.19 alin.(1) lit.e) din Legea nr.340/2004 privind
prefectul si institutia prefectului, republicatd, cu modificarile s1 completarile ulterioare,
Prefectul judetului Gorj a exercitat controlul de legalitate asupra Dispozitiei nr.
139/27.08.2015 emisa de primarul comunei Dragutesti ” privind stabilirea drepturilor
salariale doamnei Munteanu Mirela”, act administrativ emis cu Incalcarea prevederilor
art. 5 11 din O.U.G. nr. 83/2014 aprobata prin Legea nr. 71/2015.

Prin adresa nr. 15021/03.11.2015 s-a solicitat reanalizarea in vederea revocarii
Dispozitiei nr. 139/27.08.2015, iar aceasta a fost revocata prin Dispozitia nr.
293/10.12.2015 ,, privind revocarea Dispozitiei nr. 139/27.08.2015”.

14) In temeiul prevederile art.19 alin.(1) lit.e) din Legea nr.340/2004 privind
prefectul si institutia prefectului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
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Prefectul judetului Gorj a exercitat controlul de legalitate asupra Dispozitiei nr.
138/27.08.2015 emisa de primarul comunei Dragutesti ” privind stabilirea drepturilor
salariale domnului Neamtu Ion”, act administrativ emis cu incélcarea prevederilor art. 5
1”1 din O.U.G. nr. 83/2014 aprobata prin Legea nr. 71/2015.

Prin adresa nr. 15021/03.11.2015 s-a solicitat reanalizarea in vederea revocarii
Dispozitiei nr. 138/27.08.2015, iar aceasta a fost revocatd prin Dispozitia nr.
294/10.12.2015 ,, privind revocarea Dispozitiei nr. 138/27.08.2015”.

15) Dispozitia nr.31 din 02.02.2015, pe cele de la nr. 110 la nr.113 din
03.06.2015 si nr.116/04.06.2015, privind stabilirea salariului de incadrare al unor
salariati din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Balanesti, judetul
Gorj, Incepand cu 01 ianuarie 2015.

Conform legislatiei in vigoare (OUG nr. 83/2014) in anul 2015, cuantumul brut al
salariilor de baza, cat si cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor si al
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul
brut, se mentin la acelasi nivel cu cel ce se acorda personalului platit din fonduri publice
pentru luna decembrie 2014.

Incepand cu 01.01.2010, in sectorul bugetar sporul de vechime in munci a fost
introdus in salariul de baza, conform OUG nr. 1/2010 privind unele masuri de
reincadrare in functii a unor categorii de personal din sectorul bugetar si stabilirea
salariilor acestora, precum si alte masuri in domeniul bugetar si Legii cadru nr.
330/2009 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice.

Majordrile salariale acordate prin Legea nr. 285 din 28 decembrie 2010 privind
salarizarea 1n anul 2011 a personalului platit din fonduri publice si OUG nr. 19 din 16
mai 2012 privind aprobarea unor masuri pentru recuperarea reducerilor salariale, au
constat Tn majorarea salariului de baza, care continea si sporul de vechime in munca,
precum si in majorarea sporurilor din afara salariului de baza, cu acelasi procent.

Intrucat dispozitiile nu au fost revocate, s-a procedat la atacarea acestora la
instanta de contencios administrativ, Tribunalul Gorj respingdnd actiunea. Urméand
calea de atac, in prezent, pe rolul Curtii de Apel Craiova exista dosarul nr.
5364/95/2015.

16) Dispozitia Primarului comunei Branesti nr.138/06.08.2015 privind
cresterea salariala pentru personalul angajat al Primariei Branesti: — cu adresa nr.
15374/11.11.2015 s-a solicitat modificarea Anexei la prezenta dispozitie, in sensul
inlaturarii primelor doud pozitii ce privesc primarul si viceprimarul comunei. Urmare
acestel solicitari Primarul comunei Branesti a emis Dispozifia nr. 222/17.11.2015
privind modificarea Dispozitiei nr. 138/06.05.2015.
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17)Dispozitia Primarului comunei Musetesti nr.81/21.08.2015 privind
acordarea unei cresteri salariale domnului Ciobea Ion, primarul comunei Musetesti,
judetul Gorj, incepand cu data de 01 august si Dispozitia Primarului comunei
Musetesti nr.82/21.08.2015 privind acordarea unei cresteri salariale domnului Draghici
Luchian, viceprimarul comunei Musetesti, judetul Gorj, incepand cu data de 01 august:
- cu adresa 15375/11.11.2015 s-a solicitat revocarea acestora, revocare ce s-a realizat
prin Dispozitia nr. 139/02.12.2015 privind revocarea Dispozitiei 81/21.08.2015 privind
acordarea unei cresteri salariale domnului Ciobea lon, primarul comunei Musetesti,
judetul Gorj, incepand cu data de 01 august si prin Dispozifia nr. 140/02.12.2015
privind revocarea Dispozitiei nr. 82/21.08.2015 privind acordarea unei cresteri
salariale domnului Draghici Luchian, viceprimarul comunei Musetesti, judetul Gorj,
incepand cu data de 01 august.

18)Dispozitia Primarului comunei Ciuperceni nr.100/31.07.2015 privind
stabilirea indemnizatiei lunare pentru domnul Taloi Dumitru, avand functia de
demnitate publica de primar al comunei Ciuperceni, clasa de salarizare 76 s1 Dispozitia
Primarului comunei Ciuperceni nr.101/31.07.2015 privind stabilirea indemnizatiei
lunare pentru domnul Dobrescu Nicolae-Daniel, avand functia de demnitate publica de
viceprimar al comunei Ciuperceni, clasa de salarizare 71: - cu adresa 15378/11.11.2015
s-a solicitat revocarea celor 2 dispozitii. Primarul comunei Ciuperceni cu adresa nr.
4159/14.12.2015 inregistratd la institutia noastrda cu nr. 17859/29.12.2015 a comunicat
faptul ca va mentine dispozitiile, astfel incat urmeaza a se formula actiune la instanta de
contencios administrativ.

19)Dispozitia Primarului comunei Balinesti nr.158/29.07.2015 privind
acordarea unei cresteri salariale domnului Pungan Ovidiu, primarul comunei Balanesti,
judetul Gorj, Incepand cu data de 01 august si Dispozitia Primarului comunei
Balanesti nr.159/29.07.2015 privind acordarea unei cresteri salariale domnului Rotaru
Radu, viceprimarul comunei Balanesti, judetul Gorj, incepand cu data de 01 august: - cu
adresa 15380/11.11.2015 s-a solicitat revocarea celor 2 dispozitii, pAnd acum solicitarea
ramanand fara raspuns, astfel Incat urmeazd a se formula actiune la instanta de
contencios administrativ

20) In temeiul prevederile art.19 alin.(1) lit.e) din Legea nr.340/2004 privind
prefectul si institutia prefectului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
Prefectul judetului Gorj a exercitat controlul de legalitate asupra Dispozitiei nr.
285/15.07.2015 emisd de primarul comunei Bengesti-Ciocadia > privind
reorganizarea comisiei locale de fond funciar act administrativ emis cu incalcarea
prevederilor art. 2 din H.G. nr. 890/2005 actualizata.
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Prin adresa nr. 10977/07.08.2015 s-a solicitat reanalizarea in vederea revocarii
Dispozitiei nr. 285/15.07.2015, iar aceasta a fost revocata prin Dispozitia nr.
317/24.08.2015 ,, privind revocarea Dispozitiei nr. 285/15.07.2015”.

21) In temeiul prevederile art.19 alin.(1) lit.e) din Legea nr.340/2004 privind
prefectul si institutia prefectului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
Prefectul judetului Gorj a exercitat controlul de legalitate asupra Dispozitiei nr.
380/07.09.2015 emisd de primarul comunei Maitasari ” privind santionarea

functionarului public Utd Viorica cu avertisment”, act administrativ emis cu incalcarea
prevederilor art. 77 alin. 3, lit a) din Legea nr. 188/1999 actualizata.

Prin adresa nr. 12813/24.09.2015 s-a solicitat reanalizarea in vederea revocarii
Dispozitiei nr. 380/07.09.2015, iar aceasta a fost revocata prin Dispozitia nr.
384/25.09.2015 ,, privind revocarea Dispozitiei nr. 380/2015 si sanctionarea
functionarului public cu sanctiunea mustrare scrisa ”.

22) in temeiul prevederile art.19 alin.(1) lit.e) din Legea nr.340/2004 privind
prefectul si institutia prefectului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
Prefectul judetului Gorj a exercitat controlul de legalitate asupra Dispozitiei nr.
3/14.01.2015 emisa de primarul comunei Sicelu ” privind constituirea comisiei de

disciplind pentru analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare si propunerea
sanctiunii disciplinare aplicabile functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Sacelu”, act administrativ emis
cu incalcarea prevederilor art. 5 din HG nr. 1344/2007 actualizata, si ale art. 79 din
Legea nr. 188/1999 actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin adresa nr. 493/28.01.2015 s-a solicitat reanalizarea in vederea revocarii
Dispozitiei nr. 3/14.01.2015, iar aceasta a fost revocata prin Dispozitia nr.
18/30.01.2015 ,, privind revocarea Dispozitiei nr. 3/14.01.2015”.

23) In temeiul prevederile art.19 alin.(1) lit.e) din Legea nr.340/2004 privind
prefectul si institutia prefectului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
Prefectul judetului Gorj a exercitat controlul de legalitate asupra _Dispozitiei nr.
81/27.04.2015 emisa de primarul comunei Sacelu ” privind modificarea componentei

interne de analizd a notificarilor ce fac obiectul Legii nr. 10/2001 ”, act administrativ
fundamentat pe acte normative abrogate, respectiv in antetul actului a fost invocat H.G.
nr. 498/2003, hotarare abrogata prin H.G. nr. 250/2007.

Prin adresa nr. 6704/13.05.2015 s-a solicitat reanalizarea in vederea revocarii
Dispozitiei nr. 81/27.04.2015, iar aceasta a fost revocata prin Dispozitia nr.
105/21.05.2015.

24) In temeiul prevederile art.19 alin.(1) lit.e) din Legea nr.340/2004 privind
prefectul si institutia prefectului, republicatd, cu modificarile s1 completarile ulterioare,
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Prefectul judetului Gorj a exercitat controlul de legalitate asupra _Dispozitiei nr.
58/20.03.2015 emisa de primarul comunei Danciulesti ” privind plata comisiei de
licitatie”, act administrativ emis cu incalcarea prevederilor art. 7 alin. 1, lit. a, coroborat

cu alin.2, capitolul 1, sectiunea B din Legea nr. 284/2010 actualizata, privind salarizarea
unitara a personalului platit din fonduri publice si art. 71-83 din H.G. nr. 925/2006
actualizata.

Prin adresa nr. 4886/07.04.2015 s-a solicitat reanalizarea in vederea revocarii
Dispozitiei nr. 58/20.03.2015, iar aceasta a fost revocatd prin Dispozitia nr.
76/07.04.2015 ,, privind revocarea Dispozitiei nr. 58/20.03.2015”.

25) In temeiul prevederile art.19 alin.(1) lit.e) din Legea nr.340/2004 privind
prefectul si institutia prefectului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
Prefectul judetului Gorj a exercitat controlul de legalitate asupra _Dispozitiei nr.
102/16.06.2015 emisd de primarul comunei Daéanciulesti ” privind acordarea
indemnizatiei lunare doamnei Mateias Veronica”, act administrativ emis cu incdlcarea
prevederilor art. 43 alin. 3 din Legea nr. 448/2006, coroborat cu art. 30 alin.2, din H.G.
nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 448/2006.

Prin adresa nr. 9111/26.06.2015 s-a solicitat reanalizarea in vederea revocarii
Dispozitiei nr. 102/19.06.2015, iar aceasta a fost revocata prin Dispozitia nr.
109/26.06.2015 ,, privind revocarea Dispozitiei nr. 102/19.06.2015”.

26) In temeiul prevederile art.19 alin.(1) lit.e) din Legea nr.340/2004 privind
prefectul si institutia prefectului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
Prefectul judetului Gorj a exercitat controlul de legalitate asupra Dispozitiei nr.
5/06.01.2015 emisa de primarul orasului Turceni” privind modificarea Dispozitiei nr.
916/2010 privind acordarea unor drepturi salariale unor angajati implicati direct in
aplicarea legilor fondului funciar”, act administrativ emis cu incdlcarea prevederilor art.
IT alin. 1 din Legea nr. 263/2006 actualizata.

Prin adresa nr. 1129/27.01.2015 s-a solicitat reanalizarea in vederea revocarii
Dispozitiei nr. 5/06.01.2015, iar aceasta a fost revocata prin Dispozitia nr.
232/24.04.2015.

27) In temeiul prevederile art.19 alin.(1) lit.e) din Legea nr.340/2004 privind
prefectul si institutia prefectului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
Prefectul judetuluir Gorj a exercitat controlul de legalitate asupra Dispozitiei nr.
104/11.03.2015 emisd de primarul comunei Cruset” privind constituirea comisiei de
examen, stabilirea datei de sustinere a examenului si a bibliografiei la examenul de

promovare in gardul imediat superior celui detinut pentru functionarii publici de
executie din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Cruset”, act
administrativ emis cu incdlcarea prevederilor art. 26 alin. 2 si art. 32 alin. 2 din H.G. nr.
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611/2008 actualizata, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici.

Prin adresa nr. 5614/22.04.2015 s-a solicitat reanalizarea in vederea
revocarii/modificarii Dispozitiei nr. 104/11.03.2015, iar aceasta a fost modificata prin
Dispozitia nr. 137 din 22.04.2015 *“ privind modificarea dispozitiei nr.
104/11.03.2015”.

28)Pentru anularea Dispozitiilor Primarului comunei Danesti nr. 74-
83/31.03.2015 privind acordarea sporului de dificultate membrilor comisiei locale de
fond funciar Danesti, s-a promovat cererea de chemare in judecata nr. 5774/23.04.2015
la Tribunalul Gorj, constituindu-se dosarul nr. 2626/95/2015, intrucat au fost emise cu
incdlcarea prevederilor legale, respectiv:

Potrivit prevederilor art. II din Legea nr. 263 din 27 iunie 2006 privind aprobarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 209/2005 pentru modificarea si completarea
unor acte normative din domeniul proprietatii:

Salariatii institutiilor publice implicati in mod direct in aplicarea legilor
fondului funciar, membrii in comisiile constituite in baza art. 12 din Legea nr. 18/1991,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza de un spor lunar de
dificultate de pana la 50% din salariul de incadrare, pe o perioada de un an calculata
de la data intrarii in vigoare a prezentei legi. Stabilirea salariatilor care beneficiaza de
acest drept si a cuantumului sporului ce se acorda se face anual de catre conducatorul
institutiei implicate in aplicarea dispozitiilor legale privind reconstituirea dreptului de
proprietate asupra proprietatii funciare, in limita fondurilor alocate pentru plata
salariilor”.

Legal, sporul trebuia acordat, pentru angajati, pana la 27 iunie 2007, iar pentru
persoanele care ocupd o functie de demnitate publica, pand la data de 28 decembrie
2007, dupa cum este reglementat in O.U.G. nr. 136/2006.

Prin sentinta civild nr. 1074/18.09.2015, Tribunalul Gorj admite acfiunea si
anuleaza Dispozifiile Primarului comunei Danesti nr. 74-83/31.03.2015.

Impotriva sentintei civile nr. 1074/18.09.2015 reclamantii declard recurs la
Curtea de Apel Craiova, care prin sentinta civila nr.4057/15.12.2015, pronuntata in
dosarul nr. 2626/95/2015, repinge recursul ca nefondat.

29)Pentru Dispozitia Primarului comunei Logresti nr. 76/12.03.2015 privind
acordarea sporului de dificultate in cuantum de 50% din salariul de incadrare membrilor
comisiei locale pentru stabilirea dreptului de proprietate asupra terenurilor din comuna
Logresti, s-a solicitat revocarea prin adresa Institutiei Prefectului — Judetul Gorj nr.
17398/21.12.2015, intrucat a fost emisa cu incdlcarea prevederilor legale, respectiv:

Dispozitia nr. 76/2015 este netemeinicd si nelegald, intrucat contravine
prevederilor art. I din Legea nr. 263 din 27 iunie 2006 privind aprobarea Ordonantei de
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urgentd a Guvernului nr. 209/2005 pentru modificarea §i completarea unor acte
normative din domeniul proprietdtii, care dispune explicit si imperativ, ca respectivul
spor se acordd pe o perioadd de un an calculata de la data intrdrii in vigoare a legii:
”Salariatii institutiilor publice implicati in mod direct in aplicarea legilor fondului
funciar, membrii in comisiile constituite in baza art. 12 din Legea nr. 18/1991,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza de un spor lunar de
dificultate de pana la 50% din salariul de incadrare, pe o perioada de un an calculata
de la data intrarii in vigoare a prezentei legi. Stabilirea salariatilor care beneficiaza de
acest drept si a cuantumului sporului ce se acorda se face anual de catre conducatorul
institutiei implicate in aplicarea dispozitiilor legale privind reconstituirea dreptului de
proprietate asupra proprietdtii funciare, in limita fondurilor alocate pentru plata
salariilor”.

Din textul de lege mai sus mentionat reiese ca sporul lunar de dificultate se
acorda pe o perioada de un an in perioada 2006-2007, adica in fiecare din anii 2006 si
2007 si ca anual conducatorul institutiei stabileste salariatii care beneficiaza de
respectivul spor precum si cuantumul in care se acorda. Avand in vedere faptul ca sporul
respectiv se acorda in limita fondurilor alocate pentru plata salariilor si perioada de un
an se intindea pe doi ani bugetari, expresia ,,s¢ acordd anual de catre conducatorul
institutiei” se explica prin faptul ca acordarea sporului s-a facut in cadrul a doua
exercifii bugetare, care au inclus a doua jumatate a anului 2006 si prima jumatate a
anului 2007.

Nu se poate motiva acordarea sporului anual ca fiind legal si dupa 2007, intrucat
legiuitorul a avut in vedere cd sumele necesare pentru acordarea acestui spor trebuie
prevazute in bugetul pe anul urmator (este vorba de plati facute in anul financiar 2006
respectiv 01.01.2006-31.12.2006 si plati facute in anul financiar 2007 respectiv
01.01.2007-28.12.2007).

Deci, legal, sporul trebuia acordat, pentru angajati, pand la 06 iulie 2007, iar
pentru persoanele care ocupa o functie de demnitate publicd, pand la data de 28
decembrie 2007, astfel cum este reglementat in OUG 136/2006, act normativ la emiterea
caruia s-a avut In vedere indeplinirea obligatiilor ce revin statului roman in
angajamentele internationale asumate, in special in privinta respectarii angajamentelor
ce revin Autoritatii Nationale pentru Restituirea Proprietatilor, la pct. 1.5 din Planul de
masuri prioritare pentru integrarea europeand pentru perioada noiembrie 2005, respectiv
decembrie 2006.

De asemenea, se retine ca, desi Legea nr. 284/2010 care este legea cadru si Legea
nr. 285/2010 care este legea speciala privind salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri publice nu cuprind expres, printre actele normative care se abroga la intrarea lor
in vigoare, si dispozitiile art. Il ale Legii nr. 263/2006, referitoare la sporul de
dificultate, totusi, acestea sunt implicit rdmase fard efecte prin intrarea in vigoare a noii
legi a salarizarii unitare a personalului platit din fonduri publice.
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Potrivit dispozitiilor art. 22 al. 2 din Legea nr. 284/2010, “(2) Suma sporurilor,
compensatiilor, primelor si indemnizatiilor individuale nu va depasi 30% din salariul de
baza, solda functiei de baza/salariul functiei de baza sau indemnizatia lunara de
incadrare”. Prin urmare, orice spor acordat intr-un cuantum ce depdseste, singur sau
adunat cu alte sporuri si indemnizatii, limita precizata este nelegal. Ori, prin dispozitia
contestata s-a dispus acordarea unui spor lunar de dificultate de 50% din salariul sau
indemnizatia corespunzatoare functiei, deci cu depasirea limitei legale mentionate
anterior, astfel ca si sub acest aspect dispozitia este nelegala.

Faptul ca un anumit functionar a fost desemnat ca membru in comisia locala de
fond funciar si eventual in fisa postului acestuia nu au fost stabilite concret atributii in
acest sens nu poate reprezenta un argument pentru acordarea sporului de dificultate in
procent de 50%, spor prevazut de un act normativ care si-a incetat aplicabilitatea din
anul 2007.

In probatoriu, in spete similare celei de fatd, se invoca: sentinta civild
nr.952/2015, dosar nr. 2798/95/2015, pronuntatd de Tribunalul Gorj, Decizia
nr.1587/22.04.2015 a Curtii de Apel Craiova pronuntatd in dosarul nr.3258/95/2014,
prin care s-a anulat dispozitia nr.142/06.03.2014 privind acordarea sporului de
dificultate in cuantum de 50% din salariu de incadrare d-rei Nita Maria, emisd de
Primarul Comunei Berlesti, Decizia nr.3069/30.09.2015 a Curtii de Apel Craiova
pronuntatd in dosarul nr.1454/95/2014 s-a admis recursul si s-a anulat dispozitia nr.
402/2013 emisa de primarul Comunei Berlesti si Decizia nr.3583/11.11.2015 a Curtii de
Apel Craiova pronuntatd in dosarul nr.925/95/2015 s-a admis recursul si s-a anulat
dispozitia nr. 189/2014 emisa de primarul Comunei Urdari.

Nu in ultimul rand, se invoca minuta Iintalnirii dintre membrii Comisiel
,Unificarea practicii judiciare”, presedintele sectiei de contencios administrativ si fiscal
st sectiei comerciale al ICCJ si presedintii de la curtile de apel, din data de 24.11.2010
ce a avut loc la sediul Consiliului Superior al Magistraturii, punctul 11 din minuta,
privind perioada de acordare a sporului de 50% prevazut de Legea nr. 263 din 27 iunie
2006, prin care s-a retinut ca legald si conforma cu vointa legiuitorului, interpretarea
logica si sistematica datd de motivarea Deciziei nr.381/2010 a Curtit de Apel Bacau,
respectiv concluzia statuatd ca sporul in discutie se poate acorda numai in perioada
05.07.2006-05.07.2007.

Fatd de cele aratate, nu sunt indeplinite conditiile de fond prevazute de lege
pentru a putea fi emis un astfel de act administrativ si drept urmare sporul de dificultate
de 50 % din salariul de incadrare este netemeinic acordat membrilor comisiei locale
pentru stabilirea dreptului de proprietate

Urmare solicitarii Institutiei Prefectului — Judetul Gorj a fost emisa Dispozitia
Primarului comunei Logresti nr. 2/05.01.2016 privind incetarea aplicarii dispozitiei
nr. 76/2015.
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30) Pentru Dispozitia Primarului comunei Urdari nr. 28/27.02.2015 privind
acordarea sporului de dificultate membrilor comisiei locale de fond funciar Urdari, s-a
solicitat revocarea prin adresa Institutiei Prefectului — Judetul Gorj nr.
17399/21.12.2015, intrucat a fost emisa cu incadlcarea prevederilor legale, respectiv:

Dispozitia nr. 28/2015 este netemeinicd si nelegala, intrucat contravine
prevederilor art. II din Legea nr. 263 din 27 iunie 2006 privind aprobarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 209/2005 pentru modificarea si completarea unor acte
normative din domeniul proprietétii, care dispune explicit si imperativ, ca respectivul
spor se acordd pe o perioada de un an calculatd de la data intrarii in vigoare a legii:
”Salariatii institutiilor publice implicati in mod direct in aplicarea legilor fondului
funciar, membrii in comisiile constituite in baza art. 12 din Legea nr. 18/1991,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza de un spor lunar de
dificultate de pana la 50% din salariul de incadrare, pe o perioada de un an calculata
de la data intrarii in vigoare a prezentei legi. Stabilirea salariatilor care beneficiaza de
acest drept si a cuantumului sporului ce se acorda se face anual de catre conducatorul
institutiei implicate in aplicarea dispozitiilor legale privind reconstituirea dreptului de
proprietate asupra proprietdtii funciare, in limita fondurilor alocate pentru plata
salariilor”.

Din textul de lege mai sus mentionat reiese ca sporul lunar de dificultate se
acorda pe o perioada de un an in perioada 2006-2007, adica in fiecare din anii 2006 si
2007 si ca anual conducatorul institutie1l stabileste salariatii care beneficiaza de
respectivul spor precum si cuantumul in care se acorda. Avand in vedere faptul ca sporul
respectiv se acorda in limita fondurilor alocate pentru plata salariilor si perioada de un
an se intindea pe doi ani bugetari, expresia ,,se acorda anual de catre conducatorul
institutiei” se explica prin faptul ca acordarea sporului s-a facut in cadrul a doud
exercifii bugetare, care au inclus a doua jumatate a anului 2006 si prima jumatate a
anului 2007.

Nu se poate motiva acordarea sporului anual ca fiind legal si dupa 2007, intrucat
legiuitorul a avut in vedere cd sumele necesare pentru acordarea acestui spor trebuie
prevazute in bugetul pe anul urmator (este vorba de plati facute in anul financiar 2006
respectiv 01.01.2006-31.12.2006 si plati facute in anul financiar 2007 respectiv
01.01.2007-28.12.2007).

Deci, legal, sporul trebuia acordat, pentru angajati, pana la 06 iulie 2007, iar
pentru persoanele care ocupa o functie de demnitate publicd, pand la data de 28
decembrie 2007, astfel cum este reglementat in OUG 136/2006, act normativ la emiterea
caruia s-a avut in vedere Indeplinirea obligatiilor ce revin statului roman fin
angajamentele internationale asumate, in special in privinta respectarii angajamentelor
ce revin Autoritatii Nationale pentru Restituirea Proprietatilor, la pct. 1.5 din Planul de
masuri prioritare pentru integrarea europeana pentru perioada noiembrie 2005, respectiv
decembrie 2006.
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De asemenea, se retine cd, desi Legea nr. 284/2010 care este legea cadru si Legea
nr. 285/2010 care este legea speciald privind salarizarea unitard a personalului platit din
fonduri publice nu cuprind expres, printre actele normative care se abroga la intrarea lor
in vigoare, si dispozitiile art. II ale Legii nr. 263/2006, referitoare la sporul de
dificultate, totusi, acestea sunt implicit ramase fara efecte prin intrarea in vigoare a noii
legi a salarizarii unitare a personalului platit din fonduri publice.

Potrivit dispozitiilor art. 22 al. 2 din Legea nr. 284/2010, “(2) Suma sporurilor,
compensatiilor, primelor si indemnizatiilor individuale nu va depasi 30% din salariul de
baza, solda functiei de baza/salariul functiei de baza sau indemnizatia lunara de
incadrare”. Prin urmare, orice spor acordat intr-un cuantum ce depdseste, singur sau
adunat cu alte sporuri si indemnizatii, limita precizata este nelegal. Ori, prin dispozitia
contestatd s-a dispus acordarea unui spor lunar de dificultate de 50% din salariul sau
indemnizatia corespunzatoare functiei, deci cu depasirea limitei legale mentionate
anterior, astfel ca si sub acest aspect dispozitia este nelegala.

Faptul cd un anumit functionar a fost desemnat ca membru in comisia locald de
fond funciar si eventual in fisa postului acestuia nu au fost stabilite concret atributii in
acest sens nu poate reprezenta un argument pentru acordarea sporului de dificultate in
procent de 50%, spor prevazut de un act normativ care si-a incetat aplicabilitatea din
anul 2007.

In probatoriu, in spete similare celei de fatd, se invoca: sentinta civild
nr.952/2015, dosar nr. 2798/95/2015, pronuntatd de Tribunalul Gorj, Decizia
nr.1587/22.04.2015 a Curtii de Apel Craiova pronuntatd in dosarul nr.3258/95/2014,
prin care s-a anulat dispozifia nr.142/06.03.2014 privind acordarea sporului de
dificultate in cuantum de 50% din salariu de incadrare d-rei Nita Maria, emisa de
Primarul Comunei Berlesti, Decizia nr.3069/30.09.2015 a Curtii de Apel Craiova
pronuntatd in dosarul nr.1454/95/2014 s-a admis recursul si s-a anulat dispozitia nr.
402/2013 emisa de primarul Comunei Berlesti si Decizia nr.3583/11.11.2015 a Curtii de
Apel Craiova pronuntata in dosarul nr.925/95/2015 s-a admis recursul si s-a anulat
dispozitia nr. 189/2014 emisa de primarul Comunei Urdari.

Nu 1n ultimul rand, se invocd minuta Intalnirii dintre membrii Comisiei
,Unificarea practicii judiciare”, presedintele sectiei de contencios administrativ si fiscal
si sectiei comerciale al ICCJ si presedintii de la curtile de apel, din data de 24.11.2010
ce a avut loc la sediul Consiliului Superior al Magistraturii, punctul 11 din minuta,
privind perioada de acordare a sporului de 50% prevazut de Legea nr. 263 din 27 iunie
2006, prin care s-a retinut ca legald si conforma cu vointa legiuitorului, interpretarea
logica si sistematica datd de motivarea Deciziei nr.381/2010 a Curtit de Apel Bacau,
respectiv concluzia statuatd ca sporul in discutie se poate acorda numai in perioada
05.07.2006-05.07.2007.

Fata de cele aratate, nu sunt indeplinite conditiile de fond prevazute de lege
pentru a putea fi emis un astfel de act administrativ si drept urmare sporul de dificultate
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de 50 % din salariul de incadrare este netemeinic acordat membrilor comisiei locale
pentru stabilirea dreptului de proprietate

Urmare solicitdrii Institutier Prefectului — Judetul Gorj a fost emisa Dispozitia
Primarului comunei Urdari nr. 1/04.01.2016 pentru revocarea dispozitiei nr.
28/27.02.2015 privind acordarea sporului de dificultate membrilor comisiei locale de
fond funciar.

31)Pentru Dispozitia Primarului comunei Bilteni nr. 771/23.11.2015 privind
incetarea prevederilor Dispozitiei Primarului comunei Bilteni nr. 469/01.08.2014 si
reluarea prevederilor Dispozitiei Primarului comunei Bilteni nr. 242/17.03.2014 privind
stabilirea unor atributii de serviciu, s-a solicitat revocarea prin adresa Institutiei
Prefectului — Judetul Gorj nr. 16137/26.11.2015 si nr. 168/06.01.2016, intrucat titularul
postului de secretar U.A.T., domnul Saftoiu Dan, a fost pensionat la limita de varsta si
se afld in concediu medical, se impune a fi emisa o dispozitie de incetare a raportului de
serviciu a functionarului public de conducere, iar dupa emiterea acestei dispozitii,
atributiile se pot delega unei alte persoane care intruneste conditiile legale.

De asemenea, s-a constatat ca dispozitia in cauza nu este contrasemnata de catre
secretarul localitatii.

Astfel, art. 46, alin. (1) din Legea nr. 24/2000, republicata si actualizata, privind
normele de tehnicd legislativa pentru elaborarea actelor normative, stipuleaza in mod
explicit faptul cd “actul normativ adoptat se semneaza de reprezentantul legal al
emitentului, se dateaza §i se numeroteaza’ .

Urmare solicitarii Institutiei Prefectului — Judetul Gorj a fost emisd Dispozitia
Primarului comunei Bilteni nr. 28/04.01.2016 privind revocarea Dispozitiei
Primarului comunei Bilteni nr. 771/23.11.2015 privind incetarea prevederilor
Dispozitiei Primarului comunei Bilteni nr. 469/01.08.2014 si reluarea prevederilor
Dispozitiei Primarului comunei Bilteni nr. 242/17.03.2014 privind stabilirea unor
atributii de serviciu.

32) Cu adresa nr.6211/05.05.2015 s-a solicitat Primariei Comunei Turburea
revocarea Dispozitiilor nr. 28-39 emise de primarul comunei Turburea la data de
05.01.2015 privind stabilirea drepturilor salariale a angajatilor din cadrul aparatului de
lucru al primarului. Motivul revocarii il constituie faptul ca, legal, sporul trebuia
acordat, pentru angajati, pand la 27 iunie 2007, iar pentru persoanele care ocupa o
functie de demnitate publica, pana la data de 28 decembrie 2007, astfel cum este
reglementat in OUG 136/2006, iar cu privire la acordarea respectivului spor de
dificultate primarului localitatii, se retin ca incidente si dispozitiile art.35 din Legea
nr.393/2002 privind statutul alesilor locali si art.57, alin.5 din Legea nr.215/2001 a
administratiei publice locale ce prohibesc expres acordarea altor sporuri prevazute de
lege acestora, in afara celor care au o reglementare expresa si derogatorie pentru alesii
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locali. intrucét respectivul act administrativ nu a fost modificat/revocat, la data de
19.06.2015 s-a inaintat actiunea nr.8656/19.06.2015 la Tribunalul Gorj,
constituindu-se dosarul civil nr.3999/95/2015 pe rolul Tribunalului Gorj in care s-
a pronuntat sentinta civila nr.1290/26.10.2015 prin care s-a respins actiunea
formulata de institutia noastra si in data de 23.12.2015, s-a formulat recursul
nr.17641/23.12.2015 la instanta superioara, Curtea de Apel Craiova, dosar in curs
de solutionare;

33) Cu adresa nr.6214/05.05.2015 s-a solicitat Primariei Comunei Albeni
revocarea Dispozitiei nr.119/06.04.2015 emisa de primarul comunei Albeni, privind
acordarea sporului de dificultate pe anul 2015 membrilor comisiei locale de fond
funciar. Motivul revocarii il constituie faptul ca, legal, sporul trebuia acordat, pentru
angajati, pana la 27 iunie 2007, iar pentru persoanele care ocupa o functie de demnitate
publicd, pand la data de 28 decembrie 2007, astfel cum este reglementat in OUG
136/2006, iar cu privire la acordarea respectivului spor de dificultate primarului
localitatii, se retin ca incidente si dispozitiile art.35 din Legea nr.393/2002 privind
statutul alesilor locali si art.57, alin.5 din Legea nr.215/2001 a administratiei publice
locale ce prohibesc expres acordarea altor sporuri prevazute de lege acestora, in afara
celor care au o reglementare expresi si derogatorie pentru alesii locali. intrucit
respectivul act administrativ nu a fost modificat/revocat, la data de 19.06.2015 s-a
inaintat actiunea nr.8656/19.06.2015 la Tribunalul Gorj, constituindu-se dosarul
civil nr.3998/95/2015 pe rolul Tribunalului Gorj in care s-a pronuntat sentinta
civila nr.1472/20.11.2015 prin care s-a respins actiunea formulata de institutia
noastra si in data de 07.01.2016, s-a formulat recursul nr.245/07.01.2016 la instanta
superioara, Curtea de Apel Craiova, dosar in curs de solutionare;

d) Pentru Dispozitia nr. 640/28.11.2014 emisa de Primarul Orasului Targu-
Carbunesti, prin care se stabilesc salariatii, membrii in Comisia Locala de aplicare
a legilor fondului funciar Targu-Carbunesti, cirora li se acordd sporul de
dificultate in cuantum de 50% pe o perioada de un an, incepand cu luna decembrie
2014, s-a formulat actiune de anulare la Tribunalul Gorj, sectia contencios administrativ,
motivat de faptul ca legal, sporul trebuia acordat, pentru angajati, pana la 27 iunie 2007,
iar pentru persoanele care ocupd o functie de demnitate publicda, pana la data de 28
decembrie 2007, astfel cum este reglementat in OUG 136/2006, iar odata cu intrarea in
vigoare a noii legi a salarizarii unitare a personalului platit din fonduri publice
dispozitiile art. II ale Legii nr. 263/2006, referitoare la sporul de dificultate, sunt
implicit ramase fara efecte, chiar daca nu au fost abrogate. Potrivit dispozitiilor art.22
al.2 din Legea nr.284/2010, “(2) Suma sporurilor, compensatiilor, primelor si
indemnizatiilor individuale nu va depagi 30% din salariul de baza, solda functiei de
baza/salariul functiei de baza sau indemnizatia lunara de incadrare”. Prin urmare, orice
spor acordat intr-un cuantum ce depaseste, singur sau adunat cu alte sporuri si
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indemnizatii, limita precizatd este nelegal. Ori, prin dispozitia contestatd s-a dispus
acordarea unui spor lunar de dificultate de 50% din salariul sau indemnizatia
corespunzdtoare functiei, deci cu depasirea limitei legale mentionate anterior, astfel ca si
sub acest aspect dispozitia este nelegald. Actiunea a fost formulata fara a fi intocmita
procedura prealabila, formandu-se dosarul nr.4021/95/2015, in care s-a pronuntat
sentinta civila nr.1281/23.10.2015 de respingere a actiunii si in data de 03.12.2015,
s-a formulat recursul nr.16498/03.12.2015 la instanta superioara, Curtea de Apel
Craiova, dosar in curs de solutionare;

34) Cu adresa nr.10408/24.07.2015 s-a solicitat Primariei Comunei Berlesti
revocarea Dispozitiei nr.62/10.03.2015 privind remunerarea comisiei de evaluare a
ofertelor depuse in vederea atribuirii contractului de lucrari ,,Modernizare Drum
comunal”, emisa de Primarul Comunei Berlesti, prin care s-a acordat suma de 15000
lei membrilor comisiei de evaluare, fiind incédlcate prevederile art.7, alin.1, lit. a si
alin.2, capitolul I, sectiunea B din Legea nr.284/2010 privind salarizarea unitard a
personalului platit din fonduri publice, actualizatd, coroborat cu prevederile art.71-83
din H.G. 925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractelor de achizitie publica din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publicd, a contractelor de concesiune
de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii. Aceasta a fost revocata
prin Dispozitia nr.344/30.10.2015 emisa de primarul Comunei Berlesti.

35) Cu adresa nr.14420/22.10.2015 s-a solicitat modificarea Dispozitiei
nr.264/13.07.2015 emisa de primarul Orasului Tg-Carbunesti, prin care se
majoreazd cu 12 % cuantumul brut al salariilor de baza de care beneficiaza personalul
angajat si indemnizatiile brute pentru functiile de demnitate publica, cu incepere de
la data de 01.07.2015, intrucat aceasta nu respecta prevederile legale, in ceea ce
priveste majorarea cu 12% a indemnizatiilor brute pentru functiile de demnitate
publica, nefiind respectate prevederile art.1, alin.1 din O.U.G. nr.83/2014, deoarece din
categoria - personal angajat in institutiile publice - nu fac parte si functiile de demnitate
publica alese de la nivelul administratiei publice locale, in spetd primarii, viceprimarii,
consilierii locali, presedintii si vicepresedintii de consilii judetene. Conform legislatiei
in vigoare (OUG nr. 83/2014) in anul 2015, cuantumul brut al salariilor de baza, cat si
cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor si al celorlalte elemente ale
sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut, se mentin la
acelasi nivel cu cel ce se acordd personalului platit din fonduri publice pentru luna
decembrie 2014. Aceasta a fost revocata prin Dispozitia nr.464/30.10.2015 emisa de
primarul Orasului Tg-Carbunesti.

36) Cu adresa nr.15337/10.11.2015, s-a solicitat Primariei Comunei Aninoasa
revocarea Dispozitiilor nr.175/30.07.2015 si nr.176/30.07.2015 emise de primarul
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Comunei Aninoasa, prin care se majoreaza cu 12 % salariul primarului si a
viceprimarului, cu incepere de la data de 01.08.2015, fiind incalcate prevederile art.1,
alin.1 din O.U.G. nr.83/2014:” In anul 2015, cuantumul brut al salariilor de
baza/soldelor functiei de baza/salariilor functiei de baza/indemnizatiilor de incadrare
de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine la acelasi nivel cu
cel ce se acorda pentru luna decembrie 2014...”, precum si prevederile art.l, pct.1 din
0.U.G. nr.27/2015 pentru completarea O.U.G. nr.83/2014 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice in anul 2015 precum si alte masuri in domeniul
cheltuielilor publice si pentru stabilirea unor masuri bugetare, care prevede ca:
“autoritatile administratiei publice locale pot stabili o crestere salariala pentru
personalul angajat in institutiile publice locale de pdna la 12%, daca sunt indeplinite
conditiile...”, intrucat din categoria - personal angajat in institutiile publice - nu fac
parte si functiile de demnitate publica alese de la nivelul administratiei publice locale, in
speta primarii, viceprimarii, consilierii locali, presedintii §i vicepresedintii de consilii
judetene. Intrucit nu s-a procedat la revocarea respectivelor acte administrative
urmeaza sa fie formulata actiune la instanta de contencios administrativ in vederea
anularii acestora;

»

37) Cu adresa nr.15337/10.11.2015 s-a solicitat revocarea Dispozitiei
nr.126/31.07.2015 emisa de primarul Comunei Jupanesti, privind majorarea salariala
in procent de 12% a angajatilor din aparatul de specialitate al primarului comunei
Jupanesti, Incepand cu data de 01.08.2015, prin care se majoreaza cu 12 % cuantumul
brut al salariilor de baza de care beneficiaza personalul angajat si indemnizatiile brute
pentru functiile de demnitate publica, nefiind emisd cu respectarea prevederilor legale,
in ceea ce priveste majorarea cu 12% a indemnizatiilor pentru functiile de demnitate
publica, respectiv salariul primarului, asa cum reiese din Anexa la Dispozitia
nr.126/2015. Intrucdt nu s-a procedat la revocarea respectivului act administrative,
urmeaza sa fie formulata actiune de anulare la instanta de contencios administrativ;

38) Cu adresa nr.15394/11.11.2015, s-a solicitat revocarea Dispozitiilor
nr.147/24.07.2015 si nr.148/24.07.2015 emise de primarul Comunei Barbatesti, prin
care se majoreaza cu 12 % salariul primarului si a viceprimarului, cu incepere de la data
de 01.08.2015, fiind emise cu nerespectarea prevederilor legale, Intrucat sunt ncélcate
prevederile art.1, alin.1 din O.U.G. nr.83/2014, precum si prevederile art.I, pct.1 din
O0.U.G. nr.27/2015 pentru completarea O.U.G. nr.83/2014 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice in anul 2015, intrucat din categoria - personal
angajat 1n institutiile publice - nu fac parte si functiile de demnitate publica alese de la
nivelul administratiei publice locale, in spetd primarii, viceprimarii, consilierii locali,
presedintii si vicepresedintii de consilii judetene.
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Respectivele acte administrative au fost revocate prin Dispozitia
nr.239/16.11.2015 emisa de primarul Comunei Barbatesti.

39) Cu adresa nr.15395/11.11.2015, s-a solicitat revocarea Dispozitiilor,
nr.104/29.07.2015 si nr.105/29.07.2015 emise de primarul Comunei Saulesti, prin
care se majoreaza cu 12 % salariul primarului si a viceprimarului, cu incepere de la data
de 01.08.2015, fiind emise cu nerespectarea prevederilor legale, Intrucat sunt incélcate
prevederile art.1, alin.1 din O.U.G. nr.83/2014, precum si prevederile art.l, pct.1 din
O.U.G. nr.27/2015 pentru completarea O.U.G. nr.83/2014 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice in anul 2015, intrucat din categoria - personal
angajat 1n institutiile publice - nu fac parte si functiile de demnitate publica alese de la
nivelul administratiei publice locale, in spetd primarii, viceprimarii, consilierii locali,
presedintii si vicepresedintii de consilii judetene.

Respectivele acte administrative au fost revocate prin Dispozitia
nr.175/20.07.2015 emisa de primarul Comunei Saulesti.

40) Cu adresa nr.15372/11.11.2015, s-a solicitat revocarea Dispozitiei
nr.129/21.07.2015 privind salarizarea personalului primériei Vladimir, incepand
cu luna iulie 2015, emisa de primarul Comunei Vladimir, prin care se majoreaza cu
12 % cuantumul brut al salariilor de baza de care beneficiazd personalul angajat si
indemnizatiile brute pentru functiile de demnitate publica, nefiind emisa cu respectarea
prevederilor legale, in ceea ce priveste majorarea cu 12% a indemnizatiilor pentru
functiile de demnitate publica, respectiv salariul primarului §i viceprimarului, asa cum
reiese din Anexa la Dispozitia nr.129/2015, intrucat din categoria - personal angajat in
institutiile publice, nu fac parte si functiile de demnitate publica alese de la nivelul
administratiei publice locale, in speta primarii, viceprimarii, consilierii locali, presedintii
si vicepresedintii de consilii judetene. Aceasta a fost revocata prin Dispozitia
nr.243/24.12.2015 emisa de primarul Comunei Vladimir.

In concluzie, din totalul de 35 hotarari apreciate ca nelegale, pentru care s-a
solicitat revocarea/modificarea in 25 cazuri s-a reintrat in legalitate prin adoptarea unor
noi acte administrative prin care s-a revocat/modificat actul initial considerat nelegal, in
9 cazuri urmare refuzului autoritatii publice locale de a se conforma solicitarii s-a
procedat la initierea in instanta de contencios administrativ a unor actiuni de anulare,
pentru un caz urmand sa fie promovata actiune in instanta.

Referitor la cele 86 de dispozitii emise de primari cu nerespectarea normelor
legale, precizdm ca in 46 de cazuri urmare solicitdrii noastre s-a revenit asupra acestora,
in 32 situatii au fost promovate actiuni la instanta de contencios, iar in 8 situatii
urmeaza sa fie promovate actiuni in instanta .
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OBIECTIV GENERAL IIl: DEZVOLTAREA CAPACITATII DE RASPUNS
iN SITUATII DE URGENTA SI DE CRIZA SI DE PREVENIRE A
TENSIUNILOR SOCIALE

Structura organizatorica responsabila de realizarea obiectivului: Serviciul
Afaceri Europene, Situatii de Urgenta, Dezvoltare Economica si Monitorizarea
Serviciilor Publice Deconcentrate.

Comitetul Judetean pentru Situatii de Urgenta Gorj este un organism
interinstitutional de sprijin al managementului situatiilor de urgenta, care sub
conducerea nemijlocita a Prefectului judetului Gorj, in anul 2015 si-a desfasurat
activitatea in conformitate cu prevederile legale privind Sistemul national si
local de management al situatiilor de urgenta (O.U.G. nr.21/2004 privind Sistemul
National de Management al Situatiilor de Urgentd aprobata prin Legea nr. 15/2005,
H.G.R 1nr.1491/09.09.2004 pentru aprobarea Regulamentului privind structura
organizatoricd, atributiile, functionarea, dotarea comitetelor si centrelor operative
pentru situatii de urgentd, O.U.G. nr. 1/2014 privind unele masuri in domeniul
managementul situatiilor de urgentd, precum si pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr 21/2004 privind Sistemul National de
Management al Situatiilor de Urgenta, H.G.R. nr.1492/2004 privind principiile de
organizare, functionarea si atributiile serviciilor de urgentd profesioniste), in baza
Regulamentului privind organizarea, atributiile si functionarea C.J.S.U. Gorj,
aprobat prin ordinul prefectului nr 83/21.04.2015, ordinele prefectului
nr.2/06.01.2015, nr. 61/23.03.2015 pentru reactualizarea si completarea
componentei Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta Gorj si a Planului
de activitate ale C.J.S.U. Gorj pe anul 2015 nr. 3013211/20.01.2015.

Comitetul Judetean pentru Situatii de Urgenta Gorj a desfasurat activitati
pentru indeplinirea urmatoarelor atributii principale:

a. informarea Comitetului National pentru Situatii de Urgenta, prin Inspectoratul
pentru Situatii de Urgenta al judetului Gorj si prin Inspectoratul General pentru
Situatii de Urgenta, privind starile potential generatoare de situatii de urgenta,
iminenta amenintarii acestora si masurile adoptate;

b. evaluarea situatiilor de urgenta produse pe teritoriul judetului Gorj, stabilirea
masurilor §i actiunilor specifice pentru gestionarea acestora si urmarirea
indeplinirii lor;

c. analizarea si aprobarea planului judetean pentru asigurarea resurselor umane,
materiale si financiare necesare gestionarii situatiilor de urgenta;

d. informarea Comitetului National pentru Situatii de Urgentd si dupa caz a
Consiliului Judetean Gorj asupra activitdtii desfasurate pentru aprobarea
»Planului de analiza si acoperire a riscurilor”, a ,,Planului comitetului judetean
de asigurare a resurselor umane, materiale si financiare necesare gestiondrii
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situatiilor de urgentd”, a planurilor de masuri §i actiuni pentru punerea in
aplicare a prevederilor legale privind gestionarea riscurilor potentiale.

Planificarea, organizarea si desfasurarea sedintelor ordinare si
extraordinare
In anul 2015 au fost organizate si desfasurate 15 sedinte ale C.J.S.U. Gorj fati de
11in 2014, dupa cum urmeaza:
e 2(21in 2014) sedinte ordinare;
e 13(9 in 2014) sedinte extraordinare pentru adoptarea masurilor si a
documentelor operative necesare desfasurarii activitatii gestionarii eficiente a
situatiilor de urgenta.

16 15 2015
14 1 02014
12 - 11
10
8 1 6
6 -
4 1
2 -
0 Sedinte CJSU Hotarari CJSU
m2015 15 11
o2014 11 6

In urma sedintelor au fost adoptate 11(6 in 2014) Hotirari ale C.J.S.U. Gorj
prin care au fost aprobate documente de organizare si de lucru/planuri/proceduri
operative si planuri de masuri, fiind realizate in principal urmatoarele:

Intocmirea si aprobarea urmdtoarelor documente de organizare a activititii

CJSU si operative:

a. Planul cu principalele activitati ale Comitetului Judetean pentru Situatii de
Urgenta Gorj pe anul 2015 nr. 30132011 din 20.01.2015, fiind executate toate
actiunile stabilite.

b. Planul de masuri al CJSU Gorj pentru perioada sezonului rece 2014-2015
nr. 2839302/09.10.2014, aprobat prin Hotdrarea nr. 2839449/16.10.2014 adoptata
in sedinta extraordinard a CJSU Gorj din data de 16.10.2014, fiind indeplinite
toate masurile stabilite.

c ., Diagrama de relatii la nivelului judetului Gorj pentru gestionarea situatiilor
speciale de urgenta’ nr. 3059014 din 11.02.2015.

d. . Registrul de capabilitati” si a ,,Procedurilor operationale standard de
interventie”;

e. ., Planul operational de interventie in caz de accident de aviatie civila pe
teritoriul judetului Gorj” nr. 74351/OP din 09.02.2015, a , Diagramei de relatii
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la nivelului judetului Gorj pentru gestionarea situatiilor speciale de urgenta’ nr.

3059014 din 11.02.2015;

. Plan de masuri pentru atenuarea efectelor temperaturilor ridicate asupra
populatiei nr. 3059037/07.07.2015, aprobat prin Hotararea CJSU nr.

3059040/07.07.2015, si  Completarile la  planul de  masuri nr.

3059042/24.07.2015, aprobate prin Hotardrea CJSU nr. 3059044/24.07.2015,

fiind indeplinite toate masurile stabilite.

., Regulamentul privind organizarea, atributiile si functionarea Comitetului
Judetean pentru Situatii de Urgenta Gorj” aprobat prin Ordinul Prefectului nr.83
din 21.04.2015.

wSchema cu riscurile teritoriale nr. 74356/OP /07.04.2015 si. ,,Planul de
analiza §i acoperire a riscurilor al judetului Gorj pe anul 2015 nr. 74357/OP
din 14.04.2015.

wPlanul judetean pentru asigurarea cu resurse umane, materiale §i
financiare pentru gestionarea situatiilor de urgenta in anul 2015 nr. 3053027
din 09.04.2015;

Planul de masuri nr. 3018685/24.06.2015 pentru eliminarea deficientelor
constatate din ,,Sinteza concluziilor rezultate din analiza activitdtii de prevenire si
gestionare a situatiilor de urgenta la nivelul localitatilor din Roméania” intocmita
la nivelul D.S.U/M.A L.

. Planul de masuri al CJSU Gorj pentru perioada sezonului rece 2015-2016
nr. 3059050/12.10.2015, aprobat prin Hotararea nr. 3059053/13.10.2015, adoptata

in sedinta extraordinara a CJSU Gorj din data de 13.10.2015, fiind indeplinite

toate masurile stabilite in plan.

Stabilirea si realizarea de catre C.J.S.U. Gorj a urmatoarelor masuri pentru

gestionarea situatiilor de urgenta generate ca urmare a manifestarii tipurilor de

risc:

Indeplinirea masurilor stabilite de CJSU Gorj in planurile de masuri proprii,
precum si cele suplimentare stabilite In conformitate cu prevederile Dispozitiilor
Secretarului de Stat, Sef al Departamentului pentru Situatii de Urgenta din M.A I,

Efectuarea demersurilor de catre Institutia prefectului in vederea executarii de
catre Agentia Nationald de Imbunatatiri Funciare a lucrarilor cu fonduri proprii
pentru obiectivele ce apartin domeniului public al statului in administrarea
AN.LF.: desecare Calnic — Cilcesti (decolmatare canale), desecare Buduhala
(reparatii dig 7,7 km) si desecare Somanesti (reparatii dig 3,75 km) pentru a se
evita pe viitor inundarea de localitati, drumuri judetene, obiective industriale din
aceste zone;

Emiterea Ordinului Prefectului — Judetului Gorj nr.37/20.02.2015 privind
constituirea ,, Comisiei mixte pentru analizarea situatiei existente in zona
Dragutesti-Vart, judetul Gorj” cu privire la cauzele care determind inundatii pe
teritoriul respectivelor localitati si identificarea de solutii pe termen lung pentru
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punerea in sigurantd a zonelor respective. (Pdna in prezent, Sectia Drumuri
Nationale —Tg-Jiu a executat lucrari de decolmatare a canalului, atdt pe partea
stanga cat §i pe partea dreapta a D.N. 66 Km 54+000...55+000 pdna in locul in
care acesta este acoperit cu dale prefabricate, in zona Vart, precum §i in zona
acoperita din dreptul intrarii la E.M. Rovinari. Au fost facute inclusiv lucrari de
prospectie a zonei pentru executarea de rigole carosabile, santuri din beton §i
parapet de protectie imobile in zona Vart.

Prin adresa nr.4508/01.04.2015, Institutia Prefectului — Judetul Gorj a
inaintat Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice proiectul
de hotarare de Guvern privind alocarea unei sume din fondul de rezerva
bugetara la dispozitia Guvernului, prevazut in bugetul de stat pe anul 2015,
pentru judetul Gorj, cu rugamintea de a fi aprobat. Localitdtile pentru care s-a
intocmit nota de fundamentare si proiectul de hotarare de Guvern au fost:
Balanesti (refacere DC5 Voitestii din Deal, km 0+750-0+800), Bumbesti-Pitic
(refacere infrastructurd DS 25), Bustuchin (refacere DC 29 Poiana-Seciuri —
Ruget, km 0+800), Danciulesti (refacere infrastructuri drumuri afectate: DV17,
DV87, DV7 si DV20), Licurici (realizarea obiectivului de investitii pentru
refacerea infrastructurii din punctul Pod-District, de pe Paraul Negreana din satul
Frumusei), Logresti (refacere si consolidare infrastructurda pe DJ 675C la km
2+150), Musetesti (consolidare si refacere infrastructurd pe DC5A si DS17
afectate de alunecari de teren), Rosia de Amaradia (refacere infrastructurda drum
comunal dintre satele Stejaru si Ruget si reabilitare infrastructurda pe DC29),
Vagiulesti (refacere infrastructura in satele Murgilesti, DS 32 — zona gospodariei
de apa si Valea Motrului — DSS8), Vladimir (reabilitare podet pe DS 5 din satul
Andreesti);

Prin adresa nr.4467/31.03.2015, Institutia Prefectului — Judetul Gorj a
solicitat tuturor prefecturilor din tard sprijin pentru refacerea celor 4
gospodarii din comuna Bumbesti-Pitic care au fost afectate de alunecarile de
teren din data de 26.02.2015;

A fost aprobata redistribuirea cantitatii de 1 tond, respectiv 1190 I motorina,
alocatd prin Hotararea C.J.S.U. Gorj nr. 12609/07.08.2014 s1 H.G. nr.
679/19.08.2014 si ramasa neutilizatd de catre Primaria orasului Turceni conform
adresei nr. 6060/04.06.2015, la Primaria comunei Bumbesti-Pitic, ca urmare a
solicitarii acesteia transmisa Institutiei Prefectului — Judetul Gorj cu adresa nr.
2680/03.06.2015;

In baza prevederilor Ordinului comun al ministrului administratiei si internelor
si al ministrului mediului si padurilor nr. 1422/192/2012 pentru aprobarea
., Regulamentului privind gestionarea situatiilor de urgenta generate de inundatii,
fenomene meteorologice periculoase, accidente la constructii hidrotehnice,
poluari accidentale pe cursuri de apa si poluari marine in zona costiera” §i
Programului actiunii de verificare a modului in care au fost salubrizate cursurile
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de apa si au fost realizate §i intrefinute santurile si rigolele in localitati, pentru
asigurarea sectiunilor de scurgere a apelor mari, aprobat de ministrul delegat
pentru ape, paduri si piscicultura, prin Ordinul Prefectului nr. 64/25.03.2015 a
fost constituitd ,,Comisia mixta pentru verificarea in perioada 26.03. —
28.04.2015, a modului in care au fost salubrizate cursurile de apa §i au fost
realizate si intrefinute santurile §i rigolele in localitati, pentru asigurarea
sectiunilor de scurgere a apelor mari”’, formata din reprezentanti ai Sistemului de
Gospodarire a Apelor Gorj, Garzii Nationale de Mediu — Comisariatului Judetean
Gorj si Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd ,,Lt.col. Dumitru Petrescu” al
judetului Gorj;

h. In baza prevederilor Ordinului Prefectului nr. 212/04.09.2015 a fost constituita
comisia mixtd pentru verificarea in judetul Gorj a starii tehnice si functionale a
constructiilor hidrotehnice cu rol de aparare Impotriva inundatiilor, de pe raurile
interioare, indiferent de detinator, aceasta si-a desfasurat activitatea in perioada 21
— 23.10.2015. In urma verificarilor a fost intocmit ,Procesul verbal cu nr.
6894/TP/29.10.2015” in care au fost consemnate atat constatarile in urma
verificarii in teren, cdt si masurile dispuse in urma.

1. In cadrul indeplinirii misiunilor de instiintare a comitetelor locale pentru
situatii de urgenta, institutiilor cu atributii in domeniul managementului situatiilor
de urgentd si mediei locale, au fost transmise prin Dispeceratul - Centrului
Operational Judetean/ISUJ Gorj, premergiator evolutiei fenomenelor
meteorologice: 1 avertizare COD PORTOCALIU (fata de 8 in 2014), 71
atentionari ,,COD GALBEN” de fenomene meteorologice periculoase imediate
(fatd de 102 in 2014), 43 atentionari meteorologice ,,COD GALBEN” (fatd de 26
in 2014), 20 atentionari hidrologice ,,COD GALBEN” (fata de 38 in 2014), si 38
informari meteorologice (fatd de 19 in 2014) . Informarea si avertizarile emise au
vizat fenomene legate de precipitatii sub forma de ninsoare, ploi, descarcari
electrice si intensificari ale vantului, secetd. De remarcat ca in anul 2015 nu au
fost atentionari hidrologice ,,COD ROSU” si ,,COD PORTOCALIU”, ca in 2014
(3 COD ROSU, 15 COD PORTOCALIU).

Solicitari catre Ministerul Afacerilor Interne/Ministerului Dezvoltarii Regionale
si Administratiei Publice pentru repartizarea sumelor alocate din Fondul de
rezerva bugetari/interventie la dispozitia Guvernului, prevazut in bugetul de
stat pe anul 2015, pentru judetul Gorj, si alocarea acestora bugetului locale ale
unor unitati administrativ-teritoriale din judetul Gorj in vederea inlaturarii
efectelor calamititilor naturale produse in cursul anilor 2014 - 2015
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Nt Unitatea Valoarea
crt. Administrativ - Denumire obiectiv de investitie estimativa
' Teritoriali - mii lei -
Consolidare terasamente pe DJ 675C, km 19+000-
19+170, respectiv km 20+000 - 20+400, comuna 7.000
Rosia de Amaradia
Consolidare terasamente pe DJ 675B, km 23+200,
. . . 6.500
) Consiliul Judetean Gorj respectiv 24+200 - 24+600, comuna Alimpesti
Consolidare terasamente pe DJ 675A, km 11+500 - 4000
km 114750, comuna Bustuchin
Consolidare terasamente pe DJ 675A, km 1+100, 4000
comuna Licurici
Consolidare terasamente pe DJ 665A, km 3+900 - 6000
4+200, respectiv km 7+100, comuna Balanesti
Municipiul Motru Stabilizarea alunecari de teren c.lin municipiul Motru — 10430
Dealul Pomilor
ire zi DE 29 km0+000-1+1
5 Comuna Alimpesti Construire zid de sprijin pe ! 9. m0+000-1+160, 345
comuna Alimpesti
Comuna Bilinesti Consolidare terasamente pe I?(E 5, k'm 0+750 - 0+800, 579
3 comuna Balanesti
’ Refacere DC 15 Voitestii din Vale - Blidari, km 1309
1+800 -2+000, comuna Balanesti
Consolidare DC 27 B, de la km 1+000 la km 1+050 500
Comuna Berlesti , satul Piriu Viu, satul Glavani
4. Consolidare DC 27 C, de 1la km 1+446 la 1+526 satul 900
Lihulesti, satul Paschi
Consolidare DS 14 , satul Lihulesti, catunul Boieresti, 1400
la km 0+500
Comuna Bumbesti Pitic | Refacere infrastructura drum satesc DS 25 — 100m, 153,0
din satul Carligei Deal, comuna Bumbesti Pitic
5 Comuna Dinciulesti Consolidare terasamente pe DV 2525
17.DVR7.DV7siDV20. comuna Dinciulesti
6. Comuna Licurici Consolidare alunecari din puflctul Pod - ].)1$tr.1(?t, apa 447
Negreana, sat Frumusei, comuna Licurici
Consolidare alunecari la DC 5A Stancesti si DS 3 413
Moiesti, comuna Musetesti, jud. Gorj
Reabilitare doud podete (la Padureni si Valea
7. Comuna Musetesti Morilor) si pietruire strada rurala la Opritoiu, comuna
Musetesti 500
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Reabilitare drum comunal DC29, km 12-+300 -

231
12+400, comuna Rosia de Amaradia

Comuna Rosia de ) R . .
. Refacere drumuri comunale in satele Stejaru si Ruget
Amaradia

8. (DC 29B - Stejaru, km 1+800 - 1+870; DC 29 Ruget 750
pe 700m; DS33 - 25m), comuna Rosia de Amaradia

Refacere drumuri comunale afectate de ploi

C1oa 100
torentiale in luna august 2014
Consolidare  platformd8  de inmagazinare si
9. Comuna Schela tratare apa in satele Sambotin si Gornacel, 300

comuna Schela

Modernizare drumuri satesti insatele Hotéroasa,
10. Comuna Urdari Urdari  si Fantanele - consolidare alunecare 282
terasament drum pe DV 28, comuna Urdari

Consolidarea alunecarii la Valea Motrului, comuna

Vigiulesti 477
11.] Comuna Vagiulesti agiuiestt
Consolidarea  alunecarii  la Murgilesti, 482
_ comuna Vagiulesti
12. Comuna Vladimir Reabilitare podet pe DS 5 Marasti, km 0+968 - 0+980, 261

sat Andreesti, comuna Vladimir

Ca urmare a precipitatilor abundente au fost afectate 24 localitati din judetul
Gorj in care s-au produs 57 (fata de 46 in 2014) de evenimente (45 alunecari de
teren din 23 alunecari de teren noi §i 22 reactivat, 9 prabugsiri/burdugiri/tasari de
teren si 3 eroziuni). Cele mai afectate localitati au fost Bumbesti-Pitic (sat Cirligei),
mun. Motru (sat Dealul Pomilor), Rosia de Amaradia si Bustuchin.

60 m 2015
50 46 B2014
40 -

30 -

20 -

10 1

0 .
Comisii

®2015 57

02014 46

Activitati de pregdtire prin exercitii a autoritatilor publice locale, institutiilor

publice si operatorilor economici cu reprezentanti in cadrul CJSU Gorj

In scopul perfectiondrii pregitirii personalului operativ — profesionist si
voluntar din structurile cu atributii Tn managementul situatilor de urgenta, pentru
cunoasterea si aplicarea conceptiei unitare de actiune specifica interventiilor in cazul
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producerii unor situatii de urgentd, in anul 2015 au fost planificate, organizate si

desfasurate 4 exercitii cu forte si mijloace in teren dupa cum urmeaza:

= Activitati de pregatire in domeniul situatiilor de urgentd generate de incendii la
cladiri cu aglomerari de persoane — Centrul Comercial SHOPPING CITY
MALL Targu Jiu in data de 24.03.2015;

» Pregitirea in domeniul situatiilor de urgentd a membrilor Comitetului Judetean
pentru Situatii de Urgentd Gorj generate de incendii la cladiri tnalte — HOTEL
GORJ in data de 25.06.2015;

= Activitati de pregatire Tn domeniul situatiilor de urgenta a membrilor Comitetului
Judetean pentru Situatii de Urgentd Gorj generate de un accident chimic pe
amplasament urmat de explozii si incendii la C.E.O. Sucursala
Electrocentrale Turceni in data de 21.08.2015;

= Activitati de pregatire Tn domeniul situatiilor de urgenta a membrilor Comitetului
Judetean pentru Situatii de Urgentd Gorj pentru managementul situatiilor de
urgentd generate In cazul unui accident de aviatie civila in zona Cerna Sat,
comuna Pades in data de 09.09.2015.

Disfunctionalititi si greutati intampinate

Diminuarea consecintelor situatiilor de urgenta este rezultatul unei combinatii
ample, dintre masurile si actiunile premergitoare producerii acestora, cele de
asigurare a raspunsului pe timpul manifestarii unor tipuri de risc si cele intreprinse in
perioada post-dezastru, pentru restabilirea si refacerea.

Daca la nivel central lucrurile sunt reglementate si organizate corespunzator, la
nivel judetean/local incad se manifestd unele greutati (care se constituie in puncte
slabe), determinate de:

» insuficienta resurselor materiale si financiare destinate actiunilor
preventive si de raspuns in situatii de urgentd, in special in localitatile
rurale;

» infrastructura din unele zone cu drumuri greu accesibile, lipsa surselor de
apa, insuficienta dotarii cu mijloace de interventie;

Concluzii

Comitetul judetean si comitetele locale pentru situatii de urgentd din judetul
Gorj si-au concentrat eforturile pentru gestionarea situatiilor de urgentd care s-au
produs pe teritoriul judetului Gorj in anul 2015.

Masurile intreprinse la nivel local, precum si coordonarea eficientd a
interventiilor au facut posibila reducerea consecintelor situatiillor de urgenta
inregistrate, iar acolo unde situatia a permis, reluarea partiala sau totala a activitatii
sociale si economice in zonele afectate s-a efectuat in timp scurt.

Prin modul de organizare a activitdtilor de prevenire si limitare a efectelor
situatiilor de urgentd, comparativ cu anii precedenfi, iIn majoritatea situatiilor,
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autoritafile administratiei publice locale au actionat preventiv si mult mai coerent,
prin aplicarea unor masuri menite sd determine limitarea efectelor situatiilor de
urgenta.

Apreciem ca majoritatea primarilor, in calitatea lor de presedinti ai
comitetelor locale pentru situatii de urgentd au coordonat permanent si eficient
fortele de interventie, actionand cu responsabilitate si aplicand corect procedurile
prevazute de normativele in domeniu, iar colaborarea interinstitutionala in cadrul
CJSU Gorj a fost buna, asigurandu-se gestionarea corespunzatoare a situatiilor de
urgenta care s-au produs pe teritoriul judetului Gorj in anul 2015.

La solicitarea Ministerului Afacerilor Interne, la sfarsitul lunii noiembrie 2015,
s-a realizat o evaluare a activitatii desfasurate de Comitetul Judetean pentru Situatii
de Urgenta Gorj in perioada noiembrie 2014 — noiembrie 2015, punandu-se accent pe
realizarea indicatorilor specifici, comparativ cu aceeasi perioada din anul 2014.

incepﬁnd cu luna decembrie 2015, la solicitareca M.A.L., institutia noastra a
solicitat tuturor autoritatilor publice din judet si institutiilor specializate date cu
privire la modalitatea de deszapezire (cu utilaje proprii sau contract de servicii) a
celor 3 categorii de drumuri pentru perioada de iarnd 2015 — 2016, informatiile
privind denumirea operatorului economic, valoarea contractului, zonele acoperite de
contract si perioada de valabilitate a contractului, fiind postate pe site-ul institutiei.
Nu exista localitati care sa nu poatd efectua deszapezirea drumurilor publice cu
utilaje proprii sau cu firme specializate, prin contract de servicii.

OBIECTIV GENERAL [IV: CONDUCEREA SI COORDONAREA
SERVICIILOR PUBLICE DECONCENTRATE

Obiectiv specific IV.1: Cresterea eficientei in conducerea de citre prefect a
activitatii serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte
organe ale administratiei publice centrale

In perioada de referinti s-au efectuat si prezentat conducerii Institutiei prefectului
un numar de 9 analize/rapoarte cu privire la activitatea mai multor servicii publice
deconcentrate:

1. activitatea Comisariatului Judetean pentru Protectia Consumatorilor Gorj in

anul 2014;

2. activitatea Casei Judetene de Pensii Gorj in anul 2014;

3. situatia somajului la nivelul judetului Gorj si actiunile derulate de AJOFM Gorj

in perioada 01.01-31.05.2015;

4. activitatea desfasuratd de Serviciul de Control in sanatate publica din cadrul

Directiei de Sanatate Publicd Gorj, privind controlul unitatilor sanitare cu
paturi si centrele de permanentd din judetul Gorj, in semestrul I al anului 2015;
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5. activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj pe primul semestru al
anului 2015;

6. activitatea Casei Judetene de Pensii Gorj pe primul semestru al anului 2015;

7. activitatea Comisariatului Judetean pentru Protectia Consumatorilor Gorj pe
trimestrul II al anului 2015;

8. activitatea Comisariatului Judetean Gorj al Garzii Nationale de Mediu pe anul
2015;

9. activitatea Directiei Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor Gorj in
perioada 01.08-15.11.2015;

De asemenea, au fost intocmite un numar de 15 note de informare privind
monitorizarea serviciilor publice deconcentrate, documente ce au fost Tnaintate
prefectului judetului Gorj spre avizare si informare.

Obiectiv specific IV.2: imbunititirea monitorizirii serviciilor publice
deconcentrate prin intermediul bugetelor si situatiilor financiare

In baza art. 8, din Legea 340/2004 privind prefectul si institutia prefectului
republicata, a art. 2, alin.(2), pct.1, lit. (e¢) din H.G. nr. 460/2006 privind aplicarea
unor prevederi ale Legii nr. 340/2004 privind prefectul si institutia prefectulut,
precum si a Hotararii nr.1 adoptatd in cadrul sedintei Colegiului Prefectural din data
de 22.01.2009, s-a procedat la analiza situatiilor financiare si a proiectelor de
buget inaintate de serviciile publice deconcentrate care au solicitat avizul
consultativ al prefectului.

Astfel, s-au eliberat un numar de 29 avize, structurate dupa cum urmeaza:

o & Situatii Financiare anuale incheiate la data de 31.12.2014;

e 7 Situatii Financiare trimestriale incheiate la data de 31.03.2015;

e 7 Situatii Financiare trimestriale incheiate la data de 30.06.2015;

e 7 Situatii Financiare trimestriale incheiate data de la 30.09.2015;

Din situatia prezentatd mai sus, se constatd faptul ca 7 dintre Serviciile
Publice Deconcentrate organizate la nivelul judetului Gorj se conformeaza frecvent
prevederilor legale de a solicita avizul consultativ al prefectului asupra situatiilor
financiare (Inspectoratul Teritorial de Munca, Agentia Judeteana pentru Plati §i
Inspectie Sociala Gorj (activitate proprie Si servicii sociale), Agenfia Judeteana
pentru Ocuparea Fortei de Munca Gorj, Directia pentru Agricultura Gorj, Casa
Judeteana de Pensii Gorj, Agentia de Plati si Intervenfie pentru Agricultura -
Centrul Judetean Gorj).
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Obiectiv specific 1IV.3: Intirirea rolului Colegiului Prefectural si a
mecanismului de monitorizare a serviciilor publice deconcentrate

Colegiul Prefectural al Judetului Gorj a fost constituit prin Ordinul
Prefectului nr. 62/09.03.2006, fiind modificat si completat de Ordinul Prefectului nr.
127/19.05.2006, functionand in temeiul prevederilor Legii nr. 340/2004 privind
prefectul si institutia prefectului, republicata si ale H.G. nr.460/2006, avand ca scop
asigurarea coordonarii activititii serviciilor publice deconcentrate din judet, fiind
organul consultativ al prefectului in realizarea atributiilor de conducere a serviciilor
publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei
publice centrale, organizate la nivelul judetului Gorj.

Modificarile structurale privind componenta Colegiului Prefectural, in anul
2015, s-au efectuat in urma unor schimbari survenite in structurile ministerelor,
autoritatilor si altor institutii din subordinea Guvernului.

in anul 2015, Colegiul Prefectural al judetului Gorj s-a intrunit in 12 sedinte,
emitandu-se in acest sens 12 Ordine ale Prefectului.

In cadrul sedintelor au fost dezbitute un numir de 45 materiale, au fost
adoptate un numar de 3 hotarari, contindnd masuri ce trebuie Intreprinse §i s-au avut
in vedere o serie de actiuni s1 masuri, vizand:

- indeplinirea Planului de actiuni pentru realizarea in judetul Gorj, in anul 2014, a
obiectivelor cuprinse in Programul de guvernare 2013-2016;

- dezbaterea si aprobarea Planului de actiuni pentru realizarea in judetul Gorj, in
anul 2015, a obiectivelor cuprinse in Programul de Guvernare 2013-2016;

- activitatea Comisariatului Judetean pentru Protectia Consumatorilor Gorj in anul
2014;

- prezent si perspective fiscale in judetul Gorj;

- activitatea Casei Judetene de Pensii Gorj in anul 2014;

- modificarile si completarile actelor normative in domeniul managementului
situatiilor de urgenta;

- prevenirea absenteismului la nivelul unitatilor de invatamant din judetul Gorj;

- sprijinul financiar acordat fermierilor din judetul Gorj, prin Agentia de Plati si
Interventie pentru Agriculturd, in anul 2015, in concordantd cu Politica Agricola
Comuna 2015 —2020;

- evolutia principalilor indicatori economico-sociali in anul 2014, in judetul Gorj;

- actiunile desfasurate de Directia de Sanatate Publicd Gorj, in perioada
Sarbatorilor Pascale, in unitatile de alimentatie publica, cazare si trasee turistice,
precum si rezultatele acestor actiuni. Siguranta alimentului. ;

- actiunile desfasurate de Directia Sanitarda Veterinard si pentru Siguranta
Alimentelor Gorj 1n perioada Sarbatorilor Pascale;
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- starea de conservare a monumentelor istorice din judetul Gortj;

- implementarea Programului national de monitorizare sol-teren pentru
agriculturd, in judetul Gorj;

- rezultatele inventarierii terenurilor conform Legii nr. 165/2013, masuri pentru
finalizarea emiterii titlurilor de proprietate in judetul Gorj; programul national de
cadastru si carte funciara;

- acordarea ajutorului pentru incélzirea locuintei in judetul Gorj, pentru sezonul
rece 2014-2015;

- stadiul pregatirii campaniei agricole din anul 2015;

- pregdtirea sezonului de tabere 2015;

- indrumarea $i monitorizarea unitatilor de invatdmant din judetul Gorj in vederea
pregatirii pentru inceperea anului scolar 2015-2016;

- situatia somajului la nivelul judetului Gorj si actiunile derulate de AJOFM Gorj
in perioada 01.01-31.05.2015;

- stadiul lucrarilor si eventualele inchideri ale circulatiei publice pe DN66, pe
sectorul cuprins intre Bumbesti-Jiu si Petrosani, pe perioada sezonului cald;

- prelungirea perioadei de depunere/modificare a cererilor unice de platd pe
suprafatd, masurile disponibile si nivelul platilor, legislatia nationala relevanta, cat si
accesarea clauzei de revizuire a angajamentelor aflate in derulare la noul cadru
juridic, pentru beneficiarii Masurii 214;

- stadiul depunerii cererilor unice de plata de catre fermierii din judetul Gorj, in
campania 2015, la Centrul Judetean al Agentiei de Plati si Interventie pentru
Agricultur;

- activitatea desfdasuratd de Serviciul de Control in sandtate publica din cadrul
Directiei de Sanatate Publica Gorj, privind controlul unitatilor sanitare cu paturi si
centrele de permanenta din judetul Gorj, in semestrul I al anului 2015;

- activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj pe primul semestru al anului
2015;

- activitatea Casei Judetene de Pensii Gorj pe primul semestru al anului 2015;

- stadiul pregatirii unitatilor de invatamant pentru inceputul anului scolar 2015-
2016;

- activitatea desfasuratd de Serviciul de Inspectie Sociala din cadrul Agentiei
Judetene pentru Plati si Inspectie Sociald Gorj, in semestrul I al anului 2015;

- activitatea Comisariatului Judetean pentru Protectia Consumatorilor Gorj pe
trimestrul II al anului 2015;

- analiza controalelor efectuate in unitatile de Tnvatamant, cu ocazia inceperii
anului scolar 2015-2016;

- situatia biletelor de tratament pe anul 2015;

- supravegherea efectuata de catre Biroul Vamal Gorj pe parcursul semestrului |
2015 asupra miscarii produselor accizabile in regim suspensiv de la plata accizelor;
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- activitatea Comisariatului Judetean Gorj al Garzii Nationale de Mediu pe anul
2015;

- situatia muncii fara forme legale, in judetul Gorj, pe primele 9 luni ale anului
2015;

- starea invatamantului in judetul Gorj in anul scolar 2014-2015;

- asigurarea circulatiei pe sectoarele de drum national si judetean, din judetul
Gorj, In perioada sezonului rece 2015-2016;

- situatia somajului inregistrat la nivelul judetului Gorj si actiunile derulate de
AJOFM Gorj in perioada 01.01-31.10.2015;

- modificari legislative in domeniul pensiilor, in cursul anului 2015;

- pregatirea in domeniul situatiilor de urgenta a personalului cu atributii din cadrul
autoritatilor locale din judetul Gorj, pe anul 2015;

- activitatea Directiei Sanitare Veterinare i pentru Siguranta Alimentelor Gorj in
perioada 01.08-15.11.2015;

- asigurarea masurilor de paza si ordine pe perioada sarbatorilor de iarna.

Cele 45 informari si rapoarte prezentate au fost urmate de dezbateri si de
propuneri privind imbunatétirea activitdtii serviciilor publice deconcentrate.

Au fost prezentate spre aprobare si transmise Ministerului Afacerilor Interne un
numar de 12 informari lunare si doud informari semestriale privind problemele
identificate in activitatea serviciilor publice deconcentrate si aspectele care pot fi
imbunatatite.

Au fost elaborate 4 rapoarte trimestriale privind monitorizarea Planului de
actiuni pentru realizarea in judetul Gorj in anul 2015 a obiectivelor cuprinse in
Programul de guvernare 2013-2016, rapoarte ce au fost Tnaintate Ministerului
Afacerilor Interne; mentiondm cd Planul de actiuni pentru realizarea in judetul Gorj
in anul 2015 a obiectivelor cuprinse in Programul de guvernare 2013-2016 a fost
elaborat cu sprijinul larg al serviciilor publice deconcentrate, obiectivele si actiunile
asumate de acestea fiind monitorizate trimestrial.

Toate masurile stabilite prin hotararile adoptate in cadrul sedintelor au fost
duse la indeplinire. Secretariatul Colegiului Prefectural a monitorizat in permanenta
indeplinirea hotararilor.

OBIECTIV GENERAL V: IMPLEMENTAREA POLITICILOR
GUVERNULUI iN TERITORIU

Obiectiv specific : Cresterea gradului de monitorizare a problematicii
specifice minoritatilor nationale
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In perioada analizatd, ca actiuni notabile organizate cu implicarea Institutiei
Prefectului, prin Biroul Judetean pentru Romi, mentiondm:

Prin Ordine ale Prefectului judetului Gorj au fost reorganizate Biroul
Judetean pentru Romi si Grupul Local Mixt, conform prevederilor Hotararii nr.
18/2015 pentru aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a
cetatenilor romdni apartinand minoritatii rome pentru perioada 2015-2020.

Sedinta Grupului de Lucru Mixt din data de 28.05.2015, avand pe ordinea
de zi:

e Proiectul “zefiR”, prezentat de domnul Ionuf Raita — manager proiect
“zefiR”, Terre des Hommes si domnul Marius Radulescu — coordonator
programe, SASTIPEN;

e Planul de masuri judetean, elaborat in baza Strategiei Guvernului
Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartindnd minoritatii rome
pentru perioada 2015-2020, aprobata prin H.G. nr. 18/2015. Prezentarea
planurilor de masuri proprii, intocmite in baza Art.2 din Ordinului
Prefectului judetului Gorj nr. 51/09.03.2015.

Sedinta Grupului de Lucru Mixt din data de 10.11.2015, cu participarea
reprezentantilor Agentiei Nationale pentru Romi si ai Ministerului Fondurilor
Europene, cu urmatoarea agenda de discutii:

Prezentarea proiectului Mainstream JOB - calificare inteligentd pentru
bunastarea romilor, implementat de Agentia Nationala pentru Romi din fondurile
structurale europene.

Prezentarea proiectului

Raportul national realizat in cadrul acestuia

Prezentare film

Calificati, angajatori si agenda Tn domeniul ocuparii fortei de munca
Ministerul Fondurilor Europene
e Programarea financiara 2014-2020
Agentia Nationala pentru Romi: prioritati si proiecte
e Masurile asumate in planurile de actiune ale Strategiei Guvernului
Romaniei de incluziune a cetiatenilor romani apartinind minoritatii
rome pentru perioada 2014-2020
e Masuri privind rezolvarea regimului juridic al asezarilor informate ale
romilor (acte de proprietate si de identitate)
Au fost efectuate un numar de doua analize privind activitatea Biroului
Judetean pentru Romi, Grupului de Lucru Mixt de la nivelul judetului Gorj, selectia
si angajarea la nivelul primariilor a expertilor de etnie roma, activitatea mediatorilor
sanitari de la nivelul judetului Gorj.
Au fost transmise Agentiei Nationale pentru Romi, Ministerului Afacerilor
Interne un numar 4 informari cu privire la activitatea Biroului Judetean pentru Romi,
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Grupului de Lucru Mixt de la nivelul judetului Gorj, selectia si angajarea la nivelul
primdriilor a expertilor de etnie roma, activitatea mediatorilor sanitari de la nivelul
judetului Gorj.

Obiectiv specific : Cresterea eficientei in monitorizarea implementarii Strategiei
Guvernului Romdniei de incluziune a cetitenilor romdni apartindnd minoritatii
rome pentru perioada 2015-2020

Prin H.G. nr. 18/2015 de aprobare a Strategiei Guvernului Romdniei de
incluziune a cetdtenilor romdni apartindnd minoritatii romilor pentru perioada
2015-2020, Guvernul Romaniei s-a angajat sa se implice pentru asigurarea dreptului
cetdtenilor apartinand minoritdtilor nationale de a-si pastra si dezvolta liber
exprimarea identitatii etnice, astfel incat sd se poatd manifesta pe deplin in sfera
culturii, limbii, religiei, educatiei, vietii publice.

A fost adoptat si pus in aplicare Planul judetean de mdasuri pentru anul 2015
privind incluziunea minoritatii rome la nivelul judetului Gorj, in conformitate cu
Strategia Guvernului Romaniei de incluziune a cetditenilor romdni apartindnd
minoritatii romilor pentru perioada 2015-2020.

Raportul de progres privind realizarea Planului Judetean de masuri pentru
anul 2015 se va realiza la inceputul anului 2016 si va confine atit masurile
implementate de catre serviciile deconcentrate cat si masurile implementate de
autoritatile locale.

A fost realizatda o analiza a activitatii mediatorilor sanitari si a implicarii
acestora la nivelul comunitatilor locale rome, care a fost transmisa Agentiei Nationale
pentru Romi, impreund cu propunerile Institutiei Prefectului — Judetul Gorj si a
Directiei de Sanatate Publica Gorj, in ce priveste optimizarea cadrului institutional
de desfasurare a activitatilor mediatorilor sanitari pentru perioada 2015 — 2020,
in plan local, plan judetean si plan national.

Obiectiv specific : Cresterea gradului de cunoastere a starii economico-sociale
a judetului Gorj

Urmare solicitarii Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice
(MDRAP) prin adresa nr.8098/MDRAP/10.06.2015, 10568/ DDAP/10.06.2015
privind colectarea unor informatii in cadrul proiectului ,,Reforma administrativ-
teritoriala, mai multa eficienta in administratia locala din Romdnia”, SMIS 32602,
au fost solicitate, colectate si centralizate date de la nivelul unitatilor administrativ-
teritoriale din judetul Gorj privind: numarul de locuitori ai altor U.A.T. care se
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deplaseaza zilnic in U.A.T. respondent la locul de munca, numarul persoanelor cu
studii superioare salariate din bugetele U.A.T.; numarul persoanelor cu studii medii
salariate din bugetele U.A.T.; numarul salariatilor din primarie care au absolvit
cursuri de perfectionare profesionala in anul 2014, servicii publice de interes local
furnizate de administrafia publica locala, direct sau prin delegare a gestiunii,
servicii publice de interes local furnizate de administratia publica locala a U.A.T.
respondent in beneficiul locuitorilor, servicii publice de interes local furnizate de
administratia publica locala a altor UA.T. in beneficiul locuitorilor U.A.T.;
lungimea drumurilor de interes local avute in administrare (drumuri comunale,
strazi, etc.); lungimea refelei de distributie a apei potabile; lungimea refelei de
canalizare a apelor uzate; numar de gospodarii bransate la refeaua de distribufie a
apei potabile; numar de gospodarii racordate la refeaua de canalizare a apelor
uzate, s.q.

Efectuarea de studii si analize cu privire la principalele probleme si tendinge
ale mediului social si economic al judetului Gorj

Trimestrial, Comisia Nationala de Prognoza, institugie aflatd in subordinea
Ministerului Finantelor Publice, realizeaza o anchetd economicd de conjuncturd in
sectorul industrial prin care, pe baza raspunsurilor agentilor economici intervievati
referitoare la nivelul productiei industriale, comenzilor, stocurilor, preturilor, pot fi
elaborate prognoze pe termen scurt.

Pentru realizarea acestei anchete de conjuncturd, la solicitarea Comisiei
Nationale de Prognoza institutia prefectului solicitd agentilor economici din
esantionul stabilit, agenti economici selectati in concordantd cu informatiile privind
activitatea acestora, rezultate din bilanturile contabile, completarea chestionarelor.
Acestea sunt centralizate si transmise Comisiei Nationale de Prognoza.

Pe baza raspunsurilor, Comisia Nationala de Prognoza elaboreaza si transmite
institutiei prefectului sinteza rezultatelor privind estimarea evolutiei din sectorul
industrial, aceasta fiind comunicata agentilor economici intervievati.

Obiectiv specific : Cresterea gradului de cunoastere si monitorizare la
nivelul judetului a politicilor si programelor nationale adoptate in
contextul politicilor Uniunii Europene

» Desfasurarea de actiuni menite sa conduca la cunoasterea de catre
institutiile si autoritdtile publice, organizatiile neguvernamentale si de cdtre
cetdteni a oportunitatilor de finantare prin intermediul fondurilor europene:
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v  Elaborarea si transmiterea de adrese informative catre autoritdtile publice
locale si serviciile publice deconcentrate privind consultdri publice si cereri de
proiecte:

- Consultari publice: ghidurile de finantare pentru doud apeluri de cereri de
proiecte in cadrul Programului Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
(DMI 2.2 - ,Prevenirea si corectarea parasirii timpurii a scolii”, cererea de propuneri
de proiecte de tip strategic ,,Prevenirea si corectarea fenomenului de parasire
timpurie a scolii”; DMI 3.1 - ,,Promovarea culturii antreprenoriale”, cererea de
propuneri de proiecte de tip strategic ,,Romani antreprenori in Europa’); Ghidul
solicitantului pentru Masura 19, submasura 19.1 — Sprijin pregatitor pentru elaborarea
strategiilor de dezvoltare locala (SDL) din cadrul Programului National de
Dezvoltare Rurald (PNDR) 2014-2020; Ghidul Solicitantului. Conditii specifice de
accesare a fondurilor in cadrul prioritatii de investitii 2.1 — microintreprinderi” din
cadrul Programului Operational Regional 2014-2020; proiecte ale ghidurilor
solicitantului aferente unor obiective specifice din cadrul Programului Operational
Infrastructura Mare (POIM) 2014-2020; Ghidului solicitantului aferent Obiectivului
specific 5.2 — Cresterea nivelului de pregatire pentru o reactie rapida si eficienta la
dezastre a echipajelor de interventie din cadrul Programului Operational
Infrastructura Mare (POIM) 2014-2020; Ghidul Solicitantului Conditii Specifice
Dezvoltare Locala Integratd, Axa prioritara 4 — Incluziunea sociald si combaterea
sdrdciei din cadrul Programului Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020;
Ghidul pentru Prioritatea de investitii 5.2 - Realizarea de actiuni destinate
imbunatatirii mediului urban, Axa prioritardi 5 — Imbunititirea mediului urban si
conservarea, protectia si valorificarea durabild a patrimoniului cultural din cadrul
Programului Operational Regional 2014-2020; Ghidul pentru Prioritatea de investitii
7.1 — Sprijinirea unei cresteri favorabile ocuparii fortei de munca, prin dezvoltarea
potentialului endogen ca parte a unei strategii teritoriale pentru anumite zone, care sa
includa reconversia regiunilor industriale aflate in declin, precum si sporirea
accesibilititii si dezvoltarea resurselor naturale si culturale specifice” (Axa 7 -
Diversificarea economiilor locale prin dezvoltarea durabild a turismului) din cadrul
Programului Operational Regional 2014-2020.

- Cereri de proiecte pentru: Programul Europa pentru cetateni 2014-2020
(Componenta 1 - Memorie istorica europeand; Componenta 2: Implicare democratica
si participare civicd); submasura 19.1 — Sprijin pregatitor pentru elaborarea
strategiilor de dezvoltare locala (SDL) din cadrul Programului National de
Dezvoltare Rurala 2014-2020; START — Fondul proiectelor pentru Regiunea Dunarii
si TAF-DRP - Facilitatea de asistentd Tehnica pentru proiectele din Regiunea
Dunarii, destinate implementarii Strategiei Uniunii Europene pentru Regiunea
Dunarii (SUERD); Submasura 4.3 — Investitii pentru dezvoltarea, modernizarea sau
adaptarea infrastructurii agricole si silvice, componenta Infrastructura de acces
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agricolda din cadrul Programului National de Dezvoltare Rurala 2014-2020; Masura
07 — Servicii de baza si reinnoirea satelor in zonele rural”, submasura 7.6 — Investitii
asociate cu protejarea patrimoniului cultural din cadrul Programului National de
Dezvoltare Rurala 2014-2020; Masura 07 — Servicii de baza si reinnoirea satelor in
zonele rural”, submasura 7.2 — Investitii In crearea si dezvoltarea infrastructurii de
baza la scard mica din cadrul Programului National de Dezvoltare Rurala 2014-2020;
amanare deschidere sistem informatic MySMIS 2014 pentru cererea de proiecte nr.2
”Dezvoltarea Locald Integratd (DLI 360°) in comunitdtile marginalizate rome”,
finantatd prin Axa prioritara 4 — Incluziunea sociala si combaterea saraciei din cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014-2020.

v  Elaborarea si transmiterea de adrese informative catre autorititile publice
locale privind:

- Publicarea in Monitorul Oficial al Romanei Partea 1 nr.806/29.10.2015 a
0.U.G. nr.47/2015 privind rectificarea bugetului de stat pe anul 2015 si unele masuri
bugetare (ce contine completari la O.U.G. nr.64/2009 privind gestionarea financiara
a instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul convergentd);

- Informarea emisa de Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei
Publice referitoare la posibilitatea contractarii de imprumuturi cu anumite destinatii
de catre unitatile administrativ-teritoriale, posibilitate prevazutd de unele prevederi
cuprinse in O.U.G. nr.46/2015 privind stabilirea unor masuri financiare si pentru
modificarea si completarea unor acte normative, publicatda Tn Monitorul Oficial al
Romaniei nr.801/28.10.2015, Partea I;

- Informarea Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice
privind posibilitatea preludrii/finantarii unor proiecte de dezvoltare a infrastructurii
din Programul National de Dezvoltare Locala pentru a fi finantate prin Programul
National de Dezvoltare Rurala 2014-2020, masura 07 — Servicii de baza si reinnoirea
satelor in zonele rurale.

v Elaborare buletin informativ pe teme europene;

v Acordare de consiliere la sediul institutiei potentialilor beneficiari ai
fondurilor europene;

v" Actualizarea bazei de date privind autoritatile de management, organismele
intermediare si birourile judetene (acolo unde a fost cazul);

v’ Realizarea unei sinteze a fondurilor disponibile pentru Romania in perioada
2014-2020 in vederea facilitarii consilierii si orientarii potentialilor beneficiari ai
acestora.

» Monitorizarea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile la
nivelul jude tului Gorj:
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- solicitarea, colectarea si centralizarea de date privind proiectele aflate in
diferite faze (depuse, aprobate, aflate in implementare) ale primariilor din judetul
Gorj, Consiliului Judetean Gorj, serviciilor publice deconcentrate din judet;

- elaborarea de rapoarte trimestriale, pe baza informatiilor colectate, privind
rezultatele obtinute la nivelul judetului Gorj in procesul de accesare a fondurilor
europene.

» Realizarea de actiuni pentru cunoasterea si implementarea la nivelul
Judetului a legislatiei comunitare:

- Urmare solicitarii Agentiei Nationale de Administrare Fiscala (ANAF), a
fost transmisa tuturor primariilor o informare privind obligatia depunerii declaratiei
privind proprietdtile imobiliare detinute de rezidenti ai altor state membre ale Uniunii
Europene pe teritoriul Romaniei, pana la data de 10 aprilie a anului curent, pentru
anul anterior (in conformitate cu prevederile art.4, alin.(1) din Ordinul comun MFP-
MDRAP nr.876/506/2015 pentru aprobarea modelului si continutului formularului
401 "Declaratie informativa privind proprietatile imobiliare detinute de rezidenti ai
altor state membre ale Uniunii Europene pe teritoriul Romaniei), in vederea
respectarii obligatiilor asumate de Romania in domeniul asistentei reciproce intre
statele membre ale Uniunii Europene constand in furnizarea de informatii fiscale;

- Transmiterea unei informari catre toate primariile si institutiile publice din
judetul Gorj privind intrarea in vigoare a Regulamentului (UE) 2015/759 al
Parlamentului European si al Consiliului de modificare a Regulamentului (CE)
nr.223/2009 privind statisticile europene, in conformitate cu care INS-urile, alte
autoritdfi nationale si Comisia (Eurostat) au dreptul de a accesa si utiliza, imediat si
gratuit, toate registrele administrative si de a integra respectivele registre
administrative 1n statistici, in masura in care acest lucru este necesar pentru
elaborarea, producerea si difuzarea de statistici europene.

» Colectarea de date si informatii de la nivel judetean, centralizarea §i
furnizarea acestora la solicitarea autoritatilor administratiei publice
centrale:

- Urmare solicitarii Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei
Publice (MDRAP) prin adresa nr.5486/20.04.2015, s-a realizat centralizarea la nivel
judetean a asociatiilor de dezvoltare intercomunitara, a numarului administratorilor
publici angajati, precum si a posturilor de administrator public vacante, existente in
organigramele unitatilor administrativ-teritoriale;

- Urmare solicitarii Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei
Publice (MDRAP) prin adresa nr.29546/19.05.2015, s-au colectat si transmis
informatii privind proiectele implementate in ultimii 3 ani la nivelul autoritatilor
administratiei publice locale care au avut ca obiectiv imbunatatirea situatiei
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comunitdatilor dezavantajate si/sau expuse marginalizarii sociale, printre care §i
cetateni apartindnd minoritatii rome,

- Urmare solicitdarii Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei
Publice prin adresa nr. MDRAP 5704/22.01.2015 si nr. DPFBL 21129/22.01.2015, s-
a elaborat si transmis situatia centralizatoare la nivelul judetului Gorj privind situatia
sumelor necesare asigurarii contribufiilor proprii si a cheltuielilor neeligibile ce
trebuie achitate de catre unitatile administrativ-teritoriale in anul 2015 pentru
proiectele finantate din fonduri externe nerambursabile ce se finalizeaza pana cel
tarziu la data de 31.12.2015;

- Urmare adresei Ministerului Fondurilor Europene nr.86/C.C.N./31.07.2015,
au fost solicitate primadriilor, colectate si centralizate date privind: persoane fara
certificat de nastere; persoane care beneficiazd de venitul minim garantat; locuinte
fara autorizatii de construire; populatia roma depaseste 10% in localitate; localitatea
sau zone din localitate neracordate la reteaua de apa potabila si la reteaua de curent
electric;

- Urmare solicitarii Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei
Publice prin adresa nr.103089/MDRAP/16.11.2015, s-a solicitat tuturor primariilor
din judet completarea unui chestionar ce urmeaza a fi utilizat in cadrul unei analize
pentru identificarea unor modalitati de stimulare a constituirii §i functionarii
asociatiilor de dezvoltare intercomunitara.

Derularea Programului Operational Ajutorarea persoanelor Defavorizate
(POAD 2014 - 2015) la nivelul judetului Gorj

La nivelul judetului Gorj, derularea programului POAD 2014 s-a facut in
conformitate cu prevederile H.G. nr. 799/2014, cu modificarile si completairile
ulterioare, privind implementarea Programului Operational Ajutorarea
persoanelor Defavorizate si instructiunile emise de Ministerul Fondurilor
Europene. Baza legala europeand reprezinta Regulamentul nr. 223/2014 al
Parlamentului European si al Consiliului din 11 martie 2014.

Astfel, prin Ordinul Prefectului judetului Gorj nr. 239 din 18.11.2014 s-a
constituit Grupul de Iucru pentru monitorizarea Programului Operational
Ajutorarea Persoanelor Defavorizate, la nivelul judetului Gorj, grup format din 10
membri si coordonat de subprefectul judetului Gorj, iar prin dispozitii ale
primarilor, in cele 70 de unitdfi administrativ teritoriale apartinand judetului, s-au
constituit grupuri de lucru care sda receptioneze, gestioneze si sa distribuie
beneficiarilor grupurilor {intd ajutoarele alimentare.

Campania de distribuire efectivd a ajutoarelor alimentare s-a desfiasurat in
perioada 24.12.2014 — 06.04.2015, in cadrul a trei etape de distribuire, pentru listele
primite de la MFE, pentru listele suplimentare si pentru listele de suplimentare.
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Ultimul UAT care a incheiat etapa de distribuire din judetul Gorj a fost comuna
Slivilesti care a Incheiat distribuirea pe liste suplimentare in data de 06.04.2015. Un
numar de 29 de U.A.T.-uri (din cele 70 de U.A.T.-uri din judet) au distribuit alimente
si in baza listelor de suplimentare pentru beneficiari stabiliti prin dispozitie a
primarului in deplind concordanta cu prevederile H.G. nr. 80 din 10 februarie 2015
pentru completarea H.G.  nr. 799/2014 privind implementarea Programului
Operational Ajutorarea Persoanelor Defavorizate.

Societatea S.C. COREMI INTER S.A. Rovinari, furnizorul care a care a
castigat contractul de achizitie publica avand ca obiect Furnizarea de pachete cu
alimente in cadrul Fondului de ajutor european destinat celor mai defavorizate
persoane 2014 - LOT 5 (Gorj, Dolj, Vilcea), nu a respectat graficul de distribufie si
nici cantitatea totald contractati cu M.F.E. Din cele 151.518 pachete pe care
trebuia sa le furnizeze SC COREMI INTER SA, acesta a distribuit un numar de
113.210 pachete (2 pachete fiind returnate de la comuna Tintareni cétre furnizor prin
procesul verbal nr. 241 din 12.01.2015) catre 52 de U.A.T.-uri din cele 70 U.A.T.-uri
din judetul Gorj, reprezentand 74,72 % din numairul total de pachete pe care
trebuia sa le distribuie. Comuna Rosia de Amaradia a primit pachete cu alimente si
de la furnizor si prin compensare de la Primaria Bustuchin. Restul de 18 U.A.T.-uri,
care nu au primit alimente de la furnizor, au fost nevoite sa incheie acorduri si
procese-verbale de compensare cu U.A.T.-urile care detineau excedent de alimente.

Din totalul de 113.210 pachete distribuite de catre U.A.T.-uri, au fost
distribuite pe baza de:

a. liste inifiale de la M.F.E. (cupoane) un nr. de 94.099 pachete (83,12%);

b. liste suplimentare un nr. de 15.986 pachete (14,12%);

c. liste de suplimentare (prin dispozitii ale primarilor) un nr. de 3.125 pachete

(2,75%).

Au fost distribuite in mediul urban un nr. de 31.594 pachete, reprezentand
27,91 % din numarul total de pachete distribuite, din care in 2 municipii un nr. de
16.764 pachete iar in 7 orase restul de 14.830 pachete.

In mediul rural, in 61 de comune, au fost distribuite un nr. de 81.616 pachete,
reprezentand 72,09 % din numarul total de pachete distribuite.

La nivelul judetului Gorj, numarul total de beneficiari care au primit pachete
cu alimente a fost de 56.567 persoane din care 10.213 copii cu varsta de pana la 15
ani (inclusiv) (18,06%), 12.463 persoane cu varsta de peste 65 de ani (inclusiv)
(22,04%), 27.861 femei (49,26%) si 5.072 persoane cu dizabilitati (8,97%).
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Obiectiv specific : Cresterea gradului de monitorizare a realizarii in judetul
Gorj a obiectivelor cuprinse in Programul de guvernare

Una dintre atributiile principale ale prefectului o reprezinta actionarea pentru
realizarea in judet a obiectivelor cuprinse in programul de guvernare (art.19, lit.b din
Legea nr.340/2004 privind prefectul si institutia prefectului, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare).

Pentru realizarea acestei atributii, structurile de specialitate ale institutiei
prefectului intocmesc anual planul de actiuni pentru realizarea in judet a obiectivelor
cuprinse in Programul de guvernare (art.6, alin.(1), lit.d) din Hotararea Guvernului
nr. 460/2006 pentru aplicarea unor prevederi ale Legii nr. 340/2004 privind prefectul
st institutia prefectului, cu modificarile si completarile ulterioare).

In baza prevederilor legale mentionate mai sus, Institutia Prefectului a solicitat
Consiliului Judetean Gorj, Primadriei Municipiului Targu Jiu, serviciilor publice
deconcentrate si altor institutii publice din judet formularea propriilor obiective si
actiuni, potrivit competentelor legale, a caror implementare sa conduca la realizarea
in judet in anul 2015 a obiectivelor cuprinse in Programul de guvernare 2013-2016.

Urmare centralizarii si prelucrarii materialelor furnizate de institutiile
respondente, Institutia Prefectului a elaborat Planul de actiuni pentru realizarea in
judetul Gorj in anul 2015 a obiectivelor cuprinse in Programul de guvernare,
aprobat prin Hotdrarea Colegiului Prefectural nr.3/31.03.2015.

Astfel, Planul a fost structurat in 15 capitole, totalizind un numar de 460 de
actiuni pentru a caror implementare au fost responsabile 28 de institutii, dupa cum
urmeaza:

eCapitolul 1 — Agricultura: 80 de actiuni incadrate n 8 directii de actiune din
Programul de guvernare; responsabili: Agentia de Plati si Interventie in Agriculturd —
Centrul Judetean Gorj, Directia pentru Agriculturda Gorj, Oficiul pentru Studii
Pedologice si Agrochimice Gorj, Oficiul pentru Ameliorare si Reproductie in
Zootehnie Gorj si Directia Sanitard Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor Gorj;

eCapitolul 2 - Ape §i paduri: 15 actiuni incadrate in 3 directii de actiune din
Programul de guvernare; responsabili: Sistemul de Gospodarire a Apelor Gorj,
Directia Silvica Gorj;

eCapitolul 3 — Comunicatii: 2 actiuni incadrate intr-o directie de actiune din
Programul de guvernare; responsabil: Consiliul Judetean Gorj;

eCapitolul 4 — Cultura: 17 actiuni incadrate in 4 directii de actiune din
Programul de guvernare; responsabili: Consiliul Judetean Gorj, Primaria
municipiului Targu Jiu, Directia Judeteana pentru Cultura Gorj;

eCapitolul 5 - Dezvoltare si administratie: 22 de actiuni incadrate in 3 directii
de actiune din Programul de guvernare; responsabili: Consiliul Judetean Gorj,
Institutia Prefectului — Judetul Gorj, Primaria municipiului Targu Jiu;
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eCapitolul 6 — Educatie: 23 de actiuni orientate spre realizarea a 8 directii de
actiune din Programul de guvernare; responsabili: Primaria municipiului Targu Jiu,
Inspectoratul Scolar Judetean Gorj;

eCapitolul 7 — Finante: 20 de actiuni orientate spre realizarea unei directii de
actiune din Programul de guvernare; responsabili: Administragia Judeteand a
Finantelor Publice Gorj, Biroul Vamal Gorj;

eCapitolul 8 — Interne: 48 de actiuni orientate spre realizarea a 5 directii de
actiune din Programul de guvernare; responsabili: Inspectoratul de Politie al judetului
Gorj, Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Lt.col. Dumitru Petrescu” al judetului
Gorj, Inspectoratul de Jandarmi Judetean ,,Tudor Vladimirescu” Gorj, Centrul de
Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog Gorj;

eCapitolul 9 — Mari proiecte de infrastructurd. 6 actiuni orientate spre
realizarea unei directii de actiune din Programul de guvernare; responsabil: Oficiul
de Cadastru si Publicitate Imobiliara Gorj;

eCapitolul 10 — Mediu: 38 de actiuni orientate spre realizarea a 7 directii de
actiune din Programul de guvernare; responsabili: Garda Nationald de Mediu —
Comisariatul Judetean Gorj, Agentia pentru Protectia Mediului Gorj, Consiliul
Judetean Gorj; Primaria municipiului Targu Jiu;

eCapitolul 11 - Munca: 65 de actiuni orientate spre realizarea a 6 directii de
actiune din Programul de guvernare; responsabili: Agentia Judeteana pentru
Ocuparea Fortei de Munca Gorj, Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala
Gorj, Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj, Casa Judeteana de Pensii Gorj,
Primdria municipiului Targu Jiu, Institutia Prefectului — Judetul Gorj;

eCapitolul 12 — Sanatate: 84 de actiuni orientate spre realizarea a 2 directii de
actiune din Programul de guvernare; responsabili: Directia de Sanatate Publica Gorj,
Consiliul Judetean Gorj;

eCapitolul 13 - Tineret si sport: 19 actiuni orientate spre realizarea a 7 directii
de actiune din Programul de guvernare; responsabili: Directia Judeteand pentru Sport
si Tineret Gorj, Consiliul Judetean Gorj;

eCapitolul 14 - Turism, IMM si mediul de afaceri: 16 actiuni orientate spre
realizarea unei directii de actiune din Programul de guvernare; responsabil:
Comisariatul Judetean pentru Protectia Consumatorilor Gorj;

eCapitolul 15 — Minoritati: 5 actiuni orientate spre realizarea a 2 directii de
actiune din Programul de guvernare; responsabil:Institutia Prefectului — Judetul Gorj.

Institutia Prefectului a monitorizat realizarea actiunilor prin Plan, solicitand
trimestrial institutiilor responsabile informatii privind stadiul realizarii obiectivelor si
actiunilor propuse. Pe baza datelor transmise, au fost elaborate 3 rapoarte trimestriale
s1 un raport anual.
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Obiectiv specific : Cresterea gradului de monitorizare a realizarii in judetul
Gorj a programelor guvernamentale

* Programul de constructii locuinte sociale

In conformitate cu prevederile Legii locuintei nr. 114/1996 si ale Normelor
metodologice de aplicare a legii aprobate prin H.G. nr. 1.275/2000 cu modificarile si
completarile ulterioare, in cadrul Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei
Publice se deruleaza Programul de constructii locuinte sociale.

Conform actelor normative precizate, finantarea constructiilor de locuinte
sociale se asigurd din bugetele locale si din transferuri de la bugetul de stat, stabilite
anual cu aceasta destinatie 1n bugetul Ministerului Dezvoltirii Regionale si
Administratiei Publice.

Constituirea, repartizarea si utilizarea sumelor la nivelul consiliilor locale,
conform prevederilor programelor de investifii, sunt de competenta autoritatilor
administratiei publice locale respective, care sunt obligate sa urmareasca si sa asigure
respectarea prevederilor legale.

In vederea elaborarii pentru anul 2016 a Programului de constructii locuinge
sociale realizate conform prevederilor Legii locuintei nr. 114/1996, consiliile locale
trebuie sa transmitd ministerului, Lista cuprinzdnd locuintele sociale propuse a fi
finantate in anul 201 (obiective noi).

Institutia Prefectului — Judetul Gorj a monitorizat transmiterea de catre
autoritdtile publice locale a documentelor pentru intocmirea listei cuprinzand
locuintelor sociale propuse a fi finantate in cadrul programului pe anul 2016.

* Programul ,Lapte - corn” conform O.U.G. nr. 96/2002, O.U.G.
70/2003 si H.G. 714/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.

Au fost parcurse urmatoarele etape si obiective:

- conditiile de depozitare a produselor ,,Lapte — corn” — se verifica daca
unitatea detine un spatiu curat, separat, identificat si special destinat in acest scop si
daca frigiderul din dotare este curat si functional, dotat cu termometru de control
pentru monitorizarea temperaturilor de pastrare a produselor ce necesita conditii de
refrigerare).

- controlul fizic al produselor ,,Lapte — corn” — se efectueaza controlul
organoleptic, se verificd integritatea ambalajelor, data durabilitdfii minimale si
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elementele de identificare de pe ambalajele colective si individuale ale produselor.
De asemenea, se verificd modul de respectare a conditiilor de depozitare prescrise de
producatori.

- controlul documentar — se verifica existenta deciziei anuale de numire a
persoanei responsabile/inlocuitoare privind distributia produselor ,,Lapte — corn”,
precum si graficul de monitorizare a temperaturilor de refrigerare.

- controlul echipamentului de protectie sanitard a produselor, pe care il detine
persoana responsabild/inlocuitoare.

In perioada de referinti, inspectorii D.S.V.S.A. Gorj au verificat un numir de
11 unitati de invatamant scolar si prescolar din Tg.-Jiu, Bumbesti-Jiu, Ticleni,
Rovinari, Motru, Turceni, Plopsoru, Tg. - Carbunesti.

A fost inspectat depozitul alimentar frigorific apartinand operatorului
inregistrat sanitar-veterinar si pentru siguranta alimentelor SC DEBORA SRL Tg-Jiu,
care distribuie produsele lactate in unitatile de invatdmant pe teritoriul judetului Gorj.
Pe langa verificarile efectuate (doua inspectii), din aceasta unitate a fost prelevata si o
proba de lapte pentru verificarea microbiologica a continutului de microorganisme
patogene (Enterobacteriaceae), iar rezultatul analizelor a fost conform prevederilor
legislative.

De asemenea, a fost inspectatd unitatea de panificatie care produce cornul
scolar pentru unitatile de invatamant de pe teritoriul judetului Gorj — SC VEL PITAR
SA — unitatea Tunel I, Tg.-Jiu.

In perioada mentionata nu au fost evidentiate neconformitati, fiind respectate
prevederile legislatiei sanitare-veterinare §i pentru siguranta alimentelor in vigoare.

OBIECTIV GENERAL VI: IMBUNATATIREA SERVICIILOR
PUBLICE FURNIZATE CETATENILOR DE CATRE INSTITUTIA
PREFECTULUI- JUDETUL GORJ

Obiectiv specific: ”Dezvoltarea serviciului public de apostilare a

documentelor”

Activitatea de eliberare a apostilei pentru actele oficiale administrative in
cadrul Institutiei Prefectului — Judetul Gorj se desfasoard in temeiul Ordonantei
Guvernului nr. 66/1999 pentru aderarea Romaniei la Conventia cu privire la
suprimarea ceringei supralegalizarii actelor oficiale strdine, adoptata la Haga la data
de 5 octombrie 1961, aprobata prin Legea nr. 52/2000, cu modificarile si completarile
ulterioare si in conformitate cu Instructiunile ministrului administratiei si internelor
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privind organizarea si desfasurarea activitatii de eliberare a apostilei pentru actele
oficiale administrative nr. 82/29.03.2010.

Eliberarea apostilei in cadrul Institutiei Prefectului — Judetul Gorj se efectueaza
in aceeasi zi in care se Inregistreaza cererea solicitantului, intr-un interval de timp
proportional cu numarul actelor pentru care se solicitd apostila; pentru apostilarea
unui singur act durata fiind de aproximativ 15 — 20 minute, in functie de
complexitatea verificarilor necesare, interval de timp 1n care se efectueaza activitatile
prevazute in Anexa nr. 1 la ,,Procedura de eliberare a apostilei la Institutia Prefectului
— Judetul Gorj”.

Toti cetatenii care au solicitat eliberarea apostilei pentru acte oficiale
administrative la Institutia Prefectului — Judetul Gorj, au fost consiliati cu privire la
procedurile ulterioare ce trebuie urmate (necesitatea traducerii actului de catre un
traducator autorizat, legalizarea traducerii de catre un notar public si aplicarea
apostilei pe traducerea legalizatd a actului de cdtre Camera Notarilor Publici
competenta).

In anul 2015 la Biroul Apostild din cadrul Institutiei Prefectului - Judetul
Gorj, s-a eliberarat apostila pentru un numar de 1535 acte oficiale administrative.

Raportand numarul cererilor inregistrate si numarul apostilelor eliberate in
anul 2015, la numarul total al zilelor lucratoare din acest an, la cele 12 luni ale anului,
se poate observa cd, media lunara a numarului de apostile eliberate a fost de cca.
128 apostile/luna.

Totodata, se poate observa un minim si un maxim in ceea ce priveste luna cu
cele mai multe solicitari si luna cu cele mai putine solicitari, astfel:

- luna cu cele mai multe solicitari a fost luna august (224 apostile eliberate),
iar luna cu cele mai putine solicitari a fost luna aprilie (73 apostile eliberate).

GRAFIC PRIVIND NUMARUL DE
APOSTILE ELIBERATE IN CURSUL
ANULUI 2014
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Au fost efectuate actiuni de verificare a actelor oficiale administrative pentru
care s-a solicitat eliberarea apostilei la Institutia Prefectului — Judetul Gorj, acte
eliberate de institutii cu sediul in alte judete decat judetul Gorj, verificarea acestora
necesitand actiuni comune Intreprinse impreuna cu institugiile prefectului din judetele
respective.

Totodata, a fost actualizatd si baza de date cu privire la specimenele de
semnaturi si stampilele utilizate la eliberarea actelor oficiale administrative la nivelul
institutiilor implicate din judetul Gorj.

La nivelul Institutiei1 Prefectului — Judetul Gorj, nu au fost Intampinate
dificultati in procesul de eliberare a apostilei pentru actele oficiale administrative, de
altfel pe parcursul intregului an nu a fost inregistratd nicio plangere/sesizare cu
privire la modul de desfasurare a acestei activitati.

CAPITOLUL III. SERVICII PUBLICE COMUNITARE

Imbunatatirea calitatii serviciului public de eliberare a permiselor de conducere
si Inmatriculare a vehiculelor

Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a
Vehiculelor Gorj este aparat de specialitate, infiintat in temeiul art. 1, alin. 1, din
Ordonanta Guvernului nr. 83/2001 privind infiinfarea, organizarea si functionarea
serviciilor publice comunitare pentru eliberarea si evidenta pasapoartelor simple si
serviciilor publice comunitare regim permise de conducere si inmatriculare a
vehiculelor, cu modificarile si completarile ulterioare, a Hotararii de Guvern nr.
1767/2004 privind modul de organizare si functionare a serviciilor publice
comunitare regim permise de conducere si inmatriculare a vehiculelor si functioneaza
in cadrul Institutiei Prefectului Judetului Gorj.

Serviciul public comunitar este subordonat direct prefectului si nemijlocit
subprefectului care coordoneaza activitatea serviciilor publice comunitare.

Coordonarea si controlul metodologic al serviciului este asigurata de Directia
Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor.

Lucrétorii  serviciului  si-au intensificat activitatile, raspunzand cu
promptitudine solicitarilor survenite din partea cetitenilor, cu respectarea intocmai a
cadrului legislativ in vigoare.

In perioada analizata, la nivelul serviciului au fost schimbate toate statiile de
lucru si imprimantele aferente acestora, unele dintre acestea functionadnd din anul
2004.
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Activitati desfasurate pe linie de inmatriculari

Pentru o monitorizare si evaluare eficienta a activitatii desfasurate de fiecare
lucrétor din cadrul compartimentului, sdptamanal s-a Intocmit o situatie cu activitatile
executate, lunar efectuandu-se o analiza in acest sens in vederea luarii unor masuri de
imbunatatire a calitaii muncii.

Solicitarile inmatricularii vehiculelor fara plata taxei pe poluare continua, fiind
primite, din anul 2008 pand in prezent, un numar de 4325 vehicule Tnmatriculate fara
taxa pe poluare conform O.G. nr. 50 / 2006, in baza sentintelor judecdtoresti
definitive s1 executorii, prin care serviciul nostru este obligat sd procedeze la
inmatricularea acestor vehicule fara plata taxei pe poluare.

In perioada analizata, un numar de 0 vehicule au fost inmatriculate fira taxa pe
poluare, conform O.G. nr. 50 / 2006, in baza sentintelor judecatoresti definitive si
executorii.

Statistic, sunt in evidenta la 31.12.2015, la nivelul judetului Gorj,

-106.209 vehicule inregistrate, dintre care

-persoane fizice 90.389 si
-persoane juridice 15.820,
fatd de perioada similara a anului 2014, adica
-100.814 vehicule inregistrate, dintre care
-persoane fizice 85.695 si
-persoane juridice 15.119 vehicule.
Au fost emise 1n perioada analizata
-10.383 de certificate de inmatriculare,
-un numar de 6.090 de Inscrieri de inmatriculari,
-3.423 de transcrieri a dreptului de proprietate,
-8.477 de autorizatii de conducere provizorii $i
-1.488 de radieri de vehicule din circulatie,
fata de perioada similara a anului 2014,
adica 9.573 de certificate de inmatriculare,
-un numar de 5.453 de inscrieri de inmatriculari,
-3.326 de transcrieri a dreptului de proprietate,
-8.006 de autorizatii de conducere provizorii Si
-1332 de radieri de vehicule din circulatie.

Din punct de vedere al incasarilor, la 31.12.2015 au fost depusi la casieria
Institutiei Prefectului suma de 1.047.765 lei din activitatea desfasurata la ghiseele de
inmatriculare provizorie sau definitivd (numere pastrate, atribuite la rand sau
preferential), fatd de perioada similard a anului 2014, adica suma de 941.642 lei
corespunzatoare acelorasi activitati.
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Péna la data Intocmirii raportului de activitate au fost transmise la D.R.P.C.1.V.
Bucuresti 35 de dosare de inmatriculare, dintre care:

-24 dosare pentru verificari in ”Directiva 377;

-11 dosare pentru verificari in ”Eucaris”;

-dintre care 2 dosare au venit cu raspuns negativ (1 dosar pentru
Directiva 37 si 1 dosar pentru Eucaris) si pentru care s-au luat masuri de stopare a
procedurilor de inmatriculare;

-si 5 dosare pentru verificari la Inspectoratul Judetean de Politie Gorj
pentru nereguli constatate la documentele de proprietate sau de inmatriculare, dintre
care 5 dosare au venit cu raspuns negativ si pentru care s-au luat masuri de stopare a
procedurilor de inmatriculare ca urmare a intocmirii dosarelor penale, restituirea
documentelor de catre organul de cercetare penald, exceptie facand documentele
oprite pentru expertiza.

In cadrul compartimentului s-au desfasurat activititi de introducere de date
privind inmatricularea si radierea vehiculelor, activitdti specifice de tiparire a
dovezilor inlocuitoare a certificatelor de Tnmatriculare si a cartilor de identitate a
vehiculelor, activitdti de evidenta informatizatd a conducatorilor auto si vehiculelor
rutiere, verificari a informatiilor din baza de date automata referitoare la vehiculele
rutiere si a conducatorilor auto, activitati ce se desfasoara in mod corespunzator.

Activitati desfasurate pe linie de examinari

Ghiseele din cadrul compartimentului au functionat conform programului
ordonat de catre Institutia Prefectului si D.R.P.C.I.V., fiind respectate metodologiile
de lucru, astfel cd nu au fost semnalate nemultumiri din partea cetatenilor.

Pe linia programarii candidatilor in vederea obtinerii permisului de conducere,
cat si a preschimbarii si preludrii de imagini in vederea confectiondrii permiselor de
conducere, activitatea s-a desfasurat in mod corespunzator.

Statistic, au fost examinati la proba teoretica un numar de:

-14.376 de persoane fata de 14.016 in aceiasi perioada a anului 2014,

-admisi 8.778 fata de 8.170 si
-respinsi 5.598 fata de 5.846 de candidati.

La proba practica in vederea obtinerii permisului de conducere au fost
examinati un numar de:

-8.723 de persoane fata de 7.911 in aceiasi perioada a anului 2014,

-admisi 4.798 fata de 4.207 si
-respinsi 3.925 fata de 3.704 de candidati.

Ca evolutie in timp, constataim o crestere fata de anul precedent a persoanelor
care solicitd examinarea in vederea obtinerii permisului de conducere, respectiv un
numdr de +360 de candidati examinati, procentul de promovabilitate la proba
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practica pe perioada analizatd fiind de aproximativ 55,11% admisi si 44,89%
respinsi.
In activitatea de examinare la proba practica au fost angrenati toti lucritorii
serviciului atestati, conform fiselor posturilor, in functie de necesitate.

Activitatile mentionate si desfasurate au avut la baza respectarea actelor
normative, metodologiilor si instructiunilor specifice.

Permise de conducere

Statistic, sunt in evidentd la 30.09.2015, la nivelul judetului Gorj, un numar de
119.175 posesori de permise de conducere, dintre care:
-femei 34.448 si
-barbati 84.727,
fatd de perioada similara a anului 2014, adica
-116.579 posesori de permise de conducere, dintre care:
-femei 33.265 si
-barbati 83.314.

Au fost editate un numar de 9.372 permise de conducere romanesti, fata de
7.266 in aceiasi perioada a anului 2014.

Au fost preschimbate un numar de 603 permise de conducere strdine cu
similare romanesti, fata de 302 in aceiasi perioada a anului 2014.

Urmare a dispozitiei D.R.P.C.I.V. nr. 788019 din data de 28.01.2015 au fost
inaintate spre verificare la unitdfile medicale autorizate emitente un numar de 530
fise medicale in trim. I, 644 fise in trim. II, 886 fise in trim III., 1314 fise in trim. IV,
adica un total de 3.374 fise in perioada analizata.

La data intocmirii raportului de activitate au fost intocmite si inaintate catre
Parchetul de pe langa Judecatoria Tirgu Jiu un numar de 13 dosare cu acte
premergatoare pentru a efectua verificari complexe in 13 cazuri de preschimbare a
unor permise de conducere, dintre care 1n toate cazurile pentru savarsirea
infractiunilor de fals in declaratii si uz de fals.

Informatica

La data efectuarii bilantului, in cadrul compartimentului informatica 1isi
desfasoara activitatea 4 lucratori dintr-un numar de cinci lucratori aflati in Statul de
functii aprobat, intrucat incepand cu data de 18.06.2014, conform Ordinului
Prefectului nr. 145, analistul programator ajutor Voican Nicolita a iesit la pensie la
limitad de varsta.
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Compartimentul este coordonat de catre inginer Ciora Florin, persoana cu
experientd profesionald, comunicativ si sociabil, cu preocupare pentru dotarea
necesara desfasurarii in conditii normale a activitatilor specifice pe linie informatica.

Pe langa activitatile curente de intretinere si mentenantd a sistemului
informatic EvA, au fost executate lucrari pe linia protectiei informatiilor, securitate
ce cuprinde politica generala de securitate a ,,S.I.C. S.P.C.R.P.C.1.V.”, cerintele si
procedurile care guverneaza securitatea fizica, securitatea de personal si securitatea
informatiilor ale sistemului ,,S.I.C. S.P.C.R.P.C.1.V.”, cat si de actualizare a paginii
WEB a serviciului.

La data de 01.03.2010 a fost dat in exploatare serverul local al serviciului.

Tot cu aceasta data a fost datd in exploatare noua pagind de Web a serviciului
cu domeniul srpcivgorj.ro”, avand legaturd si in pagina Institutiei Prefectului —
Judetul Gorj.

La data executarii activitatii de bilant nu au fost situatii de incalcare a
normelor referitoare la protectia si securitatea informatiilor privind sistemul ,,S.I.C.
S.P.CR.P.CILV.”

In cadrul serviciului au fost finalizate procedurile de instalare si punere in
functiune a serviciului de posta criptata cu adresa ’gj spcrpeiv’”.

Totodata este in curs de reacreditare echipamentul pe care se afld toate
documentele clasificate, in format electronic si pe hartie, ale serviciului.

Urmare a demersurilor efectuate, toti lucrdtorii 1si desfasoara activitatea in
mod corespunzdtor in birourile unde au fost repartizati, adica 2 (doi) lucratori la
compartimentul permise si examindri unde efectueazd achizitii de imagine,
programari la examen si introduceri de date si 1 (unu) lucrdtor la compartimentul
inmatriculdari si evidenta autovehicule, un lucrator efectudnd activitati de
inmatriculari si evidentda, emitere autorizatii de circulatie provizorie si arhivare
documente, raspunsuri la petitii si lucrari generale si arhivare documente.

Lucratorii au fost folositi si la alte activitdti in cadrul serviciului precum si
direct la ghiseele de deservire a cetatenilor, de multe ori lucrand si peste program, in
acest fel putand fi solutionate toate cererile si nu au existat probleme pe aceasta linie
de munca.

Pregatirea continua a personalului

Urmare a indrumarului metodologic Tnaintat de directia de specialitate, s-a
urmarit modul de Intocmire a documentelor specifice, inregistrare a cererilor
cetdtenilor, circuitul si asigurarea integritatii documentelor, executarea serviciului la
ghisee, efectuarea controalelor asupra lucrdtorilor examinatori, respectarea
deontologiei si eticii profesionale.
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A fost readaptat programul de lucru cu publicul si programul de audiente in
functie de solicitarile cetatenilor si fluenta la ghisee.

Lunar, s-a urmarit intocmirea planurilor de munca la nivelul compartimentelor,
intocmirea analizelor la aceste nivele si, conform planificarii, a fost executatd
activitatea de pregdtire profesionala si pregatire fizica.

S-a intocmit instructajul zilnic al lucrdtorilor din subordine, ludndu-se la
cunostiintd pe baza de semnatura.

S-a procedat la reprelucrarea dispozitiilor esaloanelor superioare cu privire la
prevenirea implicarii cadrelor M.A.IL. in evenimentele rutiere, efectuandu-se in prima
luna a anului si o testare a cadrelor la cunoasterea regulilor de circulatie, inclusiv cu
lucratorii atelierului de confectionat placi cu numere de inmatriculare.

Totodata se impune instruirea permanent a lucratorilor cu privire la celeritatea
activitatilor specifice solicitate de cetateni si respectarea tuturor ordinelor,
dispozitiilor, metodologiei si legislatiei 1n vigoare si exigentd la pregatirea
profesionala individuald si colectiva, inclusiv prin testarea prin sondaj a lucratorilor,
activitatile mentionate si desfasurate avand la baza respectarea actelor normative,
metodologiile si instructiunile specifice.

Zilnic, saptamanal si cu ocazia pregatirii profesionale lucratorii au fost
prelucrati si instruiti cu privire la respectarea actelor normative in vigoare, punandu-
se un accent deosebit asupra pregatirii profesionale, operativitatii si calitafii
serviciilor oferite cetatenilor, respectarii programului de lucru si combaterea cu
fermitate a actelor de coruptie.

Secretariat si arhiva

In perioada analizati, pe aceasta linie au fost intocmite registre de evidenta noi,
respectiv condici de corespondenta, activitatea desfasurandu-se cu respectarea
prevederilor Ordinului M.A L nr. 190/2004 si a protectiei informatiilor clasificate.

Indicatorii de munca se prezinta astfel:

a) petifii solufionate:

Perioada 2014 2015 Observafii

analizata P.C. C.I P.C. C.I P.C. C.lI
Tanuarie 6 23 9 12 3 -11
Februarie 10 23 12 6 2 -17
Martie 9 19 12 7 3 -12
Aprilie 3 15 8 8 5 -7
Mai 17 4 9 8 -8 4
Tunie 7 8 6 6 -1 -2
Tulie 9 15 1 14 -8 -1
August 4 12 2 16 -2 4
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Septembrie 11 9 5 7 -6 -2
Octombrie 9 2 6 11 -3 +9
Noiembrie 7 5 4 4 -3 -1
Decembrie 8 4 5 7 -3 +3
Total 100 139 79 106 -21 -33
b) lucrari generale
Perioada 2014 2015 Observatii
analizata P.C. C.I P.C. C.I P.C. C.I
lanuarie 55 39 31 26 -24 -13
Februarie 34 35 52 29 18 -6
Martie 44 36 17 22 =27 -14
Aprilie 18 20 24 53 6 33
Mai 30 24 11 40 -19 16
Tunie 34 38 45 37 11 -1
lulie 50 44 8 38 -42 -6
August 33 30 11 43 =22 13
Septembrie 50 30 12 33 -38 3
Octombrie 46 40 3 36 -43 -4
Noiembrie 54 51 11 39 -43 -12
Decembrie 29 28 14 42 -15 +14
Total 477 415 239 438 -238 +23

Raportam ca nu au existat cazuri de depdasire a termenelor de solufionare a
petitiilor sau lucrarilor generale si nici in ce priveste inaintarea raspunsurilor catre
solicitanti si de scadere din evidenfe.

Petitii si lucrari generale la Legea 677 /2001

Legea 677 .

aP,fZ‘l’z”a‘i‘; Trim. 12014 Trim. 1 2015 Observafi

PC CI PC Cl PC CI

IANUARIE 43 158 34 125 -9 -33
FEBRUARIE 45 193 38 188 -7 -5
MARTIE 47 197 24 254 -23 57
APRILIE 41 153 29 116 _12 -37
MAI 35 158 34 97 -1 -61
ITUNIE 31 134 39 99 8 -35
IULIE 33 174 43 136 10 -38
AUGUST 41 164 36 80 -5 -84
SEPTEMBRIE 46 209 62 110 16 -99
OCTOMBRIE 61 170 52 126 -9 -44
NOIEMBRIE 23 147 4] 114 +18 -33
DECEMBRIE 35 145 36 65 +7 _80
Total 481 2002 468 1510 -13 -492
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Imbunititirea serviciului public de eliberare si evidenta a pasapoartelor
simple

Serviciul Public Comunitar pentru Eliberarea si Evidenta Pasapoartelor Simple
al Judetului Gorj este aparat de specialitate al administratiei publice locale, infiintat in
temeiul art. 1, alin. 1, din Ordonanta Guvernului nr. 83/2001 privind infiintarea,
organizarea §i functionarea serviciilor publice comunitare pentru eliberarea si
evidenta pasapoartelor simple si serviciilor publice comunitare regim permise de
conducere si inmatriculare a vehiculelor, cu modificarile si completarile ulterioare, a
Hotararii Guvernului nr. 1693/2004 privind modul de organizare si functionare a
serviciilor publice comunitare pentru eliberarea si evidenta pasapoartelor simple si
functioneaza in cadrul Institutiei Prefectului Judetului Gorj.

Pe parcursul anului 2015, lucratorii serviciului pasapoarte, sub coordonarea
conducerii Institutiei Prefectului, au avut ca principale obiective aplicarea unitara a
prevederilor legale in materie, organizarea activitdfii pentru solufionarea cu
operativitate si Tn deplind legalitate a solicitarilor cetdtenilor, precum si cresterea
calitatii serviciilor furnizate.

Obiectivul principal al cadrelor serviciului este acela de a veni in sprijinul
cetdtenilor care apeleaza la serviciile noastre, acestia fiind tratati intr-o maniera
politicoasa, dand dovada de competentd profesionald, operativitate, respectand
intocmai prevederile legale care reglementeaza activitatea.

In cursul anului 2015 au fost inregistrate un numar de 8264 cereri pentru
eliberarea pasapoartelor, cu 1366 (16,52 %) mai multe fatd de anul 2014.

Statistica cererilor Tn aceasta perioada este urmatoarea:

- pasapoarte electronice — 5134;

- pasapoarte temporare — 3130;

In perioada de referintd a fost inregistrati o crestere de 1167 (22,73%) cereri
pentru eliberarea pasapoartelor electronice si o crestere de 199 (6,35%), cereri pentru
eliberarea pasapoartelor temporare, comparativ cu anul 2014.

In cursul anului 2015, 104 persoane au fost sanctionate contraventional, ca
urmare a nerespectarii obligatiilor prevazute de Legea nr.248/2005.

In acest an un numir de 122 persoane au solicitat expedierea pasaportului
electronic prin serviciul de curierat, la domiciliu sau la resedintd, cu suportarea
cheltuielilor de expeditie de catre acestia.
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In perioada analizati au fost primite 512 comunicari, in vederea instituirii
masurilor de suspendare a exercitarii dreptului la libera circulatie pentru un numar de
428 persoane, cu 147 (34,34%) mai multe fata de anul 2014.

S-au efectuat mentiuni in evidentd pentru un numar de 184 de persoane cu
domiciliul pe raza judetului nostru, din care:

153 retinute/arestate 1n strainatate;
19 decedate in strainatate;
8 expulzate din straindtate;

2 care au savarsit infractiuni in strainatate;
2 accidentate in strainatate.

In anul 2015 au fost inregistrate la secretariatul serviciului un numar de 4883
lucrari.

In luna februarie am desfisurat un sondaj de opinie, la care a rispuns benevol
si anonim un numar de 36 persoane. Din interpretarea rezultatelor obtinute, a rezultat
faptul ca activitatea desfasurata de personalul serviciului a fost apreciatd ca foarte
buna de 86,11% dintre cei chestionati si buna de 13,89%.

Nu au fost Inregistrate sesizari privind implicarea in acte de coruptie a
lucratorilor din cadrul serviciului.

CAPITOLUL IV. COOPERARE INTRA SI INTERINSTITUTIONALA.
RELATIT INTERNATIONALE

Asigurarea cooperarii reprezentantilor din administratie, organizatiile
sindicale si patronale, pentru mentinerea climatului de pace sociala in
cadrul Sedintelor de Dialog Social

Comisia de Dialog Social organizata la nivelul Institutiei Prefectului —
Judetul Gorj si-a desfasurat activitatea potrivit prevederilor art. 125 din Legea
nr.62/2011 privind dialogul social si a propriului regulament.

Potrivit prevederilor legale, conducerea si organizarea sedintelor Comisiei
de dialog social a fost asigurata, alternativ, de prefect si de presedintele
consiliului judetean.

In anul 2015 comisia de dialog social s-a intrunit in 12 sedinte in care au fost
prezentate si dezbatute 21 de teme.
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Problemele abordate 1n cadrul sedintelor au fost probleme specifice privind
protectia sociald, relatiile dintre patronat si sindicate, din care amintim:

» Informare privind ,,Modificarile si completarile aduse Legii nr.53/2003 — Codul
Muncii”.

= Participarea la videoconferinta privind ,,Prezentarea situatiei dialogului social la
nivel national pe anul 2014”.

= Imbunititirea relatiilor dintre contribuabili si organele fiscale conform proiectului

de modificare a Codului Fiscal si a Codului de Procedura Fiscala;

* Informare cu privire la aspectele dezbatute in sedinta din 03.03.2015 a Consiliului
National Tripartit pentru Dialog Social.

» Informare privind actiunile derulate de A.J.O.F.M. Gorj in perioada 01.01-
27.04.2015;

» Informare privind actiunile intreprinse de C.J.P.C. Gorj pentru verificarea
respectarii drepturilor consumatorilor in trimestrul 1/2015, precum si pe perioada
sarbatorilor de Paste;

* Antreprenoriatul si mediul de afaceri — Mixtul energetic;

* Analiza problemelor cu care se confruntd salariatii din cadrul Postei Romaéne,
membrii ai Sindicatului lucratorilor postali din Romaéania conform adreselor
nr.8564/17.06.2015 si nr.8753/22.06.2015, inregistrate la Institutia Prefectului —
Judetul Gorj.

» Informare privind ,, Respectarea prevederilor legale de protejare a lucratorilor de
catre angajatori pe timp de canicula’;

= Scurta prezentare privind ,, Organizarea §i functionarea medierii in judetul Goryj.

» Informare privind ,,Acordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei pe perioada
sezonului rece 2015-2016;

» Proiectul de Strategie Nationala pentru Dialog Social;

» Planul de masuri pentru dezvoltarea Dialogului Social; Documentele sunt realizate
in cadrul proiectului POSDRU: ,,Roméania suntem noi!” si se afla in dezbatere
publica;

Tematicile discutate in cadrul sedintelor Comisiei de Dialog Social au fost stabilite
ca urmare a solicitdrii patronatelor, sindicatelor sau administratiei, credndu-se astfel
cadrul adecvat discutarii acestor probleme.

Toate propunerile inaintate de reprezentantii confederatiilor sindicale au fost
transmise Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale s1 Persoanelor Varstnice
pentru a fi analizate si a dispune masuri in consecinta.

Activitatea comisiei de dialog social a fost raportatd la Ministerul Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice lunar si anual.

Totodata, au fost Tnaintate catre ministerele de resort si alte institutii cu atributii in

domeniu si spre informare Ministerului Afacerilor Interne, materialele Inaintate
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Prefectului Judetului Gorj in cadrul intdlnirilor care au avut loc cu reprezentantii
protestatarilor ce au participat la cele 4 actiuni de protest care au avut loc in anul 2015.

* Promovarea propunerilor formulate de partenerii sociali la nivel central

Prin adresa nr.2060/11.02.2015, Institutia Prefectului — Judetul Gorj a supus
atentiei Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice,
adresa Consiliului Judetean al Persoanelor Varstnice nr.26/23.09.2014, prin care se
solicita sprijin In vederea solutiondrii unor propuneri referitoare la categoriile de
persoane care pot beneficia de tratament balnear si cuantumul contributiei banesti, cu
rugamintea de a analiza si dispune in consecinta.

* Organizarea de evenimente comune in care Institutia Prefectului — Judeful
Gorj asigura secretariatul sedintelor
In conformitate cu cadrul normativ aplicabil prin ordin al prefectului
functioneaza comisii/comitete constituite pentru realizarea unor atributii specifice in
diferite domenii de activitate.
Modalitatea de cooperare pentru atingerea obiectivelor specifice in cadrul acestor
comisii se prezinta astfel:

I. COMITETULUI CONSULTATIV DE DIALOG CIVIC PENTRU
PROBLEMELE PERSOANELOR VARSTNICE GORJ

In conformitate cu prevederile H.G. nr.499/07.04.2004, privind infiintarea,
organizarea si functionarea comitetelor consultative de dialog civic pentru
problemele persoanelor varstnice, in cadrul prefecturilor, la nivelul judetului Gorj,
prin ordinul prefectului nr.74/14.05.2004, a fost constituit si functioneaza
Comitetul Consultativ de Dialog Civic pentru Problemele Persoanelor Varstnice
Gorj.

In anul 2015, a fost intocmit Ordinul Prefectului judetului Gorj
nr.84/21.04.2015 privind modificarea si completarea Ordinului Prefectului judetului
Gorj nr.50/06.02.2014 privind reactualizarea Comitetului Consultativ de Dialog Civic
pentru Problemele Persoanelor Varstnice, infiintat in cadrul Institutiei Prefectului —
Judetul Gorj.

Activitatea Comitetului Consultativ de Dialog Civic pentru Problemele
Persoanelor Varstnice Gorj a constat prin ntalnirea membrilor acestuia in 12 sedinte
de lucru, unde au fost dezbatute mai multe teme si intreprinse masuri, cum ar fi:

- Stabilirea de comun acord cu membrii Consiliului Judetean al Persoanelor
Varstnice Gorj a temelor pentru sedintele CCDCPPV Gorj, precum si data sedintelor;
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- Informare privind aplicarea dispozitiilor Legii nr.10/2001 privind regimul
juridic al unor imobile preluate in mod abuziv in perioada 6 martie 1945-22
decembrie 1989;

- Imaginea Casei Judetene de Pensii Gorj in opinia beneficiarilor;

- Activitati desfasurate cu prilejul sarbatoririi Dragobetelui Roménesc de
catre persoanele varstnice din municipiul Tg-Jiu;

- Masurile intreprinse de Institutia Prefectului — Judetul Gorj cu privire la
solicitarea Consiliului Judetean al Persoanelor Varstnice Gorj de a interveni la Casa
Nationald de Pensii in vederea solutiondrii unor propuneri referitoare la categoriile
de persoane care pot beneficia de tratament balnear si cuantumul contributiei banesti,
solicitare formulatd in cadrul sedintei Comitetului Consultativ de Dialog Civic
pentru Problemele Persoanelor Varstnice Gorj din data de 29.01.2015;

- Raport de activitate al Casei Judetene de Pensii Gorj in anul 2014;

- Oportunitatea acordarii de catre Societatea Complexul Energetic Oltenia
S.A., Societate Administratd in Sistem Dualist a cantitatii de carbune stabilita pentru
pensionarii proveniti din unitatile miniere din judetul Gorj, asa cum au beneficiat de
aceasta facilitate 1n anii trecuti, dupa iesirea la pensie;

- Posibilitatea participarii reprezentantilor organizatiilor de pensionari
provenifi din unitdtile miniere la sedinfele conducerii Societatii Complexului
Energetic Oltenia S.A., Societate Administratd in Sistem Dualist atunci cand se
dezbat si se adoptd masuri sociale, ca parteneri de dialog social;

- Propuneri de modificari si completari legislative aflate in vigoare sau care
urmeaza a fi dezbatute in Parlamentul Romaniei;

- Imbunatatirea calitatii actului medical in unitatile medicale din judetul Gorj;

- Stadiul primirii s1 valorificarii biletelor de tratament balnear pe anul 2015;

- Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Comitetului
Consultativ de Dialog Civic pentru Problemele Persoanelor Varstnice Gorj, incepand
cu data de 29.05.2015;

- Respectarea prevederilor legale cu privire la gestionarea cainilor fara stapan
de la nivelul judetul Gorj;

- Elaborarea, impreund cu reprezentantii Primariei Municipiului Tg-Jiu, a
Programul de manifestari si activitati dedicate zilei de I Octombrie ,, Ziua
internationald a persoanelor varstnice”.

- Activitatile desfasurate in cursul acestui an de catre Politia de Proximitate din
cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Gorj pentru a veni in sprijinul persoanelor
varstnice din judetul Gorj;

- Informare privind gestionarea biletelor de tratament pe anul 2015.

Tot in acest an, in luna aprilie, la sedinta Comitetului Consultativ de Dialog
Civic pentru Problemele Persoanelor Varstnice Gorj au fost invitati si parlamentarii
gorjeni, unde membrii Consiliului Judetean al Persoanelor Vérstnice Gorj le-a
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prezentat o serie de propuneri de modificari legislative aflate in vigoare sau care
urmau a fi dezbitute in Parlamentul Romaniei. In urma acestei sedinte, Institutia
Prefectului a informat prin adresa nr.4807/15.05.2015, Guvernul Romaniei —
Cancelaria Primului Ministru, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Muncili,
Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice despre participarea
parlamentarilor gorjeni si a transmis propunerile membrilor Consiliului Judetean al
Persoanelor Varstnice Gorj.

II. CONSILIULUI CONSULTATIV PENTRU PROTECTIA
CONSUMATORILOR

In contextul H.G. nr.251/1994, privind stabilirea componentei, a atributiilor si
a modului de organizare a Consiliului Consultativ pentru Protectia Consumatorilor, la
nivelul judetului Gorj a functionat Consiliul Consultativ pentru Protectia
Consumatorilor Gorj a carui activitate s-a desfasurat trimestrial.

Activitatea Consiliului Consultativ pentru Protectia Consumatorilor a constat
indeosebi 1n verificarea respectarii prevederilor legislative, respectarea drepturilor
cetdtenilor, prin actiuni de control realizate atat de cétre institutiile abilitate cat si de
comisii mixte stabilite prin Ordin de catre Prefectul judetului Gorj si intreprinderea
masurilor necesare pentru remedierea unor deficiente sau inchiderea unitatilor cu
probleme grave.

Institutia Prefectului — Judetul Gorj a coordonat secretariatul acestei Comisii,
convocand serviciile publice deconcentrate care fac parte din acesta, si de comun
acord s-au stabilit tematicele care urmau a fi puse in discutie.

In anul 2015, a fost intocmit Ordinul Prefectului judetului Gorj
nr.75/01.04.2015 privind modificarea si completarea Ordinului Prefectului
judetului Gorj nr.156/24.06.2015 privind reactualizarea Consiliului Consultativ
pentru Protectia Consumatorilor Gorj.

De asemenea, a fost intocmit Ordinul Prefectului judefului Gorj
nr.82/21.04.2015 privind actualizarea componentei Consiliului Consultativ
pentru Protectia Consumatorilor la nivelul judetului Gorj si a componentei
biroului de coordonare, precum si Ordinul Prefectului judetului Gorj
nr.187/29.07.2015 privind reactualizarea componentei Consiliului Consultativ
pentru Protectia Consumatorilor la nivelul judetului Gorj si a componentei
biroului de coordonare.

Membrii Consiliului Consultativ pentru Protectia Consumatorilor la
nivelul judetului Gorj intrunit in acest an in 4 sedinte ordinare, in care s-au
dezbatut informari si rapoarte realizate pe linia apararii si asigurarii drepturilor si
intereselor legitime ale persoanelor fizice impotriva unor practici abuzive si a urmarit
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colaborarea autoritatilor publice In domeniul protectiei consumatorilor, modul in care
acestea sesizeazad autoritatile in cauza asupra eventualelor cerinte in rezolvarea
cererilor si sesizarilor consumatorilor.

Tematica dezbatutd a fost foarte variata cuprinzand urmatoarele:

- Activitatea intreprinsd de Directia de Sanatate Publicd Gorj, pe semestru II
2014;

- Activitatea Intreprinsd de Directia Sanitara Veterinard si pentru Siguranta
Alimentelor Gorj, pe semestru II 2014;

- Activitatea Intreprinsa de Directia Agricola Gorj, pe semestru II 2014;

- Activitati desfasurate de Inspectoratul de Politie Judetean Gorj in perioada
sarbatorilor pascale;

- Masuri sanitare-veterinare propuse si intreprinse de Directia Sanitara
Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor Gorj in perioada sarbatorilor pascale;

- Raport de activitate al Comisariatul Judetean pentru Protectia
Consumatorilor Gorj pe primul trimestru al anului 2015;

- Raport privind activitatea Serviciului Control Oficial Siguranta Alimentelor
din cadrul D.S.V.S.A. Gorj — semestrul I 2015;

- Raport privind activitatea de Control in Sdnatate Publica al D.S.P. Gorj—
semestrul I 2015;

- Raport privind activitatea Comisariatului Judetean pentru Protectia
Consumatorilor Gorj pe trimestrul III al anului 2015;

- Raport privind activitatea Agentiei pentru Protectia Mediului Gorj in
trimestrul 11T al anului 2015.

III. COMISIA JUDETENA PRIVIND INCLUZIUNEA SOCIALA

In conformitate cu prevederile H.G. nr.1217/26.09.2006 privind constituirea
mecanismului national pentru promovarea incluziunii sociale in Romania, la nivelul
judetului Gorj, Comisia Judeteana privind Incluziunea Sociald a avut ca principale
activitati in anul 2015, urmatoarele:

- Intrunirea comisiei intr-o sedintd de lucru;

- Prezentarea de catre fiecare membru din comisie a Planului de actiuni si
masuri referitor la prioritatile asumate in domeniul incluziunii sociale pentru anul
2015;

- Analiza, completarea si adaptarea Planului Judetean privind incluziunea
Sociala pe anul 2015;

Au fost propuse si aprobate un numar 32 de actiuni importante, constand
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1. Asigurarea beneficiilor de asistentd sociald destinate grupurilor
dezavantajate, asigurandu-se totodata ca raspund nevoilor reale ale
familiilor, persoanelor singure;

2. Dezvoltarea de programe prin care sd se previna abandonul scolar,
combaterea delicventei juvenile si disparitia de minori;

3. Protectia si asistarea specializata a copiilor aflati in situatii de risc major
(copilul strazii, copilul delincvent, copilul victima a exploatarii, abuzului);

4. Asigurarea bunastdrii vietii copilului si protectia acestuia intr-un mediu
familial, sanatos si functional;

5. Imbunititirea calitatii serviciilor de protectie speciald si definitivd a

copilului lipsit temporar sau definitiv de ocrotirea parintilor sai;

Prevenirea si combaterea violentei in familie;

Integrarea sociald a grupurilor vulnerabile;

*© =S

Activitati in vederea Tmbunatatirii sigurantei persoanelor varstnice:

9. Activitdti in vederea Tmbunatatirii sigurantei publice;

10.Cresterea accesului la serviciile sociale;

11.Educatie si Incluziune Sociala;

12.Combaterea discrimindrii si promovarea unei atitudini pozitive pentru
populatia roma;

13.Promovarea accesului la serviciile oferite prin Centrul de zi “Cristian”
pentru a sustine integrarea social si a prevenirii marginalizarii persoanelor
cu dizabilitati;

14.Implicarea comunitara:

15.Activitati de recuperare, reabilitare pentru copii cu dizabilitati si sustinere
educationald a familiilor cu copii cu dizabilitati;

16.Facilitarea accesului la formarea profesionald corelatd cu nevoia persoanei
in vederea cresterii sanselor de integrare sociala;

17.Campanii privind identificarea si combaterea cazurilor de muncad fara
forme legale;

18.Campania nationala privind eliminarea muncii copilului;

19.Masuri de sprijin pentru incadrarea pe piata muncii a unui numar cat mai
mare de beneficiari ai ajutorului social conform Legii nr.416/2001 privind
venitul minim garantat;

20.Imbunitatirea accesului grupurilor vulnerabile pe piata muncii;

21.Implicarea societatii civile, ONG-uri, institutii de cult recunoscute de lege
in elaborarea de proiecte care au ca obiectiv imbunatatirea activitatilor
privind protectia copilului si a familiei;

22 .Imbunititirea infrastructurii sociale prin reabilitarea, modernizarea

institutiilor rezidentiale privind protectia speciald a persoanelor cu

dizabilitati;
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23.Gestionarea responsabila a resurselor de apa;

24.Investitil in infrastructurd in special in zonele defavorizate si grupurile
vulnerabile;

25.Campanii de informare pentru a constientiza drepturile si obligatiile
persoanelor sau grupurilor vulnerabile;

26.Cresterea rolului medicului de familie;

27.Dobandirea calitatii de asigurat in sistemul de sandtate a unui numar cat
mai mare dintre grupurile de persoane vulnerabile, care nu sunt asigurate;

28.Asigurarea continuitatii asistenfei medicale, facilitarea accesului la servicii
medicale si cresterea calitatii actului medical;

29.Intarirea disciplinei contractuale;

30.Promovarea si asigurarea unui sistem coordonat si integrat de asistentd a
consumatorilor de droguri;

31.Imbunititirea conditiilor de viatd a populatiei rome;

32.Masuri de sprijin in vederea Inscrierii in sistemul de sandtate a persoanelor
defavorizate.

IV. ECHIPA INTERSECTORIALA LOCALA DE LA NIVELUL
JUDETULUI GORJ

La nivelul judetului Gorj, prin Hotararea Consiliului Judetean Gorj nr.
26/21.02.2013, a luat fiinta Echipa Intersectoriala Locald cu atributii in
combaterea violentei asupra copiilor, violentei in familie si a exploatarii prin
munca de la nivelul judetului Gorj (EIL), care are in componenta reprezentanti ai
institutiei Prefectului — Judetul Gorj, Consiliul Judetean Gorj, serviciilor publice
deconcentrate si ONG-urilor din judetul Gorj.

Activitatea Echipei Intersectoriale Locale cu Atributii in Prevenirea Si
Combaterea Violentei asupra Copiilor, Violentei in Familie si a Exploatarii prin
Munca este axata pe doua componente cea de prevenire si cea de combatere.

Actiunile importante organizate de E.L.L. sau activitatile in cadrul ciarora
echipa si-a adus aportul, la nivelul judetului Gorj, au fost:

A) Activitatea de prevenire a E.I.L.:

1. Actiune de oferire de martisoare copiilor organizatda de reprezentantii
Echipei Intersectoriale Locale in parteneriat cu Consiliul Judetean al Elevilor la
Centrul de Zi din cadrul Asociatiei Vasiliada;

2. Ziua ’Internafionala a Femeii - 8§ martie ” organizata de reprezentantii
Inspectoratului de Politie al Judetului Gorj in parteneriat cu membrii Echipei
Intersectoriale Locale, la Scoala Gimnaziald ”Voievod Litovo1”
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In cadrul acestei manifestdri au avut loc o serie de activititi, si anume:
spectacol pentru parinti, elevi si profesori cu piese de teatru (invitati copii de la
Palatul Copiilor), dansuri tiganesti (invitati elevii de la Scoala Gimnaziald Voievod
Litovoi), dans modern (invitati cele 4 echipe care au castigat concursul organizat de
Consiliul Elevilor cu ocazia Dragobete-lui).

3. Ziua ’Internafionala a Femeii” organizatda de reprezentantii Consiliul
Judetean al Elevilor in parteneriat membrii Echipei Intersectoriale Locale, in Parcul
de la Coloana Infinitului;

4. Ziua "Mondiala a Fericirii” organizata de reprezentantii Centrului Judetean
de Resurse si Asistentd Educationald Gorj in parteneriat cu Echipa Intersectoriala
Locala si Consiliul Judetean al Elevilor, in unitatile de invatdmant de la nivelul
judetului Gorj (activitati: actiuni predefinite flash mob, confectionare de emoticoane
si impartire de zambete);

5. Concursul Judetean de muzica "Arta sau violenta? Tu alegi” organizat de
reprezentantii Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Gorj in
parteneriat cu Echipa Intersectoriald Locala si Consiliul Judetean al Elevilor (concurs
judetean de muzica pentru copii din judetul Gorj) la Colegiul Comercial “Virgil
Madgearu” Tg Jiu;

6. Campania “Familia prin ochii copiilor” organizatd de reprezentantii
Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Gorj in parteneriat cu
Echipa Intersectoriald Locala (organizarea unor concursuri de lucrari artistice, colaje
din poze cu familia, desene la Liceul de arte ”Constantin Brailoiu” Tg-Jiu);

7. Seminarul “Ziua internafionala a familiei” organizat de reprezentantii
Penitenciarul Tg Jiu in parteneriat cu Echipa Intersectoriala Locala (discutii pe tema
familiei si a comportamentelor non-violente) la Liceul de arte “Constantin Brailoiu”
Tg Jiu;

8. Seminarul de informare si comunicare in vederea promovarii principiilor
egalitafii de sanse si a incluziunii sociale organizat de Asociatia pentru sanse Egale,
Centrul de analizd si inovare economico-sociald, Agroserv management in
parteneriat cu Echipa Intersectoriald Locald (discutii cu privire la sensibilizarea
opiniei publice cu privire la drepturile femeilor, practicile discriminatorii,
marginalizarea si excluderea sociald la care pot fi supuse; eliminarea barierelor
discriminatorii pe criterii de gen cu care se confruntd in special femeile care intrd sau
revin pe piata muncii dupa perioade prelungite de ingrijire si sustinere a copiilor si
familiei; cultivarea spiritului si competentelor antreprenoriale ale femeilor) in sala de
conferinte de la Hotel Brancusi;

9. Concursul de desen "Copilarie fara violenta” - pentru marcarea “Zilei
internationale impotriva violentei asupra copiilor” organizat de Centrului Judetean
de Resurse si Asistentd Educationalda Gorj in parteneriat cu Echipa Intersectoriald
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Localad (concurs de desen cu tema “Copilarie fara violentd”) la Gradinita nr.15 M.
Eminescu din mun. Tg-Jiu;

10. Activitatile din Saptamana prevenirii criminalitafii, care au avut
urmatoarea agenda:

- Masa rotundd cu consilierii psthopedagogi si reprezentantii institutiilor
publice locale, cu tema ,,Cresterea sigurantei in scoli, in scopul prevenirii
delincventei juvenile si victimizarii minorilor”. Abordare interinstitutionala in sistem
integrat si cu impact regional a problematicii delincventei juvenile si victimizarii
minorilor, prelegeri, dezbateri, prezentare materiale pe videoproiector, organizator:
I.P.J. Gorj - BAPC cu partenerii E.I.LL., la sediul C.J.R.A.E. Cartier Barsesti

Participanti: partenerii si colaboratorii 1.P.J. Gorj — L.S.J., D.J.T.S., 1.1.].,
C.P.E.CA.,D.GAS.P.C.,CJR.AE., D.S.P., Asociatia ,,Inimi de Gorjeni”.

- Punct de informare — distribuirea de material cu informatii si recomandari
precum si discutii cu cetatenii, cu tema “Violenta-factor de risc pentru minori”,
organizatori: I.P.J. Gorj — B.A.P.C., partenerii E.I.LL., in zona pietonald mun. Tg-Jiu
(amfiteatru).

- 3 Prelegeri, informari, dezbateri cu tema Prevenirea delincventei juvenile -
Prioritate a Politiei Romane”, distribuire de pliante cu informatii si recomandari,
discutii cu cetatenii pentru diminuarea riscului victimal si prevenirea delincventei
juvenile, organizatori: I.P.J Gorj in parteneriat cu D.G.A.S.P.C. Gorj si E.LL., la
Scoala Gimnaziala “Alexandru Stefulescu”, Scoala “Gimnaziala Constantin
Brancusi”, Scoala Gimnaziala ”Ghe. Tatarascu”.

- Atelier de lucru pictura si desen cu tema ,,Copilarie fara delincventa”, care s-
a incheiat cu o expozitie §i premierea celor mai bune lucrari, dezbateri pe tema
victimizarii minorilor, organizatori: IPJ Gorj cu partenerii EIL, la sediul Centrului de
zi ,,Jasomia” Tg-Jiu.

- 3 Intalniri cu grup tintd persoanele de vérsta tema ”Adoptarea unor masuri
minime de autoprotectie pentru siguranta personala”, prelegeri, informari, dezbateri
pentru prevenirea infractiunilor de furt si diminuarea riscului de victimizare,
organizatori: I[.P.J Gorj in parteneriat cu D.G.A.S.P.C. Gorj si E.LL., la Clubul
persoanelor de varsta a Ill-a “Oltenitei”, Clubul persoanelor de varsta a Ill-a
”Mioritei” si Clubul persoanelor de varsta a [11-a ”Magnolia” .

- 4 Prelegeri, informari, dezbateri cu tema “Prevenirea consumului de droguri
si traficului de persoane precum si a criminalitatii informatice”, distribuire de pliante
cu informatii si recomandari, discutii cu elevii si cadrelor didactice, organizatori:
[.P.J Gorj in parteneriat cu D.G.A.S.P.C. Gorj si E.ILL., la Colegiul National Tudor
Vladimirescu”, Colegiul "Henri Coandd”, Colegiul Tehnic !"Motru” si Colegiul
National ”Gheorghe Tatarascu”.

- Punct de informare — distribuirea de material cu informatii si recomandari
precum si discutii cu cetdfenii, cu tema “Prevenirea consumului de droguri si
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traficului de persoane precum si a criminalitatii informatice”, organizatori: I.P.J. Gorj
—B.A.P.C., partenerii E.I.L., in zona pietonald mun. Tg-Jiu (amfiteatru).

- Spectacol de muzica si poezie, realizat de elevii de la Palatul copiilor Tg-Jiu,
in cadrul caruia a fost desfasurata o activitate cu tema ”Spune NU delincventei — Arta
o alternativa”, constand in distribuirea de pliante cu informatii si recomandari precum
si discutii cu elevii si parintii prezenti, privind prevenirea traficului si consumului de
droguri , a traficului de persoane si a criminalitatii informatice.

11. Campania ’Zilele de activism impotriva violenfei asupra femeii”
desfasurata la sediul D.G.A.S.P.C. Gorj din mun. Tg Jiu, str. Dumbrava,nr.34,
avand ca activitati: sesiune de instruire a asistentilor sociali din cadrul S.P.A.S.-urilor
din jud. Gorj, a asistentilor comunitari din Spitale si a membrilor Consiliilor
Comunitare Consultativ .

Beneficiari: asistentilor sociali din cadrul S.P.A.S.-urilor din jud. Gorj, a
asistentilor comunitari din Spitale si a membrilor Consiliilor Comunitare Consultativ,
aproximativ 130 persoane.

B)Statistic, activitatea de combatere a E.LL. in anul 2015 s-a adresat
urmdatoarelor cazuri:

Tabel 1.1 Distributia victimelor violentei in familie (cazurilor) pe grupe de varsta, sexe, domiciliu
Numdrul de Distributia cazurilor pe grupe de varsta
Victime ale
Violentei in peste Total
familie, in oo | ek | g | 1013 | 1417 | 1825 | 2635 | 36-45 | 46-55
perioada <lani 1-2ani | 3-6ani | 7-9 ani ani ani o o] -~ ani s uni general
raportata cazuri
urban 1 0 9 9 6 3 2 2 7 3 45
masculin
rural 0 9 19 23 14 10 5 7 9 9 5 110
urban 4 3 6 6 6 9 11 34 31 11 8 129
feminin
rural 5 1 14 9 24 20 12 34 38 24 14 195
Total cazuri 10 13 48 47 50 42 30 77 85 47 30 479

Tabel 1.2 Distributia victimelor violentei in familie (cazurilor) dupa cetitenie si etnie

Cetatenie Etnie
Numirul de Victime ale Violentei in
familie, in perioada raportata ROITAnG altele RO altele
479 402 0 0 0
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Tabel 1.3 Distributia victimelor violentei in familie (cazurilor) dupa nivelul de studii, , in
perioada raportata

Numir de victime . Num
. . . n Numir . .
Mediul de Sex ale violentei in de Numar ar
provenienta familie ;:e gl:upe de cazuri de : de
Numir varsta dupi cazuri cazu
de cazuri mediul !)e . ripe
te 18 de criteri | grup
Urban | Rural M F 017 | P | ude | ede
ani proveni .
enti sex varst
a
fird studii 67 11 49 31 36 48 19 67 67 67
. . 104 12 74 36 68 56 48 104 104 104
ciclul primar (I-1V)
ciclul gimnazial (V- 87 26 61 24 63 51 36 87 87 87
VIII)
nivelul
de .| scoala profesionala de 44 18 26 16 28 6 38 44 44 44
studii arte §i meserii
. 148 69 79 41 107 44 104 148 148 148
liceul ( VIII -XII')
. 14 5 9 5 9 3 11 14 14 14
scoala postliceald
. . 15 8 7 3 12 1 14 15 15 15
studii superioare
Total cazuri 479 149 305 156 323 209 270 479 479 479

* numarul de cazuri trebuie sa corespunda cu toate totalurile, respectiv pe mediul de provenienta, criteriul de sex si grupe de

varsta

Tabel 1.4 Distributia victimelor violentei in familie (cazurilor) dupa ocupatie, venituri si

dreptul de propietate asupra locuintei , in perioada raportata

Numir de Mediul de
cazuri provenienta Sex
urban/rural
Numair de cazuri pe
Urban Rural M F criteriul de sex

fard ocupatie 184 61 123 58 126 184

elev / student 127 47 80 63 64 127

somer 3 1 2 1 2 3

casnicd 46 13 33 1 45 46

pensionar 38 8 30 10 28 38
ocupatic | salariat 63 35 28 13 50 63

lucritor pe cont propriu 4 1 3 1 3 4

patron 0 0 0 0

agricultor 12 6 6 7 5 12

alte situatii (nescolarizati) 2 2 0 1 1 2
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total cazuri 479 174 305 155 324 479

fard venit 194 64 130 74 120 194

sub salariul minim pe economie 110 45 65 34 76 110

intre salariul minim si salariul

venituri mediu pe economie 55 26 29 11 44 55
peste salariul mediu pe economie 26 12 14 7 19 26
prestatii sociale 51 16 35 14 37 51
alte situatii (alocatie de stat) 43 11 32 15 28 43

total cazuri 479 174 305 155 324 479
fard locuintd 86 31 55 40 47 87
proprietate victima 50 17 33 11 39 50
proprietate agresor 83 20 63 22 56 78
dreptul de coproprietate 78 38 40 12 53 65

propietate
asupra

locuintei la familia de origine a victimei 57 12 45 20 43 63
la familia de origine a agresorului 57 23 34 28 36 64
inchiriata 14 12 2 2 17 19
alte situatii 54 21 33 20 33 53

total cazuri 479 174 305 155 324 479

total general cazuri 143 7 522 915 465 9 72 143 7

* numarul de cazuri pe mediul urban/rural trebuie si corespunda cu totalul criteriului de sex

Tabel 1.5 Distributia victimelor violentei in familie (cazurilor) dupa starea civila, in perioada

raportata
Numér' Din care: Sex | Numir de victime ale violentei in familie pe grupe de varsta Total nr.
de cazuri
victime pe
pe o = 14-17 | 1825 | 26-35 | 36-45 | 46-55 | 56-65 | peste a
e ani ani ani ani ani ani 65 ani grl:pe o ¢
de sex varsta
césdtorit/a 122 41 81 0 11 35 39 22 0 13 120
necasitorit/a 105 39 66 42 13 22 17 11 3 108
starea civila relatie 5
consensuala 58 24 34 15 23 0 4 57
divortat/a 15 5 10 5 5 0 1 15
vaduv/a 11 4 7 0 0 0 1 1 0 9 11
total 311 113 198 42 30 77 85 47 0 30 311

*numarul de cazuri pe criteriul de sex trebuie sd corespunda cu nr. de victime pe grupe de varsta

Tabel 1.6 Distributia victimelor violentei in familie (cazurilor) dupa relatia victimei cu agresorul
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familial, in perioada raportata

Numir de victime ale
Total e
= Sex . violentei in familie pe Total nr. victime ale
Numair de cazuri pe . . . o .
cazuri criteriul grupe de varsta violentei in fa:mllf pe
M de sex 0-17 peste 18 ani grupe de varsti
maritala 114 13 101 114 1 93 94
relatia relatie consensuald 79 6 73 79 14 66 80
victimei cu parentala* sau
agresorul asimilata 130 63 67 155 86 49 135
il agens 118 62 56 118 95 36 131
alt tip de relatie de
rudenie 38 11 27 38 10 29 39
total 479 155 324 504 206 273 479

* victima este parintele iar agresorul este fiul sau fiica

** yictima este fiul sau fiica iar agresorul este parintele

*** numarul de cazuri trebuie sd corespunda cu total cazuri pe criteriul de sex si cu total nr. de victime pe grupe de varsta

Tabel 1.7.1 Repartitia victimelor violentei in familie (cazurilor) dupa tipul de violenta, in

perioada raportata

Numir de victime ale | Numar de victime ale .
. X . 5 Sex TOt?l violentei in familie pe | violentei in familie pe o] 'nr. v1c?1Ame
Tipul de violenta in Numir de cazuri pe grupe de varsti grupe de virsti ale violentei in
familie* cazuri criteriul familie pe grupe
de sex de varsta
M F 0-17 peste 18 ani
fizica 198 54 144 198 24 176 200
psihologica 135 47 88 135 88 52 140
sexuala 16 7 9 16 6 3 9
prin deprivare / neglijare 98 38 60 98 72 26 98
economica 15 3 12 15 4 11 15
sociali 17 6 11 17 12 5 17
Cazuri VVF soldate cu
decesul victimei 0 0 0 0 0 0 0
Total cazuri 479 155 324 479 206 273 479

* se Inregistreaza forma de violenta predominanta

** numarul de cazuri trebuie sa corespunda cu total cazuri pe criteriul de sex si cu total nr. de victime pe grupe de varsta

Tabel 1.7.2 Repartitia victimelor violentei in familie (cazurilor) pe tipuri de violenti dupa frecventa agresiunii, in perioada

raportata
Numair de Frecventa agresiunii
cazuri zilnici sdptimanali lunari mai rar decit
Tipul de violenta* lunara
fizica 205 19 32 41 113
psihologica 143 5 27 25 86
sexuala 7 0 0 2 5
prin deprivare /
neglijare 94 11 24 36 30
economica 14 2 5 6 1
sociala 16 6 5 4 1
Total cazuri 479 43 93 114 236
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* se Inregistreaza forma de violenta predominanta

Tabel 1.7.3 Servicii de care au beneficiat victimele violentei in familie

Total /
servicii de care au beneficiat victimele violentei in familie in perioada raportati tipuri de
. violenta
Tipul de consilier consilier consilier consilier mediere reprezen asistenti asistentd | decontar | gizduire mésuri
violenta in e e sociali e e tare in sociali medicali e de
familie* primari psihologi juridica instanta si certificat protectie
ci ingrijire medico- sociali
legal
fizica 154 8 33 21 19 4 45 84 3 17 9 397
psihologica 70 27 73 14 5 0 1 18 0 49 19 276
sexuala 8 0 6 0 0 0 0 0 0 2 0 16
prin
deprivare /
neglijare 91 48 7 5 0 0 0 0 0 2 13 166
economica 8 0 0 0 2 0 0 0 0 0 10
sociala 5 4 16 0 0 0 0 0 0 5 35
Total /
0 ‘f‘ . 336 87 135 40 26 4 46 102 3 75 46 900
servicii
Tabel 1.8 Demersuri legale initiate sau retrase de citre victimele violentei in familie, in perioada raportata
Demersuri legale initiate retrase Total
certificat medico-legal 73 12 85
plangere la politie 153 23 176
plangere penala 103 17 120
obtinere ordin de restrictie 6 1 7
evacuare agresor 2 0 2
incredintare minor 1 0 1
introducere actiune de divort 6 1 7
solicitare / majorare pensie de intretinere 4 0 4
cerere pentru program vizitare minor 0 0
Total 348 54 402
Tabel 1.9 Risc asociat cazului de violenta in familie, in perioada raportata
Factori de risc victima agresor Total
consum excesiv de alcool 52 215 267
consum de droguri 0 0 0
antecedente penale 0 12 12
boli neuropsihice 9 6 15
conditii precare de viati 139 62 201
violentd in copildrie de origine 33 24 57
izolare de familie si prieteni 23 9 32
Total 256 328 584

Activitatea din acest an a Echipei Intersectoriald Locald cu atributii in

combaterea violentei asupra copiilor, violentei in familie si a exploatarii prin munca
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de la nivelul judetului Gorj se oglindeste si prin desfasurarea unui numar de 7
sedinfe de lucru, unde s-au dezbatut ca principale puncte pe ordinea de zi:
- Prezentarea Raportului de activitate al Echipei Intersectoriala Locald Gorj
aferent anului 2014;
- Discutarea si analizarea Planului de actiune al E.I.L. Gorj aferent anului 2015;
- Discutii referitoare la viitoarele colabordri interinstitutionale in cadrul unor
proiecte aflate in stadiul de implementare, finantate din fonduri europene,
promotorii fiind membrii E.I.L.
- Stabilirea actiunilor de prevenire pe fiecare perioada a anului 2015;
- Elaborarea si aprobarea Planului de actiuni al Echipei Intersectoriald Locala
Gorj pentru anul 2015;
- Raport de activitate al Echipei Intersectoriald Locala la nivelul judetului Gorj
pe anul 2015.

V. COMISIA JUDETEANA IN DOMENIUL EGALITATII DE SANSE
INTRE FEMEI SI BARBATI

In vederea indeplinirii obiectivelor propuse de citre Comisia Judeteand in
domeniul Egalitatii de Sanse intre femei si barbati de la nivelul judetului Gorj,
aceasta a functionat in anul 2013 1n conformitate cu art. 4, alin. 6 din H.G. 1054/2005
pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al comisiilor judetene
si a municipiului Bucuresti in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati,
precum si a prevederilor ordinului Prefectului judetului Gorj nr.36/21.03.2012
privind reactualizarea componentei Comisiei Judeteand in domeniul Egalitatii de
Sanse intre femei si barbati de la nivelul judetului Gorj.

Membrii Comisiei Judetene in domeniul Egalitatii de Sanse intre femei si
barbati de la nivelul judetului Gorj s-au intrunit in anul 2015, in 4 sedinte de lucru.

Temele dezbatute in cadrul sedintelor de lucru au fost:

- Aprobarea Planului de actiuni al C.O.J.E.S. in anul 2015 pentru
implementarea politicii de sanse egale;

- Informarea membrilor cu privire la Programul de ocupare a fortei de munca
la data de 31.05.2015;

- Activitatea desfasuratd de Directia de Sandtate Publica Gorj la data de
30.06.2015;

- Rolul femeii in societatea europeanda - Femeia europeand intre familie si
cariera;

- Promovarea principiului egalitatii de sanse si de gen in cadrul proiectelor
POSDRU implementate de catre Asociatia pentru Sanse Egale;

- Diseminare informatii din cadrul proiectului START - O viata de calitate in
siguranta!, implementat de catre Departamentul pentru Egalitate de Sanse intre

107



Femei si Barbati, ca structurd de specialitate a administratiei publice centrale, in
subordinea Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice;

- Prezentarea Raportului de activitate pe anul 2015 al Directiei de Sanatate
Publicd Gorj, cu privire la verificarea implementarii si respectarii prevederilor Legii
nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati — republicata.

CAPITOLUL V. ACCESAREA FONDURILOR EUROPENE

Institutia Prefectului — Judetul Gorj a accesat si utilizat fonduri europene
nerambursabile disponibile in perioada de programare financiara 2007-2013 prin
proiectul ,,Implementarea unui sistem modern de management al documentelor”,
cod SMIS 7757, derulat in perioada 26.04.2010-25.11.2011, finantat din Fondul
Social European prin Programul Operational Dezvoltarea Capacitatii Administrative
2007-2013.

Proiectul implementat a vizat achizitia de echipamente hardware si solutii IT
privind circuitul electronic al documentelor, sesiuni de instruire §i crearea unui
mecanism eficient de management.

In intervalul decembrie 2011 - decembrie 2016, proiectul se afld in perioada de
sustenabilitate, respectiv de mentinere a investitiilor realizate. Astfel, in cursul anului
2015, Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice, prin Directia pentru
Dezvoltarea Capacitatiit Administrative, a efectuat misiunea de verificare ex-post a
asigurdrii sustenabilitatii proiectului.
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CAPITOLUL VI. MANAGEMENTUL RESURSELOR INSTITUTIONALE

SECTIUNEA 1. EFICIENTIZARE STRUCTURALA

Avand 1n vedere adresa Directiei Regim Permise de Conducere si
Inmatriculare a Vehiculelor nr.4548953/2014 privind suplimentarea cu un post a
Statului de organizare al Serviciului Public Comunitar Regim Permise de Conducere
si Inmatriculare a Vehiculelor al Judetului Gorj, a fost emis Ordinul Prefectului
nr.29/10.02.2015 privind actualizarea Structurii de organizare a Institutiei Prefectului
- Judetul Gorj

Ca urmare a solicitarii Ministerului Afacerilor Interne, Institutia Prefectului -
Judetul Gorj a intreprins masurile necesare In vederea intocmirii Statului de functii
pentru anul 2015, cu respectarea numarului si structurii functiilor, potrivit Anexei
nr.20 - “Repartizarea posturilor in numar si structurd pentru Institutia Prefectului -
Judetul Gorj, in anul 2015,, la Ordinul viceprim - ministrului pentru securitate
nationald, ministrul afacerilor interne nr.J1/2262/06.02.2015. Insotit de Avizul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si Organigrama aprobatd de Prefectul
judetului Gorj, Statul de functii a fost Tnaintat, in vederea aprobarii, Ministerului
Afacerilor Interne.

In conformitate cu prevederile art.5 alin.(3) din O.M.A.I nr.11/2262/06.02.2015
privind repartizarea numarului maxim de posturi si a structurii posturilor pentru
Institutiile Prefectului, capitolul bugetar 51.01 - “Autoritdfi publice si actiuni
externe”, precum si pentru stabilirea unor masuri privind monitorizarea in anul 2015
a posturilor aprobate pentru Ministerul Afacerilor Interne finantate din capitolul
bugetar 51.01 - ”Autoritati publice si actiuni externe”, Statul de functii al Institutiei
Prefectului - Judetul Gorj, valabil pentru anul 2015, a fost aprobat de viceprim -
ministrul pentru securitate nationald, ministrul afacerilor interne.

In vederea implementirii masurile dispuse prin Nota - raport a Directiei
Generale Financiare nr.360.893/27.08.2015 privind aprobarea unor masuri pe linia
activitatii financiar - contabile in cadrul Institutiilor Prefectului, document aprobat de
conducerea Ministrului Afacerilor Interne, raportat la prevederile Legii contabilitatii
nr.82/1991, republicatad, cu modificarile si completarile ulterioare, s - a impus
intocmirea documentatiei privind reorganizarea Institutiei Prefectului - Judetul Gorj.

Avand 1n vedere documentatiile Intocmite de Institutia Prefectului - Judetul
Gorj, avizul prealabil privind reorganizarea institutionald, emis de Ministerul
Afacerilor Interne, Avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici pentru
functiile publice din cadrul institutiei, in conformitate cu art.5 alin.(3) din O.M.A.L
nr.11/2262/06.02.2015, Ministrul Afacerilor Interne a aprobat Statul de functii valabil
ca urmare a reorganizarii Institutiei Prefectului - Judetul Gorj.
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In acest sens, a fost emis Ordinul ministrului afacerilor Interne nr.11/4521/2015
privind modificarea Anexei nr.20 - “Repartizarea posturilor in numar si structura
pentru Institutia Prefectului - Judetul Gorj, in anul 2015,, la Ordinul viceprim -
ministrului  pentru  securitate = nationald,  ministrul  afacerilor  interne
nr.11/2262/06.02.2015.

In structura posturilor repartizate Institutiei Prefectului - Judetul Gorj, ca
urmare a reorganizarii, a fost desfiintat un post vacant corespunzator functiei publice
de executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior si s - a infiintat un post
corespunzator functiei publice de conducere de sef birou, gradul II.

Conform Ordinului Prefectului nr.20/08.01.2016 privind aprobarea Structurii
de organizare a Institutiei Prefectului - Judetul Gorj, ca urmare a reorganizarii
institutiei, noua structurd organizatorica va intra in vigoare incepand cu data de
08.02.2016.

Numirea personalului din structurile supuse reorganizarii, se va face incepand
cu data de 08.02.2016, pe functiile stabilite prin Statul de functii aferent noii structuri
de organizare, aprobat de Ministrul Afacerilor Interne.

Potrivit Ordinului Prefectului nr.302/19.11.2013 privind aprobarea Structurii
de organizare si a Statului de functii ale Institutiei Prefectului - Judetul Gorj, ca
urmare a reorganizarii institutiei, incepand cu data de 19.11.2013, structura
organizatoricd a Institutiei Prefectului - Judetul Gorj s - a prezentat astfel:

A. Inalti functionari publici

B. Cancelaria Prefectului

C. Structura de specialitate:

[. Corpul de Control al Prefectului

II. Compartimentul Audit Intern

III. Compartimentul Financiar Contabilitate

IV. Serviciul Informare, Relatii Publice, Secretariat, Apostila, Administrativ si
Achizitii Publice:

a) Compartimentul Informare, Relatii Publice si Secretariat

b) Compartimentul Apostila

c) Compartimentul Administrativ si Achizitii Publice

V. Serviciul Verificarea Legalitatii Actelor, Aplicarea Legilor cu Caracter
Reparatoriu si Contencios Administrativ:

a) Compartimentul Verificarea Legalitatii Actelor si Contencios Administrativ

b) Compartimentul Fond Funciar si Aplicarea Legilor cu Caracter Reparatoriu

c) Compartimentul Relatiile cu Autoritatile Locale, Procesul Electoral si
Resurse Umane

V1. Serviciul Afaceri Europene, Situatii de Urgentd, Dezvoltare Economica si
Monitorizarea Serviciilor Publice Deconcentrate:

a) Compartimentul Afaceri Europene
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b) Compartimentul Situatii de Urgentd, Dezvoltare Economica si
Monitorizarea Serviciilor Publice Deconcentrate
VII. Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere si Inmatriculare
a Vehiculelor
VIII. Serviciul Public Comunitar pentru Eliberarea si Evidenta Pasapoartelor
Simple.

SECTIUNEA 2. GESTIONAREA RESURSELOR UMANE

Cadrul organizatoric si functional necesar desfasurdrii activitatilor de
management resurse umane la nivelul institutiei a fost asigurat de catre
Compartimentul Relatiile cu Autoritatile Locale, Procesul Electoral si Resurse
Umane, sub directa coordonare a Sefului Serviciului Verificarea Legalitatii Actelor,
Aplicarea Legilor cu Caracter Reparatoriu si Contencios Administrativ.

Obiectivul specific al Compartimentul Relatiile cu Autoritatile Locale,
Procesul Electoral si Resurse Umane pentru anul 2015, stabilit prin Planul strategic
institutional si derivat din Obiectivul general VII ,,Consolidarea capacitatii
institutionale si operationale a Institutiei  Prefectului — Judetul Gorj”, este
,.Qestionarea eficienta a resurselor umane ale institutiei”. Obiectivul se
subordoneaza strategiei generale a institutiei, contribuind la realizarea obiectivelor
generale ale acesteia prin utilizarea la potential maxim a resurselor umane.

Prin Planul de management al Compartimentul Relatiile cu Autoritatile Locale,
Procesul Electoral si Resurse Umane pentru anul 2015, obiectivele operationale au
avut in vedere gestionarea aspectelor referitoare la personalul institutiei, respectiv:
planificarea resurselor umane, recrutarea, selectarea, integrarea personalului, pregatirea
si perfectionarea profesionald, evaluarea, inter relationarea, siguranta si securitatea
muncii.

- Obiectivul operational ,,Asigurarea promovarii personalului la nivelul
institutiei, in conformitate cu procedurile interne de lucru si cerintele
manageriale”

Instrumentele de planificare privind dezvoltarea carierei in functia publica
avute in vedere la nivelul anului 2015, au fost:

- Elaborarea Planului anual de ocupare a functiilor publice la nivelul institutiei,
pentru anul 2016, Tnaintat Directiei Generale Management Resurse Umane din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne, in calitate de ordonator principal de credite, conform
adresei nr.7.543/29.05.2015, cu respectarea prevederilor Ordinului Presedintelui
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.7660/2006 privind aprobarea
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Instructiunilor pentru elaborarea Planului de ocupare a functiilor publice si
prevederilor Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata (2),
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Implementarea la nivel practic, de zi cu zi, a reglementarilor continute in
cadrul legal, care stau la baza activitatilor privind managementul resurselor umane in
cadrul functiei publice si personalului contractual;

- Organizarea activitatilor privind managementul resurselor umane in cadrul
functiei publice si personalului contractual;

- Initierea procedurilor de avizare, promovare si transformarea a posturilor in
vederea promovarii/recrutarii personalului;

- Organizarea si desfasurarea examenului de promovare in grad profesional, a
unui functionar public, care a indeplinit conditiile legale de promovare, presupunand
derularea etapelor prevazute de H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea s$i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Organizarea si desfasurarea concursului de recrutare pentru ocuparea postului
aferent functiei publice de executie vacante de expert, clasa I, gradul profesional
debutant, destinat activititii In domeniul minoritatilor nationale, altele decat
minoritatea roma, din cadrul Serviciului Afaceri Europene, Situatii de Urgenta,
Dezvoltare Economicd si Monitorizarea Serviciilor Publice Deconcentrate, cu
respectarea prevederilor Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor Publici,
republicata (2), cu modificarile si completdrile ulterioare, coroborate cu prevederile
H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Asigurarea secretariatului comisiilor de examen/concurs si a comisiilor de
contestatii, la examenul de promovare in grad profesional, respectiv, concursul de
recrutare, organizate in cadrul institutiei;

- Elaborarea Statelor de functii privind modificérile intervenite, ca urmare a
transformarii posturilor de catre ordonatorul principal de credite;

- Elaborarea proiectelor de ordine privind modificarile intervenite, in vederea
numirii in functii a functionarilor publici si stabilirea drepturilor salariale
corespunzatoare;

- Acordarea de asistentd functionarilor publici de conducere in vederea
indeplinirii obligatiei de a completa cu noi atributii, in raport cu nivelul functiei
publice, fisele posturilor functionarilor publici promovati in grad profesional sau ca
urmare a modificarilor legislative si monitorizarea respectarii indeplinirii acestor
obligatii;

- Operarea si incarcarea datelor privind modificarile intervenite in situatia
functiilor si functionarilor publici de la nivelul institutiei, pe Portalul de management
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al functiilor publice si al functionarilor publici, al Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici.

- Obiectivul operational ,,Asigurarea stabilirii corecte si la termen a
drepturilor salariale pentru anul 2015”

Descrierea activitatilor:

- Implementarea cadrului legal care reglementeaza drepturile salariale ale
personalului, conform prevederilor O.U.G. nr.83/2014 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice in anul 2015, precum si alte masuri in
domeniul cheltuielilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Implementarea prevederilor H.G. nr.1091/2014 privind stabilirea salariului de
baza minim brut pe tard garantat in plata;

- Elaborarea proiectului de ordin privind acordarea sporului lunar pentru
conditii vatamatoare, corespunzator timpului efectiv lucrat in aceste conditii, Tnaltilor
functionari publici, functionarilor publici, precum si personalului contractual din
cadrul institutiei, care 1si desfasoara activitatea in locurile de munca pentru care se
acorda acest spor, conform prevederilor legale;

- Elaborarea proiectelor de ordine individuale, privind stabilirea drepturilor
salariale ca urmare a acordarii gradatiilor corespunzatoare trangelor de vechime in
muncd, conform prevederilor legale;

- Elaborarea proiectelor de ordine individuale, privind stabilirea drepturilor
salariale ca urmare a promovarii in grad profesional, numirii in functie publica,
transferului in interesul serviciului, a unor functionari publici.

- Obiectivul operational ,imbunititirea procesului de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale personalului, pentru anul 2015”

Descrierea activitatilor intreprinse in vederea indeplinirii obiectivului:

- Gestionarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale
si acordarea de consiliere de specialitate functionarilor publici de conducere si
functionarilor publici de executie cu atributii in acest sens, in vederea Intocmirii
rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici, in conditiile H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea
si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru activitatea desfasurata in perioada 1 ianuarie - 31 decembrie 2014,
in vederea stabilirii gradului de atingere de catre functionarii publici a obiectivelor
profesionale, prin raportare la atributiile curente din fisa postului, precum si in
vederea stabilirii gradului de indeplinire a criteriillor de performantd, rezultatele
evaluarii fiind un element important care sta la baza dezvoltarii carierei;

- Gestionarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale
si acordarea de consiliere de specialitate functionarilor publici de conducere si
personalului contractual cu atributii in acest sens, In vederea intocmirii rapoartelor de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual, in
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conditiile Ordinului Ministrului Administratiei §i Internelor nr.94/2011 privind
evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual
incadrat in Ministerul Administratiei si Internelor, pentru activitatea desfasuratd in
perioada 1 ianuarie - 31 decembrie 2014, in vederea stabilirii gradului de atingere
de catre personalul contractual a obiectivelor profesionale, prin raportare la atributiile
curente din fisa postului, precum si in vederea stabilirii gradului de indeplinire a
criteriilor de performanta.

In vederea organizarii si desfasurdrii activitatii de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul institutiei, pentru activitatea desfasuratd in perioada 1 ianuarie 2015 - 31
decembrie 2015, au fost emise Ordinele Prefectului nr.297/28.12.2015 si
298/28.12.2015.

- Obiectivul operational ,,imbunititirea procesului de perfectionare
profesionala a salariatilor”

Instrumentele de planificare privind Tmbunatatirea procesului de perfectionare
profesionald a salariatilor avute in vedere la nivelul anului 2015, au fost:

- Elaborarea Planului anual de perfectionare profesionala si fondurile alocate n
scopul instruirii functionarilor publici din cadrul institutiei, a Planului de masuri
privind pregatirea profesionald a functionarilor publici si a domeniilor prioritare,
pentru anul 2015, acestea fiind Tnaintate Directiei Generale Management Resurse
Umane din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, cu adresa nr.895/13.02.2015, in
forma si continutul stabilite conform formatului standard, potrivit prevederilor art.17
alin.(2) si (3) din H.G. nr.1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea
profesionala functionarilor publici;

- Organizarea si desfasurarea unor instruiri interne a personalului.

- Obiectivul operational ,Asigurarea eficacitatii gestiunii evidentei
personalului si a dosarelor profesionale”

Descrierea activitatilor intreprinse:

- FElaborarea proiectelor de ordine individuale, conform modificérilor
intervenite in raporturile de serviciu ale functionarilor publici (numire, transfer in
interesul serviciului, suspendarea raportului de serviciu);

- Gestionarea intocmirii figselor de post ale personalului;

- Elaborarea Statului de functii al institutiei valabil pentru anul 2015, aprobat
ulterior de ordonatorul principal de credite;

- Elaborarea, panad in data de 5 a fiecarei luni, a Statului de personal si a
situatiei privind gestionarea posturilor si a personalului institutiei si transmiterea
acestora Directiei Generale Management Resurse Umane, din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne, cu respectarea prevederilor Ordinului Viceprim - Ministrului
pentru Securitate Nationald, Ministrul Afacerilor Interne nr.11/2262/06.02.2015
privind repartizarea numarului maxim de posturi si a structurii posturilor pentru
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Institutiile Prefectului, capitolul bugetar 51.01 - “Autoritdfi publice si actiuni
externe”, precum Si pentru stabilirea unor masuri privind monitorizarea in anul 2015
a posturilor aprobate pentru Ministerul Afacerilor Interne finantate din capitolul
bugetar 51.01 - ”Autoritati publice si actiuni externe”;

- Incheierea actelor aditionale la contractele individuale de munci ale
personalului contractual incadrat in cadrul institutiei, ca urmare a modificarilor ce au
intervenit 1n stabilirea drepturilor salariale sau a altor modificari aduse contractelor;

- Completarea si transmiterea Registrului general de evidenta a salariatilor in
format electronic,

- Completarea dosarelor profesionale ale functionarilor publici din cadrul
institutiei, conform H.G.nr.432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor
publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Completarea Registrului de evidentd a functionarilor publici, intocmit
conform prevederilor H.G.nr.432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor
publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Operarea si Incarcarea datelor privind modificarile intervenite in situatia
functiilor si functionarilor publici de la nivelul institutiei, pe Portalul de management
al functiilor publice si al functionarilor publici al Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici;

- Intocmirea si transmiterea catre Directia Generala a Finantelor Publice Gorj
situatiilor privind numarul de personal si fondul de salarii al institutiei, in baza
prevederilor H.G. nr.186/1995 privind constituirea sistemului informational referitor
la situatia numerica a personalului din institutiile publice, republicata;

- Elaborarea de sinteze si raportari, de situafii si analize, la solicitarea
conducerii institugiei, a Ministerului Afacerilor Interne, a Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici si a altor autoritafi si institutii publice;

- Obiectivul operational , Asigurarea acordarii tuturor drepturilor
izvorate din raportul de munca/de serviciu si a evidentei timpului efectiv de
lucru”

Descrierea activitatilor:

- Monitorizarea realizarii programdrii concediilor de odihnd, concediului
suplimentar si a altor concedii suplimentare (deces);

- Intocmirea foilor colective de prezent;

- Elaborarea programarii concediilor de odihna ale personalului, pentru anul
2016;

- Informarea salariatilor cu privire la drepturile ce le revin in virtutea
raporturilor de serviciu/de munca.

- Obiectivul operational ,Sprijinirea managementului in vederea
asigurarii integritatii personalului”

Descrierea activitatilor intreprinse in vederea indeplinirii obiectivului:
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- Implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si de interese,
conform prevederilor Legii nr.176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor
si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si
pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Primirea, inregistrarea declaratiile de avere si declaratiile de interese si
eliberarea la depunere a unei dovezi de primire;

- La cerere, punerea la dispozitia personalului a formularelor declaratiilor de
avere si ale declaratiilor de interese;

- Oferirea de consultanta pentru completarea corecta a rubricilor din declaratii
si pentru depunerea in termen a acestora;

- Evidentierea declaratiile de avere si declaratiile de interese in registrele
speciale, denumite Registrul declaratiilor de avere si Registrul declaratiilor de
interese;

- Asigurarea transmiterii declaratiilor catre Seful Serviciului Informare, Relatii
Publice, Secretariat, Apostila, Administrativ si Achizitii Publice, in vederea afisarii si
mentinerii declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese, pe pagina de internet a
institutiei, conform prevederilor legale;

- Transmiterea catre Agentia Nationala de Integritate, in vederea indeplinirii
atributiilor de evaluare, a copiilor certificate ale declaratiilor de avere si ale
declaratiilor de interese depuse si a unei copii certificata a registrelor speciale;

- Asigurarea transmiterii declaratiilor de avere si declaratiilor de interese
depuse de functionarii publici cu statut special din cadrul Serviciului Public
Comunitar Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor al Judetului
Gorj, respectiv, din cadrul Serviciului Public Comunitar pentru Eliberarea si Evidenta
Pasapoartelor Simple al Judetului Gorj, catre Directia Regim Permise de Conducere
si Inmatricularea a Vehiculelor, respectiv, citre Directia Generald de Pasapoarte, in
vederea arhivarii acestora la dosarele profesionale, conform prevederilor art.6 alin.(1)
din Ordinul M.A.IL. nr.124/2011 privind activitatile desfasurate la nivelul M.A.L. de
catre personalul responsabil cu implementarea prevederilor legale referitoare la
declaratiile de avere si declaratiile de interese;

- Acordarea de consultantd referitoare la aplicarea prevederilor legale privind

- Exercitarea, in cadrul Grupului de lucru pentru prevenirea faptelor de
coruptie la nivelul Institutiei Prefectului - Judetul Gorj, constituit prin ordin al
Prefectului, a atributiilor care decurg din legislatia aplicabild in materie, respectiv
H.G. nr.215/2012 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada
2012 - 2015, a Inventarului masurilor preventive anticoruptie si a indicatorilor de
evaluare, precum si a Planului national de actiune pentru implementarea Strategiei

116



nationale anticoruptie pe perioada 2012 - 2015 si O.M.A.L. nr.174/2012 privind
aprobarea Planului sectorial de actiune pentru implementarea, la nivelul M.A.L,, a
Strategiei Nationale anticoruptie pe perioada 2012 - 2015, precum si pentru aprobarea
Inventarului masurilor preventive anticoruptie si a indicatorilor de evaluare la nivelul
M.AL;

- Participarea, in cadrul Grupului de lucru pentru prevenirea faptelor de
coruptie, in vederea identificdrii riscurilor la coruptie si a gestiondrii corecte a
cestora,

- Obiectivul operational ,,Asigurarea unei documentari corespunzatoare a
procesului de management al resurselor umane”

Descrierea activitatii:

- Identificarea activitatilor procedurabile, in vederea intocmirii procedurilor
operationale necesare;

- Revizuirea procedurilor de lucru existente, identificarea riscurilor inerente,
elaborarea Planului de gestiune a riscurilor, organizarea activitatii compartimentului
in baza obiectivelor propuse.

- Obiectivul operational ,,Sprijinirea autoritatilor publice locale in
domeniul managementului resurselor umane”

Descrierea activitatilor:

- Consilierea cu privire la legislatia in vigoare Tn domeniul resurselor umane, la
solicitarea primarilor , secretarilor unitatilor administrativ teritoriale din judetul Gorj
sau a functionarilor cu atributii in domeniul respectiv;

- Participarea, in calitate de reprezentant de procedurd, desemnat de Agentia
Nationala a Functionarilor Publici, in comisiile de concursuri/examene organizate de
autoritatile si institutiile publice din judetul Gorj.

SECTIUNEA 3. UTILIZAREA RESURSELOR FINANCIARE

Obiectivul specific al Compartimentul Financiar Contabilitate pentru anul 2015,
stabilit prin Planul strategic institutional si derivat din Obiectivul general VII
,Consolidarea capacitatii institutionale si operationale a Instituiei Prefectului —
Judetul Gorj”, este Gestionarea §i utilizarea eficienta a resurselor financiare ale
institufiei.

Pentru realizarea acestui obiectiv, activitatea financiar contabila si-a asumat
urmatoarele obiective operationale:

o Sustinerea financiara si materiala pentru realizarea obiectivelor specifice ale
tuturor structurilor organizatorice ale institutiei.
o Plata corecta si la timp a angajamentelor asumate.
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o Reflectarea, prin documentele de sinteza, a unei imagini fidele, clare si
complete a patrimoniului.

 Imbunititirea organizatorica si functionald a Compartimentului Financiar
Contabilitate, in conformitate cu legislatia in vigoare aplicabila si principiile
de management instituite de conducerea institutiei.

 Imbunatitirea cadrului metodologic si procedural al compartimentului.

o Imbunititirea procesului de perfectionare profesionali a personalului
compartimentului.

Actiunile intreprinse pentru realizarea obiectivelor planificate:

Compartimentul Financiar Contabilitate si-a exercitat atributiile de
contabilitate financiara cat si contabilitate de gestiune in conformitate cu prevederile
legale, respectdndu-se principiile unei bune gestiuni financiare, in special ale
economiei si eficientei cheltuielilor.

Pentru o mai corecta si exacta reflectare a operatiunilor economico financiare
s-au respectat principiile contabilitdtii de drepturi si obligatii, si anume, inregistrarea
in momentul crearii, transformarii sau disparifiei unei valori economice, a unei creante
sau obligatii.

Corelarea documentelor de planificare bugetara anuala si multianuala cu
obiectivele generale si specifice ale institutiei ca intreg, in acest sens fiind elaborate
urmatoarele documente: proiectul de buget pe anul 2016 si estimarile pentru
perioada 2017 —2019.

Prin bugetele initiale si rectificate, aprobate de ordonatorul principal de credite,
pe baza necesitatilor exprimate la nivelul Institutiei Prefectului — Judetul Gorj au fost
repartizate resursele financiare si utilizate pentru realizarea obiectivelor generale si
specifice ale institutiei, care, in structurd se prezinta astfel:

CATEGORIA DE Buget aprobat Credite Pliti efectuate Procent de
CHELTUIALA deschise realizare
la nivelul la 31.12.2015
anului 2015 la 31.12.2015 %

AUTORITATI PUBLICE 3.304.000 3.299.660 3.285.931,04 96%
SI ACTIUNI EXTERNE

CHELTUIELI CURENTE 3.304.000 3.299.660 3.285.931.04 96%
CHELTUIELI DE 2.890.000 2.890.000 2.882.552,34 99%
PERSONAL

BUNURI SI SERVICII 391.000 391.000 384.763,89 98%
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ALTE CHELTUIELI 23.000 18.660 18.614,81 99%
DESPAGUBIRI CIVILE
CATEGORIA DE Buget Credite Plati efectuate Procent de
CHELTUIALA aprobat deschise realizare
la 31.12.205
la nivelul la 31.12.2015 %

anului 2015
ORDINE PUBLICA SI 1.560.000 1.553.000 1.534.694,19 99%
SIGURANTA
NATIONALA
CHELTUIELI CURENTE 1.560.000 1.553.000 1.534.694,19 99%
CHELTUIELI DE 1.444.000 1.439.000 1.426.785,06 99%
PERSONAL
BUNURI SI SERVICII 116.000 114.000 107.909,13 95%

CATEGORIA DE Buget aprobat Credite Pliti efectuate Procent de
CHELTUIALA deschise realizare
la nivelul la 31.12.2015

anului 2015 la 31.12.2015 %
ASIGURARI SI o
ASISTENTA SOCIALA 15.000 14.780 14.620 99%
TRANSFERURI INTRE 1000 780 762 98%
UNITATI ALE
ADMINISTRATIEI
PUBLICE
ASISTENTA SOCIALA 14.000 14.000 13.858 99%

Implementarea bugetului s-a facut cu incadrarea in alocatiile bugetare
trimestriale si anuale, astfel:

e gestionarea bugetului aprobat al institutiei s-a facut cu detalierea cheltuielilor
pe structura clasificatiei indicatorilor privind finantele publice: capitol, titlu de
cheltuieli, subcapitol, articol, alineat;

e gestionarea rectificarilor bugetului s-a facut in conditii similare cu gestionarea
bugetului aprobat;

e gestionarea deschiderilor de credite bugetare s-a facut prin evidenta sumelor
primite la nivel de articol si alineat bugetar;
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s-a respectat nivelul alocatiilor bugetare pe capitole, articole si aliniate

bugetare.

Eficienta utilizarii fondurilor publice alocate de Ministerul Afacerilor

Interne, Institutiei Prefectului — ordonator tertiar de credite - a fost asigurata

prin:
v

exercitarea controlului financiar preventiv propriu asupra tuturor
operatiunilor care afecteaza fondurile publice si patrimoniul public;
respectarea sistemului ALOP (Angajarea — Lichidarea — Ordonantarea —
Plata) in derularea operatiunilor financiare ale institutiei, precum si
organizarea, mentinerea unei evidente stricte si raportarea angajamentelor
legale si bugetare;

monitorizarea cheltuielilor de personal, a cheltuielilor materiale si a contului
de executie privind platile si cheltuielile efectuate;

inregistrarea tuturor operatiunilor contabile in programul de contabilitate
(situatii conturi, note contabile, balante de verificare, registrul jurnal, analiza
soldurilor tuturor conturilor contabile, balante analitice pe fiecare gestiune in
parte, valorificare inventar etc.);

intocmirea documentelor pentru acordarea drepturilor salariale (state plata,
indemnizatii concedii de odihnd sau medicale, alte drepturi salariale,
declaratii de salarii, raportari statistice) si operarea in programul de salarii al
DGF SAL;

intocmirea documentelor de platd pentru achitarea facturilor, reprezentand
achizitionari de materiale si prestari servicii.

Angajarea s1 utilizarea creditelor bugetare s-a facut cu respectarea principiilor

unei bune gestiuni financiare, ale unui management financiar riguros.

Respectandu-se aceste principii, activitatea curenta s-a desfasurat astfel:

au fost intocmite 2.199 ordine de plata, 37 dispozitii de plata, 326 dispozitii de
incasare, 321 foi de varsamant, numai dupa ce aceste documente au fost
supuse vizei de control financiar preventiv propriu. Ordinele de platd si
dispozitiile de plata au fost intocmite pentru achitarea drepturilor de personal,
a facturilor, reprezentand aprovizionari de materiale si prestari de servicii, iar
dispozitiile de incasare in special pentru incasarea taxelor reprezentand
contravaloarea placilor si tarif operatiuni inmatriculare;

Institutia Prefectului — Judetul Gorj a incasat si a depus la Trezoreria
municipiului Tg-Jiu pe baza foilor de varsamant, sumele incasate in cursul
anului, reprezentand contravaloarea placilor de Tnmatriculare si tarif operatiuni
inmatriculare in suma de 1.047.765 lei;
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» toate facturile pentru care s-au intocmit documente de platd au purtat
semnatura si sigiliul persoanelor responsabile, respectiv ,,Certificat in privinta
realitatii, regularitatii si legalitatii”, ,,Bun de plata™.

» au fost intocmite si achitate corect si la timp toate drepturile banesti si
obligatiile aferente, In baza actelor normative in vigoare si a statelor de functii
aprobate de conducatorul institutiei;

» la sfarsitul fiecarei luni au fost intocmite notele contabile pentru ,,Casd”,
“Banca”, ,,Materiale”, “Garantii”, “Salarii” si In baza lor a fost intocmita
balanta de verificare;

» lunar au fost transmise ordonatorului principal de credite informatii privind
monitorizarea cheltuielilor de personal si executia bugetara.

Pentru realizarea obiectivelor institutiel, In anul 2015, au fost efectuate
angajamente legale in numar de 642.

Angajamentelor asumate le-au fost rezervate in totalitate credite bugetare, la
finalul anului 2015, institutia neinregistrand plati restante.

Gestionarea angajamentelor legale s-a facut in conformitate cu Ordinul
Ministrului  Finantelor Publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare.

S-a realizat angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiei,
precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor legale si bugetare.

S-au Intocmit formularele specifice angajarii si ordonantarii la plata cu respectarea
prevederilor legale in vigoare si a creditelor bugetare alocate.

Angajarea cheltuielilor si efectuarea platilor au avut la bazd documente
justificative, vizate pentru controlul financiar preventiv propriu si aprobate de
ordonatorul de credite.

Drepturile de personal au fost angajate pe baza statelor de platd lunare iar
modificarile ulterioare in ce priveste drepturile salariale ca urmare a promovarilor,
noi incadrari, au fost efectuate prin angajamente legale individuale.

Pentru asigurarea indeplinirii obiectivelor institutiei, la subdiviziunea bugetara
,Bunuri si servicii” au fost programate si angajate cheltuieli in suma de 384.763,89
la Capitolul 51.01.03 ,,Autoritafi Publice si Actiuni Externe” si 107.909,13 la
Capitolul 61.01.50 ,,Ordine Publica si Sigurantd Nationald”, acestea privesc in
principal functionarea curentd a institutiei, in anul 2015 punadndu-se accentul pe
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efectuarea unor cheltuieli privind utilitatile, precum si bunuri §i servicii pentru
functionarea institutiei.

La incheierea angajamentelor au fost respectate in totalitate principiile
prevazute de Legea achizitiilor publice si principiile executiei bugetare.

Drepturile de personal angajate pe total an au fost achitate integral.

Inventarierea patrimoniului a fost efectuatd pentru stabilirea cu exactitate a
concordantei datelor din evidenta faptica si scripticd, nefiind inregistrate plusuri sau
minusuri de inventar.

Situatiile financiare trimestriale si anuale au fost Intocmite la termenele
stabilite de ordonatorul principal de credite, neinregistrandu-se observatii cu privire la
corelatiile efectuate pe baza de bilant.

In anul 2015, s-a efectuat controlul financiar preventiv propriu, verificandu-se
cu atentie legalitatea si eficacitatea operatiunii, realitatea sumei si incadrarea in
bugetul alocat, s-a intocmit Registrul operatiunilor supuse CFPP, fara a se inregistra
operatiuni cu refuz de viza.

in anul 2015 structura Compartimentului financiar contabilitate, priviti
din punct de vedere al subordonarii ierarhice, a fost adecvata necesitatilor
stabilite prin art. 10 din Legea contabilitatii nr. 82/1991, in prezent structura
financiar contabila fiind subordonata direct Prefectului.

Perfectionarea profesionald a personalului a fost asiguratd prin autoinstruire,
prin studierea legislatiei In vigoare si a literaturii de specialitate, prin schimbul
permanent de date si informatii cu structura de audit public intern.

Principalele progrese inregistrate in anul 2015 se refera la:

- implementarea in totalitate a Standardelor de control intern/managerial prin
adecvarea structurii organizatorice la necesitatile reale, prin revizuirea si
actualizarea procedurilor operationale de lucru, prin monitorizarea
performantelor bazate pe obiective;

- asigurarea transparentei in procesul executiei bugetare;

- asigurarea managementului compartimentului financiar contabilitate bazat pe
obiective.
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SECTIUNEA 4. ASIGURAREA RESURSELOR LOGISTICE

Planificarea si realizarea activitatilor logistice a avut la baza planul de
management al Serviciului Informare, Relatii Publice, Secretariat, Apostila,
Administrativ si Achizitii Publice, document prin intermediul caruia au fost stabilite
urmatoarele obiective operationale:

» gestionarea in conditii de eficienta si eficacitate a activitatii din domeniul

IT&C

» asigurarea conditiilor optime pentru desfasurarea activitatilor din cadrul
institutiei

» intretinerea §i exploatarea rationala a autovehiculelor din parcul propriu

» asigurarea ca principiile aferente procesului de achizitii publice stabilite de
cadrul legal si cele stabilite de management sunt corect implementate

Actiunile planificate pentru atingerea obiectivelor au fost realizate astfel:

Gestionarea in conditii de eficienta si eficacitate a activitatii din domeniul
IT&C

in vederea aducerii la indeplinire a obiectivelor stabilite de Strategia de
dezvoltare si monitorizare a Institutiei Prefectului - Judetul Gorj, in anul 2013 a fost
elaborata o strategie in domeniul IT, domeniile prioritare fiind gestionarea in conditii
calitativ superioare a sistemelor informatice integrate, a infrastructurii de comunicatii
si asigurarea de servicii informatice corespunzatoare precum Si asigurarea unui mijloc
eficient de comunicare internd si externa prin oferirea de informatii exacte prin
intermediul website-ului Institutiei Prefectului Judetul Gorj si utilizarea serviciului de
posta electronica de tip e-mail.

La toate masurile intreprinse s-a plecat de la ideea ca mai buna utilizare a
tehnologiei informatiei va conduce la cresterea eficientei si eficacitatii activitatilor
desfasurate de catre personalul de specialitate, prin:

- cresterea capacitatii de analiza a informatiilor

- comunicare interna facila

- ITmbunatatirea performantelor profesionale

- asigurarea unui sistem informatic eficient

- functionarea 1n conditii optime a infrastructurii de comunicatii

- respectarea confidentialitatii si securitatii informatiilor

In anul 2015, structura cu competente in domeniul IT a intreprins urmétoarele
activitati:
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° administrare sistem informatic al Institutiei Prefectului: administrare
retea, echipamente IT, aplicatii software si baze de date;

o activitati de asistenta tehnica in utilizarea aplicatiilor, analiza, testare,
implementare si exploatare a aplicatiilor informatice;

o (re)instalarea, configurarea, administrarea si securitatea echipamentelor
IT precum si (re)instalarea programelor informatice pe acestea;

o diseminarea informatiei pe cale electronicd — asigurarea transmisiei-
receptiei de date intre Institutia Prefectului, Ministerul Afacerilor Interne si alte
organisme (e-mail);

o administrarea accesului la Internet pentru personalul institutiei si
furnizarea serviciilor de posta electronica

o monitorizarea, devirusarea si implementarea politicilor de securitate;

o asigurarea, prin intermediul specialistilor Serviciului de Telecomunicatii
Speciale, functionarea sistemului de videoconderinta;

o intretfinerea si actualizarea site-ului oficial al Institutiei Prefectului;

o asigurarea, la cererea personalului, cu aprobarea conducerii Institutiei

Prefectului, programele informatice pentru desfasurarea in condifii optime a
activitatilor specifice privind constituirea, organizarea si gestionarea datelor si
actiunilor;

o intretinerea aplicatiei si a bazelor de date a sistemului de management al
a documentelor DocManager precum si a software-ului legislativ;

o prelucrarea §i transmiterea unor documente catre primariile din judetul
Gorj, servicii publice deconcentrate, cetateni si alte entitdfi cu care institufia
relationeaza folosind posta electronica sau serviciul fax.

o asigurarea functiondrii optime a serviciillor de comunicatii (acces
Internet si posta electronicd) la nivelul tuturor compartimentelor din cadrul institutiei;

o efectuarea unor lucrari de interventie pe echipamentele 1.T. in vederea
remedierii problemelor aparute si asigurarii functionarii acestora la parametri optimi;

o participarea la intocmirea diferitelor materiale si documente in format
electronic;

o asigurarea conditiilor tehnice pentru desfasurarea sedintelor, intalnirilor,

prezentdrilor organizate de catre Institutia Prefectului.

Institutia Prefectului Judetul Gorj are achizitionate si utilizeaza solutii
integrate hard si soft, astfel:

. LEGIS STUDIO - program de baze de date legislative,

. DOCMANAGER - un instrument modern de gestionare eficientda si
unitara a comunicatiei si documentelor din cadrul institutiei realizatd pentru a
raspunde cerintelor a doua categorii de utilizatori:
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- externi (cetateni), care folosind Internet-ul obfin informatii furnizate de
nstitutie,

- interni  (functionari/angajatii) care prin intermediul Intranet-ului
utilizeaza o serie de aplicatii interne (Back Office) din aplicatie (registratura
electronica, depozit de documente, audiente, etc).

Incepand cu anul 2012, la Institutia Prefectului Judetul Gorj a fost
implementatd aplicatia oferitd de Serviciul de Telecomunicatii Speciale numitd SMS-
STS, ce permite transmiterea in cel mai scurt timp a unor mesaje pe telefonul mobil.
Aceastd aplicatie s-a dovedit a fi foarte eficientd, fiind utilizata si in anul 2015, in
procesul de comunicare cu reprezentantii autoritatilor locale. De asemenea, aplicatia
a fost utilizata pentru convocari ale membrilor diverselor comisii i comitete instituite
la nivelul judetului Gorj la sedintele de lucru, videoconferinte, etc. Biroul de presa
foloseste aceasta aplicatie pentru convocarea reprezentantilor mass-mediei locale la
conferintele de presa.

In vederea asigurdrii unui sistem de comunicatii de date (mesagerie
electronicd, aplicatii informatice, videoconferintd) eficient, s-a apelat la serviciile
oferite de Serviciul de Telecomunicatii Speciale, care asigurd o viteza de transfer de
date mare si un inalt nivel de securitate si confidentialitate a informatiilor transmise.

Pentru atingerea obiectivelor propuse privind asigurarea unui sistem informatic
sigur, securizat si disponibil, precum si a unor comunicatii securizate si de calitate,
Institutia Prefectului Judetul Gorj a adoptat solutii IT adecvate care presupun:
autentificarea utilizatorilor, autorizarea accesului la resurse, administrarea
centralizata a tuturor servere-lor si aplicarea consistenta a unor politici de retea.

In vederea desfasurarii activititilor specifice, Institutia Prefectului a fost dotata
la inceputul anului 2015 cu un numar de 9 masini, iar in lunile septembrie si
decembrie a primit prin transfer doud masini rezultdnd astfel un numar de 11 din
care patru apartin celor doua servicii publice comunitare din subordine.

Pentru buna desfasurare a activititii a fost realizatd permanent verificarea
modului de indeplinire a prevederilor OMAI 599/2008, cu privire la legalitatea si
corectitudinea utilizarii autovehiculelor din dotare, precum si a resurselor materiale si
financiare avute la dispozitie.

Au fost incheiate asigurdrii obligatorii de rdspundere civila a mijloacelor de
transport auto din dotare si efectuarea la termen a inspectiei tehnice periodice a
acestora, conform prevederilor legale.

Au fost efectuate la timp reviziile la autoturismele din dotare, s-au facut
reparatiile curente necesare, iar in cursul lunii noiembrie 2015 au fost pregatite
autoturismele pentru sezonul de iarna.
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Asigurarea ca principiile aferente procesului de achizitii publice stabilite de
cadrul legal si cele stabilite de management sunt corect implementate

Activitatea de achizitii publice s-a desfasurat cu respectarea « Programului
anual al achizitiilor publice 2015», care a fost elaborat pe baza propunerilor primite
de la serviciile si compartimentele din cadrul aparatului propriu si il actualizeaza
potrivit alocatiilor bugetare asigurate, achizitiile de produse si servicii efectuandu-se
in limita fondurilor disponibile cu respectarea prevederile legale in vigoare.

Aceasta activitate se desfasoara conform OUG nr.34/2006 cu modificarile si
completarile ulterioare si a HG 925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publica.

In aplicarea acestor norme, a fost elaborat si actualizat, pe baza necesititilor
transmise de celelalte servicii/ compartimente, un program anual al achizitiilor
publice pe anul 2015, ca instrument managerial pe baza caruia se planifica procesul
de achizitie.

Achizitiile au fost efectuate conform O.U.G. nr. 34/2006 privind atribuirea
contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice §i a
contractelor de concesiune de servicii, modificata.

Achizitiile s-au realizat pe baza de documente justificative, prin utilizarea
mijloacelor electronice (SEAP) si in urma analizei preturilor existente pe piata.

Pentru Tmbunatitirea procesului de achizifii publice a fost actualizata
procedura operationald privind achizitiile directe si au fost identificate riscurile la
care este supusa aceasta activitate.

Prin modul de planificarea activitatilor pe linie de logistica, prin asigurarea
unui management bazat pe obiective, aceste activitdti au contribuit in mod
semnificativ la realizarea obiectivelor generale si specifice aferente tuturor
structurilor functionale ale Institutiei Prefectului Judetul Gorj.

SECTIUNEA 5. PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIEI

Planificarea si realizarea activitatilor pe linia prevenirii coruptiei reprezinta nu
numai o obligatie legala stipulatd prin Strategia Nationala Anticoruptie, dar si o
cerinfd instituitd de managementul la nivel strategic si reglementate clar prin
O.M.A.L nr.86/2013.

Planificarea activitdtilor anticoruptie s-a realizat distinct in functie de specificul
de activitate si de zonele vulnerabile identificate: la nivelul celor doua servicii
comunitare si la nivelul structurilor functionale din domeniul administratie publica au
avut loc in anul 2015 7 activitdti de prevenire (4 informari si 3 instruiri) la care au
participat in total un nr de 86 de persoane .
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La nivelul structurilor functionale din domeniul administratie publica,
planificarea activitdtilor de prevenire a coruptiei s-a facut prin identificarea riscurilor
de coruptie si a zonelor vulnerabile, proces finalizat prin intocmirea Registrului de
riscuri pentru anul 2015 (document nr.2062/2015). Principalele domenii de activitate
care au fost considerate si analizate ca vulnerabile la coruptie au fost:restituirea
proprietatilor, juridic si contencios administrative, achizitii publice, buget si
patrimoniu,. Pentru o mai buna gestiune a riscurilor inerente identificate in sensul
asigurarii unui nivel de risc rezidual sub nivelul de tolerantd acceptat , au fost
identificate forme suplimentare de control, acestea fiind inscrise in instrumente de
planificare specifice (masuri suplimentare in registrul riscurilor 2015). Principalele
masuri suplimentare de control au vizat exercitarea auditului public intern cu
frecventd mai mare pentru zonele vulnerabile, constientizarea saptdmanald a
personalului in cadrul sedintelor de lucru organizate de prefect si managementul
operational cu privire la riscurile de coruptie si consecintele materializarii lor,
exercitarea cu eficacitate a formelor de control identificate in cadrul Sistemului de
Control Intern/ Managerial (control ierarhic, control financiar preventiv propriu si
inspectie internd), participarea personalului la sedintele de lucru organizate de
structura cu atribufii in domeniu, respective Directia Generald Anticoruptie din
M.A.L

Riscurile inerente identificate au fost corect gestionate nefiind inregistrate
evenimente de coruptie in anul 2015.

La nivelul Serviciului Public Comunitar Pentru Eliberare si Evidenta
Pasapoartelor Simple activitatea de planificare a actiunilor de prevenire a
fenomenelor de coruptie, s-a realizat in baza Metodologiei si cu consultanta de
specialitate furnizatd de structura teritoriald a Directiei Generale Anticoruptie, fiind
intocmite documentele specifice Registrul de riscuri pentru anul 2015, raportul de
monitorizare a riscurilor de coruptie 2015. Prin Registrul de riscuri au fost
identificate un numar de 9 (trei) riscuri de coruptie, zonele vulnerabile fiind:punerea
in aplicare a masurilor restrictive, eliberarea documentelor specifice, comunicarea
datelor si informatiilor definute unor persoane neautorizate.

Actiunile de minimizare a riscurilor planificate se refera la: exercitarea tuturor
formelor de control identificate in cadrul Sistemului de Control Intern /managerial,
monitorizarea riscurilor si responsabilizarea personalului prin sedinte de lucru (zilnic
prin Dispozitiile de zi pe unitate intocmite de seful serviciului s-a asigurat prelucrarea
personalului cu privire la zonele vulnerabile de coruptie), asigurarea masurilor de
rotire a personalului care exercitd functii sensibile. De asemenea, s-a asigurat
participarea intregului personal la sedintele de lucru organizate de structura teritoriald
a Directiei Generale Anticoruptie din M.A.L prin care au fost prezentate consecintele
materializarii acestor riscuri.
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Riscurile inerente identificate au fost corect gestionate nefiind inregistrate
evenimente de coruptie in anul 2015.

La nivelul Serviciului Public Comunitar Regim Permise de Conducere si
Inmatriculare a Vehiculelor , activitatea de planificare a actiunilor de prevenire a
fenomenelor de coruptie, s-a realizat in baza Metodologiei si cu consultanta de
specialitate furnizatd de structura teritoriala a Directiei Generale Anticoruptie, fiind
intocmite documentele specifice Registrul de riscuri pentru anul 2015, raportul de
monitorizare a riscurilor de coruptie 2015. Prin Registrul de riscuri au fost
identificate un numar de 9 riscuri de coruptie, zonele vulnerabile fiind: examinarea
candidatilor pentru obtinerea permisului de conducere, eliberarea documentelor
specifice, gestiunea si valorificarea Registrelor judetene de evidentd, reprezentarea
serviciului in instantele de judecata, Tnmatricularea vehiculelor.

Actiunile de minimizare a riscurilor planificate se referd la: exercitarea tuturor
formelor de control identificate in cadrul Sistemului de Control Intern/ managerial,
monitorizarea riscurilor si responsabilizarea personalului prin sedinte de lucru ( zilnic
prin Dispozitiile de zi pe unitate intocmite de seful serviciului s-a asigurat prelucrarea
personalului cu privire la zonele vulnerabile de coruptie). De asemenea, s-a asigurat
participarea intregului personal la sedintele de lucru organizate de structura teritoriala
a Directiei Generale Anticoruptie din M.A.L prin care au fost prezentate consecintele
materializarii acestor riscuri.

A fost actualizat procesul de identificare a riscurilor de coruptie , acest proces
fiind unificat la nivelul institutiei ca intreg, fiind intocmit Registrul riscurilor de
coruptie, document ce cuprinde un numar de 49 de riscuri. Masurile suplimentare de
prevenire si/sau control, care sunt permanent monitorizate, astfel in cat riscurile de
coruptie identificate, sd nu se materializeze in implicarea angajatilor institutiei In
comiterea unor fapte de coruptie, au fost planificate, punandu-se accentul pe
responsabilizarea personalului in cadrul sedintelor de lucru organizate de
managementul la nivel strategic si operational, pe auditul public intern si inspectia
interna.

SECTIUNEA 6. ROLUL AUDITULUI PUBLIC INTERN LA REALIZAREA
OBIECTIVELOR INSTITUTIEI

In conformitatea cu Planul strategic institutional 2015-2016, structura de audit
intern si-a asumat ca obiectiv specific ,,Consolidarea Capacitatii de Audit Intern la
nivelul institutiei” derivat din Obiectivul general ,,Consolidarea capacitatii
institutionale si operationale a Institutiei Prefectului-Judetul Gorj”

Misiunea compartimentului de audit public intern este de a acorda consultanta
si asigurari privind eficacitatea sistemelor de management al riscurilor, de control si
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de guvernantd, contribuind la obtinerea plusvalorii §i oferind recomandari pentru
imbunatatirea acestora.

Compartimentul de audit public intern asistd managementul strategic si
operational in realizarea obiectivelor si furnizeaza evaludri obiective si detaliate cu
privire la legalitatea, regularitatea, economicitatea, eficienta si eficacitatea
activitatilor si operatiunilor acestora.

Planul de audit public intern pentru anul 2015 a fost elaborat pe baza planului
de audit multianul 2015-2017, stabilirea ordinii de prioritate in care se vor efectua
misiunile inscrise Tn coloana anului 2015 s-a facut pe baza analizei de risc, rezultand
urmatoarea ordine de prioritate :

Misiunea nr. 1- Achizitii publice ;

Misiunea 2— Permise ;

Misiunea nr.3 - Evidenta contabila si buget ;

Misiunea nr.4 - Sistemul de control managerial si sistemul de prevenire a

R =

coruptiei ;
5. Misiunea 5- Gestiunea resurselor umane.

Misiunile planificate au fost integral realizate ocazie cu care au fost formulate
urmatoarele recomandari pentru eliminarea cauzelor care le-au generat:

1.Se va analiza posibilitatea crearii functiei publice de conducere a
compartimentului contabil, prin coroborarea normelor contabile incidente cu
normele ce reglementeaza statutul functionarului public, in cadrul structurii actuale
de personal, sau prin solicitarii unui post suplimentar, adresata ordonatorului
principal de credite.

2.Completarea  §i prelucrarea procedurilor operationale cu prevederi
referitoare la situatia facturilor aferente lunii decembrie, primite de institutie pana
la data depunerii bilantului anual, avand ca referinta principiul contabilitatii de
angajament consacrat de Normele de organizare si conducere a contabilitatii
institutiilor publice.

3. Identificarea tuturor formelor suplimentare de control, a riscurilor legate
de confidentialitatea informatiilor, arhivarea datelor, programelor sau produselor
program, includerea acestora in ,, Planul de securitate al sistemului informatic de
prelucrare a datelor financiar contabile’si prelucrarea scrisa a intregului personal
implicat in activitatea financiar contabila si a personalului 1.T., document ce trebuie
sa raspunda cerintelor minimale reglementate de prevederile pct.66 din O.M.F.P. nr.
3.512/2008.
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4. Actualizarea Nomenclatorului arhivistic in ce priveste termenele de
pastrare a documentelor financiar contabile, concomitent cu analiza continutului
dosarelor de arhiva, prin raportare la necesitdtile de informare proprii si ale
structurilor de control.

5.Prin structura de specialitate se va informa M.F.P. de existenta
necorelatiilor intre norma juridica de nivel superior §si norma contabila subsecventa,
cu privire la termenul de pastrare a situatiilor financiare anuale.

6. Completarea procedurii operationale Cod PO-74 din 27.12.2013 privind
efectuarea achizitiilor publice prin cumparare directa, in cazul contractelor de
lucrari, cu prevederi referitoare la deviz, caiet de sarcini §i situatii de lucrari,
precum §i cu prevederi referitoare la receptie finala si partiala pentru achizitiile de
lucrari.

7. Instruirea personalului care exercita formele specifice de control in
procesul de achizitii, prin includerea unei teme distincte in planul de pregatire
profesionala.

8.Instituirea, prin procedura operationald, a unor reguli care sa priveasca
pregatirea din timp a documentatiei tehnico economice, pe parcursul anului bugetar,
pentru obiectivele identificate de management, fara a conditiona elaborarea acesteia
de existenta creditelor bugetare repartizate pentru efectuarea lucrarii.

9.Completarea procedurii interne de lucru cu modelul contractului de
achizitie pe categorii de achizitii publice.

10.Analiza cost beneficiu a ,, reviziei lunare ’ la echipamentele informatice
ale Institutiei Prefectului si reanalizarea clauzelor contractuale in cazul deciziei de
necesitate a respectivului serviciu.

11. Efectuarea corectiilor ce se impun, pentru cuprinderea in salariu de baza a
sumei aferente sporului pentru accesul la informatii clasificate, acordate cu titlu de
spor la nivelul lunii decembrie 2009, pentru functii similare in plata, incepdnd cu
data intrarii in vigoare Legii 71/2015 pentru aprobarea O.U.G. nr.83/2014, prin
care legiuitorul a definit sintagma ,,nivel de salarizare pentru functii similare in
plata” tocmai pentru eliminarea diferentelor de interpretare date de organismele cu
atributii de control/audit, asa cum reiese din motivarea amendamentului la proiectul
de lege si din clarificarile Comisiei pentru munca §i protectie sociala din cadrul
Camerei deputatilor inregistrat sub nr.4c-7/571/03.09.2015.

12.Clarificarea algoritmului de calcul a componentei ’spor de vechime”,
pentru personalul care intra sub incidenta art.5 din O.U.G. nr. 83/2014, prin
solicitarea punctului de vedere al structurii de specialitate de la nivel superior, §i
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efectuarea corectiilor ce se impun, incepdnd cu data intrarii in vigoare Legii

71/2015 pentru aprobarea O.U.G. nr.83/2014.Pentru edificare se va uzita §i de
Minuta Deciziei nr.32/2015 a Inaltei Curti de Casatie si Justitie.

13.1dentificarea tuturor cazurilor la care este aplicabila sintagma “personal
numit/incadrat pe functii de acelasi fel” ,cu consultanta juridica de specialitate,
si/sau cu indrumare metodologica de nivel superior §i efectuarea unei instruiri scrise
a personalului implicat.

14. Se va institui regula, prin proceduri formalizate, ca in toate cazurile de
aplicare a principiului functiei similare in plata, actul administrativ de stabilire a
salariului de baza sa fie fundamentat pe baza unui dispozitiv de control intern
(referat/nota raport) prin care sa fie justificata modalitatea de stabilire a noului
salariu de baza.

15.Actualizarea  Regulamentului intern prin raportare la cadrul legal
aplicabil, la Contractul Colectiv de Munca si la Acordul privind raporturile de
serviciu ale functionarilor publici cu statut special.

16.Completarea procedurii operationale Cod PO -16 Planificarea concediilor
de odihna, cu reglementari referitoare la avizarea documentelor de planificare,
anterior aprobarii de catre prefect si cu modelul documentului de planificare care sa
cuprinda ca rubricatie si vechimea in munca pe care salariatul o implineste in anul
pentru care se elaboreaza programarea.

17.Planificarea unei teme de instruire a managementului operational cu
privire la reglementarile legale care privesc raporturile de munca/de serviciu.

18.Efectuarea corectiilor ce se impun pentru arhivarea Rapoartelor de
evaluare a performantelor profesionale individuale i a declaratiilor referitoare la
activitatea de politie politica.

19.Stabilirea prin Nomenclatorul arhivistic a unui dosar de arhiva care sa
contind  Rapoartele de evaluare a performatelor profesionale individuale si
declaratiile pe propria raspundere cu privire la activitatea de politie politica.

20. Desemnarea unei persoane, de la alta structura functionald, care sa
efectueze activitafi curente de gestiune, in domeniul resurselor umane, sub
coordonarea responsabilului de activitate.

21.8e va elabora o procedura de sistem/operationala, care sa identifice toate
taxele si tarifele care se percep pe baza legislatiei actuale , categoriile de operatiuni
supuse taxei de furnizare date si care sa clarifice problematica exceptiilor taxelor de
examinare. Procedura va fi elaborata cu indrumare metodologica a structurii
coordonatore serviciului comunitar, urmarindu-se in acest sens punctul de vedere ce
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urmeaza a fi exprimat la solicitarea auditorului intern nr.4273/26.03.2014 , iar in
cazul exceptiei va fi solicitat si punctul de vedere al organului fiscal competent.

22.8e va efectua o analiza cu privire la cuantumul taxelor percepute din
activitatea de examinare, a costurilor de functionare a activitatii respective, a
resurselor financiare primite de la administratia locala si se va transmite structurii
coordonatoare in vederea inifierii operatiunilor administrative pentru organizarea
activitatii de examinare in regim extrabugetar.

23.Structura de monitorizare a SPD-urilor va formula §i inainta propuneri de
armonizare a Normelor de aplicare a Codului fiscal, in sensul stabilirii destinatiei
bugetare a taxei furnizare date i a implicatiilor bugetare cu privire la taxele
reglementate de cap.lll din Anexa la Legea 117/1999, raportat la dispozitiile art. 15
din O.U.G. 8§3/2001.

24.Elaborarea unui Ghid practic de stabilire a obiectivelor care sa trateze
problematica relatiei de interdependenta intre obiectivele generale-specifice-
individuale si prelucrarea personalului de conducere.

25.Completarea reglementarilor interne cu privire la stabilirea obiectivelor
individuale, pentru personalul nou incadrat.

26.Responsabilizarea prin Fisele de post a personalului de conducere, cu
atributii ce le revin pe linia sistemului de control intern managerial, inclusiv cele
care privesc stabilirea obiectivelor.

27.Formularea unei propuneri catre ANFP de completare a cadrului legal cu
dispozitii referitoare la stabilirea §i comunicarea obiectivelor individuale pentru
personalul nou incadrat.

28.Revizuirea obiectivelor individuale ale personalului de conducere , prin
includerea in Rapoartele anuale de evaluare a unui obiectiv individual in domeniul
sistemului de control intern / managerial, care trebuie sa aibe o pondere importanta
in procesul de evaluare.

29.Sistemul de monitorizare a implementarii  Standardului 5 “Obiective”,
Standardul 7 “ Monitorizarea performantelor”, Standardul 8 “Managementul
riscului”, trebuie reproiectat, fiind necesara interventia directa a managementului
la nivel strategic (prefect/subprefect).

30. Efectuarea corectiilor ce se impun in privinta monitorizarii performantelor
aferente semestrului I al anului 2015 si in ce priveste elaborarea “Fiselor alerta la
risc” pentru obiectivele noi i actualizarea “Registrului de riscuri”;

31.In cazul structurilor functionale organizate la nivel de serviciu , care au in
Structura compartimente, se va instituii regula ca la elaborarea chestionarului de
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autoevaluare la nivelul serviciului ca intreg, seful de serviciu, va solicita
chestionarele de autoevaluare intocmite de catre compartimentele din respectiva
structura.

32. Managementul la nivel operational va reanaliza toate procedurile
operationale care reglementeaza domeniul de activitate pe care il conduce, si va
prezenta managementului strategic reglementarile existente, formalizate in proceduri
operationale, pentru corectii, dupa caz, si insusirea acestora, dupa aplicarea
cerintelor managementului strategic.

33. Planificarea §i realizarea cursurilor de formare profesionala a
managementului operational in domeniul sistemului de control intern /managerial.

34.Inclucerea in cuprinsul reglementarilor de la art. 22 din Codul de etica a
definitiei conflictului de interese in forma penala si in forma administrativa,
reglementate de Codul Penal §i respectiv Legea nr.161/2003.

35.1dentificarea cazurilor potentiale de conflicte de interese pe domenii de
activitate, reflectarea acestora in documente scrise, si prelucrarea cu personalul
implicat.

36.Stabilirea prin documente scrise a gradelor de rudenie §i afinitate, pana la
gradul al 1V lea, inclusiv, pornind de la prevederile art.405-407 din Codul civil §i
prelucrarea cu intreg personalul institutiei, inclusiv serviciile comunitare.

Concluzile urmare autoevaluarii activitatii de audit public intern se
prezinta, astfel:

Puncte tari:

- existenta unei structuri cadru de organizare a institutiei prefectului, in
care este stabilitd structura de audit public intern, aprobatd prin H.G.
,asigura predictibilitate in exercitarea functiei de audit public intern si
determind premizele atingerii din partea auditorului a criteriilor de
obiectivitate si independenta definite prin Codul etic;

- integritatea si obiectivitatea auditorului intern, precum si capacitatea
acestuia de a atinge un nivel de pregatire profesionala adecvat, prin
studiu individual;

- capacitatea ridicatd a auditorului intern de a identifica si formula
probleme, in functionarea sistemelor/proceselor/domeniilor/proiectelor,
de a identifica cauzele reale ale acestora si de a emite recomandarii .
Privite ca numar si ca impact al recomandarilor emise, trendul este
ascendent comparativ cu perioadele anterioare;
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proiectarea si implementarea la nivelul structurii de audit a unui
subsistem de control intern/managerial bazat pe obiective ( un plan de
management clar definit; program de asigurare calitate adecvat,
monitorizare performanta prin indicatori, proceduri de lucru etc.).

Puncte slabe:

chiar daca supervizarea se asigura de structura de audit de nivel superior,
auditarii tuturor domeniilor auditabile, conform frecventei stabilite prin
planul multianual, fiind necesare eforturi suplimentare de cuprindere a
doud sau mai multe domenii in cadrul unei misiunii, ceea ce poate afecta
profunzimea analizei de audit;

insuficienta  resurselor bugetare pentru efectuarea  pregatirii
profesionale pe domeniile de competenta cerute de lege, cu consecinte
asupra existentei tuturor certificatelor/diplomelor care sa ateste
pregatirea profesionala in vederea atestarii conform legii;

neclaritatea cadrului  metodologic in cazul intocmirii planului
multianual, in sensul ca metodologia respectiva nu este adaptata
Compartimentelor de audit din cadrul institutiilor prefectului;

necomunicarea de catre structurile auditate, din oficiu si uneori nici la
solicitare scrisd, a stadiului implementarii recomandarilor formulate,
fapt ce aduce perturbari sistemului de urmarire a implementarii
recomanddrilor. In ceea ce priveste gradul de implementare a
recomandarilor in anul 2015 raportat la anul 2014, trendul este
descendent.

CAPITOLUL VII. MANAGEMENTUL COMUNICARII

Prin Planul de management al Cancelariei Prefectului pentru anul 2015 a fost

stabilit ca obiectiv specific Cresterea gradului de transparenta a datelor si

informalfiilor gestionate de Institutia Prefectului — Judetul Gorj.

O componentd importantd privind managementul comunicarii Institugiei
Prefectului o reprezintd comunicarea prin intermediul mass-media, ca instrument de
transmitere a mesajului institutiei catre publicul {intd: cetdtenii gorjeni.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv au avut loc urmatoarele actiuni:
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e acreditarea jurnalistilor de la institutiile de presa locale care au
solicitat acest lucru;

e  afisarea pe site-ul institutiei a rapoartelor de activitate a Institutiei
Prefectului-Judetul Gorj

e redactarea comunicatelor, informarilor si anunturilor de presa
referitoare la activitatea prefectului si a aparatului propriu, precum si a celor
referitoare la activitatea Colegiului Prefectural si a Comitetului Judetean
pentru Situatii de Urgenta;

e redactarea unor pozitii oficiale ale institutiei si a unor replici la
materialele aparute In presa scrisa, cu solicitarea publicarii acestora;

e organizarea  conferintelor de presda ale  conducerii
institutiei(periodic sau cu prilejul unor evenimente mai deosebite); -

e invitarea jurnalistilor la actiuni sau evenimente de interes public
in care este implicata Institutia Prefectului

e transmiterea catre mass-media, prin posta electronicd, a
materialelor prezentate in cadrul sedintelor Colegiului Prefectural;

e acordarea de interviuri si declaratii de presd de catre prefect,
subprefect si purtatorul de cuvant, participarea acestora si a altor specialisti
din aparatul propriu(desemnati de catre prefect)la emisiuni radio-tv, la
solicitarea institutiilor de presa.

e claborarea zilnica a revistei presei si a analizei mass-media

Institutia Prefectului a demonstrat in anul 2015 orientarea sa catre cetatean, atat
prin activitatile menite sa conduca la cresterea gradului de transparenta si deschidere
catre mediul extern, cat si prin cele care au avut drept scop cresterea calitatii
serviciilor publice furnizate.

Institutia Prefectului a asigurat, prin implicarea directa a prefectului sau
subprefectului, o comunicare eficienta si cu institutiile centrale, locale, societatea
civild si reprezentanti ai mediului de afaceri. Acest obiectiv a fost atins prin crearea
de evenimente sau prin participarea prefectului si a subprefectului la diverse
manifestari si evenimente.

De asemenea, in sarcina Serviciului Informare, Relatii Publice, Secretariat,
Apostila, Administrativ si Achizitii Publice, a fost stabilit ca obiectiv specific
“Imbundtdtirea managementului comunicdrii

Informatia este o resursa vitald care necesitd o utilizare de naturd a asigura in
cel mai inalt grad indeplinirea scopurilor si obiectivelor Institutiei Prefectului -
Judetul Gorj.

Ca element esential in promovarea bunei guvernante, raspunderii si gestionarii
transparente a resurselor publice, Institutia Prefectului —Judetul Gorj s-a adaptat
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permanent modificarilor din mediul extern, dar, totodata, a jucat un rol important in
promovarea schimbarii.

Pentru asigurarea eficientei, Institufia Prefectului — Judetul Gorj a mentinut
legaturi apropiate dar independente cu o gama largd de entitati, de la cele centrale
pana la cele de pe plan local, mass media, societatea civila, etc.

In cadrul Institutiei Prefectului - Judetul Gorj, conform prevederilor legale in
vigoare, functioneaza, Serviciul Informare, Relatii Publice, Secretariat, Apostila,
Administrativ si Achizitii Publice, structurat pe trei compartimente: Compartimentul
Informare, Relatii Publice si Secretariat, Compartimentul Apostila si Compartimentul
Administrativ si Achizitii Publice.

Compartimentul Informare, Relatii Publice si  Secretariat asigura
functionalitatea celor doud componente principale ale comunicarii, respectiv
comunicarea interna si cea externa, contribuind decisiv la eficienta si transparenta
institutionala.

Comunicarea internd sustine activitatea din cadrul institutiei, aceasta
realizandu-se pe de o parte prin circuitul documentelor care intrd in institutie numai
prin intermediul acestui compartiment, cat si prin sedintele organizate de
managementul strategic si operational.

Comunicarea interna, atat pe orizontald (intre angajati), cat si pe verticala (intre
management si angajati) constituie un factor major in procesul de eficientizare a
activitatii oricdrei institutii. Sub acest aspect, sunt vizate comunicarea manageriald
(pe verticald, preponderent formald) si comunicarea la nivelul personalului (pe
orizontald,preponderent informala).

Prin canalele de comunicatii interne rational organizate si functionale,
personalul a fost continuu informat despre tot ceea ce se intdmpla in cadrul institutiei.
Comunicatiile interne au jucat un rol important si pe linia instruirii §1 a motivarii
personalului, contribuind in acest fel la realizarea calitatii prestatiilor si la o mai buna
satisfacere a nevoilor si exigentelor cetdtenilor.

In ceea ce priveste comunicarea interni manageriald, pe verticald, aceasta s-a
realizat in cadrul sedintelor atat cu conducerea institutiei cat si cu sefii structurilor
functionale. Urmare acestor sedinte s-au pus in aplicarea masurile dispuse,
informandu-se totodata conducerea despre implementarea acestora.

Aflatd intr-un contact permanent si direct cu mediul social, Institutia
Prefectului Judetul Gorj a preluat informatiile provenite de la acesta si a Incercat sa le
raspundd prin initierea unor demersuri orientate spre schimbari, transformari,
reechilibrari.

Comunicarea externa a institutiei a avut doua directii distincte:

a. comunicarea externd de promovare a institutiei

b. comunicarea institutiei publice cu cetateanul
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Comunicarea externa a oferit acces la informatii partilor externe interesate,
publicului, mass-media, complementar mesajelor-cheie.

Compartimentul ~ Informare, Relatii  Publice, Secretariat, = Apostila,
Administrativ si Achizitii Publice este structura din cadrul Institutiei Prefectului
Judetul Gorj care asigura relatia directd a institutiei cu societatea civild, asigura
circulatia documentelor 1intre conducerea institufiei si compartimentele de
specialitate, coordonand fluxurile de documente , si asigurd interfata privind
comunicarea si corespondenta dintre conducerea institutiei si parteneri interni Si
externi, alte entitati cu care institutia interactioneaza.

Pentru atingerea obiectivelor strategice propuse, Compartimentul Informare,
Relatii Publice si Secretariat a realizat urmatoarele actiuni :

a) In domeniul relatiei cu publicul si secretariat

- a asigurat comunicarea eficientd dintre institutie si cetdteni si a ajutat
institutia sa raspunda mai bine nevoilor cetatenilor, informandu-i asupra activitatilor
sale;

- a asigurat programul zilnic de lucru cu publicul pentru depunerea de petitii,
cereri, sesizari sau alte solicitari de informatii si/sau solicitari telefonice

- a primit si inregistrat corespondenta adresata institutiei §i a transmis-o
conducerii institutiei si apoi catre compartimentele competente cu solutionarea
solicitarilor formulate;

- a inregistrat, scanat si transmis petitiille la celelalte compartimente din
institutie, in scopul rezolvarii cererilor si sesizarilor primite, formularii si transmiterii
raspunsului catre petifionari, in termenele prevazute de Ordonanta Guvernului nr.
27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, aprobata cu
modificari s1 completari prin Legea nr. 233/2002; a arhivat petitiile si copii ale
raspunsurilor comunicate petentilor;

- a expediat raspunsurile catre toti petitionarii care au adresat solicitari
institutiei;

- a acordat sprijin cetdtenilor in indeplinirea formalitatilor cerute de lege;

- a solutionat lucrarile repartizate direct;

- a efectuat programarea solicitarilor de primire in audientd, in conformitate cu
programul de audiente stabilit, oferind persoanelor solicitante informatiile necesare;

- la solicitarea conducerii institutiei, a intocmit si a pus la dispozitie materiale
informative necesare pregatirii audientelor acordate de Prefect si Subprefect; un
reprezentant al compartimentului Informare, Relatii Publice, Secretariat a participat
la audientele respective;

- a asigurat accesul oricdrei persoane la informatia publica, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 544/2001, a furnizat cetitenilor informatiile de interes public

137



solicitate verbal si i-a indrumat in vederea rezolvarii problemelor lor in cel mai scurt
timp posibil

- a comunicat din oficiu informatii de interes public, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 544/2001 privind accesul la informatiile de interes public;

- a precizat persoanelor interesate conditiile si formele in care are loc accesul la
informatiile de interes public;

- a asigurat accesul mijloacelor de informare in masa la informatiile de interes
public, la sursele si mijloacele de informare si documentare din cadrul institutie;

- a intocmit periodic, informari privind modul de solutionare a petitiilor de
catre lucratorii din cadrul institutiei;

- a preluat corespondenta adresatd de institutie tertilor, intocmeste
documentatia necesard in vederea expedierii sale si a predat-o unitdfii postale
desemnate;

b) In domeniul comunicarii:

- a asigurat relationarea si comunicarea directd cu petitionarii, prin serviciul de
registratura si prin intermediul serviciilor electronice (e-mail, apeluri telefonice);

- a asigurat comunicarea in exterior a informatiilor sau dispozitiilor date de
catre conducerea institufiei, in scopul informarii cetatenilor sau a institutiilor
Interesate;

- a elaborat documente de informare, buletine informative, brosuri, pliante si
materiale de informare, asigurand difuzarea lor;

- a Iintocmit rapoarte de activitate periodice, in legdtura cu activitatea
compartimentului, cu date statistice ori informatii necesare conducerii institutiei;

- a colaborat cu alte institutii publice in domeniul promovarii si extinderii
modalitatilor de comunicare interinstitutionale, prin participarea la seminarii, colocvii
si alte asemenea reuniuni, in vederea consolidarii si aprofunddrii tehnicilor de
comunicare;

- a aplicat prevederile Legii nr. 677/2001privind protectia datelor cu caracter
personal in cadrul institutiei.

O atentie deosebitd a fost acordata procesului de eficientizare a procesului de
solutionare a petitiilor adresate Institutiei Prefectului Judetul Gorj si activitatii de
primire a cetdtenilor in audienta.

Prin intermediul Compartimentului Informare, Relatii Publice si Secretariat, in
anul 2015 au fost nregistrate, la nivelul judetului Gorj, un numar de 17976
documente.

Din cele 17976 documente inregistrate in anul 2015, 1287 au fost petitii (137
provin din audiente) si 50 cereri privind informatii de interes public.

Din totalul de 1287 petitii , 458 au fost cereri privind legile fondului funciar ori
retroceddri de bunuri preluate abuziv de regimul comunist, 383 cereri privind
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reconstituirea dreptului de proprietate, 12 au fost cereri ajutor social, 14 solicitari loc
de munca, 5 solicitari locuinta; 42 reclamatii cu privire la abuzuri ale autoritatilor
publice locale sau ale serviciilor publice deconcentrate de la nivelul judetului Gorj; 1
a fost scrisoare de multumire, 8 au fost reveniri, cu aceeasi problema.

Petitiile au fost primite astfel:
a) 5 de la Parlamentul Romaniei, 64 de la Guvernul Romaniei, 37 de la
Administratia Prezidentiald, 71de la alte institutii de stat;
b)1 de la mass-media;
¢) 2 de la persoane juridice;
d) 1102 de la persoane fizice, din care 1102 cetateni romani, O apatrizi, 0
cetateni straini;
e) 1 de la organizatii neguvernamentale romane, 0 iar de la organizatii
neguvernamentale din statele membre UE;
f) 0 prin e-mail, iar O prin fax;
g) 4 au fost anonime sau, in urma verificarilor, a rezultat ca petentul este
anonim.

Situatia petitiilor pe categorii de provenient
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Din totalul de petitii primite, 249 au fost redirectionate, pentru competenta
solutionare, catre alte institutii abilitate ale statului iar 82 au fost clasate.

Petitiile au fost solutionate astfel:
a) 810 pozitiv sau partial pozitiv;
b) 110 negativ;
e) 36 sunt in curs de solutionare;
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Situatia privind modul de solutionare a
petitiilor
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Activitatea de primire a cetifenilor in audien fii

Primirea cetdtenilor in audienta se realizeaza saptamanal, audientele domnului
Prefect desfasurandu-se in ziua de miercuri a fiecarei sdptamani iar ale
Subprefectului in ziua de marti. Primirea cetatenilor in audienta se desfasoara intr-un
spatiu adecvat.

in anul 2015, un numir de 350 persoane au solicitat audient la conducerea
institutiei, 321 dintre acestea fiind primite in audientd de conducerea institutiei.

Din totalul de 137 petitii depuse cu ocazia audientelor, in anul 2015, s-a
declinat competenta si au fost redirectionate un numar de 35 petitii, 84 au fost
solutionate pozitiv sau partial pozitiv, 13 negativ.

Pe linia respectarii Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile
de interes public, in anul 2012 s-au inregistrat un numar de 50 cereri de
informatii de interes public. Din cele 50 de cereri: 4 au fost redirectionate altor
institutii competente cu solutionarea lor, 43 au fost solutionate pozitiv sau partial
pozitiv, 3 solicitari au fost respinse (informatii inexistente). In anul 2015 nu au fost
inregistrate reclamatii administrative la adresa Institutiei Prefectului Judetul Gorj in
baza Legii 544/2001.

Petitiile inregistrate la Institutia Prefectului - Judetul Gorj au fost examinate de
catre conducerea institutiei si distribuite , prin intermediul Compartimentului
Informare, Relatii Publice si Secretariat, spre solutionare, lucratorilor, potrivit
atributiilor fiecaruia.

Au fost indeplinite activitatile prevazute in “Planul de mdsuri pentru cresterea
calitatii si eficientei activitatii de relatii cu publicul la nivelul structurilor
Ministerului Administratiei si Internelor” , in cadrul sedintelor organizate de
conducerea institutiei au fost prelucrate prevederile Ordinului ministrului
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administratiei si internelor nr 190/2004 cu modificarile si completarile ulterioare, a
Ordonantei Guvernului nr 27/2002, aprobatd prin Legea nr 233/2002 cat si a
celorlalte ordine si instructiuni specifice.

Programul de lucru cu publicul a fost stabilit astfel incat in zilele lucratoare sa
se asigure accesul cetatenilor intre orele 8,30 si 16,30 si, martea, intre orele 8,30 si
18,30. Programul de lucru cu publicul a fost afisat la loc vizibil, putand fi consultat si
pe pagina de internet a institutiei.

Au fost puse la dispozitia cetitenilor formulare tipizate, personalul implicat in
activitatea de relatii cu publicul oferind consultanta acestora cu privire la modul de
completare.

Prin intermediul liniei telefonice tip "linia verde", s-a oferit posibilitatea
obtinerii Intr-un mod rapid de catre cetateni a tuturor informatiilor legate de
domeniul de activitate al institutiei

S-a realizat intretinerea si actualizarea site-ului oficial al Institutiei Prefectului
respectandu-se prevederile legale privind publicarea de date si protectia datelor
personale.

CAPITOLUL VIII. OBIECTIVE SI PRIORITATI 2016

Pentru anul 2016, Institutia Prefectului — Judetul Gorj isi propune sa mentina
directiile de actiune si obiectivele generale stabilite prin Planul strategic institutional
pentru perioada 2015-2016, respectiv:

» Garantarea respectarii legii la nivelul judetului Gorj,

» Verificarea legalitatii actelor administrative emise sau adoptate de autoritatile
administratiei publice locale;

» Dezvoltarea capacitatii de raspuns in situatii de urgenta si de criza §i de
prevenire a tensiunilor sociale;

» Conducerea si coordonarea serviciilor publice deconcentrate;
» Implementarea politicilor guvernului in teritoriu;
» Imbunatatirea serviciilor publice furnizate cetatenilor de catre institutie,

» Consolidarea capacitatii institutionale §i operationale a Institutiei Prefectului
— Judetul Gorj.
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Avand 1n vedere faptul ca obiectivele generale trebuie integrate pe verticald cu
obiectivele determinante ale institutiilor publice situate pe niveluri ierarhice
superioare cdrora li se subordoneazd direct sau indirect, un obiectiv suplimentar
pentru anul 2016 va fi asigurarea desfasurarii in bune conditii a alegerilor pentru
autoritatile publice locale si pentru Camera Deputatilor si a Senatului Romdniei (una
dintre prioritatile strategice ale Ministerului Afacerilor Interne in anul curent).

PREFECT,
ALIN-VASILE VACARU
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