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CAPITOLUL I
PREZENTAREA INSTITUTIEI

1. Prezentare generala

Institutia Prefectului Judetul Gorj, este o institutie publica cu personalitate
juridica, cu patrimoniu si buget propriu, a carei functionare este patronata , in principal,
de prevederile Constitutiei Romaniei, cele ale Legii privind prefectul si institutia
prefectului nr. 340/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, cele ale Hotdrarii
Guvernului Romaniei nr. 460/2006 pentru aplicarea unor prevederi ale Legii nr.
340/2004 privind prefectul si institutia prefectului.

Activitatea prefectului se intemeiaza pe principiile:
a) legalitatii, impartialitatii si obiectivitatii;
b) transparentei si liberului acces la informatiile de interes public;
c) eficientei;
d) responsabilitatii;
e) profesionalizarii;
f) orientarii catre cetatean.

In calitate de reprezentant al Guvernului, prefectul indeplineste urmatoarele
atributii principale:

> asigura, la nivelul judetului, aplicarea si respectarea Constitutiei, a legilor, a
ordonantelor si a hotararilor Guvernului, a celorlalte acte normative, precum
si a ordinii publice;

> actioneaza pentru realizarea in judet a obiectivelor cuprinse in Programul de
guvernare si dispune masurile necesare pentru indeplinirea lor, in
conformitate cu competentele si atributiile ce fi revin, potrivit legii;

> actioneaza pentru mentinerea climatului de pace socialda si a unei
comunicari permanente cu toate nivelurile institutionale si sociale, acordand
o0 atentie constanta prevenirii tensiunilor sociale;

> colaboreaza cu autoritatile administratiei publice locale pentru determinarea
prioritatilor de dezvoltare teritoriala;

> verifica legalitatea actelor administrative ale consiliului judetean, ale
consiliului local sau ale primarului;

> asigurd, impreuna cu autoritatile si organele abilitate, ducerea la indeplinire,
in conditiile stabilite prin lege, a masurilor de pregadtire si interventie pentru
situatii de urgenta;

> dispune, in calitate de presedinte al Comitetului judetean pentru situatii de
urgenta, masurile care se impun pentru prevenirea si gestionarea acestora
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si foloseste in acest sens sumele special prevazute in bugetul propriu cu
aceasta destinatie;

utilizeaza, in calitate de sef al protectiei civile, fondurile special alocate de la
bugetul de stat si baza logisticd de interventie in situatii de criza, in scopul
desfasurarii in bune conditii a acestei activitati;

dispune masurile corespunzatoare pentru prevenirea infractiunilor si
apdrarea drepturilor si a sigurantei cetatenilor, prin organele legal abilitate;
asigura realizarea planului de masuri pentru integrare europeana;

dispune masuri de aplicare a politicilor nationale hotarate de Guvern si a
politicilor de integrare europeana;

hotdraste, in conditiile legii, cooperarea sau asocierea cu institutii similare
din tara si din strdinatate, in vederea promovarii intereselor comune;
asigura folosirea, in conditiile legii, a limbii materne in raporturile dintre
cetdtenii  apartindnd minoritdtilor nationale si  servicile publice
deconcentrate in unitdtile administrativ-teritoriale in care acestia au o
pondere de peste 20%.

Prefectul indeplineste si alte atributii prevazute de lege si de celelalte acte
normative, precum si insdrcinarile stabilite de Guvern.

2. Organizarea Institutiei

Potrivit Ordinului Prefectului nr.302/19.11.2013 privind aprobarea Structurii de

organizare si a Statului de functii ale Institutiei Prefectului - Judetul Gorj, ca urmare a

reorganizarii institutiei, incepand cu data de 19.11.2013, structura organizatorica a

Institutiei Prefectului - Judetul Gorj se prezinta astfel:

A.

B.

II.

inal;i functionari publici
Cancelaria Prefectului
Structura de specialitate:
Corpul de Control al Prefectului

Compartimentul Audit Intern



ITI. Compartimentul Financiar Contabilitate
IV. Serviciul Informare, Relatii Publice, Secretariat, Apostild, Administrativ si
Achizitii Publice:

a) Compartimentul Informare, Relatii Publice si Secretariat
b) Compartimentul Apostila
¢) Compartimentul Administrativ si Achizitii Publice

V. Serviciul Verificarea Legalitatii Actelor, Aplicarea Legilor cu Caracter
Reparatoriu si Contencios Administrativ:

a) Compartimentul Verificarea Legalitatii Actelor si Contencios Administrativ

b) Compartimentul Fond Funciar si Aplicarea Legilor cu Caracter Reparatoriu

c) Compartimentul Relatiile cu Autoritatile Locale, Procesul Electoral si Resurse
Umane

VI. Serviciul Afaceri Europene, Situatii de Urgentd, Dezvoltare Economica si
Monitorizarea Serviciilor Publice Deconcentrate:

a) Compartimentul Afaceri Europene

b) Compartimentul Situatii de Urgenta, Dezvoltare Economica si Monitorizarea

Serviciilor Publice Deconcentrate

VII. Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a
Vehiculelor
VIII. Serviciul Public Comunitar pentru Eliberarea si Evidenta Pasapoartelor

Simple.



CAPITOLUL II
ACTIVITATEA CANCELARIEI PREFECTULUI

Cancelaria Prefectului este organizatd si isi desfdsoara activitatea conform
prevederilor din Legea nr. 340/2004, republicata, privind prefectul si Institutia
Prefectului.

Atributiile personalului incadrat in aceastd structurd au fost cele stabilite prin
fisele postului realizate potrivit actelor normative.

In cadrul Cancelariei Prefectului — judetul Gorj, isi desfasoara activitatea patru
salariati:
un director de cancelarie
un consilier
un consultant

» un secretar

Cancelaria Prefectului este un compartiment organizatoric distinct, care in cursul

anului 2014 a desfasurat urmatoarele activitati principale:

YV V V

La capitolul activitati cotidiene, personalul Cancelariei Prefectului a asigurat
conditiile necesare programului zilnic de lucru al prefectului:

organizarea intalnirilor prefectului cu reprezentantii locali ai societatii civile, ai
sindicatelor si patronatelor;

intocmirea sintezelor mass-media pentru informarea prefectului si subprefectului

;

informarea prefectului asupra principalelor probleme si tendinte ale mediului

social si economic, in urma analizarii datelor oferite de sondaje, statistici si studii;

au fost asigurate conditiile participarii sau reprezentarii prefectului la diverse

manifestari dedicate unor evenimente aniversare, comemoradri, depuneri de

coroane sau la manifestari cultural-artistice desfasurate la nivelul judetului.

In ceea ce priveste activitatile periodice, Cancelaria Prefectului s-a ocupat de:
- organizarea sedintelor de lucru ale prefectului;
desfasurarea intalnirilor de analizd si evaluare a rezultatelor serviciilor publice
deconcentrate;
asigurarea conditiilor necesare participarii prefectului la videoconferinte;
organizarea, la solicitarea prefectului, a conferintelor de presa si a briefingurilor,
in scopul de a informa opinia publicd si mass-media despre actiunile prefectului;



transmiterea catre mijloacele de informare in masa a comunicatelor de presa si a
invitatiilor la evenimentele organizate de Institutia Prefectului, precum si
postarea acestor materiale informative pe site-ul institutiei;

documentarea si realizarea, in prealabil, a unei mape informative de background
pentru fiecare dintre evenimentele la care seful Institutiei Prefectului a participat,
in scopul formarii unei imagini cat mai ample asupra respectivei manifestari;
asigurarea realizarii, intretinerii si actualizarii site-ului oficial al Institutiei
Prefectului;

organizarea intalnirilor prilejuite de vizite ale unor personalitati locale sau
nationale.

Activitatea de comunicare cu institutiile mass-media anul 2011

Anul 2014 a reprezentat o perioada complexa din punct de vedere al
evenimentelor de media. De-a lungul anului au fost editate si transmise de catre
purtdtorul de cuvant aproximativ 150 de comunicate, informari si ludri de pozitie fata
de situatii si evenimente care au solicitat reactie din partea Institutiei Prefectului.

Prefectul a sustinut 15 conferinte de presa, dar evenimentele si activitatile
curente ale institutiei si reprezentantilor acesteia au fost reflectate in presa locald,
regionald si centrald prin faptul ca in majoritatea situatiilor reprezentantii mass media
au fost invitati la sedintele si intalnirile de lucru organizate, iar in functie de subiectele
de presa, au participat la discutii sau la declaratiile sustinute la finalul acestora.

Au existat totodata numeroase solicitari din partea jurnalistilor privind
prezentarea unei opinii a institutiei referitor la evenimentele cu impact mediatic la care
prefectul a raspuns punctual.

S-a realizat zilnic monitorizarea presei locale si centrale, informand in timp util
prefectul in legdtura cu continutul articolelor care faceau referire la activitatea institutiei,
a Guvernului Romaniei sau in care erau relevate aspecte de interes public. S-au realizat
materiale in vederea participarii la emisiuni televizate pentru expunerea actiunilor si
proiectelor institutiei in vederea unei prompte informari a cetatenilor.

Prefectul judetului Gorj a participat in anul 2014 la o serie de activitati, ceremonii
si activitati aniversare precum:

- Sedinta de lucru organizata de Consiliul judetean Gorj si Institutia Prefectului

- judetul Gorj, cu autoritdtile publice locale si serviciile publice de la nivelul
judetului Gorj;

- "Simpozionul National Brancusiana";

- Vizita ambasadorului Poloniei E.S. Marek Szczygiel;

- Ceremonia de predare — primire a comenzii unitatii si a Drapelului de Lupta;

- Conferinta de dare de seama anuala organizata de Liga Pensionarilor;

- simpozionul national ,,Patologia respiratorie in practica medicala curenta”;



- Sarbatoarea de la Novaci "Urcatul oilor la munte";

- Festivalul National de Folclor si Mestesuguri Populare "Pe fir de balada";

- Sarbatoarea Nuculu;

- Ziua Drapelului;

- Manifestarile dedicate sarbatoririi a 45 de ani de la infiintarea Centrului 105

Comunicatii R.M.N.C.;

- Ziua Imnului National;

- Festivalul Tineretului;

- Festivalul International de Folclor;

- Sfintirea Manastirii Icoana-Crasna;

- Festivalul Raciturilor;

- Festivitatea de deschidere a anului universitar ;

- Manifestarile dedicate "Luptelor de la Podul Jiului";

- Manifestarile dedicate implinirii a 122 de ani de la infiintarea Spitalului

Carbunesti;

- "Ziua Nationala a Traiului de Munte";

- Ziua Politiei;

- Ziua Jandarmeriei;

- Ziua Internationala a romilor;

- Ziua Veteranilor de Razboi;

- Ziua Eroilor;

- Ziua Armatei;

- Ziua Revolutiei Romane;

- Ziua Nationald a Romaniei;

- Zilele oraselor si comunelor Judetului Gorj;

- Audiente cu cetatenii;

- Sedinta Comitetului Operational Consultativ al judetului Gorj;

- Videoconferinte;

- Sedinta Comisiei Judetene de Fond Funciar;

- Sedinta Comisiei Judetene de Dialog Social;

- Comitetului Consultativ de Dialog Civic pentru problemele persoanelor

varstnice;

Cu aceste ocazii au fost organizate sedintele, intocmirea discursurilor si mesajelor
oficiale prezentate de prefect sau de reprezentantii acestuia.

Abordarea corecta a relatiei institutie publicda — mass-media, a fost elementul
care poate genera concluzia conform careia anul 2014 a fost unul bun din punct de
vedere al reflectdrii activitdtii prin intermediul mijloacelor de informare in masa, si
tocmai datorita acestei abordari corecte si a unei colaborari transparente, putem afirma
ca relatia institutiei cu presa a fost una foarte buna.



CAPITOLUL I1I
ACTIVITATEA COMPARTIMENTULUI FINANCIAR CONTABIL

Prin documentele de planificare strategica (Strategia de dezvoltare a Institutiei
Prefectului - Judetul Gorj) si cele de planificare operationala (Planul de Management al
activitatii financiar contabile) i-au fost atribuite urmatoarele obiective generale si
operationale:

o IMBUNATATIREA PROCESULUI FINANCIAR CONTABIL

e Sustinerea financiara si materiald pentru realizarea obiectivelor specifice ale
tuturor structurilor organizatorice ale institutiei.

e Plata corecta si la timp a angajamentelor asumate

e Reflectarea, prin documentele de sintezd, a unei imagini fidele, clare si complete
a patrimoniului.

o Imbunititirea organizatoricd si functionald a Compartimentului Financiar
Contabilitate, in conformitate cu legislatia in vigoare aplicabila si principiile de
management instituite de conducerea institutiei.

 Imbunatitirea cadrului metodologic si procedural al compartimentului.

o Imbundtitirea procesului de perfectionare profesionald a personalului
compartimentului.

Actiunile intreprinse pentru realizarea obiectivelor planificate:

Compartimentul Financiar Contabilitate si-a exercitat atributiile de contabilitate
financiard cat si contabilitate de gestiune in conformitate cu prevederile legale,
respectandu-se principiile unei bune gestiuni financiare, in special ale economiei si
eficientei cheltuielilor.

Pentru o mai corectd si exacta reflectare a operatiunilor economico financiare s-
au respectat principiile contabilitdtii de drepturi si obligatii, si anume, inregistrarea in
momentul credrii, transformarii sau disparitiei unei valori economice, a unei creante sau
obligatii.

Corelarea documentelor de planificare bugetara anuald si multianualda cu
obiectivele generale si specifice ale institutiei ca intreg, in acest sens fiind elaborate
urmatoarele documente: proiectul de buget pe anul 2014, proiectul de buget pe anul
2015 si estimarile pentru perioada 2016 — 2018.

Prin bugetele initiale si rectificate, aprobate de ordonatorul principal de credite,
pe baza necesitatilor exprimate la nivelul Institutiei Prefectului — Judetul Gorj, precum si
in conformitate cu prevederile HG nr.103/2014 pentru aprobarea bugetului si a
structurii de cheltuieli necesare pentru pregdtirea, organizarea si desfasurarea alegerilor
pentru membrii din Romania in Parlamentul European, HG nr. 259/2014 privind
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aprobarea masurilor, a bugetului si cheltuielilor necesare pentru pregatirea, organizarea
si desfasurarea alegerilor partiale pentru Camera Deputatilor si Senat din data de 25
mai 2014, a modelului timbrului autocolant, a modelelor listelor electorale, a modelului
buletinului de vot, a modelelor stampilelor electorale si ale altor documente care vor fi
utilizate la aceste alegeri, precum si a conditiilor si duratei pastrarii materialelor
rezultate din procesul electoral si HG nr. 705/2014 privind aprobarea bugetului si a
cheltuielilor necesare pentru pregatirea, organizarea si desfasurarea alegerilor pentru
Presedintele Romaniei din anul 2014, au fost repartizate resursele financiare si utilizate
pentru realizarea obiectivelor generale si specifice ale institutiei, care, in structurd se

prezinta astfel:

CATEGORIA DE Buget Credite Plati Procent
CHELTUIALA aprobat deschise efectuate de
la nivelul la la realizare
anului 31.12.2014 31.12.2014 %
2014
AUTORITATI 7.405.000,00 | 7.403.970,00 | 7.335.759,57 99,00 %
PUBLICE SI
ACTIUNI EXTERNE
CHELTUIELI 7.365.000,00 | 7.363.970,00 | 7.304.570,57 99,00 %
CURENTE
CHELTUIELI DE 6.373.000,00 | 6.373.000,00 | 6.332.400,00 99,00 %
PERSONAL
BUNURI SI SERVICII 978.000,00 978.000,00 959.355,60 98,00 %
ALTE CHELTUIELI 14.000,00 12.970,00 12.814,97 92,00 %
DESPAGUBIRI CIVILE
ALTE TRANSFERURI 0,00
ACTIVE 40.000,00 40.000,00 39.900,00 99,00 %
NEFINANCIARE
FINANTARE ANI -8711
PRECEDENTI
CATEGORIA DE Buget Credite Plati Procent
CHELTUIALA aprobat deschise efectuate de
la nivelul la la realizare
anului 2014 | 31.12.2014 31.12.2014 %
ORDINE PUBLICA | 1.583.000,00 | 1.582.610,00 | 1.564.892,91 | 99,00 %
SI SIGURANTA
NATIONALA




CHELTUIELI 1.583.000,00 | 1.582.610,00 | 1.564.892,91 99,00 %
CURENTE

CHELTUIELI DE 1.480.000,00 | 1.479.610,00 | 1.470.342,00 99,00 %
PERSONAL

BUNURI SI 103.000,00 103.000,00 96.343,91 94,00 %
SERVICII

ALTE CHELTUIELI
DESPAGUBIRI
CIVILE

FINANTARE ANI
PRECEDENTI

-1.792,91

Implementarea bugetului s-a facut cu incadrarea in alocatiile bugetare
trimestriale si anuale, astfel:

v

gestionarea bugetului aprobat al institutiei s-a facut cu detalierea cheltuielilor pe
structura clasificatiei indicatorilor privind finantele publice: capitol, titlu de
cheltuieli, subcapitol, articol, alineat;

gestionarea rectificdrilor bugetului s-a facut in conditii similare cu gestionarea
bugetului aprobat;

gestionarea deschiderilor de credite bugetare s-a facut prin evidenta sumelor
primite la nivel de articol si alineat bugetar;

s-a respectat nivelul alocatiilor bugetare pe capitole, articole si aliniate bugetare.

Eficienta utilizarii fondurilor publice alocate de Ministerul Afacerilor Interne,

Institutiei Prefectului — ordonator tertiar de credite - a fost asigurata prin:

v

v

exercitarea controlului financiar preventiv propriu asupra tuturor operatiunilor
care afecteaza fondurile publice si patrimoniul public;

respectarea sistemului ALOP (Angajarea — Lichidarea — Ordonantarea — Plata)
in derularea operatiunilor financiare ale institutiei, precum si organizarea,
mentinerea unei evidente stricte si raportarea angajamentelor legale si
bugetare;

monitorizarea cheltuielilor de personal, materiale si de capital si a contului de
executie privind platile si cheltuielile efectuate;

inregistrarea tuturor operatiunilor contabile in programul de contabilitate
(situatii conturi, note contabile, balante de verificare, registrul jurnal, analiza
soldurilor tuturor conturilor contabile, balante analitice pe fiecare gestiune in
parte, valorificare inventar etc.);
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intocmirea documentelor pentru acordarea drepturilor salariale (state plata,
indemnizatii concedii de odihna sau medicale, alte drepturi salariale, declaratii
de salarii, raportari statistice) si operarea in programul de salarii al DGF SAL;
intocmirea documentelor de plata pentru achitarea facturilor, reprezentand
achizitionari de materiale si prestari servicii.

Angajarea si utilizarea creditelor bugetare s-a facut cu respectarea

principiilor unei bune gestiuni financiare, ale unui management financiar
riguros.

Respectandu-se aceste principii, activitatea curenta s-a desfasurat

astfel:

>

au fost intocmite 1.954 ordine de plata, 253 dispozitii de plata, 284 dispozitii de
incasare, 289 foi de vdrsamant, numai dupa ce aceste documente au fost
supuse vizei de control financiar preventiv propriu. Ordinele de platd si
dispozitiile de plata au fost intocmite pentru achitarea drepturilor de personal, a
indemnizatiilor platite unor persoane din afara institutiei pentru desfasurarea
activitatilor privind alegerile ce au avut loc in anul 2014, a facturilor,
reprezentand aproviziondri de materiale si prestari de servicii, iar dispozitiile de
incasare in special pentru incasarea taxelor reprezentand contravaloarea placilor
si tarif operatiuni inmatriculare;

Institutia Prefectului — Judetul Gorj a incasat si a depus la Trezoreria municipiului
Tg-Jiu pe baza foilor de varsamant, sumele incasate in cursul anului,
reprezentand contravaloarea pldcilor de inmatriculare si tarif inmatriculare in
suma de 941.642 lei;

toate facturile pentru care s-au intocmit documente de plata au purtat
semndtura si sigiliul persoanelor responsabile, respectiv ,Certificat in privinta
realitatii, regularitatii si legalitatii”, ,,Bun de plata”.

au fost intocmite si achitate corect si la timp toate drepturile banesti si obligatiile
aferente, in baza actelor normative in vigoare si a statelor de functii aprobate de
conducatorul institutiei;

la sfarsitul fiecarei luni au fost intocmite notele contabile pentru ,,Casa”,
“Bancd”, ,,Materiale”, “Garantii”, “Salarii” si in baza lor a fost intocmita balanta
de verificare;

lunar au fost transmise ordonatorului principal de credite informatii privind
monitorizarea cheltuielilor de personal si executia bugetara.

Pentru realizarea obiectivelor institutiei, in anul 2014, au fost efectuate

angajamente legale in numar de 857.
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Angajamentelor asumate le-au fost rezervate in totalitate credite bugetare, la
finalul anului 2014, institutia neinregistrand plati restante.

Gestionarea angajamentelor legale s-a facut in conformitate cu Ordinul Ministrului
Finantelor Publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

S-a realizat angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiei,
precum i organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor legale si bugetare.

S-au intocmit formularele specifice angajarii si ordonantdrii la platd cu respectarea
prevederilor legale in vigoare si a creditelor bugetare alocate.

Angajarea cheltuielilor si efectuarea platilor au avut la baza documente justificative,
vizate pentru controlul financiar preventiv propriu si aprobate de ordonatorul de credite.

Drepturile de personal au fost angajate pe baza statelor de plata lunare, iar
modificarile ulterioare in ce priveste drepturile salariale ca urmare a promovarilor, noi
incadrari, au fost efectuate prin angajamente legale individuale.

Pentru asigurarea indeplinirii obiectivelor institutiei, la subdiviziunea bugetara
»Bunuri si servicii” au fost programate si angajate cheltuieli in suma de 959.355,60 la
Capitolul 51.01.03 ,Autoritati Publice si Actiuni Externe” si 96.343,91 la Capitolul
61.01.50 ,Ordine Publicda si Sigurantda Nationald”, acestea privesc in principal
functionarea curenta a institutiei, precum si platile efectuate pentru organizarea si
desfasurarea alegerilor din cursul anului 2014.

La incheierea angajamentelor au fost respectate in totalitate principiile prevazute
de Legea achizitiilor publice si principiile executiei bugetare.

Drepturile de personal angajate pe total an au fost achitate integral.

Inventarierea patrimoniului a fost efectuata pentru stabilirea cu exactitate a
concordantei datelor din evidenta faptica si scripticd, nefiind inregistrate plusuri sau
minusuri de inventar.

Situatiile financiare trimestriale si anuale au fost intocmite la termenele stabilite
de ordonatorul principal de credite, neinregistrandu-se observatii cu privire la corelatiile
efectuate pe baza de bilant.

In anul 2014 s-a efectuat controlul financiar preventiv propriu, verificdndu-se cu
atentie legalitatea si eficacitatea operatiunii, realitatea sumei si incadrarea in bugetul
alocat, s-a intocmit Registrul operatiunilor supuse CFPP, fara a se inregistra operatiuni
cu refuz de viza.

In anul 2014 structura Compartimentului financiar contabilitate, privita din punct
de vedere al subordonarii ierarhice, a fost adecvata necesitatilor stabilite prin art. 10 din
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Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in
prezent structura financiar contabila fiind subordonata direct Prefectului.

Perfectionarea profesionala a personalului a fost asigurata prin autoinstruire, prin
studierea legislatiei in vigoare si a literaturii de specialitate, prin schimbul permanent de
date si informatii cu structura de audit public intern.

Principalele progrese inregistrate in anul 2014 se refera la:

- implementarea in totalitate a Standardelor de control intern/managerial prin
adecvarea structurii organizatorice la necesitatile reale, prin revizuirea si
actualizarea procedurilor operationale de lucru, prin monitorizarea performantelor
bazate pe obiective;

- asigurarea transparentei in procesul executiei bugetare;

- asigurarea managementului compartimentului financiar contabilitate bazat pe
obiective.
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CAPITOLUL IV _ _
RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA DE AUDIT INTERN DESFASURATA LA
NIVELUL INSTITUTIEI PREFECTULUI - JUDETUL GORJ , PE ANUL 2014

1. Obiectivele Programului de asigurare si imbunatatire a calitatii
activitatii de audit intern au fost:

- Cunoasterea de catre auditorii interni a procedurilor specifice misiunilor de
asigurare si consiliere;

- Aplicarea adecvata a procedurilor de audit in misiunile de asigurare si
consiliere executate de auditorii interni;

- Cresterea calitativd a continutului documentelor de audit intocmite de
auditorii interni cu ocazia misiunilor de asigurare si consiliere executate;

- Planificarea activitatii de audit public intern din cadrul
Compartimentului Audit  Intern;

- Pregatirea profesionald continua a auditorilor interni si evaluarea insusirii
cunostintelor necesare deruldrii in bune conditiuni a misiunilor de audit
public intern;

- Informarea obiectivda a conducerii institutiei si a esaloanelor superioare
entitatilor auditate privind rezultatele misiunilor de audit public intern
efectuate;

- Insusirea si punerea in practicd in mod corespunzator a dispozitiilor
cuprinse in Codul privind conduita eticd a auditorului si in Carta auditului
public intern specifica .

Principalii indicatori stabiliti: Numar de activitati realizate; Numar de
activitati realizate/Numar de actiuni programate

Ggradului de realizare a obiectivelor Programului: activitatile
planificate au fost realizate in procent de 95% . Actiunile care nu s-au realizat
au fost generate de evenimente neprevdzute la momentul intocmirii programului,
aceste actiuni vor fi reprogramate pentru anul 2015.

2. Evaluarea programului de asigurare si imbunatatire a calitatii
2.1. Realizarea evaluarii interne

a) Evaluari realizate de seful compartimentului de audit intern
In cadrul Programului de asigurare si imbunadtatire a calitatii activitatii de audit
intern, document aprobat de conducerea institutiei prefectului, auditorul intern a
desfasurat activitati de autoevaluare a propriei activitati . De asemenea cu ocazia
supervizdrii misiunilor de audit public intern au fost efectuate evaluari ale calitatii
activitatii de audit public intern, consemnandu-se in Nota de supervizare a misiunii.

14



Prin RAPORTUL privind stadiul realizarii actiunilor programate pentru
asigurarea si mentinerea calitatii activitatii de audit public intern organizata la nivelul
Institutiei Prefectului - Judetul Gorj, document nr. 19.781 din 15.12.2014 s-a evaluat
gradul de realizare a actiunilor si obiectivelor programului, concluzionandu-se:

“ Actiunile programate au fost realizate astfel:
1.Elaborarea raportului anual al activitatii de audit public intern pentru anul 2013 si
transmiterea acestuia la Directia Generala Audit Intern din Ministerul Afacerilor Interne
—document nr.349/08.01.2014 — nu au fost inregistrate observatii cu privire la datele si
informatiile inscrise in documentul de raportare.
2. Formularea de propuneri ce vor fi inaintate D.A.P.I. din M.A.I. pentru elaborarea
normelor proprii de exercitare a activitatii de audit public intern- cu adresa nr. 13040-
21.08.2014 au fost transmise MAI un numar de 5(cinci) propuneri la ,Carta auditului
public intern in Ministerul Afacerilor Interne”, iar cu adresa nr. 12885/18.08.2014 au
fost fnaintate un numar de 8 (opt) propuneri la Normele metodologice de exercitare a
auditului public intern in MAL.
3.Elaborarea Programului de pregatire profesionald — cu adresa nr.19564/11.12.2014 au
fost transmise DAPI din MAI un numar de 4(patru) teme de formare profesionald;
4. Rezervarea de credite bugetare pentru formarea profesionala specializata- au fost
rezervate, angajate, ordonantate sin efectuate plati reprezentand contravaloarea
cheltuielilor de formare profesionala pentru domeniu de competente Finante publice,
fiind urmat cursul de formare Expert achizitii publice Modulul III- Certificat de absolvire
Seria I, nr.00354052;
5. Revizuirea dosarelor de audit — au fost revizuite toate dosarele de audit aferente
anului 2014;
6. Legarea si arhivarea dosarelor de audit la care recomandarile au fost implementate-
au fost legate si arhivate toate dosarele de audit nefiind inregistrate restante — proces
verbal de predare la arhiva in data de 26.08.2014;
7. Supervizarea misiunilor de un auditor anume desemnat din cadrul Directiei Audit
Public Intern din Ministerul Afacerilor Interne- toate misiunile de audit au fost
supervizate, in majoritatea cazurilor fard observatii.
8. Monitorizare semestriala si anuala, efectuata de catre prefect , a gradului de
realizare a obiectivelor planificate prin Planul de Management al Compartimentului Audit
Intern, pentru anul 2014- realizat Raport de monitorizare semestriala
12380/04.08.2014;
9. Evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale — realizat in luna ianuarie
2014;
10.Autoevaluarea implementdrii Standardelor de control intern/managerial —realizat
chestionar de autoevaluare nr.6437/15.04.2014; 373/09.01.2014;17159/27.10.2014;
11. Efectuarea auditului extern de catre Grupul de certificare a SMC — in curs de
realizare;
12. Revizuirea procedurilor operationale aferente misiunilor de asigurare pe baza
Normelor proprii ce urmeaza a se realiza- nerealizat pana in prezent DAPI nu a transmis
Compartimentului audit Intern noile Norme proprii;
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13. Elaborarea procedurilor operationale pentru misiunile de consiliere - nerealizat pana
in prezent DAPI nu a transmis Compartimentului audit Intern noile Norme proprii;

14. Autoinstruire prin studierea legislatiei, a literaturii de specialitate etc- realizat — prin
adresa nr. 16.817/21.10.2014 s-a transmis UCAAPI din MFP propuneri cu privire la
Strategia de dezvoltare a Controlului Financiar Public Intern, propuneri ce au fost
retinute de structura cu atributii de armonizare a auditului public intern —Adresa UCAAPI
nr. 370701/31.10.2014.”

“CONCLUZIA :

Urmare analizei gradului de realizare a actiunilor programate pentru asigurarea si
mentinerea calitatii activitatii de audit intern, aferente anului 2014, se poate desprinde
concluzia ca, Programul de asigurare a calitatii a reprezentat un principal instrument de
control in domeniu, iar actiunile programate, care au intrat in responsabilitatea
Compartimentului Audit Intern au fost realizate, asigurand atingerea obiectivului nr.9
din Planul de Management al structurii de audit.

Actiunile care nu s-au realizat au fost generate de evenimente neprevazute la
momentul intocmirii programului (netransmiterea noilor Norme metodologice proprii de
exercitare a activitatii de audit public intern, pe baza cdrora se elaboreaza procedurile
operationale), aceste actiuni vor fi reprogramate pentru anul 2015.”

b) Evaluari realizate de managementul entitatii - Prin analiza de
management, ce se realizeazd de managementul de varf al institutie, in cadrul
Sistemului de Management al Calitdtii, procesul audit intern a facut obiectul evaludrii
manageriale, nefiind constatate disfunctii in desfasurarea acestei activitati. Gradul de
realizare a obiectivelor compartimentului de audit public intern prin intermediul
sistemului de indicatori de performanta stabiliti in cadrul S.C.M. se face semestrial si
anual pe baza procedurii operationale ,Monitorizarea performantelor”, prin raportul de
monitorizare semestrialda a gradului de realizare a obiectivelor specifice structurii de
audit intern s-a concluzionat:

~Compartimentul Audit Intern are capacitatea de a ajuta entitatea, prin misiuni de
asigurare si consiliere, sa-si indeplineascd obiectivele planificate, aceasta capacitate
poate fi realizata si prin activitati de consiliere informald, concomitent cu misiunile de
asigurare planificate. Este de precizat ca aceste activitati de consultanta se pot realiza
doar la solicitarea personalului de conducere si executie si a Comisiei de dezvoltare
S.C.M. si ca acestea nu se dispun din oficiu de catre auditorul intern.

Prin focalizarea Compartimentului Audit Intern, asupra activitatilor de
consultantd, concomitent cu misiunile planificate, se poate aduce un plus de valoare in
activitatile entitatii, care sa se reflecte in indeplinirea obiectivelor acesteia, in conditiile
unei bune gestiuni financiare.

De asemenea se considera necesar ca, Comisia de dezvoltare S.C.M, sa joace un
rol activ, in implementarea recomandarilor de audit si totodata sa participe efectiv la
schimbul de date si informatii cu structura de audit public intern, pentru mentinerea
functionala a sistemului de control intern.”
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c) Alte evaluari interne: Avand in vedere modul de organizare a activitatii de
audit intern, functia de supervizare fiind asigurata de auditori anume desemnati din
cadrul entitatilor superioare, asigurandu-se astfel aplicarea Standardului 2340-
Supervizarea misiunii si a Standardului 1310 - Evaludri ale programului de calitate,
activitatea de audit intern a facut obiectul evaluarilor periodice exercitate de, structura
de audit de la nivel superior, urmarind cu strictete modalitatea de indeplinire a
obiectivelor de audit, stabilite prin Programul fiecarei misiuni de audit public intern.

De asemenea, trimestrial, se realizeaza autoevaluarea implementarii
standardelor de control managerial intern, documentul de autoevaluare fiind analizat de
Comisia de monitorizare si dezvoltare a S.C.M.

d) Abateri si sanctiuni: nu au fost inregistrate abateri si sanctiuni pentru
auditorul intern.

2.2 Realizarea evaluarii externe
a. Evaluari realizate de Curtea de Conturi : nu au fost inregistrate evaluari
in perioada de raportare
b. Evaluari realizate de D.A.I. din Ministerul Afacerilor Interne: nu au
fost inregistrate evaluari in perioada de raportare
c. Evaluari realizate de alte organisme: Institutia Prefectului — Judetul
Gorj are implementat un Sistem de Management al Calitatii, sistem certificat de un
organism extern acreditat, care presupune efectuarea cel putin o data pe an a unei
evaluari externe a tuturor proceselor desfasurate in institutie, inclusiv auditul intern. In
baza acestui mecanism, procesul audit intern a fost auditat , de Grupul de Certificare a
Sistemului de Management al Calitatii, prin Raportul de audit incheiat in luna decembrie
2014 nu au fost constatate neconformitati si nici puncte slabe. Punctele tari identificate
si mentionate in raport se prezinta astfel:
- modul de organizare, documentare si tinere sub control a inregistrarilor specifice
fiecarei activitati in parte;
- modul de comunicare;
- competenta personalului;
- informarea tuturor factorilor implicati;
- calitatea rapoartelor.
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CAPITOLUL V
ACTIVITATEA CORPULUI DE CONTROL AL PREFECTULUI

In anul 2014 la nivelul compartimentului Corpul de control al Prefectului au fost
inregistrate si solutionate un numdr de 76 petitii, ce au avut ca obiective de verificare
urmatoarele:

- Administrarea domeniului public si privat al unitdtilor administrativ teritoriale, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 215/2001 republicata si Legii nr. 213/1998;

- Aplicarea legilor fondului funciar la nivelul localitatilor din judet si incdlcari ale
legislatiei in domeniu cu ocazia eliberarii actelor de proprietate;

- Aspecte privind abateri de la legalitate si regularitate in activitatea autoritatilor
executive, conform legii finantelor nr. 273/2006 actualizata;

- Stari de incompatibilitate si conflicte de interese pentru alesii locali.

Toate petitiile si sesizarile au fost solutionate, in majoritatea cazurilor cu deplasari in teren,
participari la comisiile locale de fond funciar si in prezenta petentilor, iar raspunsurile au fost
transmise in termenul legal, conform O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor.

In anul 2014 Corpul de Control a efectuat 11 controale punctuale, finalizate prin
note/rapoarte de control, propunerile aprobate fiind inaintate institutiilor competente pentru
implementarea masurilor dispuse si/sau continuare cercetarilor ce se impuneau, astfel: Curtea
de Conturi Gorj (1), I.P.J. (2), unitatilor de parchet competente (2), Serviciului juridic al
Institutiei Prefectului (2), D.S.V.S.A Gorj (1), D.S.P. Gorj (1), A.P.M. Gorj(1).

In anul 2014, Corpul de control, a participat si analizat in Colectivul de lucru de pe langa
Comisia Judeteanda de Fond Funciar Gorj un numar de 458 de propuneri de
validare/invalidare a dreptului de proprietate, inaintate de comisiile locale din judet si a
participat efectiv la toate sedintele Comisiei Judetene de Stabilire a Dreptului de Proprietate
Privata asupra Terenurilor Gorj.
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CAPITOLUL VI
ACTIVITATEA SERVICIULUI INFORMARE, RELATII PUBLICE, SECRETARIAT,
APOSTILA, ADMINISTRATIV SI ACHIZITII PUBLICE

Serviciul Informare, Relatii Publice, Secretariat, Apostild,Administrativ si Achizitii
Publice este subordonat direct Prefectului.

In cadrul Serviciului Informare, Relatii Publice, Secretariat, Administrativ si
Resurse Umane sunt desfasurate urmatoarele categorii de activitati:

e activitati de informare, relatii publice si secretariat

e activitati privind latura administrativa si achizitii publice
e aplicarea apostilei pe actele administrative

e activitdti in domeniul IT

1. ACTIVITATEA DE INFORMARE SI RELATII PUBLICE
Compartimentul Informare, Relatii Publice si Secretariat este structura din cadrul

Institutiei Prefectului Judetul Gorj care asigura relatia directa a institutiei cu societatea
civila, asigura circulatia documentelor intre conducerea institutiei si compartimentele de
specialitate, coordonand fluxurile de documente , si asigurda interfata privind
comunicarea si corespondenta dintre conducerea institutiei si parteneri interni si externi,
alte entitati cu care institutia interactioneaza.

Compartimentul Informare, Relatii Publice si Secretariat indeplineste urmatoarele
atributii :

a) in domeniul relatiei cu publicul si secretariat

- asigura comunicarea eficienta dintre institutie si cetateni si ajuta institutia sa raspunda
mai bine nevoilor cetatenilor, informandu-i asupra activitatilor sale;

- asigurda programul zilnic de lucru cu publicul pentru depunerea de petitii, cereri,
sesizari sau alte solicitari de informatii si/sau solicitari telefonice

- primeste si inregistreaza corespondenta adresata institutiei si o transmite conducerii
institutiei si apoi catre compartimentele competente cu solutionarea solicitarilor
formulate;

- inregistreazd, scaneaza si transmite petitiile la celelalte compartimente din institutie, in
scopul rezolvarii cererilor si sesizarilor primite, formularii si transmiterii raspunsului catre
petitionari, in termenele prevazute de Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 233/2002; arhiveaza petitille si copii ale raspunsurilor comunicate
petentilor;
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- realizeaza expedierea raspunsurilor catre toti petitionarii care au adresat solicitari
institutiei;

- acorda sprijin cetatenilor in indeplinirea formalitatilor cerute de lege;

- solutioneaza lucrarile repartizate direct;

- efectueazd programarea solicitarilor de primire in audienta, in conformitate cu
programul de audiente stabilit, oferind persoanelor solicitante informatiile necesare;

- la solicitarea conducerii institutiei, intocmeste si pune la dispozitie materiale
informative necesare pregatirii audientelor acordate de Prefect si Subprefect; un
reprezentant al compartimentului Informare, Relatii Publice, Secretariat si Administrativ
participa la audientele respective;

- asigurd accesul oricarei persoane la informatia publica, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 544/2001, furnizeaza cetatenilor informatiile de interes public solicitate verbal
si i indruma in vederea rezolvarii problemelor lor in cel mai scurt timp posibil

- comunica din oficiu informatii de interes public, in conformitate cu prevederile Legii nr.
544/2001 privind accesul la informatiile de interes public;
- precizeaza persoanelor interesate conditiile si formele in care are loc accesul la
informatiile de interes public;

- asigura accesul mijloacelor de informare in masa la informatiile de interes public, la
sursele si mijloacele de informare si documentare din cadrul institutiei;

- elaboreaza si da publicitatii raportul anual privind accesul la informatiile de interes
public

- intocmeste periodic, informari privind problematica si principalele aspecte ce se
desprind din activitatea compartimentului;

- preia corespondenta adresatd de institutie tertilor, intocmeste documentatia necesara
in vederea expedierii sale si o preda unitatii postale desemnate;

b) in domeniul comunicarii:

- asigura relationarea si comunicarea directa cu petitionarii, prin serviciul de registratura
si prin intermediul serviciilor electronice (e-mail, apeluri telefonice);

- asigurda comunicarea in exterior a informatiilor sau dispozitiilor date de catre
conducerea institutiei, in scopul informarii cetatenilor sau a institutiilor interesate;

- elaboreaza documente de informare, buletine informative, brosuri, pliante si materiale
de informare, asigurand difuzarea lor;

- intocmeste rapoarte de activitate periodice, in legdtura cu activitatea
compartimentului, cu date statistice ori informatii necesare conducerii institutiei;

- elaboreazd strategii de comunicare la nivelul compartimentului, in ceea ce priveste
activitatea acestuia, in scopul imbunatdtirii continue a relatiei cu petitionarii si cu
institutiile publice;
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- colaboreaza cu alte institutii publice in domeniul promovarii si extinderii modalitatilor
de comunicare interinstitutionale, prin participarea la seminarii, colocvii si alte
asemenea reuniuni, in vederea consolidarii si aprofundarii tehnicilor de comunicare;

- aplica prevederile Legii nr. 677/2001privind protectia datelor cu caracter personal in
cadrul institutiei

Concret, prin intermediul Compartimentului Informare, Relatii Publice, Secretariat
si Administrativ in anul 2014 au fost inregistrate un numar de 20611 documente.

Din cele 20611 documente inregistrate in anul 2014, 1334 au fost
petitii, solicitari si memorii depuse cu ocazia organizarii audientelor si 38
cereri privind informatii de interes public.

Din totalul de 1334 petitii , 763 au fost cereri privind legile fondului funciar ori
retrocedadri de bunuri preluate abuziv de regimul comunist; 533 au reprezentat diferite
cereri (cereri ajutor social, solicitare loc de muncd, solicitare locuintd); 38au fost
reveniri, cu aceeasi problema.

Situatia petitiilor inregistrate |
in functie de obiectul acestora

2,85%

W CERER] PRNIND LEGILE FOMNDULLI FUNCUAR
Ofl RETROCEDARI DE BUNUAI PRELUATE
AR DE REGIMUL COMUNIST

H DIVERSE(LOC DE MUNCA LOCUINTA, ETC)

i REVENIR]

Petitiile au fost primite astfel:
a) 73 de la Guvernul Romaniei, 8 de la Parlamentul Romaniei, 19 de la
Administratia Prezidentiala, 45 de la alte institutii de stat;
b) 11 de la persoane juridice;
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€)1170 de la persoane fizice;

d) 1 de la organizatii negurvernamentale;

e) 6 prin e-mail, iar 0 prin fax;

f) 7 au fost anonime sau, in urma verificarilor, a rezultat ca petentul este anonim.

Din totalul de petitii primite, 287 au fost redirectionate, pentru competentd
solutionare, catre alte institutii abilitate ale statului iar 72 au fost clasate.

Petitiile au fost solutionate astfel:

a. 827 pozitiv sau partial pozitiv;
b. 146 negativ;
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Situatia privind modul de solutionare a
petitiilor

& 5,40%

& Pogitiysau partial poxitiv
215100 \ H 51,99%

& Hagatn

ol Declingts Compsetants catne alte instinutii
M o11,00%

6l

Activitatea de primire a cetatenilor in audienta

Primirea cetdtenilor in audientd se realizeaza saptamanal, audientele domnului
Prefect desfasurandu-se in ziua de miercuri a fiecarei sdptamani iar ale Subprefectului
in ziua de marti. Primirea cetatenilor in audientd se desfdsoara intr-un spatiu adecvat,
la registratura institutiei.

In anul 2014, 271 persoane au solicitat audienta la conducerea
institutiei, fiind primite in audienta de conducerea institutiei si au depus 165
petitii.

Din totalul de 165 petiti depuse cu ocazia audientelor , in anul 2014, s-a
declinat competenta si au fost redirectionate un numar de 34 petitii, 112 au fost
solutionate pozitiv sau partial pozitiv, 19 negativ.

Pe linia respectarii Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile
de interes public, in anul 2014 s-au inregistrat un numar de 38 cereri de
informatii de interes public. Din cele 38 de cereri : 3 au fost redirectionate altor
institutii competente cu solutionarea lor, 31 au fost solutionate pozitiv sau partial
pozitiv, 4 au fost solutionate negativ (faceau referire la informatii exceptate de la liberul
acces sau la informatii inexistente sau care nu au putut fi identificate), 3 au fost
reclamatii administrative.

Prin raspunsurile transmise s-a urmarit difuzarea informatiilor solicitate cu
respectarea prevederilor art. 7 si art.12, alin. 1 din Legea 544/2001.
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Au fost indeplinite activitdtile prevazute in “Planul de masuri pentru cresterea
calitatii si eficientei activitatii de relatii cu publicul la nivelul structurilor Ministerului
Administratiei si Internelor” , in cadrul sedintelor organizate de conducerea institutiei au
fost prelucrate prevederile Ordinului ministrului administratiei si internelor nr 190/2004
cu modificarile si completarile ulterioare, a Ordonantei Guvernului nr 27/2002, aprobata
prin Legea nr 233/2002 cat si a celorlalte ordine si instructiuni specifice.

Programul de lucru cu publicul a fost stabilit astfel incat in zilele lucratoare sa se
asigure accesul cetatenilor intre orele 8,30 si 16,30 si, martea, intre orele 8,30 si 18,30.
Programul de lucru cu publicul a fost afisat la loc vizibil, putand fi consultat si pe pagina
de internet a institutiei.

Au fost puse la dispozitia cetatenilor formulare tipizate, personalul implicat in
activitatea de relatii cu publicul oferind consultanta acestora cu privire la modul de
completare.

Prin intermediul liniei telefonice tip "linia verde", s-a oferit posibilitatea obtinerii
intr-un mod rapid de catre cetateni a tuturor informatiilor legate de domeniul de
activitate al institutiei.

S-a realizat intretinerea si actualizarea site-ului oficial al Institutiei Prefectului
respectandu-se prevederile legale privind publicarea de date si protectia datelor
personale.

2. ACTIVITATI PE LINIE ADMINISTRATIVA SI DE ACHIZITII PUBLICE

Pentru desfasurarea in conditii optime a activitdtii aparatului de specialitate al
prefectului au fost incheiate contracte sau acte aditionale, dupa caz, cu diferiti furnizori
de materiale si prestari servicii (reparatii autoturisme, spaldri autoturisme, abonamente
la ziare, servicii informatice, servicii de telefonie fixa si mobild, carburanti pentru
autoturismele institutiei, spalari masini, reparatii auto,etc.).

Au fost asigurate prin cumparare directa din catalogul SEAP sau pe baza testarii
preturilor pietei, materialele consumabile cum ar fi: hartie copiator, tonere, birotica,
materiale de intretinere si curatenie, piese de schimb si alte imprimate necesare
activitatii.

S-au intocmit documente primare de intrare, miscare si scoatere din evidente a
materialelor, a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar.

In vederea desfasurarii activitatilor specifice, Institutia Prefectului a fost dotata la
inceputul anului 2014 cu un numadr de 8 masini, iar in luna noiembrie a primit prin
transfer o masina rezultdnd astfel un numar de 9 din care doud apartin celor doua
servicii publice comunitare din subordine.

Pentru buna desfasurare a activitatii a fost realizatda permanent verificarea
modului de indeplinire a prevederilor OMAI 599/2008, cu privire la legalitatea si
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corectitudinea utilizarii autovehiculelor din dotare, precum si a resurselor materiale si
financiare avute la dispozitie.

Au fost incheiate asigurdrii obligatorii de raspundere civild a mijloacelor de
transport auto din dotare si efectuarea la termen a inspectiei tehnice periodice a
acestora, conform prevederilor legale.

Au fost efectuate la timp revizile la autoturismele din dotare, s-au facut
reparatiile curente necesare, iar in cursul lunii noiembrie 2014 au fost pregatite
autoturismele pentru sezonul de iarna.

Activitatea administrativa, in anul 2014, a mai vizat:

. asigurarea incheierii contractelor cu institutiile publice care isi desfasoara
activitatea in Palatul Administrativ privind cheltuielile care reprezinta cota parte din
consumurile de energie electrica;

. organizarea si asigurarea accesului in Palatul Administrativ, precum si
aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor.

. gestionarea problematicii colectdrii selective a deseurilor in institutia
prefectului

. Au fost gestionate bunurile material de natura mijloacelor fixe, obiectelor

de inventar si materialelor institutiei pe locuri de folosinta sau depozitare;

« Au fost intocmite documentele legale pentru receptia, transferul si eliberarea

din gestiune a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar si a bunurilor material;

« Au fost completate fisele de magazine si verificate lunar cu evidenta

contabila;

« Au fost intocmite lunar situatiile privind consumul de benzind si situatiile

solicitate de minister prin adrese si radiograme.

Activitatea de achizitii publice s-a desfasurat cu respectarea « Programului anual
al achizitiilor publice 2014», care a fost elaborat pe baza propunerilor primite de la
serviciile si compartimentele din cadrul aparatului propriu si actualizat potrivit alocatiilor
bugetare asigurate, achizitile de produse si servicii efectuandu-se in limita fondurilor
disponibile cu respectarea prevederile legale in vigoare, avand in vedere necesitdtile
obiective de produse, lucrari si servicii si gradul de prioritate al acestora.

Aceasta activitate se desfasoara conform OUG nr.34/2006 cu modificarile si
completarile ulterioare si a HG 925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publica.

In aplicarea acestor norme, a fost elaborat si actualizat, pe baza necesitatilor
transmise de celelalte servicii/ compartimente, un program anual al achizitiilor publice
pe anul 2014, ca instrument managerial pe baza cdruia se planifica procesul de
achizitie.

Achizitiile au fost efectuate conform O.U.G. nr. 34/2006 privind atribuirea
contractelor de achizitie publicd, a contractelor de concesiune de lucrdri publice si a
contractelor de concesiune de servicii, modificata.

Au fost elaborate, in termen legal, contractile de achizitie publicd, acordurile
cadru, contractile subsecvente si actele aditionale la contractile de achizitie publica cu
character de regularitate.
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Achizitile s-au realizat pe bazd de documente justificative, prin utilizarea
mijloacelor electronice (SEAP) si in urma analizei preturilor existente pe piata, in scopul
aprobarii solutiei eficiente si avantajoasa pentru institutie.

Analiza pietei a fost efectuatd prin consultarea catalogului electronic (SEAP),
consultarea catalogurilor de prezentare ale diversilor agenti economici si prin solicitarea
de oferte.

Conform art.3 din H.G. 925/2006, toate compartimentele Institutiei Prefectului —
Judetul Gorj au sprijinit activitatea compartimentului de Achizitii Publice.

Serviciul Juridic a avizat pentru legalitate notele justificative, contractele si
acordurile cadru.

Persoana responsabila cu viza CFPP a avizat Programul Anual al Achizitiilor
Publice, referatele, notele justificative, contractele, acordurile cadru si procesele
verbale de studii ale pietei.

A fost intocmit si trimis rapoartul anual adresat A.N.R.M.A.P..

Prin modul de planificare a activitatilor pe linie de logistica, prin asigurarea unui
management bazat pe obiective, aceste activitdti au contribuit in mod semnificativ la
realizarea obiectivelor generale si specifice aferente tuturor structurilor functionale ale
Institutiei Prefectului Judetul Gorj.

3. APLICAREA APOSTILEI PE ACTELE ADMINISTRATIVE

Activitatea de eliberare a apostilei pentru actele oficiale administrative in cadrul
Institutiei Prefectului — Judetul Gorj se desfasoara in temeiul Ordonantei Guvernului nr.
66/1999 pentru aderarea Romaniei la Conventia cu privire la suprimarea cerintei
supralegalizarii actelor oficiale strdine, adoptata la Haga la data de 5 octombrie 1961,
aprobatd prin Legea nr. 52/2000, cu modificdrile si completdrile ulterioare si in
conformitate cu Instructiunile ministrului administratiei si internelor privind organizarea
si desfasurarea activitatii de eliberare a apostilei pentru actele oficiale administrative nr.
82/29.03.2010.

Eliberarea apostilei in cadrul Institutiei Prefectului — Judetul Gorj se efectueaza in
aceeasi zi in care se inregistreaza cererea solicitantului, intr-un interval de timp
proportional cu numarul actelor pentru care se solicita apostila; pentru apostilarea unui
singur act durata fiind de aproximativ 15 — 20 minute, in functie de complexitatea
verificarilor necesare, interval de timp in care se efectueaza activitatile prezentate in
Anexa nr. 1 la ,,Procedura de eliberare a apostilei la Institutia Prefectului — Judetul
Gorj”:

Toti cetatenii care au solicitat eliberarea apostilei pentru acte oficiale
administrative la Institutia Prefectului — Judetul Gorj, au fost consiliati cu privire la
procedurile ulterioare ce trebuie urmate (necesitatea traducerii actului de catre un
traducator autorizat, legalizarea traducerii de catre un notar public si aplicarea apostilei
pe traducerea legalizata a actului de catre Camera Notarilor Publici competenta).
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La nivelul Institutiei Prefectului — Judetul Gorj, nu au fost intampinate dificultati
in procesul de eliberare a apostilei pentru actele oficiale administrative, de altfel pe
parcursul intregului an nu a fost inregistrata nici o plangere/sesizare cu privire la modul
de desfasurare a acestei activitati.

In anul 2014 Ia Biroul Apostila din cadrul Institutiei Prefectului - Judetul Gorj,
s-a eliberarat apostila pentru un numar de 1260 acte oficiale administrative.

Raportand numarul cererilor inregistrate si numarul apostilelor eliberate in anul
2014, la numarul total al zilelor lucrdtoare din acest an, respectiv 1260, precum si la
cele 12 luni ale anului, se poate observa cd, media lunara a numarului de apostile
eliberate a fost de 105 apostile/luna.

Totodatd, se poate observa un minim si un maxim in ceea ce priveste luna cu
cele mai multe solicitari si luna cu cele mai putine solicitari, astfel:

- luna cu cele mai multe solicitari a fost luna septembrie (150 apostile

eliberate), iar luna cu cele mai putine solicitari a fost luna mai (59 apostile
eliberate).

GRAFIC PRIVIND NUMARUL DE
APOSTILE ELIBERATE TN CURSUL
ANULUI 2014
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4. ACTIVITATI DIN DOMENIUL IT

Pe langad activitatile descrise mai sus, in cadrul Serviciul Informare, Relatii
Publice, Secretariat, Apostila, Administrativ si Achizitii Publice au fost desfasurate o serie
de activitati din domeniul IT din care amintim:

- intretinerea aplicatiei si a bazelor de date a sistemului de management al a
documentelor DocManager precum si a software-ului legislativ;
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- prelucrarea si transmiterea unor documente catre primariile din judetul Gorj,
servicii publice deconcentrate, cetdteni si alte entitati cu care institutia relationeaza
folosind posta electronica sau serviciul fax.

- diseminarea informatiei pe cale electronica — asigurarea transmisiei - receptiei
de date intre Institutia Prefectului Judetul Gorj si Ministerul Administratiei si Internelor si
alte institutii publice

- asigurarea functionarii optime a serviciilor de comunicatii (acces Internet si
posta electronica) la nivelul tuturor compartimentelor din cadrul institutiei;

- efectuarea unor lucrari de interventie pe echipamentele I.T. in vederea
remedierii problemelor aparute si asigurarii functiondrii acestora la parametri optimi;

- acordarea asistentei tehnica de specialitate utilizatorilor din cadrul
compartimentelor institutiei;

- instalarea si configurarea echipamentelor nou achizitionate

- monitorizarea serverelor si efectuarea interventiilor necesare in scopul
functionarii acestora in parametri optimi;

- actualizare periodica a site-ului web al Institutiei Prefectului;

- demararea procesului de acreditare INFOSEC a sistemelor informatice si de
comunicatii ce prelucreaza informatii clasificate;

- preluarea si prelucrarea declaratiilor de avere si de interese ale functionarilor
din cadrul institutiei si postare acestora pe site-ul institutiei;

- publicarea si postarea pe pagina de internet a institutiei a informatiilor
referitoare la organizarea si desfasurarea recensamantului general agricol si a
recensamantului populatiei si al locuintelor; prelucrarea si listarea conventiilor civile
pentru personalul de recensamant;

- participarea la intocmirea diferitelor materiale si documente in format
electronic;

- au fost asigurate conditiilor tehnice pentru desfasurarea sedintelor, intalnirilor,
prezentarilor etc. organizate de catre Institutia Prefectului.
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CAPITOLUL VII
ACTIVITATEA SERVICIULUI AFACERI EUROPENE, SITUATII DE URGENTA,
DEZVOLTARE ECONOMICA SI MONITORIZAREA SERVICIILOR PUBLICE
DECONCENTRATE

Obiectiv specific:” Realizarea in judeful Gorj a obiectivelor cuprinse in
Programul de Guvernare 2013-2016”

In conformitate cu prevederile Hot&rarii Guvernului nr. 460/2006 pentru aplicarea
unor prevederi ale Legii nr. 340/2004 privind prefectul si institutia prefectului, structurile
de specialitate ale institutiei prefectului intocmesc anual planul de actiuni pentru
realizarea in judet a obiectivelor cuprinse in Programul de guvernare (art.6, alin. (1),
lit.d).

In vederea elaborérii Planului de actiuni pentru realizarea in judetul Gorj
in anul 2014 a obiectivelor cuprinse in Programul de guvernare 2013 -2016
(prevazut in anexa nr. 2 a Hotardrii Guvernului nr. 45/2012 pentru acordarea increderii
Guvernului, publicatd in Monitorul Oficial al Romanei nr. 877/21 decembrie 2012),
denumit in continuare Plan, Institutia Prefectului a solicitat Consiliului Judetean Gorj,
serviciilor publice deconcentrate si altor institutii publice din judet formularea propriilor
obiective si actiuni necesare realizdrii in judetul Gorj a obiectivelor cuprinse fin
Programul de guvernare 2013-2016, respectand structura: obiectiv, actiuni necesare
realizarii obiectivului, sursa de finantare, indicatori de performantad, termen de realizare
si entitatea responsabila.

Planul a fost aprobat prin Hotdrarea Colegiului Prefectural nr.1/2014 si actualizat
prin Hotdrarea Colegiului Prefectural nr.2/2014 si a fost structurat in 16 capitole
corespunzdtoare capitolelor prevazute in Programul de guvernare 2013 — 2016,
totalizand un numar de 593 de actiuni pentru a caror implementare au fost responsabile
27 de institutii, dupa cum urmeaza:

e Capitolul 1: Agricultura; responsabili Agentia de Plati si Interventie in

Agricultura — Centrul Judetean Gorj, Directia pentru Agricultura Gorj, Oficiul
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pentru Studii Pedologice si Agrochimice Gorj, Oficiul pentru Ameliorare si
Reproductie in Zootehnie Gorj, Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Gorj
si Directia Sanitara Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor Gorj;

Capitolul 2: Ape si paduri; responsabili. Sistemul de Gospodarire a Apelor
Gorij, Directia Silvica Gorj

Capitolul 3: Comunicatii; responsabif Consiliul Judetean Gorj.

Capitolul 4 — Cultura: responsabili: Directia Judeteana pentru Culturd Gorj,
Consiliul Judetean Gorj, Primdria municipiului Targu-Jiu.

Capitolul 5 - Dezvoltare si administratie: responsabili: Consiliul Judetean
Gorj, Institutia Prefectului — Judetul Gorj, Primaria municipiului Targu-Jiu.
Capitolul 6 — Educatie; responsabili: Primdria municipiului Targu-Jiu,
Inspectoratul scolar Judetean Gorj.

Capitolul 7 - Finante: responsabili: Administratia Judeteana a Finantelor
Publice Gorj, Biroul Vamal Gorj.

Capitolul 8 - Fonduri europene: responsabil: Institutia Prefectului — Judetul
Gorj.

Capitolul 9 — Interne: responsabili: Inspectoratul de Politie al judetului Gorj,
Inspectoratul de Jandarmi Judetean ,, Tudor Vladimirescu”, Inspectoratul pentru
Situatii de Urgenta ,,Lt.col. Dumitru Petrescu” al judetului Gorj.

Capitolul 10 — Mediu: responsabili: Garda Nationalda de Mediu — Comisariatul
Judetean Gorj, Agentia pentru Protectia Mediului Gorj, Consiliul Judetean Gorj,
Primdria municipiului Targu-Jiu.

Capitolul 11 - Munca: responsabili: Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca Gorj, Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociald Gorj,
Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj, Casa Judeteana de Pensii Gorj.
Capitolul 12 - Dialog social: responsabili: Inspectoratul Teritorial de Munca
Gorj, Institutia Prefectului — Judetul Gorj.

Capitolul 13 — Sanatate: responsabili: Directia de Sanatate Publica Gorj,

Consiliul Judetean Gorj.
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e Capitolul 14 - Tineret si sport: responsabili: Directia Judeteana pentru Sport
si Tineret Gorj, Consiliul Judetean Gorj.
e Capitolul 15 - Turism, IMM si mediul de afaceri: responsabil: Comisariatul
Judetean pentru Protectia Consumatorilor Gorj.
e Capitolul 16 — Minoritati: responsabil:Institutia Prefectului — Judetul Gorj.
Institutia Prefectului a monitorizat realizarea in judetul Gorj a obiectivelor
cuprinse in Programul de guvernare. in acest sens, structura de specialitate din cadrul
Institutiei Prefectului a solicitat, trimestrial, institutiilor responsabile informatii privind
stadiul realizarii obiectivelor propuse. Pe baza datelor colectate, au fost elaborate si
prezentate Prefectului judetului Gorj informari cu privire la stadiul realizarii in judet a

obiectivelor cuprinse in Programul de guvernare.

Obiectiv specific: "Monitorizarea prin bugete si situatii financiare a serviciflor
publice deconcentrate”

In baza art. 8, din Legea 340/2004 - privind prefectul si Institutia Prefectului
republicata, a art. 2, alin.(2), pct.1, lit. (e) a H.G. nr. 460/2006 — privind aplicarea unor
prevederi ale Legii nr. 340/2004 privind prefectul si Institutia Prefectului, precum si a
Hotararii nr. 1 adoptata in cadrul sedintei Colegiului Prefectural din data de 22.01.2009,
s-a procedat la analiza situatiilor financiare si a proiectelor de buget inaintate
de serviciile publice deconcentrate care au solicitat avizul consultativ al
prefectului.

Astfel, s-au eliberat un numar de 34 avize, structurate dupa cum urmeaza:

» 8 Situatii Financiare incheiate la data de 31.03.2014;

» 9 Situatii Financiare incheiate la 30.06.2014,

» 8 Situatii Financiare incheiate la 30.09.2014;

» 8 Situatii Financiare anuale incheiate data de la 31.12.2014;

» [ Aviz asupra Proiectului de Buget pentru anul 2015 si a estimarilor pentru
perioada 2016-2018 solicitat de Inspectoratul Teritorial de Munca Gorrj.

Din situatia prezentata mai sus, se constata faptul ca 8 dintre Serviciile Publice

Deconcentrate organizate la nivelul judetului Gorj se conformeaza frecvent prevederilor
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legale de a solicita avizul consultativ al prefectului asupra situatiilor financiare si a

proiectelor de buget, restul nu au solicitat sau au solicitat o singura data.

Obiectiv specific. Intirirea rolului Colegiului Prefectural si a mecanismului de
monitorizare a serviciilor publice deconcentrate”

Colegiul Prefectural al Judetului Gorj a fost constituit prin Ordinul
Prefectului nr. 62/09.03.2006, fiind modificat si completat de Ordinul Prefectului nr.
127/19.05.2006, functionand in temeiul prevederilor Legii nr. 340/2004 privind prefectul
si institutia prefectului, republicata si ale H.G. nr.460/2006, avand ca scop asigurarea
coordonarii activitatii serviciilor publice deconcentrate din judet, fiind organul
consultativ al prefectului in realizarea atributiilor de conducere a serviciilor publice
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale,
organizate la nivelul judetului Gorj.

Modificdrile structurale privind componenta Colegiului Prefectural, in anul 2014,
s-au efectuat in urma unor schimbadri survenite in structurile ministerelor, autoritatilor si
altor institutii din subordinea Guvernului.

In anul 2014, Colegiul Prefectural al judetului Gorj s-a intrunit in 12 sedinte,
emitandu-se in acest sens 14 Ordine ale Prefectului.

In cadrul sedintelor au fost dezbitute un numdr de 31 materiale, au fost
adoptate un numar de 3 hotarari, continand masuri ce trebuie intreprinse si s-au avut
in vedere o serie de actiuni si masuri, vizand:

= findeplinirea Planului de actiuni pentru realizarea in judetul Gorj, in anul 2013, a

obiectivelor cuprinse in Programul de guvernare 2013-2016;

» dezbaterea si aprobarea Planului de actiuni pentru realizarea in judetul Gorj, in

anul 2014, a obiectivelor cuprinse in Programul de Guvernare 2013-2016;

= sprijinul acordat fermierilor din judetul Gorj in anul 2013, masuri si actiuni
intreprinse de Agentia de Plati si Interventie pentru Agriculturd — Centrul

Judetean Gorj pentru sprijinul fermierilor in anul 2014;

= combaterea muncii la negru;
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actiunile efectuate de Comisariatul Judetean pentru Protectia Consumatorilor Gorj
cu ocazia ,Zilei mondiale a drepturilor consumatorilor — 15 Martie 2014”. Actiuni
efectuate in primul trimestru al anului 2014;

situatia constructiilor din zonele de risc de pe raza judetului Gorj;

actiunile desfasurate de Directia Silvica Gorj in cadrul ,Lunii plantarii arborilor” 15
martie — 15 aprilie 2014;

pregatirile pentru deschiderea sezonului de tabere 2014;

stadiul pregatirii campaniei agricole din primavara anului 2014;

prevenirea incendiilor de vegetatie uscata in perioada de var3;

stadiul de implementare al proiectelor cu finantare europeana derulate de
Inspectoratul Scolar Judetean Gorj;

activitatea de autorizare a functionarii strandurilor de pe teritoriul judetului, pe
perioada sezonului estival;

prevenirea toxiinfectiilor alimentare, prin consumul de produse alimentare in
perioada sezonului cald;

pregdtirea unitatilor de invdatamant din judetul Gorj pentru deschiderea anului
scolar 2014-2015;

masurile luate si actiunile intreprinse pentru combaterea efectelor inundatiilor din
perioada 27.07-01.08.2014;

situatia statistica a somajului in judetul Gorj;

evolutia bolii ,Bluetong” pe teritoriul judetului Gorj;

madsuri organizatorice privind imbunatdtirea activitatii Colegiului Prefectural;
masurile intreprinse in scopul asigurdrii circulatiei pe sectoarele de drum national
si judetean din judetul Gorj, in perioada sezonului rece 2014-2015;

pregatirea unitatilor de invatamant din judetul Gorj pentru sezonul rece 2014-
2015;

cresterea gradului de siguranta in unitatile de invatamant;

activitatile specifice derulate pentru buna desfasurare a alegerilor prezidentiale
din anul 2014,

asigurarea masurilor de paza si ordine pe perioada sarbatorilor de iarna;
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= masurile de supraveghere sanitara veterinara si pentru siguranta alimentelor, in
perioada sarbatorilor de iarna;
» stadiul deruldrii Programului de intretinere a drumurilor nationale de pe teritoriul
judetului Gorj, pentru sezonul rece 2014-2015.
Cele 31 informari si rapoarte prezentate au fost urmate de dezbateri si de
propuneri privind imbunatatirea activitatii serviciilor publice deconcentrate.

Au fost prezentate spre aprobare si transmise Ministerului Administratiei si
Internelor un numar de 12 informari lunare si doua informari semestriale privind
problemele identificate in activitatea serviciilor publice deconcentrate si aspectele care
pot fi imbunatatite.

Au fost elaborate 4 rapoarte trimestriale privind monitorizarea Planului de
actiuni pentru realizarea in judetul Gorj in anul 2014 a obiectivelor cuprinse in
Programul de guvernare 2013-2016, rapoarte ce au fost inaintate Ministerului Afacerilor
Interne; mentionam ca Planul de actiuni pentru realizarea in judetul Gorj in anul 2014 a
obiectivelor cuprinse in Programul de guvernare 2013-2016 a fost elaborat cu sprijinul
larg al serviciilor publice deconcentrate, obiectivele si actiunile asumate de acestea fiind
monitorizate trimestrial.

Toate masurile stabilite prin hotdrarile adoptate in cadrul sedintelor au fost duse
la indeplinire. Secretariatul Colegiului Prefectural a monitorizat in permanentd

indeplinirea hotdrarilor.

OBIECTIV GENERAL: ”fMBUNAUTAu]']REA MANAGEMENTULUI SITUATIILOR DE
URGENTA”

Principalele actiuni intreprinse pentru realizarea obiectivului se prezinta astfel:

Comitetul Judetean pentru Situatii de Urgenta Gorj, in scopul indeplinirii
obiectivelor propuse (eficientizarea actiunilor de prevenire si cresterea capacitatii de
reactie si interventie in situatii de urgentd a tuturor structurilor cu atributii din cadrul
Sistemului Judetean de Management al Situatiilor de Urgentd), si-a desfasurat
activitatea in anul 2014, in conformitate cu prevederile legale privind Sistemul national

si local de management al situatiilor de urgenta (0.U.G. nr.21/2004 privind Sistemul
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National de Management al Situatiilor de Urgenta aprobata prin Legea nr. 15/2005,
H.G.R nr.1491/09.09.2004 pentru aprobarea Regulamentului privind structura
organizatorica, atributiile, functionarea, dotarea comitetelor si centrelor operative
pentru situatii de urgenta, O.U.G. nr. 1/2014 privind unele masuri in domeniul
managementul situatiilor de urgenta, precum si pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr 21/2004 privind Sistemul National de
Management al Situatiilor de Urgentd, H.G.R. nr.1492/2004 privind principiile de
organizare, functionarea si atributiile serviciilor de urgenta profesioniste), Ordinele
Prefectului Judetului Gorj nr.62/13.02.2014, nr.96/25.03.2014, nr.130/30.05.2014, nr.
163/08.07.2014, privind reactualizarea si completarea componentei Comitetului
Judetean pentru Situatii de Urgenta Gorj si a Planului de activitate al C.J.S.U. Gorj pe
anul 2014 nr. 2831291/14.01.2014.

Comitetul Judetean pentru Situatii de Urgenta Gorj a desfasurat activitati
pentru indeplinirea urmatoarelor atributii principale:

a) informarea Comitetului National pentru Situatii de Urgentd, prin Inspectoratul
pentru Situatii de Urgenta al judetului Gorj si prin Inspectoratul General pentru
Situatii de Urgenta, privind stdrile potential generatoare de situatii de urgentg,
iminenta amenintarii acestora si masurile adoptate;

b) evaluarea situatiilor de urgenta produse pe teritoriul judetului Gorj, stabilirea
masurilor si actiunilor specifice pentru gestionarea acestora si urmadrirea
indeplinirii lor;

c) analizarea si aprobarea planului judetean pentru asigurarea resurselor umane,
materiale si financiare necesare gestionarii situatiilor de urgenta;

d) informarea Comitetului National pentru Situatii de Urgenta si dupa caz a
Consiliului Judetean Gorj asupra activitatii desfasurate pentru aprobarea ,,Planului
de analiza si acoperire a riscurilor”, a ,Planului comitetului judetean de asigurare
a resurselor umane, materiale si financiare necesare gestionarii situatiilor de
urgentd”, a planurilor de masuri si actiuni pentru punerea in aplicare a
prevederilor legale privind gestionarea riscurilor potentiale.

Pentru prevenirea situatiilor exceptionale si gestionarea corespunzdtoare a
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situatiilor de urgenta probabile la nivelul CJSU Gorj s-au aprobat:

e Planul cu principalele activitati ale Comitetului Judetean pentru Situatii de
Urgenia Gorj pe anul 2014 nr. 2831291 din 14.01.2014. Au fost executate toate
actiunile cuprinse in plan.

e Planul de masuri al CJSU Gorj pentru perioada sezonului rece 2014-2015  nr.
2839302/09.10.2014 prin Hotdrarea nr. 2839449/16.10.2014 adoptatd in
sedinta extraordinara a CISU Gorj din data de 16.10.2014 si a fost indeplinit
Planul de masuri al CJSU Gorj pentru perioada sezonului rece 2013-2014
nr. 2254120 din 08.10.2013.

Planificarea, organizarea si desfasurarea sedintelor ordinare si

extraordinare
In anul 2014 au fost organizate si desfasurate 12 sedinte ale C.J.S.U. Gorj,
dupa cum urmeaza:

= 2 sedinte ordinare (in data de 23.01.2014 si 17.07.2014);

» 10 sedinte extraordinare pentru adoptarea documentelor operative
necesare desfasurdrii activitdti si luarea deciziilor imediate in cazul
evenimentelor prognozate la data de: 28.02.2014, 28.03.2014, 29.04.2014,
14.05.2014, 12.06.2014, 17.07.2014; 07.08.2014, 10.09.2014, 16.10.2014,
31.12.2014

In urma sedintelor au fost adoptate 7 Hotarari ale C.J.S.U. Gorj care au vizat:

e Aprobarea ,Planului cu principalele activitati ale Comitetului Judetean
pentru Situatii de Urgenta Gorj pe anul 2014" nr. . 2831291 din 14.01.2014.

e Efectuarea demersurilor necesare de catre Institutia Prefectului — Judetul Gorj la
ministerele de resort pentru obtinerea de fonduri speciale pentru interventii,
prevazute in bugetul de stat la dispozitia Guvernului, prin Proiect de Hotarare de
Guvern, necesare refacerii infrastructurii afectate de cantitdtile mari de apa cazute
in perioada 23-26.04.2014, pe teritoriul judetului Gorj, in localitatile: Licurici,
Godinesti, Berlesti, Bustuchin, Catunele, Balanesti, Vagiulesti, Glogova si Dragutesti.

e Eliberarea in regim de urgenta de cdtre Ocolul Silvic Tg-Carbunesti a avizului necesar
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inceperii lucrarii pentru construirea digului de protectie care a fost prins in proiectul
societatii OMV PETROM — “Supratraversarea raului Gilort cu doud conducte de apa

III

dulce si acces pietonal” pentru localitatea Barbatesti.

e Efectuarea demersurilor necesare la Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale si la
Ministerul Afacerilor Interne de catre Institutia Prefectului — Judetului Gorj pentru
emiterea ordinului comun, in vederea aprobarii costurilor generate de activitdtile
specifice (functionare statii pompare de desecare si refacerea infrastructurii de
imbunatdtiri funciare afectatd la A.N.L.F. Filiala Gorj) conform procesului verbal
incheiat in data de 29.04.2014 de cdtre Comisia constituita prin Ordinul Prefectului —
Judetului Gorj nr.84/19.04.2013, inregistrat la Institutia Prefectului — Judetul Gorj
sub nr.7473/29.04.2014.

e Efectuarea demersurilor necesare de catre Institutia Prefectului — Judetul Gorj la
ministerele de resort pentru obtinerea de fonduri speciale pentru interventii,
prevazute in bugetul de stat la dispozitia Guvernului, prin Proiect de Hotarare de
Guvern, necesare refacerii infrastructurii afectate de cantitatile mari de apa cazute
in perioada 23.04.2014 - 05.05.2014, pe teritoriul judetului Gorj, in localitdtile:
Turcinesti, Danesti, Pades, Bumbesti-Pitic, Stanesti, Schela, Negomir, Tg-Carbunesti
si Tg-Jiu;

e Dispunerea de catre primarul Comunei Pades a masurilor de decolmatare a rigolelor
de scurgere, care impiedicau preluarea apelor pluviale in exces, precum si masurile
de dezafectare a platformei betonatda de pe malul stéang al raului Motru, in zona
Ocolului Silvic Pades care stranguleaza sectiunea de scurgere a apei.

o Notificarea de catre primarul comunei Danciulesti constructorul in vederea refacerii,
in regim de urgentd, a portiunii de drum afectata - DV 87 Obarsia — Islaz, in punctul

»Piscul Ursului”, intrucat lucrarea respectiva este in garantie.

e Informarea de cdtre reprezentantii Primariei Municipiului Tg-Jiu a proprietarilor din
zona afectata de alunecarea de teren produsa pe drumul comunal DC 1 - localitatea
Preajba Mare, despre pericolul la care se expun prin utilizarea imobilelor, cat si
informarea detinatorii de utilitati (CEZ, GDF Distrigaz Sud, TELEKOM) despre

alunecarea de teren. Alocarea de fonduri si dispunerea masurilor pentru efectuarea
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unui studiu geotehnic in zona afectatd de alunecarea de teren.

Efectuarea demersurilor necesare la Ministerul Agriculturii si Dezvoltdrii Rurale si la
Ministerul Afacerilor Interne de catre Institutia Prefectului — Judetului Gorj pentru
emiterea ordinului comun, in vederea aprobarii costurilor generate de activitdtile
specifice (functionare statii pompare de desecare si refacerea infrastructurii de
imbunatdtiri funciare afectatd la A.N.L.F. Filiala Gorj) conform procesului verbal
incheiat in data de 07.05.2014 de cdtre Comisia constituitd prin Ordinul Prefectului —
Judetului Gorj nr.84/19.04.2013, inregistrat la Institutia Prefectului — Judetul Gorj
sub nr. 8212/09.05.2014.

Efectuarea de catre Sectia L5 Tg-Jiu a demersurilor necesare la Compania Nationala
de Cai Ferate S.A. din cadrul Ministerului Transporturilor pentru alocarea de fonduri,
pentru refacerea infrastructurii si suprastructurii podurilor afectate.

Efectuarea demersurilor necesare de catre Institutia Prefectului — Judetul Gorj la
ministerele de resort pentru obtinerea de fonduri speciale pentru interventii,
prevazute in bugetul de stat la dispozitia Guvernului, prin Proiect de Hotarare de
Guvern, necesare refacerii infrastructurii afectate de cantitatile mari de apa cazute
in perioada 27 - 29.07.2014, pe teritoriul judetului Gorj, in localitdtile: Novaci,
Alimpesti, Aninoasa, Baia de Fier, Crasna, Godinesti, Musetesti si Polovragi.
Solicitarea pentru scoaterea de la Rezervele de Stat a cantitatii de 38,4 tone de
motorina, necesara Primariilor: Polovragi, Bengesti-Ciocadia, Crasna, Musetesti,
Samarinesti, Stanesti, Novaci, Alimpesti, Bumbesti-Pitic, Branesti, Turceni, Baia de
Fier, Capreni, Rosia de Amaradia, Godinesti, Balanesti, Tismana si Sistemului de
Gospodarire a Apelor Gorj, pentru refacerea infrastructurii afectata de fenomenele
hidrometeorologice periculoase din perioada 27.07.2014 — 01.08.2104.

Reluarea demersurilor de cdtre Institutia Prefectului — judetul Gorj la ministerele de
resort, pentru aprobarea sumei de 50 mii lei, pentru judetul Gorj, din Fondul de
interventie la Dispozitia Guvernului prevazut in bugetul de stat pe anul 2014, prin
Proiect de Hotarare de Guvern si alocarea acesteia bugetului local al comunei
Cruset, in vederea executdrii lucrdrilor de refacere a infrastructurii afectatda de
inundatiile din 10.07.2013 si din perioada 27.07.2014 — 01.08.2014, in comuna
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Cruset.

Aprobarea ,Planului de masuri al Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta
Gorj pentru perioada sezonului rece 2014-2015".

Aprobarea ,Procedurii privind modalitatile concrete de monitorizare si ducere la
indeplinire a masurilor dispuse de prefect prin ordine sau hotdréari ale Comitetului
Judetean pentru Situatii de Urgenta ”.

Aprobarea , Procedurii operationale privind modul de intocmire, transmitere si
continutul rapoartelor operative si de sinteza privind efectele manifestarii
fenomenelor hidrometeorologice”.

Punerea in aplicare a prevederilor Dispozitiei Secretarului de Stat Sef al
Departamentului pentru Situatii de Urgenta nr. 62792 din 30.12.2014 si Informarea
meteorologica nr. 78 din 30.12.2014, C.L.S.U., 1.S.U.J. Gorj, I.P.]. Gorj, 1.1.]. Gorj si

S.A.]. Gorj, ce a constat in aplicarea urmatoarele masuri potrivit competentelor:

» patrularea, identificarea, preluarea si transportul persoanelor fara adapost
in spatiile special amenajate de autoritatile publice locale;

= implicarea in activitdtile de patrulare, preluare si transport persoane fara
adapost a tuturor institutiilor cu atributii in domeniul protectiei populatiei
(servicii de ambulantad, jandarmerie, politie locala si ISU-SMURD);

= efectuarea actiunilor de patrulare in zonele cunoscute ca fiind frecventate
de persoane fard addpost si notificarea celorlalte institutii in vederea
disponibilizarii celei mai apropiate resurse cu capacitate de preluare si
transport;

= identificarea persoanelor care locuiesc in spatii fard incdlzire si relocarea
acestora in perioadele cu temperaturi extreme;

= transmiterea in timp real a datelor privind misiunile executate pentru
preluarea si transportul persoanelor fara adapost, de catre toate institutiile
implicate, la dispeceratul ISUJ Gorj;

» Raportarea Situatiei privind cazurile de hipotermie si misiunile de patrulare

si transport persoane fdra addpost, centralizat de catre toate institutiile
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implicate pentru ultimele 24 de ore, pana la ora 05.00 a zilei
urmatoare, la dispeceratul 1.S.U.]J. Gorj.

Masurile stabilite prin hotdrarile mai sus mentionate, au fost indeplinite, iar
Secretariatul Tehnic Permanent a monitorizat modul de punere in practicd a
acestora.

Tot pe parcursul anului 2014, membrii Comitetul Judetean pentru Situatii de
Urgenta Gorj au fost convocati si au participat la 29 videoconferinte, ca urmare a
manifestarii fenomenelor hidrometeorologice periculoase, fin cadrul cdrora au fost
abordate probleme legate de efectele acestor fenomene si luarea masurilor necesare

prevenirii i gestionarii situatiilor de urgenta generate de acestea.

Masuri dispuse in baza ordinelor si dispozitiilor C.N.S.U., conducerii
M.A.L sau rezultate in urma participarii la videoconferinte s.a.

In baza prevederilor Ordinului comun al ministrului administratie/ si internelor si
al ministrului mediului si padurilor nr. 1422/192/2012 pentru aprobarea Regulamentului
privind  gestionarea situatiilor de urgenfa generate de inundati, fenomene
meteorologice periculoase, accidente la constructii hidrotehnice, poluari accidentale pe
cursuri de apa si poludri marine in zona costierd i Programului actiunii de verificare a
modaului in care au fost salubrizate cursurile de apa si au fost realizate si intretinute
santurile si rigolele in localitati, pentru asigurarea sectiunilor de scurgere a apelor mari,
aprobat de ministrul delegat pentru ape, paduri si piscicultura, prin Ordinul Prefectului
nr. 101/10.04.2014 a fost constituitd , Comisia mixta pentru verificarea modului in care
au fost salubrizate cursurile de apa si au fost realizate si intretinute santurile si rigolele
in localitati pentru asigurarea sectiunilor de scurgere a apelor mar/’, formatda din
reprezentanti ai Sistemului de Gospodarire a Apelor Gorj, Garzii Nationale de Mediu —
Comisariatului Judetean Gorj si Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,Lt.col.
Dumitru Petrescu” al judetului Gorj.

Comisia si-a desfasurat activitatea in perioada 09.04.2014 — 20.05.2014,
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verificand la nivelul primariilor urmatoarele:

o Existenta depozitelor de deseuri si de material lemnoase malurile si albiile
cursurilor de apa precum si in sectiunile de scurgere a podurilor si
podetelor;

o Existenta depozitelor de material lemnoase formatiunile torentiale din
apropierea zonelor locuite

o Modul in care au fost realizate intretinerea santurilor si rigolelor de
scurgere apelor pluviale in localitati.

Verificarea s-a desfasurat in doua etape:
a) In prima etapd au fost verificate 62 de primarii, iar acolo unde au fost

constatate deficiente, au fost dispuse masuri cu termene de realizare.

b) In a doua etapa au fost verificate masurile dispuse anterior iar acolo unde
au fost constatate deficiente au fost aplicate 3 sanctiuni
contraventionale de catre comisarii Garzii Nationala de Mediu/
Comisariatul Judetean Gorj in valoare de 27.500 lei .

Actiuni si masuri cu caracter proactiv, in perioada predezastru
Au fost actualizate Schema cu riscurile teritoriale nr. 50292/0P/27.02.2013 si
Planul de analiza si acoperire a riscurilor nr. 50294/0p/22.04.2013 de la nivelul judetului
Gorj.

In cadrul indeplinirii misiunilor de instiintare a comitetelor locale pentru situatii de
urgentd, institutiilor cu atributii in domeniul managementului situatiilor de urgenta si
mass-mediei locale, au fost transmise prin Dispeceratul Centrului Operational
Judetean/ISUJ Gorj, premergator evolutiei fenomenelor meteorologice prognozate 8
avertizari meteorologica ,,COD PORTOCALIU”, 26 atentiondri meteorologice ,COD
GALBEN”, 102 avertizari ,COD GALBEN” de fenomene meteorologice periculoase
imediate, 1 atentionare hidrologice ,,COD ROSU”, 2 atentionari hidrologice ,COD ROSU”
pentru fenomene imediate, 15 avertizari hidrologice ,COD PORTOCALIU”, 38

atentionari hidrologice ,,COD GALBEN” si 19 informdri meteorologice. Informarile,
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atentiondrile si avertizdrile emise pentru fenomene hidrometeorologice periculoase au
vizat precipitatii sub forma de ninsoare, ploi, descdrcari electrice, intensificari ale
vantului si inundatii si au avut rolul de a preveni membrii CJSU si presedintii CLSU din

judet cu privire la fenomenele meteorologice prognozate.

Actiunile si masurile post - eveniment

In anul 2014 ca urmare a cantitétilor de precipitatii insemnate si a topirii bruste a
zapezii au aparut cateva puncte critice la nivelul judetului Gorj, prin extensia
alunecarilor de teren active, reactivarea alunecarilor stabilizate si semistabilizate sau
aparitia unor noi puncte cu alunecari de teren.

Urmare a acestui fapt, in baza Ordinului Prefectului nr. 95 din 24.03.2011 cu
caracter permanent privind constituirea comisiei mixte de constatare a efectelor
produse de fenomenele hidrometeorologice (alunecdri de teren si inundatii) in judetul
Gorj, formata din reprezentanti ai Institutiei Prefectului — judetul Gorj, Consiliului
Judetean Gorj, Inspectoratului Judetean in Constructii Gorj si Inspectoratului pentru
Situatii de Urgenta ,Lt.col. Dumitru Petrescu” al judetului Gorj, aceasta s-a activat si
deplasat in teren in zonele afectate.

In acest sens comisia mai sus mentionata a verificat un numdr de 46 cazuri, a
constatat efectele produse de fenomenele hidrometeorologice Bustuchin 2, Ciuperceni
2, Telesti 1, Tg-Carbunesti 2, Scoarta 1, Bordscu 1, Alimpesti 4, Branesti 1, Bengesti-
Ciocadia 1, Crasna 2, Lelesti 1, Rosia de Amaradia 4, Dragotesti 1, Danciulesti 2,
Stanesti 1, Danesti 1, Pades 1, Schela 1, Tg-Jiu 1, Bumbesti-Pitic 1, Polovragi 2,
Musetesti, Godinesti 2, Novaci 1, Berlesti 1, Glogova 1, Vagiulesti, Dragutesti 1, Licurici
1, Bustuchin 1, Catunele 1, Sectia L 5 Tg-Jiu 1, Uzina Hidroelectrica 1, si a dispus
masuri pentru monitorizarea si gestionarea corespunzatoare a situatiilor de urgenta
respective.

O situatie deosebita a fost la sfarsitul lunii iulie, cdnd o parte din localitatile din
judetul Gorj (Novaci, Alimpesti, Aninoasa, Baia de Fier, Crasna, Godinesti, Musetesti si

Polovragi) au fost afectate de calamitdti naturale. Pentru inldturarea efectelor acestor
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calamitati a fost alocata suma de 12.000 mii lei din Fondul de rezerva bugetara la

dispozitia Guvernului, prin Hotdrarea de Guvern nr.667 din 31.07.2014.

Activitati de pregatire prin exercitii

in scopul perfectiondrii pregatirii personalului operativ — profesionist si voluntar
din structurile cu atributii in managementul situatilor de urgenta pentru cunoasterea si
aplicarea conceptiei unitare de actiune specifica interventiilor in cazul producerii unor
situatii de urgentd, in anul 2014 au fost planificate, organizate si desfasurate 4

exercitii cu forte si mijloace in teren (EXFT), dupa cum urmeaza:

» In cazul producerii unei situatii de urgentd generatd de un incendiu la instalatia
de G.P.L. la SC Petrom SA — Instalatia de Deetaneizare si GPL
Turburea; - in data de 28.03.2014;

» In cazul producerii unei situatii de urgenta generata de un incendiu la S.C.
ARTEGO S.A - in data de 25.06.2014;

= In cazul producerii unei situatii de urgenta generate de un incendiu la S.C.
Conpet S.A. Ploiesti - Barbatesti - in data de 21.08.2014;

= Gestionarea unei situatii de urgenta in cazul unui accident major produs pe
Calea Ferata Bumbesti-Jiu — Livezeni (Firul 116)” - in data de 11.09.2014.

In baza art. 18 din O.M.A.L. nr. 1259 / 10.04.2009 pentru aprobarea Normelor
privind organizarea si asigurarea activitatii de instiintare, avertizare, prealarmare si
alarmare in situatii de protectie civila, s-au organizat si desfasurat 24 antrenamente de
instiintate a comitetelor locale si a operatorilor economici din zona de responsabilitate.
In cadrul antrenamentelor s-a urmdrit viabilitatea schemelor de instiintare, prin
realizarea unor scenarii care au avut la baza analiza factorilor de risc din zona de

competentd si incadrarea activitatilor in timp real.

Activitati de pregatire prin cursuri, convocari si instructaje

Planificarea, organizarea si desfasurarea activitatii de pregatire a personalului

43



de specialitate cu atributii in domeniul gestiondrii situatiilor de urgenta s-a executat

conform ,Planului de pregatire in domeniul situatiilor de urgenta pentru anul 2014”

avizat de Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta si aprobat prin Ordinul
Prefectului Judetului Gorj nr. 2813016/21.01.2014, astfel:

a. Prin cursuri organizate in cadrul Centrului National de Perfectionare a

Pregatirii pentru Managementul Situatiilor de Urgenta - Ciolpani si Centrului

Zonal de Pregatire pentru Protectie Civila din Craiova, unde s-au obtinut

rezultate bune si foarte bune procentul de participare in anul 2014 fiind de:

la Centrul National de Perfectionare a Pregatirii pentru Managementul Situatiilor
de Urgenta - Ciolpani au fost planificati 9, prezenti 3, procentul de participare
fiind de 33,33 % fata de aceeasi perioada a anului 2013 cand procentul de
participare a fost de 60 % (a scazut procentul de participare cu 26,67%);
la Centrul Zonal de Pregadtire pentru Protectie Civila din Craiova au fost planificati
48, prezenti 30, procentul de participare fiind de 62,5 % fata de aceeasi
perioadad a anului 2013 cand procentul de participare a fost de 80 %, (a scazut
procentul de participare cu 17,5%);

b. Prin convocari, instructaje, antrenamente de specialitate, aplicatii, exercitii si

concursuri profesionale astfel:

instructajul anual cu presedintii comitetelor locale pentru situatii de urgenta la care
au fost planificati 70, prezenti 63, absenti 7, invoiti 1, procentul de
participare fiind de 90%, fata de aceeasi perioada a anului 2013 cand procentul
de participare a fost de 74,3% (a crescut procentul de participare cu 15,7%);
instructajul de pregatire anual cu sefii centrelor operative cu activitate temporara
de la municipii, orase si comune, la care au fost planificati 70, prezenti 52,
absenti 11, invoiti 7, procentul de participare fiind de 82,8% (a ramas
constant procentul de participare);

convocadrile trimestriale cu sefii serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta, la
care au fost planificati 210, prezenti 147, absenti 46, invoiti 17 procentul

de participare pentru anul 2014, fiind de 70%, fata de aceeasi perioada a
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anului 2013 cand procentul de participare a fost de 68% (a crescut procentul de
participare cu 2%).

e convocarea de pregatire anuala cu sefii serviciilor private pentru situatii de
urgenta, la care au fost planificati 12, prezenti 12, procentul de participare fiind

de 100%, la fel ca in anul 2013 procentul de participare fiind constant.

Disfunctionalitati si greutati intampinate
Diminuarea consecintelor situatiilor de urgenta este rezultatul unei combinatii
ample, dintre masurile si actiunile premergatoare producerii acestora, cele de asigurare
a raspunsului pe timpul manifestdrii unor tipuri de risc si cele intreprinse in perioada
post-dezastru.

Daca la nivel central lucrurile sunt reglementate si organizate corespunzator, la
nivel judetean/local incd se manifestd unele greutdti (care se constituie in puncte
slabe), determinate de:

» insuficienta resurselor materiale si financiare destinate actiunilor
preventive si de raspuns in situatii de urgentd, in special in localitdtile
rurale;

» neparticiparea la formele de pregatire profesionalda specifica

(neparticiparea la cursuri).

Directii de actiune si propuneri pentru eficientizarea activitatii CJSU
Gorj in anul 2015

1. Desfasurarea activitdtilor specifice in baza ,,Planului cu principalele activitati
ale C.1.S.U. pe anul 2015"” si completarea acestuia ori de cate ori este nevoie;

2. Asigurarea informarii permanente a Institutiei Prefectului si a 1.S.U. Gorj la
efectuarea unor modificari in conducerea institutiilor cu atributii in gestionarea
situatiilor de urgenta, pentru actualizarea componentei Comitetului Judetean
pentru Situatii de Urgentd si a bazei de date pentru instiintarea in situatii de
urgenta;
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3. Cresterea nivelului de instruire prin participarea la activitatile de pregatire in
domeniul situatiilor de urgenta a personalului de conducere din administrarea
publicd locald, a membrilor comitetului judetean si comitetelor locale, a
personalului centrelor operative, celulelor de urgentd, a inspectorilor si
personalului de specialitate cu atributii in domeniul protectiei civile, a cadrelor
tehnice cu atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, a sefilor serviciilor de
urgenta voluntare si private;

4. Desfasurarea unor activitati de pregatire pe plan local cu C.L.S.U., privind
activitdtile pe care trebuie sa le intreprindd premergdtor, pe timpul si dupa
manifestarea unor tipuri de risc care pot genera situatii de urgentg;

5. Verificarea modului de indeplinire a masurilor stabilite in sedintele
Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta si informarea periodica a Institutiei
Prefectului — judetul Gorj;

6. Actualizarea ,Planului judetean de analiza si acoperire a riscurilor” .

Concluzii finale

Comitetul judetean si comitetele locale pentru situatii de urgenta din judetul Gorj
si-au concentrat eforturile pentru gestionarea situatiilor de urgenta care s-au produs pe
teritoriul judetului Gorj in anul 2014.

Masurile intreprinse la nivel local, precum si coordonarea eficientd a interventiilor
au facut posibild reducerea consecintelor situatiilor de urgenta inregistrate, iar acolo
unde situatia a permis, reluarea partiald sau totala a activitdtii sociale si economice in
zonele afectate s-a produs in timp scurt.

Prin modul de organizare a activitdtilor de prevenire si limitare a efectelor
situatiilor de urgenta, comparativ cu anii precedenti, in majoritatea situatiilor,
autoritatile administratiei publice locale au actionat preventiv si mult mai coerent, prin
aplicarea unor masuri menite sa determine limitarea efectelor situatiilor de urgenta.

Apreciem ca majoritatea primarilor, in calitatea lor de presedinti ai comitetelor
locale pentru situatii de urgenta au coordonat permanent si eficient fortele de

interventie, actionand cu responsabilitate si aplicand corect procedurile prevdzute de
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normativele in domeniu, iar colaborarea interinstitutionald in cadrul CJSU Gorj a fost

buna, asigurandu-se gestionarea corespunzatoare a situatiilor de urgenta care s-au

produs pe teritoriul judetului Gorj in anul 2014.

Obiectiv specific: "Asigurarea cooperarii cu serviciile publice, organizatiile

sindlicale si patronale, pentru mentinerea climatului de pace sociala in cadrul Sedintelor

de Dialog Social”

Comisia de Dialog Social organizata la nivelul Institutiei Prefectului —

Judetul Gorj si-a desfasurat activitatea potrivit prevederilor art. 125 din Legea

nr.62/2011 privind dialogul social si a propriului regulament.

Potrivit prevederilor legale, conducerea si organizarea sedintelor Comisiei

de dialog social a fost asigurata, alternativ, de prefect si de presedintele

consiliului judetean.

In anul 2014 comisia de dialog social s-a intrunit in 12 sedinte in care au fost

prezentate si dezbatute 25 de teme.

Problemele abordate in cadrul sedintelor au fost probleme specifice privind

protectia sociald, relatiile dintre patronat si sindicate, din care amintim:

Rolul sindicatelor ca si catalizator pentru formarea profesionala,

Acordarea ajutorului de incalzire pe perioada sezonului rece 2013-2014,
Proiectul planului de scolarizare la invdtamantul profesional pentru anul scolar
2014-2015;

Analiza dotdrii cu aparaturd medicald necesard acordarii primului ajutor in
unitatile sanitare din judetul Gorj,

Masurile sanitare - veterinare si pentru siguranta alimentelor care vor fi
intreprinse de D.S.V.S.A. Gorj in preajma sarbatorilor pascale 2014

Raport privind finantarea medicinii dentare de catre C.A.S.]. Gorj in perioada
2011-2013;

Informare privind stadiul pregadtirii campaniei agricole din primavara anului

2014 si realizdrile pana la aceastd data;
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Masurile intreprinse de Inspectoratul Scolar Judetean Gorj in vederea
pregatirii examenului de bacalaureat sesiunea iunie-iulie 2014 in unitdtile
scolare din judetul Gorj;

Statistica firmelor cu obiect de activitate: turism, agroturism, turism monahal
din judetul Gorj;

Activitatile intreprinse de Inspectoratul de Jandarmi Judetean Gorj in unitatile
de invatamant, in anul scolar 2013-2014;

Actiunile intreprinse de Inspectoratul Judetean de Politie Gorj in unitatile de
invatdamant, in anul scolar 2013-2014 si masurile ce trebuie luate pe viitor;
Actiuni intreprinse de Inspectoratul Scolar Judetean Gorj privind
implementarea proiectelor europene la nivel de invatamant in Judetul Gorj;
Actiunile si masurile intreprinse in vederea promovarii turismului in Judetul
Gorj in vederea atragerii de turisti romani si straini;

Prezentarea solicitarii Federatiei Sanitas de extindere a Contractului Colectiv
de Munca la nivel de Sector de Activitate ,Sanadtate. Activitati Veterinare” pe
anii 2014-2015 la nivelul tuturor unitatilor din sectorul sanatate.

Masurile intreprinse de Comisariatul Judetean de Protectie a Consumatorilor
Gorj pe perioada verii 2014”;

»Masurile intreprinse de catre Inspectoratul Judetean de Politie Gorj pentru
prevenirea consumului de droguri in unitatile de invatamant din judetul Gorj”;
Necesitatea elabordrii unor planuri integrate de accesibilizare a oragelor
conform art.61, respectiv art.99 din Legea nr.448/2006, privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.

Consecintele inundatiilor din perioada 27.07 — 01.08.2014 produse in zona
administrativa a judetului Gorj”;

JActivitatea desfasuratd de Directia de Sanatate Publica Gorj in zonele
afectate de inundatii”;

Schema de ajutor minimis ,Locuri de munca subventionate” — Locuri de

munca pentru tineri in regiunea ,Sud Vest”.
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= pregatirea unitatilor de invatamant pentru sezonul rece si privind siguranta
elevilor in scoli ;

» Activitdtile desfasurate la nivel IJP Gorj in primele 9 luni ale anului 2014
pentru prevenirea si combaterea infractiunilor contra patrimoniului si protectia
persoanelor;

= . Pldtile in avans pe suprafatd acordate fermierilor in campania 2014, in
judetul Gorj;

=, Programul Operational - Ajutorarea Persoanelor Defavorizate”;

= | Istoricul si stadiul actual al modificarilor aduse Legii nr.62/2011".

Obiectiv specific: “Cresterea gradului de monitorizare a problematicii specifice

minoritatilor nationale”

Guvernul Romaniei s-a angajat, prin Programul de Guvernare, s3 se implice
pentru asigurarea dreptului cetatenilor apartinand minoritatilor nationale de a-si pastra
si dezvolta liber exprimarea identitdtii etnice, astfel incat sa se poatd manifesta pe
deplin in sfera culturii, limbii, religiei, educatiei, vietii publice.

In perioada analizatd, ca actiuni notabile organizate cu implicarea Institutiei
Prefectului, prin Biroul Judetean pentru Romi, mentionam:

S-au elaborat diagnozele comunitatilor de romi de la nivelul U.A.T.-urilor, in
colaborare cu Centrul Romilor pentru Politici de Sanatate.

Au fost organizate doua actiuni privind informarea elevilor de etnie roma
privind locurile speciale la licee si facultati, drepturile pacientilor asigurati si neasigurati.
Au fost derulate doua actiuni in cadrul unor proiecte cu finantare externa
nerambursabila.

Au fost efectuate un numar de 4 actiuni de verificare a activitatii expertilor
locali si @ mediatorilor sanitari angajati la nivelul U.A.T.-urilor

Au fost efectuate un numar de doua analize privind activitatea Biroului

Judetean pentru Romi, Grupului de Lucru Mixt de la nivelul judetului Gorj, selectia si
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angajarea la nivelul primadriilor a expertilor de etnie roma, activitatea mediatorilor
sanitari de la nivelul judetului Gorj.

Au fost transmise Agentiei Nationale pentru Romi, Ministerului Afacerilor Interne
un numar 4 informari cu privire la activitatea Biroului Judetean pentru Romi, Grupului
de Lucru Mixt de la nivelul judetului Gorj, selectia si angajarea la nivelul primariilor a

expertilor de etnie romad, activitatea mediatorilor sanitari de la nivelul judetului Gorj.

COOPERARE INTRA SI INTERINSTITU',I'IONALA, RELATII INTERNATIONALE
In anul 2014, imbunatatirea activitatii de cooperare intra si interinstitutionald a

constituit una din prioritdtile institutiei sub aspectul eficientei comunicarii cat si al

rezultatelor obtinute pe cele trei paliere principale: local, judetean si central.

A. Cooperare/colaborare cu S.P.D.-urile si alte institutii publice de la
nivel judetean

In cursul anului 2014, au fost efectuate actiuni de verificare, in baza prevederilor
art.6 alin.1), pct.1, lit.b) din Hotararea Guvernului nr.460/2006, de catre comisii mixte
infiintate prin ordin al prefectului, astfel:

a) Verificarea modului in care au fost salubrizate cursurile de apa si au fost
realizate si intretinute santurile si rigolele in localitati, pentru asigurarea sectiunilor de
scurgere a apelor mari.

Rezultate relevante:
- Au fost verificate un numar de 62 primarii din cele 70 existente in judet;
- Au fost intocmite procese-verbale la toate localitatile verificate, cu constatdri,
masuri si termene de remediere a deficientelor constatate;
- Procesul verbal final a fost inaintat prefectului judetului Gorj, in calitate de
presedinte al Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta si Centrului Operativ al
Ministerului Mediului si Schimbarilor Climatice;
- A fost intocmitd o sinteza cu rezultatele actiunilor desfasurate la nivelul judetului

Gorj, care a fost inaintatd Ministerului Afacerilor Interne.
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b) Constatarea efectelor produse de precipitatiile abundente cdzute, care au
afectat drumuri, poduri si podete, lucrdri edilitare, locuinte, terenuri agricole si alte
obiective de pe teritoriul judetului Gorj.

Rezultate relevante:
Constatari:

- Comisiile mixte constituite au efectuat 43 deplasari in 39 localitati de pe teritoriul
judetului Gorj, unde au constatat la fata locului efectele produse de caderile abundente
de precipitatii.

Masuri:

= Impreund cu reprezentantii autoritatilor locale, s-au intocmit note de
constatare si procese verbale continand masuri, responsabili si termene;

= In urma hotdréarilor adoptate de Comitetul Judetean pentru Situatii de Urgenta

Gorj, au fost fintocmite si inaintate Ministerului Dezvoltdrii Regionale si

Administratiei Publice un numdr de 9 proiecte de Hotarari de Guvern, privind

alocarea de fonduri pentru refacerea infrastructurii afectate;

= A fost intocmit un Raport de sinteza privind pagubele produse de inundatiile
cazute in luna iulie 2014, care a fost naintat Comitetului Ministerial pentru

Situatii de Urgenta din cadrul Ministerului Mediului si Schimbarilor Climatice;

= A fost completatd si inaintatd Ministerului Afacerilor Interne o macheta
cuprinzand evaluarea pagubelor produse de inundatiile cazute in luna iulie 2014,

in vederea accesarii FSUE.

c) Constatarea efectelor produse de precipitatile abundente cdzute, asupra
infrastructurii de imbunatatiri funciare din doua incinte indiguite de pe raza judetului
Gorj.

Rezultate relevante:
Comisia mixta a intocmit o nota de constatare continand masuri, responsabili si
termene. Institutia Prefectului a solicitat sprijinul Ministrului Agriculturii si Dezvoltarii
Rurale privind alocarea de fonduri pentru executarea in regim de urgenta a lucrdrilor

afectate.

51



d) Verificarea activitdtii de exploatare, depozitare si valorificare a masei

lemnoase, pe teritoriul judetului Gorj.
Rezultate relevante:

Comisia mixta, constituita din reprezentanti ai Agentiei pentru Protectia Mediului
Gorj, Garzii Nationale de Mediu — Comisariatul Judetean Gorj, Inspectoratului Teritorial
de Regim Silvic si de Vanatoare Ramnicu Valcea, Directiei Silvice Gorj, Administratiei
Judetene a Finantelor Publice Gorj, Inspectoratului de Jandarmi Judetean “Tudor
Vladimirescu” Gorj, a intocmit 6 note de constatate continand madsuri, termene si
responsabili si un raport final, inaintat prefectului si Ministerului Mediului si Schimbarilor
Climatice.

e) Verificarea stadiului masurilor stabilite la nivelul autoritatilor locale, privind
deschiderea in bune conditii a noului an scolar 2014-2015, in judetul Gorj, de
catre o comisie mixta formata din reprezentanti ai Institutiei Prefectului - Judetul Gorj,
Consiliului  Judetean Gorj, Inspectoratului Scolar Judetean Gorj, Directiei de Sanatate
Publica Gorj, Directiei Sanitara Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor Gorj. Au fost
verificate toate unitatile scolare din judetul Gorj, atat sub aspectul realizarii lucrarilor de
igienizare/reparatii, al detinerii autorizatiei de functionare, detinerea stocurilor de
combustibili, cat si dotarilor cu materiale didactice si scolare .

La nivelul judetului Gorj, a fost aplicat ,Planul judetean de actiune-cadru —
pentru cresterea gradului de siguranta a elevilor si a personalului didactic si
prevenirea delicventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatilor de
invatamant preuniversitar”, de cdtre Inspectoratul de Politie Judetean Gorj,
Inspectoratul de Jandarmi Judetean , Tudor Viadimirescu” Gorj, Inspectoratul Scolar
Judetean Gorj, Consiliul Judetean Gorj, sub coordonarea Institutiel Prefectului — Judetul
Gorj. Pe parcursul anului 2014, conform calendarului acestui plan, au avut loc actiuni
pentru combaterea violentei in scoli si In zonele adiacente acestora, sedinte
saptamanale de analiza la sediul Inspectoratului de Politie Judetean Gorj si raportdri

saptaménale si lunare catre Ministerul Afacerilor Interne.
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B. Cooperare/colaborare cu autoritatile si institutiile publice ale

administratiei centrale

In anul 2014, prin grija Institutiei Prefectului — Judetul Gorj, s-au efectuat o

serie de interventii punctuale la ministere si alte institutii centrale pentru

solutionarea anumitor probleme pentru interesul cetatenilor, printre acestea se

enumera:

o

adresa nr.3825/17.03.2014, transmisa la Casa Nationala de Asigurari
de Sanatate, Ministerul Finantelor Publice, Cabinetele Parlamentarilor
Gorjeni, propunerile de modificare/completare a legislatiei in domeniul de
activitate al Casei de Asigurari de Sanatate Gorj, cu rugamintea de a fi
analizate si de a fi intreprinse madsurile ce se impun, conform
competentelor specifice;

adresa nr.3991/17.03.2014, transmisa la Secretariatul de Stat pentru
Culte, in vederea alocarii unui sprijin financiar pentru executarea renovarii
turlei, schimbarea instalatiei electrice si reimprospatarea picturii in unele
locuri la biserica “Sf. Ioan Botezatorul” din Parohia Simbotin, comuna
Schela;

adresa nr.5423/16.04.2014, transmisa la Secretariatul de Stat pentru
Culte, in vederea alocarii unor fonduri necesare in vederea restaurarii
bisericii cu hramul “Cuvioasa Paraschiva”;

adresa nr.13633/26.09.2014, transmisa la Ministerul Sanatatii in
vederea repartizarii unui numar de 6 ambulante tip B 4x4, necesare
inlocuirii celor existente in substatiile Motru, Novaci, Bumbesti-Jiu, Tg-
Carbunesti, Turceni si Rovinari;

adresa nr.13634/26.09.2014, transmisa la Ministerul Afacerilor
Interne in vederea posibilitatii transmiterii cu titlu gratuit, catre Serviciul
Judetean de Ambulanta Gorj, a unui autoturism disponibilizat de catre
institutiile coordonate de catre Ministerul Afacerilor Interne;

adresa nr.15155/01.10.2014, transmisa la Ministerul Muncii, Familiei,

Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice in vederea solutiondrii unor
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propuneri ale Consiliului Judetean al Persoanelor Varstnice Gorj,
referitoare la categoriile de persoane care pot beneficia de tratament
balnear si cuantumul contributiei banesti;

o adresa nr.14921/06.10.2014, transmisa la Secretariatul de Stat
pentru Culte, in vederea alocarii unor fonduri necesare in vederea
finalizarii lucrarilor necesare bisericii cu Hramul “Sfanta Cuvioasa
Parascheva” din Parohia Celei, oras Tismana;

o adresa nr.16940/06.11.2014, transmisa la Secretariatul de Stat
pentru Culte, In vederea alocarii unor fonduri necesare executdrii
“"Lucrdrilor de restaurare — conservare a bisericii Sfinti Impé&rati
Constantin si Elena.

In urma solicitdrilor intreprinse de Institutia Prefectului — Judetul Gorj, in
majoritatea cazurilor, ministerele si celelalte institutii centrale, au comunicat raspuns in
scris.

C. Cooperarea interinstitutionala in cadrul unor comisii/consilii/

comitete

In conformitate cu cadrul normativ aplicabil prin ordin al prefectului functioneaza
comisii/comitete constituite pentru realizarea unor atributii specifice in diferite domenii
de activitate.

Modalitatea de cooperare pentru atingerea obiectivelor specifice in cadrul acestor

comisii se prezinta astfel:

A. COMITETULUI CONSULTATIV DE DIALOG CIVIC PENTRU PROBLEMELE
PERSOANELOR VARSTNICE GORJ

In conformitate cu prevederile H.G. nr.499/07.04.2004, privind infiintarea,

organizarea si functionarea comitetelor consultative de dialog civic pentru problemele

persoanelor varstnice, in cadrul prefecturilor, la nivelul judetului Gorj, prin ordinul
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prefectului nr.74/14.05.2004, a fost constituit si functioneaza Comitetul

Consultativ de Dialog Civic pentru Problemele Persoanelor Varstnice Gorj.

In anul 2014, Comitetul a fost reactualizat prin ordinul Prefectului Judetului

Gorj nr.50/06.02.2014.

Activitatea Comitetului Consultativ de Dialog Civic pentru Problemele Persoanelor

Varstnice Gorj a constat prin intalnirea membrilor acestuia in 10 sedinte, ( 6 sedinte

desfasuréandu-se la sediul Institutiei Prefectului — Judetul Gorj si 4 sedinte in teren),

unde au fost dezbatute mai multe teme si intreprinse masuri, cum ar fi:

Informare privind ajutorul de incalzire pe perioada sezonului rece 2013-2014 in
judetul Gorj, la data de 31.01.2014;

Masurile sanitare-veterinare si pentru siguranta alimentelor care vor fi intreprinse
de Directia Sanitarda Veterinard si pentru Siguranta Alimentelor Gorj in perioada
sarbatorilor Pascale 2014;

Actiuni ce urmeaza a fi intreprinse de catre Comisariatul Judetean pentru
Protectia Consumatorilor Gorj in perioada sarbatorilor Pascale 2014;

Informare privind preocuparea conducerii farmaciilor din judetul Gorj, atat din
mediul urban, cat si din mediul rural, pentru asigurarea necesarului de
medicamente compensate si gratuite pentru pensionari si persoane varstnice.
Informare privind activitatile desfasurate pand in prezent si care urmeaza a fi
desfasurate in cursul acestui an de cdtre Politia de Proximitate din cadrul
Inspectoratului Judetean de Politie Gorj pentru a veni in sprijinul persoanelor
varstnice din judetul Gorj.

Deplasarea la Centrul de Ingrijire si Asistentd Suseni pentru a sta de vorbd cu
cadrele medicale si persoanele asistate.

Stadiul primirii si valorificarii biletelor de tratament balnear in primele sapte luni
ale anului 2014.

Informare privind situatia cainilor fara stapani din judetul Gorj;

Deplasarea la Centrul de Ingrijire si Asistentd Dobrita pentru a sta de vorbd cu

cadrele medicale si persoanele asistate
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= Informare privind acordarea ajutorului pentru incdlzirea locuintei pe perioada
sezonului rece 2014-2015;

» Programul de manifestari si activitdti dedicate zilei de 1 Octombrie - Ziua
Internationald a Persoanelor Varstnice, desfasurat in localitatile judetului Gorj.

= Deplasare la Centrul de Ingrijire si Asistentd Dobrita pentru discutii si distribuire
de produse alimentare beneficiarilor din acest centru cu ocazia sarbatorilor de
iarna.

» Impresii la sfarsit de an 2014 cu privire la activitdtile desfasurate de memburii
Comitetului Consultativ de Dialog Civic pentru Problemele Persoanelor Varstnice
Gorj;

= Deplasare la Centrul de ingrijire si Asistenta Suseni pentru discutii si distribuire
de produse alimentare beneficiarilor din acest centru cu ocazia sarbatorilor de

iarna.
B. CONSILIULUI CONSULTATIV PENTRU PROTECTIA CONSUMATORILOR

In contextul H.G. nr.251/1994, privind stabilirea componentei, a atributiilor si a
modului de organizare a Consiliului Consultativ pentru Protectia Consumatorilor, la
nivelul judetului Gorj a functionat Consiliul Consultativ pentru Protectia
Consumatorilor Gorj a carui activitate s-a desfasurat trimestrial.

Activitatea Consiliului Consultativ pentru Protectia Consumatorilor a constat
indeosebi in verificarea respectdrii prevederilor legislative, respectarea drepturilor
cetdtenilor, prin actiuni de control realizate atat de catre institutiile abilitate cat si de
comisii mixte stabilite prin Ordin de catre Prefectul judetului Gorj si intreprinderea
masurilor necesare pentru remedierea unor deficiente sau inchiderea unitatilor cu
probleme grave.

Institutia Prefectului — Judetul Gorj a coordonat secretariatul acestei Comisii,
convocand serviciile publice deconcentrate care fac parte din acesta, si de comun acord

s-au stabilit tematicele care urmau a fi puse in discutie.
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In anul in curs, Consiliul Consultativ pentru Protectia Consumatorilor
Gorj a fost reactualizat prin ordinul Prefectului judetului Gorj
nr.156/24.6.2014 si s-a intrunit in 3 sedinte ordinare, in care s-au dezbatut
informari si rapoarte realizate pe linia apararii si asigurarii drepturilor si intereselor
legitime ale persoanelor fizice impotriva unor practici abuzive si a urmarit colaborarea
autoritatilor publice in domeniul protectiei consumatorilor, modul in care acestea
sesizeaza autoritatile in cauza asupra eventualelor cerinte in rezolvarea cererilor si
sesizarilor consumatorilor.

Tematica dezbdtutd a fost foarte variata cuprinzand urmatoarele:

- Informare cu privire la activitatea intreprinsa de Inspectoratul Teritorial de
Munca Gorj in trimestru I 2014 pentru prevenirea cauzelor de munca fara forme legale
si accidentelor de munca. Masuri propuse pentru anul 2014;

- Supravegherea vamala a pietei conform Regulamentului nr.765/2008;

- Informare cu privire la masurile care vor fi intreprinse de catre Comisariatul
Judetean pentru Protectia Consumatorilor pe perioada sarbatorilor Pascale 2014;

- Informare cu privire la activitatea intreprinsd de Serviciul Judetean de
Metrologie Legala Gorj pe semestrul I 2014;

- Informare cu privire la activitatea de autorizare de catre DSP Gorj, a
strandurilor de pe teritoriul judetului Gorj, pe perioada sezonului estival;

- Informare cu privire la masurile intreprinse de cdtre CJPC Gorj de prevenire si
combatere a practicilor care dauneaza vietii, sanatatii, securitatii si intereselor
economice ale consumatorilor in primul semestru al anului 2014;

- Informare privind evolutia bolii “Bluetong” pe teritoriul judetului Gorj;

- Masurile intreprinse de CIPC Gorj de prevenire si combatere a practicilor care
dauneaza vietii, sanatatii, securitatii si intereselor economice ale consumatorilor in

trimestrul III al anului 2014.

C. COMISIA JUDETENA PRIVIND INCLUZIUNEA SOCIALA

In conformitate cu prevederile H.G. nr.1217/26.09.2006 privind constituirea
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mecanismului national pentru promovarea incluziunii sociale in Romania, la nivelul
judetului Gorj, Comisia Judeteana privind Incluziunea Sociald a avut ca principale
activitati in anul 2013, urmatoarele:

- Intrunirea comisiei intr-o sedint& de lucru;

- Reactualizarea la nivelul Institutiei Prefectului — Judetul Gorj a Comisiei
judetene privind incluziunea sociala prin Ordinul Prefectului judetului Gorj
nr.140/05.06.2014;

- Prezentarea proiectului Strategiei judetene de dezvoltare a serviciilor sociale a
judetului Gorj pe perioada 2014-2020;

- Prezentarea proiectului Planului Operational pentru Implementarea Strategiei
Judetene 2014-2020 elaborat de catre Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Gorj;

- Analiza, completarea si aprobarea Planului Judetean privind Incluziunea
Sociala pe anul 2014;

In Planul Judetean privind Incluziunea Sociala pe anul 2014, au fost propuse si
aprobate un numar 31 de actiuni mari, dintre care amintim:

- Asigurarea beneficiilor de asistenta sociala destinate grupurilor dezavantajate,
asigurandu-se totodata ca raspund nevoilor reale ale familiilor, persoanelor singure;

- Asigurarea beneficiilor de asistenta sociala destinate grupurilor dezavantajate,
asigurandu-se totodata ca raspund nevoilor reale ale familiilor, persoanelor singure;

- Asigurarea beneficiilor de asistenta sociala destinate grupurilor dezavantajate,
asigurandu-se totodata ca rdspund nevoilor reale ale familiilor, persoanelor singure;

- Dezvoltarea de programe prin care sa se previna abandonul scolar,
combaterea delincventei juvenile si disparitia de minori;

- Dezvoltarea de programe prin care sa se prevind abandonul scolar,
combaterea delincventei juvenile si disparitia de minori;

- Protectia si asistarea specializata a copiilor aflati in situatii de risc major (copilul
strazii, copilul delicvent, copilul victima a exploatarii, abuzului);

- Protectia si asistarea specializata a copiilor aflati in situatii de risc major (copilul

strazii, copilul delicvent, copilul victima a exploatarii, abuzului);
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- Asigurarea bunastarii vietii copilului si protectia acestuia intr-un mediu familial
sanatos si functional;

- Imbun&tatirea calititii servicilor de protectie speciald si definitivé a copilului lipsit
temporar sau definitiv de ocrotirea parintilor sai;

- Prevenirea si combaterea violentei in familie;

- Integrarea sociala a grupurilor vulnerabile;

- Activitati in vederea imbunatatirii sigurantei persoanelor varstnice;

- Cresterea accesului la serviciile sociale;

- Educatie si incluziune sociala;

- Combaterea discriminarii si promovarea unei atitudini pozitive pentru populatia
roma;

- Promovarea accesului la serviciile oferite prin Centrul de zi “Christian” pentru a
sustine integrarea sociala si a prevenii marginalizarea persoanelor cu dizabilitati;

- Implicarea comunitara;

- Activitati de recuperare, reabilitare pentru copii cu dizabilitati si sustinere
educativa a familiilor, copiilor cu dizabilitati;

- Integrarea copiilor si elevilor cu CES in invatdmantul de masd/CSEI Tg-Jiu;

- Facilitarea accesului la formarea profesionald corelatd cu nevoia persoanei in
vederea cresterii sanselor de integrare sociala;

- Campanii privind identificarea si combaterea cazurilor de munca fara forme
legale de angajare;

- Campanie nationala privind eliminarea muncii copilului;

- Masuri de sprijin pentru incadrarea pe piata muncii a unui nr. cat mai mare de
beneficiari ai ajutorului social conform Legii 416/2001 privind venitul minim garantat;

- Imbunétatirea accesului grupurilor vulnerabile pe piata muncii;

- Implicarea societatii civile, ONG-uri institutii de cult recunoscute de lege in
elaborarea de proiecte care au ca obiectiv imbunatatirea activitatilor privind protectia
copilului si a familiei;

- Imbun&t&tirea infrastructurii sociale prin reabilitarea, modernizarea institutiilor

rezidentiale privind protectia speciala a persoanelor cu dizabilitati;
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- Gestionarea responsabila a resurselor de apa;

- Investitii in infrastructurd in special pentru zonele defavorizate si grupurile
vulnerabile;

- Campanii de informare pentru a constientiza drepturile si obligatiile persoanelor
sau grupurilor vulnerabile;

- Cresterea rolului medicului de familie;

- Dobandirea calitatii de asigurat in sistemul de sandtate a unui numar cat mai
mare dintre grupurile de persoane vulnerabile, care nu sunt asigurate;

- Asigurarea continuitatii asistentei medicale, facilitarea accesului la servicii
medicale si cresterea calitatii actului medical;

- Intarirea disciplinei contractuale;

- Promovarea unui sistem coerent, coordonat si integrat de asistenta sociala;

- imbuné&ttirea conditiilor de viat4 a populatiei rome.

Dintre acestea majoritatea au fost realizate in procent de 100% .

D. ECHIPA INTERSECTORIALA LOCALA DE LA NIVELUL JUDETULUI GORJ

Incepand cu anul 2007 si pana in anul 2012 inclusiv, la nivelul judetului Gorj au
existat doud structuri separate care se ocupau de problematica violentei in familie
(Grupul de lucru consultativ cu atributii in prevenirea si combaterea violentei in familie)
si a exploatarii prin munca (Echipa intersectorial locald cu atributii in prevenirea si
combaterea exploatdrii prin muncd). Ambele structuri existau si functionau in baza
ordinelor Prefectului Judetului Gorj.

Incepand din anul 2013, pentru o eficientizare mai bund a activititi de
prevenire, pentru o reducere a costurilor, dar si potrivit prevederilor H.G. nr.49/2011,
pentru aprobarea Metodologiei Cadru privind prevenirea si interventia in echipa
multidisciplinara si in retea in situatiile de violenta asupra copilului si de violenta in
familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionala privind

copiii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale
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traficului de persoane, precum si copiii romani migranti victime ale altor forme de
violentd pe teritoriul altor state, a luat fiinta la nivelul judetului Gorj, prin
Hotararea Consiliului Judetean Gorj nr.26/21.02.2013, Echipa Intersectorial
Locala cu atributii in combaterea violentei asupra copiilor, violentei in familie
si a exploatarii prin munca de la nivelul judetului Gorj (EIL), care are in
componenta reprezentanti ai institutiei Prefectului — Judetul Gorj, Consiliul Judetean
Gorj, serviciilor publice deconcentrate si ONG-urilor din judetul Gorj.

Activitatea din acest an a Echipei Intersectorial Locala cu atributii in combaterea
violentei asupra copiilor, violentei in familie si a exploatdrii prin munca de la nivelul
judetului Gorj se oglindeste prin desfasurarea a unui numar de 11 sedinte de lucru,
dar si prin organizarea numar foarte mare de actiuni.

in cadrul sedintelor de lucru, principalele puncte dezbatute au fost:

- Stabilirea actiunilor incluse in Planul de Actiune aferent anului 2014,
implementat de EIL;

- Discutii referitoare la necesitatea incheierii unui protocol interinstitutional la
nivelul EIL;

- Definitivarea protocolului interinstitutional la nivelul EIL;

- Actiuni intreprinse in colaborare cu IPJ Gorj pentru a marca Ziua Politiei
Romane;

- Discutii referitoare la viitoare colabordri interinstitutionale in cadrul unor
proiecte aflate in stadiu de implementare, finantate din fonduri europene, promotorii
fiind memobrii EIL;

- Actiuni desfasurate in perioada mai - iunie 2014;

- Stabilirea unor actiuni de prevenire in perioada august, septembrie, decembrie
2014;

- Discutii referitoare la necesitatea incheierii unui protocol unei bune colaborari

cu membrii Consiliului Judetean al Elevilor Gorj;

Actiunile importante organizate de EIL sau activitatile in cadrul carora

echipa si-a adus aportul, la nivelul judetului Gorj, au fost:
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- Solutionarea starii de nemultumire din randul locatarilor ce domiciliaza cu chirie
in blocul C2, imobil ce apartine SC Luzan SRL Tg-Jiu, situat in orasul Rovinari, judetul
Gorj;

- Participare la Concursul “Arta sau violenta? Tu alegi!”;

- Participare la Concursul de desen “Copildrie fara violenta”;

- Deplasarea echipei la Tabara de copii de la Tismana;

- Desfasurarea unor activitati in perioada 26.09-03.10.2014 care marcheaza
“Saptamana prevenirii criminalitdtii”, si anume:

1. masa rotunda cu consilierii psihopedagogi si reprezentantii institutiilor
publice locale, tema: “Optimizarea parteneriatului institutional si a
parteneriatului public in vederea cresterii sigurantei in scoli si a prevenirii
delicventei juvenile”, activitati sportive;

2. “Prevenirea victimizarii minorilor” (atelier de lucru pictura si desen,
prelegeri, informdri si dezbateri cu participarea elevilor, parintilor si
cadrelor didactice din judetul Gorj;

3. “Prevenirea infractiunilor de furt”, activitate desfasurata la cluburile
persoanelor de varsta a III-a, spectacol de muzica si poezie;

16 zile de activism impotriva violentei asupra femeii, si anume:

» Seminar cu tema “Prevenirea violentei domestice” la sediul DGASPC Gorj, la
care au participat asistentii sociali din cadrul primariilor judetului, la sediul
Centrului Cristian si sediul Centrului Magnolia si persoane varstnice din judetul
Gorj;

» Activitati cultural-sportive cu elevi, parinti, cadre didactice la Scoala
Gimnaziald Voievod Litovoi, stabilirea unor actiuni de prevenire impreuna cu
membrii Consiliului Judetean al Elevilor, actiuni de promovare a aptitudinilor
nonviolente cu elevii Scolii gimnaziale Sf. Nicolae din Tg-Jiu;

- Desfasurarea unor actiuni in cadrul Campaniei cu tema “Familia mea nu iubeste
violenta” (concurs de desen, concurs de eseu, concurs de postere) cu participarea

elevilor din invatdmantul gorjean.
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E. COMISIA JUDETEANA IN DOMENIUL EGALITATII DE SANSE INTRE
FEMEI SI BARBATI

In vederea indeplinirii obiectivelor propuse de cdtre Comisia Judeteana in
domeniul Egalitatii de Sanse intre femei si barbati de la nivelul judetului Gorj, aceasta a
functionat in anul 2013 in conformitate cu art. 4, alin. 6 din H.G. 1054/2005 pentru
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al comisiilor judetene si a
municipiului Bucuresti in domeniul egalitdtii de sanse intre femei si barbati, precum si a
prevederilor ordinului Prefectului judetului Gorj nr.36/21.03.2012 privind reactualizarea
componentei Comisiei Judeteana in domeniul Egalitatii de Sanse intre femei si barbati
de la nivelul judetului Gorj.

Membrii Comisiei Judetene in domeniul Egalitatii de Sanse intre femei si barbati
de la nivelul judetului Gorj s-au intrunit in anul 2014, in 3 sedinte de lucru.

Temele dezbatute in cadrul sedintelor de lucru au fost:

- Discutii pe tema elaborarii planului de actiuni al COJES Gorj pentru anul 2014;

- Egalitatea de sanse in proiectele initiate de Asociatia pentru Sanse Egale in anul
2014;

- Prezentarea Raportului de progrese privind egalitatea de sanse intre femei si
barbati in anul 2013 al Comisiei Europene;

- Prezentarea Raportului de activitate al Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj
pentru perioada ianuarie-iunie 2014 cu privire la verificarea implementarii si respectarii
prevederilor Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati,
republicata;

- Informare privind situatia somajului inregistrat si actiunile desfasurate pe
primele 8 luni ale anului 2014 de catre Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de
Munca Gorj cu privire la verificarea implementarii si respectdrii prevederilor Legii nr.

202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati — republicata;
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- Egalitatea de Sanse in proiectele POSDRU implementate de Asociatia pentru
Sanse Egale;

De asemenea, membrii comisiei au mai participat la cateva actiuni, si anume:

- Discutii cu privire la implementarea de catre Asociatia pentru Sanse Egale, in
parteneriat cu alte institutii si ONG-uri si Egalitatea de Sanse a 4 proiecte POSDRU, si
anume: Proiectul ,Succes —Parteneriat pentru Mediul Rural - POSDRU 135 /5.2/S/
126362”, Proiectul “Femeia - de la miscarea sufrageta, la secolul XXI” — POSDRU
/144/6.3/ S/125495, Proiectul “Pasi spre viitor” POSDRU /130/5.1/G/133927 si proiectul
“AFES — Acces la formare si egalitate de sanse”, ID 133996;

- Conferinta de lansare a proiectului “Egali pe piata muncii”,
POSDRU/130/5.1/G/133976;

OBIECTIV GENERAL: “TMBUNATATIREA ACTIVITATILOR INSTITUJIEI IN DOMENIILE
AFACERILOR EUROPENE SI COOPERARIT INTERNATIONALE”

Pentru atingerea acestui obiectiv, au fost desfasurate activitdti in urmatoarele
directii:

v Informarea potentialilor beneficiari din judetul Gorj cu privire la
oportunitatile de finantare active si ghidurile solicitantului supuse consultarii publice de
catre autoritatile de management prin utilizarea a diverse instrumente de diseminare si
comunicare a informatiilor specifice, respectiv:

e consiliere la sediul institutiei, acordata potentialilor beneficiari
(reprezentanti ai IMM-urilor, ONG-urilor, administratiei publice locale, persoane fizice);

e consiliere prin intermediul formularului on-line postat pe site-ul institutiei;

e elaborarea de sinteze si transmiterea acestora catre autoritatile publice
locale si serviciile publice deconcentrate privind oportunitatile de finantare active,
prelungirea termenelor de depunere a cererilor de finantare, posibilitatea de a formula
propuneri in perioada in care ghidurile solicitantului au fost supuse consultarii publice;

e elaborarea si postarea pe site-ul institutiei de materiale informative privind

lansarile de noi programe de finantare;
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e elaborarea periodica si transmiterea electronica a buletinului informativ pe
teme europene catre potentialii beneficiari ai oportunitatilor existente.

v Monitorizarea proiectelor derulate de autoritatile publice locale si serviciile
publice deconcentrate din judetul Gorj

Trimestrial au fost solicitate de la autoritatile publice locale si serviciile publice
deconcentrate informatii privind stadiul implementarii proiectelor finantate din fonduri
externe nerambursabile, precum si dificultatile intdmpinate in implementarea acestora.

v Transmiterea de /nformari si documente privind obligatiile asumate de
Roménia in calitatea sa de stat membru al Uniunii Europene (la solicitarea Consiliului
Concurentei, au fost informate autoritatile publice locale si serviciile publice
deconcentrate cu privire la obligatia furnizorilor de ajutor de stat de a raporta anual
ajutoarele de stat acordate in anul precedent, in vederea indeplinirii de cdtre Romania a
obligatiei de raportare anuald a ajutoarelor de stat acordate, in conformitate cu
Regulamentul (CE) nr.749/2004 al Comisiei (Regulament de punere in aplicare);

4 Colaborarea interinstitutionald — la solicitarea diferitelor entitati publice, au
fost colectate, centralizate si furnizate informatii la nivel judetean pe diferite sectoare,
in functie de solicitdri, sau au fost informate autoritatile publice locale cu privire la
diferite aspecte, precum:

e Departamentul pentru Proiecte de Infrastructura, Investitii Strdine,
Parteneriat Public - Privat si Promovarea Exporturilor: investitiile straine cu o valoare
mai mare de un milion de euro finalizate, in implementare si in pregatire, aflate pe raza
unitatii administrativ-teritoriale din judetului Gorj;

e Ministerul Dezvoltdrii Regionale si Administratiei Publice: situatia
centralizatoare la nivelul judetului Gorj privind proiectele de investitii aflate in derulare
la nivelul unitdtilor de invatdamant, pentru care autoritate contractantd este unitatea
administrativ-teritoriala (Consiliul Judetean, consilii locale, primarii) si a caror finantare a
fost asigurata din bugete locale, buget de stat sau alte surse (cu exceptia fondurilor

europene);
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e Comisia Nationald a Romaniei pentru UNESCO: informarea primariilor de
municipii si orase cu privire la oportunitatea oraselor din Romania de a se inscrie in
Reteaua Oraselor Creative;

e Consiliul Judetean Gorj: investitiile straine realizate la nivelul judetului
Gorj;

e Asociatia pentru Implementarea Democratiei: identificarea de organizatii
neguvernamentale de la nivelul judetului Gorj cu activitate in sfera administratiei
publice;

e Institutia Prefectului — Judetul Valcea: identificarea de potentiali expozanti
din judetul Gorj, interesati sa-si promoveze produsele traditionale cu specific zonal in
cadrul expozitiei regionale cu vanzare de produse traditionale;

e Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice si Ministerul
Fondurilor Europene: invitatie adresata autoritatilor administratiei publice locale privind
oportunitatea inscrierii si participarii a functionarilor publici cu rol de executie, direct
implicati in derularea procedurilor de achizitie publicd, la Programul de formare specificd
in domeniul achizitiilor publice;

e Agentia Nationala a Functionarilor Publici (ANFP): informarea APL si SPD
privind lansarea celei de-a VII-a editi a Competitiei celor mai bune practici din
administratia publica din Romania, precum si conditiile de inscriere si participare;

e Ministerul Afacerilor Interne: chestionarul privind modalitatea de
implementare a Pactului international privind drepturile civile si politice pentru perioada
2009-2014;

e Comisia Nationala de Prognoza: chestionarele trimestriale de prognoza de
la esantionul reprezentativ de agenti economici la nivelul judetului Gorj, in vederea
intocmirii analizei evolutiei trimestriale a sectorului industrial.

v’ Cooperare interinstitutionala.
e Blocul National Sindical: acordul de colaborare in cadrul proiectului

,,Garantii pentru TINEri!”;
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e Agentia pentru Dezvoltare Regionala Sud-Vest Oltenia: propunerea de
incheiere a unui protocol de promovare a investitiilor finantate prin Programul

Operational Regional.

ACCESAREA FONDURILOR EUROPENE
Prin documentele de planificare strategica si operationald, in domeniul accesarii

finantarilor nerambursabile la nivelul Institutiei Prefectului Judetul Gorj a fost stabilit ca
obiectiv specific Cresterea gradului de absorbtie a fondurilor externe nerambursabile.

Pentru atingerea acestui obiectiv, Institutia Prefectului — Judetul Gorj a accesat si
utilizat fonduri europene nerambursabile disponibile in perioada de programare
financiara 2007-2013 prin proiectul ,, Implementarea unui sistem modern de
management al documentelor”, cod SMIS 7757, derulat in perioada 26.04.2010-
25.11.2011, finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Dezvoltarea
Capacitatii Administrative.

In intervalul decembrie 2011 - decembrie 2016, proiectul se afla in perioada de
sustenabilitate, respectiv de mentinere a investitiilor realizate, urmand ca /n cursu/
anului 2015, Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice, prin Directia
pentru Dezvoltarea Capacitatii Administrative, sa efectueze misiunea de verificare ex-
post a asigurarii sustenabilitatii proiectului.

Proiectul implementat a vizat achizitia de echipamente hardware si solutii IT
privind circuitul electronic al documentelor, sesiuni de instruire si crearea unui

mecanism eficient de management.

De asemenea, institutia a depus la finele anului 2009 proiectul ,,CERT GORJ —
Consilieri europeni pentru reteaua teritoriala Gorj”, cod SMIS 22767, solicitandu-
se finantare din Programul Operational Dezvoltarea Capacitatii Administrative. Dupa ce
a parcurs toate etapele de verificare si evaluare, cererea de finantare a fost admisa.
Ins3, datoritd epuizarii fondurilor alocate cererii de propuneri de proiecte, proiectul a
ramas in asteptare pana la identificarea unor surse suplimentare de finantare. Urmare
adresei nr.2437062/05.12.2013 a Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei
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Publice prin care s-a solicitat Institutiei Prefectului analiza oportunitdtii implementarii in
prezent a proiectului, institutia si-a mentinut intentia de implementare a proiectului, dat
fiind faptul c@ problema ce s-a dorit a fi solutionatd prin acest proiect este de strictd

actualitate in perspectiva perioadei de programare financiara 2014-2020.

Derularea Programului Operational Ajutorarea persoanelor Defavorizate
(POAD 2014) la nivelul judetului Gorj

La nivelul judetului Gorj, derularea programului POAD 2014 s-a facut in
conformitate cu prevederile H.G. nr. 799/2014, cu modificarile si completarile
ulterioare, privind implementarea Programului Operational Ajutorarea
persoanelor Defavorizate si instructiunile emise de Ministerul Fondurilor
Europene. Baza legala europeana reprezinta Regulamentul nr. 223/2014 al
Parlamentului European si al Consiliului din 11 martie 2014.

Astfel, prin Ordinul Prefectului judetului Gorj nr. 239 din 18.11.2014 s-a
constituit Grupul de Ilucru pentru monitorizarea Programului Operational
Ajutorarea Persoanelor Defavorizate, la nivelul judetului Gorj, grup format din
10 membri si coordonat de subprefectul judetului Gorj, iar prin dispozitii ale
primarilor, in cele 70 de unitati administrativ teritoriale apartinand judetului, s-au
constituit grupuri de lucru care sa receptioneze, gestioneze si sa distribuie beneficiarilor
grupurilor tinta ajutoarele alimentare.

Atat instructiunile primite de la Ministerul Fondurilor Europene cat si datele de la
primarii (componenta grupurilor de lucru si datele de contact, locurile amenajate pentru
descarcarea si depozitarea ajutoarelor, procesele verbale de receptie, numarul estimat
de persoane inscrise pe liste suplimentare, procesele verbale de compensare intre
localitati, etc.) au fost transmise in mod operativ de catre grupul de lucru infiintat la
nivelul judetului. In acest sens a existat o foarte bund comunicare intre membrii
grupului de lucru si reprezentantii Ministerului Fondurilor Europene.

Pentru o mai buna informare, comunicare si transparenta Institutia Prefectului —

Judetul Gorj a dedicat pe site-ul oficial al institutiei (www.prefecturagorj.ro) o sectiune
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speciald pentru programul POAD 2014, actualizand aceste informatii ori de cate ori a

fost necesar. Link-ul este urmatorul: http://www.prefecturagori.ro/poad2014.html .

In data de 05.12.2014 au fost predate pe bazi de proces verbal, cu
respectarea legislatiei in materia operarii datelor cu caracter personal, lista persoanelor
defavorizate care au primit cupon, beneficiari ai POAD 2014.

In data de 10.12.2014 la sediul Institutiei Prefectului — Judetul Gorj a avut loc o
sedinta de lucru cu primarii si contabilii din toate cele 70 de U.A.T.-uri din judetul
Gorj avand ca tema prezentarea POAD 2014 si adoptarea unor masuri organizatorice
pentru implementare acestuia cu succes in teritoriu.

Campania de distribuire efectivd a ajutoarelor alimentare s-a desfasurat in
cadrul a trei etape de distribuire, pentru listele primite de la MFE, pentru listele
suplimentare si pentru listele de suplimentare. Ultimul UAT care a incheiat etapa de
distribuire din judetul Gorj a fost comuna Slivilesti care a incheiat distribuirea pe liste
suplimentare in data de 06.04.2015. Un numadr de 29 de U.A.T.-uri (din cele 70 de
U.A.T.-uri din judet) au distribuit alimente si in baza listelor de suplimentare pentru
beneficiari stabiliti prin dispozitie a primarului in deplind concordantd cu prevederile
H.G. nr. 80 din 10 februarie 2015 pentru completarea H.G. nr. 799/2014 privind
implementarea Programului Operational Ajutorarea Persoanelor Defavorizate.

Societatea S.C. COREMI INTER S.A. Rovinari, furnizorul care a care a castigat
contractul de achizitie publicda avand ca obiect Furnizarea de pachete cu alimente in
cadrul Fondului de ajutor european destinat celor mai defavorizate persoane 2014 - LOT
5 (Gorj, Dolj, Vélcea), nu a respectat graficul de distributie si nici cantitatea
totala contractata cu M.F.E. Din cele 151.518 pachete pe care trebuia sa le
furnizeze SC COREMI INTER SA, acesta a distribuit un numar de 113.210 pachete (2
pachete fiind returnate de la comuna Tintareni catre furnizor prin procesul verbal nr.
241 din 12.01.2015) catre 52 de U.A.T.-uri din cele 70 U.A.T.-uri din judetul Gorj,
reprezentand 74,72 % din numarul total de pachete pe care trebuia sa le
distribuie. Comuna Rosia de Amaradia a primit pachete cu alimente si de la furnizor si

prin compensare de la Primdria Bustuchin. Restul de 18 U.A.T.-uri, care nu au primit
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alimente de la furnizor, au fost nevoite sd incheie acorduri si procese-verbale de
compensare cu U.A.T.-urile care detineau excedent de alimente.
Inexistenta unei coreldri initiale intre nr. de pachete contractate si necesarul de
pachete ce trebuie distribuite in teritoriu a constituit o serioasa problema pentru buna
implementare in teritoriu a programului POAD 2014. La nivelul judetului Gorj, diferenta
intre nr. de pachete pe care trebuia sa le furnizeze firma (151.518 pachete) si
necesarul efectiv de alimente (liste initiale de la MFE si liste suplimentare) de
110.085 pachete, este de 41.433 pachete, reprezentand 27,34 % din nr. de
pachete ce trebuiau distribuite.
Fata de cantitatile initiale contractate, un singur U.A.T. (comuna Lelesti) nu a
avut numarul de pachete necesar pentru a acoperi integral listele initiale si cele
suplimentare, respectiv 597 pachete fata de 656 pachete, diferenta de 59 de pachete
fiind luatd de la comuna Runcu. In rest la toate U.A.T.-urile, care au primit alimente de
la furnizor, au existat excedente fata de necesar.
La nivel de U.A.T. au existat diferente intre numarul de pachete receptionate de
la furnizor si care trebuiau distribuite beneficiarilor insa prin acorduri si compensari s-a
reusit ca excedentul de alimente sa fie redistribuit/compensat catre primariile care nu
au primit deloc pachete cu alimente de la furnizor
Din totalul de 113.210 pachete distribuite de catre U.A.T.-uri, au fost
distribuite pe baza de:
a. liste initiale de la M.F.E. (cupoane) un nr. de 94.099 pachete
(83,12%);

b. Jiste suplimentare un nr. de 15.986 pachete (14,12%);

c. liste de suplimentare (prin dispozitii ale primarilor) un nr. de 3.125
pachete (2,75%).

Modul de distribuire a pachetelor alimentare - nr. pachete

LISTE DE

LISTE SUPLIMENTARE

SUPLIMENTARE\ — i
14,12% ;

primarilor)
2,75%

LISTE M.F.E.
(cupoane)
83,12%




Au fost distribuite in mediul urban un nr. de 31.594 pachete, reprezentand
27,91 % din numarul total de pachete distribuite, din care in 2 municipii un nr. de
16.764 pachete iar in 7 orase restul de 14.830 pachete.

In mediul rural, in 61 de comune, au fost distribuite un nr. de 81.616 pachete,
reprezentand 72,09 % din numarul total de pachete distribuite.

La nivelul judetului Gorj, numarul total de beneficiari care au primit pachete
cu alimente a fost de 56.567 persoane din care 10.213 copii cu varsta de pana la
15 ani (inclusiv) (18,06%), 12.463 persoane cu varsta de peste 65 de ani
(inclusiv) (22,04%), 27.861 femei (49,26%) si 5.072 persoane cu dizabilitati
(8,97%).

Categorii de beneficiarifinali - numar persoane

Numar de copiicu
varstade pandlal5s
ani (inclusiv); 10213

Numar de persoane
cu dezabilitati; 5072

Numdr de persoane
cu varsta de peste
65 de ani (inclusiv);
12463

Numar de femei;
27861
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CAPITOLUL VIII
ACTIVITATEA SERVICIULUI VERIFICAREA LEGALITATII ACTELOR,
APLICAREA LEGILOR CU CARACTER REPARATORIU SI CONTENCIOS
ADMINISTRATIV

A. Verificarea legalitatii actelor
In anul 2014, prin intermediul structurii juridice din cadrul institutiei, au fost
examinate sub aspectul legalitatii 45.390 de acte administrative emise/adoptate de
autoritdtile publice locale, din care 4.739 reprezinta hotarari adoptate de consiliile
locale si Consiliul judetean Gorj, iar 40.651 reprezinta dispozitii emise de primarii
localitatilor din Judetul Gorj, asa cum rezulta din tabelul de mai jos.
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Hotdrari 1-27 28-45 46-55 56-69 70-77 78-92 93-100 101-115 | 116-129| 130-136 | 137-141 | 142-
Consiliul 151
Judetean
Gorj Dispozitii - - - - - - - - - - - -
Tdrgu Hotarari 1-49 50-73 74-123 124-167 168-204 207-230 231-274 275-304 305-340 341-387 388-427 428-
Jiu 447
Dispozitii 1-416 417-668 669- 837-998 999-1183| 1184- 1366- 1839- 1966- 2232- 2424- 2640-
836 1365 1838 1965 2231 2423 2639 3190
Hotirari 1-13 14-26 27-38 39-53 54-59 60-68 69-88 89-9¢ 95-105 1064127  128-141  [142-
Motru 153
Dispozitii 1-67 68-144 145-227 | 228-285 | 286-336 | 337-432 | 433-489 | 490-516 | 517-600 | 601-647 | 648-710 711-
Disp/AS 1-230 231-315 | 316-379 | 380-437 | 438-492 | 493-535 | 536-577 | 578-617 | 618-693 | 694-746 | 747-2288| 790
2288-
2397
1-13 14-23 24-30 31-36 37-49 50-61 62-7( 71-76 77-81 82-D1 92-103 104-
. 11
Bumbesti | Hotarari 5
Jiu
1-147 148-192 193-230 231-298 294-339 340-425 426-496 4971520 521-586 587-620 621-862 863-
L 900
Dispozitii
Hotarari | 1-6 7 8-11 12-15 16-21 22-24 26-26 27-30 31-35 36-39 40-47 48-51
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Novaci Dispozitii | 1-129 130-170 171-204 205-243 244-280 281-309 310-372 373-887 3881436 437-456 457-497 498-
508
Hotdgrari 1-11 12-25 26-38 39-47 48-55 56-68 69-75% 76-90 91-1D6 107129 130-139 140-
Rovinari S | 150
Dispozitii 1-242 243-347 348-419 420-494 495-575 576-692 693-746 7471840 841-912 913-1663 16823192-
1991 2358
Tg— Hotarari 1-13 14-22 23-27 28-34 35 36-46 50-51] 52-5b6 56-68 69-Y5 76188 8p-92
Carbunesti
Dispozitii 1-96 97-128 129-160 161-182 183-210 211-283 284-331 3321356 357-396 39[7-525 526-638 | 639-
761
Hotarari 1-3 4-14 15-19 20-24 25-30 31-35 36-46 47-52 53-56 57-59 60164 g5-71
Tismana ... | 1-149 | 150-176| 177-199 200-21y  218-231  232-265 266-394  395/416  417-487 488-508 5(9-1238 | 1239-
Dispozitii 1292
Turceni Hotarari | 1-17 18-49 50-77 78-101 102-131 132-149 158-181 182-200 201-223 2241248 249-274 275-
288
Dispozitii | 1-75 76-216 217-265 266-394 395-432 433-531 532-5p4 595-628 6294855 856-903 904-1197 | 1198-
1345
Hotdirdri 1-4 5-17 18-26 27-29 30-33 34-45 46-56 57-56 66-76 77-Y8 79486 g7-93
Iiclem' Dispozitii 1-55 56-85 86-116 117-149 150-172 173-204 205-239 240-269 270287 288-312 313-405 406-
425
Albeni | Hotarari 1-4 5-6 7-14 | 15-18 19-20 21-24 25-31] 32 33-36 36-39 40-41  42-46
Dispozitii 1-68 69-94 95-101] 102-126 127 -160 161-182 183-210 211-216 217-243 244-304 305-309 | 310-
438
Alimpesti | Hotarari_| - 1-11 12-18 19-23 24-26 - - 27-38 39-41 42-46 47-48 52157
Dispozitii | 1-37 38-43 44-50 51-61 62-71 72-79 80-96 97-103 104-143 144-151 1524153 18-
224
Aninoasa | Hotirdri 1-2 3-8 9-13 14 15-16 16bis-17 18-20 20-31  32}33
Dispozitii 1-89 90-118 119-135 136-155 156-189 190-197 198228 229-P55 256-322 3423-348 349-491 | 492-
522
Arcani Hotdirari 1 2-3 4-10 11 12-13 13bis 14 15 16 17-18 19 20423
Dispozitii 1 2-57 58-60 61 - 69 70-72 73-97 98-100 101-108 109-116 1174124 125-126 127-
177
Baia de Hotdrdri | 1-6 7-14 15-19 20-32 - 33-36 37-40 41-48 49-54 55-59 60-71 72-80
Fier Dispozitii | 1-111 112-143 144-171 172-183 184-209 210-252 253-2[75 276-800 3011401 402-433 434-575 576-
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627
Bdlinesti Hotdirari 1-9 10-11 12-20 21-22 23 24-28 29-30 31 32-3b 36-37 38-40 41
Dispozitii 1-84 85-102 103-118 119-123 124-135 136-147 148-168 1694192 193-269 270-287 288-293 294-
396
Bualesti C oA, 1-10 11-25 26-38 39-44 45-52 53-63 64-72 73-883 84-94 95-113 114:128 129-
5 Hotarari 142
1-111 112-131 132-167 168-207 208-229 230-271 272-845 3461400 401-449 450-488 489-815 816-
Dispozitii 917
Barbatesti
Hotdirari 1-7 8-10 11-17 18 19 20-21 22 23 -p6 27-29 30132
Dispozitii 1-79 80-87 88-104 105-125 126-141 142-16p 161-188 189-210 211+229 230-246  247-300 | 301-
310
Hotarari | 1-7 8-12 13-14 15-16 17-20 21-23 24-25 26-29 30-32 33-37 38-44a 45-51
Bengesti
Ciocadia : .
Dispozitii | 1-189 190-213 214-244 245-262 263-285 286-335 336-407 408-418 4191464 4653-535 536-583 584-
729
Berlesti Hotdirari 1-4 5-12 13-21 22 24-28 29-30 31-35 36-38 39-41 42-45 46-52
Dispozitii 1-127 128-140 141-176 177-200 201-220 221-263 264-288 289-297 298-328 329-449 450-476 | 477-
497
- . B . - 5 : - S . . . )
Bilteni Hotiriri 1-10 11-18 19-36 37-40 41-51 52-65 66-6 68-74 75-80 81-P0O 91 95102 96
. \es 1-149 150-204 | 205-274 275-329 330-367 368-432 433-465 4661510 511-569 570-615 616-924 925-
Dispozitii 1008
Bolbosi Hotardri 1-4 5-7 8-10 11 12-13 14-15 16 17-18 19-20 21-25 26-27 P8
Dispozitii 1-26 27-54 55-91 92-108 109-134 135-168 169-218 219-234 2351272 273-293 294-318 319-
357
Bordscu Hotardri 1 2-3 4-6 7-9 10-13 14 15 16-17 18-22 23-24
Dispozitii 1-121 122-147| 148-164 165-183 184-216 217-238 239-266 267-289 290-305 306-342 343-472 473-
502
Branesti Hotdardri 1-4 5 6-11 12 13-14 15-16 17 18-19 20-25 26-27 28-32 33-35
’ Dispozitii 1-77 78-99 100-116 117-13( 131-154 155-197 198-221 222238 239-259 260-280 281-377 378-
397
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Bumbesti | Hotardri 1-4 5-8 9-21 22-23 ; 24 25 26 27 28-29 30-30 33-35
Pitic Dispozitii | 1-20 21-26 27-32 33-37 38-42 43-55 56-59 60-68 69-80 81-02 93100  h01-
108
Bustuchin | Hotardri 1-4 5-8 9-14 | 15-19 20-23 24-28| 29-31 32-40 41-45 46-47 48]51  5p-54
Dispozitii | 1-125 | 126-147| 148-184 185249  250-31f 318-358 359422 423466  467-527 528-611  612-738 | 739-
798
Capreni | Hotirdri 1-6 7-11 12-18| 19-27| 28-32 33-36  37-38  39-42 43 44151  521-54 b5-88
Dispozitii | 1-45 46-53 | 54-73| 74-90] 91-103 104-120 121-142 1431149 150-157 158-176 1]7-251| 252-
271
Citunele | Hotarari 1-3 47 8-13 14-16 17-20 21-23 24-26 27 28-31 32-35 36-89  40-43
Dispozitii | 1-88 89-129 | 130-153] 154-168  169-196 197209  210-239 2401262 263286  287-322  323-344 | 345-
390
Ciuperceni | Hotariri 1 2.6 7-16 17 18-19 20 21-25 } 26-29 30-34 35 36138
Dispozitii | 1-38 39-43 44-52 53-57 58-65 66-78 79 80-89 90-1p7  128-152  153[171  |172-
204
Cilnic Hotarari | 1-11 12-15 16-20 21-29 30-32 33-35 36 37-38 39-45 46-48 49-56 57-60
Dispozitii | 1-93 04-111 | 112-141| 142-153] 154162 163-176 177202  203-206 2071219 220231  230-324 | 325-
338
Crasna | Hotarari | 1-15 16-29 30-38 39-42 43-46 47-48 49-51 52-57 58-62 63-64 65-70 71-75
Dispozitii | 1-84 85-111 | 112-154| 155-172| 173-186 187201 222244 245265 2661286  287-305  306-383 | 384-
416
Cruset | Hotarari | 1-5 6-8 9-15 16-17 18 19-22 23 24 25-28 29-33 34-37 38
Dispozitii | 1-142 143-181 | 182-226| 227-237 238260 270287 288371  372-873 3741400  410-474  475-663 | 664-
702
Dinciulesti | Hotarari | 1-2 34 511 ; 12-14 15 16 ; 17-20 21-23 24-26 2708
Dispozitii | 1-65 66-78 79-103 | 104-121| 122-13§  139-164  165-183  184-193  194-p15 216220 221-376 |377-
398
1-9 10-16 17-23 24-26 27-28 29-30 31-33 34-37 38 39-44 4555  56-62
Dinesti Hotarari
1-49 50-66 67-87 88-101| 102-13  132-144 145155  156-187  188[221 222250  251-359 | 360-
Disositi 441
Ispozifii
Dragotesti | Hotiriri 1-8 9-11 12-18 19-24 25-27 28-32 33-37 38 39-41 42-48 4955  56-59
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Dispozitii 1-79 81-96 97-130 131-159 160-18p 184-203 204-226 227-240 2411267 268-292 293-364 365-
400
Drdgutesti | Hotardri | 1-4 5-7 8-16 17-19 20-22 23 24-32 33-36 37-40 41-47 48-53 54-60
Dispozitii | 1-49 50-64 65-79 80-96 97-113 114-122 123-147 148-157 158-168 1694209 210-390 391-
420
Fircasesti | Hotarari | 1-18 19-28 29 30-37 38-39 40-50 51-53 54-60 61-71 72-76 77-82 83-89
Dispozitii | 1-67 68-93 94-111 112-130 131-145 146-159 160-210 211-215 216-p34 235291 292-336 337-
355
Glogova Hotarari 1-2 4-8 9-16 17-18 19-21 22-25 26 27-24 30-34 35-39 40-42 48-45
Dispozitii 1-54 55-67 68-78 79-92 93-106 107-112 113-137 138-146 1474171 184-194 195-314 315-
316
Godinesti | Hotardri 1-6 7-10 11-14 15-16 17-20 21-22 23-28 29-30 31 32-36 37-3§ 39-
’ 41
Dispozitii 1-31 32-35 36-49 50-59 60-68 69-75 76-8¢ 87-9pb 96-1p4 125139 140-162 163-
232
1-2 - 3-4 5 6-7 8-12 13- 14 15-16 17-20 21-p2 23 -|24 25-26
Hurezani | Hotardri
Dispozitii | 1-141 142 -16Q0 161-17p 180-197 198-206 207 -255 2561264 265-304 305-333 334-351 352-877| 37
484
Hotdrari 1-4 5-8 9-10 11-12 13-14 15-17 18-20 21-22 23-24 25-27 28-B0 31-38
Tonesti Lo 1-43 44-50 51-62 63-73 74-82 83-96 97-110 111-120 121-129 130t144 145-189 190-
9 Dispozitii 197
Hotardari 1-5 6-7 8-11 12-14 15-16 17 18-20 21-22 23-25 26-28 3%29-
Jupanesti Dispozitii 1-45 46-52 53-58 59-76 77-98 99-110 111-126 127-134 135-151 15p-178 179-253 | 254-
275
Hotardri 1-13 14-16 17-29 30-33 34-37 38-39 40-44 45 46-51 52-58 59-67 68-73
Lelesti Dispozitii 1-41 42-48 49-61 62-72 73-78 79-97 98-129 130-140 141-161 162r172 173-200 201-
’ 206
Hotdrari 1-8 9-11 12-13 14-16 17-18 19-22 23 24 25-28 29-30 31-86 37-43
Licurici Dispozitii 1-132 133-141 142-173  174-191 192-205 206-238 239-338 339-863 364-401  402-413 414-628 629-
673
Hotirdri 1-4 5-7 8-9 10-13 14 15 16-17 18 19-27 2326
Logresti L, 1-116 117-149 150-160 161-171 172-215 216-245 246-879 3807402 403-423  424-435 486-570 571-
Dispozitii 595
Hotdrdri 1-3 4-7 8 9-10 11 12-15 16 17 18-19 20-23 24-25 26-30
Mitdsari | Dispozitii 1-217 218-237 238-275 276-308 309-339 340-369 370-437 4381473  474-517 518-647 648-759 760-
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878
Hotarari | 14 5-7 8-10 11-12 13 - 14 15-16 17-18 19 2021 22}24
Musetesti | Dispozitii | 1-27 28-31 32-44 4551 52-57 58-63 64-7¢ 77-88  84-108 1094125 126-163  |164-
T 168
Negomir | Hotarari | 18 9-19 20-27 28-35 36-43 44-45 46-48 49-54 55-59 60-62 6370  71-73
1-137 | 138-170| 171-193 194228  224-244 245267  268-819  320{335  336¢-358  359-379  380-451 | 452-
Dispozitii 583
Hotarari | 1-3 46 7-15 16-17 18-20 21-27 28-31 32-38 39-40 41-47 4851  52-62
Pades
Dispozitii | 1-96 97-153 | 154-179] 180-198  199-243 - 244-266  267-276  277{301  302-335  33p-467 | 468-
480
Plopsoru 1 2-4 5-6 7 - 8-9 10 11-12 13-14 15-17 1820 2122
’ Hotarari
1257 | 258-313| 314-432 433631  632-776  777-855  856-015  016/991 0921064  1063199- | 1393-
Dispoitii 1198 1392 | 1443
Pestisani 1-10 11-13 14-23 24-29 30-34 35-37 38-4( 41-50 51-39 60-67 6871 72-77
T Hotarari
.| 139 40-64 | 65-114| 115-124 125154  155-185  186-420  221-245 246268  260-285  286-301 | 302-
Dispozitii 380
Hotarari 1-7 8-11 12-17 | 1822 23-24 25-29 30-33 34-39 40-43 44-45 5p 57-69
Polovragi | Dispozitii | 1-28 29-46 4763 | 64-78 79-83 84-105| 106-131  132-146 147172 173-180 18210 | 211-
319
Hotardri 1 2-4 5-8 9-13 14 15-16 17-18 - 19-21] 22-26 27-33  34-38
Prigoria | 1102 | 103-116| 117-132 133-14b 150-113 174-184 185204  205/206  201-236  237-245  246-311 | 312-
Dispozitii 342
Rosia de | Hotardri 17 8-12 13-18 | - 19-20 21-23 24-25 26-28 29-3[L 32-38 34 40-47
Amaradia | "pipozidi | 1-203 | 204-235| 236-273 274-296  297-340  341-409 408511  512-549  550-569  570-625  6£6-755 | 756-
800
Runcu | Hotirari | 15 6-7 8-14 15-19 20 2124 | 2528 | 2932 | 3334 | 3539 | 4043 | 44-47
Dispozitii | 1-80 81-108 | 109-125 126-153  154-179  180-199  200-228 2291249  250-269  27p-295  296-440 | 441-
464
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Hotarari 1-3 4-5 6-7 8 9-10 11 12 13-15 16-19 20-223 24-26
Samarinegti Dispozitii 1-43 44-54 55-72 73-85 86-94 95-108 109-120 121-125 126-139 140-158 159-171 172-
236
Hotarari 1-4 5-9 10-18 19-24 25-26 27-28 29-30 - 31 32-3pb 37-42 43-47
Sacelu Dispozitii 1-31 32-45 46-69 70-85 86-110 111-12 121-138 139-141 1424178 179-193 19B-208 209-
266
Hotdirdri 1-4 5-10 11-17 18 19-20 21-22 23-24 25-28 29-31 32-B7 38-39
Sdulegti Dispozitii 1-79 80-94 95-107 108-126 127-136 137-159 160-1f9 180-195 196-208 20B-222 223-290 | 291-
302
Hotarari 1-3 4-6 7-15 16-22 23-27 28-30 31-35 36 37-40 41-46 47-49 -5%(0
Scoarta Dispozitii 1-88 89-94 95-141 142-167 168-195 196-21)7 218-233 234-246 247-269 270-294 295-346 347-
’ 365
Hotarari 1-5 - 6-7 8 9-10 11-13 14-15 16-17 18 19 20 21126
Schela Dispozitii 1-34 35-45 46-63 64-71 72-74 75-98 99-109 110-1j19 120-[L36 137+143 144-148 149-
176
Hotdarari 1 2-3 4-10 11-15 16-19 20 21-22| 23-31
Slivilesti | Dispozitii | 1-89 90-109 | 110-121] 122-143 144-186 157-1p8 169-180 181{192  193-215 21Bp-232  233-257 | 258-
’ 269
Stinesti | Hotirari 1-4 5-6 7-13 14-15 16-18 19-20 - - 21-23 24-25 26-28  29-33
Dispozitii 1-28 29-34 35-51 52-63 64-76 77-98 99-12/7 128-145 146-192 193 194-245 246-
295
Hotarari 1-6 7-8 9-16 17-21 22-24 25-30 31-34 35-36 37-40 41-46 47{51 5P2-56
Stejari Dispozitii 1-93 94-105 106-118| 119-134 | 135-160 161-179 180-196 197-211 212-225 226-240 241345 346-
367
Stoina Hotdirdri 1-2 3-7 8 9-10 11-12  13-14 15 16-17 | 18 19-23 | 24-25
Dispozitii 1-79 80-94 95-106 107-116 117-12¢ 121-1830 131-145 146-147 148-157 158-167 168-318 | 319-
331
Hotarari 1-3 4-11 12-16 17-18 19-20 21 22-24 25 26 27-28 29-32 33-50
T ele§ti Dispozitii 1-107 108-140 141-169 170-208 209-245 246-2/78 279-831 3321334 335-405 406-449 450-452 453-
593
Hotdirdri 1-7 8-13 14-24 25-28 29-32 33-37 38-47 48-52 53-62 64472 73t75 76-83
Turburea Dispozitii 1-144 145-173 174-196 197-237 238 -261 262-312 313339-365 366-413 414-464 465-590 593
338 621
Turcinesti 1-10 11-17 18-26 27-28 29-31 32-36 37-3¢ 39-4D 41-46 47-48 49l54  55-64
Hotarari
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. . 1-19 20-24 25-40 41-55 56-68 69-76| 77-121 122-128 129-142 143162 163-219 220-
Dispozitii 234
Hotarari 1-18 19-41 42-69 70-87 88-97 98-116 117-129 130-132 1331137 138-145 146-155 |156-
Tantareni 164
T Dispozitii 1-71 72-99 100- 149-174 175-205 206-278 279-303 304-32f 328-344 345-402 403+448  449-
148 524
Urdari Hotardari 1-7 8-10 11-17 18-23 24-28 29-32 33-37| 38-41 42-47 48-49 50-56 57-61
. Y 1-64 65-75 76-81 82-89 90-103 104-120 121-140 141-151 1521168 169-190 191-211 212-
Dispozitii 220
Hotarari 1-4 5-8 9-12 13-14 15-17 18 19 20-26 27-28 29-34 35-40 41-45
Vigiulesti Dispozitii 1-13 14-48 49-55 56-71 72-85 86-103 104-116 121-135 136-161 162-180 181-280 281-
’ 324
Viadimir Hotarari 1-2 3-8 9-10 11-14 15 16 17-18 - 19-21 24-26 26-27 28+-32
Dispozitii 1-97 98-116 | 117- 135-148 149-162 163-177 178-209 210-22p 223-262 263-P86 287+315  316-
134 385
Hotarari
TOTAL 4,739
Dispozitii
40.651
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Ca rezultat al exercitarii controlului de legalitate, s-au considerat nelegale un numar
de 43 acte administrative, din care 10 dispozitii emise de primarii localitatilor si 33
hotdrari adoptate de consiliile locale, astfel :

HOTARARI CONSIDERATE NELEGALE

1. In temeiul prevederile art.19 alin.(1) lit.e) din Legea nr.340/2004 privind
prefectul si institutia prefectului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
Prefectul judetului Gorj a exercitat controlul de legalitate asupra Hotararii Consiliului
Local Dragutesti nr.6/21.02.2014 privind aprobarea Contractului de prestari
servicii nr. 408/21.01.2014, incheiat intre Pasarica N. Carmen - Cabinet
Individual Expert Contabil, in calitate de prestator si Primaria Comunei
Dragutesti, reprezentata de Mosoiu Vasile, Primarul comunei Dragutesti, in
calitate de beneficiar.

Avand in vedere dispozitiile respectivului act administrativ si raportat la Hotararea
Consiliului Local Dragutesti nr.53/28.11.2013 privind modificarea organigramei si a statului
de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Dragutesti pentru anul 2013,
s-a considerat cd sunt incdlcate prevederile art.10 alin.(5) din Legea Contabilitdtii
nr.82/1991, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, intrucat structura
institutionala aprobatda de consiliul local prevedea organizarea contabilitatii intr - un
compartiment distinct - Compartimentul Contabilitate, in cadrul cdruia erau prevazute
cinci posturi.

S-a apreciat ca Hotdrarea Consiliului Local Dragutesti nr.6/21.02.2014 a fost
nelegala din urmatoarele considerente:

Nu au fost respectate prevederile art.10 alin.(5) din Legea Contabilitatii nr.82/1991,
republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare, potrivit carora: “Institutiile publice la
care contabilitatea nu este organizata in compartimente distincte sau care nu au persoane
incadrate cu contract individual de munca sau numite intr-o functie publica, potrivit legii,
pot incheia contracte de prestdri de servicii, pentru conducerea contabilitatii si intocmirea
situatiilor financiare trimestriale si anuale, cu persoane fizice sau juridice, autorizate
potrivit legii, membre ale Corpului Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din
Romania. Incheierea contractelor se face cu respectarea reglementarilor privind achizitiile
publice de bunuri si servicii. Plata serviciilor respective se face din fonduri publice cu
aceasta destinatie.”;

Potrivit prevederilor art.36 alin.(1) din Legea nr.215/2001 a administratiei publice
locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ,Consiliul local are initiativa si
hotdraste, in conditiile legii, in toate problemele de interes local, cu exceptia celor care
sunt date prin lege in competenta altor autoritdti ale administratiei publice locale sau
centrale”.

In aceste conditii, consiliul local nu avea competenta de a aproba incheierea unui
contract de achizitie publica atribuit de autoritatea contractanta, in spetd, Primaria
Comunei Dragutesti, reprezentatd de Primar, hotarand astfel in afara cadrului legal stipulat
de actul normativ mentionat anterior.

De altfel, Consiliul Local Dragutesti exercita fara drept si competenta aprobarea
unui contract de prestari servicii al caror efecte se produsesera anterior aprobarii acestuia.

Potrivit prevederilor Legii Contabilitatii nr.82/1991, republicata, cu modificdrile si
completarile ulterioare, raspunderea pentru organizarea si conducerea contabilitatii revine
ordonatorului de credite, in spetd Primarului comunei Dragutesti.

Avand in vedere motivele expuse, prin adresa nr.8100/08.05.2014, s-a
solicitat reanalizarea, in vederea revocarii, a Hotararii Consiliului Local
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Dragutesti nr.6/21.02.2014 privind aprobarea Contractului de prestari servicii
nr. 408/21.01.2014 si totodatd sa se procedeze la rezilierea contractului respectiv,
urmand sa se comunice masurile intreprinse, in termenul legal, iar in caz contrar, sa se
procedeze la atacarea respectivei hotdrari la instanta de contencios administrativ, in
conditiile prevazute de Legea nr.554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Hotararea Consiliului Local Dragutesti nr.6/21.02.2014 privind aprobarea
Contractului de prestari servicii nr. 408/21.01.2014, a fost revocata in sedinta
ordinara a Consiliului Local Dragutesti, desfasurata in data de 23.05.204 si in acest sens, a
fost adoptata Hotararea Consiliului Local Dragutesti nr.22/23.05.2014 privind
revocarea H.C.L. Dragutesti nr.6/21.02.2014 prin care a fost
aprobat Contractul de prestari servicii nr.408/21.01.2014, act administrativ
comunicat cu adresa Primdriei Comunei Dragutesti nr.3134/27.05.2014, inregistrata la
Institutia Prefectului - Judetul Gorj sub nr.9238/29.05.2014.

2. In temeiul prevederile art.19 alin.(1) lit.e) din Legea nr.340/2004 privind
prefectul si institutia prefectului, republicata, cu maodificarile si completarile ulterioare,
Prefectul judetului Gorj a exercitat controlul de legalitate asupra Hotararii nr.32
adoptata de Consiliul Local Dragutesti in data 17.07.2014, privind validarea
mandatului de consilier local al domnului Popescu Dumitru - Ion, constatand ca
aceasta nu indeplinea conditiile legale, fapt pentru care s-a solicitat reanalizarea
respectivul act administrativ, in vederea revocdrii, avand in vedere urmatoarele
considerente:

- prin adresa nr.11449/14.07.2014, Institutia Prefectului - Judetul Gorj a solicitat in
mod explicit Consiliului Local Dragutesti, ca in aplicarea dispozitiilor legale care
reglementeaza constituirea consiliului local si validarea mandatului de consilier, sa
procedeze la verificarea cauzelor care au condus ca pand la data respectivd, dosarul
domnului Modroiu Ion, sa nu fi fost analizat in comisia de validare, in scopul adoptarii unei
hotarari de validare/invalidare a mandatului de consilier local al acestuia;

- pentru a crea posibilitatea adoptarii unei hotarari de consiliu in deplina cunostinta
de cauzd, era necesar ca secretarul unitatii administrativ - teritoriale sa verifice daca
domnul Modroiu Ion mai avea calitatea de membru al partidului pe lista caruia a fost ales,
avand in vedere si faptul cd, in adresa la care am facut trimitere anterior, facusem
cunoscut faptul cd Decizia Curtii de Apel Craiova nr.942/2014, pronuntata in dosarul civil
nr.12491/95/2012, nu constituia un impediment in respectarea prevederilor aplicabile
procedurii de validare/invalidare a mandatului de consilier local al persoanei respective.

Pentru a ne edifica asupra situatiei create, prin adresa nr.14865/23.09.2014,
Institutia Prefectului - Judetul Gorj a solicitat Partidului Democrat Liberal sa precizeze daca
domnul Modroiu Ion mai avea calitatea de membru al respectivului partid si eventual daca,
in perioada 2012 - 2014, pierduse aceastd calitate.

Partidul Democrat Liberal, prin adresa nr.409/30.09.2014, a confirmat faptul ca
domnul Modroiu Ion, inscris la pozitia 1 pe lista de candidati a respectivului partid, la
alegerile autoritatilor publice locale din data de 10 iunie 2012, pentru functia de consilier
local in cadrul Consiliului Local Dragutesti, nu si - a pierdut calitatea de membru de partid,
calitatea respectiva detinand-o si la momentul transmiterii adresei.

Faptul cd domnul Popescu Dumitru - Ion era supleant in lista de candidati a
Partidului Democrat Liberal, era de necontestat insa, validarea acestuia era posibild doar in
conditiile invalidarii mandatului de consilier local al domnului Modroiu Ion, procedura
nerealizatd de altfel, consiliul local nepronuntandu-se in acest sens.
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In concluzie, validarea mandatului de consilier local al domnului Popescu Dumitru -
Ion, in calitate de supleant al domnului Modroiu Ion, farda ca pentru acesta din urma
consiliul local sa fi adoptat o hotdrare de validare/invalidare, incdlca dispozitiile legale in
vigoare si in acest sens, prin adresa nr.16219/08.10.2014 s-a solicitat Consiliului
Local Dragutesti ca, in prima sedinta de consiliu sa se procedeze la analizarea
dosarului de candidat al domnului Modroiu Ion, constituit cu ocazia alegerilor
locale din anul 2012 si implicit s3 se revoce Hotararea Consiliului Local
Dragutesti nr.32/17.07.2014 privind validarea mandatului de consilier local al
domnului Popescu Dumitru - Ion.

Urmare cererii de chemare in judecata a consiliului local, formulata de
domnul Modroiu Ion, pe rolul Tribunalului Gorj s-a constituit dosarul civil
6168/95/2014.

Functie de solutia pe care o va pronunta instanta de judecata, se vor
dispune masuri de intrare in legalitate.

3. Pentru Hotararea Consiliului Local Bilteni nr. 11/20.02.2014 privind
schimbarea destinatiei cladirii cantinei Liceului Tehnologic Bilteni in Casa
Casatoriilor, Compartiment Stare Civila, Compartiment Asistenta Sociala si Sala
de Sedinte pentru Primaria Comunei Bilteni si Consiliul Local al Comunei Bilteni
s-a solicitat revocarea prin adresa Institutiei Prefectului - Judetul Gorj nr.
6635/17.04.2014, intrucat au fost incalcate prevederile art. 1, pct. (4°3) din Legea nr.
713/2001 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 206/2000 pentru
modificarea si completarea Legii invatamantului nr. 84/1995, respectiv:

"Schimbarea destinatiei bazei materiale a institutiilor si unitatilor de invatamant
preuniversitar se poate realiza numai cu avizul conform al ministrului educatiei si
cercetarii. Instrainarea sau schimbarea destinatiei bunurilor din baza materiald a
invatamantului fara avizul ministrului educatiei si cercetdrii constituie infractiune si se
pedepseste conform legii penale. Actele de instrainare sau de schimbare a destinatiei
bunurilor din baza materiala a invatamantului, fara avizul ministrului educatiei si cercetarii,
sunt nule.”

Urmare solicitarii Institutiei Prefectului — Judetul Gorj a fost adoptaté Hotararea
Consiliului Local Bilteni nr. 41/09.05.2014, privind revocarea Hotararii
Consiliului Local Bilteni nr. 11/20.02.2014 privind schimbarea destinatiei
cladirii cantinei Liceului Tehnologic Bilteni in Casa Casatoriilor, Compartiment
Stare Civila, Compartiment Asistenta Sociala si Sala de Sedinte pentru Primaria
Comunei Bilteni si Consiliul Local al Comunei Bilteni.

4. Pentru Hotararea Consiliului Local Tismana nr. 9/27.02.2014 privind
prelungirea contractelor de concesiune pasuni alpine, incheiate de catre
Consiliul local Tismana ca urmare a licitatiilor din 21.03.2011 si 13.06.2011, s-a
solicitat revocarea prin adresa Institutiei Prefectului — Judetul Gorj nr. 4578, 4579, 4580,
4690/27.03.2014, intrucat s-a constatat ca respectiva hotarare de consiliu local excede
prevederilor legale in materie, fiind adoptata cu incdlcarea dispozitiilor art. 9 din O.U.G. nr.
34/2013, actualizata si Ordinului nr. 407/2051/2013 pentru aprobarea contractelor-cadru
de concesiune si inchiriere a suprafetelor de pajisti aflate in domeniul public/privat al
comunelor, oraselor, respectiv al municipiilor, emis de catre Ministerul Agriculturii si
Dezvoltarii Rurale si Ministerul Dezvoltari Regionale si Administratiei Publice.
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Intrucat Consiliul local Tismana nu a dat curs solicitérii Institutiei Prefectului -
Judetul Gorj, s-a promovat cererea de chemare in judecatd nr. 9381/02.06.2014 la
Tribunalul Gorj, pentru anularea hotararii, constituindu-se dosarul nr. 3724/95/2014.

Ulterior, Consiliul local Tismana a adoptat Hotararea Consiliului Local Tismana
nr. 36/03.07.2014 pentru revocarea H.C.L. nr. 9/27.02.2014 privind
prelungirea contractelor de concesiune pasuni alpine, incheiate de catre
Consiliul local Tismana ca urmare a licitatiilor din 21.03.2011 si 13.06.2011, fapt
ce a condus Institutia Prefectului — Judetul Gorj la formularea cererii de renuntare la
judecata cauzei nr. 14201/15.09.2014, actiunea ramanand fara obiect.

Tribunalul Gorj a luat act de cererea de renuntare la judecata si a pronuntat
sentinta civila nr.2141/01.10.2014, prin care respinge ca ramasa fara obiect cererea
formulata de reclamanta Institutia Prefectului - Judetul Gorj.

5. Pentru Hotararea Consiliului local Danesti nr. 10/28.02.2014 privind
acordarea unui ajutor financiar de urgenta pentru Bercan Maria s-a solicitat
revocarea prin adresa Institutiei Prefectului — Judetul Gorj nr. 6636/17.04.2014, intrucat
doamna Bercan Maria nu figureaza in evidentele Primariei comunei Danesti ca fiind
proprietarul locuintei pentru care s-a solicitat ajutorul de urgenta prin cererea nr.
779/31.01.2014, proprietar fiind nora acesteia (care are acelasi nume si prenume,
respectiv Bercan Maria), si care domiciliaza in orasul Otopeni, judetul Ilfov, conform copiei
depuse dupa C.I. serie IF nr. 074754.

Urmare solicitarii Institutiei Prefectului — Judetul Gorj, a fost adoptatd Hotararea
Consiliului local Danesti nr. 36/08.08.2014 privind revocarea H.C.L. nr. 10 din
data de 28.02.2014, a Consiliului local Danesti, judetul Gorj.

6. Pentru Hotararea Consiliului local Danesti nr.11/28.02.2014 privind
acordarea unui ajutor financiar de urgenta pentru Stamate Brindusa s-a solicitat
revocarea prin adresa Institutiei Prefectului — Judetul Gorj nr. 6638/17.04.2014, intrucat
doamna Stamate Brindusa a formulat cererea nr. 8559/09.12.2013 prin care solicita ajutor
banesc motivat de faptul ca era bolnava si nici un membru al familiei nu beneficia de
venit, insa din analiza documentelor depuse rezulta cd nu se face dovada cu acte medicale
a starii de boald, adeverinta depusa avand data de 21.05.2013, iar diagnosticul precizat
este vindecabil in urma tratamentului, deci nu exista depus un document medical care sa
ateste starea de incapacitate de munca, si de asemenea, nu se putea proba un caz de
forta majora sau deosebit pentru acordarea ajutorului financiar.

Urmare solicitarii Institutiei Prefectului — Judetul Gorj a fost adoptatd Hotararea
Consiliului local Danesti nr. 26/08.08.2014 privind revocarea H.C.L. nr. 11 si 16
ale Consiliului local Danesti, judetul Gorj.

7. Pentru Hotararea Consiliului local Danesti nr. 16/28.02.2014 privind
desemnarea unui reprezentant al Consiliului local al comunei Danesti care sa
reprezinte interesele acestuia in dosarul ce are ca obiect granituirea cu
municipiul Targu-Jiu, s-a solicitat revocarea prin adresa Institutiei Prefectului — Judetul
Gorj nr. 6639/17.04.2014, intrucat art. 37 din Legea nr. 215/2001, republicatd si
actualizata, invocat in preambulul actului administrativ, precizeaza in mod explicit:

“Persoanele imputernicite sa reprezinte interesele unitatii administrativ-teritoriale in
societali comerciale, regii autonome de interes local asociati de dezvoltare
intercomunitara si alte organisme de cooperare sau parteneriat sunt desemnate prin
hotarére a consiliului local, in conditiile legij, respectiandu-se configuratia politicd de la
ultimele alegeri locale.”

84



Astfel, textul de lege nu cuprinde nicio referire la instantele de judecata.

Consilierul local, Bizu Marcel, desemnat de consiliul local ca reprezentant, nu are
studii juridice, fapt ce contravine dispozitilor art. 7973, alin. 1 din O.G. nr. 35/2002,
respectiv:

“Apdrarea intereselor consiliului local in fata instantelor de judecata se face de
persoanele angajate, potrivit art, 791, dacd acestea au pregatirea profesionald
corespunzatoare, sau de un aparator ales, in masura in care asistenta juridica nu poate fi
asiguratd altfel. Cheltuielile se suporta din bugetul local.”

Mai mult, prin Hotdrarea Consiliului local Danesti nr. 78/29.11.2013 s-a aprobat
angajarea unui avocat care sa reprezinte unitatea administrativ teritoriald Danesti, in
dosarul privind limita de hotar cu municipiul Targu-Jiu.

Urmare solicitarii Institutiei Prefectului — Judetul Gorj a fost adoptatd Hotararea
Consiliului local Danesti nr. 26/08.08.2014 privind revocarea H.C.L. nr. 11 si 16
ale Consiliului local Danesti, judetul Gorj.

8. Cu adresa nr.7843/06.05.2014 s-a solicitat Consiliului local al comunei
Baldnesti revocarea HCL nr.15 din 23.03.2014 privind reincadrarea in functia
contractuala de executie si stabilire drepturi salariale, hotarare ce a fost revocata prin
HCL nr. 27/30.06.2014.

Motivele pentru care s-a solicitat revocarea sunt: in conformitate cu alin. 1 al art. 36
din Legea nr. 215/2001, ,,Consiliul local are initiativda si hotaraste, in conditiile legii, in
toate problemele de interes local, cu exceptia celor care sunt date prin lege in competenta
altor autoritdti ale administratiei publice locale sau centrale.”, nicidecum in probleme de
salarizare a personalului.

Conform legislatiei in vigoare (OUG nr. 103/14.11.2013) in anul 2014, cuantumul
brut al salariilor de baza cat si cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor si al
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul
brut, se mentin la acelasi nivel cu cel ce se acorda personalului platit din fonduri publice
pentru luna decembrie 2013.

Mai mult, art. 25 din Legea nr.138/20 iulie 1999 privind salarizarea si alte drepturi
ale personalului militar din institutile publice de apdrare nationala, ordine publica si
siguranta nationala, precum si acordarea unor drepturi salariale personalului civil din
aceste institutii care prevedea acordarea unui spor de pana la 30% calculat la solda
lunard, respectiv la salariul de baza, a fost abrogat de pct.8 al alin.1 al art. 48, Cap. VI
din LEGEA-CADRU nr. 330/5 noiembrie 2009, care la randul lui a fost abrogat de
prevederile art.39 din Legea nr.284/2010 la data de 1 ianuarie 2011.

Aceastd hotdrare nu a fost avizatd pentru legalitate de catre secretarul comunei,
fiind insotitd de referatul intocmit de catre acesta (art. 48 din Legea nr. 215/2001
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare).

9. Prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu
nr.129/15.04.2014, s-a aprobat efectuarea evaludrii suprafetelor de teren aferente
forajelor de apa Iezureni — Curtisoara situate pe raza teritoriala a UAT Tg.Jiu si UAT
Bumbesti-Jiu in vederea achizitiondrii acestora de la proprietari, cu nerespectarea
prevederilor Legii nr. 255/2010, actualizata, act normativ care prevede in mod concret
etapele procedurii de expropriere pentru cauza de utilitate publicd, nepermitand
achizitionarea acestor imobile prin alta modalitate de transfer al proprietatii de la persoana
fizica catre UAT, cu exceptia procedurii exproprierii.
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Intrucat autoritatea locald deliberativd a nesocotit prevederile cadrului legal in
materie, s-a promovat cererea de chemare in judecata cu nr. 16745/20.10.2014 la
instanta de contencios administrativ, constituindu-se dosarul civil nr. 7992/95/2014 aflat
pe rolul Tribunalului Gorj, avand ca obiect anularea HCL nr.129/15.04.2014.

Ulterior promovarii cererii de chemare in judecatd, HCL nr.129 din 15.04.2014 privind
efectuarea evaluarii unor terenuri, situate pe raza UAT Tg.Jiu si UAT Bumbesti-Jiu, judetul
Gorj, aferente forajelor de apa, proprietatea publicd a Municipiului Tg.Jiu, in vederea
achizitionarii  acestora, a fost modificata si completata prin HCL
nr.368/27.10.2014, hotdrare ce a fost comunicata Tribunalului Gorj, litigiul fiind in curs
de solutionare.

10. Cu adresa nr. 9895/09.07.2014 referitor la H.C.L. Targu Jiu
nr.205/30.05.2014, privind aprobarea unui schimb de terenuri intre Municipiul Targu
Jiu si Statul Roman, s-a solicitat C.L. al Municipiului Targu Jiu respectarea dispozitiilor art.
121 alin.4 din Legea nr.215/2001, actualizatd, care prevede ca ca acest fel de schimb de
imobile sa se facd pe baza unui raport de evaluare insusit de consiliul local. HCL
nr.205/30.05.2014 a fost modificata si completata prin HCL nr. 284/27.08.2014,
reintrandu-se in legalitate.

11. In temeiul prevederile art.19 alin.(1) lit.e) din Legea nr.340/2004 privind
prefectul si institutia prefectului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
Prefectul judetului Gorj a exercitat controlul de legalitate asupra Hotararii Consiliului
Local Bengesti Ciocadia nr. 47/12.12.2014 privind modificarea hotararii de
consiliu nr. 20/30.05.2014 privind stabilirea valorilor impozabile, impozitele si taxele
locale si alte taxe asimilate acestora, precum si amenzile aplicabile incepand cu anul fiscal
2015, apreciind ca aceasta a fost ilegal adoptatd, incalcandu-se prevederile art. 282 si
294 din Legea nr. 571/2003 actualizata, privind codul fiscal.

Prin adresa nr. 1566/03.02.2015 s-a solicitat reanalizarea in vederea
revocarii/modificarii @ Hotararii nr. 47/12.12.2014, iar aceasta a fost modificatd in sedinta
ordinara desfasurata in data de 12.02.2015 si in acest sens, a fost adoptata Hotararea nr.
5/2015 privind modificarea unor anexe la HCL nr. 20/30.05.2014 privind stabilirea valorilor
impozabile, impozitele si taxele locale si alte taxe asimilate acestora, precum si amenzile
aplicabile incepand cu anul fiscal 2015.

12. Pentru Hotararea Consiliului Local Bilteni nr. 59/11.06.2014 privind
aprobarea decontului unor materiale de constructii de catre Primaria comunei
Bilteni la fantana din zona Bisericii Sfantul Apostol Toma, satul Bilteni, comuna
Bilteni, pentru constructia unui acoperis cu o lungime de 12 m si o latime de 4
m, din material lemnos, acoperit cu tabla ondulata, vopsita rosu, structurat pe
schelet metalic, cu fundatie si placa de beton pe toata suprafata, unde este
pozitionat cuptorul, gratarul si randul de mese cu banci aferente, s-a solicitat
revocarea prin adresa Institutiei Prefectului — Judetul Gorj nr. 14202/15.09.2014, intrucat
prin aceasta a fost aprobatd decontarea unei investitii fard a exista aprobarea inceperii si
nici indicatorii tehnico-economici, in conformitate cu prevederile art. 44, alin. (1) din Legea
nr. 273/2006, actualizata, respectiv:

"Aprobarea proiectelor de investitii publice locale

(1) Documentatifle tehnico-economice ale obiectivelor de investiti noi, a caror
finantare se asigura integral sau in completare din bugetele locale, precum si ale celor
finantate din imprumuturi interme si externe, contractate direct sau garantate de
autoritatile administratiei publice locale, se aproba de catre autoritatile deliberative.”
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Urmare solicitarii Institutiei Prefectului — Judetul Gorj a fost adoptatéd Hotararea
Consiliului Local Bilteni nr. 75/29.09.2014, privind revocarea Hotararii
Consiliului Local Bilteni nr. 59/11.06.2014 privind aprobarea decontului unor
materiale de constructii de catre Primaria comunei Bilteni la fantana din zona
Bisericii Sfantul Apostol Toma, satul Bilteni, comuna Bilteni, pentru constructia
unui acoperis cu o lungime de 12 m si o latime de 4 m, din material lemnos,
acoperit cu tabla ondulata, vopsita rosu, structurat pe schelet metalic, cu
fundatie si placa de beton pe toata suprafata, unde este pozitionat cuptorul,
gratarul si randul de mese cu banci aferente.

13. Cu adresa nr. 13509/18.09.2014 s-a solicitat revocarea H.C.L. al Municipiului
Targu- Jiu nr.268/28.07.2014 privind validarea mandatului doamnei Horhoianu Emilia,
supleant pe lista de candidati pentru consilieri la Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu si
pentru H.C.L. al Municipiului Targu Jiu nr.269/28.07.2014, privind validarea mandatului
domnului Gherghe Mihai Alexandru, supleant pe lista de candidati pentru consilieri la
Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu, hotarari emise fara respectarea cadrului legal
aplicabil in situatia validdrii supleantilor pe locurile unor mandate de consilieri devenite
vacante dupa constituirea consiliilor locale, statuat de art.96 (9) din Legea nr.67/2004,
actualizata.

In sedinta ordinara din data de 27.10.2014, Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu
a adoptat Hotararea nr. 381 privind respingerea solicitarii Institutiei Prefectului — Judetul
Gorj de revocare a HCL nr. 268/28.07.2014, prin care a fost validat mandatul doamnei
Horhoianu Emilia, supleant pe lista de candidati pentru consilieri si Hotararea nr. 382
privind respingerea solicitarii Institutiei Prefectului — Judetul Gorj de revocare a HCL nr.
269/28.07.2014 prin care a fost validat mandatul domnului Gherghe Mihai Alexandru,
supleant pe lista de candidati pentru consilieri.

Intrucat autoritatea locald deliberativd a nesocotit prevederile cadrului legal in materie,
s-a promovat cerere de chemare in judecatd cu nr. 18820 din 26.11.2014 la instanta de
contencios administrativ, solicitadu-se anularea HCL nr.268 din 28.07.2014, HCL nr.269
din 28.07.2014 si implicit a HCL nr.381 din 27.10.2014 si a HCL nr.382 din 27.10.2014,
litigiul fiind in curs de solutionare.

14. Hotararea Consiliului Local Pades nr.35/28.08.2014 privind solicitarea
modificarii hotarului dintre UAT Pades, Judetul Gorj si UAT Obirsia — Closani, Judetul
Mehedinti — in zona Capra-Valea Seaca, precum si a preludrii Drumului Forestier pe o
distanta de 4 km de la Directia Silvica Mehedinti si stabilirea comisiei care asigurd
intocmirea documentatie/ pentru modificarea hotarului dintre cele doua unitati
administrativ-teritoriale, a fost considerata nelegala.

Prin adresa Institutiei Prefectului — Judetul Gorj nr.15240/26.09.2014 s-a
solicitat revocarea actului administrativ considerat nelegal, deoarece actul administrativ
nu respecta conditiile de fond impuse de lege, in sensul cd modificarea hotarului era
posibild doar prin lege. Prin Legea nr. 2/1968, republicatd si actualizata, privind
organizarea administrativa a teritoriului Romaniei,a fost stabilit hotarul administrativ al
Comunei Pades.

Potrivit dispozitiilor art. 10, alin. (3), (4), (5), (6), (7), (8), (9) si (10) din Legea nr.
133/2012 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 64/2010 privind
modificarea si completarea Legii cadastrului si a publicitatii imobiliare nr. 7/1996 se
stabileste procedura de modificare si identificare a hotarelor administrative, dupa cum
urmeaza: "(3)Lucrarile tehnice de cadastru se realizeaza utilizand reprezentarea grafica a
limitelor unitatilor administrativ-teritoriale, precum si a limitelor intravilanelor, detinute de
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oficiile teritoriale. Hotarele unitatilor administrativ-teritoriale sunt delimitate si marcate de
catre comisia de delimitare, stabilitd in acest scop prin ordin al prefectului. Delimitarea
unitatilor administrativ-teritoriale se face prin materializarea la teren a limitelor
recunoscute de catre acestea, in conditiile legii. Regulamentul de organizare si functionare
a comisiilor de delimitare se aproba prin ordin cu caracter normativ al directorului general
al Agentiei Nationale, care se publica in Monitorul Oficial al Roménie, Partea I.

(4) Hotarele mentionate in procesele-verbale de delimitare semnate de membrii
comisiel prevazute la alin. (3) si recunoscute reciproc de catre reprezentantii unitatilor
administrativ-teritoriale devin oficiale si sunt utilizate in activitatea autoritatilor si
institutiilor publice centrale si locale.

(5) In cazul in care limitele unitdtilor administrativ-teritoriale sunt contestate, pand
la solutionarea definitiva si irevocabild a litigiilor care sunt deduse judecatii, autoritatile si
institutifle publice centrale si locale vor folosi limitele unitatilor administrativ-teritoriale
utilizate de oficiile teritoriale in activitatea de receptie a documentatiilor cadastrale si de
inscriere in cartea funciara.

(6) In cazul in care limitele unitatilor administrativ-teritoriale sunt necontestate,
acestea ramaén definitive si reprezinta limitele oficiale ale respectivei unitati administrativ-
teritoriale.

(7) Modificarea limitelor teritoriale ale unitdtilor administrativ-teritoriale priveste
infiintarea, reinfiintarea sau reorganizarea unitatilor administrativ-teritoriale, care se
organizeaza potrivit legii,

(8) Lucrarile de specialitate stabilite prin ordin cu caracter normativ al directorului
general al Agentiei Nationale pot fi executate si de catre persoanele autorizate in acest
scop:

a) din aparatul de specialitate al primarului;

b) de la nivelul structurilor judetene cu personalitate juridica ale structurilor
asociative ale autoritatilor administratie/ publice locale, recunoscute ca fiind de utilitate
publica;

¢) din cadrul Centrului National de Cartografie.

(9) In cadrul lucrdrilor de inregistrare sistematica in cadastru si cartea funciara,
reprezentarea grafica a imobilelor inregistrate anterior in planul cadastral sau topografic si
in cartea funciara poate fi corectata fara acordul proprietarilor, in situatia in care aceasta
nu coincide cu situatia reala constatata la teren.

(10) Cu ocazia realizarii lucrdrilor de inregistrare sistematica, compensarea
suprafetelor, erorile materiale, precum si erorile de pozitionare a imobilelor pentru care au
fost emise titluri de proprietate potrivit legilor de restituire a proprietatilor funciare pot fi
realizate si, respectiv, corectate cu acordul proprietarului in cauza, exprimat prin inscris
incheiat in forma autentica notariala, tindnd seama de situatia de fapt si pe baza planului
parcelar modificat de persoana autorizata sa execute lucrari de cadastru.”

Urmare solicitarii noastre de revocare a HCL nr. 35/2014, Consiliul Local Pades
in sedinta ordinara din 23 Octombrie 2014, s-a adoptat HCL nr. 41 privind
aprobarea revocarii Hotararii Consiliului Local al comunei Pades nr. 35 din 28
august 2014 privind solicitarea modificarii hotarului dintre UAT Pades, Judetul Gorj si
UAT Obirsia — Closani, Judetul Mehedinti — in zona Capra-Valea Seaca, precum si a
preludrii Drumului Forestier pe o distanta de 4 km de la Directia Silvica Mehedinti si
stabilirea comisiei care asigura intocmirea documentatiei pentru modificarea hotarului
dintre cele douad unitati administrativ-teritoriale.

15. HCL Pades nr. 33/28.08.2014 privind aprobarea preluarii drumului
forestier SISMANU MARE si trecerea acestuia din domeniul public al statului si
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administrarea RNP Romsilva SA, in domeniul public al statului si administrarea
Consiliului local al comunei Pades, judetul Gorj, a fost apreciata nelegala intrucat se
incdlcau prevederile Legii 213/1998, iar la solicitarea de reanalizare a institutiei noastre s-a
reintrat in legalitate prin adoptarea HCL Pades nr. 45/23.10.2014 de revocare a
actului administrativ initial apreciat nelegal.

16. La solicitarea institutiei noastre privind reanalizarea HCL Barbatesti
nr.23/08.10.2014 pentru inventarierea in domeniul public a drumului de
exploatare nr.490, motivat de faptul cd aceasta nu intrunea numarul de voturi in
concordanta cu dispozitiile art.45 alin.(3) din Legea nr.215/2001, actualizata, care prevede
ca ,, (3) Hotarérile privind patrimoniul se adopta cu votul a doud treimi din numarul total
al consilierilor locali in functie”, s-a adoptat de catre Consiliul Local Barbatesti HCL nr.25
din 31.10.2014, act administrativ care la randul sdu nu indeplinea conditiile de forma si
fond intrucat continea prevederi contradictorii.

Astfel, cu adresa nr.1809 din 11.02.2015 s-a solicitat sa se procedeze si la reanalizarea
HCL Barbatesti nr.25 din 31.10.2014, in concordanta cu dispozitiile Legii nr. 24/2000
privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative si cu prevederile
H.G. nr.548/1999 privind aprobarea Normelor tehnice pentru intocmirea inventarului
bunurilor care alcatuiesc domeniul public al comunelor, oraselor, municipiilor si judetelor,
intrucat din continutul hotaréarii nu reiesea dacd aceasta prevedea si revocarea HCL
nr.23/2014, sau avea in vedere doar completarea inventarului bunurilor ce alcatuiesc
domeniul public al Comunei Barbatesti.

Actele respective au fost revocate in anul 2015, prin HCL nr.17/27.03.2015.

17. Cu adresa nr. 18169/11.12.2014, s-a solicitat Consiliului Local Vladimir
reanalizarea in vederea revocarii @ HCL nr. 24/29.10.2014 privind modificarea si
completarea inventarului bunurilor care apartin comunei Viadimir, insusit prin
HCL nr.14/31.10.1999 si atestat prin HGR nr.973/2002 privind atestarea
domeniului public al judetului Gorj precum si al municipiilor, oraselor si
comunelor din judetul Gorj, cu modificarile si completarile ulterioare, anexa
nr.71, motivat de faptul cd aceasta nu intrunea numarul de voturi pentru a indeplinii
conditiile legale in concordanta cu dispozitile art.45 alin.(3) din Legea nr.215/2001,
actualizatd, care prevede ca ,, (3) Hotararile privind patrimoniul se adopta cu votul a doua
treimi din numarul total al consilierilor locali in functie”.

Prin HCL nr.28/05.12.2014 s-a procedat la revocarea HCL nr. 24/29.10.2014 si
a fost adoptata HCL nr.30/05.12.2014 cu acelasi continut, intrunind un numar de 11 voturi
pentru si un vot impotriva, din 13 consilieri in functie.

18. Cu adresa nr.17831/26.11.2014, s-a solicitat Consiliului local al comunei
Baia de Fier revocarea H.C.L nr. 59 adoptata in data de 31.10.2014 privind
schimbarea din functia de viceprimar al comunei Baia de Fier a domnului Vasilache
Gheorghe Laurentiu,  fiind consideratd nelegald, deoarece nu au fost indeplinite
prevederile art.43, alin.(1), respectiv art.44, alin.(1) din Legea nr.215/2001 privind
administratia publica locald, republicata.

Urmare adresei institutiei noastre, prin care am solicitat revocarea actului
administrativ, Primaria comunei Baia de Fier, prin adresa nr.10659/2014 ne-a comunicat
ca nu sunt de acord cu revocarea acesteia, drept urmare s-a promovat actiune la instanta
de contencios-administrativ, actiune care a ramas fara obiect, conform dispozitivului
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Sentintei nr.165/13.02.2015 a Tribunalului Gorj, intrucat ulterior promovarii actiunii in
instantd, hotdrarea de consiliu nelegala a fost revocata prin H.C.L nr.5/30.01.2015.

19. In temeiul prevederile art.19 alin.(1) lit.e) din Legea nr.340/2004 privind
prefectul si institutia prefectului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
Prefectul judetului Gorj a supus controlului de legalitate H.C.L. Turceni
nr.246/29.10.2014 privind aprobarea unui ajutor de urgenta.

Prin adresa nr.19784/15.12.2014, am supus atentiei secretarului unitatii
administrativ - teritoriale, faptul ca, dispozitile H.C.L. Turceni nr.246/29.10.2014 privind
aprobarea unui ajutor de urgentd, sunt similare cu prevederile H.C.L. Turceni
nr.355/18.12.2013, act administrativ asupra caruia Institutia Prefectului - Judetul Gorj si -
a exprimat punctul de vedere cu privire la legalitatea adoptarii acestuia, prin adresa
nr.3043/20.02.2014.

In aceste conditii, am apreciat ca H.C.L. Turceni nr.246/29.10.2014 privind
aprobarea unui ajutor de urgenta intrunea conditile de legalitate si in acest sens,
secretarul unitdtii administrativ - teritoriale urma sa contrasemneze respectiva hotarare a
consiliului local, cu mentiunea datei cand a avut loc contrasemnarea.

Totodatd, s-a pus in vedere secretarului unitdtii administrativ - teritoriale, ca in
viitor, pentru situatii similare, sa procedeze la contrasemnarea hotararilor de consiliu prin
care se aprobad ajutoare de urgentd, in conditiile in care nu vor interveni alte impedimente,
cu exceptia celor invocate in prezent prin Referatul de nelegalitate a H.C.L. Turceni
nr.246/29.10.2014.

20. In temeiul prevederile art.19 alin.(1) lit.e) din Legea nr.340/2004 privind
prefectul si institutia prefectului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
Prefectul judetului Gorj a exercitat controlul de legalitate asupra Hotararii Consiliului
Local Novaci nr. 44/27.11.2014 privind nivelurile pentru valorile impozabile, impozitele
si taxele locale si alte taxe asimilate acestora aplicabile incepand cu data de 01.01.2015",
s-a apreciat ca aceasta a fost ilegal adoptata, incdlcandu-se prevederile art. 283 din Legea
nr. 571-2003 actualizata, privind codul fiscal, precum si prevederile capitolului I din Legea
nr. 117/1999 actualizata, privind taxele extrajudiciare de timbru.

Prin adresa nr. 1565/03.02.2015 s-a solicitat reanalizarea in vederea
revocarii/modificarii Hotdrarii nr. 44/27.11.2014, iar aceasta a fost modificatd in sedinta
desfasuratad in data de 26.02.2015 si in acest sens a fost adoptatd Hotdrarea Consiliului
Local nr. 9 privind modificarea HCL nr. 44/27.11.2014.

21. In temeiul prevederile art.19 alin.(1) lit.e) din Legea nr.340/2004 privind
prefectul si institutia prefectului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
Prefectul judetului Gorj a exercitat controlul de legalitate asupra Hotararii Consiliului
Local Dragutesti nr. 59/22.12.2014 privind stabilirea unor taxe locale pentru comuna
Dragutesti pentru anul 2015, act administrativ adoptat cu incdlcarea prevederilor
capitolului V din anexa la Legea nr. 117/1999 actualizata, privind taxele extrajudiciare de
timbru.

Prin adresa nr. 1385/30.01.2015 s-a solicitat reanalizarea in vederea revocarii
Hotararii nr. 59/22.12.2014, iar aceasta a fost modificata in sedinta ordinara desfasurata
in data de 27.02.2015 si in acest sens a fost adoptata Hotararea nr. 15/2014 privind
modificarea H.C.L. nr. 59/22.12.2014 privind stabilirea unor taxe locale pentru comuna
Dragutesti pentru anul 2015.
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22, Cu privire la:

HCL Balesti nr. 115/2014 privind admiterea receptiei la punerea in
functiune a obiectivului de investitii "Imbunatatirea structurii drumurilor de
exploatatie agricola si ruta alternativa pentru traficul agricol in comuna Balesti,
jud. Gorj”

HCL Balesti nr. 119/2014 privind modificarea si completarea H.C.L. nr.
25/26.02.2010 si H.C.L. nr. 56/25.02.2011, cu privire la insusirea Inventarului
bunurilor care apartin domeniului public al comunei Balesti, judetul Gorj,

HCL Balesti nr. 137/2014 privind modificarea si completarea H.C.L. nr.
115/2014 pentru admiterea receptiei la punerea in functiune a obiectivului de
investitii "Imbunatatirea structurii drumurilor de exploatatie agricola si ruta
alternativa pentru traficul agricol in comuna Balesti, jud. Gorj”

si HCL Balesti nr. 138 privind modificarea si completarea H.C.L. nr.
119/2014 privind modificarea si completarea H.C.L. nr. 25/26.02.2010 si H.C.L.
nr. 56/25.02.2011, cu privire la insusirea Inventarului bunurilor care apartin
domeniului public al comunei Balesti, judetul Gorj, s-a promovat cererea de
chemare in judecatd la Tribunalul Gorj, constituindu-se dosarul nr. 926/95/2015, litigiu ce
se afla in curs de judecata.

23. Pentru anularea punctului 5 “Eliberarea unor documente din institutie
dupa ce contribuabilii isi achita datoriile fata de bugetul local” din Anexa nr. 2
la Hotararea Consiliului Local Balesti nr. 51/2005 privind aprobarea unor
masuri de impulsionare a incasarii impozitelor si taxelor prevazute in bugetul
local, precum si anularea Hotararii Consiliului Local Balesti nr. 82/2010 pentru
modificarea si completarea Hotararii Consiliului Local nr. 51/2005 privind
aprobarea unor masuri de impulsionare a incasarii impozitelor si taxelor
prevazute in bugetul local, s-a promovat cererea de chemare in judecata nr.
17328/29.10.2014 la Tribunalul Gorj, constituindu-se dosarul nr. 8298/95/2014, fiind in
curs de solutionare, intrucat adoptarea de cdtre autoritatea deliberativa a unor conditii
restrictive suplimentare, legate de plata impozitelor si taxelor locale, pentru toate
categoriile de operatiuni/servicii prestate de autoritatea executiva, reprezinta o masura
abuziva care nu respecta prevederile art. 3, art. 5, art. 23, alin. (2), art. 27, art. 36, alin.
(1), din Legea nr. 215/2001, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare, iar
conditionarea eliberarii unui document/prestarii unui serviciu, cu exceptia cazurilor
prevazute prin lege, reprezintd un refuz nejustificat in sensul prevederilor Legii nr.
554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificari si completari ulterioare.

24. In cursul anului 2012 a fost promovatd o actiune la Tribunalul Gorj, Sectia de
contencios-administrativ o actiune avand ca obiect anularea Hotararii Consiliului Local
Turceni nr.157/01.06.2012 privind aprobarea organizarii unei tombole numita
»Voteaza pentru viitorul localitatii tale”, consiliul local a aprobat potrivit regulamentului
anexat la respectivul act administrativ, organizarea in perioada 10 Mai-25 Iunie, 2012,
unei tombole la care pot sa participe doar cetatenii Orasului Turceni care fac dovada
participdrii la alegerile locale organizate in data de 10.06.2012, cu actul de identitate pe
care este consemnat mentiunea ,VOTAT". Astfel in dosarul nr. 226/95/2014, in sedinta
publicd din 03.03.2014, instanta de fond a admis actiunea noastra si a anulat hotdrarea in
cauza. Precizam ca instanta de recurs, in speta Curtea de Apel Craiova, prin Decizia nr.
5966 din 08.10.2014, a respins recursul Consiliului Local Turceni.
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25. Potrivit art.2 din Hotardrea Consiliului Local Berlesti nr. 41/27.09.2013
privind realizarea hotararii nr.31, adoptata de Consiliul Local Berlesti in sedinta ordinara
din data de 24.10.2010, cu privire la modificarea programului de functionare, pentru
societatile comerciale si persoanele fizice autorizate cu sediul in comuna Berlesti, judetul
Gorj, comunicata Institutiei Prefectului - Judetul Gorj cu adresa nr.20902/08.10.2013, s-a
stabilit de catre consilierii locali masura interzicerii desfasurarii/functiondrii programului
distractiv societatilor comerciale ce nu isi platesc taxele si impozitele locale la zi.

Cu adresa nr.3836/06.03.2014 s-a solicitat Consiliului Local Berlesti
revocarea/modificarea art.2 din Hotardrea Consiliului Local Berlesti nr.
41/27.09.2013 motivat de faptul ca autoritatea deliberativa si executivda nu poate
reglementa, prin acte administrative, conditii restrictive pentru prestarea serviciilor, in
afard de cazurile, in limitele si conditiile stabilite prin lege, iar prevederile art.2 din HCL
nr.41/2013 reprezintda o masura abuziva ce excede reglementarilor Legii nr. 215/2001
republicatd cu modificdri si completdri ulterioare, in ceea ce priveste autonomia locald, iar
conditionarea prestarii unui serviciu, cu exceptia cazurilor prevazute prin lege, reprezinta
un refuz nejustificat in sensul prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificari si completari ulterioare.

Intrucat respectivul act administrativ nu a fost modificat/revocat, la data de
07.04.2014 s-a inaintat actiune la Tribunalul Gorj, solicitdnd ca prin sentinta ce se va
pronunta sa se dispuna anularea art.2 din HCL nr. 41/27.09.2013 adoptata de Consiliul
Local Berlesti, constituindu-se dosarul civil nr.1772/95/2014 pe rolul Tribunalului Gorj.
Actiunea a ramas fara obiect intrucat, ulterior promovarii cererii de chemare in judecata,
HCL nr.41/27.09.2013 a fost modificata prin HCL nr. 21/28.03.2014.

26. In temeiul prevederile art.19 alin.(1) lit.e) din Legea nr.340/2004 privind
prefectul si institutia prefectului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
Prefectul judetului Gorj a exercitat controlul de legalitate asupra Hotararii Consiliului
Local Dragutesti nr.62/19.12.2013 privind aprobarea unor masuri de
impulsionare a incasarii impozitelor si taxelor prevazute in bugetul local.

Avand in vedere dispozitiile respectivului act administrativ si raportat la dispozitiile
punctului 5 din Anexa nr.1 ,Masuri ce se impun a fi luate pentru impulsionarea incasarilor
veniturilor bugetului local” la Hotdrarea Consiliului Local Dragutesti nr.62/19.12.2013
privind aprobarea unor masuri de impulsionare a incasarii impozitelor si taxelor prevazute
in bugetul local, act administrativ cu caracter normativ, potrivit cdrora ,pentru realizarea
bugetului local si a obiectivelor propuse, nu se va elibera nici un document, de executivul
primadriei, pana nu se achita de catre contribuabili toate datoriile fata de bugetul local”, s-a
apreciat ca adoptarea de catre autoritatea deliberativa a unor conditii restrictive
suplimentare, legate de plata impozitelor si taxelor locale, pentru toate categoriile de
operatiuni/servicii prestate de autoritatea executiva, reprezentau o masura abuziva, care
nu respecta prevederile art.3, art.5, art.23 alin.(2), art.27 si art.36 alin.(1) din Legea
administratiei publice locale nr.215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, iar conditionarea eliberarii unui document/prestarii unui serviciu, cu exceptia
cazurilor prevazute de lege, reprezinta un refuz nejustificat, potrivit prevederilor Legii
contenciosului administrativ nr.554/2004, cu modificarile si completdrile ulterioare.

S-a subliniat faptul ca prin Codul fiscal si Codul de procedura fiscala sunt stabilite
modalitatile de colectare a veniturilor bugetului local, inclusiv posibilitatea executarii silite a
cestora, iar aceste proceduri nu conditioneaza eliberarea de documente/prestarea unor
servicii debitorului fiscal.
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Conditionarea eliberarii unor documente/prestarii unor servicii, de plata impozitelor
si taxelor locale, este stabilita prin lege in urmatoarele situatii:

- in cazul eliberdrii certificatelor de atestare fiscald, doar in situatia instrainarii
proprietatii unui bun, conform prevederilor art.113 alin.(2) si (4) din O.G. nr.92/2003
privind Codul de procedura fiscala, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

“(2) Certificatul de atestare fiscala se elibereazd pe baza datelor cuprinse in
evidenta pe platitor a organului fiscal competent si cuprinde creantele fiscale exigibile,
existente in sold in prima zi a lunii urmatoare depunerii cererii.

(4) Pentru instrdinarea dreptului de proprietate asupra cladirilor, terenurilor si a
mijloacelor de transport, contribuabilii trebuie sa prezinte certificate de atestare fiscala
prin care sa se ateste achitarea tuturor obligatiilor fiscale de plata datorate autoritatii
administratiei publice locale in a cdrei raza se afld inregistrat fiscal bunul ce se
instrdineaza, potrivit alin. (2), inclusiv sumele reprezentand amenzi existente in evidenta
organului fiscal. Pentru bunul care se instrdineaza, impozitul datorat este cel recalculat
pentru a reflecta perioada din an in care impozitul se aplica persoanei care instrdineaza,
potrivit Codului fiscal.”

- in cazul prestdrii serviciilor ce deriva din aplicarea prevederilor art. 16”1 din

0.U.G. nr.124/2011 pentru modificarea si completarea unor acte normative care
reglementeaza acordarea de beneficii de asistenta sociala:

»(1) Incepand cu anul 2012, pentru mentinerea dreptului la ajutorul social, familiile
beneficiare au obligatia sa isi achite obligatiile legale fata de bugetul local pentru bunurile
pe care le detin in proprietate, conform prevederilor Legii nr. 571/2003 privind Codul
fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Verificarea indeplinirii obligatiei prevdzute la alin. (1) se realizeaza anual, pana
la data de 31 ianuarie a fiecarui an, pentru obligatiile de plata catre bugetul local aferente
anului anterior.”

Avand in vedere motivele expuse, prin adresa nr.15761/01.10.2014, s-a
solicitat abrogarea normei instituite de punctul 5 din Anexa nr.1 ,Masuri ce se
impun a fi luate pentru impulsionarea incasarilor veniturilor bugetului local” si
implicit modificarea Hotararii Consiliului Local Dragutesti nr.62/19.12.2013
privind aprobarea unor masuri de impulsionare a incasarii impozitelor si taxelor
prevazute in bugetul local, cu luarea in considerare a prevederilor art.3 alin.(2), art.64
si art.65 din Legea nr.27/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Totodatd, s-a solicitat sa se comunice masurile intreprinse, in caz contrar, urmand a
proceda la atacarea respectivei hotdrari la instanta de contencios administrativ, in
conditiile prevazute de Legea contenciosului administrativ nr.554/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Precizam ca aceeasi problematica a facut obiectul controlului de legalitate asupra
Hotdrarilor nr.24/29.04.2013 si 40/26.08.2013 adoptate de Consiliul Local Turcinesti,
respectivele acte administrative fiind anulate prin sentinta civila nr.156/2014 pronuntata
de Tribunalul Gorj, Sectia Contencios Administrativ si Fiscal, in dosarul nr.7140/95/2013.

Primaria Comunei Dragutesti ne-a comunicat, cu adresa nr.6665/04.11.2014,
inregistratd la Institutia Prefectului - Judetul Gorj sub nr.17754/05.11.2014, Hotararea
Consiliului Local Dragutesti nr.45/31.10.2014 privind abrogarea normei
instituite de punctul 5 din Anexa nr.1 ,Masuri ce se impun a fi luate pentru
impulsionarea incasarilor veniturilor bugetului local” si implicit modificarea
H.C.L. Dragutesti nr.52/19.12.2013 privind aprobarea unor masuri de
impulsionare a incasarii impozitelor si taxelor prevazute in bugetul local.
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27. In temeiul prevederile art.19 alin.(1) lit.e) din Legea nr.340/2004 privind
prefectul si institutia prefectului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
Prefectul judetului Gorj a supus controlului de legalitate H.C.L. Turceni
nr.355/18.12.2013 privind acordarea unui ajutor de urgenta.

Analizand obiectiile formulate de Secretarul orasului Turceni, consemnate in
Referatul finregistrat sub nr.1/08.01.2014, am apreciat cd H.C.L. Turceni
nr.355/18.12.2013 intrunea conditile de legalitate, impunandu-se contrasemnarea
respectivei hotdrari din urmatoarele considerente:

- in interpretarea prevederilor art.28 alin.(2), (4) si (5) din Legea nr.416/2001
privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare, am opinat ca
autoritatile publice locale pot acorda ajutoare de inmormantare si persoanelor din familii
care nu beneficiaza de ajutor social, in situatia in care familia respectiva se afla ,in situatii
deosebite”, lasand aceastd interpretare la aprecierea consiliului local, ca organ deliberativ;

- potrivit principiului autonomiei locale si competentelor stabilite prin Legea
administratiei publice locale nr.215/2001, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare si respectiv, prin Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completdrile ulterioare, consiliul local are atributul de a gestiona resursele
financiare la nivelul unitatii administrativ — teritoriale, in interesul colectivitatii locale;

- dispozitile cap.I, punctul 2 din Regulamentul privind acordarea ajutoarelor de
urgentd, altele decat cele stabilite de art.28 din Legea nr.416/2001 privind venitul minim
garantat, cu modificarile si  completarile ulterioare, Anexa la H.C.L. Turceni
nr.25/30.01.2013, nu interzic acordarea de catre autoritatile publice locale, de ajutoare de
inmormantare, familiilor cuprinse in sistemul de asigurdri. Chiar si in situatia in care,
consiliul local ar fi stabilit o astfel de interdictie in luna ianuarie 2013, prin vointa
manifestatd de majoritatea consilierilor locali, in luna decembrie 2013, autoritatea publica
deliberativa in cauzd, avea posibilitatea sa revina asupra deciziei anterioare.

Avand in vedere H.C.L. Turceni nr.355/18.12.2013 privind acordarea unui ajutor de
urgentd, adoptata cu votul majoritatii consilierilor locali si fata de cele stipulate anterior,
Institutia Prefectului - Judetul Gorj, prin adresa nr.3043/20.02.2014, a solicitat
ca, la nivelul aparatului de specialitate al primarului sa se dispuna masuri
pentru asigurarea finantarii, in vederea efectuarii platii celor 300 lei si totodata
initierea demersurilor necesare rectificarii bugetului local, daca situatia o
impunea.

Totodata, s-a pus in vedere secretarului unitatii administrativ-teritoriale
sa contrasemneze respectiva hotarare a consiliului local, cu mentiunea datei
cand a avut loc contrasemnarea si eventual, sa inscrie mentiunea ca aceasta a
fost contrasemnata ca urmare a adresei Institutiei Prefectului - Judetul Gorj.

H.C.L. Turceni nr.355/18.12.2013 privind acordarea unui ajutor de
urgenta, a fost comunicata Institutiei Prefectului - Judetul Gorj, aceasta fiind
contrasemnatd de secretarul unitatii administrativ - teritoriale, in data de 24.02.2014.

DISPOZITII CONSIDERATE NELEGALE

1.Pentru Dispozitia Primarului comunei Plopsoru nr. 259/07.02.2014 privind
acordarea sporului de dificultate membrilor comisiei locale de fond funciar Plopsoru s-a
solicitat revocarea prin adresa Institutiei Prefectului — Judetul Gorj nr. 2877/19.02.2014,
intrucat a fost emisa cu incdlcarea prevederilor legale, respectiv:
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Potrivit prevederilor art. II din Legea nr. 263 din 27 iunie 2006 privind aprobarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 209/2005 pentru modificarea si completarea unor
acte normative din domeniul proprietatii:

LSalariatii institutilor publice implicati in mod direct in aplicarea legilor fondului
funciar, membrii in comisifle constituite in baza art. 12 din Legea nr. 18/1991, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza de un spor lunar de dificultate de
pana la 50% din salariul de incadrare, pe o perioada de un an calculata de la data intrarii
in vigoare a prezentei legi. Stabilirea salariatilor care beneficiaza de acest drept si a
cuantumului sporului ce se acorda se face anual de catre conducatorul institutiei implicate
in aplicarea dispozitiilor legale privind reconstituirea dreptului de proprietate asupra
proprietatii funciare, in limita fondurilor alocate pentru plata salariilor”.

Legal, sporul trebuia acordat, pentru angajati, pana la 27 iunie 2007, iar pentru
persoanele care ocupa o functie de demnitate publica, panad la data de 28 decembrie
2007, dupa cum este reglementat in O.U.G. nr. 136/2006.

Urmare solicitarii Institutiei Prefectului — Judetul Gorj a fost emisa Dispozitia
Primarului comunei Plopsoru nr. 272/26.02.2014 privind revocarea dispozitiei
primarului comunei Plopsoru nr. 259 din 7 februarie 2014.

2. Prin Dispozitia primarului comunei Berlesti nr. 142/06.03.2014 privind
acordarea sporului de dificultate in cuantum de 50% din salariu de incadrare d-rei Nitd
Maria comunicata Institutiei Prefectului - Judetul Gorj cu adresa nr.4742/24.03.2014, s-a
acordat un spor de dificultate de 50% din salariul de incadrare doamnei Nita Maria, numita
membru in comisia locald prin Ordinul Prefectului nr.29/27.01.2014 privind reorganizarea
comisiel locale pentru stabilirea dreptului de proprietate asupra terenurilor din comuna
Berlesti, incepand cu data de 01.03.2014. Motivul revocarii il constituie faptul ca, legal,
sporul trebuia acordat, pentru angajati, pana la 27 iunie 2007, iar pentru persoanele care
ocupa o functie de demnitate publicd, pana la data de 28 decembrie 2007, astfel cum este
reglementat in OUG 136/2006.

La data de 22.05.2014 s-a formulat actiune la instanta de contencios administrativ
solicitand anularea Dispozitiei nr. 142/06.03.2014 privind acordarea sporului de
dificultate in cuantum de 50% din salariu de incadrare d-rei Nita Maria, emisa
de Primarul Comunei Berlesti, ca fiind nelegala formandu-se dosarul nr.3258/95/2014.

Prin sentinta civila nr.2233/10.10.2014, pronuntata de Tribunalul Gorj, in dosarul
nr.3258/95/2014 s-a respins actiunea formulata de Prefectul Judetului Gorj, domnul Alin-
Vasile Vacaru, 1in contradictoriu cu Primarul Comunei Berlesti, motiv pentru care s-a
formulat recurs la Curtea de Apel Craiova, iar la data de 22.04.2015, prin Decizia
nr.1587/22.04.2015 a Curtii de Apel Craiova pronuntata in dosarul nr.3258/95/2014, s-a
anulat dispozitia nr.142/06.03.2014 privind acordarea sporului de dificultate in cuantum de
50% din salariu de incadrare d-rei Nitd Maria emisa de Primarul Comunei Berlesti.

3. Pentru Dispozitia Primarului comunei Logresti nr. 171/30.04.2014 privind
acordarea sporului de dificultate in cuantum de 50% din salariul de incadrare membrilor
comisiei primarului comunei Berlesti nr. locale pentru stabilirea dreptului de proprietate
asupra terenurilor din comuna Logresti s-a solicitat revocarea/modificarea prin adresa
Institutiei Prefectului — Judetul Gorj nr. 569/05.06.2014, intrucat a fost emisa cu incdlcarea
prevederilor legale, respectiv:

Potrivit prevederilor art. II din Legea nr. 263 din 27 iunie 2006 privind aprobarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 209/2005 pentru modificarea si completarea unor
acte normative din domeniul proprietatii:
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LSalariatii institutilor publice implicati in mod direct in aplicarea legilor fondului
funciar, membrii in comisiile constituite in baza art. 12 din Legea nr. 18/1991, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza de un spor lunar de dificultate de
pana la 50% din salariul de incadrare, pe o perioada de un an calculata de la data intrarii
in vigoare a prezentei legi. Stabilirea salariatilor care beneficiaza de acest drept si a
cuantumului sporului ce se acordd se face anual de catre conducatorul institutiei implicate
in aplicarea dispozitiilor legale privind reconstituirea dreptului de proprietate asupra
proprietatii funciare, in limita fondurilor alocate pentru plata salariilor”.

Legal, sporul trebuia acordat, pentru angajati, pana la 27 iunie 2007, iar pentru
persoanele care ocupa o functie de demnitate publica, pana la data de 28 decembrie
2007, dupa cum este reglementat in O.U.G. nr. 136/2006.

Urmare solicitarii Institutiei Prefectului — Judetul Gorj a fost emisa Dispozitia
Primarului comunei Logresti nr. 224/23.06.2014 privind modificarea dispozitiei
privind acordarea sporului de dificultate in cuantum de 50% din salariul de
incadrare membrilor comisiei locale pentru stabilirea dreptului de proprietate
asupra terenurilor din comuna Logresti.

4. Pentru Dispozitia Primarului comunei Danesti nr. 162/12.08.2014
privind acordarea unui ajutor de urgenta domnului Amza Ion din comuna
Danesti, judetul Gorj s-a solicitat revocarea prin adresa Institutiei Prefectului — Judetul
Gorj nr. 15236/29.09.2014, intrucat nu poate fi acordat ajutor de urgenta pentru un
incendiu provocat cu intentie, in conditiile in care este inregistrat dosarul penal nr.
1017069/23.06.2014 cu privire la incendierea imobilului in care se efectueaza cercetari,
unde pagubitul are posibilitatea constituirii ca parte civila pentru recuperarea prejudiciului.

Urmare solicitarii Institutiei Prefectului — Judetul Gorj a fost emisa Dispozitia
Primarului comunei Danesti nr. 218/30.09.2014 privind revocarea dispozitiei
nr. 162/12.08.2014.

5. Prin Dispozitia primarului comunei Berlesti nr. 402/18.09.2013 privind
acordarea sporului de dificultate in cuantum de 50% din salariul de incadrare, membrilor
comisiei locale pentru stabilirea dreptului de proprietate asupra terenurilor din comuna
Berlesti, comunicata Institutiei Prefectului - Judetul Gorj cu adresa nr.20165/25.09.2013,
s-a acordat un spor de dificultate de 50% din salariul de incadrare membrilor Comisiei
locale de fond funciar Berlesti, incepand cu luna iulie 2013, unui numar de 6 membrii din
totalul de 11 membrii numiti prin Ordinul Prefectului nr.319/14.07.2008 precum si unei
angajate a primariei ce nu este membru in comisia locala.

Cu adresa nr.2898/19.02.2014 s-a solicitat Primariei Comunei Berlesti
revocarea Dispozitiei nr.402/18.09.2013. Motivul revocarii il constituie faptul cd, legal,
sporul trebuia acordat, pentru angajati, pana la 06 iulie 2007, iar pentru persoanele care
ocupa o functie de demnitate publica, pana la data de 28 decembrie 2007, astfel cum este
reglementat in OUG 136/2006.

Intrucat autoritatea locald deliberativd a nesocotit prevederile cadrului legal in
materie, s-a promovat cerere de chemare in judecatd la instanta de contencios
administrativ cu data de 20.03.2014 constituindu-se dosarul civil nr.1454/95/2014 aflat pe
rolul Tribunalului Gorj.
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6. Pentru anularea Dispozitia Primarului comunei Urdari nr.
189/31.10.2014 privind acordarea sporului de dificultate membrilor comisiei locale de
fond funciar Urdari s-a solicitat revocarea prin adresa Institutiei Prefectului — Judetul Gorj
nr. 19646/11.12.2014, intrucat a fost emisa cu incdlcarea prevederilor legale, respectiv:

Potrivit prevederilor art. II din Legea nr. 263 din 27 iunie 2006 privind aprobarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 209/2005 pentru modificarea si completarea unor
acte normative din domeniul proprietatii:

LSalariatii institutfilor publice implicati in mod direct in aplicarea legilor fondului
funciar, membrii in comisiile constituite in baza art, 12 din Legea nr. 18/1991, republicats,
cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza de un spor lunar de dificultate de
pana la 50% din salariul de incadrare, pe o perioada de un an calculata de la data intrarii
in vigoare a prezentei legi. Stabilirea salariatilor care beneficiaza de acest drept si a
cuantumului sporului ce se acorda se face anual de catre conducatorul institutiei implicate
in aplicarea dispozitiilor legale privind reconstituirea dreptului de proprietate asupra
proprietatii funciare, in limita fondurilor alocate pentru plata salariilor”.

Legal, sporul trebuia acordat, pentru angajati, pana la 27 iunie 2007, iar pentru
persoanele care ocupa o functie de demnitate publica, pana la data de 28 decembrie
2007, dupd cum este reglementat in O.U.G. nr. 136/2006.

Intrucat nu s-a dat curs solicitarii Institutiei Prefectului — Judetul Gorj s-a promovat
cererea de chemare in judecatd nr. 1925/10.02.2015 la Tribunalul Gorj, constituindu-se
dosarul nr. 925/95/2015, fiind in curs de solutionare.

7. Prin adresa nr.16.033/06.10.2014, Institutia Prefectului Judetul Gorj a
solicitat reanalizarea Dispozitiei nr.293/26.08.2014, emisa de Primarul
comunei Hurezani, privind stabilirea raportului de serviciu al doamnei Stana Veronica
prin numirea in functia publica de executie inspector, clasa I, gradul profesional asistent,
in Compartimentul de stare civild din cadrul Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta
a Persoanelor Hurezani si a Dispozitiei nr.294/26.08.2014, emisa de Primarul
comunei Hurezani, privind stabilirea raportului de serviciu al doamnei Puiu Iuliana prin
numirea in functia publica de executie de inspector clasa I, gradul profesional principal, in
Compartimentul juridic, registru agricol, resurse umane, din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Hurezani, intrucat acestea fuseserda emise cu
nerespectarea prevederile art.56 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicata (2), cu modificarile si completarile ulterioare.

In vederea solutiondrii de cdtre autoritatea emitentd aspectelor sesizate, intrucat
structura de specialitate din cadrul Institutiei Prefectului - Judetul Gorj, prin care prefectul
exercita controlul de specialitate al actelor administrative, nu detinea toate informatiile cu
privire la intrarea in circuitul civil si producerea de efecte juridice a respectivelor acte
administrative, s-a solicitat sa se reanalizeze cele doua dispozitii, iar in mdsura in care nu
erau incidente prevederile art.1 alin.(6) din Legea contenciosului administrativ
nr.554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, sa se dispuna revocarea acestora.
Totodatd, s-a solicitat ca, in termen de 10 zile, sa se comunice masurile intreprinse,
urmand ca, in caz contrar, sa se procedeze la atacarea respectivelor dispozitii, la instanta
de contencios administrativ, in conditiile prevdzute de Legea contenciosului administrativ
nr.554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cu adresa nr.3202/10.10.2014, inregistrata la Institutia Prefectului - Judetul Gorj
sub nr.16402/10.10.2014, au fost comunicate urmatoarele acte administrative:

- Dispozitia nr.334/07.10.2014, emisa de Primarul comunei Hurezani,
privind revocarea Dispozitiei nr.293/26.08.2014, emisa de Primarul comunei
Hurezani, privind stabilirea raportului de serviciu al doamnei Stana Veronica prin numirea
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in functia publicd de executie inspector, clasa I, gradul profesional asistent, in
Compartimentul de stare civild din cadrul Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a
Persoanelor Hurezani;

- Dispozitia nr.335/07.10.2014, emisa de Primarul comunei Hurezani,
privind revocarea Dispozitiei nr.294/26.08.2014, emisa de Primarul comunei
Hurezani, privind stabilirea raportului de serviciu al doamnei Puiu Iuliana prin numirea in
functia publicd de executie de inspector clasa I, gradul profesional principal, in
Compartimentul juridic, registru agricol, resurse umane, din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Hurezani.

8. Dispozitia Primarului comunei Musetesti nr. 168 din 29.12.2014 privind
acordarea sporului lunar de dificultate/indemnizatiei membrilor Comisiei locale pentru
stabilirea dreptului de proprietate privata de la nivelul comunei Musetesti, a fost apreciata
ca nelegala si cu adresa nr. 2828/26.02.2015, s-a solicitat emitentului revocarea ei.
Intrucat dispozitia nu a fost revocatd, s-a formulat actiune la instanta de contencios
administrativ si face obiectul dosarului civil nr. 2798/95/2015 la Tribunalul Gorj

Potrivit prevederilor art. II din Legea nr. 263 din 27 iunie 2006 privind aprobarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 209/2005 pentru modificarea si completarea unor
acte normative din domeniul proprietatii:

LSalariatii institutiilor publice implicati in mod direct in aplicarea legilor fondului
funciar, membrii in comisiile constituite in baza art, 12 din Legea nr. 18/1991, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiazd de un spor lunar de dificultate de
pana la 50% din salariul de incadrare, pe o perioada de un an calculata de la data intrarii
in vigoare a prezentei legi. Stabilirea salariatilor care beneficiaza de acest drept si a
cuantumului sporului ce se acorda se face anual de catre conducatorul institutiei implicate
in aplicarea dispozitiilor legale privind reconstituirea dreptului de proprietate asupra
proprietatii funciare, in limita fondurilor alocate pentru plata salariilor”.

Legal, sporul trebuia acordat, pentru angajati, pana la 27 iunie 2007, iar pentru
persoanele care ocupa o functie de demnitate publica, pand la data de 28 decembrie
2007, dupa cum este reglementat in O.U.G. nr. 136/2006.

9. in temeiul prevederile art.19 alin.(1) lit.e) din Legea nr.340/2004 privind
prefectul si institutia prefectului, republicata, cu maodificarile si completarile ulterioare,
Prefectul judetului Gorj a exercitat controlul de legalitate asupra Dispozitiei nr.
375/28.11.2014 emisa de primarul comunei Danciulesti “privind numirea echipei
de proiect si acordarea unor drepturi salariale personalului din cadrul aparatului de
specialitate al primarului implicati in implementarea/gestionarea proiectelor cu finantare
europeand”, act administrativ emis cu incdlcarea prevederilor art. 34 din Legea nr.
284/2010 actualizata, privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice.

Institutia Prefectului a solicitat reanalizarea in vederea revocarii/modificarii
Dispozitiei nr. 375/28.11.2014 emisa de primarul comunei Danciulesti, iar aceasta a fost
revocata prin Dispozitia nr. 384/10.12.2014 privind revocarea dispozitiei nr.
375/2014, astfel reintrandu-se in legalitate.

In concluzie, din totalul de 33 hotdrari apreciate ca nelegale, pentru care s-a
solicitat revocarea/modificarea in 33 cazuri s-a reintrat in legalitate prin adoptarea unor
noi acte administrative prin care s-a revocat/modificat actul initial considerat nelegal, iar in
9 cazuri, urmare refuzului autoritatii publice locale de a se conforma solicitarii s-a procedat
la initierea in instanta de contencios administrativ a unor actiuni de anulare. Referitor la
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cele 10 dispozitii emise de primari cu nerespectarea normelor legale, precizam ca in 6
cazuri, urmare solicitarii noastre s-a revenit asupra acestora, iar in 4 situatii au fost
promovate actiuni la instanta de contencios (2 dispozitii la Comuna Berlesti, 1 Comuna
Urdari si 1 Comuna Musetesti)

B. Gestionarea resurselor umane

Cadrul organizatoric si functional necesar desfasurarii activitatilor de management
resurse umane la nivelul institutiei, a fost asigurat de catre Compartimentul Relatiile cu
Autoritatile Locale, Procesul Electoral si Resurse Umane, aflat sub directa coordonare a
Sefului Serviciului Verificarea Legalitatii Actelor, Aplicarea Legilor cu Caracter Reparatoriu
si Contencios Administrativ.

Managementul resurselor umane a constat intr - un ansamblu de activitdti orientate
catre asigurarea, dezvoltarea, motivarea si mentinerea resurselor umane in cadrul
institutiei in vederea realizarii cu eficientd maximd a obiectivelor acesteia si satisfacerii
nevoilor angajatilor.

Astfel, Planul de management al Compartimentul Relatiile cu Autoritatile Locale,
Procesul Electoral si Resurse Umane a fost creat in acord cu obiectivele generale si
specifice stabilite prin Strategia de dezvoltare si modernizare a Institutiei Prefectului -
Judetul Gorj pentru anul 2013, aprobata prin Ordinul Prefectului nr.38/18.02.2013, al carei
termen de implementare a fost prelungit si pentru anul 2014, conform Ordinului
Prefectului nr.165/15.07.2014.

Relevant in acest sens este Obiectivul general nr.6 ,,fmbunététirea
procesului de management al resurselor umane”, care include atat elemente
necesare eficientizarii proceselor manageriale si de sustinere, cat si elemente privind
cresterea profesionalismului personalului de specialitate al institutiei.

Obiectivele specifice ale Compartimentului Relatiile cu Autoritatile Locale, Procesul
Electoral si Resurse Umane, stabilite pentru anul 2014 au fost:

- Obiectiv specific ,Asigurarea promovarii personalului la nivelul
institutiei, in conformitate cu procedurile interne de lucru si cerintele
manageriale”

Instrumentele de planificare privind dezvoltarea carierei in functia publica avute in
vedere la nivelul anului 2014, au fost:

- Elaborarea Planului anual de ocupare a functiilor publice la nivelul institutiei,
pentru anul 2014, inaintat Directiei Generale Management Resurse Umane din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne, in calitate de ordonator principal de credite, prin adresa
nr.3.660/07.03.2014, cu respectarea prevederilor Ordinului Presedintelui Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici nr.7660/2006 privind aprobarea Instructiunilor pentru
elaborarea Planului de ocupare a functiilor publice si prevederilor Legii nr.188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicata (2), cu modificarile si completarile ulterioare;

- Implementarea la nivel practic, de zi cu zi, a reglementdrilor continute in cadrul
legal, care stau la baza activitdtilor privind managementul resurselor umane in cadrul
functiei publice si personalului contractual;
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- Organizarea activitatilor privind managementul resurselor umane in cadrul functiei
publice si personalului contractual;

- Initierea procedurilor de avizare, promovare si transformarea a posturilor in
vederea promovarii personalului;

- Organizarea si desfasurarea examenelor de promovare in grad profesional, in
limita functiilor publice rezervate promovarii prin Planul de ocupare a functiilor publice
elaborat pentru anul 2014, presupunand derularea etapelor prevdzute de
H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, a trei functionari publici
care indeplineau cumulativ conditiile de promovare;

- Asigurarea secretariatului comisiilor de examen si a comisiilor de contestatii, la
examenele de promovare in grad profesional a functionarilor publici de executie,
organizate in cadrul institutiei;

- Elaborarea Statelor de functii privind modificarile intervenite, ca urmare a
transformarii posturilor de catre ordonatorul principal de credite,

- Elaborarea proiectelor de ordine privind modificarile intervenite, in vederea numirii
a trei functionari publici, promovati in gradul profesional superior imediat celui detinut, si
stabilirea drepturilor salariale corespunzatoare;

- Acordarea de asistenta functionarilor publici de conducere in vederea indeplinirii
obligatiei de a completa cu noi atributii, in raport cu nivelul functiei publice, fisele
posturilor functionarilor publici promovati in grad profesional sau ca urmare a modificarilor
legislative si monitorizarea respectarii indeplinirii acestor obligatii;

- Operarea si incarcarea datelor privind modificarile intervenite in situatia functiilor
si functionarilor publici de la nivelul institutiei, pe Portalul de management al functiilor
publice si al functionarilor publici, al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

- Obiectivul specific ,Asigurarea stabilirii corecte si la termen a
drepturilor salariale pentru anul 2014”

Descrierea activitatilor:

- Implementarea cadrului legal care reglementeaza drepturile salariale ale
personalului, conform prevederilor O.U.G. nr.103/2013 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice in anul 2014, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor

- Elaborarea proiectului de ordin privind acordarea sporului lunar pentru conditii
vatamdtoare, corespunzdtor timpului efectiv lucrat in aceste conditii, inaltilor functionari
publici, functionarilor publici, precum si personalului contractual din cadrul institutiei, care
isi desfasoara activitatea in locurile de munca pentru care se acorda acest spor, conform
prevederilor legale;

- Elaborarea proiectelor de ordine individuale, privind stabilirea drepturilor salariale
ca urmare a acordarii gradatiilor corespunzatoare transelor de vechime in munca, conform
prevederilor legale;

- Elaborarea proiectelor de ordine individuale, privind stabilirea drepturilor salariale
personalului contractual numit in cadrul Cancelariei Prefectului, in anul 2014;

- Elaborarea proiectelor de ordine individuale, privind stabilirea drepturilor salariale
ca urmare a promovarii in grad profesional a unor functionari publici.
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- Obiectivul specific ,,fmbunététirea procesului de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale personalului, pentru anul 2014"

Descrierea activitatilor intreprinse in vederea indeplinirii obiectivului:

- Gestionarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale si
acordarea de consiliere de specialitate functionarilor publici de conducere si functionarilor
publici de executie cu atributii in acest sens, in vederea intocmirii rapoartelor de evaluare
a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, in conditile H.G.
nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificdrile si completdrile ulterioare, pentru activitatea
desfasurata in perioada 1 ianuarie - 31 decembrie 2013, in vederea stabilirii gradului de
atingere de catre functionarii publici a obiectivelor profesionale, prin raportare la atributiile
curente din fisa postului, precum si in vederea stabilirii gradului de indeplinire a criteriilor
de performantad, rezultatele evaluarii fiind un element important care sta la baza dezvoltarii
carierei;

- Gestionarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale si
acordarea de consiliere de specialitate functionarilor publici de conducere, in vederea
intocmirii  rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual, in conditiile Ordinului Ministrului Administratiei si Internelor
nr.94/2011 privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual incadrat in Ministerul Administratiei si Internelor, pentru activitatea desfasurata
in perioada 1 ianuarie - 31 decembrie 2013, in vederea stabilirii gradului de atingere de
catre personalul contractual a obiectivelor profesionale, prin raportare la atributiile curente
din fisa postului, precum si in vederea stabilirii gradului de indeplinire a criteriilor de
performanta;

- Gestionarea procesului de evaluare a performantelor profesionale si acordarea de
consiliere de specialitate functionarilor publici de conducere si functionarilor publici de
executie cu atributii in acest sens, in vederea intocmirii rapoartelor de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici promovati in gradul
profesional imediat superior celui detinut;

- Gestionarea procesului de evaluare a performantelor profesionale si acordarea de
consiliere de functionarilor publici de conducere, in vederea intocmirii rapoartelor de
evaluare ale functionarilor publici si personalului contractual, ale cdror raporturi de
serviciu/de munca au incetat in cursul anului 2014.

- Obiectivul specific ,Imbunatitirea procesului de perfectionare
profesionala a salariatilor”

Instrumentele de planificare privind imbundatatirea procesului de perfectionare
profesionala a salariatilor avute in vedere la nivelul anului 2014, au fost:

- Elaborarea Planului anual de perfectionare profesionald si fondurile alocate in
scopul instruirii functionarilor publici din cadrul institutiei, a Planului de masuri privind
pregatirea profesionala a functionarilor publici si a domeniilor prioritare, pentru anul 2014,
acestea fiind inaintate Directiei Generale Management Resurse Umane din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne, cu adresa nr.1211/03.03.2014, in forma si continutul
stabilite conform formatului standard, potrivit prevederilor art.17 alin.(2) si (3) din
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H.G. nr.1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionala functionarilor
publici;

- Organizarea si desfasurarea procesului de formare profesionald, in baza
Programului intern de instruire profesionala pentru anul 2014, avandu-se in vedere faptul
ca, pregatirea profesionala si activitatea curentd sunt intr-o permanentd interdependenta,
structura pregatirii concentrandu-se pe transferul de cunostinte si aplicarea lor in
activitatea de baza;

- Asigurarea unor instrumentele interne de gestiune si planificare a resurselor
umane din cadrul institutiei, aplicarea principiilor egalitdti de sanse, motivarii si
transparentei.

- Obiectiv specific ,Asigurarea eficacitatii gestiunii evidentei personalului
si a dosarelor profesionale”

Descrierea activitatilor intreprinse:

- Elaborarea proiectelor de ordine individuale, ca urmare a incetarii raporturilor de
serviciu/de muncad, a functionarilor publici/personalului contractual;

- Elaborarea proiectelor de ordine individuale, conform modificarilor intervenite in
raporturile de serviciu ale functionarilor publici (transfer, detasare, exercitarea cu caracter
temporar a unei functii publice de conducere);

- Gestionarea intocmirii fiselor de post ale personalului;

- Elaborarea Statului de functii al institutiei valabil pentru anul 2014, aprobat
ulterior de ordonatorul principal de credite;

- Elaborarea, pana in data de 5 a fiecdrei luni, a Statului de personal si a situatiei
privind gestionarea posturilor si a personalului institutiei si transmiterea acestora Directiei
Generale Management Resurse Umane, din cadrul Ministerului Afacerilor Interne;

- Incheierea contractelor individuale de muncd pentru personalul contractual
numit in cadrul Cancelariei Prefectului si intocmirea actelor aditionale la contractele
individuale de munca ale personalului contractual incadrat in cadrul institutiei, ca urmare a
modificarilor ce au intervenit in stabilirea drepturilor salariale sau a altor modificari aduse
contractelor;

- Completarea si transmiterea Registrului general de evidenta a salariatilor in format
electronic,

- Completarea dosarelor profesionale ale functionarilor publici din cadrul institutiei,
conform H.G.nr.432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- Completarea Registrului de evidenta a functionarilor publici, intocmit conform
prevederilor H.G.nr.432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Operarea si incdrcarea datelor privind modificarile intervenite in situatia functiilor
si functionarilor publici de la nivelul institutiei, pe Portalul de management al functiilor
publice si al functionarilor publici al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

- Intocmirea si transmiterea citre Directia Generald a Finantelor Publice Gorj
situatiilor privind numarul de personal si fondul de salarii al institutiei, in baza prevederilor
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H.G. nr.186/1995 privind constituirea sistemului informational referitor la situatia numerica
a personalului din institutiile publice, republicata;

- Elaborarea de sinteze si raportari, de situatii si analize, la solicitarea conducerii
institutiei, a Ministerului Afacerilor Interne, a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si a
altor autoritati si institutii publice;

- Obiectiv specific ,Asigurarea acordarii tuturor drepturilor izvorate din
raportul de munca/de serviciu si a evidentei timpului efectiv de lucru”

Descrierea activitatilor:

- Monitorizarea realizarii programarii concediilor de odihna si a altor concedii
suplimentare (casatorie, deces);

- Intocmirea foilor colective de prezents;

- Elaborarea programarii concediilor de odihna ale personalului, pentru anul 2015;

- Informarea salariatilor cu privire la drepturile ce le revin in virtutea raporturilor de
serviciu/de munca.

- Obiectivul specific ,Sprijinirea managementului in vederea asigurarii
integritatii personalului”

Descrierea activitatilor intreprinse in vederea indeplinirii obiectivului:

- Implementarea prevederilor legale privind declaratile de avere si de interese,
conform prevederilor Legii nr.176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Primirea, inregistrarea declaratiile de avere si declaratiile de interese si eliberarea
la depunere a unei dovezi de primire;

- La cerere, punerea la dispozitia personalului a formularelor declaratiilor de avere
si ale declaratiilor de interese;

- Oferirea de consultanta pentru completarea corecta a rubricilor din declaratii si
pentru depunerea in termen a acestora;

- Evidentierea declaratiile de avere si declaratiile de interese in registre speciale cu
caracter public, denumite Registrul declaratiilor de avere si Registrul declaratiilor de
interese;

- Asigurarea transmiterii declaratiilor catre Seful Serviciului Informare, Relatii
Publice, Secretariat, Apostild, Administrativ si Achizitii Publice, in vederea afisarii si
mentinerii declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese, pe pagina de internet a
institutiei;

- Trimiterea catre Agentia Nationald de Integritate, in vederea indeplinirii atributiilor
de evaluare, a copiilor certificate ale declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese
depuse si a unei copii certificata a registrelor speciale;

- Acordarea de consultanta referitoare la aplicarea prevederilor legale privind
conflictele de interese si a incompatibilitatile;

- Exercitarea, in cadrul Grupului de lucru pentru prevenirea faptelor de coruptie la
nivelul Institutiei Prefectului - Judetul Gorj, constituit prin ordin al Prefectului, a atributiilor
care decurg din legislatia aplicabild in materie, respectiv H.G. nr.215/2012 privind
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aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2012 - 2015, a Inventarului
masurilor preventive anticoruptie si a indicatorilor de evaluare, precum si a Planului
national de actiune pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada
2012 - 2015 si O.M.A.L. nr.174/2012 privind aprobarea Planului sectorial de actiune pentru
implementarea, la nivelul M.A.L., a Strategiei Nationale anticoruptie pe perioada 2012 -
2015, precum si pentru aprobarea Inventarului masurilor preventive anticoruptie si a
indicatorilor de evaluare la nivelul M.A.L;

- Participarea, in cadrul Grupului de lucru pentru prevenirea faptelor de coruptie, in
vederea identificarii riscurilor la coruptie si a gestiondrii corecte a cestora;

- Obiectivul specific ,Asigurarea unei documentari corespunzatoare a
procesului de management al resurselor umane”

Descrierea activitatii:

- Identificarea activitatilor procedurabile, in vederea intocmirii procedurilor
operationale necesare;

- Revizuirea procedurilor de lucru existente, identificarea riscurilor inerente,
elaborarea Planului de gestiune a riscurilor, organizarea activitatii compartimentului in
baza obiectivelor propuse;

- Obiectivul specific ,Sprijinirea autoritatilor publice locale in domeniul
managementului resurselor umane”

Descrierea activitatilor:

- Consilierea cu privire la legislatia in vigoare in domeniul resurselor umane, la
solicitarea primarilor , secretarilor unitatilor administrativ teritoriale din judetul Gorj sau a
functionarilor cu atributii in domeniul respectiv.

- Participarea, in calitate de reprezentant de procedurd, desemnat de Agentia
Nationalda a Functionarilor Publici, in comisiile de concursuri/examene organizate de
autoritatile si institutiile publice din judetul Gorj.

Principalele progrese inregistrate pe linia resurselor umane, in anul 2014, se refera
la:

- asigurarea unui management al resurselor umane bazat pe obiective (Planul de
management), activitatea de resurse umane fiind un suport real si efectiv pentru atingerea
obiectivelor generale si specifice ale institutiei ca intreg;

- dezvoltarea sistemului de control intern/managerial aferent activitatii de resurse
umane prin revizuirea procedurilor de lucru existente, prin asigurarea unui mediu de lucru
adecvat, print - o conducere bazata pe obiective, prin monitorizarea trimestriala si anuala
a indicatorilor de performanta, prin identificarea riscurilor si prin verificarea si evaluarea
obiectiva a sistemului;

- sprijinirea reala si efectiva acordata autoritatilor administratiei publice locale, prin
furnizarea de consultanta in domeniul managementului resurse umane.
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CAPITOLUL IX
ACTIVITATEA SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR PENTRU ELIBERAREA SI
EVIDENTA PASAPOARTELOR SIMPLE AL JUDETULUI GORJ

Serviciul Public Comunitar pentru Eliberarea si Evidenta Pasapoartelor Simple al
Judetului Gorj este aparat de specialitate al administratiei publice locale, infiintat in
temeiul art. 1, alin. 1, din Ordonanta Guvernului nr. 83/2001 privind infiintarea,
organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare pentru eliberarea si evidenta
pasapoartelor simple si serviciilor publice comunitare regim permise de conducere si
inmatriculare a vehiculelor, cu modificdrile si completdrile ulterioare, a Hotararii
Guvernului nr. 1693/2004 privind modul de organizare si functionare a serviciilor publice
comunitare pentru eliberarea si evidenta pasapoartelor simple si functioneaza in cadrul
Institutiei Prefectului Judetului Gorj.

Pe parcursul anului 2014, lucratorii serviciului pasapoarte, sub coordonarea
conducerii Institutiei Prefectului, au avut ca principale obiective aplicarea unitara a
prevederilor legale in materie, organizarea activitatii pentru solutionarea cu operativitate si
in deplind legalitate a solicitdrilor cetdtenilor, precum si cresterea calitdtii serviciilor
furnizate.

Obiectivul principal al cadrelor serviciului este acela de a veni in sprijinul cetatenilor
care apeleazd la serviciile noastre, acestia fiind tratati intr-o maniera politicoasa, dand
dovada de competenta profesionald, operativitate, respectand intocmai prevederile legale

care reglementeaza activitatea.
In cursul anului 2014 au fost inregistrate un numadr de 6898 cereri pentru
eliberarea pasapoartelor, cu 384 (5,56 %) mai multe fata de anul 2013.

Statistica cererilor in aceastd perioadad este urmatoarea:

pasaport electronic - 3967, din care 232 la punctul mobil de lucru din
municipiul
Motru; pasaport temporar - 2931;

In perioada de referintd au fost primite cu 440 (11,09%) cereri pentru eliberarea
pasapoartelor electronice, mai multe ca in anul 2013, iar numarul cererilor pentru
eliberarea pasapoartelor temporare a scazut cu 56 (1,87%), comparativ cu anul 2013.

In cursul anului 2014, 89 de persoane au fost sanctionate contraventional, ca
urmare a pierderii pasapoartelor detinute anterior.

Incepand cu data de 23.06.2014 s-a introdus posibilitatea expedierii pasaportului
electronic prin serviciul de curierat, la domiciliul sau la resedinta solicitantilor, un numar
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de 41 persoane au optat pentru aceasta varianta, cu suportarea cheltuielilor de expeditie
de catre acestia.

In anul 2014 au fost primite comunicdri, in vederea instituirii m&surilor de
suspendare a exercitarii dreptului la libera circulatie, pentru un numar de 281 persoane,
cu 309 (47,62%) mai putine fata de anul 2013.

S-au efectuat mentiuni in evidenta pentru un numar de 173 de persoane cu
domiciliul pe raza judetului nostru, din care:

- 145 retinute/are state in straindtate;

- 10 decedate in straindtate, fiind anuntate familile acestora in vederea
repatrierii corpurilor neinsufletite;

- 12 expulzate din strdinatate;

- 6 accidentate in strdindtate.

In lunile aprilie si decembrie am desfisurat dous sondaje de opinie, la care au
raspuns benevol si anonim un numdr de 35 persoane. Din interpretarea rezultatelor
obtinute, a rezultat faptul ca activitatea desfasurata de personalul serviciului a fost
apreciata ca foarte bund de 74,83% dintre cei chestionati si buna de 25,16%.

Nu au fost inregistrate sesizdri privind implicarea in acte de coruptie a lucratorilor
din cadrul serviciului.
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CAPITOLUL X
ACTIVITATEA SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR REGIM PERMISE DE
CONDUCERE SI INMATRICULARE A VEHICULELOR GORJ

R Lucratorii Serviciului Public Comunitar Regim Permise de Conducere si
Inmatriculare a Vehiculelor Gorj si-au intensificat activitatile, rdaspunzand cu
promptitudine solicitarilor survenite din partea cetatenilor, cu respectarea intocmai a
cadrului legislativ in vigoare.

Se afld in derulare, cu ajutorul conducerii Institutiei Prefectului, proiectul de
eficientizare si imbundtatire a calitatii serviciilor oferite clientilor prin extinderea spatiilor
existente si necesare desfasurdrii serviciului nostru.

In perioada analizata, la nivelul serviciului au fost schimbate toate statiile de lucru si
imprimantele aferente acestora, unele dintre acestea functionand din anul 2004.

In paralel, s-au efectuat informari catre populatie prin intermediul mass-media cu
privire la aplicarea noilor prevederi legale in domeniul nostru de activitate si la
determinarea posesorilor permiselor de conducere si conducatorilor de vehicule sa intre in
legalitate, fiind efectuate 3 emisiuni televizate la posturile locale si publicate 3 articole in
cotidienele locale, ori de céte ori este nevoie intocmindu-se informari care sunt aduse la
cunostiinta mass-mediei locale prin intermediul biroului de presa a Institutiei Prefectului.

1. PE LINIILE DE MUNCA SPECIFICE: EVIDENTA, INMATRICULARE,

EXAMINARE, PERMISE DE CONDUCERE, INFORMATICA,
PETITII SI LUCRARI GENERALE

A. COMPARTIMENTUL INMATRICULARI SI EVIDENTA A VEHICULELOR
RUTIERE

Indicatorii de munca pe aceasta linie, se prezinta dupa cum urmeaza :

Indicatorii de munca sub forma de tabel:

zlr: Indicatori T';':lgv ng‘]_ :V Obs.

1 | Certificate de inmatriculare emise 11919 10251 -1668
5 | Certificate de inmatriculare preschimbate 6 1 5

(deteriorate, expirate, furate)

3 | Radieri efectuate 5290 4917 -373
4 | Autorizatii provizorii eliberate 9792 8791 -1001
5 | Placi cu nr. de inmatriculare confectionate 35221 31771 -3450
6 | Incasari efectuate 1168092 | 1019446 148646
7 | Parc autovehicule 95787 100815 5028

Parcul de autovehicule - jud. Gorj la data de 31.12.2014
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Nr.crt. Categorie Pefl_'spane I’_er§o?ne Total
izice juridice

1 Autobuz 16 419 435
2 Automobil mixt 994 405 1399
3 Autopropulsata pentru lucrari 4 14 18
4 Autoremorcher 0 31 31
5 Autorulota 3 0 3
6 Autospeciala 8 260 268
7 Autospecializata 347 1100 1447
8 Autotractor 44 486 530
9 Autoturism 73384 5015 78399
10 Autoutilitara 5676 4374 10050
11 Autovehicul special 31 181 212
12 Microbuz 53 426 479
13 Moped 3 0 3
14 Motocar 2 0 2
15 Motocicleta 244 7 251
16 Motociclu 677 114 791
17 Motocvadriciclu 3 5 8
18 Motoreta 35 0 35
19 Remorca 2246 630 2876

Remorca agricola sau 4
20 forestiera 3 7
21 Remorca lenta 2 8 10
22 Remorca speciala 202 59 261
23 Scuter 4 1 5
24 Semiremorca 80 1157 1237
25 Semiremorca speciala 0 2 2
26 | Tractor 308 63 371
27 Tractor rutier 1328 356 1684
28 Vehicul incomplet 0 1 1

Total 85697 15118 | 100815

Situatia veniturilor incasate, conform legii, de catre Primaria Municipiului Tg-Jiu in
perioada analizata, provenita din activitatea desfasurata de lucratorii serviciului se prezinta
astfel:

1.din activitatea desfasurata la compartimentul inmatriculdri = 170204 lei; 2.
din prestarea serviciilor pe linia de examinare a persoanelor in vederea obtinerii permisului
de conducere = 366287 lei;

3. din prestarea serviciilor privind taxele pentru numere provizorii = 27835 lei;

4. din prestarea serviciilor privind taxele pentru numere pentru probe = 105 lei;

TOTAL = 564431 lei.

Cu privire la indicatorii de munca, se constata o scadere pe linie de operatiuni de
inmatriculare efectuate, de eliberare a autorizatiilor provizorii de circulatie, a placutelor cu
numere de inmatriculare si a incasarilor efectuate, acest fapt datorandu-se crizei financiare
prin care trece si judetul nostru.
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In cursul anului 2014, un numér de 74 de vehicule au fost inmatriculate fra taxa
pe poluare conform O.G. nr. 50 / 2006, in baza sentintelor judecatoresti definitive si
executorii, emise in anul 2013.

Pana la data intocmirii raportului de activitate au fost transmise la D.R.P.C.I.V.
Bucuresti 111 de dosare de inmatriculare, dintre care:

-70 dosare pentru verificari in “Directiva 37”;

-41 dosare pentru verificari in “Eucaris”;

-dintre care 9 dosare au venit cu raspuns negativ (4 dosare pentru Directiva 37 si 5
dosare pentru Eucaris) si pentru care s-au luat mdsuri de stopare a procedurilor de
inmatriculare;

-si 18 dosare pentru verificari la Inspectoratul Judetean de Politie Gorj pentru
nereguli constatate la documentele de proprietate sau de inmatriculare, dintre care 6
dosare au venit cu raspuns negativ si pentru care s-au luat masuri de stopare a
procedurilor de inmatriculare.

B. COMPARTIMENTUL PERMISE DE CONDUCERE SI EXAMINARI

In ce priveste indicatorii de munca pe aceast3 linie, situatia se prezintd astfel:
Indicatori sub forma de tabel trim. IV 2013- 2014

Rezultat final ng‘I;v T';':l :V Observatii
:::;ii:aattii 16674 14954 -1720
Admisi 5595 4435 -1160
% 33.55 29.65 -3.9
Respinsi 11203 10244 -959
% 66.45 70.35 3.9

Categorii de permise auto atribuite si total detinatori

permise de conducere in judetul Gorj
la data de 31.12.2014

Nr. crt. Categoria Total
1 Am 14088
2 A1 440
4 Ay 319
5 A 4848
6 B1 13895
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7 B 114683
8 Be 16234
9 C1 1912
10 Cie 1672
11 C 20875
12 Ce 16692
13 D1 503
14 Die 455
15 D 5784
16 De 5312
17 Th 475
18 Ty 7
19 Te 2410
Total detinatori 116573

Indicatori sub forma de tabel trim. |1 2013- 2014

Decembrie Decembrie lanuarie lanuarie | Februarie | Februarie Martie Martie Trim. | Trim. | Observatii

2012 2013 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014
Candldatl' 1260 1511 1416 1595 1315 1569 1458 1334 5452 6009 557
programati
Examinati
proba 1178 937 1311 961 1196 1092 1335 1256 5023 4246 -777
teoretica
Admisi
proba 583 515 689 545 639 637 749 745 2662 2442 -220
teoretica
Respinsi
proba 595 422 622 416 557 455 586 511 2361 1804 -557
teoretica
Examinati
proba 621 500 706 471 741 794 754 621 2822 2386 -436
practica
Admisi
proba 424 228 475 255 477 415 524 319 1900 1217 -683
practica
Respinsi
proba 197 272 231 216 264 379 230 302 922 1169 247
practica
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Indicatori sub forma de tabel trim. 1l 2013- 2014

Aprilie | Aprilie Mai Mai | lunie | lunie Tr:lm' Tr:lm. Observatii
2013 | 2014 | . |2014 | 2013 | 2014 | oo | 0.0
Candidati
| 1426 | 1205 | 1207|1093 | 1612 | 1142 | 9698 | 9450 | -248
programati
Examinati
proba 1339 | 1125 | 1131|1011 | 1117 | 1075 | 8611 | 7458 | -1153
teoretica
Admisi proba
: 746 673 | 613 | 580 | 601 | 592 | 4622 | 4288 | -334
teoretica
Respinsi
proba 593 | 452 | 518 | 431 | 516 | 483 | 3989 | 3170 | -819
teoretica
Examinati
proba 807 651 | 654 | 649 | 653 | 630 | 4936 | 4316 | -620
practica
Admisi proba
: 521 339 | 394 | 358 | 445 | 328 | 3260 | 2242 | -1018
practica
Respinsi
proba 286 312 | 260 | 291 | 208 | 302 | 1676 | 2074 | +398
practica
Indicatori sub forma de tabel trim. 111 2013- 2014
luli | luli Augu | Augu | Septem | Septemb Trim
e e sf sf I:)rie prie Trim. llI III. Procent
221 221 2013 | 2014 | 2013 2014 | 2013 | 514 |Variatie
Candidati = | 229 | 133 | ) 0 | 1351 | 2258 1428 | 16461 | 13536 | -2925
programati 6 7
Examinati | 142 1126 | 1303 | 1997 | 1424 1360 | 12832 | 11301 | -1531
proba teoretica | 0 1
Admisi proba | | 230 | 755 | 719 | 750 790 6899 | 6528 | -371
teoretica
Respinsiproba | oo | o35 | ¢8| 503 | 674 570 5033 | 4773 | -1160
teoretica
Examinati | ool 237 | 554 | 578 | 685 669 6830 | 6300 | -530
proba practica
Admisiproba | /15 | 395 | 336 | 324 | 409 372 4417 | 3330 | -1087
practica
Respinsiproba |, o | 3/c | 218 | 254 | 276 297 2413 | 2970 | 557
practica
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Indicatori sub forma de tabel trim. IV 2013- 2014

Octom | Octom | Noiem | Noiem | Decem | Decem Trim. Trim. Procent
brie brie brie brie brie brie \} v variatie
2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 ’
Examinati
proba 1637 1320 1260 1226 945 1107 16674 | 14954 | -1720
teoretica
Admisi
proba 854 768 675 754 520 636 8948 8686 -262
teoretica
Respinsi
proba 783 552 585 472 425 471 7726 6268 -1458
teoretica
Examinati
proba 959 705 774 727 509 679 9072 8411 -661
practica
Admisi
proba 549 347 395 380 234 378 5595 4435 -1160
practica
Respinsi
proba 410 358 379 347 275 301 3477 3976 499
practica

Ca evolutie in timp, constatdam o scadere fata de anul precedent a persoanelor care
solicitda examinarea in vederea obtinerii permisului de conducere, respectiv un numar de -
1720 de candidati examinati, procentul de promovabilitate final pe perioada analizata fiind
de aproximativ 29.65% admisi si 70.35% respinsi.

In activitatea de examinare la proba practica au fost angrenati toti lucratorii
serviciului atestati, conform fiselor posturilor, in functie de necesitate.

Activitatile mentionate si desfasurate au avut la baza respectarea actelor normative,
metodologiilor si instructiunilor specifice.

Zilnic, saptamanal si cu ocazia pregatirii profesionale lucratorii compartimentului au
fost prelucrati si instruiti cu privire la respectarea actelor normative in vigoare, punandu-se
un accent deosebit asupra pregatirii profesionale, operativitatii si calitatii serviciilor oferite
cetatenilor, respectarii programului de lucru si combaterea cu fermitate a actelor de
coruptie.

Sunt actualizate de catre D.R.P.C.I.V. Bucuresti situatiile privind scolile de
conducatori auto existente pe raza judetului.

C. COMPARTIMENTUL INFORMATICA

Pe langd activitatile curente de intretinere si mentenantd a sistemului informatic
EvA, se executa lucrari pe linia protectiei informatiilor, securitate ce cuprinde politica
generala de securitate a ,S.I.C. S.P.C.R.P.C.I.V.”, cerintele si procedurile care guverneaza
securitatea fizica, securitatea de personal si securitatea informatiilor ale sistemului ,,S.I.C.
S.P.C.R.P.C.1.V.”", cét si de actualizare a paginii WEB a serviciului.
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La data de 01.03.2010 a fost dat in exploatare serverul local al serviciului.

Tot cu aceastd data a fost data in exploatare noua pagina de Web a serviciului cu
domeniul “srpcivgorj.ro”, avand legaturd si in pagina Institutiei Prefectului — Judetul Gorj.

In cadrul serviciului au fost finalizate procedurile de instalare si punere in functiune
a serviciului de posta criptata cu adresa "gj_spcrpciv”.

Totodata este in curs de reacreditare echipamentul pe care se afld toate
documentele clasificate, in format electronic si pe hirtie, ale serviciului.
ghiseele de deservire a cetdtenilor, de multe ori lucrand si peste program, in acest fel
putand fi solutionate toate cererile si nu au existat probleme pe aceasta linie de munca.

D. ANALIZA SOLUTIONARII PETITIILOR SI LUCRARILOR CU CARACTER
GENERAL

In perioada analizat, pe aceasta linie au fost intocmite registre de evidentd noi,
respectiv. condici de corespondentd, activitatea desfasurandu-se cu respectarea
prevederilor Ordinului M.A.L. nr. 190/2004 si a protectiei informatiilor clasificate.

Indicatorii de munca se prezinta astfel:

a) petitii solutionate:

Perioada 2012/2013 | 2013/2014 | Observatii

analizata PC. | CI | PC. | CI | PC. | Cl
Decembrie 8 24 7 3 -1 -21
Ianuarie 20 31 6 23 -14 -8
Februarie 22 152 10 23 -12 | -129
Martie 23 81 9 19 -14 -62
Aprilie 13 71 3 15 -10 -56
Mai 9 20 17 4 8 -16
Iunie 13 29 7 8 -6 -21
Iulie 10 24 9 15 -1 -9
August 8 28 4 12 -4 -16
Septembrie 6 9 11 9 5 0
Octombrie 6 8 9 2 3 -6
Noiembrie 3 9 7 5 4 -4
Decembrie 7 3 8 4 1 1
Total 148 | 489 | 107 | 142 | -41 | -347
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b) lucrari generale

Perioada 2012/2013 | 2013/2014 | Observatii
analizata PC. | CI. | PC. | CI |[PC. | Cl.
Decembrie 30 12 41 31 | +11 | +19

Ianuarie 24 21 55 39 | +31 | +18
Februarie 26 31 34 35 +8 | +4
Martie 18 22 44 36 | +26 | +14
Aprilie 28 98 18 20 | -10 | -78
Mai 8 49 30 24 | +22 | -25
Iunie 13 41 34 38 | +21| -3

Iulie 25 106 50 44 25 | -62
August 29 42 33 30 4 -12

Septembrie | 34 39 50 30 16 -9
Octombrie 28 37 46 40 18 3
Noiembrie 18 42 54 51 36 9
Decembrie 41 31 29 28 -12 -3
Total 322 | 571 | 518 | 446 | 196 | -125
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Raportam ca nu au existat cazuri de depasire a termenelor de solutionare a
petitiilor sau lucrarilor generale si nici in ce priveste inaintarea raspunsurilor catre
solicitanti si de scadere din evidente.

Petitii si lucrari generale la Legea 677/2001

Legea 677
Perioada DEC. 2012 / Trim. IV | DEC. 2013 / Trim. Observatii
analizata 2013 IV 2014
PC cl PC c PC c
DECEMBRIE 24 269 25 132 1 -137
IANUARIE 32 383 43 158 11 -225
FEBRUARIE 35 280 45 193 10 -87
MARTIE 45 257 47 197 2 -60
APRILIE 36 215 41 153 5 -62
MAI 48 190 35 158 -13 -32
IUNIE 43 177 31 134 -12 -43
IULIE 62 257 33 174 -29 -83
AUGUST 47 87 41 164 -6 77
SEPTEMBRIE 53 127 46 209 15 15
OCTOMBRIE 46 155 61 170 -18 -22
NOIEMBRIE 41 169 23 147 10 13
DECEMBRIE 25 132 35 145 15 15
Total 537 2698 506 2134 -9 -631
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Activitatile specifice desfasurate la nivelul serviciului, au fost monitorizate in mod
direct de catre echipa manageriala a Institutiei Prefectului, iar colaborarea cu aceasta este
impecabila.

Colaborarea serviciului cu celelalte servicii din cadrul Institutiei Prefectului, este
foarte bund, bazandu-se pe stricta respectare a cadrului legislativ.

Reprezentarea serviciului in relatia cu Institutia Prefectului se realizeaza de catre
seful serviciului, iar in lipsa acestuia de inlocuitorul la comanda.

S-a tinut permanent legatura cu reprezentantii Institutiei Prefectului, in vederea
respectarii legalitatii pe linie financiar contabild, perceperea taxelor prevazute de lege,
depunerea sumelor incasate din prestarea serviciilor, circuitul documentelor si realizarea
indicatorilor de munca.

Se depun eforturi comune cu reprezentantii Institutiei Prefectului, in vederea
continuarii lucrarilor de extindere si amenajare a spatiului unde ne desfasuram activitatea,
in vederea executarii intocmai a sarcinilor specifice.

3. COLABORAREA CU ATELIERUL DE CONFECTIONAT PLACI CU NUMERE
DE INMATRICULARE

La nivelul judetului Gorj, pe perioada analizata nu s-au constatat disfunctii intre
serviciu si atelier, reusindu-se executarea comenzilor solicitate.

Atelierul de confectionat pldci cu numere de inmatriculare se afld, in continuare, in
subordinea directa a Directiei Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor —
Bucuresti, relatiile cu serviciul nostru fiind de buna colaborare.
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Cu ocazia convocarilor la pregatire profesionald, la pregatirea sportiva sau la alte
asemenea activitati ordonate de conducerea M.A.I., conform planificarilor, participa si
lucratorii din cadrul atelierului.

Orice probleme legate de atelierul in cauza, sunt aduse de indatd la cunostiintd

sefului serviciului sau inlocuitorului la comanda, de catre seful de atelier.

Atelierul de confectionat placi cu numere de inmatriculare este amplasat si
functioneaza n spatiul destinat serviciului nostru.

Indicatorii de munca pe aceasta linie se prezinta astfel :

SITUATIE CONFECTIONARI PLACI CU NUMERE DE INMATRICULARE TRIM. IV 2014

Placi cu numere de inmatriculare fabricate (bucati)

LUNA PERMANENTE CDC’JC’ TEMPORARE PROVIZORII PROBE TOTAL
A B| C |[A|B|C| A | B | C A B|{C|A|[B]|C A Bl C
IANUARIE 1082 2 3 |ojo/o| O | O | O] 1108 |[0|0O|0O|0 0| 2190 |2|3
FEBRUARIE 1053 5 4 (0|0o(0| 0| O | O | 1124 |(0O|O0O|O |0 |0 | 2177 |5|4
MARTIE 1243 10 10 ([0|0O|O0O| O | O | O | 1172 |0|O0O|0O|O|O 11
2415 (0|0
APRILIE ojojo| 0| 0] O ojojo|o0|oO 1
1343 6 | 17 1426 2769 | 6|7
MAI ojojo| 0| 0] O ojojo|o0|O 11
1204 13 | 17 1274 2478 | 3|7
IUNIE 1291 9 6 (0/{0/0| O | O | O | 1234 |0|0|O0|0O|0O| 2525 |9|6
IULIE ojlojo| 0| 0] O ojojo|o0|oO 1
1443 0 | 15 1476 2919 | 0|5
AUGUST ojojo| 0| 0] O ojojo|o0|oO 1
1227 2 | 11 1464 2691 2|1

SEPTEMBRIE ojlojo| 0| 0] O ojojo|o0|oO 1
1560 11| 6 1541 3101 |16
OCTOMBRIE 1485 6 6 (0/{0/0| O | O | O | 1449 |O|O|O|0O|0O| 2934 |6|6
NOIEMBRIE 1374 7 3 (ojo/0o| O | O | O] 1193 (0|00 |0|0O| 2567 |7|3
DECEMBRIE 1315 7 2 (0j0oj/O0O| O | O | O] 1512 ([0|0O|O|O|O| 2827 |7|2
TOTAL ojojo| 0| 0] O ojojo|o0|oO 1
7|0
80

15620 78 | 100 15973 31593

Se are in vedere extinderea spatiului de lucru, dotarea cu aparaturd si birotica
necesara executarii activitatilor specifice, precum si propuneri pe linia aprobadrii si infiintarii
unui post de secretar si a unuia de arhivar la nivelul serviciului, luand in calcul volumul
foarte mare de munca pe aceasta linie.

De asemenea, avem in vedere extinderea si amenajarea spatiului situat in imediata
vecinatate a salii de examinare on-line pentru obtinerea permisului de conducere si
suplimentarea cu tehnica de calcul.

La aceastd datd isi desfasoara activitatea un numar de 14 lucrdtori in cadrul
compartimentului permise si examindri, compartimentului inmatriculdri si evidenta
autovehicule si compartimentului informaticd, dintr-un numar de 15 lucrdtori aflati in
Statul de functii aprobat.
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Incepand cu luna decembrie 2013, sala de examinare la proba teoretici a fost
dotatd cu sistem de supraveghere video care este compus dintr-un dispozitiv de
inregistrare DVR cu patru intrari si cu o capacitate de stocare de 2 TB si 2 camere de
inregistrare de retea.

In ce priveste reprezentarea juridics, aceasta se realizeaza prin serviciul juridic din
cadrul Institutiei Prefectului, existand o colaborare foarte buna pentru rezolvarea legald a
tuturor problemelor ridicate de cetatean.

S-a procedat la continuarea masurilor de reorganizare a activitatilor specifice
conform cerintelor impuse de statutul de serviciu in slujba cetdtenilor si in subordinea
directa a Institutiei Prefectului si la urmarirea modului in care lucrdtorii de politie fsi
indeplinesc sarcinile ce le revin in aceasta noua forma.

Urmare a indrumarului metodologic inaintat de directia de specialitate, s-a urmarit
modul de intocmire a documentelor specifice, inregistrare a cererilor cetatenilor, circuitul si
asigurarea integritatii  documentelor, executarea serviciului la ghisee, efectuarea
controalelor asupra lucratorilor examinatori, respectarea deontologiei si eticii profesionale.

A fost readaptat programul de lucru cu publicul si programul de audiente in functie
de solicitarile cetatenilor si fluenta la ghisee.

Lunar, s-a urmarit intocmirea planurilor de munca la nivelul compartimentelor,
intocmirea analizelor la aceste nivele si, conform planificarii, a fost executata activitatea de
pregadtire profesionala si pregatire fizica.

S-a intocmit instructajul zilnic al lucratorilor din subordine, luandu-se la cunostiinta
pe baza de semnatura.

Au fost mediatizate activitdtile desfasurate cu ocazia intilnirilor periodice cu
reprezentantii mass - media.

S-a procedat la reprelucrarea dispozitiilor esaloanelor superioare cu privire la
prevenirea implicarii cadrelor M.A.IL. in evenimentele rutiere, efectuandu-se in prima luna a
anului si o testare a cadrelor la cunoasterea regulilor de circulatie, inclusiv cu lucratorii
atelierului de confectionat placi cu numere de inmatriculare.

S-a urmarit executarea a cel putin un control la nivelul compartimentelor,
saptamanal, rezultatul fiind materializat in registre intocmite in acest sens, cat si instruirea
lucrdtorilor din subordine materializatd tot in registre prin luare la cunostiinta sub
semnatura.

De asemenea, controlul privind desfdsurarea activitdti de examinare se face
periodic de cdtre seful serviciului. In prezent, existda o evidenta clara a scolilor de
conducatori auto, a instructorilor auto, autoturismelor folosite in activitatea de examinare,
a legalitatii executadrii acestei activitati.

Se continua activitdtile dispuse de conducerea Institutiei Prefectului si executarea
dispozitiilor trasate de M.A.L., prin directia de specialitate.
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