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CAPITOLUL |
PREZENTAREA INSTITUTIEI

1. Prezentare generala

Institutia Prefectului Judetul Gorj, este o institutie publica cu personalitate
juridica, cu patrimoniu si buget propriu, a carei functionare este patronata, in principal,
de prevederile Constitutiei Romaniei, cele ale Legii privind prefectul si institutia
prefectului nr. 340/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, cele ale Hotararii
Guvernului Romaniei nr. 460/2006 pentru aplicarea unor prevederi ale Legii nr.
340/2004 privind prefectul si institutia prefectului.

Activitatea prefectului se intemeiaza pe principiile:
a) legalitatii, impartialitatii si obiectivitatii;
b) transparentei si liberului acces la informatiile de interes public;
c) eficientei;
d) responsabilitatii;
e) profesionalizarii;
f) orientarii catre cetatean.

Tn calitate de reprezentant al Guvernului, prefectul indeplineste urméatoarele
atributii principale:

» asigura, la nivelul judetului, aplicarea si respectarea Constitutiei, a legilor, a
ordonantelor si a hotararilor Guvernului, a celorlalte acte normative,
precum si a ordinii publice;

» actioneaza pentru realizarea in judet a obiectivelor cuprinse in Programul de
guvernare si dispune masurile necesare pentru indeplinirea lor, in
conformitate cu competentele si atributiile ce fi revin, potrivit legii;

» actioneaza pentru mentinerea climatului de pace sociala si a unei
comunicari permanente cu toate nivelurile institutionale si sociale,
acordand o atentie constanta prevenirii tensiunilor sociale;

» colaboreaza cu autoritatile administratiei publice locale pentru
determinarea prioritatilor de dezvoltare teritoriala;



» verifica legalitatea actelor administrative ale consiliului judetean, ale
consiliului local sau ale primarului;

» asigurd, impreuna cu autoritatile si organele abilitate, ducerea la indeplinire,
in conditiile stabilite prin lege, a masurilor de pregatire si interventie pentru
situatii de urgenta;

» dispune, in calitate de presedinte al Comitetului judetean pentru situatii de
urgenta, masurile care se impun pentru prevenirea si gestionarea acestora
si foloseste in acest sens sumele special prevazute in bugetul propriu cu
aceasta destinatie;

» utilizeaza, in calitate de sef al protectiei civile, fondurile special alocate de la
bugetul de stat si baza logistica de interventie in situatii de criza, in scopul
desfasurarii in bune conditii a acestei activitati;

» dispune masurile corespunzatoare pentru prevenirea infractiunilor si
apararea drepturilor si a sigurantei cetatenilor, prin organele legal abilitate;
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asigura realizarea planului de masuri pentru integrare europeana;

A\

dispune masuri de aplicare a politicilor nationale hotarate de Guvern si a
politicilor de integrare europeana;

» hotaraste, in conditiile legii, cooperarea sau asocierea cu institutii similare
din tara si din strainatate, in vederea promovarii intereselor comune;

» asigura folosirea, in conditiile legii, a limbii materne in raporturile dintre
cetatenii apartinand minoritatilor nationale si serviciile publice
deconcentrate in unitatile administrativ-teritoriale in care acestia au o
pondere de peste 20%.

Prefectul indeplineste si alte atributii prevazute de lege si de celelalte acte
normative, precum si insarcinarile stabilite de Guvern.

2. Organizarea Institutiei
2.1. Structura personalului
Structura de specialitate a Institutiei Prefectului - Judetul Gorj este formata
dintr-un numar total de 71 de posturi, dintre care:
e Posturi ocupate: 69
e Posturi vacante: 2
e Posturi aferente functiilor de inalti functionari publici: 2
e Posturi aferente functiilor publice: 31



e Posturi aferente functiilor contractuale: 10
e Posturi aferente functiilor publice cu statut special: 23
e Posturi aferente functiilor contractuale cu statut special: 5.

2.2. Structura de organizare a Institutiei

Structura de organizare a Institutiei Prefectului - Judetul Gorj a fost aprobata
prin Ordinul Prefectului nr. 224/31.10.2010, fiind organizata, in conditiile legii, la nivel
de servicii si compartimente, in functie de specificul fiecarei activitati, astfel:

1. Serviciul Informare, Relatii Publice, Secretariat, Administrativ si Resurse,
avand urmatoarea structura:

e Compartimentul Informare, Relatii Publice, Secretariat si Administrativ;
e Compartimentul Resurse Umane.

2. Serviciul Verificarea Legalitatii Actelor, Aplicarea Legilor cu Caracter
Reparatoriu, Contencios Administrativ si Aplicarea Apostilei, avand urmatoarea
structura:

e Compartimentul Verificarea Legalitatii Actelor, Contencios Administrativ,
Relatiile cu Autoritatile Locale si Procesul Electoral;
e Compartimentul Apostila;
e Compartimentul Fond Funciar si Aplicarea Legilor cu Caracter Reparatoriu.
3.Serviciul Afaceri Europene, Cooperare Internationala, Dezvoltare Economica,
Monitorizarea Serviciilor Publice Deconcentrate, Financiar Contabil si Achizitii
Publice, avand urmatoarea structura:
e Compartimentul Afaceri Europene si Cooperare Internationala;
e Compartimentul Dezvoltare Economica si Monitorizarea Serviciilor Publice
Deconcentrate;
e Compartimentul Financiar Contabil si Achizitii Publice.
4.Serviciul Public Comunitar pentru Eliberarea si Evidenta Pasapoartelor Simple;
5.Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere si inmatriculare a
Vehiculelor.
Cu atributii specifice in directa subordonare a prefectului functioneaza:
e Cancelaria Prefectului
e Corpul de Control al Prefectului
e Audit Intern



CAPITOLUL I
ACTIVITATEA CANCELARIEI PREFECTULUI

Cancelaria Prefectului este organizata si isi desfasoara activitatea conform
prevederilor din Legea nr. 340/2004, republicata, privind prefectul si Institutia
Prefectului.

Atributiile personalului Tncadrat in aceasta structura au fost cele stabilite prin
fisele postului realizate potrivit actelor normative.

in cadrul Cancelariei Prefectului — judetul Gorj, isi desfisoara activitatea patru
salariati:
un director de cancelarie
un consilier

Y V V

un consultant
» un secretar
Cancelaria Prefectului este un compartiment organizatoric distinct, care in
cursul anului 2011 a desfasurat urmatoarele activitati principale:

La capitolul activitati cotidiene, personalul Cancelariei Prefectului a asigurat
conditiile necesare programului zilnic de lucru al prefectului:

- organizarea intalnirilor prefectului cu reprezentantii locali ai societatii civile, ai
sindicatelor si patronatelor;

- Intocmirea sintezelor mass-media pentru informarea prefectului si subprefectului;

- informarea prefectului asupra principalelor probleme si tendinte ale mediului social si
economic, in urma analizarii datelor oferite de sondaje, statistici si studii;

- au fost asigurate conditiile participarii sau reprezentarii prefectului la diverse
manifestari dedicate unor evenimente aniversare, comemorari, depuneri de coroane
sau la manifestari cultural-artistice desfasurate la nivelul judetului.

In ceea ce priveste activitdtile periodice, Cancelaria Prefectului s-a ocupat de:

- organizarea sedintelor de lucru ale prefectului;

- desfasurarea intalnirilor de analiza si evaluare a rezultatelor serviciilor publice
deconcentrate;



- asigurarea conditiilor necesare participarii prefectului la videoconferinte;

- organizarea, la solicitarea prefectului, a conferintelor de presa si a briefingurilor, in
scopul de a informa opinia publica si mass-media despre actiunile prefectului;

- transmiterea catre mijloacele de informare in masa a comunicatelor de presa si a
invitatiilor la evenimentele organizate de Institutia Prefectului, precum si postarea
acestor materiale informative pe site-ul institutiei;

- documentarea si realizarea, in prealabil, a unei mape informative de background
pentru fiecare dintre evenimentele la care seful Institutiei Prefectului a participat, in
scopul formarii unei imagini cat mai ample asupra respectivei manifestari;

- asigurarea realizarii, intretinerii si actualizarii site-ului oficial al Institutiei Prefectului;

- organizarea intalnirilor prilejuite de vizite ale unor personalitati locale sau nationale.

Activitatea de comunicare cu institutiile mass-media anul 2011

Anul 2011 a reprezentat o perioada complexa din punct de vedere al
evenimentelor de media. De-a lungul anului au fost editate si transmise de catre
purtatorul de cuvant aproximativ 100 de comunicate, informari si luari de pozitie fata
de situatii si evenimente care au solicitat reactie din partea Institutiei Prefectului.

Prefectul a sustinut 8 conferinte de presa, dar evenimentele si activitatile
curente ale institutiei si reprezentantilor acesteia au fost reflectate in presa locals,
regionala si centrala prin faptul ca in majoritatea situatiilor reprezentantii mass media
au fost invitati la sedintele si intalnirile de lucru organizate, iar in functie de subiectele
de presa, au participat la discutii sau la declaratiile sustinute la finalul acestora.

Au existat totodata numeroase solicitari din partea jurnalistilor privind
prezentarea unei opinii a institutiei referitor la evenimentele cu impact mediatic la care
prefectul a raspuns punctual.

S-a realizat zilnic monitorizarea presei locale si centrale, informand in timp util
prefectul in legatura cu continutul articolelor care faceau referire la activitatea
institutiei, a Guvernului Romaniei sau in care erau relevate aspecte de interes public. S-
au realizat materiale in vederea participarii la emisiuni televizate pentru expunerea
actiunilor si proiectelor institutiei in vederea unei prompte informari a cetatenilor.

Prefectul judetului Gorj a participat in anul 2011 la o serie de ceremonii si
activitati aniversare precum Ziua Nationala a Romaniei, Ziua Imnului National, Ziua
Drapelului, Ziua Eroilor, Ziua Armatei, Ziua Revolutiei Romane, Ziua Jandarmeriei, Ziua



Politiei precum si la Ziua Veteranilor de Razboi. Cu aceste ocazii au fost intocmite
discursuri si mesaje oficiale prezentate de prefect sau de reprezentantii acestuia.

Luna ianuarie 2011

Evenimentele importante retinute ca generatoare de evenimente de presa au
fost: intalnirea Prefectului cu managerii de spitale din judet si cu primarii localitatilor pe
a caror raza se afla unitati spitalicesti; intalnirea cu secretarii unitatilor administrativ-
teritoriale din judetul Gorj

Luna februarie 2011

Evenimentele lunii februarie au fost concentrate pe vizita ministrului Economiei,
Comertului si Mediului de Afaceri, lon Ariton, la Uzina Mecanica Sadu. La UM Sadu a
avut loc o explozie in urma careia doua angajate si-au pierdut viata si un salariat a fost
grav ranit.

Luna martie 2011

La inceputul lunii martie Prefectul a emis ordinul privind constatarea suspendarii
de drept a mandatului de primar al comunei Farcasesti pe perioada arestarii preventive
dispusa de instanta de judecata; Prefectul a fost prezent in localitatea Negomir unde a
avut loc o reactivare a alunecarii de teren produsa in luna februarie 2010.

Luna aprilie 2011

Actiunile organizate, de conducerea Institutiei Prefectului — judetul Gorj si
serviciile publice deconcentrate, in apropierea sarbatorilor pascale au fost reflectate n
presa locala in ample articole de presa.

Luna mai 2011

Patru comunicate de presa privind organizarea recensamantului de proba (pilot)
al populatiei si locuintelor in patru localitati; sedinta cu primarii, secretarii si specialistii
in masuratori cadastrale, au fost remise de Institutia Prefectului.

Lunaiunie 2011
fn luna iunie au fost remise de purtitorul de cuvant al institutiei sapte
comunicate de presa avand urmatoarele subiecte: prezentarea noului concept de
politie rurald; avertizarile meteorologice — Cod Galben; participarea Prefectului
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Judetului Gorj la semnarea a doua contracte finantate prin Programul Operational
Regional, de catre Elena Udrea, ministrul dezvoltarii regionale si turismului.

Luna iulie 2011

9 comunicate de presa privind atentionarea meteorologica cod Galben -
intensificari ale vantului cu aspect de vijelie, descarcari electrice si averse ce pot avea
caracter torential; instalarea in functie a directorului executiv al Agentiei Judetene
pentru Ocuparea Fortei de Munca Gorj, Romeo Chiriac si manifestarile prilejuite de
sarbatorirea Zilei Imnului National al Romaniei, au facut obiectul articolelor de presa.

Luna august 2011

Sedinta extraordinara a Comitetului Judetean pentru si Situatii de Urgenta si a
Grupului de suport tehnic pentru managementul situatiilor de urgenta generate de
fenomene meteorologice periculoase, accidente la constructii hidroenergetice si
poludri ale cursurilor de apa, pentru gestionarea eficienta a unei situatii de urgenta
generata de avarierea constructiilor hidroenergetice Vaja — Clocotis. Dupa sedinta
extraordinare a C.J.S.U. a urmat un exercitiu cu forte si mijloace in teren si sedinta
Colegiului Prefectural au facut obiectul a 3 comunicate de presa.

Luna septembrie 2011

Subiectele importante in acesta luna au fost generate de evenimentele
regretabile petrecute in unitatile spitalicesti din judetul Gorj si de participarea
Prefectului la intalnirea Asociatiei Prefectilor si subprefectilor din Romania. In acest
luna au fost remise cinci comunicate de presa.

Luna octombrie 2011

Institutiile media au primit sapte comunicate de presa; subiectele care au
generat efecte in presa locala si centrala fiind intalnirea cu managerii si directorii
medicali ai spitalelor din judet si autoritatile locale care au in subordine aceste unitati
medicale si videoconferinta cu Ministrul Administratiei si Internelor, Traian Igas pe
tema masurilor luate pentru incadrarea in termen a tuturor activitatilor de recenzare.

Luna noiembrie 2011



Purtatorul de cuvant a transmis cinci comunicate de presd; subiectul care a
generat vizibilitate Tn presa locala si centrala a fost implementarea conceptului de
politie rurald. Tn acest sens, a fost organizatd o vizitd in teren si o conferinta de presa la
sediul Politiei Rurale Rovinari.

Luna decembrie 2011

Sedinta de lucru cu primarii din judetul Gorj si cadourile oferite cu prilejul
sarbatorilor de iarna de Prefectul Judetului Gorj, au facut obiectul a noua comunicate
de presa.

Abordarea corecta a relatiei institutie publica — mass-media, a fost elementul
care poate genera concluzia conform careia anul 2011 a fost unul bun din punct de
vedere al reflectarii activitatii prin intermediul mijloacelor de informare in masa, si
tocmai datorita acestei abordari corecte si a unei colaborari transparente, putem
afirma ca relatia institutiei cu presa a fost una foarte buna.



CAPITOLUL NI
ACTIVITATEA PRIVIND MANAGEMENTUL CALITATII

1. Activitatea anuala privind managementul calitatii

in cadrul Institutiei Prefectului — Judetul Gorj a fost proiectat, in anul 2008, un
sistem de management al calitatii (SMC), certificat Tn anul 2009 conform Standardului
ISO 9001:2008. Acest sistem a fost mentinut si dezvoltat permanent, cresterea calitatii
serviciilor furnizate constituind principalul obiectiv al institutiei.

Tn acest context, managementul de varf a acordat o importantd sporitd unor
procese precum:

- analiza cerintelor si satisfactiei beneficiarilor serviciilor furnizate;

- analiza gradului de motivare a resurselor umane;

- monitorizarea proceselor SMC;

- audit intern;

- imbunatatirea continua a SMC.

Rapoartele/documentele elaborate in cadrul acestor procese, impreuna cu:

- Raportul de audit public intern nr. 243048/28.10.2011,

- Raportul de audit al SC GCSM nr. 23808/30.11.2011,

- Raport RMC nr. 25725/20.12.2011 privind analiza SMC,

constituie date de intrare pentru analiza efectuata de management asupra
sistemului de management al calitatii.

1.1. ANALIZA FUNCTIONALITATII SMC

De la data efectuarii ultimei analize de management pana in prezent, la nivelul
institutiei au avut loc urmatoarele modificari cu privire la propriul SMC:

- Grupul de lucru pentru monitorizarea si masurarea proceselor SMC,
constituit prin Ordinul prefectului nr. 362/04.08.2008, a fost desfiintat, iar atributiile
membrilor acestuia au fost preluate, in materie de monitorizare, de catre conducatorii
structurilor functionale ale institutiei, respectiv proprietarii de procese, prin Ordinul
prefectului nr. 257/16.12.2011;

- Grupul de lucru pentru analiza satisfactiei clientilor si angajatilor, constituit
prin Ordinul prefectului nr. 363/04.08.2008, a fost desfiintat, iar atributiile acestuia au
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fost preluate de consilierul de afaceri europene, dna Renata-Lorena Dastevski-Vilceanu,
prin Ordinul prefectului nr. 258/16.12.2011;

- Corpul Auditorilor Interni (CAl), constituit prin Ordinul prefectului nr.
365/04.08.2008, a fost redus la doi membri, respectiv dl. Cristinel Stefan Bujor, auditor
superior, si dl. Alin Mircea Dafinescu, sef Serviciul Informare, Relatii Publice,
Secretariat, Resurse Umane si Administrativ, prin Ordinul prefectului nr.
256/16.12.2011; prin acelasi act, CAl si-a schimbat denumirea in “Grupul Auditorilor
Interni”;

- a fost revizuit Manualul calitatii al Institutiei Prefectului — Judetul Gorj,
cod: MC, acesta aflandu-se, in prezent, la editia 2, revizia 1;

- au fost elaborate noi proceduri operationale;

- in luna octombrie 2011, au avut loc auditul de supraveghere nr. 3 si auditul
pentru recertificarea SMC, desfasurate de SC GCSM. Potrivit raportului de audit,
inregistrat la nr. 23808/30.11.2011, singura neconformitate retinuta a fost
necunoasterea in totalitate, de catre Compartimentul Verificarea Legalitatii, a pasilor
de urmat din propria procedurd operationald documentats si implementats. in acest
sens, a fost propusa actiunea corectiva privind instruirea personalului din cadrul
compartimentului Tn cauza, iar SMC a fost recertificat.

1.2. MASURI INTREPRINSE PENTRU DEZVOLTAREA SISTEMULUI DE CONTROL
INTERN/MANAGERIAL, CU IMPLICATII ASUPRA SMC

In ceea ce priveste sistemul de control intern/managerial, au fost realizate
urmatoarele activitati cu implicatii asupra SMC:

- potrivit Raportului de audit public intern nr. 243048/28.10.2011, la nivelul
Institutiei Prefectului — Judetul Gorj sunt implementate 21 de standarde integral
(Standardul 1 — Etica, integritate; Standardul 2 — Atributii, functii, sarcini; Standardul 3 —
Competenta, performanta; Standardul 4 — Functii sensibile; Standardul 5 — Delegarea;
Standardul 6 — Structura organizatorica; Standardul 9 — Coordonarea; Standardul 11 -
Managementul riscului; Standardul 12 — Informarea; Standardul 13 — Comunicarea;
Standardul 14 — Corespondenta si arhivarea; Standardul 15 — Ipoteze, reevaluari;
Standardul 16 — Semnalarea neregularitatilor; Standardul 17 — Proceduri; Standardul 18
— Separarea atributiilor; Standardul 19 — Supravegherea; Standardul 20 — Gestiunea
abaterilor; Standardul 22 — Strategii de control; Standardul 23 — Accesul la resurse;
Standardul 24 — Verificarea si evaluarea controlului; Standardul 25 — Auditul intern) si 4
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standarde, partial (Standardul 7 — Obiective; Standardul 8 — Planificarea; Standardul 10
— Monitorizarea performantelor; Standardul 21 — Continuitatea activitatii);

- prin Ordinul prefectului nr. 242/21.11.2011, a fost reorganizata Comisia de
monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de control
intern/managerial, in sensul introducerii functiei de vicepresedinte a acesteia si al
preluarii activitatilor de secretariat de catre managerul public;

- prin acelasi act juridic, a fost aprobat Regulamentul de organizare si
functionare al Comisiei de mai sus;

- a fost elaborata Strategia de dezvoltare si modernizare a Institutiei
Prefectului — Judetul Gorj, aprobatda prin Ordinul prefectului nr. 244/24.11.2011.
Aceasta cuprinde atat un plan strategic (care urmareste secventa Obiective strategice —
Obiective operationale — Activitati — Responsabili — Indicatori cantitativi si calitativi —
Termene de realizare), cat si o analiza SWOT a institutiei;

- a fost elaborata si aprobata procedura operationala “Delegarea de

=n

competenta”, cod: PO-54, aplicabila intregului personal al institutiei;
- a fost elaborat si aprobat Registrul de riscuri centralizat;
- a fost intocmit Inventarul situatiilor generatoare de intreruperi la nivelul

institutiei.

1.3. CONCLUzII

La nivelul Institutiei Prefectului — Judetul Gorj, este mentinut sistemul de
management al calitatii, documentat si cunoscut de intregul personal. SMC a fost
flexibilizat si simplificat, atat prin reducerea grupurilor de lucru ale caror activitati se
suprapuneau, cat si prin reducerea numarului membrilor acestora.

Pe de alta parte, activitatile prevazute in Calendarul de implementare — Anexa nr.
7 la Raportul de audit public intern nr. 243048/28.10.2011, au fost realizate integral,
crescand, astfel, nivelul de implementare a standardelor cuprinse in OMFP nr.
946/2005, in ceea ce priveste Institutia Prefectului — Judetul Gor;j.

Pentru anul 2012, sunt necesare:

1. continuarea procesului de simplificare a SMC, prin revizuirea, in primul
trimestru, a procedurilor de sistem referitoare la controlul neconformitatilor, actiuni
preventive si actiuni corective.

2. revizuirea tuturor procedurilor operationale care documenteaza sistemul
de management al calitatii, aflate in relatie cu procesul de monitorizare si masurare.
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3. simplificarea procesului de analiza a satisfactiei clientilor si angajatilor
Institutiei Prefectului — Judetul Gorj si revizuirea procedurii operationale aferente;

4. implementarea integrala a tuturor standardelor prevazute in OMFP nr.
946/2005;
5. cresterea gradului de cunoastere a documentelor calitatii de catre

personalul institutiei, prin grija conducatorilor/coordonatorilor structurilor functionale
ale acesteia.

Pentru asigurarea Iindeplinirii prevederilor documentelor sistemului de
management al calitatii, fisele posturilor implicate vor fi actualizate Tn mod
corespunzator, prin grija proprietarilor de procese si a Compartimentului Resurse
Umane.
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CAPITOLUL IV
RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA DE AUDIT INTERN DESFASURATA
LA NIVELUL INSTITUTIEI PREFECTULUI - JUDETUL GORJ, PE ANUL
2011

1. INFORMATII GENERALE

1.1. Introducere

Decizia privind organizarea si functionarea auditului intern, in cadrul institutiei
prefectului, a fost stabilita prin H.G. nr. 460/2006 pentru aplicarea unor prevederi ale
Legii nr. 340/2004 privind prefectul si institutia prefectului. Tn cadrul structurii
organizatorice-cadru, stabilita prin hotarare de guvern, prin ordin al prefectului a fost
pozitionata functia audit intern, in subordinea directa a prefectului, pentru a asigura
independenta si obiectivitate in cadrul misiunilor de asigurare si consiliere efectuate.

De asemenea, prin actul normativ mentionat, s-a creat cadru legal de delegare
de competente, prefectului, pentru exercitarea unor atributii de conducere si control
cu privire la activitatea serviciilor publice deconcentrate, insa pana in prezent prin
ordin al conducatorului institutiei ierarhic superioare serviciului public deconcentarat,
nu au fost delegate competente pe linie de audit public intern.

1.2. Scopul raportului:

Raportul are scopul de a prezenta activitatea de audit intern din cadrul institutiei
si progresele inregistrate prin implementarea recomandarilor auditorilor, de a
demonstra contributia acesteia la imbunatatirea activitatii. Raportul este destinat atat
managementului care poate aprecia rezultatul muncii auditorilor interni, cat si
structurii de audit intern ierarhic superioare, fiind unul din principalele instrumente de
monitorizare a activitatii de audit intern. De asemenea, pe baza acestuia se elaboreaza
raportul anual de activitate la nivel national pentru informarea Guvernului si Comisiei
Europene.

1.3. Date de identificare a institutiei publice:
» Institutia Prefectului - Judetul Gorj;
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» numar de posturi prevazute in statul de functii: 43 administratie publica si 28
servicii comunitare.
» numar de auditori: un auditor.

1.4. Perioada de raportare : anul 2011

1.5. Persoanele care au intocmit raportul si calitatea acestora: Auditor superior, Bujor
Stefan Cristinel

1.6. Documentele analizate sau evaluate, vor fi structurate pe:

- documente referitoare la organizarea functiei de audit: statul de functii,
organigrama, fisa de post;

- rapoartele misiunilor privind auditul de asigurare (regularitate si sistem):
3448/28.02.2011; 7577/29.04.2011; 15292/07.09.2011; 26068/27.12.2011;

- documente referitoare la misiunile de evaluare a activitatii de audit: raport de
evaluare nr.243054/28.10.2011 al DGAI din MAI, Programul de asigurare si
fmbunatatire al calitatii activitatii de audit intern nr.1702/01.02.2011 actualizat si
inregistrat sub nr.21787/04.11.2011; Studiu privind aprofundarea unor teme de
pregatire profesionala recomandate de echipa de audit, care au fost incluse in
Programul de asigurare si imbunatatire a calitatii activitatii de audit intern;

- rapoartele misiunilor privind auditul de consiliere: 9907/03.06.2011

- informari privind consultanta de audit neformalizata, pentru
implementarea/dezvoltarea sistemelor de control managerial/intern: Informare
nr.24221/05.12.2011; Informare privind aspecte practice ce trebuie avute in vedere la
dezvoltarea sistemului de control managerial/intern nr.22064/08.11.2011.

1.7. Baza legala de elaborare a raportului :

» Legea nr.672/2002, republicata, privind auditul public intern;

» Ordonanta Guvernului nr.37 din 29.01.2004 pentru modificarea si completarea
reglementarilor privind auditul intern, prin care s-a realizat armonizarea
prevederilor Legii nr.672/2002 privind auditul public intern cu prevederile
referitoare la auditul financiar;
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» O.M.F.P. nr. 38/2003 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea
auditului intern;

» O.M.F.P. nr.423 din 15 martie 2004 pentru modificarea si completarea Normelor
generale privind exercitarea activitatii de audit public intern, aprobate prin
Ordinul ministrului finantelor publice nr.38/2003;

» O.M.F.P. nr.1702/2005 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
exercitarea activitatii de consiliere;

» O.M.F.P. nr.252/2004 pentru aprobarea Codului privind Conduita etica a
auditorului intern;

» Normele Metodologice privind exercitarea auditului public intern Tn Ministerul
Administratiei si Internelor aprobate prin Ordinul ministrului administratiei si
internelor nr.555/2003;

» Carta auditului public intern referitoare la obiectivele auditului public intern,
precum si la drepturile si obligatiile auditorilor interni din cadrul Ministerului
Administratiei si Internelor aprobate prin Ordinul ministrului administratiei si
internelor nr.556/2003.

1.8. Transmiterea raportului :

- data transmiterii 05.01.2012

- transmis la Directia Generala Audit Intern din cadrul Ministerului Administratiei si
Internelor pe suport de hartie si in format electronic;

- se va transmite la Curtea de Conturi a Romaniei - Camera de Conturi Gorj.

2. ORGANIZAREA S| FUNCTIONAREA COMPARTIMENTELOR DE AUDIT INTERN

2.1. Forma de organizare a compartimentelor de audit intern

2.1.1. Forma de organizare — Compartiment
2.1.2. Adecvarea formei de organizare si dimensionarea compartimentelor de audit
intern la necesitatile entitatilor publice — Stabilirea structurii organizatorice in
cadrul careia se exercita activitatea de audit public intern, s-a facut in stricta
corelatie cu marimea riscului rezidual (partea de risc neacoperita de formele
si instrumentele de control intern) aferenta activitatilor desfasurate in cadrul
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institutiei prefectului, dimensionarea compartimentului de audit fiind
adecvata, acesta acoperind toate activitatile desfasurate in cadrul institutiei
cu privire la fondurile publice si patrimoniul public.

Urmare modificarilor de natura legislativa intervenite in cursul anului
2011 prin care se largeste sfera auditului intern, respectiv toate activitatile
care concura la realizarea obiectivelor institutiei, se va realiza o noua analiza
referitoare la dimensionarea structurii de audit, functie de aceste modificari
legislative si nivelul riscului rezidual, propunandu-se cresterea numarului de
auditori.

2.2. Pozitionarea compartimentelor de audit intern

2.2.1. Pozitionarea in organigramd - Compartimentul Audit Intern este
subordonat direct celui mai inalt nivel al conducerii (prefect), asigurandu-se astfel
independenta necesara desfasurarii activitatii de audit intern, in scopul unei evaluari
obiective a disfunctiilor constatate si formularea unor recomandari adecvate
solutionarii acestora.

2.2.2. Pozitionarea in realitate — prin modul de raportare, de respectare cu strictete
a dispozitiilor inscrise in legislatia primara referitoare la analiza si avizarea
rapoartelor de audit de catre conducatorul entitatii publice care a aprobat misiunea,
se poate desprinde concluzia ca si in realitate Compartimentul Audit Intern este
subordonat direct celui mai inalt nivel al conducerii (prefect).

2.2.3. Asigurarea independentei — independenta structurii de audit si a auditorilor
interni din cadrul acesteia a fost asigurata pe de o parte de managementul de varf,
care a inteles pe deplin rolul si importanta auditului intern in cadrul organizatiei si
care si-a asumat in totalitate auditul intern ca parte componenta a functiei
manageriale, iar pe de alta parte de Seful Biroului 3 Audit Intern Craiova care a
analizat cu ocazia fiecarei misiunii, independenta auditorilor interni fata de
structurile supuse auditului.

2.3. Implementarea cadrului metodologic si procedural

2.3.1. Elaborarea normelor proprii privind exercitarea auditului intern —
activitatea de audit intern se desfasoara pe baza Normelor metodologice si a Cartei
auditului intern elaborate de catre Directia Generalda Audit Intern din cadrul
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Ministerului Administratiei si Internelor; au fost elaborate ghiduri de audit de catre

Directia Generala Audit Intern din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor .

2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

2.3.5.

Elaborarea Cartei auditului — Carta auditului intern a fost elaborat de
Directia Generala Audit Intern din cadrul Ministerului Administratiei si
Internelor si aprobata prin ordin al ministrului, a fost dezbatuta cu
reprezentantii structurilor auditate cu ocazia fiecarei misiuni de audit intern,
in cadrul sedintelor de deschidere, urmand ca incepand cu anul 2012 aceasta
sa fie comunicata structurilor auditate prin Notificarea de declansare a
misiunilor de audit, urmare modificarilor de natura legislativa (Legea
191/2011).

Aplicarea Codului privind conduita etica a auditorului intern — Codul de
conduita al auditorului intern, este cunoscut, insusit si respectat de auditorul
intern, acest aspect fiind confirmat si de auditul de evaluare efectuat de DGAI
din MAI, actiunile prin care se urmareste respectarea acestuia se deruleaza pe
doua paliere, pe de o parte actiuni manageriale desfasurate de prefect, pe de
alta parte actiuni desfasurate de Compartimentul Audit Intern in cadrul
Programului de asigurare si imbunatatire a calitatii activitatii de audit intern.
Elaborarea de instrumente de lucru proprii — instrumentele de lucru utilizate
sunt Ghidurile privind misiunile de audit elaborate de D.G.A.l. din M.A.l. si
U.C.A.A.P.I din M.F.P.

Elaborarea procedurilor operationale — a fost elaborata procedura
operationala pentru intocmirea si actualizarea planului anual si a planului
multianual de audit public intern, considerandu-se ca aceste activitati sunt
insuficient reglementate prin metodologia proprie. Pentru clarificare
aspectului referitor la elaborarea procedurilor operationale pentru toate
activitatile de audit intern, auditorul intern prin adresa nr.21600/02.11.2011
s-a adresat Unitatii centrale pentru armonizarea sistemelor de management
financiar si control intern din M.F.P. solicitand un punct de vedere cu privire la
necesitatea elaborarii procedurilor de lucru pentru activitate de audit,
pornind de la faptul ca legislatia primara (Legea 672/2002) prevede ca aceasta
activitate se desfasoara pe baza de Norme proprii, norme in care sunt incluse
Procedurile de lucru de la P01-P17, si care imbraca intrutotul cerintele
Standardului 17 ,,Proceduri”. Opinia exprimata de structura respectiva fiind ca
activitatile respective trebuie procedurate pe formatul prevazut de

18



Standardele de control managerial/intern. Avand in vedere modificarile de
natura legislativa intervenite in anul 2011, pe baza Normelor ce urmeaza a fi
aprobate si avizate, conform legii, auditorul intern si-a propus sa transpuna
procedurile din aceste norme pe formatul prevazut de O.M.F.P. nr.946/2005,
desi are o opinie separata fata de acest aspect si considera ca problematica
trebuie reanalizata.

2.3.6. Dificultati si oportunitati — Inexistenta unor norme metodologice proprii,
specifice institutiilor prefectului, care sa aiba in vedere particularitatile de
organizare si functionare a acestor institutii, precum si a Cartei auditului
intern din cadrul acestei institutii, care sa defineasca sfera , obiectivele si
rolul auditorilor interni din cadrul institutiei prefectului .

2.4. Evaluari externe

2.4.1. Evaluari realizate de Curtea de Conturi — nu au avut loc evaluari externe in
perioada de raportare.

2.4.2. Evaludri realizate de UCAAPI - nu este cazul

2.4.3. Evaludri realizate de alte organisme — in perioada 05.09-28.10.2011 s-a

realizat o misiune de evaluare a activitatii Compartimentului Audit Intern din cadrul
Institutiei Prefectului - Judetul Gorj, de catre D.G.A.l. din M.A.l. , perioada evaluata
fiind 01.01.2008-31.08.2011 scopul misiunii fiind de a da o asigurare conducerii
institutiei prefectului, respectiv conducerii D.G.A.l. din M.A.l., referitor la modul in care
sunt respectate metodologia si procedurile in derularea misiunilor de audit public
intern, precum si Codul privind conduita etica a auditorului intern.

Obiectivele misiunii de evaluare au fost:

1. Modul de organizare a structurii de audit;

2. Managementul activitatii de audit public intern;

3. Planificare auditului public intern;

4. Respectarea metodologiei si a procedurilor in derularea misiunilor de audit

public intern, precum si Codului privind conduita etica a auditorului intern;

b

Calitatea rapoartelor de audit public intern;
6. Raportarea activitatii de audit public intern.

Urmare evaluarii efectuate s-a oferit conducerii institutiei prefectului nivelul
maxim de asigurare, respectiv asigurare substantiald, cu urmatoarea semnificatie: ,,
Structura de audit intern respectd in mod considerabil, metodologia si procedurile in
derularea misiunilor de audit public intern, precum si Codul privind conduita eticd a
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auditorului intern”, nivelul de evaluare pe o scard ierarhicd de la 1 la 5 fiind de 4,61
puncte.

Au fost formulate recomandari care au vizat unele deficiente punctuale,
recomandari finsusite de conducerea institutiei, si care au vizat in principal
aprofundarea unor teme derivate din Metodologia de audit intern.

Urmare acestei aprofundari, in cadrul Programului de asigurare si imbunatatire a
calitatii activitatii de audit intern, au fost formulate si transmise UCAAPI din M.F.P.
propuneri de armonizare a Normelor metodologice generale cu legislatia primara (
Legea 191/2011), luand in considerare faptul ca O.M.F.P. nr.38/2003 se afld in plin
proces de actualizare, aceasta structura confirmand ca aceste propuneri vor fi luate in
considerare la elaborarea noilor metodologii.

Aceste propuneri se refera la:
- analiza si avizarea raportului de audit;

- la elaborarea proiectelor planurilor de audit la entitatile subordonate, atunci

cand auditul se exercita de capacitatea de audit intern a entitatii ierarhice;

- necesitatea extinderii definitiei compartimentului audit intern, prin noile Norme
metodologice ce urmeaza a fi aprobate prin hotarare de guvern , pornind de la faptul
ca la entitatile aflate in subordonare/coordonare/sub autoritate, la care functia de
supervizare este asigurata de capacitatea de audit a institutiei superioare,
compartimentul de audit al respectivei entitati, se considera functional in sensul
definitiei acestuia prevazuta de lege, cu motivarea ca aceste argumente au stat la baza
respectivei reglementari (compartiment cu minim 2 auditori) si care au fost prezentate
in expunerea de motive la proiectul de lege, care ulterior a devenit Legea 191/2011.

2.5. Evaluari interne
2.5.1. Evaludri realizate de seful compartimentului de audit intern
Tn cadrul Programului de asigurare si imbunatatire a calitatii activitdtii de audit
intern, document aprobat de conducerea institutiei prefectului, auditorul intern a
desfasurat activitati de autoevaluare a propriei activitati .

2.5.2. Evaludri realizate de managementul entitatii — Prin analiza de management,
ce se realizeaza de managementul de varf al institutie, in cadrul Sistemului de
Management al Calitatii, procesul audit intern a facut obiectul evaluarii manageriale,
nefiind constatate disfunctii in desfasurarea acestei activitati.
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2.5.3. Alte evaluari: Avand in vedere modul de organizare a activitatii de audit

intern, functia de supervizare fiind asigurata de auditori anume desemnati din cadrul
entitatilor superioare, asigurandu-se astfel aplicarea Standardului 2340-Supervizarea
misiunii si a Standardului 1310 - Evaluari ale programului de calitate, activitatea de
audit intern a facut obiectul evaluarilor periodice exercitate de Seful Biroului 3 Audit
Intern Craiova, urmarind cu strictete modalitatea de indeplinire a obiectivelor de audit,
stabilite prin Programul fiecarei misiuni de audit public intern.
De asemenea Institutia Prefectului — Judetul Gorj are implementat un Sistem de
Management al Calitatii, sistem certificat de un organism extern acreditat, care
presupune efectuarea cel putin o data pe an a unei evaluari externe a tuturor
proceselor desfisurate in institutie, inclusiv auditul intern. Tn baza acestui mecanism
procesul audit intern a fost auditat , de grupul de certificare a Sistemului de
Management al Calitatii nefiind constatate disfunctii.

2.5.4. Abateri si sanctiuni — nu au fost constatate abateri si sanctiuni pentru
auditorul intern.

2.6. Resursele umane alocate compartimentului de audit intern

2.6.1. Numdar de posturi aprobate, numdr posturi ocupate — un post de auditor
aprobat, un post de auditor ocupat. in cadrul compartimentului audit
intern isi desfasoara activitatea si managerul public, acesta nefiind
implicat in activitati de audit.

2.6.2. Structura posturilor ocupate in conformitate cu profesia de baza:
economist

2.6.3. Incadrarea auditorilor interni — un post auditor, functia publica
corespunzatoare fiind de auditor superior.

2.6.4. Nivelul de incadrare - corespunzator ierarhiei postului prevazut in
reglementarile legale de salarizare a personalului bugetar si cele privind
statutul functionarilor publici, ierarhia functiei fiind corespunzatoare in
raport cu complexitatea si specificul activitatilor supuse auditarii.

2.6.5. Evolutia personalului — stabilitatea in functie a auditorului intern, fiind
asigurata de reglementarile legale privind statutul functionarilor publici.

2.6.6. Asigurarea continuitatii — nu este cazul

2.6.7. Selectia si recrutarea — nu este cazul
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2.6.8. Numirea/destituirea auditorilor interni — nu este cazul

2.7. Pregatirea auditorilor interni
2.7.1. Pregadtirea de baza a auditorilor interni - studii economice.

» 2.7.2. Pregdtirea suplimentard a auditorilor — licentiat in Finante, Master —
Contabilitate; forme de pregatire profesionala: - audit intern; ECDL; bugete;
cursuri organizate de Universitatea Romano-Americana cu tema - instruire de
specialitate privind implementarea standardelor internationale de contabilitate,
audit financiar si management -in cadrul careia au fost abordate urmatoarele
teme :

- Alinierea contabilitatii romanesti la standardele de contabilitate ;

- Noua abordare a contabilitatii manageriale de gestiune in conditiile
economiei concurentiale ;

- Sisteme de management a calitatii in conformitate cu ISO9000/2001 ;

- Managementul resurselor umane ;

- Informatica.

Cursuri organizate de Universitatea Constantin Brancusi din Tg-Jiu: Planificare

strategica; Managementul timpului; Relatii publice si comunicare intra si extra

institutionala.

2.8.Calificarea profesionala a auditorilor interni

2.8.1. Participarea la cursuri de instruire — Auditorul intern a participat la

forme de pregatire initiate de institutie, organizate in mediul

universitar, cu urmatoarea tematica: Planificare strategica;

Managementul timpului; Relatii publice si comunicare intra si

extra institutionald, asigurandu-se acoperirea numarului minim

de zile de pregatire profesionala ceruta de normele juridice in

materie.

2.8.2. Principalele nevoi de instruire — |dentificarea necesitatilor de instruire s-a
realizat in cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale
individuale, prin cuprinderea in programe de instruire si organizarea
formelor de perfectionare in parteneriat cu principalii furnizori de formare
profesionala.

22



2.8.3. Teme de curs organizate — Furnizorul de formare profesionala fiind
Universitatea Constantin Brancusi din Tg — Jiu, cu urmatoarele teme:
Planificare strategica; Managementul timpului; Relatii publice Si
comunicare intra si extra institutionald, cursurile fiind organizate in
perioada 13.11-24.11.2011, durata medie a unui curs fiind de 4 zile a cate
6 ore pe zi;

2.8.4. Diseminarea cursurilor — nu este cazul fiind un singur auditor.

2.8.5. Pregatirea individuala — Pregatirea individuala a fost realizata in baza
Programului de asigurare si imbunatatire a calitatii activitatii de audit intern, aprobat
de prefect, si a fost monitorizata prin raportarea conducatorului institutiei.

2.8.6. Cauze privind nerealizarea cerintelor minime de pregatire prevazute de

cadrul de reglementare - nu este cazul

2.9. Elaborarea programului de asigurare si imbunatatire a calitatii activitatii de
audit intern
2.9.1. Principalele obiective ale programului:
Obiectivele Programului de asigurare si imbundtatire a calitatii activitdtii de
audit intern au fost:

- Cunoasterea de catre auditorii interni a procedurilor specifice misiunilor
de asigurare si consiliere;

- Aplicarea adecvata a procedurilor de audit in misiunile de asigurare si
consiliere executate de auditorii interni;

- Cresterea calitativa a continutului documentelor de audit intocmite de
auditorii interni cu ocazia misiunilor de asigurare si consiliere executate;

- Planificarea activitatii de audit public intern din cadrul
Compartimentului Audit Intern;

- Pregatirea profesionala continua a auditorilor interni si evaluarea tnsusirii
cunostintelor necesare derularii in bune conditiuni a misiunilor de audit
public intern;

- Informarea obiectiva a conducerii institutiei si a esaloanelor superioare
entitatilor auditate privind rezultatele misiunilor de audit
public intern efectuate;
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- Tnsusirea si punerea in practici in mod corespunzitor a dispozitiilor
cuprinse in Codul privind conduita etica a auditorului si in Carta auditului
public intern specifica .

2.9.2. Principalii indicatori stabiliti: Numar de activitati realizate; Numadr de
activitdti realizate/Numdr de actiuni programate

2.9.3. Analiza cu privire la indeplinirea gradului de realizare a programului:
activitatile planificate au fost realizate in procent de 100%

3. EVALUAREA ACTIVITATII DE AUDIT DESFASURATA DE COMPARTIMENTELE DE
AUDIT INTERN DE LA NIVELUL ENTITATILOR AFLATE iN SUBORDINE, iN
COORDONARE SAU SUB AUTORITATE

Nu este cazul.

Tn conformitate cu prevederile art.4 din Legea nr.340/2004 privind prefectul si
institutia prefectului, prefectul conduce serviciile publice deconcentrate ale
ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale din subordinea
Guvernului, organizate la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale.

Prin art.1 alin. 4 si 5 din Legea nr.340/2004 s-a creat cadru legal de delegare de
competente, prefectului, pentru exercitarea unor atributii de conducere si control cu
privire la activitatea serviciilor publice deconcentrate, insa pana in prezent prin ordin al
conducatorului institutiei ierarhic superioare serviciului public deconcentarat, nu au
fost delegate competente pe linie de audit public intern.

3.1. Misiunile de evaluare a activitatii de audit intern planificate - denumirea misiunilor, entitatile
publice cuprinse in evaluare, obiective stabilite.

3.2. Misiuni de evaluare a activitatii de audit intern realizate
3.2.1. Misiuni de evaluare a activitatii de audit intern — numarul misiunilor de evaluare
planificate si realizate, compartimentele de audit intern supuse evaluarii si
obiectivele misiunilor de evaluare.
3.2.2. Principalele constatdri — pentru fiecare misiune de evaluare se vor preciza:
a. organizarea compartimentului de audit si asigurarea independentei
auditorilor interni
b. calitatea planurilor de audit elaborate si aprobate
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c. principalele riscuri identificate
d. principalele constatdri si concluzii efectuate pentru fiecare misiune de
evaluare realizatd.
3.2.3. Principalele recomanddri formulate — pentru fiecare misiune realizata
3.2.4. Apreciere generald — se va realiza o apreciere generald cu privire la organizarea si
functionarea activitatii de audit intern in cazul compartimentelor de audit intern
cuprinse in evaluare.

4. PLANIFICAREA SI DERULAREA MISIUNILOR DE AUDIT INTERN

4.1. Planificarea activitatii de audit intern
4.1.1. Planificarea multianuala

a. planificarea multianuala s-a realizat in baza Planului multianual de audit
public intern pentru perioada 2011-2013 inregistrat sub nr.8309/24.11.2010

b. planul multianual cuprinde misiuni de regularitate , sistem si consiliere;

c. modalitatea de identificare a activitatilor si prioritizarea lor in plan s-a
facut prin identificarea tuturor activitatilor ce se desfasoara in cadrul institutiei
prioritizarea activitatilor ce urmeaza a fi auditate s-a facut pe baza analizei riscurilor
privind intocmirea planului multianual document nr.8307/24.11.2010

4.1.2. Planificarea anuala

a. exista plan anual, este aprobat, planul respecta structura standard —
document nr. 8310/24.11.2010, actualizat si inregistrat sub nr.20501/17.10.2011

b. ponderea timpului alocat realizarii misiunilor de audit planificate din
timpul total disponibil, asa cum reiese din Planul de audit intern pentru anul 2011
coroborat cu Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale este de
75% din fondul de timp disponibil, diferenta fiind data de: 5% planificarea misiunilor de
audit pentru anul 2012 ( planul anual si multianual de audit intern, identificare activitati
auditabile, analiza de risc), 3% raportarea anuald si periodica a activitatii de audit
intern; 15% activitati de consiliere neformalizata; 2% pregatire profesionala continua.

c. modalitatea de cuprindere a misiunilor Tn plan — cuprinderea misiunilor de
audit in planul anual s-a facut pe baza analizei de risc asociata fiecarei activitati cu
luarea n considerare si a documentatiei privind identificarea riscurilor si analizarea
acestora in cadrul fiecarei structuri organizatorice ( Registrul de riscuri);
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d. caracterul misiunilor de audit cuprinse in plan — misiuni de audit 100% in
cadrul misiunilor planificate;

e. domeniile abordate in cadrul misiunilor de audit intern, misiuni de audit
referitoare la functiile suport ( sistem informatic de prelucrare a datelor financiar
contabile, elaborarea si depunerea situatiilor financiare, sisteme de control managerial
intern, evidenta contabild), misiuni de audit referitoare la functiile specifice ( controlul
de legalitate al actelor administrative emise de autoritatile administratiei publice locale
in temeiul legii finantelor publice);

f. gradul de indeplinire al activitatilor planificate: activitatile planificate au
fost realizate in procent de 100%;

g. planul anual a fost actualizat si inregistrat sub nr.20501/17.10.2011;

h. analiza generald asupra relevantei activitatilor planificate : misiunile
planificate sunt adecvate scopului si obiectivelor institutiei prefectului.

4.2. Realizarea misiunilor de audit intern

4.2.1. Misiuni de audit privind activitatile financiar-contabile

a. numarul misiunilor de audit realizate: 4

b. principalele obiective de audit urmarite:Conformitatea sistemul informatic
de prelucrare a datelor financiar contabile cu criteriile minimale prevazute de lege;
Respectarea regulilor ce revin personalului institutiei cu privire la utilizarea sistemului
informatic; Respectarea conditiilor de intocmire, editare si arhivare electronica a
documentelor financiar contabile; Conformitatea operatiunilor de elaborare si
depunere a situatiilor financiare cu normele juridice aplicabile; Implementarea si
dezvoltarea unui sistem de control managerial intern, aferent proiectelor cu finantare
nerambursabila, pe baza criteriilor de referinta stabilite prin Codul controlului intern si
in conformitate cu Conceptia privind controlul intern aprobata la nivelul Ministerului
Administratiei si Internelor; Conformitatea operatiunilor de evidenta contabila cu
normele legale si procedurale aplicabile.

c. riscurile semnificative identificate: neconformitatea cu normele juridice
aplicabile; inexistenta unor forme/instrumente de control intern adecvate pentru
gestiunea corespunzatoare a activitatilor;

d. principalele constatari efectuate :
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- prelucrarea datelor financiar-contabile, in sistem informatic, se efectueaza cu
ajutorul mai multor produse-program, fara a exista o legatura de interdependenta intre
aceste software-uri, astfel incat datele prelucrate cu un anumit produs-program sa fie
preluate automat, ca date de intrare pentru programul urmator, pe faze ale procesului.
Desi au fost operate actualizari ale programelor respective , existand noi versiuni ale
acestora, ca urmare a unor cerinte legale sau strict legate de performanta, structura
auditata nu este in posesia ultimelor versiuni, de altfel clauzele privind intretinerea si
adaptarea programelor respective din contractele initiale de livrare, nu mai sunt in
vigoare, prin lipsa documentelor de actualizare a respectivelor contracte. Nu s-a
implementat astfel, recomandarea structurii de specialitate din M.A.l.,, cu privire la
folosirea sistemului informatic pus la dispozitie gratuit, si actualizat periodic, pentru
asigurarea uniformizarii evidentei financiar contabile asistata de calculator;

-. nu a fost supus aprobarii conducerii un ,Plan de securitate al sistemului
informatic de prelucrare a datelor financiar contabile”, care sa cuprinda masurile
tehnice si organizatorice, pentru asigurarea cerintelor legate de confidentialitate si
arhivare a datelor, programelor sau produselor-program, astfel incat informatiile sa
poata fi reprocesate. Nu se respecta astfel, prevederile lit. H, pct.66, din O.M.F.P. nr.
3.512/2008 privind documentele financiar contabile coroborate cu prevederile
pct.1.4.6., paragraf 5 din O.M.F.P. nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice,
Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia;

e. cauzele principale si consecintele aferente disfunctiilor constatate:

Cauze:

- persoana care a gestionat sistemul informatic de prelucrare a datelor financiar
contabile, a manifestat retineri in implementarea produsului-program ,,CONTBUG”, pus
la dispozitie si actualizat de M.A.l. , implementare ce putea fi realizata efectiv inca din
anul 2004, produs care acopera toate deficientele prezentate;

- nu s-a acordat importanta cuvenita existentei unui plan de securitate ca forma
suplimentara de control, pentru minimizarea riscurilor legate de confidentialitatea
informatiilor, arhivarea datelor, programelor sau produselor program.

Consecinte:

- efort suplimentar de resurse umane, in introducerea datelor de intrare, in
produsele-program, ca urmare a inexistentei unui sistem informatic integrat, care sa
asigure importul automat de date de la un produs la altul;
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- managementul structurii auditate este lipsit de asigurarea ca produsele
program utilizate, respecta criteriile minimale pe care trebuie sa le indeplineasca un
sistem informatic de prelucrare a datelor financiar contabile, ca urmare a inexistentei
unor contracte de livrare actualizate, care sa cuprinda clauze privind intretinerea si
adaptarea programelor respective;

- din punct de vedere al bazei de date nu se poate asigura listarea, in orice
moment, in interval de 10 ani, a Registrului jurnal, Registrului Cartea Mare si a altor
documente contabile oficiale, obtinute prin prelucrare automata a datelor financiar
contabile, pentru perioada anterioara anului 2006, dupa data respectiva acest aspect
fiind realizabil.

f. principalele recomandari :

- se va efectua o instruire scrisa cu personalul compartimentului financiar
contabil, cu privire la functiile produsului-program ,CONTBUG” pus la dispozitie gratuit
si actualizat de M.A.l., pe baza ,Manualului de exploatare” existent.

- se va implementa efectiv produsul-program ,CONTBUG” in activitatea
financiar - contabila a institutiei;

- identificarea tuturor formelor suplimentare de control a riscurilor legate de
confidentialitatea informatiilor, arhivarea datelor, programelor sau produselor
program, includerea acestora in ,Planul de securitate al sistemului informatic de
prelucrare a datelor financiar contabile”, si prelucrarea scrisa a intregului personal
implicat in activitatea financiar contabila.

g. recomandarile formulate si neinsusite de conducerea entitatilor auditate: nu este
cazul

h. gradul de implementare al recomandarilor, cauze care au condus Ia
neimplementarea in termen a recomandarilor, masuri dispuse: recomandari
implementate 100%

4.3. Concluzii cu privire la activitatea de gestionare a riscurilor - la nivelul fiecarei
structuri organizatorice din cadrul institutiei prefectului au fost identificate riscurile
inerente aferente activitatilor auditate , analiza acestora este un proces continuu,
existand planuri de minimizare a acestor riscuri, care cuprind forme/instrumente
suplimentare de control, planuri ce sunt puse corespunzator in aplicare.
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Managementul riscurilor la nivel de unitate ca intreg este gestionat de o structura
distincta ( echipa de gestiune a riscurilor).

4.4. Concluzii cu privire la functionalitatea sistemului de controlului
intern/managerial
- ansamblul principiilor, regulilor procedurale si metodologice aplicabile
sistemelor/domeniilor audiatate sunt substantial puse in practica;
- dinamica actiunilor de implementare a sistemului de control intern managerial se
prezinta ca un flux continuu, avand rezultate adecvate legate de modalitatea de
implementare a acestui sisteme;
- procesele de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a implementarii
si/sau dezvoltarii sistemului de control managerial s-au desfasurat sistematizat fiind
incadrate in cerintele/exigentele impuse de principiul eficacitatii.

4.5. Raportarea iregularitatilor — in timpul desfasurarii misiunilor de audit public intern
nu au fost constatate iregularitati semnificative, care sa aiba ca impact producerea
de prejudicii asupra fondurilor publice si patrimoniului public, principalele abateri de
la regularitate si legalitate au fost raportate conducatorului institutiei si D.G.A.l. din
M.A.I. prin intermediul ,Formularului de constatare si raportare a iregularitatilor”,
managementul actionand prompt si corectiv pentru inlaturarea cauzelor care le-au
generat, constatarile, cauzele, consecintele fiind prezentate sintetic si fundamentat
de auditor in rapoartele de audit ale misiunilor respective.

4.6. Raportarea recomandarilor neinsusite — nu a fost cazul.

4.7. Analiza generala cu privire la impactul misiunilor de audit asupra entitatii si
modul cum a contribuit acestea la imbunatatirea activitatilor, respectiv valoarea
addugatad de auditul intern si recunoscutd de managementul entitdtii publice.

Printr-o abordare metodica, a activitatilor si proceselor ce se desfasoara in
cadrul institutiei, auditul de asigurare (regularitate si sistem) a reusit sa ajute
entitatea sa-si realizeze obiectivele generale si specifice, prin recomandarile
formulate, care au vizat procesul de management al riscurilor si sistemul de control
managerial intern, a contribuit la perfectionarea activitatilor entitatii, prin
identificarea de forme si instrumente suplimentare de control intern menite sa
contribuie la o gestionare eficace a acestor activitati si implicit la o minimizare a
riscurilor reziduale.
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4.8. Aprecierea nivelurilor de constientizarea generala a managementului cu privire la
rolul auditului intern si cu privire la valoarea adusa organizatiei de auditul intern

Activitatea de audit intern este integrata in structura organizatiei, reprezinta o
functie importanta pentru echipa manageriala si a avut in permanenta ca obiective
controlul intern, managementul riscurilor si guvernarea organizatiei ( urmarirea
aplicarii setului de politici si valori definite de management).

Daca initial auditul intern era privit ca o activitate impusa, in prezent datorita
calitatii recomandarilor formulate prin misiunile de asigurare si consiliere, a unei
comunicari eficiente cu managementul de varf si operational, a actiunilor intreprinse
de structura de audit pentru a face cunoscut rolul si importanta in cadrul institutiei si
nu in ultimul rand datorita implementarii unui sistem de management al calitatii,
auditul intern a devenit din ce in ce mai solicitat de management, atat pentru
furnizarea de asigurari cu privire la gradul de conformitate al activitatilor desfasurate ,
cat si ca principal furnizor de consultanta in vederea indeplinirii obiectivelor entitatii.
5.PLANIFICAREA SI DERULAREA ALTOR ACTIVITATI DE CATRE COMPARTIMENTELE DE
AUDIT INTERN

5.1. Realizarea misiunilor de consiliere:

Misiunea de consiliere cu tema: ,Exercitarea controlului de legalitate asupra
actelor administrative, adoptate de autoritatile deliberative in temeiul legii finantelor
publice locale (buget, impozite si taxe locale).

a. caracterul misiunii - misiune de consiliere planificata;
b. principalele obiective urmarite:
- eficacitatea activitatii de verificare a actelor administrative, adcptate in
temeiul legii finantelor publice locale.
- identificarea altor forme de control. ce se exercita asupra actelor
administrative adoptate de autoritatile locala, in domeniul finantelor
publice, eficacitatea acestor controale , precum si modalitatea de
conlucrare in vederea asigurarii complementaritatii functiei de control.

c. principalele constatari efectuate
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» Anexele la hotararile consilillor locale de aprobare a bugetelor unitatilor
administrativ teritoriale, nu respecta continutul, forma si structura formularelor
de elaborare a proiectelor de buget si a formularelor de fundamentare a
finantarii programelor, stabilite prin Scrisoarea Cadru privind contextul
macroeconomic si metodologia de elaborare a proiectelor de buget, emisa de
Ministerul Finantelor Publice, in temeiul art.37, ali.1 din Legea nr.273/2006
privind finantele publice locale cu modificari si completari ulterioare.
Obligativitatea formularelor respective deriva din coroborarea prevederilor
art.26, art. 39, alin.5, art.41-art.46 din Legea 273/2005;

» Nedetalierea pozitiei globale ,alte cheltuieli de investitii" Tn anexa distincta la
H.C.L. de aprobare a bugetelor locale, cerinta reiesita din prevederile art.46, alin.
3 din Legea 273/7006 privind finantele publice locale cu modificari si completari
ulterioare;

» Actele administrative, de adoptare a bugetelor locale, nu cuprind ca anexa
distincta, numarul de personal, permanent si temporar, precum si fondul
salariilor de baza, al carei continut, forma si structura este stabilit de M.F.P prin
Scrisoarea Cadru privind contextul macroeconomii si metodologia de elaborare a
proiectelor de buget, obligativitatea acestei anexe relesind din prevederile art.26
alin 4 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificari si
completari ulterioare;

» Controlul specializat Tn procesul bugetar exercitat de catre Directia Generald a
Finantelor Publice, prin structurile de specialitate , nu a urmarit ca formularele
privind bugetul si de fundamentare a finantarii programelor, transmise de
autoritatile locale urmare aprobarii bugetelor si pentru executia acestora, sa
reprezinte anexe, parte integranta din H.C.L.. de aprobare a bugetelor locale,
constatare reiesita din faptul ca in forma in care se prezintda anexele la HCL de
aprobare a bugetelor locale nu se poate asigura executia de casa a bugetelor
respective, prin unitatile teritoriale de trezorerie si contabilitate publica;

» Nu exista un schimb permanent de informatii intre cele doua forme de control,
respectiv controlul de tutela administrativa, exercitat de structura de specialitate
din cadrul institutiei prefectului si controlul specializat exercitat de structuri din
cadrul aparatului fiscal judetean, pentru a se asigura complementaritatea
functiei de control asupra actelor administrative de aprobare a bugetelor locale.

Exemplificari:
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Aprobarea bugetelor pe capitole si titluri de cheltuieli si nu pe capitole,
subcapitole titluri si alineate asa cum imperativ prevede legea;

Folosirea sintagmei de ,lista de investitii"' ca anexa de aprobare a investitiilor
publice si nu ,,Program de investitii publice” fara ca aceasta sa contina informatiile:
minimale {financiare si nefinanciare) ale uni program de investitii asa cum imperativ

prevede legea;

d. cauzele principale si consecintele aferente disfunctiilor constatate:
Cauze: Neutilizarea formularelor standard elaborate de MFP si prezentate
in Scrisoarea Cadru , ca anexe la HCL de aprobare a bugetelor locale.
Consecinte: Aprobarea bugetelor pe capitole si titluri de cheltuieli si nu

pe capitole, subcapitole titluri si alineate asa cum imperativ prevede

legea.
e. principalele recomandari

Solutii propuse ce urmeaza a fi aplicate incepdnd cu anul bugetar 20I12:

Instruirea scrisa a intregului personal, din cadrul structurii de specialitate a
institutiei prefectului, care asigura exercitarea controlului de tutela administrativa cu
privire la forma, continutul, structura si obligativitatea anexelor la HCL de aprobare a
bugetelor locale, pe baza legii privind finantele publice locale si a Scrisorii Cadru privind
contextul macroeconomic si metodologia de elaborare a proiectelor de buget emisa de
Ministerul Finantelor Publice, in temeiul art.37, alin. 1 din Legea nr.273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificari si completari ulterioare;

Instituirea prin consultarea cu D.G.F.P. a unor forme supilmemare de control a
actelor administrative de aprobare a bugetelor locale si de transmitere de date si
informatii intre respectivele forme de control , pentru a se asigura
complementaritatea functiei de control asupra procesului de aprobare a bugetelor
locale;

Instruirea secretarilor unitatilor administrativ teritoriaie cu privire la forma,
continutul, structura si obligativitatea anexelor la HCL de aprobare a bugetelor locale,
solicitandu-se ca proiectele de hotari de aprobare a bugetelor, elaborate de
ordonatorii principali de credite, sa cuprinda ca anexe formularele prevazute in
Scrisoarea Cadru.
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Implicatii: Prin aplicarea solutiilor propuse se creeaza premisele atingerii unor

obiective specifice, reiesite din cerintele procesului bugetar, cum ar fi:

autoritatile deliberative vor adopta si vota bugetele pe capitole, subcapitole,
titluri, articole, de cheltuieli, precum si pe Anexe, cerinta prevazuta de
dispozitiile art. 39, alin 5 din Legea 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificari si completari ulterioare:
autoritatile deliberative in procesul de fundamentare a deciziilor in domeniul
investitiilor publice, vor beneficia de toate datele si informatiile referitoare ia
informatiile (financiare si nefinanciare) pe care programele de investitii le contin,
cerintda prevazuta de dispozitiile art. 41-art.46 din Legea 273/2006 privind
finantele locale, cu modificari si completari ulterioare;
autoritatile deliberative vor aproba cheltuielile de personal in stricta corelatie cu
numarul de personal existent programat si vor beneficia in procesul de
fundamentare a deciziilor, de toate informatiile privinu componentele salariale,
cerinta prevazutda de dispozitille art.26, alin.4 din Legea 273/2006 privind
finantele locale, cu modificari si completari ulterioare ;
cresterea eficacitatii activitatii de control a actelor administrative de adoptare a
bugetelor locale prin asigurarea complementaritatii celor doua forme de control,
respectiv, control de tutela administrativa si control specializat: consolidarea
starii de legalitate in procesul bugetar al unitatilor administrativ teritoriale,
prevenirea unor eventuale sesizari cu privire la continutul si structura bugetelor
locale.

f. gradul in care misiunea de consiliere a oferit raspunsuri la solicitarile

managementului - 100%

5.2. Realizarea altor actiuni — Pe langa auditurile de consiliere si asigurare planificate

auditorul intern a desfasurat si activitate de consultanta neformalizata, materializate in

informari, rapoarte etc, prin care a fost consiliat managementul operational cu privire

la procesul de autoevaluare a stadiului implementarii standardelor de control

managerial intern, precum si facilitarea intelegerii unor aspecte practice privind

sisteme de management si a aplicarii unor norme juridice cu grad de complexitate

ridicat:

a. caracterul actiuni realizate: neplanificat
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b. motivul pentru care a fost realizata: solicitarea managementului de varf
si operational

c. rezultatele obtinute: urmare actiunilor de consultanta neformalizata
furnizata de auditorul intern, se poate concluziona ca la nivelul Institutiei Prefectului -
Judetul Gorj, au fost implementate cu eficacitate standardele de control managerial, de
catre managementul de varf si operational, aceasta concluzie fiind confirmata de
echipa de audit din cadrul MAI, si totodata a fost respectata cu strictete prevederile
legale referitoare la neimplicarea auditorului in implementarea acestor sisteme.

6. PROPUNERI PENTRU IMBUNATATIREA ACTIVITATII DE AUDIT INTERN

6.1. Propuneri privind imbunatatirea activitatii de audit desfasurata la nivelul
institutiei publice
- pentru incadrarea in definitia compartimentului audit intern, stipulata de noile
reglementari in domeniu, pornind de la faptul ca aceasta necesitate a rezultat din
aplicarea Standardelor 2340 ,Supervizarea misiunii” si 1310 , Evaluari ale
programului de calitate” se considera oportun, ca in noile Norme metodologice
proprii, sa fie inclusa o sectiune distincta referitoare la auditul intern la institutiile
prefectului, care va trebui sa cuprinda prevederi referitoare la desemnarea unor
persoane din structura de audit de la nivel superior, pentru punerea in aplicare a
respectivelor standarde.

6.2. Propuneri privind imbunatatirea activitatii de audit intern la nivel national —
respectiv la nivel de strategie, la nivel de cadru normativ si metodologic, referitor
la caracterul unitar, alte propuneri.

in baza programului de asigurare si imbunatatire a calitatii activititii de audit
intern, in urma procesului de aprofundare a unor tematici specifice recomandate de
structura de audit de la nivel superior, cu ocazia procesului de evaluare a
Compartimentului Audit Intern, si pentru valorificarea procesului de aprofundare,
auditorul intern a formulat urmatoarele observatii si propuneri, ce au fost transmise
UCAAPI, cu precizarea ca numerotarea articolelor si alineatelor invocate in
respectivele propuneri, sunt cele preluate din Legea 672/2002 privind auditul intern,
inainte de republicare, astfel:

Propuneri care privesc neconcordante intre legislatia primara si metodologie:
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- neconcordanta fintre art.17, alin.4 din Legea nr.672/2002 si prevederile
procedurii P17”Difuzarea Raportului de audit public intern”, subpunctul
Proceduri, pct.4 din O.M.F.P. nr.38/2003 cu privire la persoana indreptatita prin
lege sa analizeze si sa avizeze Raportul de audit public intern, respectiv
conducatorul entitatii publice care a aprobat misiunea sau conducatorul
structurii auditate;

- neconcordanta intre prevederile Procedurii P17 din O.M.F.P. nr.38/2003 , pct.6
cu privire la persoanele abilitate sa transmita la UCAPI sau la organul ierarhic
superior informarea despre recomandarile care nu au fost avizate, respectiv
conducatorul entitatii/structurii auditate, in raport cu dispozitiile art.17, alin. 5
din Legea nr.672/2005 care stipuleaza ca aceastd informare se transmite de seful
compartimentului audit intern.

Propuneri care se considera necesare a fi avute in vedere la actualizarea Normelor

metodologice generale de exercitare a auditului intern, transmise UCAPI cu adresa

nr.24268/05.12.2011 si care se redau in continuare:

» Cu privire la elaborarea proiectelor planurilor de audit la entitdtile subordonate,
atunci cdnd auditul se exercitd de capacitatea de audit intern a entitdtii ierarhice

Tn cazul entitatilor publice aflate in coordonarea/subordonarea altei entitati
publice, pentru care entitatea superioara a decis ca activitatea de audit se realizeaza de
compartimentul de audit de la nivel ierarhic superior, proiectele planurile anuale si
multianuale de audit public intern se elaboreaza de structura de audit si se supun
aprobarii conducatorului entitatii publice, din care face parte respectiva structura.

Tn conformitate cu prevederile Legii nr.672/2002 privind auditul public intern, in
situatia prezentata, documentul de aprobare a efectuarii misiunii de audit public
intern, 1l reprezinta Planul anul de audit, aprobat de conducatorul entitatii publice
superioare.

Atunci cand in baza Planului de audit, aprobat de conducatorul entitatii publice
superiore, se efectueaza o misiune de audit la o entitate subordonata, in conformitate
cu prevederile art.17, alin 4 din Legea 672/2002 asa cum a fost modificat de art.l, din
Legea 191/2011, la finalizarea misiunii respective, conducatorul compartimentului de
audit, va trebui sa supuna spre analiza si avizare Raportul de audit Timpreuna cu
rezultatele concilierii, conducatorului institutiei care a aprobat efectuarea auditului,
respectiv conducatorului entitatii publice superioare.
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Aceasta modalitate de abordare a problematicii legate de elaborarea planului, de

analiza si avizarea raportului de audit, poate fi criticata cel putin din urmatoarele

puncte de vedere:

planurile de audit trebuie sa cuprinda si o sectiune distincta, destinata consiliere
de audit, forma a auditului solicitata din ce in ce mai mult de conducatorii
institutiilor publice, consiliere ce nu poate fi efectuata decat daca, aceasta este
solicitata, ori in aceasta situatie conducatorii institutiilor subordonate sunt
prejudiciati de dreptul de a participa la procesul de fundamentare a misiunilor de
audit ce urmeaza a fi efectuate la institutiile respective;

desi auditul se efectueaza la institutia subordonata, prin aplicarea prevederilor
art.17, alin 4 din Legea 672/2002, conducatorul institutiei la care s-a efectuat
misiunea este prejudiciat de dreptul de a analiza si aviza recomandarile inscrise
in documentul de raportare ( raportul de audit), recomandari care nu privesc
altceva decat sistemul de control managerial intern al respectivei entitatii, de
care este responsabil managerul de top al entitatii respective (art.4 din
Ordonanta 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv);
Conducatorul institutiei subordonate aflandu-se in situatia de a implementa
recomandari de audit pe care nu le-a avizat, desi in conformitate cu art.19, alin 5
din Legea nr.672/2002 raspunderea pentru masurilor luate in urma analizarii
recomandarilor prezentate in rapoartele de audit apartine conducerii entitatii
publice;

Standardul 25 , Audit intern” din O.M.F.P. nr.946/2005 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial, stipuleaza ca managerul are acces la o capacitate
de audit, care i-si desfasoara activitatea in baza unor programe bazate pe analiza
riscurilor, ori aceste programe trebuie sa fie interne, analizate si avizate de
manager.

Fata de situatia prezentata, se poate desprinde concluzia, ca pentru respectarea

legislatiei primare (Legea 672/2002 ) privind analiza si avizarea Raportului de audit,

pentru a da posibilitatea managerilor de top din institutiile subordonate sa participe la

procesul de fundamentare a misiunilor de audit ce urmeaza a fi efectuate, precum si sa

intreprinda masuri in urma propriei analize si avizari a recomandarilor inscrise in

rapoartele de audit, se considera necesar ca noile Norme privind organizarea si

exercitarea auditului intern, ce urmeaza a fi emise in temeiul Legii nr.191/2011, sa

cuprinda la sectiunea privind planul anual si multianual, competentele conducatorilor
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entitatilor subordonate in procesul de fundamentare a planurilor, in urmatoare

succesiune logica:

proiectul planului multianual si anual de audit public intern, la institutiile publice
aflate in coordonare/subordonare, care nu au infiintate compartimente de audit,
se elaboreaza de structura de audit de la nivel ierarhic, prin consultarea
conducatorilor institutiilor subordonate, facilitand astfel accesul managerilor de
top la capacitatea de audit de la nivel ierarhic, functie de necesitatile proprii, de
nivelul riscurilor din organizatia respectiva si implicit aplicarea corecta a
Standardului nr.25;

proiectul planului multianual si anual al institutiilor subordonate care nu au
compartimente proprii de audit se aproba de conducatorul entitatii respective, in
temeiul art.14, alin. 2 din Legea 672/2002 privind auditul public intern, cu
modificari si completari ulterioare;

dupa aprobare, proiectele planurilor anuale si a planurilor multianuale ale
institutiilor subordonate, se centralizeaza in planurile anuale si multianuale ale
institutiilor superioare, pentru a urma logica art.14, alin. 171 din Legea
672/2002;

documentul de aprobare a efectudrii misiunilor de audit la institutiile
subordonate 1l reprezinta proiectele de plan, care aprobate, devin planuri de
audit intern, aceasta asigurand aplicarea in litera si spiritul legii, a prevederilor
art.art.17, alin 4 si a prevederilor art.19, alin 5 din Legea 672/2002, precum si a
regulilor generale de management universal valabile.

» Cu privire la Compartimentul de audit intern
Asa cum reiese din Rapoartele anuale privind activitatea de audit public intern

elaborate de UCAPI din MFP, in prezent, la nivel teritorial ( institutii publice

subordonate sau aflate in coordonarea altei entitati din administratia centrald)

functioneaza compartimente de audit cu un singur post de auditor, in unele cazuri

functia de supervizare fiind asigurata de auditori anume desemnati din cadrul

entitatilor superioare, asigurandu-se astfel aplicarea Standardului 2340-Supervizarea

misiunii si a Standardului 1310-Evaluari ale programului de calitate.

in conditii de restrictii bugetare, in foarte multe cazuri nu se vor putea asigura,

incadrarea la compartimentele de audit ale acestor entitati minim 2 auditori, angajati

cu norma intreagd, cerinta stipulata de noile reglementari, conducand astfel la
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desfiintarea acestor structuri teritoriale si pe cale de consecinta la o slabire a
capacitatilor de audit existente la acest nivel.

Avand in vedere, ca principalul motiv care a stat la baza acestei reglementari si
care a fost prezentat in expunerea de motive la proiectul de lege, care ulterior a
devenit Legea 191/2011, consideram oportun a se preciza in noile Norme privind
organizarea si exercitarea auditului intern, ce urmeaza a fi emise in temeiul
reglementarii mentionate, urmatoarele precizari : la entitatile publice subordonate
sau aflate in coordonare, la care functia de supervizare este asigurata de capacitatea de
audit a institutiei superiore, compartimentul de audit al respectivei entitati, se
considera functional in sensul definitiei acestuia prevazuta de lege.

» Explicarea si detalierea prin noile Norme metodologice ce urmeazd a fi
aprobate, prin hotdrdre de guvern, a prevederilor art.19, alin 5 din Legea nr.672/2002,
in sensul introducerii unor reglementdri cu privire la faptul cd Raportul de audit intern,
nu poate fi considerat act administrativ, in sensul definitiei acestuia prevazuta de Legea
554/2004 —legea contenciosului administrativ.
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CAPITOLUL YV

ACTIVITATEA CORPULUI DE CONTROL AL PREFECTULUI IN ANUL 2011 SI STRATEGIA
JUDETEANA ANTICORUPTIE PENTRU ANUL 2012

Activitatea Corpului de Control desfasurata in anul 2011 se prezinta astfel:

Nr.

crt.

Institutia/unitatea verificata

Obiective verificate

C.S. Pandurii Tg-Jiu

-Constituirea inregistrarea si utilizarea fondurilor
proprii

- Valorificarea bunurilor (concesiune, inchiriere,
folosinta) aflate in administrare /proprietate

Directia Agricola Gorj

- Verificarea cheltuielilor materiale 2008-2010
- Verificarea fondurilor publice acordate in anii
2008-2010

- Verificarea posibilelor incompatibilitati si
conflicte de interese

Primaria Tg-Carbunesti

- Verificarea legalitatii actelor adoptate si emise
de autoritatea locala

- Contracte de concesionare si inchiriere

- Verificarea taxelor speciale aprobate de Consiliul
Local

Primaria Comunei Sacelu

- Contracte de achizitii publice de lucrari bunuri si
servicii
- Contracte de concesionare si inchiriere

Primaria Comunei Runcu

- Contracte de achizitii publice de lucrari bunuri si
servicii
- Contracte de concesionare si inchiriere

Serviciul Judetean de
Ambulanta Gorj

- Contracte de achizitii publice de lucrari, produse
si servicii

- Buget si executie bugetara

- Urmarirea modului de incadrare in consumul de
carburanti

Politia Locala Tg-Jiu

- Modul de aplicare a 0.U.G. nr.63/2010

Obstea Aniniseni, Radoseni si
Carpiniseni

- Verificarea activitatii financiar contabile
- Exploatarea si valorificarea masi lemnoase
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PLAN JUDETEAN DE ACTIUNE IMPOTRIVA CORUPTIEI

ANUL 2012

FACTORI CRITERIU DE MODALITA]'I PARTENER

OBIECTIV DE RISC PERFORMANTA DE
REALIZARE

Administratia - contracte de - diminuarea - informare prin - societatea
publica locala achizitii fenomenului de afisarea pe site-ul civila, ONG-

publice de lucrari, coruptie in domeniu Institutiei uri si presa

bunuri si servicii - operativitate in Prefectuluila locald atat

investigarea cazurilor prezentului pentru

- contracte de
concesionare §i
inchiriere

- selectarea si
angajarea
personalului

- eliberarea
de autorizatii
si certificate

- transferul de
patrimoniu
intre institutii
publice

neexecutarea
hotararilor
judecatoresti
definitive n
aplicarea
legilor
fondului
funciar si
transferul de
terenuri de la
o localitate la
alta

- gestionarea
domeniului
public

- declararea
averilor

de coruptie si
valorificarea
constatdrilor

- cresterea increderii
opiniei publice in
institutiile statului

- functionarea
eficienta a
institutiilor

- cresterea increderii

in functionarii

publici

- informarea corecta
a comunitatii in
legatura cu
demersurile
autoritatilor in
domeniul prevenirii
si combaterii
coruptiei

program, precum
si a constatarilor
rezultate din
verificari

- verificari
complexe,
tematice si
punctuale

-includerea in
tematica
actiunilor de
control a
membrilor
Grupului
Operativ Judetean
de Prevenire a
Criminalitatii, a
factorilor de risc
ridicati de
vulnerabilitate la
coruptie

stabilirea unor
obiective, cat
si pentru
aducerea la
cunostinta
publica a
rezultatelor
controalelor

- Directia
Judeteana a
Finantelor
Publice care
are atributii in
ceeace
priveste
programele de
achizitii
publice si in
controlul
acestora

Serviciile
deconcentrate

ale autoritatilor

- selectarea,
angajarea si
promovarea
personalului

- cresterea increderii
opiniei publice n

institutiile statului

- informare prin
afisarea pe site-ul

Institutiei

- Garda
Financiara

Sectia Gorj in
efectuarea
controalelor
incrucisate

care cuprind

pe langa
institutiile
publice si

agenti

economici cu
capital privat -
Politia Judeteana
n cazurile in care
sunt indicii -
elemente
constitutive ale

40



publice centrale,

- contracte de
achizitii publice

Prefectului a

unor infractiuni

contributiei de
asigurari sociale

- lipsa de
medicamente si a
asistentei medicale
- primirea de
foloase necuvenite

a institutiilor

din care prezentului
domeniile: program, precum si a
constatdrilor
rezultate din
- rambursari - diminuarea fenomenului verificari
de taxe si
. . S de
impozite, scutiri si
¢ financiar diminuarea - verificari
esalondri coruptiei in domeniu tematice
- confiscari si
executarea
silita
- preluarea de spatii - unul din
N . . membrii
e cultura ) - diminuarea - verificari Gruoului
st mant - gestionarea ; i d tematice si P
i invataman S enomenului de ematice si i
? ! domeniului S Operativ
public coruptie in domeniu punctuale
- contracte de
achizitii
- promovarea
examenelor
de
bacalaureat si
de licenta in
mod
fraudulos
- primirea
unor foloase
necuvenite
e sandtatesi achizitionare de - diminuarea verificari unul din
asistentd sociala medicamente si fenomenului de coruptie tematice membrii
aparaturd medicald |in domeniu Grupului
- neplata - functionarea eficienta Operativ

Exercitarea controalelor se va efectua in baza Ordinului Prefectului, Corpul de

Control inaintand in acest sens proiecte de ordin.
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CAPITOLUL VI
ACTIVITATEA SERVICIULUI INFORMARE, RELATII PUBLICE, SECRETARIAT,
ADMINISTRATIV $1 RESURSE UMANE

Serviciul Informare, Relatii Publice, Secretariat, Administrativ si Resurse Umane
este subordonat direct Prefectului, avand in componenta urmatoarele compartimente:
e Compartimentul Informare, Relatii Publice, Secretariat si Administrativ
e Compartimentul Resurse Umane
Tn cadrul Serviciului Informare, Relatii Publice, Secretariat, Administrativ si
Resurse Umane sunt desfasurate urmatoarele categorii de activitati:
e activitati de informare, relatii publice si secretariat
e activitati privind latura administrativa
e activitati ce vizeaza resursele umane
e activitati in domeniul IT

1. ACTIVITATEA DE INFORMARE SI RELATII PUBLICE
Compartimentul Informare, Relatii Publice, Secretariat si Administrativ este

structura din cadrul Institutiei Prefectului Judetul Gorj care asigura relatia directa a
institutiei cu societatea civila, asigura circulatia documentelor intre conducerea
institutiei si compartimentele de specialitate, coordonand fluxurile de documente , si
asigura interfata privind comunicarea si corespondenta dintre conducerea institutiei si
parteneri interni si externi, alte entitati cu care institutia interactioneaza.

Compartimentul Informare, Relatii Publice, Secretariat si Administrativ
indeplineste urmatoarele atributii :

a) In domeniul relatiei cu publicul si secretariat

- asigura comunicarea eficienta dintre institutie si cetateni si ajuta institutia sa
raspunda mai bine nevoilor cetatenilor, informandu-i asupra activitatilor sale;

- asigura programul zilnic de lucru cu publicul pentru depunerea de petitii, cereri,
sesizari sau alte solicitari de informatii si/sau solicitari telefonice
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- primeste si inregistreaza corespondenta adresata institutiei si o transmite conducerii
institutiei si apoi catre compartimentele competente cu solutionarea solicitarilor
formulate;
- Inregistreaza, scaneaza si transmite petitiile la celelalte compartimente din institutie,
in scopul rezolvarii cererilor si sesizarilor primite, formularii si transmiterii raspunsului
catre petitionari, in termenele prevazute de Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 233/2002; arhiveaza petitiile si copii ale raspunsurilor
comunicate petentilor;
- realizeaza expedierea raspunsurilor catre toti petitionarii care au adresat solicitari
institutiei;
- acorda sprijin cetatenilor in indeplinirea formalitatilor cerute de lege;
- solutioneaza lucrarile repartizate direct;
- efectueaza programarea solicitarilor de primire in audienta, in conformitate cu
programul de audiente stabilit, oferind persoanelor solicitante informatiile necesare;
- la solicitarea conducerii institutiei, intocmeste si pune la dispozitie materiale
informative necesare pregatirii audientelor acordate de Prefect si Subprefect; un
reprezentant al compartimentului Informare, Relatii Publice, Secretariat si
Administrativ participa la audientele respective;
- asigura accesul oricarei persoane la informatia publica, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 544/2001, furnizeaza cetatenilor informatiile de interes public solicitate verbal
sili indruma in vederea rezolvarii problemelor lor in cel mai scurt timp posibil
- comunica din oficiu informatii de interes public, in conformitate cu prevederile Legii
nr.  544/2001  privind accesul la informatile de interes  public;
- precizeaza persoanelor interesate conditiile si formele in care are loc accesul la
informatiile de interes public;
- asigura accesul mijloacelor de informare in masa la informatiile de interes public, la
sursele si mijloacele de informare si documentare din cadrul institutiei;
- elaboreaza si da publicitatii raportul anual privind accesul la informatiile de interes
public
- intocmeste periodic, informari privind problematica si principalele aspecte ce se
desprind din activitatea compartimentului;
- preia corespondenta adresata de institutie tertilor, intocmeste documentatia
necesara in vederea expedierii sale si o preda unitatii postale desemnate;
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b) in domeniul comunicdrii:

- asigura relationarea si comunicarea directa cu petitionarii, prin serviciul de
registratura si prin intermediul serviciilor electronice (e-mail, apeluri telefonice);

- asigura comunicarea in exterior a informatiilor sau dispozitiilor date de catre
conducerea institutiei, in scopul informarii cetatenilor sau a institutiilor interesate;

- elaboreaza documente de informare, buletine informative, brosuri, pliante si
materiale de informare, asigurand difuzarea lor;

- intocmeste rapoarte de activitate periodice, in legatura cu activitatea
compartimentului, cu date statistice ori informatii necesare conducerii institutiei;

- elaboreaza strategii de comunicare la nivelul compartimentului, in ceea ce priveste
activitatea acestuia, in scopul imbunatatirii continue a relatiei cu petitionarii si cu
institutiile publice;

- colaboreaza cu alte institutii publice in domeniul promovarii si extinderii modalitatilor
de comunicare interinstitutionale, prin participarea la seminarii, colocvii si alte
asemenea reuniuni, in vederea consolidarii si aprofundarii tehnicilor de comunicare;

- aplica prevederile Legii nr. 677/2001privind protectia datelor cu caracter personal in
cadrul institutiei

Concret, prin intermediul Compartimentului Informare, Relatii Publice,
Secretariat si Administrativ in anul 2011 au fost inregistrate un numar de 24285
documente.

Din cele 24285 documente inregistrate in anul 2011, 1760 au fost petitii, 302
solicitari si memorii depuse cu ocazia organizarii audientelor si 59 cereri privind
informatii de interes public.

Din totalul de 1760 petitii , 4 au constituit sesizari privind infractiuni contra
persoanei sau patrimoniului, 23 sesizari privind acte sau fapte de coruptie, asimilate
coruptiei sau in legatura directa cu coruptia sau abuzuri ale reprezentantilor
administratiei publice locale, 724 au fost cereri privind legile fondului funciar ori
retrocedari de bunuri preluate abuziv de regimul comunist; 512 au reprezentat diferite
cereri (cereri ajutor social, solicitare loc de munca, solicitare locuinta); 97au fost
reveniri, cu aceeasi problema.
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Petitiile au fost primite astfel:
a) 49 de la Guvernul Romaniei, 33 de la Administratia Prezidentiala, 8 de la alte
institutii de stat;
b) 1 de la mass-media;
c)16 de la persoane juridice;
d) 1650 de la persoane fizice;
e) 6 prin e-mail, iar 0 prin fax;
2 au fost anonime sau, in urma verificarilor, a rezultat ca petentul este anonim.
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Din totalul de petitii primite, 268 au fost redirectionate, pentru competenta
solutionare, catre alte institutii abilitate ale statului iar 132 au fost clasate.

Petitiile au fost solutionate astfel:
a. 1151 pozitiv sau partial pozitiv;
b. 206 negativ;
c. 3 suntin curs de solutionare.
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Situatia privind modul de solutionare a
petitiilor

s 712% Pty sau partial poritly
M 62,51%

B Hogatie
i Declinaid competanta ciine afle insiu
LI I

@ Tn s de sokutionass

o Clasate

Activitatea de primire a cetdatenilor in audienta

Primirea cetatenilor in audienta se realizeaza saptamanal, audientele domnului
Prefect desfasurandu-se in ziua de miercuri a fiecarei saptamani iar ale Subprefectului
in ziua de marti. Primirea cetatenilor in audienta se desfasoara intr-un spatiu adecvat,
respectiv sala C a palatului Administrativ.

Tn anul 2011, 344 persoane au solicitat audienta la conducerea institutiei, fiind
primite in audienta de conducerea institutiei.

Din totalul de 302 petitii depuse cu ocazia audientelor, in anul 2011, s-a declinat
competenta si au fost redirectionate un numar de 39 petitii, 223 au fost solutionate
pozitiv sau partial pozitiv, 40 negativ.

Personalul care desfasoara activitati de relatii cu publicul poarta la vedere un
ecuson care contine denumirea institutiei si a structurii din care face parte, numele si
prenumele si functia pe care o detine.

Pe linia respectarii Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, in anul 2011 s-au inregistrat un numar de 59 cereri de informatii de
interes public. Din cele 59 de cereri : 3 au fost redirectionate altor institutii
competente cu solutionarea lor, 34 au fost solutionate pozitiv sau partial pozitiv, 20 au
fost solutionate negativ (faceau referire la informatii exceptate de la liberul acces sau
la informatii inexistente sau care nu au putut fi identificate), 2 au fost reclamatii
administrative.
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Prin raspunsurile transmise s-a urmarit difuzarea informatiilor solicitate cu
respectarea prevederilor art. 7 si art.12, alin. 1 din Legea 544/2001.

Au fost indeplinite activitatile prevazute in “Planul de masuri pentru cresterea
calitatii si eficientei activitatii de relatii cu publicul la nivelul structurilor Ministerului
Administratiei si Internelor” , in cadrul sedintelor organizate de conducerea institutiei
au fost prelucrate prevederile Ordinului ministrului administratiei si internelor nr
190/2004 cu modificarile si completdrile ulterioare, a Ordonantei Guvernului nr
27/2002, aprobata prin Legea nr 233/2002 cat si a celorlalte ordine si instructiuni
specifice.

Programul de lucru cu publicul a fost stabilit astfel incat in zilele lucratoare sa se
asigure accesul cetatenilor intre orele 8,30 si 16,30 si, martea, intre orele 8,30 si 18,30.
Programul de lucru cu publicul a fost afisat la loc vizibil, putand fi consultat si pe pagina
de internet a institutiei.

Au fost puse la dispozitia cetatenilor formulare tipizate, personalul implicat in
activitatea de relatii cu publicul oferind consultanta acestora cu privire la modul de
completare.

Personalul care desfasoara activitati de relatii cu publicul poarta la vedere un
ecuson care contine denumirea institutiei si a structurii din care face parte, numele si
prenumele si functia pe care o detine.

Prin intermediul liniei telefonice tip "linia verde", s-a oferit posibilitatea obtinerii
intr-un mod rapid de catre cetateni a tuturor informatiilor legate de domeniul de
activitate al institutiei.

S-a realizat intretinerea si actualizarea site-ului oficial al Institutiei Prefectului
respectandu-se prevederile legale privind publicarea de date si protectia datelor
personale.

Institutia Prefectului Judetul Gorj, a implementat, incepand cu anul 2011 un
sistem integrat de gestiune a documentelor si arhivei electronice, un instrument
extrem de util in organizarea, urmarirea si securitatea documentelor.

Acest sistem permite organizarea documentelor de orice fel intr-un sistem
flexibil si unitar, usor de urmarit si de gestionat de la inregistrare, distributie, pana la
arhivare.

Aplicatia presupune lucrul colaborativ in retea, ofera posibilitatea consultarii si
urmaririi de catre Prefect, Subprefect, sau de catre alte persoane autorizate, a
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activitatii tuturor functionarilor si este extrem de usor de utilizat. in functie de

raspunderea fiecarui angajat au fost create drepturi / nivele diferentiate de acces.

Beneficiile acestui sistem de management al documentelor:

introducerea datelor se face simplu si rapid de catre functionarii autorizati;
consultarea datelor este disponibild tuturor utilizatorilor;

urmdrirea documentelor in functie de tipul lor, termenul de rezolvare sau
de importanta;

reducerea birocratiei si cresterea timpului acordat rezolvarii efective a
lucrarilor;

registrele clasice (completate manual) pot fi generate zilnic/lunar direct
din aplicatie;

unealta performanta de management prin sintetizarea si raportarea
datelor in timp real;

sprijina colaborarea si conlucrarea in spiritul solutionarii problemelor;

este usor de configurat si administrat si permite integrarea cu alte aplicatii
existente;

economie de timp, hartie si consumabile, minime cunostinte de operare pe
calculator;

usureazd mult activitatea functionarilor din institutie;

Tot, in cadrul acestui proiect, a fost creat si un portal, un punct central pentru

comunicatia in institutie si pentru schimbul de informatii cu cetatenii.

Prin serviciile oferite, informatia este accesibila prin internet din orice locatie,

este mereu actuald, si disponibila 24 ore din 24, intr-un format structurat, organizat,

unitar si flexibil. Accesul la informatie se face controlat, pe sectiuni, in functie de

drepturile acordate dupa autentificarea cu nume de utilizator si parola.

Userii din Internet pot naviga si ajunge la informatiile cerute sau pot:

e accesa formularele off-line, le pot downloada;

e completa si trimite o cerere de inscriere in audienta iar apoi se pot informa de

pe Internet despre starea solicitarii;

e completa si trimite o sesizare;

e informa despre starea unei cereri (petitie) trimise (pe web sau direct);
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Pentru imbunatatirea serviciilor oferite de Institutia Prefectului Judetul Gorj, in

general si a activitatii de relatii cu publicul, in particular, pe site-ul institutiei a fost

postat un chestionar ce permite cetatenilor sa-si spuna parerea despre serviciile

oferite.

2. ACTIVITATEA ADMINISTRATIVA
Activitatea administrativa, in anul 2011, a vizat:

aprovizionarea cu materiale de intretinere si gospodarire de la furnizori, pe
baza referatelor intocmite de sefii de compartimente ai institutiei, aprobate in
mod obligatoriu de conducere;

asigurarea si gestionarea materialelor consumabile procurate;

asigurarea incheierii contractelor cu institutiile publice care isi desfasoara
activitatea in Palatul Administrativ privind cheltuielile care reprezinta cota
parte din consumurile de energie electrica;

indeplinirea sarcinilor cu privire la activitatea de gospodarire a mijloacelor
materiale ale institutiei;

organizarea si asigurarea accesului in Palatul Administrativ, precum si
aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor.

executarea lucrdrilor de intretinere, de utilizare rationald a spatiului, a
mijloacelor fixe si a celorlalte obiecte de inventar aflate in administrare
exploatarea si evidenta tehnic-operativa a autovehiculelor din dotarea unitatii
intocmirea planurilor de revizii tehnice si capitale ale mijloacelor din parcul
auto, urmarirea bunei desfasurari a activitatii de executare a lucrarilor de
intretinere si reparatii a mijloacelor auto din dotare, respectarea actelor
normative privind normarea parcului auto, consumul de carburanti si
lubrefianti, folosirea rationala a acestora si mentinerea permanenta in stare
de functionare

aplicarea prevederilor referitoare la folosirea legala, exploatarea si repararea
autovehiculelor, precum si la aprovizionarea cu materiale tehnice;

asigurarea bunei desfasurari a activitatii de executare a lucrarilor de
intretinere si reparatii a mijloacelor auto din dotare, respectarea actelor
normative privind normarea parcului auto, consumul de carburanti si
lubrefianti, folosirea rationala a acestora si mentinerea permanenta in stare
de functionare;
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e remedierea la termenele stabilite a neregulilor constatate cu ocazia
inspectiilor si controalelor efectuate pe linia asigurarii tehnice de autovehicule

o verificarea modului de indeplinire a prevederilor OMAI 599/2008, cu privire la
legalitatea si corectitudinea utilizarii autovehiculelor din dotare, precum si a
resurselor materiale si financiare avute la dispozitie si luarea masurilor care se
impun pentru remedierea deficientelor constatate ;

e incheierea asigurarii obligatorii de raspundere civila a mijloacelor de transport
auto din dotare si efectuarea la termen a inspectiei tehnice periodice a
acestora, conform prevederilor legale, cu exceptia autovehiculelor scoase din
functiune;

e gestionarea problematicii colectarii selective a deseurilor in institutia
prefectului

3. ACTIVITATEA DE RESURSE UMANE

Gestiunea curentd a resurselor umane si a functiilor publice este organizata si
realizata in cadrul Institutiei Prefectului - Judetul Gorj, de catre Compartimentul
Resurse Umane, compartiment ce functioneaza in cadrul Serviciului Informare, Relatii
Publice, Secretariat, Administrativ si Resurse Umane.

Acesta desfasoara activitati specifice managementului resurselor umane si ofera
asistenta de specialitate si sprijin functionarilor publici de conducere in activitatile de
management specifice functiei si in realizarea atributiilor profesionale specifice.

Rolurile si atributiile functionarilor publici de conducere si ale compartimentului
de resurse umane in implementarea managementului resurselor umane sunt foarte
diferite, dar nu pot fi realizate fara colaborare.

Principiul de baza in domeniul managementului resurselor umane, este acela ca,
realizarea managementul operativ de zi cu zi, se desfasoara in stransa legatura cu
performantele esentiale ale institutiei, care depind in mare masura de competenta si
profesionalismul resurselor umane ce activeaza in cadrul acesteia, de felul in care
personalul concepe obiectivele institutiei, de modul in care le duce la indeplinire, de
masura in care isi asuma responsabilitatea pentru consecintele activitatii lor, de felul in
care conlucreaza cu cetatenii.
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Scopul principal al strategiei managementului resurselor umane in cadrul
Institutiei Prefectului - Judetul Gorj este asigurarea unui management eficient,
profesionist, responsabil si impartial, bazat pe merit, realizat prin urmatoarele
obiective:

- cultivarea managementului performantei si promovarea unui serviciu public
orientat spre cetatean;

- implementarea si aplicarea politicilor privind managementul resurselor umane
in sistemul functiei publice;

- stabilirea standardelor de performanta si de conduitda pentru functionarii
publici si personalul contractual;

- identificarea necesitatilor de instruire, pregatire si perfectionare a resurselor
umane, in vederea eficientizarii activitatii institutiei;

- imbunatatirea comunicarii dintre institutie si beneficiarii serviciilor furnizate de
aceasta.

Pentru realizarea scopului propus, strategia managementului resurselor umane
este orientata spre urmatoarele directii:

- abordarea strategica a managementului resurselor umane la nivelul institutiei;

- promovarea principiilor si valorilor esentiale ale managementului resurselor
umane;

- asigurarea unui management bazat pe performanta, care leaga abilitatile
individului de obiectivele generale ale institutiei;

- intensificarea instruirii si performantei, elemente esentiale al managementului
strategic al resurselor umane.

Principalele activitati realizate de cei doi functionari publici de executie din
cadrul Compartimentului Resurse Umane, in perioada 1 ianuarie 2011 - 31 decembrie
2011, sunt urmatoarele:

e elaborarea Statului de functii al institutiei, pentru anul 2011, in baza
Anexei nr.4b.20. la Ordinul nr.ll/7525/01.02.2011 al Ministrului Administratiei si
Internelor, privind repartizarea posturilor in numar si structura pentru Institutia
Prefectului - Judetul Gorj, in anul 2011;

e elaborarea, pana in data de 5 a fiecarei luni, a Statului de personal si a situatiei
privind gestionarea posturilor si a personalului institutiei si transmiterea acestora
Ministrului Administratiei si Internelor, Directiei Generale Management Resurse
Umane - Componenta Administratie Publica;
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e realizarea managementului carierei, unul din elementele de baza ale
managementului functiei publice si al functionarilor publici, aceasta activitate
acoperind o parte importanta a activitatii de management al resurselor umane, de la
recrutare si selectie, perioada de stagiu a debutantului, evaluarea performantelor,
stabilirea nevoilor de formare si perfectionare, respectiv a potentialului de promovare,
dezvoltarea functionarului public, mobilitate si promovare in functii de executie,
respectiv de conducere, pana la stabilirea drepturilor salariale.

Managementul carierei reprezinta un ansamblu de activitati coordonate si
coerente, realizate in cadrul Institutiei Prefectului - Judetul Gorj, de catre Prefectul si
Subprefectul judetului Gorj si functionarii publici de conducere, sprijiniti de functionarii
publici de executie din cadrul Compartimentului Resurse Umane, avand ca scop
asigurarea satisfacerii nevoilor de personal ale institutiei, atat la nivelul functiilor
publice de executie, cat si la nivelul celor de conducere si oferirea functionarilor publici
cu potential de dezvoltare si experienta necesara, a unor posibilitati de dezvoltare
personala si avansare in cariera.

Instrumentele de planificare privind dezvoltarea carierei in functia publica avute
in vedere la nivelul anului 2011 au fost:

- elaborarea Planului anual de ocupare a functiilor publice la nivelul institutiei,
pentru anul 2012, transmiterea lui catre Ministerul Administratiei si Internelor, in
calitate de ordonator principal de credite si Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

- realizarea Planului anual de perfectionare profesionala si stabilirea fondurilor
alocate in scopul instruirii functionarilor publici, pe anul 2011 si transmiterea acestuia
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in forma si continutul stabilite prin formatul
standard, conform prevederilor Ordinului Presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici nr.1.952/2010;

- asigurarea unor instrumentele interne de gestiune si planificare a resurselor
umane din cadrul institutiei, aplicarea principiilor egalitatii de sanse, motivarii si
transparentei.

e participarea la pregatirea si desfasurarea activitatilor de mobilitate si promovare;

e solicitarea aprobarii si notificarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
atunci cand a fost necesar, conform prevederilor legale;

e asigurarea secretariatului comisiilor de concurs si secretariatului comisiilor de
contestatii, la concursurile de promovare in grad profesional a functionarilor publici de
executie, organizate in cadrul institutiei;
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e implementarea la nivel practic, de zi cu zi, a reglementarilor continute in cadrul
legal, care stau la baza activitatilor privind managementul resurselor umane in cadrul
functiei publice si personalului contractual;

e acordarea de asistenta functionarilor publici de conducere in vederea indeplinirii
obligatiei de a completa cu noi atributii, in raport cu nivelul functiei publice, fisa
postului functionarului public promovat in grad profesional sau ca urmare a
modificarilor legislative si monitorizarea respectarii indeplinirii acestor obligatii;

e intocmirea si actualizarea dosarelor profesionale ale functionarilor publici din
cadrul institutiei, conform H.G. nr.432/2004 privind dosarul profesional al
functionarilor publici, modificata si completata prin H.G. nr.522/2007;

e completarea registrului de evidenta a functionarilor publici, intocmit conform
prevederilor H.G. nr.432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici,
modificatad si completata prin H.G. nr.522/2007;

e intocmirea proiectelor de ordine privind reincadrarea functionarilor publici si
personalului contractual in functiile corespunzatoare si stabilirea salariilor aferente
acestor functii, incepand cu data de 1 ianuarie 2011, in temeiul prevederilor
Legii - Cadru nr.284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederilor Legii nr.285/2010
privind salarizarea in anul 2011 a personalului platit din fonduri publice;

e intocmirea proiectelor de ordine privind modificarile ce au intervenit in
stabilirea drepturilor salariale ale functionarilor publici si personalului contractual, ca
urmare a promovarii in grad profesional, acordarii gradatiilor corespunzatoare
transelor de vechime in munca, conform prevederilor legale;

e elaborarea proiectului de ordin privind incetarea suspendarii raportului de
serviciu din initiativa unui functionar public, ce s-a aflat in concediu pentru cresterea
copilului in varsta de pana la 2 ani, reluarea activitatii de catre acesta, reincadrarea sa si
stabilirea drepturilor sale salariale;

e gestionarea procesului de evaluare a performantelor profesionale si acordarea
de consiliere de specialitate functionarilor publici de conducere, in vederea intocmirii
rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici si personalului contractual, in conditiile legii, pentru activitatea desfasurata in
perioada 1 ianuarie si 31 decembrie 2010, in vederea stabilirii gradului de atingere de
catre functionarii publici si personalul contractual a obiectivelor profesionale, prin

raportare la atributiile curente din fisa postului, precum si in vederea stabilirii gradului
54



de indeplinire a criteriilor de performanta, rezultatele evaluarii fiind un element
important care sta la baza dezvoltarii carierei;

e completarea si inchiderea carnetelor de munca si eliberarea acestora titularilor,
in mod esalonat, pana la data de 30 iunie 2011, pe baza de proces-verbal individual de
predare - primire, conform prevederilor legislatiei in vigoare;

e intocmirea actelor aditionale la contractele individuale de munca, ale
personalului contractual incadrat in cadrul institutiei si completarea acestora cu
modificarile intervenite conform prevederilor Legii nr.53/2003 - Codul muncii,
republicata, si prevederilor Ordinului Ministrului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale
nr.1616/2011 privind modificarea si completarea modelului-cadru al contractului
individual de munca, prevazut in anexa la Ordinul Ministrului Muncii si Solidaritatii
Sociale nr.64/2003;

e acordarea de consiliere de specialitate functionarilor publici de conducere, in
vederea intocmirii rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale personalului contractual, pentru activitatea desfasurata in perioada 1 ianuarie si 31
decembrie 2010, conform prevederilor Ordinului Ministrului Administratiei si Internelor
nr.94/2011 privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual incadrat in Ministerul Administratiei si Internelor;

e acordarea de asistenta functionarilor publici de conducere in vederea indeplinirii
obligatiei de a actualiza fisele posturilor personalului contractual din cadrul institutiei,
conform prevederilor Ordinului Ministrului Administratiei si Internelor nr.94/2011
privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual
incadrat in Ministerul Administratiei si Internelor;

e completarea si transmiterea Registrului general de evidenta a salariatilor in
format electronic, infiintat la nivelul institutiei, conform prevederilor H.G. nr.500/2011
privind registrul general de evidenta a salariatilor, cu modificarile si completarile
ulterioare, si prevederilor Ordinului Ministrului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale
nr.1918/2011 pentru aprobarea procedurii si actelor pe care angajatorii sunt obligati sa
le prezinte la inspectoratul teritorial de munca pentru obtinerea parolei, precum si a
procedurii privind transmiterea registrului general de evidenta a salariatilor in format
electronic;

e elaborarea de sinteze si raportari, de situatii si analize, la solicitarea conducerii
institutiei, a Ministerului Administratiei si Internelor, a Agentiei Nationale a

Functionarilor Publici si a altor autoritati si institutii publice;
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e gestionarea concediilor de odihna ale salariatilor, conform programarii anuale a
concediilor de odihna stabilita de conducerea institutiei, cu consultarea salariatilor si a
functionarilor publici de conducere;

e realizarea evidentei operative a prezentei la lucru a salariatilor institutiei, a
concediilor de incapacitate temporara de munca (concedii medicale), a concediilor de
maternitate, precum si cele de cresterea copilului pana la indeplinirea varstei de 2 ani
si Intocmirea, In baza acestei evidente, a foilor de pontaj;

e intocmirea statelor de plata in baza foilor de pontaj;

e introducerea datelor privind efectuarea deducerilor personale suplimentare
necesare stabilirii impozitului aferent drepturilor salariale lunare;

e intocmirea centralizatorului statelor de salarii;

e calcularea certificatelor medicale;

e calcularea sumelor aferente concediilor de odihna, acordate in avans;

e efectuarea retinerilor din salarii;

e intocmirea fiselor fiscale pentru veniturile personalului;

e fintocmirea si depunerea la termen a Declaratiei unice 112 privind obligatiile de
plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor
asigurate;

e intocmirea si transmiterea darilor de seama statistice si raportarilor lunare,
trimestriale si anuale privind drepturile salariale si viramentele aferente acestora, in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

e intocmirea ordonantarilor de plata, propunerilor si angajamentelor de plata, a
ordinelor de plata;

e elaborarea si transmiterea catre Directia Generala a Finantelor Publice Gorj a
situatiilor privind numarul de personal si fondul de salarii al institutiei, in baza
prevederilor H.G. nr.186/1995 republicata, privind constituirea sistemului
informational referitor la situatia numerica a personalului din institutiile publice;

e elaborarea si transmiterea situatiilor statistice solicitate de catre Directia
Judeteana de Statistica Gorj;

e celiberarea, la cerere, de adeverinte privind drepturile de personal, salariatilor si
fostilor salariati ai institutiei;
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e participarea, in calitate de reprezentant de procedura, desemnat de Agentia
Nationala a Functionarilor Publici, in comisiile de concursuri/examene organizate de
autoritatile si institutiile publice din judetul Gorj;

e implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si de interese,
conform prevederilor Legii nr.176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si
pentru modificarea si completarea altor acte normative, respectiv: primirea
declaratiilor de avere si de interese, inregistrare acestora in registrele speciale,
denumite Registrul declaratiilor de avere si Registrul declaratiilor de interese si
transmiterea catre Agentia Nationala de Integritate, a copiilor certificate, precum si
publicarea declaratiilor pe pagina de internet a institutiei;

e inregistrarea ordinelor emise de Prefectul judetului Gorj, in registre speciale si
arhivarea acestora, n anul 2011 fiind emise un numar de 276 de ordine;

e comunicarea ordinelor cu caracter individual catre persoanele interesate si a
celor cu caracter normativ Ministerului Administratiei si Internelor, conform
prevederilor Legii nr.340/2004 privind prefectul si institutia prefectului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e indeplinirea de atributii in cadrul Comisiei paritare constituita in cadrul Institutiei
Prefectului - Judetul Gorj, conform H.G. nr.833/2007 privind normele de organizare si
functionare a comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective, actuala comisie
paritara constituindu-se in baza Ordinului Prefectului nr.328/09.11.2010;

e acordarea de sprijin si consultanta in domeniul managementului resurse umane,
la solicitarea primarilor si secretarilor unitatilor administrativ teritoriale din judetul
Gorj, sau a functionarilor cu atributii in domeniul respectiv;

e realizarea activitatilor ce deriva din atributiile specifice consilierului pentru
integritate desemnat la nivelul institutiei prin Ordinul Prefectului nr.206/09.10.2009, in
domeniul prevenirii faptelor de coruptie, activitatile respective desfasurandu-se in
colaborare cu Biroul Judetean Anticoruptie Gorj;

e intocmirea, modificarea si completarea bazei de date privind evidenta
autoritatilor administratiei publice locale (primari, viceprimari, consilieri judeteni,
consilieri locali, secretari ai unitatilor administrativ teritoriale) la nivelul judetului Gorj
si transmiterea acesteia Ministerului Administratiei si Internelor, Directiei Generale

pentru Relatia cu Comunitatile Locale;
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e elaborarea de raspunsuri la petitii, sesizari si memorii formulate de persoane
fizice sau juridice;

e realizarea, in calitate de secretar al comisiei, a lucrarilor Comisiei de disciplina
pentru analizarea si propunerea modului de solutionare a sesizarii privitoare la faptele
secretarilor unitatilor administrativ - teritoriale din judetul Gorj, sesizate ca abateri
disciplinare, comisie constituita prin Ordinul Prefectului nr.4/06.01.2011.

Tn anul 2011, au fost primite si inregistrate in Registrul de evidenta al comisiei de
disciplina pentru analizarea si propunerea modului de solutionare a sesizarii privitoare
la faptele secretarilor unitatilor administrativ - teritoriale din judetul Gorj, sesizate ca
abateri disciplinare, un numar de 8 sesizari formulate Tmpotriva a 7 secretari ai
unitatilor administrativ teritoriale.

in urma efectuarilor cercetirilor administrative, 5 dintre aceste sesiziri au fost
clasate, intrucat nu s-a confirmat savarsirea unor abateri disciplinare de catre secretarii
respectivi, s-a propus sanctionarea disciplinara a 2 secretari cu ,mustrare scrisa” si
respectiv, ,diminuarea drepturilor salariale cu 5% pe o perioada de o lunad”, iar o
sesizare a fost Tnaintata Parchetului de pe langa Judecatoria Motru, intrucat obiectul
acesteia nu se circumscria sferei legale de competenta a comisiei de disciplina.

In vederea eficientizdrii activitdtii institutiei, prin profesionalizarea resurselor
umane, Institutiei Prefectului - Judetul Gorj a identificat necesitatile de instruire,
pregatire si perfectionare profesionala a personalului.

fn anul 2011, Institutia Prefectului - Judetul Gorj a realizat in cadrul proiectului
y,lmplementarea unui sistem modern de management al documentelor”, finantat prin
PO DCA, Cod SMIS 7757, programe de perfectionare (finalizate cu certificate de
absolvire) pentru urmatoarele domenii:

- Modulul 1: Managementul resurselor umane (pentru functionarii publici de
conducere, personalul contractual si functionarii publici din cadrul Compartimentului
Resurse Umane);

- Modulul 2: Relatii publice si comunicare inter si intrainstitutionala (pentru tot
personalul);

- Modulul 3: Managementul timpului (pentru tot personalul);

- Modulul 4: Planificare strategica (pentru tot personalul);

- Modulul 5: Controlul legalitatii actelor normative (pentru personalul cu atributii
in domeniu);
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- Modulul 6: Actiunea in revendicare - legile proprietatii (pentru personalul cu
atributii in domeniu);

- Modulul 7: Managementul situatiilor de urgenta (pentru personalul cu atributii
in domeniu);

- Modulul 8: Achizitii publice (pentru personalul cu atributii in domeniu si pentru
functionarii publici de conducere);

- Modulul 9: Managementul proiectelor (pentru personalul cu atributii in
domeniu).

Astfel, un numar de 36 de salariati din cadrul institutiei au fost instruiti in diferite
domenii cu aplicabilitate in realizarea sarcinilor de serviciu specifice, prin absolvirea
celor 9 module de perfectionare, dupa cum urmeaza:

- 10 salariati instruiti in domeniul Managementului resurselor umane;

- 36 de salariati instruiti in domeniul Relatiilor publice si comunicare inter si
intrainstitutionala;

36 de salariati instruiti in domeniul Managementului timpului;

36 de salariati instruiti in domeniul Planificarii strategice;

8 salariati instruiti in domeniul Controlului legalitatii actelor normative;

8 salariati instruiti in domeniul Actiunea in revendicare - legile proprietatii;

10 salariati instruiti in domeniul Managementului situatiilor de urgenta;

8 salariati instruiti in domeniul Achizitiilor publice;

- 5salariati instruiti in domeniul Managementului proiectelor.

Tot in anul 2011, au fost instruiti si certificati un numar de 54 de salariati din
cadrul Institutiei Prefectului - Judetul Gorj (inalti functionari publici, functionari publici
si functionari publici cu statut special), in cadrul Proiectului realizat de Agentia
Nationala a Functionarilor Publici ,Standarde europene in utilizarea tehnologiei
informatiei in administratia publica, program national de certificare a functionarilor
publici”, proiect finantat prin PO DCA, Cod SMIS 2773.

Scopul acestui proiect a fost acela de a instrui functionarii publici in domeniul
tehnologiei informatiei, in vederea dezvoltarii abilitatilor de operare PC recunoscute
prin Permisul European de Conducere a Computerului - ECDL.

Cei doi functionari publici din cadrul Compartimentului Resurse Umane au
absolvit cursul ,Managementul resurselor Umane”, desfasurat in perioada 19
septembrie - 24 octombrie 2011, in cadrul proiectului realizat de Ministerul
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Administratiei si Internelor, , Instruirea profesionala - conditie esentiala a competentei
in administratie”, finantat prin PO DCA, Cod SMIS 16467.

Obiectivele stabilite pentru perioada urmatoare, de Institutia Prefectului -
Judetul Gorj, cu privire la activitatile de management al resurselor umane, sunt
urmatoarele:

- promovarea resursei umane ca factor strategic in activitatea curenta a
institutiei;

- orientarea activitatilor functiei publice catre cetatean, ca beneficiar final al
serviciilor publice;

- imbunatatirea si aplicarea, in activitatea de zi cu zi a institutiei, a sistemului de
management al calitatii, implementat deja;

- utilizarea judicioasa si transparenta a resurselor umane in scopul asigurarii
eficientei si eficacitatii actului administrativ.

4. ACTIVITATI DIN DOMENIUL IT

Pe langa activitatile descrise mai sus, in cadrul Serviciul Informare, Relatii Publice,
Secretariat, Administrativ si Resurse Umane au fost desfasurate o serie de activitati din
domeniul IT din care amintim:

- intretinerea aplicatiei si a bazelor de date a sistemului de management al a
documentelor DocManager precum si a software-ului legislativ;

- prelucrarea si transmiterea unor documente catre primariile din judetul Gorj,
servicii publice deconcentrate, cetateni si alte entitati cu care institutia relationeaza
folosind posta electronica sau serviciul fax.

- diseminarea informatiei pe cale electronica — asigurarea transmisiei - receptiei
de date intre Institutia Prefectului Judetul Gorj si Ministerul Administratiei si Internelor
si alte institutii publice

- asigurarea functionarii optime a serviciilor de comunicatii (acces Internet si
posta electronicad) la nivelul tuturor compartimentelor din cadrul institutiei;

- efectuarea unor lucrari de interventie pe echipamentele I.T. in vederea
remedierii problemelor aparute si asigurarii functionarii acestora la parametri optimi;

- acordarea asistentei tehnica de specialitate utilizatorilor din cadrul
compartimentelor institutiei;

- instalarea si configurarea echipamentelor nou achizitionate
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- monitorizarea serverelor si efectuarea interventiilor necesare in scopul
functionarii acestora in parametri optimi;

- actualizare periodica a site-ului web al Institutiei Prefectului;

- demararea procesului de acreditare INFOSEC a sistemelor informatice si de
comunicatii ce prelucreaza informatii clasificate;

- preluarea si prelucrarea declaratiilor de avere si de interese ale functionarilor
din cadrul institutiei si postare acestora pe site-ul institutiei;

- publicarea si postarea pe pagina de internet a institutiei a informatiilor
referitoare la organizarea si desfasurarea recensamantului general agricol si a
recensamantului populatiei si al locuintelor; prelucrarea si listarea conventiilor civile
pentru personalul de recensamant;

- participarea la intocmirea diferitelor materiale si documente in format
electronic;

- au fost asigurate conditiilor tehnice pentru desfasurarea sedintelor, intalnirilor,
prezentarilor etc. organizate de catre Institutia Prefectului.
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CAPITOLUL VII
ACTIVITATEA SERVICIULUI AFACERI EUROPENE , COOPERARE INTERNATIONALA,
DEZVOLTARE ECONOMICA, MONITORIZAREA SERVICIILOR PUBLICE DECONCENTRATE,
FINANCIAR CONTABIL SI ACHIZITII PUBLICE

1. Activitatea de integrare europeana, intarirea capacitatii autoritatilor locale
de aplicare si respectare a acquis-ului comunitar, cresterea gradului de
absorbtie a fondurilor comunitare

in anul 2011 principalul obiectiv al prefectului a constat in asigurarea
caracterului unitar si coerent al strategiilor, politicilor si actiunilor la nivelul institutiei,
in concordanta cu cerintele impuse de masurile guvernamentale pentru limitarea
efectelor crizei economice si relansarea economiei.

Aplicarea 1in teritoriu a programelor guvernamentale de dezvoltare a
infrastructurii fizice si a capitalului uman, considerate ca fiind cea mai eficienta
abordare care poate permite o competitivitate a economiei, performanta si adaptabila
la contextul economic din Uniunea Europeana, este structural dependenta de absorbtia
maxima a fondurilor comunitare. Constienta de faptul ca o accesare masiva a acestor
fonduri la nivelul judetului Gorj va contribui semnificativ la recuperarea decalajelor fata
de nivelul de dezvoltare din alte state membre UE si diminuarea efectelor crizei
economice, Institutia Prefectului a decis ca implicarea in cresterea gradului de
absorbtie a acestor fonduri constituie un obiectiv in sine al strategiei si activitatii
institutiei noastre.

in acest sens, Institutia Prefectului - Judetul Gorj a urmarit ierarhizarea
strategica a obiectivelor de integrare europeana si dezvoltare locala tinand cont de
caracterul limitat al resurselor disponibile, in conditiile asigurarii coerentei si
complementaritatii cu instrumentele strategico-programatice existente la nivel
national.

n cadrul acestor obiective si in anul 2011, in continuarea actiunilor intreprinse in
anii anteriori si in concordanta cu misiunea institutiei, o preocupare majora a constituit-
o accelerarea si adancirea reformei administrative si intarirea capacitatii
administratiei publice locale de a formula si implementa politici nationale si locale,
compatibile cu cele comunitare si de a functiona la standardele de performanta ale
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administratiilor nationale din celelalte state membre UE. S-a urmarit o definire mai
clara a rolului fiecarei structuri in cadrul sistemului administrativ judetean, cu scopul de
a determina mecanisme institutionale coerente si de a eficientiza procesele de luare a
deciziilor si de implementare a normelor si programelor nationale si europene.

A fost simtitor imbunatatita relatia cu cetatenii prin organizarea mai eficienta a
relatiilor institutiilor cu publicul si utilizarea unor puncte forte in activitatea
functionarilor publici, precum: dinamism, expertiza, profesionalism, impartialitate,
transparenta si stabilitate.

Daca activitatea de comunicare si informare privind actiunile curente ale
institutiei a revenit, in mare masura, conducerii institutiei si purtatorului de cuvant al
acesteia, comunicarea pe teme europene si informarea cu privire la problematica
integrarii a reprezentat una din responsabilitatile principale ale Serviciului Afaceri
Europene, Cooperare Internationalda, Dezvoltare Economica, Monitorizarea Serviciilor
Publice Deconcentrate, Financiar Contabil si Achizitii Publice.

Cunoscand faptul ca un proces de comunicare de succes este o cerinta esentiala a
oricarei organizatii functionale, iar autoritatile publice nu fac nici o exceptie de la
regula, functionarii publici angrenati in activitatea de integrarea europeana si-au propus
ca in anul 2011 sa obtina un grad sporit de vizibilitate a actiunilor lor, si prin aceasta,
indeplinirea dezideratului de a lucra in interesul cetateanului.

A fost abordata nu numai imbunatatirea comunicarii externe, ci si facilitarea
comunicarii interne, aceasta conducand la o mai buna performanta a fiecarui angajat
care are atat informatia necesara in realizarea activitatii, cat si intelegerea asupra
intregii organizatii, asupra directiei in care aceasta se indreapta si asupra standardelor la
care trebuie sa se raporteze.

2. Activitatea de afaceri europene si cooperare internationala s-a axat pe
urmatoarele domenii:
|. Elaborarea de proiecte
Il.  Monitorizarea strategiilor si planurilor de actiuni prioritare
[ll.  Monitorizarea stadiului proiectelor cu finantare externa derulate de autoritatile
publice locale si institutiile publice din judetul Gorj
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IV.  Monitorizarea proiectelor cu finantare din fonduri guvernamentale respectiv cu
finantare externa derulate de autoritatile administratiei publice locale din judetul
Gorj

I. Elaborarea de proiecte
Prin Strategia Institutiei Prefectului — Judetul Gorj in domeniul calitatii (anexa la
Ordinul prefectului nr. 359/04.08.2008), unul dintre obiectivele operationale propuse a
fost atragerea asistentei financiare nerambursabile oferite de UE prin identificarea
oportunitatilor de finantare relevante pentru institutia prefectului si elaborarea unui
portofoliu de proiecte.

l.a Proiecte in implementare:

Tn vederea indeplinirii acestui obiectiv, in anul 2011 Institutia Prefectului —
Judetul Gorj a avut in implementare 1 proiect cu titlul ,,/mplementarea unui sistem
modern de management al documentelor”, cod SMIS 7757 — proiect depus in cadrul
Programului Operational ,,Dezvoltarea Capacitatii Administrative”, cererea de proiecte
nr.2/2009, Axa prioritard 2 - Imbun&tatirea calititii si eficientei furnizarii serviciilor
publice, cu accentul pus pe procesul de descentralizare, Domeniul Major de Interventie
2.2 - Tmbunatitirea calitatii si eficientei furnizarii serviciilor, Operatiunea ,,Sprijinirea
initiativelor de reducere a duratei de livrare a serviciilor publice”.

n data de 26.04.2010, a fost semnat cu AM PODCA contractul de finantare nr.90
/ 26.04.2010 pentru implementarea proiectului ,,Implementarea unui sistem modern
de management al documentelor” (cod SMIS 7757).

Valoarea totala eligibila a proiectului a fost de 579.100 lei (fara TVA), din care
85% (respectiv 492.235 lei) reprezinta contributia Uniunii Europene din Fondul Social
European, iar 15% (respectiv 86.865 lei) reprezinta cofinantarea beneficiarului.

Obiectivul general al proiectului a fost imbunatatirea furnizarii de servicii publice
de catre Institutia Prefectului —Judetul Gor;j.

Scopul proiectului a fost reducerea timpilor de livrare a serviciilor publice catre
cetatenii din judetul Gorj prin implementarea unui sistem de management electronic al
documentelor.

Grupul tinta al proiectului a fost format din: Institutia Prefectului — Judetul Gorj
si personalul acesteia (vizate direct de implementarea si rezultatele proiectului),
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precum si institutiile administratiei publice centrale si locale cu care Institutia
Prefectului — Judetul Gorj se afla in raporturi de colaborare / corespondenta (entitati
vizate indirect de proiect).

Proiectul s-a desfasurat pe o perioada de 19 luni, finalizarea acestuia avand loc in
data de 25.11.2011. Locul de desfasurare al proiectului a fost regiunea Sud-Vest
Oltenia, judetul Gorj, municipiul Targu-Jiu.

Pentru implementarea proiectului, principalele activitati realizate au fost:
- Studiu pentru implementarea managementului electronic al documentelor;
- Achizitie de echipamente si software necesare implementarii sistemului informatic;
- Promovarea si publicitatea proiectului;
- Instruirea angajatilor in vederea imbunatatirii furnizarii de servicii publice;
- Auditul extern al intregului proiect.

La finalul implementarii proiectului, s-au obtinut urmatoarelr rezultate:

1. Reorganizarea activitatii interne prin identificarea si optimizarea principalelor
fluxuri de informatii si documente (minim 4 structuri: Biroul Informare, Relatii Publice
si Secretariat / Serviciul Afaceri Europene, Cooperare Internationala, Dezvoltare
Economicd si Monitorizarea Serviciilor Publice Deconcentrate / Directia Verificarea
Legalitatii, a Aplicarii Actelor Normative, Contenciosul Administrativ si Urmarirea
Aplicarii Actelor cu Caracter Reparatoriu /Serviciul Financiar Contabil, Resurse Umane si
Administrativ), avand ca fundament analiza sistemului informational din cadrul
institutiei (realizata de un auditor extern);
2. Realizarea unei noi infrastructuri hard (alcatuita din 1 server, 5 scanere/
multifunctionale, 1 router, retelisticd) ce se va conecta la reteaua existents;
3. Realizarea unui sistem software de aplicatii cu performante in gestionarea
documentelor in format digital, publicarea, transmiterea si urmarirea documentelor din
institutie, generarea de rapoarte specifice pentru fiecare dintre departamentele
mentionate, usor de configurat si de utilizat;
4. Un numar de 36 angajati instruiti sa foloseasca programe informatice de uz general
si sistemele informatice implementate precum si infrastructura hardware;
5. Micsorarea timpului mediu de raspuns la solicitarile cetatenilor cu aproximativ
15% prin utilizarea sistemului de management al documentelor;
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6. Eliminarea consumului de hartie aferent proceselor intermediare de
avizare/aprobare prin scanarea documentelor si introducerea lor direct in sistem;
7. Implementarea sistemului informatic reduce cu 75% timpul consumat pentru
cautarea si regasirea documentelor;
8. Elaborarea, tiparirea si difuzarea catre APL si institutiile publice din judetul Gorj a
1000 de brosuri, 50 de afise;
9. Studiu privind Timbunatatirea serviciilor furnizate de institutie ce va sta la baza
realizarii aplicatiei informatice, optimizarii fluxului informational si reorganizarii
activitatii celor 4 structuri din cadrul institutiei;
10. Realizarea unui portal web cu informatii specifice privind activitatea si serviciile
oferite de institutie, precum si link-uri catre principalele autoritati nationale si europene,
responsabile de elaborarea si implementarea strategiilor de dezvoltare durabila,
urmarindu-se promovarea documentelor strategice ce fac referire la dezvoltarea
durabil3;
11. Un numar de 36 de persoane (angajati) din cadrul institutiei vor fi instruite in
diferite domenii cu aplicabilitate in realizarea sarcinilor de serviciu specifice prin
absolvirea celor 9 module de perfectionare (o parte din personal poate participa la mai
multe module, perioada de perfectionare desfasurandu-se pe o perioada de 6 luni),
dupa cum urmeaza:

= 10 angajati instruiti in Managementul resurselor umane;

"36 de participanti instruiti in Relatii publice si comunicare inter si

intrainstitutional3;

= 36 de participanti instruiti in Managementul timpului;

= 36 de participanti instruiti in Planificare strategica;

= 8 participanti instruiti in Controlul legalitatii actelor normative;

= 8 participanti instruiti Tn Actiunea in revendicare — legile proprietatii;

= 10 participanti instruiti in Managementul situatiilor de urgenta;

= 8 participanti instruiti in Achizitii publice;

= 5 participanti instruiti in Managementul proiectelor.

I.b Proiecte aflate in evaluare
n data de 08.12.2009, Institutia Prefectului — Judetul Gorj a depus la AMPODCA
proiectul cu titlul ,,CERT GORJ — Consilieri europeni pentru reteaua teritoriald Gorj” (cod
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SMIS 22767) in cadrul PODCA, cererea de proiecte nr.5/2009, Axa prioritara 1 -
,Imbunat&tiri de structurd si proces ale managementului ciclului de politici publice”,
Domeniul Major de Interventie 1.3 - Tmbunitdtirea eficacititii organizationale,
Operatiunea ,,Module de pregatire in domenii ca achizitii publice, ECDL, limbi straine,
dezvoltarea de proiecte, licitarea si managementul de proiecte, etc.”

Proiectul are ca scop dezvoltarea competentelor profesionale ale angajatilor cu
atributii in domeniul managementului de proiect din cadrul Institutiei Prefectului —
Judetul Gorj si autoritatilor administratiei publice locale din judetul Gor;j.

Principala problema vizata de proiect este reprezentata de nevoia unui personal
bine instruit la nivelul autoritatilor administratiei publice locale din judetul Gorj, mai
concret personalul cu atributii in domeniul afacerilor europene.

Proiectul a pornit de la ideea ca, desi prin Legea nr. 339/ 2007 privind
promovarea aplicarii strategiilor de management de proiect la nivelul unitatilor
administrativ-teritoriale judetene si locale s-a stabilit ca unul dintre obiective
,,cresterea capacitdtii administrative a autoritatilor publice locale pentru accesarea
fondurilor internationale pentru dezvoltare si modernizare”, iar autoritatile
administratiei publice locale aveau obligatia de a incadra specialisti pregatiti n
managementul de proiecte, nu toate autoritatile publice s-au conformat acestei
obligatii, iar cele care au facut-o nu au obtinut rezultatele scontate.

Valoarea proiectului ,,CERT GORJ — Consilieri europeni pentru reteaua teritoriala
Gorj” este de 627.200 lei (valoarea totala a proiectului fara TVA).

Proiectul se afla in etapa de evaluare tehnico-financiara, Autoritatea de
Management solicitand clarificari in vederea finalizarii acestei etape.

Il.  Monitorizarea strategiilor si planurilor de actiuni prioritare
n cadrul Institutiei Prefectului — Judetul Gorj, activitatea privind modul si stadiul
de implementare a strategiilor si planurilor de actiuni prioritare de la nivelul judetului
se realizeaza conform Regulamentului de organizare si functionare a institutiei, de
catre Serviciul Afaceri Europene, Cooperare Internationald, Dezvoltare Economica,
Monitorizarea Serviciilor Publice Deconcentrate, Financiar Contabil si Achizitii Publice,
Compartimentul dezvoltare economica si  monitorizarea serviciilor publice
deconcentrate si Compartimentul afaceri europene si cooperare internationala.
Astfel, cu sprijinul  autoritatilor publice locale si al serviciilor publice
deconcentrate, s-a elaborat Planul de actiuni pe anul 2011 pentru realizarea in
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judetul Gorj a obiectivelor cuprinse in Programul de Guvernare 2009-2012, aprobat
prin Hotararea Colegiului Prefectural nr. 1 din 26.02.2010. Planul a fost publicat pe site-
ul institutiei prefectului si contine atat obiectivele ce decurg din Programul de
guvernare, cat si actiunile, entitatile responsabile si termenele de realizare pentru
indeplinirea acestor obiective.

Trimestrial, s-au intocmit raportari privind Stadiul indeplinirii obiectivelor si
mdsurilor cuprinse in planurile de actiuni, acestea fiind transmise Ministerului
Administratiei si Internelor, Directiei Generale pentru Relatiile cu Institutiile Prefectului.

lll. Monitorizarea stadiului proiectelor cu finantare externd derulate de
autoritdtile publice locale si institutiile publice din judetul Gorj

Institutia Prefectului — Judetul Gorj a monitorizat stadiul proiectelor cu finantare
externa derulate de autoritatile publice locale si institutiile publice din judetul Gor;j.
Lunar sunt solicitate, colectate si centralizate informatii privind stadiul proiectelor
aplicate de autoritatile administratiei publice locale si de alte institutii publice din
judetul Gorj si s-au intocmit raportari ce au fost transmise Ministerului Administratiei
si Internelor, Directiei Generale pentru Relatiile cu Institutiile Prefectului.

Astfel, la sfarsitul lunii noiembrie 2011, la nivelul judetului Gorj se inregistreaza
urmatoarele date referitoare la proiectele aplicate de autoritatile administratiei
publice locale si alte institutii publice din fonduri europene post-aderare:

lll.1 Proiecte aplicate de autoritdtile administratiei publice locale:
-126 de proiecte depuse in valoare totala de 287.381,63 mii euro, din care:
- 70 de proiecte in valoare totala de 131.478,49 mii euro au fost depuse in
cadrul PNDR;
- 35 de proiecte in valoare de 125.058,06 mii euro au fost depuse in cadrul

POR;
- 6 proiecte in valoare de 25.040,74 mii euro au fost depuse in cadrul POS CCE;
- 8 proiecte in valoare de 1.372,64 mii euro au fost depuse in cadrul PO DCA ;
- 7 proiecte in valoare de 2.855,43 mii euro au fost depuse in cadrul altor
programe.

- 52 de proiecte aprobate in valoare totala de 153.957,27 mii euro, din care:
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- 17 proiecte in valoare totala de 33.906,96 mii euro in cadrul PNDR;
- 25 de proiecte in valoare de 117.377,63 mii euro in cadrul POR,;

- 5 proiecte in valoare de 743,81 mii euro in cadrul PO DCA ;

- 5 proiecte in valoare de 1.928,86 mii euro in cadrul altor programe.

- 47 de proiecte in valoare totala de 121.123,56 mii euro pentru care s-au
incheiat contracte de finantare, din care:
- 17 proiecte in valoare totala de 33.975,35 mii euro in cadrul PNDR;
- 17 proiecte in valoare de 84.527,78 mii euro in cadrul POR;
- 5 proiecte in valoare de 740,95 mii euro in cadrul PO DCA ;
- 4 proiecte in valoare de 1.879,48 mii euro in cadrul altor programe.

111.2. Proiecte aplicate de alte institutii publice

Institutiile publice au depus 16 proiecte (1 — POR, 8 — POSDRU, 2 - PO DCA, 1 —
POS CCE, 3 — POS Mediu, 1 - altele) in valoare totala de 13.174,89 mii euro, 11
proiecte in valoare totala de 9.484,20 mii euro au fost aprobate si pentru 9 proiecte in
valoare de 8.948,62 mii euro (6 — POSDRU, 1 - PO DCA, 1 — POS Mediu, 1 - altele) au
fost incheiate contracte de finantare.

Abrevieri:

POR — Programul Operational Regional

PNDR — Programul National de Dezvoltare Rurala

PODCA - Programul Operational Dezvoltarea Capacitatii Administrative

POS DRU — Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
POSCCE — Programul Operational Sectorial Cresterea Competitivitatii Economice
POS Mediu - Programul Operational Sectorial pentru Mediu

IV. Monitorizarea proiectelor cu finantare din fonduri guvernamentale respectiv
cu finantare externa derulate de autoritatile administratiei publice locale din

judetul Gorj

1. Programul de dezvoltare a infrastructurii si a unor baze sportive din mediul
rural instituit prin O.G. nr. 7/2006
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Guvernul Romaniei a instituit, prin Ordonanta nr. 7/2006, Programul de
dezvoltare a infrastructurii si a unor baze sportive din spatiul rural, acesta
desfasurandu-se in doua faze: Programul de dezvoltare a infrastructurii din spatiul rural
si Programul de dezvoltare a unor baze sportive din spatiul rural.

Tn cadrul Programului de dezvoltarea a infrastructurii din spatiul rural s-a asigurat
finantarea unor obiective de investitii precum constructia/extinderea/modernizarea de
poduri, podete sau punti pietonale, de platforme pentru deseuri, de sisteme de
canalizare a apei si/sau statii de tratare a apelor uzate si de sisteme de alimentare cu
apa.

In judetul Gorj, un numir de 43 proiecte, depuse de tot atatea unitati
administrativ-teritoriale, au fost declarate eligibile si au primit finantare in cadrul celor
doud faze de finantare. In prima faza (finantarea cheltuielilor de proiectare si inginerie)
au fost alocate, prin Hotdrari de Guvern, sume defalcate din taxa pe valoare adaugata
pentru toate proiectele declarate eligibile, astfel:

SUME PRIMITE (RON)
CN:t Denumire obiectiv de investitii din care:
: Proiectare HG HG
15212006 | 15992006 | MG 363/2007
EXTINDERE FRONT CAPTARE APA SI
DISTRIBUTIE APA POTABILA IN
L. ZONELE PERIURBANE PREAJBA SI 205,000.00 205,000.00
POLATA

ALIMENTARE CU APA POTABILA SAT
PLESA SI SUPLIMENTARE DEBIT
2 SATELE TETILA SI CURTISOARA, 141,000.00 141,000.00
BUMBESTI-JIU, JUDETUL GORJ
DEZVOLTAREA INFRASTRUCTURII
RURALE PRIN CONSTRUCTIA DE
3. PODURI PESTE R. GILORTEL SI V. 65,000.00 65,000.00
SCARITA IN LOCALITATEA NOVACI,
JUDETUL GORJ
ALIMENTARE CU APA POTABILA SAT
4. FLORESTEI, ORAS TG.-CARBUNESTI, 6,000.00 6,000.00
JUD. GORJ
ALIMENTARE CU APA POTABILA A
5. COMUNEI ALBENI 142,000.00 142,000.00
CANALIZARE MENAJERA A SATELOR
CIUPERCENII DE OLTET, SARBESTI,

. ALIMPESTI SI NISTORESTI, COMUNA 94,000.00 94,000.00
ALIMPESTI, JUDETUL GORJ
ALIMENTARE CU APA COMUNA BAIA
7 DE FIER, ZONA TURISTICA CORNEUL 203,000.00 203.000.00

MARE - RANCA SI SATUL CERNADIA ,
JUDETUL GORIJ
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Nr.
Crt.

Denumire obiectiv de investitii

SUME PRIMITE (RON)

Proiectare

din care:

HG
1521/2006

HG
1599/2006

HG 363/2007

CANALIZARE MENAJERA COMUNA
BALESTI, SATELE CEAURU SI
BALESTI

203,000.00

203,000.00

ALIMENTARE CU APA COMUNA
BENGESTI-CIOCADIA, SATELE
BENGESTI, BALCESTI, BIRCII,
CIOCADIA

182,000.00

182,000.00

10.

CONSTRUIRE PODURI COM. BERLESTI

42,000.00

42,000.00

11.

CONSTRUIRE PUNTE PESTE RAUL JIU,
SAT COCORENI, COMUNA BALTENI,
JUDETUL GORJ

25,000.00

25,000.00

12.

ALIMENTARE CU APA-COMUNA
BOLBOSI, SATELE BOLBOSI,
BOLBOASA, BALACESTI

421,000.00

218,000.00

203,000.00

13.

COSTRUIRE POD PESTE RAUL JILT,
COMUNA BORASCU, JUDETUL GORJ

32,000.00

32,000.00

14.

ACCES AUTO PESTE RAUL GALBENU
PE DC 12, COM. BUMBESTI PITIC

32,000.00

32,000.00

15.

ALIMENTARE CU APA COMUNA
BUSTUCHIN, SATELE POIENITA ,
NAMETE, VALLEA POJARULUI

205,000.00

205,000.00

16.

CONSTRUIRE SI MODERNIZARE
PODURI SI PODETE PE DRUMURI DE
INTERES LOCAL, SAT BULBUCENI,
COMUNA CAPRENI, JUDETUL GORJ

127,000.00

127,000.00

17.

CANALIZARE MENAJERA COM.

CATUNELE, SATELE CATUNELE,

VALEA PERILOR, STEIC, VALEA
MANASTIRIL, LUPOAIA

203,000.00

203,000.00

18.

EXTINDERE ALIMENTARE CU APA IN
COMUNA CIUPERCENI, SATELE
CIUPERCENI, ZORZILA, VARTOPU,
PESTEANA-VULCAN, BOBOIESTI

108,000.00

108,000.00

19.

ALIMENTARE CU APA COM. CRASNA,
SATELE CARPINIS SI RADOSI

180,000.00

180,000.00

20.

ALIMENTARE CU APA POTABILA SI
DE INCENDIU COMUNA CRUSET,
JUDETUL GORJ (SATELE VALUTA,
BOJINU, MIERE, MARINESTI, LAVUTA
SI URDA DE JOS)

81,000.00

81,000.00

21.

CONSTRUIRE PODURI IN COMUNA
DANCIULESTI

29,000.00

29,000.00

22.

RETELE DE CANALIZARE SI STATII
DE EPURARE PENTRU LOCALITATILE
DANESTI, BUCUREASA, VACAREA,
BARZA SI BOTOROGI

85,000.00

85,000.00

23.

CONSOLIDARE POD SI CONSTRUIRE
PUNTI, COMUNA DRAGUTESTI,
JUDETUL GORJ

55,000.00

55,000.00
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Nr.

Crt.

Denumire obiectiv de investitii

SUME PRIMITE (RON)

Proiectare

din care:

HG
1521/2006

HG
1599/2006

HG 363/2007

24.

PODURI TRAVERSARE RAU GILOR IN
SATELE VIDIN SI VIERSANI, COMUNA
JUPANESTI, JUDETUL GORJ

162,000.00

162,000.00

25.

CONSTRUIRE PODURI COMUNA
LICURICI, JUDETUL GORJ

32,000.00

32,000.00

26.

SISTEM COLECTARE, EPURARE SI
EVACUARE A APELOR UZATE DIN
LOCALITATILE - ASEZARILE UMANE
DIN COMUNA MUSETESTI

210,000.00

210,000.00

27.

REABILITARE PODURI SI PODETE
COMUNA NEGOMIR, JUDETUL GORJ

32,000.00

32,000.00

28.

MODERNIZARE SI EXTINDERE
ALIMENRTARE CU APA, COMUNA
PADES, JUDETUL GORJ

225,000.00

225,000.00

29.

MODERNIZARE SI EXTINDERE
RETELE DE DISTRIBUTIE APA
POTABILA IN COMUMA PESTISANI

206,000.00

206,000.00

30.

SISTEM DE ALIMENTARE CU APA
SATELE DELENI SI PISCURI

108,000.00

108,000.00

31.

CANALIZARE IN SISTEM
CENTRALIZAT SI EPURAREA APELOR
UZATE DIN LOCALITATILE COMUNEI

POLOVRAGI

210,000.00

210,000.00

32.

REABILITARE SI MODERNIZARE
PODURI APA CALNIC, COMUNA
PRIGORIA, JUDETUL GOR]J

195,000.00

195,000.00

33.

MODERNIZARE SI EXTINDERE
ALIMENTARE CU APA POTABILA,
COMUNA RUNCU, JUDETUL GORJ

135,000.00

135,000.00

34.

PODETE SI PUNTI PIETONALE
LOCALITATEA SACELU, JUDETUL
GORJ

32,000.00

32,000.00

35.

ALIMENTARE CU APA COMUNA
SAULESTI

205,000.00

205,000.00

36.

ALIMENTARE CU APA POTABILA
PENTRU COMUNA SCOARTA,
SATELE MOGOSANI, BOBU, LAZURI,
COLIBASI

207,000.00

207,000.00

37.

MODERNIZARE SI EXINDERE
ALIMENTARE CU APA POTABILA,
SATELE ARSURI, PAJISTELE SI
SCHELA

97,000.00

37,000.00

60,000.00

38.

CONSTRUIRE PODURI COMUNA
SLIVILESTI, JUDETUL GORJ

25,000.00

25,000.00

39.

EXTINDERE ALIMENTARE CU APA
POTABILA COM STANESTI, SATELE
BALANI, CALESTI, MAZAROI,
OBREJA, ALLEXENI

73,000.00

73,000.00

40.

ALIMENTARE CU APA POTABILA A
COMUNEI STEJARI

199,000.00

199,000.00
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Nr.

SUME PRIMITE (RON)

Crt Denumire obiectiv de investitii din care:
: Proiectare HG HG
1521/2006 1599/2006 HG 363/2007
CONSTRUIRE POD PE DC 95 PESTE
41. RAUL TISMANA, COM. TELESTI 45,000.00 45,000.00
AIMENTARE CU APA POTABILA COM.
42. | VAGIULESTI, SATELE MURGILESTI SI | 117,000.00 117,000.00
COVRIGI
CONSTRUCTIE PODURI SI PODETE IN
43. PUNCTELE LARGA, LUNCA, 91,000.00 91,000.00
LEURDEASA
TOTAL | 5,472,000.00 | 1,653,000.00 | 3,556,000.00 263,000.00
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Tn cea de-a doua fazd (aprobarea cererilor de finantare pentru executia lucrdrilor de investitii, in ordinea
descrescatoare a punctajului obtinut de catre acestea) au fost alocate, prin Hotarari de Guvern, sume defalcate din
taxa pe valoare adaugata pentru un numar de 43 proiecte depuse de unitati administrativ-teritoriale din judetul Gorj,
dupa cum urmeaza:

Nr.crt.

Denumire obiectiv de
investitii

SUME PRIMITE (RON)

Executie
lucrari

HG
428/2007

HG
379/2007

HG
856/2007

HG
1440/2007

HG
1457/2007

HG
341/2008

HG 710/2008

HG
1361/2008

HG
432/2009

HG
1307/200
9

HG
977/2010

HG
1326/2010

HG
582/2011

EXTINDERE FRONT
CAPTARE APA SI
DISTRIBUTIE APA
POTABILA IN
ZONELE
PERIURBANE
PREAJBA SI POLATA

2.946.000

486.000

324.000

324.000

1.100.000

10.000

507.000

95.000

100.000

ALIMENTARE CU
APA POTABILA SAT
PLESA SI
SUPLIMENTARE
DEBIT SATELE
TETILA SI
CURTISOARA,
BUMBESTI-JIU,
JUDETUL GORJ

1.876.000

115.000

231.000

1.090.000

10.000

141.000

139.000

150.000

DEZVOLTAREA
INFRASTRUCTURII
RURALE PRIN
CONSTRUCTIA DE
PODURI PESTE R.
GILORTEL SI V.
SCARITA IN
LOCALITATEA
NOVACI, JUDETUL
GORJ

774.000

50.000

99.000

603.000

22.000

ALIMENTAREA CU
APA POTABILA A
COMUNEI ALBENI,
JUDETUL GORIJ

1.476.000

122.000

608.000

537.000

47.000

36.000

45.000

81.000
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Nr.crt.

Denumire obiectiv de
investitii

SUME PRIMITE (RON)

CANALIZARE
MENAJERA A
SATELOR
CIUPERCENII DE
OLTET, SARBESTI,
ALIMPESTI SI
NISTORESTI,
COMUNA
ALIMPESTI,
JUDETUL GORJ

Executie
lucrari

2.569.000

HG
428/2007

HG
379/2007

HG
856/2007

141.000

HG
1440/2007

HG
1457/2007

HG
341/2008

283.000

HG 710/2008

602.000

HG
1361/2008

10.000

HG
432/2009

1.483.0
00

HG
1307/200
9

HG
977/2010

50.000

HG
1326/2010

HG
582/2011

ALIMENTARE CU
APA COMUNA BAIA
DE FIER, ZONA
TURISTICA
CORNEUL MARE -
RANCA SI SATUL
CERNADIA ,
JUDETUL GORJ

2.427.000

599.000

400.000

400.000

226.000

10.000

792.000

CANALIZARE
MENAJERA
COMUNA BALESTI,
SATELE CEAURU SI
BALESTI

589.000

397.000

192.000

ALIMENTARE CU
APA COMUNA
BENGESTI-
CIOCADIA,
SATELE BENGESTI,
BALCESTI, BIRCI],
CIOCADIA

3.012.000

533.000

356.000

356.000

180.000

10.000

1.295.0
00

282.000

10

CONSTRUIRE
PODURI COM.
BERLESTI

384.000

184.000

200.000
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Nr.crt.

Denumire obiectiv de
investitii

SUME PRIMITE (RON)

11

CONSTRUIRE
PUNTE PESTE RAUL
JIU, SAT COCORENI,
COMUNA BALTENI,

JUDETUL GORJ

Executie
lucrari

829.000

HG
428/2007

HG
379/2007

HG
856/2007

41.000

HG
1440/2007

HG HG

14572007 | 3412008 | HG 7102008

82.000 65.000

HG
1361/2008

10.000

HG
432/2009

631.000

HG
1307/200
9

HG
977/2010

HG
1326/2010

HG
582/2011

12

ALIMENTARE CU
APA-COMUNA
BOLBOSI, SATELE
BOLBOS]I,
BOLBOASA,
BALACESTI

3.116.000

536.000

357.000

700.000

809.000

150.000

564.000

13

COSTRUIRE POD
PESTE RAUL JILT,
COMUNA BORASCU,
JUDETUL GORJ

2.172.000

115.000

231.000 183.000

500.000

1.111.00
0

32.000

14

ACCES AUTO PESTE
RAUL GALBENU PE
DC 12, COM.
BUMBESTI PITIC

86.000

86.000

15

ALIMENTARE CU
APA COMUNA
BUSTUCHIN,
SATELE POIENITA ,
NAMETE, VALLEA
POJARULUI

1.261.000

395.000

400.000

90.000

376.000

16

CONSTRUIRE SI
MODERNIZARE
PODURI SI PODETE
PE DRUMURI DE
INTERES LOCAL,
SAT BULBUCENI,
COMUNA CAPRENI,
JUDETUL GORIJ

2.555.000

121.000

243.000 1.100.000

10.000

580.000

200.000

200.000

101.000
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Nr.crt.

Denumire obiectiv de
investitii

SUME PRIMITE (RON)

17

CANALIZARE
MENAJERA COM.
CATUNELE, SATELE
CATUNELE, VALEA
PERILOR, STEIC,
VALEA
MANASTIRII,
LUPOAIA

Executie
lucrari

2.515.000

HG
428/2007

HG
379/2007

HG
856/2007

HG
1440/2007

HG
1457/2007

HG
341/2008

HG 710/2008

HG
1361/2008

HG
432/2009

398.000

HG
1307/200
9

305.000

HG
977/2010

872.000

HG
1326/2010

HG
582/2011

940.000

18

EXTINDERE
ALIMENTARE CU
APA IN COMUNA

CIUPERCENI,
SATELE
CIUPERCENI,
ZORZILA,
VARTOPU,
PESTEANA-
VULCAN,
BOBOIESTI

2.766.000

538.000

359.000

359.000

1.100.000

118.000

79.000

165.000

48.000

19

ALIMENTARE CU
APA COM. CRASNA,
SATELE CARPINIS SI

RADOSI

388.000

388.000

20

ALIMENTARE CU
APA POTABILA SI
DE INCENDIU
COMUNA CRUSET,
JUDETUL GORJ
(SATELE VALUTA,
BOJINU, MIERE,
MARINESTI,
LAVUTA SI URDA
DE JOS)

3.448.000

568.000

379.000

379.000

1.100.000

511.000

511.000

21

CONSTRUIRE
PODURI IN
COMUNA
DANCIULESTI

1.415.000

85.000

170.000

131.000

10.000

1.019.000
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Nr.crt.

Denumire obiectiv de
investitii

SUME PRIMITE (RON)

22

RETELE DE
CANALIZARE SI
STATII DE EPURARE
PENTRU
LOCALITATILE
DANESTI,
BUCUREASA,
VACAREA, BARZA
SI BOTOROGI

Executie
lucrari

3.348.000

HG
428/2007

HG
379/2007

HG
856/2007

HG
1440/2007

HG
1457/2007

HG
341/2008

HG 710/2008

HG
1361/2008

HG
432/2009

384.000

HG
1307/200
9

305.000

HG
977/2010

1.531.000

HG
1326/2010

HG
582/2011

1.128.000

23

CONSOLIDARE POD
SI CONSTRUIRE
PUNTI, COMUNA
DRAGUTESTI,
JUDETUL GORIJ

1.461.000

88.000

473.000

403.000

346.000

100.000

51.000

24

PODURI
TRAVERSARE RAU
GILOR IN SATELE
VIDIN SI VIERSANI,
COMUNA
JUPANESTI,
JUDETUL GORJ

3.220.000

600.000

200.000

400.000

297.000

10.000

1.713.000

25

CONSTRUIRE
PODURI COMUNA
LICURICL JUDETUL
GORJ

2.058.000

350.000

117.000

233.000

979.000

10.000

369.000

26

SISTEM
COLECTARE,
EPURARE SI
EVACUARE A

APELOR UZATE DIN
LOCALITATILE -
ASEZARILE UMANE
DIN COMUNA
MUSETESTI

2.261.000

145.000

291.000

1.100.000

10.000

339.000

376.000
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Nr.crt.

Denumire obiectiv de
investitii

SUME PRIMITE (RON)

27

REABILITARE
PODURI SI PODETE
COMUNA NEGOMIR,
JUDETUL GORJ

Executie
lucrari

2.016.000

HG
428/2007

HG
379/2007

HG
856/2007

104.000

HG
1440/2007

HG
1457/2007

HG
341/2008

208.000

HG 710/2008

824.000

HG
1361/2008

369.000

HG
432/2009

511.000

HG
1307/200
9

HG
977/2010

HG
1326/2010

HG
582/2011

28

MODERNIZARE SI
EXTINDERE
ALIMENRTARE CU
APA, COMUNA
PADES, JUDETUL
GORJ

1.604.000

392.000

542.000

200.000

470.000

29

MODERNIZARE SI
EXTINDERE RETELE
DE DISTRIBUTIE
APA POTABILA
IN COMUMA
PESTISANI

3.036.000

585.000

390.000

390.000

1.100.000

10.000

561.000

30

SISTEM DE
ALIMENTARE CU
APA SATELE
DELENI SI PISCURI

377.000

377.000

31

CANALIZARE IN
SISTEM
CENTRALIZAT SI
EPURAREA APELOR
UZATE DIN
LOCALITATILE
COMUNEI
POLOVRAGI

3.180.000

581.000

194.000

387.000

737.000

117.000

32.000

148.000

740.000

244.000

32

REABILITARE SI
MODERNIZARE
PODURI APA
CALNIC, COMUNA
PRIGORIA, JUDETUL
GORJ

3.295.000

517.000

172.000

345.000

1.100.000

10.000

599.000

300.000

252.000
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Nr.crt.

Denumire obiectiv de
investitii

SUME PRIMITE (RON)

33

MODERNIZARE SI
EXTINDERE
ALIMENTARE CU
APA POTABILA,
COMUNA RUNCU,
JUDETUL GORJ

Executie
lucrari

2.891.000

HG
428/2007

HG
379/2007

HG
856/2007

115.000

HG
1440/2007

871.000

HG
1457/2007

HG
341/2008

648.000

HG 710/2008

292.000

HG
1361/2008

57.000

HG
432/2009

400.000

HG
1307/200
9

HG
977/2010

200.000

HG
1326/2010

120.000

HG
582/2011

188.000

34

PODETE SI PUNTI
PIETONALE
LOCALITATEA
SACELU, JUDETUL
GORJ

3.056.000

166.000

331.000

1.100.000

10.000

1.061.000

200.000

188.000

35

ALIMENTARE CU
APA COMUNA
SAULESTI

3.395.000

599.000

399.000

675.000

724.000

613.000

385.000

36

ALIMENTARE CU
APA POTABILA
PENTRU COMUNA
SCOARTA,
SATELE MOGOSANI,
BOBU, LAZURI,
COLIBASI

3.059.000

511.000

341.000

341.000

1.100.000

10.000

400.000

300.000

56.000

37

MODERNIZARE SI
EXINDERE
ALIMENTARE CU
APA POTABILA,
SATELE ARSURI,
PAJISTELE SI
SCHELA

1.741.000

100.000

304.000

346.000

751.000

10.000

148.000

82.000

38

CONSTRUIRE
PODURI COMUNA
SLIVILESTI,
JUDETUL GORIJ

1.998.000

100.000

150.000

560.000

931.000

10.000

238.000

9.000
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Nr.crt.

investitii

Denumire obiectiv de

Executie

SUME PRIMITE (RON)

lucrari

39

40

EXTINDERE
APA POTABILA

COM STANESTI,
SATELE BALANI,

ALIMENTARE CU

ALIMENTARE CU

CALESTI, MAZAROI,
OBREJA, ALLEXENI

392.000

HG
428/2007

HG

HG

HG HG

379/2007

856/2007

1440/2007 1457/2007

HG
341/2008

HG 710/2008

HG
1361/2008

HG
432/2009

392.000

HG
1307/200

9

HG
977/2010

HG

1326/2010

HG
582/2011

41

APA POTABILA A
COMUNEI STEJARI

CONSTRUIRE POD
PE DC 95 PESTE

3.541.000

199.000

399.000

1.100.000

700.000

252.000

465.000

50.000

376.000

RAUL TISMANA,
COM. TELESTI

AIMENTARE CU
APA POTABILA

852.000

100.000

752.000

42

43

COM. VAGIULESTI,
SATELE
MURGILESTI SI
COVRIGI
CONSTRUCTIE
PODURI SI PODETE
IN PUNCTELE

1.616.000

370.000

394.000

100.000

752.000

LARGA, LUNCA,
LEURDEASA

TOTAL

1.333.000

86.334.000

216.000

3.886.000

72.000

3.333.000

5.867.000

2.931.000

144.000

150.000 9.844.000

114.000

20.011.000

251.000

465.000

71.000

3.651.000

20.239.000

955.000

6.914.000

1.210.000
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Din datele prezentate mai sus, cuprinzand sumele alocate proiectelor pentru

finantarea executiei lucrarilor, rezulta ca in anul 2011 a fost alocata, in cadrul
Programului de dezvoltare a infrastructurii si a unor baze sportive, componenta
Infrastructura, suma de 7.343.000 lei.

Tn cadrul Programului de dezvoltarea a unor baze sportive din spatiul rural s-a

asigurat finantarea unor obiective de investitii constructia si/sau transformarea de
baze sportive.

Tn judetul Gorj, un numdr de 20 proiecte, depuse de tot atitea unititi

administrativ-teritoriale, au fost declarate eligibile, fiind finantate dupa cum urmeaza:

Suma .
. din care:
Denumirea Unitatea alocata
Nr. .. . T .
crt. Obl.ectlvu.llf.l de admlonlst.ratvlv HG HG HG HG HG
investitii -teritoriala LEI - 1524/200 | 1307/200 | 977/201 | 1307/201 | 192/201
8 9 0 0 1
1.
Stadion Preajba Téargu Jiu 4.000
Modernizare 50.000
2. (reabilitare) baza 195.00
sportivd Bumbesti-Jiu | Bumbesti-Jiu 0 4.000 141.000
Modernizare Baza 50.000
3. sportiva stadion local Targu 248.00
din Targu Carbunesti Carbunesti 0 4.000 100.000 94.000
Baza sportiva 30.000
multifunctionala in
4. orasul Turceni, 444.00
judetul Gorj Turceni 0 4.000 325.000 85.000
Baza sportiva 50.000
5. multifunctionala, tip 392.00
2 Aninoasa 0 4.000 150.000 188.000
6. Baza sportiva in
comuna Alimpesti 4.000 4.000
7. Realizare stadion
comunal Baia de Fier Baia de Fier 4.000 4.000
Constructie baza 50.000
8. sportiva 195.00
multifunctionala tip | Bustuchin 0 4.000 141.000
Baza sportiva 50.000
multifunctionala in
9. satul Cilnic, comuna 245.00
Cilnic, judetul Gorj Cilnic 0 4.000 50.000 141.000
Construire baza 50.000
10. sportivd model tip 1 295.00
stadion comunal Cruset 0 4.000 100.000 141.000
Construire baza 50.000
sportiva
multifunctionala, tip
11. 2, comuna Hurezani, 242.00
judetul Gorj Hurezani 0 4.000 188.000
Construire baza
sportivd model tip 2 —
Baza functionala
12. comuna Musetesti, 145.00
judetul Gorj Mugetesti 0 4.000 141.000
Baza sportiva, 30.000
13. comuna Pestisani, 325.00
judetul Gorj Pestisani 0 4.000 150.000 141.000
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Suma .
. din care:
Denumirea Unitatea alocata
Nr. et R AT 5
crt. obiectivului de administrativ HG HG HG HG HG
investitii -teritoriala | LEI- | 1524/200 | 1307/200 | 977/201 | 1307/201 | 192/201
8 9 0 0 1
14. Construire Baza 195.00 50.000
sportiva tip | Polovragi 0 4.000 141.000
Baza sportiva cu 120.000
15. teren de fotbal Rosia de 419.00
omologabil Tip | Amaradia 0 4.000 60.000 235.000
Baza sportiva 30.000
multifunctionald(tere
n dimensiuni reduse),
16. sat Dobrita, comuna 175.00
Runcu, judetul Gorj Runcu 0 4.000 141.000
Baza sportiva 50.000
multifunctionala in
comuna Scoarta, 350.00
17. judetul Gorj Scoarta 0 4.000 100.000 196.000
Construire baza 50.000
sportiva
multifunctionala,
comuna Stejari, 427.00
18. judetul Gorj Stejari 0 4.000 150.000 35.000 188.000
Baza sportiva 110.000
multifunctionala,
comuna Turburea, sat 349.00
19. Poiana, judetul Gorj Turburea 0 4.000 235.000
Baza sportiva
multifunctionala
comuna Tantareni, 145.00
20. judetul Gorj Téantareni 0 4.000 141.000
TOTAL 4.798.000 56.000 474.000 820.000 770.000 2.678.000

Din datele prezentate mai sus, cuprinzand sumele alocate proiectelor pentru
finantarea executiei lucrarilor, rezulta ca in anul 2011 a fost alocata , in cadrul
Programului de dezvoltare a infrastructurii si a unor baze sportive, componenta Baze
sportive, suma de 2.678.000 lei.

3. Monitorizarea Serviciilor Publice Deconcentrate

Activitatea serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte
organe ale administratiei publice centrale din judetul Gorj a avut la baza realizarea
obiectivelor cuprinse in Programul de Guvernare 2009-2012.

De asemenea, au fost stabilite prin program principalele lucrari si activitati ale
serviciilor publice deconcentrate, acestea fiind dezbatute si monitorizate in cadrul
sedintelor Colegiului Prefectural al Judetului Gor;j.

Prefectul a condus si monitorizat activitatea serviciilor publice deconcentrate, in
conformitate cu prevederile art.4, alin.1, din Legea nr.340/12.07.2004, republicats,
privind Prefectul si Institutia Prefectului si a prevederilor H.G. nr.460/2006.
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Serviciile publice deconcentrate au acordat o atentie deosebita activitatilor
proprii cat si altor actiuni initiate la nivelul Institutiei Prefectului din Judetul Gorj.

Intre Institutia Prefectului si Serviciile Publice Deconcentrate, a existat o
permanenta legatura, in ceea ce priveste respectarea si aplicarea legilor, a
ordonantelor si a hotararilor Guvernului, precum si a celorlalte acte normative.

Exercitarea atributiilor legale ale Institutiei Prefectului in ceea ce priveste
conducerea serviciilor publice deconcentrate se realizeaza prin emiterea de Ordine ale
Prefectului, cu caracter tehnic, de specialitate, in care sunt precizate obiectivele/tintele
de atins, responsabilitatile si termenele de realizare, precum si prin evaluarea
eficientei/randamentului actiunilor stabilite.

Conducerea si monitorizarea serviciilor publice deconcentrate sunt circumscrise
obiectivelor si prioritatilor Programului de Guvernare, Programului anual de dezvoltare
economica si sociala a judetului Gor;j.

Randamentul serviciilor publice deconcentrate este consemnat prin evaluarea
globala anuala a fiecarui serviciu public deconcentrat in parte, precum si prin
evaluarea rapoartelor saptamanale de activitate, pe care aceste structuri ale
administratiei publice le prezinta Institutiei Prefectului.

Monitorizarea activitatii serviciilor publice deconcentrate se realizeaza in
permanenta prin:

- aparatul tehnic de specialitate al Institutiei Prefectului;

- verificari in teren, la sediile serviciilor publice deconcentrate, pentru
evaluarea modului de organizare si desfasurare a activitatii acestora, un
criteriu esential in acest sens fiind reprezentat de numarul petitiilor,
plangerilor sau solicitarilor cetatenilor, modalitatilor si timpului de
solutionare, numarul raspunsurilor si rezolvarilor pozitive, favorabile
cetatenilor;

- evaluarea randamentului si a implicarii serviciilor publice deconcentrate in
derularea programelor si proiectelor nationale, guvernamentale si judetene,
specifice profilului de activitate al acestor institutii;

- monitorizarea lunara a programelor anuale de investitii aferente serviciilor
publice deconcentrate si celorlalte structuri;

- urmarirea aplicarii riguroase a reformei in administratia publica, pe
coordonate structurale, de eficienta si personal, la nivelul fiecarui serviciu
public deconcentrat.

Trimestrial a fost intocmit un raport sinteza de catre serviciul de specialitate din
cadrul institutiei privind principalele actiuni desfasurate in comun de catre serviciile
publice deconcentrate sub coordonarea Institutiei Prefectului, acest raport fiind
transmis Ministerului Administratiei si Internelor.

De asemenea, lunar au fost intocmite rapoarte privind situatia petitiilor
adresate Institutiei Prefectului privind activitatea serviciilor publice deconcentrate si a
altor servicii publice ale ministerelor si celorlalte organe ale administratiei publice
centrale, de la nivelul judetului, precum si situatia actiunilor de cooperare intre
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structurile deconcentrate ale administratiei publice centrale, de pe plan local, cu
autoritatile administratiei publice locale.

Pentru coordonarea activitatii serviciilor publice deconcentrate in anul 2011
Prefectul judetului Gorj a emis ordine cu diferite tematici.

Ca actiuni majore, de anvergura, desfasurate in anul 2011, cu implicarea mai
multor servicii publice deconcentrate sau a altor institutii aflate sub autoritatea
Institutiei Prefectului Judetului Gorj, amintim:

= Actiuni de aplicare a Planului privind diminuarea efectelor poluarii cu deseuri
solide, materiale textile, PET-uri, resturi de vegetatie, ape menajere sau industriale
pe cursul superior al raului Jiu de pe raza judetului Gorj si Hunedoara. Au participat,
prin Ordin al Prefectului, reprezentanti ai urmatoarelor institutii: Institutia
Prefectului - Judetul Gorj, Sistemul de Gospodarire al Apelor Gorj, Garda Nationala
de Mediu — Comisariatul Judetean Gorj, Agentia pentru Protectia Mediului Gorj,
Administratia Parcului National Defileul Jiului, Inspectoratul de Politie al Judetului
Gorj, Consiliul Judetean Gorj, Primaria Bumbesti-Jiu, Inspectoratul de Jandarmi
Judetean , Tudor Vladimirescu” Gorj, cat si institutii similare din judetul Hunedoara;

= Actiuni realizate la nivelul judetului Gorj, pentru punerea in aplicare a Programului de
masuri pentru combaterea comercializarii si consumului substantelor/produselor noi,
cu efecte psihoactive, daunatoare sanatatii;

= Actiuni de punere in aplicare a Planului de actiune privind diminuarea efectelor
poluarii cu deseuri solide, materiale textile, PET-uri, resturi de vegetatie, ape
menajere sau industriale pe cursul superior al raului Jiu de pe raza judetelor
Hunedoara si Gorj;

= Actiuni de constatare, in vederea luarii de masuri, a efectelor produse de alunecari
de teren, in unele localitati ale judetului Gorj;

= Actiuni de verificare a pregatirii si realizarii de catre primariile din judet a salubrizarii
cursurilor de apa care au produs in anii anteriori blocaje, mari pagube materiale si in
mod special cursurile de apa care au produs revarsari la viiturile din anul 2010,
precum si cursurile de apa din intravilanul localitatilor, cu deosebire a sectiunilor de
scurgere ale podurilor si podetelor;

= Actiuni de verificare a stadiului desfasurarii recensamantului agricol 2010 — 2011;

= Actiuni de verificare a stadiului derularii actiunilor in vederea deschiderii anului scolar
2011-2012 in unitatile de invatamant din judetul Gorj, de catre echipe mixte formate
din Reprezentanti ai Institutiei Prefectului - Judetul Gorj, Consiliului Judetean Gorj,
Inspectoratului Scolar Judetean Gorj, Directiei de Sanatate Publica Gorj;
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Pentru monitorizarea activitatii serviciilor publice deconcentrate au fost
repartizati consilierii din cadrul Institutiei Prefectului, care isi desfasoara activitatea in
cadrul Serviciului Afaceri Europene, Cooperare Internationald, Dezvoltare Economica,
Monitorizarea Serviciilor Publice Deconcentrate, Financiar Contabil si Achizitii Publice,
pe fiecare serviciu public, in vederea preluarii, analizarii si solutionarii problemelor
acestora, impreuna cu ministerele de resort.

Activitatea de avizare a proiectelor de buget precum si a situatiilor financiare ale
serviciilor publice deconcentrate in anul 2011

Tn baza art. 8, din Legea 340/2004 - privind prefectul si Institutia Prefectului
republicata, a art. 2, alin.(2), pct.1, lit. (e) a H.G. nr. 460/2006 — privind aplicarea unor
prevederi ale Legii nr. 340/2004 privind prefectul si Institutia Prefectului, precum si a
Hotararii nr. 1 adoptata in cadrul sedintei Colegiului Prefectural din data de
22.01.2009, s-a procedat la analiza situatiilor financiare inaintate de serviciile publice
deconcentrate care au solicitat avizul consultativ al prefectului.

Astfel, s-au eliberat un nr. de 36 avize, structurate dupa cum urmeaza:

Proiecte de buget pentru anul 2011 si Situatii Financiare incheiate la 31.12.2010:

= Agentia pentru Prestatii Sociale Gorj ( buget propriu);

= Agentia pentru Prestatii Sociale Gorj ( prestatii si taxe);

= |nspectoratul Teritorial de Munca Gorj;

® |nspectoratul pentru Situatii de Urgenta , Lt. Col. Dumitru Petrescu” al
judetului Gorj;

= Directia Judeteana pentru Cultura si Patrimoniul National Gorj;

= (Casa Judeteana de Pensii Gorj;

= Directia de Sanatate Publica Gorj;

= Directia Sanitara Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor Gorj;

= Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Gorj;

= Agentia de Plati si Interventie pentru Agricultura — Centrul Judetean Gorj;

= Oficiul pentru Studii Pedologice si Agrochimice Gorj;

TRIM | 2011
Situatii Financiare incheiate la 31.03.2011
= Oficiul pentru Studii Pedologice si Agrochimice Gorj;
= Agentia Judeteana pentru Prestatii Sociale Gorj ( activitate proprie);
= Agentia Judeteana pentru Prestatii Sociale Gorj ( prestatii sociale);
= Directia de Sanatate Publica Gorj;
= Directia Judeteana pentru Cultura si Patrimoniul National Gorj;
= (Casa Judeteana de Pensii Gorj;
= Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Gorj;
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Agentia de Plati si Interventie pentru Agricultura — Centrul Judetean Gorj;

TRIM 11 2011
Situatii Financiare incheiate la 30.06.2011

Oficiul pentru Studii Pedologice si Agrochimice Gorj;

Directia de Sanatate Publica Gorj

Agentia Judeteana pentru Prestatii Sociale Gorj ( activitate proprie);
Agentia Judeteana pentru Prestatii Sociale Gorj ( prestatii sociale);
Directia Judeteana pentru Cultura si Patrimoniul National Gorj;

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Gorj;

Casa Judeteana de Pensii Gorj;

Agentia de Plati si Interventie pentru Agricultura — Centrul Judetean Gorj;

TRIM 111 2011
Situatii Financiare incheiate la 31.09.2011
Directia de Sanatate Publica Gorj ( Proiect de Buget pentru anul 2012 si
estimarile pentru anii 2013-2015);
Oficiul pentru Studii Pedologice si Agrochimice Gorj;
Agentia Judeteana pentru Prestatii Sociale Gorj ( activitate proprie);
Agentia Judeteana pentru Prestatii Sociale Gorj ( prestatii sociale);
Directia de Sanatate Publica Gorj;
Directia Judeteana pentru Cultura si Patrimoniul National Gorj;
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Gorj;
Casa Judeteana de Pensii Gorj;
Agentia de Plati si Interventie pentru Agricultura — Centrul Judetean Gorj;

Activitatea desfasurata de catre Serviciile Publice Deconcentrate ale ministerelor
si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale din judetul Gorj, in anul
2011, s-a inscris in realizarea obiectivelor propuse, in functie de atributiile si
competentele ce au revenit fiecarui serviciu public, cu respectarea Constitutiei, a
legilor si hotararilor de Guvern, precum si a celorlalte acte normative.

Intre Institutia Prefectului si Serviciile Publice Deconcentrate a existat o buna
conlucrare, asigurandu-se ducerea la indeplinire, in conditiile stabilite prin lege, a
masurilor cuprinse in Programul de Guvernare.
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4. Colegiul Prefectural

Colegiul Prefectural al Judetului Gorj a fost constituit prin Ordinul Prefectului nr.
62/09.03.2006, fiind modificat si completat de Ordinul Prefectului nr. 127/19.05.2006,
functionand in temeiul prevederilor Legii nr. 340/2004 privind prefectul si institutia
prefectului, republicata si ale H.G. nr.460/2006, avand ca scop asigurarea coordonarii
activitatii serviciilor publice deconcentrate din judet, fiind organul consultativ al
prefectului in realizarea atributiilor de conducere a serviciilor publice deconcentrate
ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale, organizate
la nivelul judetului Gorj.

Modificarile structurale privind componenta Colegiului Prefectural, in anul 2011,
s-au efectuat in urma unor modificari survenite in structurile ministerelor, agentiilor si
altor institutii din subordinea Guvernului

Tn anul 2011, Colegiul Prefectural al judetului Gorj s-a intrunit in 14 sedinte,
emitandu-se in acest sens 15 Ordine ale Prefectului.

Tn cadrul sedintelor au fost dezbdtute un numar de 53 materiale, au fost
adoptate un numar de 5 hotarari, continand masuri ce trebuie intreprinse si s-au avut
in vedere o serie de actiuni, vizand:

- dezbaterea si aprobarea proiectului Planului de actiuni pe anul 2011, pentru

realizarea obiectivelor derivate din Programul de guvernare ;

- stadiul punerii in aplicare a Planului de actiune privind diminuarea efectelor
poluarii cu deseuri solide, materiale textile, PET-uri, resturi de vegetatie, ape
menajere sau industriale pe cursul superior al raului Jiu de pe raza judetelor
Hunedoara si Gorj;

- stadiul actiunilor de salubrizare a cursurilor de apa de pe raza judetului Gorj;

- reconversia profesionala — actualitate si perspective;

- drepturile acordate pensionarilor care au lucrat in grupa 1-a si grupa a 2-a de
munca;

- pregatirea sezonului de tabere;

- finantarea fermierilor;

- pregatirea campaniei agricole din primavara anului 2011;

- reformele din perioada 2009 — 2011 si masuri pentru relansarea activitatii
economice;

- evaluarea starii de sanatate a populatiei judetului Gorj;

- gradul accesarii fondurilor europene la nivelul judetului Gorj;

- probleme de ordin metodologic si organizatoric privind Recensamantul
populatiei si locuintelor 2011;

- masuri de prevenire a incendiilor pe perioada sezonului estival;

- stadiul realizarii Programului strategic national privind prevenirea si
combaterea bolilor la animale, in judetul Gorj;
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- comercializarea produselor accizabile - conditii de autorizare;

- respectarea Planului judetean de gestionare a deseurilor - salubrizarea la
nivelul localitatilor judetului Gorj;

- masuri de combatere a muncii , la negru”;

- principalele activitati intreprinse pentru realizarea veniturilor la bugetul de
stat;

- comercializarea produselor alimentare in mediul rural si urban;
comercializarea produselor farmaceutice;

- masuri pentru prevenirea si combaterea evaziunii si fraudei fiscale in cursul
anului 2011;

- desfasurarea controalelor efectuate prin teledetectie si actiunea de FOLLOW-
UP la nivelul judetului Gorj;

- masuri privind combaterea taierilor ilegale de arbori din padurile de pe raza
judetului Gorj;

- masurile intreprinse in scopul asigurarii circulatiei pe sectoarele de drum
national si judetean, de pe raza judetului Gorj, in perioada sezonului rece
2011-2012;

- masurile intreprinse in scopul eliminarii pericolului de inundare a zonelor
riverane cursurilor de apa din judetul Gorj;

- masuri de supraveghere sanitara veterinara si pentru siguranta alimentelor,
asigurarea masurilor de paza si ordine si din punct de vedere al protectiei
consumatorului in perioada sarbatorilor.

Majoritatea problemelor desprinse din dezbateri au fost solutionate prin
implicarea Institutiei Prefectului - Judetul Gorj, printr-o buna conlucrare a institutiilor
implicate si a autoritatilor locale, prin adrese de interventie catre diferite ministere si
organisme centrale, initiate de Institutia Prefectului - Judetul Gorj cat si de autoritatile
locale si alte institutii, prin Thaintarea de Proiecte de Hotarari de Guvern, initiate de
Institutia Prefectului - Judetul Gorj si Consiliul Judetean Gorj, prin Ordine ale
Prefectului judetului Gorj si cu sprijinul autoritatilor centrale, unde a fost cazul.

5. Comisia Consultativa de Dialog Social

Privind art. 125, alin.1, din Legea nr.62/2011, privind infiintarea, organizarea si
functionarea Comisiilor de Dialog Social la nivelul ministerelor si institutiilor publice,
Institutia Prefectului — Judetul Gorj a coordonat secretariatul acestei comisii,
convocand-o in 6 sedinte, din 12 realizate pe anul 2011.

Mentionam ca, potrivit prevederilor legale, conducerea si organizarea
sedintelor Comisiilor judetene a fost asigurata alternativ de prefect si presedintele
consiliului judetean.
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in cadrul sedintelor au fost abordate probleme specifice privind protectia
sociala, relatiile dintre patronat si sindicate, din care amintim:

Starea de sanatate a populatie din judetul Gorjin anul 2010;

Situatia ocuparii fortei de munca in anul 2010 si perspective pe anul 2011;

Situatia Casei Tineretului si a Casei de Cultura din mun. Tg. Jiu ;

Evolutia criminalitatii inregistrate la nivelul judetului Gorj in anul 2010
comparativ cu anul 2009;

Accesarea fondurilor pentru agricultura pe anul 2011;

Evolutia industriei in trimestrul 1 2011 estimare realizata pe baza anchetelor de
conjunctura de catre Comisia Nationala de Prognoze;

Masurile ce urmeaza a fi intreprinse de Inspectoratul de Politie Judetean Gorj,
pentru mentinerea climatului de ordine si siguranta civica premergator si pe timpul
Sfintele sarbatori de Pasti;

Masurile adoptate de Inspectoratul de Jandarmi Judetean Gorj, pentru
mentinerea ordinii publice in perioada — Sarbatorilor de Pasti;

Drepturile acordate pensionarilor care au lucrat in grupa I-a si a ll-a de munca;

Masurile dispuse de L.T.M. Gorj pentru implementarea noilor prevederi de
modificare a Codului muncii prin Legea nr.40/2011;

Activitatea D. S. P. Gorj. Masurile dispuse in vederea prevenirii incidentelor in
timpul perioadelor cu temperaturi extreme si in caz de inundatii;

Realizarile din campania agricola de primavara si pregatirea campaniei de
recoltare a cerealelor paioase;

Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei de Dialog Socia
fntocmit potrivit prevederilor art.125, alin.4 din Legea 62/2011;

Desfasurarea examenelor nationale si a concursurilor de titularizare pentru
cadrele didactice la nivelul judetului Gorj;

Situatia biletelor de tratament si de odihna acordate de catre C.J.P Gorj”;

Activitatile de control si inspectie desfasurate in trim. Il 2011, de catre
Inspectoratul Judetean in Constructii Gorj ;

Situatia somajului inregistrat la data de 31.07.2011 la nivelul judetului Gorj si
stadiul realizarii programelor specifice AJOFM Gorj;

Activitatea desfasurata de catre Comisariatul Judetean pentru Protectia
Consumatorilor Gorj in perioada 1 ianuarie — 16 august 2011;

Activitatea desfasurata de catre I.T.M. Gorj in perioada 01.05-31.07.2011;

Activitatea desfasurata de catre Inspectoratul Scolar Judetean Gorj, pentru
inceperea in conditii de normalitate a noului an scolar 2011-2012;

Activitatea desfasurata de catre Agentia Judeteana pentru Prestatii Sociale Gorj;

Activitatea desfasurata de catre S.C. APAREGIO GORJ S.A.;

Activitatea desfasurata de catre Comisariatul Judetean pentru Protectia
Consumatorului Gorj;

Situatia somajului inregistrat si stadiul realizarii programelor specifice AJOFM
Gorjin primele 9 luni ale anului 2011;

|"
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Masurile ce vor fi luate de catre Inspectoratul de Politie Judetean Gorj in
perioada sarbatorilor de iarna pentru asigurarea ordinii si sigurantei publice la nivelul
judetului Gorj;

Planul de masuri al Directiei Sanitar Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor
Gorj pentru perioada sarbatorilor de iarna 2011;

Derularea contractelor cu furnizorii de servicii medicale, medicamente si
dispozitive medicale la 31.10.2011;

Activitatile desfasurate de efectivele de jandarmi in perioada sarbatorilor de
iarna;

Programul Comisariatului Judetean pentru Protectia Consumatorului Gorj in
perioada sarbatorilor de iarna;

Raport privind ,Stadiul realizarii masurilor cuprinse in Programul integrat de
gestionare a calitatii aerului, pentru zonele Rovinari — pentru indicatorii dioxid de sulf
(SO2) si pulberi in suspensie (PM10), Tg-Jiu — pulberi in suspensie (PM10) si Turceni —
dioxid de sulf (502), 2010-2013;

Stadiul asigurarii locurilor de parcare a autoturismelor in zona Ranca.

Sedintele Comisiei Consultative de Dialog Social au fost organizate la solicitarea
patronatelor, sindicatelor sau administratiei, credndu-se cadrul adecvat discutdrii
problemelor acestora.

6. Consiliul Consultativ pentru Protectia Consumatorilor

Tn contextul H.G. nr.251/1994, privind stabilirea componentei, a atributiilor si a
modului de organizare a Consiliului Consultativ pentru Protectia Consumatorilor, la
nivelul judetului Gorj a functionat Consiliul Consultativ pentru Protectia
Consumatorilor, Gorj a carui activitate s-a desfasurat trimestrial.

Activitatea Consiliului Consultativ pentru Protectia Consumatorilor a constat
indeosebi in verificarea respectarii prevederilor legislative, respectarea drepturilor
cetatenilor, prin actiuni de control realizate atat de catre institutiile abilitate cat si de
comisii mixte stabilite prin Ordin de catre Prefectul judetului Gorj si intreprinderea
masurilor necesare pentru remedierea unor deficiente sau inchiderea unitatilor cu
probleme grave.

Institutia Prefectului — Judetul Gorj a coordonat secretariatul acestei Comisii,
convocand serviciile publice deconcentrate care fac parte din acesta, si de comun
acord s-au stabilit tematicele care urmau a fi puse in discutie.

Tn cursul anului 2011, Consiliul Consultativ pentru Protectia Consumatorilor a
fost reactualizat prin ordin al prefectului de 3 ori si s-a intrunit in 4 sedinte ordinare, in
care s-au dezbatut informari si rapoarte realizate pe linia apararii si asigurarii
drepturilor si intereselor legitime ale persoanelor fizice impotriva unor practici abuzive
si a urmarit colaborarea autoritatilor publice in domeniul protectiei consumatorilor,
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modul in care acestea sesizeaza autoritatile in cauza asupra eventualelor cerinte in
rezolvarea cererilor si sesizarilor consumatorilor.
Tematica dezbatuta a fost foarte variata cuprinzand urmatoarele:

o Activitatea Comisariatului Judetean pentru Protectia Consumatorilor Gorj 1in
perioada ianuarie — februarie 2011;

e Controale in vederea identificarii persoanelor care desfasoara activitati fara forme
legale (perioada ianuarie-februarie 2011);

e Activitatea desfasurata in primele 2 luni ale anului 2011 de catre Directia de
Sanatate Publica Gorj — Serviciul de Control in Sanatate Public3;

e Activitatea Directiei Judetene pentru Accize si Operatiuni Vamale Gorj in perioada
aprilie —iunie 2011;

e Activitatea desfasurata de Garda Financiara — Sectia Gorj in perioada trimestrului Il,
anul 2011;

e Activitatea Comisariatului Judetean pentru Protectia Consumatorilor Gorj 1in
perioada ianuarie — iunie 2011;

e Activitatea, organizarea si functionarea ANPM si a Agentiei pentru Protectia
Mediului Gorj: iulie — septembrie 2011 privind protectia consumatorului;

e Activitatea DSVSA Gorj in perioada 01.07 — 28.09.2011 privind protectia
consumatorului;

e Activitatea Comisariatului Judetean pentru Protectia Consumatorilor Gorj in
perioada iulie — septembrie 2011;

e Planul de actiuni al Directiei Sanitar Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor Gorj
pentru perioada de iarna 2011;

e Masurile intreprinse de DSP — SCSP Gorj in perioada sarbatorilor de iarna;

e Programul Comisariatului Judetean pentru Protectia Consumatorilor Gorj 1in
perioada sarbatorilor de iarna 2011.

Toate aceste teme dezbatute in cadrul sedintelor Consiliului Consultativ pentru
Protectia Consumatorilor Gorj au fost mediatizate prin intermediul mass-mediei locale,
fiind astfel aduse la cunostinta consumatorilor gorjeni.

7. Comitetul Consultativ de Dialog Civic pentru Problemele Persoanelor
Varstnice Gorj

in contextul H.G. nr. 499 din 7 aprilie 2004, privind infiintarea, organizarea si
functionarea comitetelor consultative de dialog civic pentru problemele persoanelor
varstnice, in cadrul prefecturilor a fost infiintat inca din anul 2004 Comitetul
Consultativ de Dialog Civic pentru Problemele Persoanelor Vérstnice, iar prin ordin al
Prefectului judetului Gorj a fost reactualizat la solicitarea secretariatului acestuia, ori
de cate ori a fost nevoie.

Tn anul 2011 au fost organizate un numar de 12 sedinte, care au avut la ordinea
de zi 22 tematici, acestea fiind legate de:

- Ajutorul pentru incalzirea locuintei in judetul Gorj, in sezonul rece 2010-2011;
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- Noua lege a pensiilor - dezbateri;

- Activitatea pe anul 2010 al Casei de Asigurari de Sanatate Gorj;

- Situatia biletelor de tratament repartizate judetului Gorj, pe anul 2011, de
catre Casa Nationala de Pensii Publice;

- Tncheierea de citre Casa de Asigurdri de Sdnitate Gorj de contracte de
furnizare de servicii medicale, medicamente si dispozitive medicale numai cu furnizori
autorizati si evaluati conform legii si in conditiile respectarii de catre acestia a criteriilor
de calitate a asistentei medicale pe toate tipurile de asistenta medical3;

- Contractarea serviciilor medicale de catre CAS Gorj cu cat mai multi furnizori de
servicii medicale.

- Cum si cand se elibereaza cardul european de sanatate;

- Suprafetele de teren din judetul Gorj dezafectate pana in prezent de catre
mineritul gorjean;

- Plata concesionarii locurilor de veci si modalitati de concesionare in cimitirul
Municipal din Tg-Jiu;

- Preocuparile imbunatatirii calitatii serviciilor in interesul cetatenilor, in general
si persoanelor varstnice in special;

- Masurile intreprinse pentru sacrificarea si comercializarea carnii de miel in
perioada sarbatorilor Pascale din anul 2011;

- Aprobarea regulamentului privind prevenirea si gestionarea situatiilor de
urgenta specifice riscului la cutremur si/sau alunecari de teren;

- Tntocmirea si aprobarea Planului judetean de asigurare cu resurse umane,
materiale si financiare pentru gestionarea situatiilor de urgenta;

- Regulile si masurile ce trebuie respectate in caz de cutremur si de pregatire a
factorilor cu atributii Tn situatii de urgenta, a structurilor de interventie, a salariatilor si
populatiei privind comportarea in caz de cutremur.

- Activitatea desfasurata de catre Inspectoratul de Urgenta “Lt.col. Dumitru
Petrescu” al judetului Gorj;

- Asigurarea de catre comitetele locale pentru situatii de urgenta, ISUJ Gorj,
agenti economici etc. a resurselor materiale necesare pentru gestionarea situatiilor de
urgenta generate de eventuale cutremure in judetul Gorj;

- Neplata apei de catre unele asociatii de proprietari din municipiul Tg-Jiu la
Aparegio Tg-liu;

- Acordarea de facilitati pentru persoanele varstnice din judetul Gorj la Statiunea
Balneoclimaterica Baile Sacelu;

- Importanta istorica a zilei de 9 Mai;

- Stadiul lucrarilor de Extindere a Centrului de Tngrijire si Asistentd Dobrita, pe un
proiect POR Axa 2 pentru modernizarea si dotarea pavilionului “A” din Centrul de
Tngrijire si Asistenta Suseni;

- Stadiul activitatii demolarii garajelor din cartierele de locuinte ale municipiului
Tg-Jiu si amenajarea locurilor de parcare pentru autoturismele riveranilor;
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- Situatia caminelor pentru persoanele varstnice din judetul Gorj, in urma
aplicarii programului de reorganizare a spitalelor, actiune demarata de catre Ministerul
Sanatatii;

- Posibilitati ale S.N.L.O. Tg-Jiu in vederea cresterii cantitatii de carbune pentru
pensionarii proveniti din unitatile miniere de la 2 to la 4 to, asa cum dispun cei de la
Complexul Energetic Turceni;

- Posibilitatea participarii reprezentantilor organizatiilor de pensionari proveniti
din unitatile miniere la sedintele conducerii S.N.L.O. Tg-Jiu atunci cand se dezbat si se
adopta masuri sociale, ca parteneri de dialog social;

- Reintegrarea Statiunii Balneoclimaterice Baile Sacelu, judetul Gorj in circuitul
national balnear cu program permanent si acordarea de bilete de tratament prin Casa
Nationala de Pensii Publice pentru pensionarii proveniti din unitatile miniere;

- Situatia terenurilor afectate de lucrarile petroliere si rezervele detinute pe raza
judetului Gorj;

- Respectarea drepturilor consumatorilor la comercializarea legumelor si
fructelor proaspete in pietele agroalimentare;

- Modalitati specifice de control al conformitatii legumelor si fructelor proaspete
cu prevederile standardelor de comercializare in stadiul vanzarii en detail catre
consumatorul final;

- Norme generale privind ambalarea fructelor si legumelor proaspete;

- Activitatea de control desfasurata la nivelul Comisariatului Judetean pentru
Protectia Consumatorilor Gorj pentru respectarea drepturilor consumatorilor la
comercializarea legumelor si fructelor proaspete in pietele agroalimentare;

- Legislatia actuala privind activitatea desfasurata in pietele din judetul Gorj si
modul de desfacere concret in piete, la aceasta data;

- Activitatea desfasurata de catre serviciile coordonate/subordonate primariilor
de municipiile si orasele din judetul Gorj, legate de gestionarea cainilor comunitari;

- Programul de manifestari organizate de primariile din judetul Gorj cu ocazia
zilei de 1 Octombrie — Ziua Internationala a Persoanelor Varstnice;

- Targul de adoptii al animalelor fara stapan, primul targ din municipiul Tg-Jiu;

- Sterilizarea cainilor comunitari;

- Implicarea factorilor de decizie in activitatea desfasurata in pietele din judetul
Gorj, potrivit legislatiei in vigoare la care au participat sefii urmatoarelor institutii
publice: Directia de Sanatate Publica Gorj, Directia Sanitara Veterinara si pentru
Siguranta Alimentelor Gorj, Comisariatul Judetean pentru Protectia Consumatorilor
Gorj, Primaria Municipiului Tg-Jiu, Politia Locala Tg-Jiu, Directia Agricola Gorj;

- Acordarea ajutoarelor de deces acordate in continuare de catre OMV Petrom in
conformitate cu contractul colectiv de munca aplicabil la nivelul unitatii fostilor
salariati pensionati de la Petrom R.A.,, S.N.P. Petrom S.A.,, indiferent de data
pensionarii, cu conditia ca pensionarea sa se fi produs inainte de infiintarea Petrom
S.A, care reprezinta cuantumul a 7 salarii de baza minime pe OMV Petrom.
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Principalele obiective vizate in activitatea Comitetul Consultativ de Dialog
Civic pentru Problemele Persoanelor Vdrstnice Gorj au fost:

Implicarea institutiilor statului in solutionarea a cat mai multor probleme
ridicate de varstnici pe parcursul anului 2011, legate in special de: bilete de
tratament in statiunile balneare, reactualizarea pensiilor, reducerea taxelor si
impozitelor, acordarea de servicii medicale si medicamente
corespunzatoare, ajutoare financiare, plata locurilor de veci, facilitatile
acordate de mineritul gorjean pensionarilor minieri, etc., sterilizarea cainilor
comunitari, stadiul activitatii demolarii garajelor din cartierele de locuinte ale
municipiului Tg-Jiu si amenajarea locurilor de parcare pentru autoturismele
riveranilor;

Gasirea de noi solutii si implementarea unor proiecte pentru ameliorarea
calitatii vietii persoanelor varstnice, atat din mediul urban cat si din mediul
rural.

Probleme solutionate pentru aceastd categorie sociala, pe parcursul anului
2011, de catre autoritatile judetene si locale:

Recalcularea pensiilor acolo unde au fost solicitari si au fost audiati de catre
Casa Judeteana de Pensii Gorj, atat la sediul din municipiul Tg-Jiu, cat si in
municipiul Motru, varstnicii care aveau unele nedumeriri privind sumele
alocate, punctajul etc.;

Participarea anumitor parlamentari de Gorj la sedintele Comitetului
Consultativ de Dialog Civic pentru Problemele Persoanelor Varstnice Gorj;
Internarea in Complexele de ingrijire si asistenta Suseni si Dobrita de pe raza
judetului Gorj a unor persoane varstnice care nu se pot gospodarii singure,
unde in urma evaluarii li se intocmeste un ,,Plan individual de Servicii” in care
sunt specificate serviciile de care va beneficia persoana, precum si personalul
implicat in realizarea planului;

Primaria municipiului Tg-Jiu a informat populatia prin mass-media locala cu
privire la modalitatea de concesionare si plata a locurilor de veci, precum si
legislatia in vigoare;

Necesarul de bilete balneare gratuite pentru persoane varstnice cu handicap
sau fara venituri cu sprijinul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Gorj si bilete de tratament pensionarilor cu sprijinul Casei
Judetene de Pensii Gorj;

Asigurarea medicamentelor necesare gratuite sau compensate in farmaciile
din judet;

Tncheierea de contracte de furnizare de servicii medicale cu furnizori pentru:
asistenta medicala primara, asistenta medicala pe specialitati clinice si
paraclinice, asistenta medicala de recuperare-reabilitare, medicina dentara,
asistenta medicala spitaliceasca, asistenta prespitaliceasca si transport
sanitar, eliberarea medicamentelor cu si fara contributie personala in
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tratamentul ambulatoriu si a unor materiale sanitare specifice in tratamentul
ambulatoriu al bolnavilor inclusi in unele programe nationale de sanatate in
scop curativ, ingrijiri la domiciliu si dispozitive medicale;

- Verificarea de catre Casa de Asigurari de Sanatate Gorj a respectarii
programului de lucru de catre medicii de familie;

- Solicitare la S.N.L. Oltenia Tg-Jiu pentru a intreprinde toate masurile ce se
impun conform normelor in vigoare, in vederea solutionarii favorabile a
doleantelor Consiliului Judetean al Persoanelor Varstnice Gorj;

- Sarbatorirea zilei de 1 octombrie ,Ziua Internationala a Persoanelor
Varstnice” in 20 de localitati din judetul Gorj, prin activitati si manifestari
specifice (programe-concurs radio, concursuri de sah, dans, mese festive,
programe folclorice, excursii, intalniri cu alesii locali, simpozioane etc.);

Mediatizarea de catre Agentia Judeteana pentru Prestatii Sociale Gorj in
permanenta, a prevederilor actelor normative care reglementeaza cadrul legal de

acordare a ajutoarelor pentru incalzirea locuintei in mass-media local3;

- Colaborarea Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala Gorj in
permanenta cu primariile si furnizorii de energie termica si gaze naturale precum si
asigurarea indrumarii metodologice in vederea aplicarii unitare a prevederilor actelor
normative in domeniu;

- Asigurarea continua a populatiei judetului Gorj cu medicamente in tratamentul
ambulatoriu;

- Demersuri la CNAS in vederea suplimentarii fondurilor alocate acestui domeniu
de asistenta medical3;

- Emiterea deciziilor de procurare a dispozitivelor medicale, destinate recuperarii
unor deficiente organice sau functionale in ambulatoriu;

- Solicitare pentru suplimentare cu inca 20 de bilete in statiunile Bala si Olanesti;

- Repartizarea computerizata a biletelor in functie de punctajul obtinut de catre
fiecare solicitant;

- Campanii de mediatizare pentru cetateni si in special pentru varstnici cu privire
la eliberarea cardului european de sanatate.

- Acordarea unei atentii deosebite a calitatii lucrarilor de amenajare tehnico-
miniera, acestea constituind un factor decisiv in reusita lucrarilor de recultivare;

- Diminuarea nivelului taxelor de concesionare a locurilor de veci;

- Efectuarea mai multor exercitii de alarmare public3;

- Tntocmirea hértilor de risc pe fiecare localitate in parte;

- Contorizare individuala cu apometre;

- Realizarea obiectivelor din Proiectul “Extindere si Dotare Centrul de Ingrijire si
Asistenta Dobrita” proiect care a obtinut finantare in 21.06.2010 din fonduri
structurale POR Axa 3;

- Demolarea in perioada 2009-2011 un numar de 1708 garaje/copertine si au
fost create un numar de 3496 locuri de parcare inscriptionate si marcate, din care 2409
repartizate.
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- Monitorizarea la nivelul judetului Gorj a celor trei unitati care asigura ingrijirea
si asistenta persoanelor cu handicap si a varstnicilor, si anume: Serviciul de Asistenta
Sociala Persoane Varstnice Novaci (30 locuri), Complexul de Tngrijire si Asistenta Suseni
(100 locuri, 90 locuri ocupate) si Complexul de Tngrijire si Asistenta Dobrita (50 locuri,
45 locuri ocupate);

- Finalizarea lucrarilor de constructie a unei statii de bioremediere moderne si a
unui depozit permanent, amplasate, in extravilanul orasului Ticleni;

- Monitorizarea concurentei intre preturi in piete;

- Amplasarea de panouri in piete unde sa fie inscriptionate norme si masuri
corespunzatoare de respectarea legislatiei de catre vanzator si cumparator;

- Prevederea in bugetul pe anul 2012 al Primariei municipiului Motru a sumelor
necesare pentru construirea unui adapost cu o capacitate de aproximativ 100 de caini.

- Realizarea printre altele, a unei firme luminoase in Piata Centrala — Digul Jiului,
unui spatiu modern pentru comercializarea produselor textile, iar la sfarsitul anului
2011 reabilitarea invelitoarei cupolei din Piata Centrala de catre Consiliul local si
Primaria municipiului Tg-Jiu, impreuna cu S.C. Edilitara Public S.A.;

- Elaborarea unui proiect, in vederea realizarii unui nou complex comercial in
spatele halei de carne de catre Consiliul local si Primaria municipiului Tg-Jiu, Tmpreuna
cu S.C. Edilitara Public S.A.;

- Verificarea in perioada 31.10-04.11.2011 C.J.P.C. Gorj a automatelor prin
intermediul carora se comercializeaza lapte crud in pietele din judetul Gorj, care sunt
detinute de producatori agricoli autorizati de catre D.S.V.S.A. Gorj si prezinta pe
aparate in mod obligatoriu vizibil si permanent informatiile necesare conform
legislatiei in vigoare;

- Efectuarea de controale in piete si in zona pietelor la operatorii economici care
comercializeaza fructe-legume, produse alimentare traditionale, unitati de alimentatie
publica, ocazie cu care au fost aplicate amenzi in valoare de 15.800 lei;

- Actiuni repetate de control ale C.J.P.C. Gorj cu Politia Locala Tg-Jiu, pentru
verificarea comerciantilor de anvelope second hand, aplicandu-se 9 amenzi
contraventionale in valoare de 16.200 lei;

- Verificarea analizelor produselor din carne si lapte (cantitatea de nutriti,
suplimente alimentare, tratarea alimentelor de catre Serviciul de supraveghere din
cadrul DSP Gorj.

8. Comitetul Judetean pentru Situatii de Urgenta Gorj

Tn scopul indeplinirii obiectivelor propuse (eficientizarea actiunilor de prevenire
si cresterea capacitatii de reactie si interventie in situatii de urgenta a tuturor
structurilor cu atributii din cadrul Sistemului Judetean de Management al Situatiilor de
Urgentd), activitatea Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta Gorj, in anul
2011 s-a desfdsurat in conformitate cu prevederile 0.U.G nr.21/2004 privind Sistemul
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de Management al Situatiilor de Urgenta aprobata prin Legea nr. 15/2005, H.G.R
nr.1491/09.09.2004 pentru aprobarea Regulamentului privind structura organizatorica,
atributiile, functionarea, dotarea comitetelor si centrelor operative pentru situatii de
urgenta, H.G.R. nr.1492/2004 privind principiile de organizare, functionarea si
atributiile serviciilor de urgenta profesioniste, Ordinele Prefectului Judetului Gorj
nr.2/06.01.2011, 219/22.09.2011 si nr.250/05.12.2011 privind reactualizarea
componentei Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta si a Planului de

activitate al C.J.S.U. Gorj pe anul 2011 nr. 1583744 din 27.10.2010.

Comitetul Judetean pentru Situatii de Urgenta Gorj a desfasurat activitati
pentru indeplinirea urmatoarelor atributii principale:

o informarea Comitetului National, prin Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al
judetului Gorj si prin Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta, privind
starile potential generatoare de situatii de urgenta, iminenta amenintarii
acestora si masurile adoptate;

o evaluarea situatiilor de urgenta produse in unitatile administrativ-teritoriale,
stabilirea masurilor si actiunilor specifice pentru gestionarea acestora si
urmarirea indeplinirii lor;

o analizarea si avizarea planurilor judetene pentru asigurarea resurselor umane,
materiale si financiare necesare gestionarii situatiilor de urgenta;
o informarea Comitetului National si dupa caz a Consiliului Judetean Gorj asupra

activitatii desfasurate pentru aprobarea ,Planului de analiza si acoperire a
riscurilor”, a ,Planului comitetului judetean de asigurare a resurselor umane,
materiale si financiare necesare gestionarii situatiilor de urgenta”, a planurilor
de masuri si actiuni pentru punerea in aplicare a prevederilor legale privind
gestionarea riscurilor potentiale.

Intreaga activitate a Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgentd Gorj in anul
2011, a vizat analizarea cu responsabilitate a tipurilor de risc din judet si luarea
deciziilor pentru eficientizarea actiunilor de prevenire si cresterea capacitatii de reactie
in situatii de urgenta a tuturor structurilor cu atributii din cadrul Sistemului Judetean
de Management al Situatiilor de Urgenta.

Principalele activitati ale C.J.S.U. Gorj pentru indeplinirea atributiilor si
obiectivelor au vizat:

e monitorizarea permanenta a situatiilor de urgenta din zonele afectate si
potential a fi afectate de tipurile de risc;

e Iintrunirea membrilor C.J.S.U. in sedinte extraordinare, pentru intreprinderea
unor masuri cu caracter preventiv ori de interventie;

e organizarea si executarea de exercitii si aplicatii cu caracter specific
interventiilor in situatii de urgenta, cu participarea membrilor C.J.S.U. si a
institutiilor care au atributii in domeniul respectiv;

e coordonarea activitatii C.L.S.U. din judet pentru gestionarea eficienta a
situatiilor de urgenta produse in acest an.
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Tn scopul indeplinirii atributiilor ce fi revin, Comitetul Judetean pentru Situatii de
Urgenta a organizat si desfasurat 10 sedinte si o videoconferintd, dupa cum
urmeaza:

e 2 sedinte ordinare ale C.J.S.U. Gorj pentru analiza activitatii;

e 8 sedinte extraordinare ale C.J.S.U. Gorj pentru adoptarea documentelor
operative necesare desfasurarii activitatii si luarea deciziilor imediate in cazul
evenimentelor prognozate;

e o videoconferinta in cadrul cdreia au fost abordate aspecte referitoare la
asistenta medicala de urgenta si prim ajutor calificat.

Conform atributiilor ce fi revin, Secretariatul Tehnic Permanent/C.0.J./1.S.U.J. a
asigurat a asigurat in toate situatiile convocarea membrilor Comitetului Judetean
pentru Situatii de Urgenta Gorj si a transmis ordinea de zi, a primit si pregatit
materialele pentru sedinte si le-a prezentat presedintelui si membrilor acestuia, a
executat lucrarile si operatiunile de secretariat pe timpul sedintelor, a difuzat la
componentele Sistemului National de Management al Situatiilor de Urgenta si la
autoritatile locale cu atributii documentele emise de comitet privind activitatea
preventiva si de interventie, a urmarit ducerea la indeplinire a hotararilor adoptate in
sedintele Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta Gorj si a participat in 21 de
cazuri, in teren alaturi de specialisti de la alte institutii abilitate la evaluarea
evenimentelor generate de anumite tipuri de risc.

Tn urma sedintelor ordinare au fost adoptate 2 Hotarari ale C.J.S.U. Gorj, astfel:

e Hotardrea nr. 1139424/ 13.04.2011 prin care a fost aprobata lista localitatilor
afectate de alunecari de teren, pentru care se vor aloca fondurile necesare
fntocmirii hartilor de risc, conform Hotararii de Guvern nr. 932/2007, astfel: Tg.-
Jiu, Rosia de Amaradia, Negomir, Matasari, Bustuchin, Prigoria, Samarinesti,
Logresti, Balesti, Vladimir.

e Hotdrarea nr. 1143202/ 12.10.2011 prin care au fost aprobate ,Planul cu
principalele activitati al Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta Gorj
pe anul 2012” si ,Planul de masuri al Comitetului Judetean pentru Situatii de
Urgenta Gorj pentru perioada sezonului rece 2011 - 2012".

e Hotdrarea nr. 1171065/ 22.11.2011 prin care au fost stabilite urmatoarele:

- Constituirea prin ordin al Prefectului a unor comisii mixte de control (formate
din reprezentanti ai Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta al judetului
Gorj, Inspectoratului Judetean de Politie Gorj, Agentiei pentru Protectia
Mediului Gorj, Agentiei de Plati si Interventii in Agricultura Gorj, Inspectiei
Judetene Gorj din cadrul Inspectoratului Teritorial de Regim Silvic si de
Vanatoare Valcea, Directiei Silvice Gorj si Comisariatului Judetean Gorj din
cadrul Garzii Nationale de Mediu) si efectuarea de controale inopinate la
localitatile unde sunt semnalate cele mai multe arderi necontrolate;

- Elaborarea de catre Inspectia de Prevenire din cadrul I.S.U.J. Gorj impreuna
cu Comisariatul Judetean Gorj al Garzii Nationale de Mediu si Agentia pentru
Protectia Mediului Gorj, a unor materiale informative cu legislatia specifica

99



referitoare la arderile necontrolate si distribuirea acestora tuturor primarilor
localitatilor din judetul Gorj;

- Completarea componentei C.J.S.U. Gorj (cu Directorul Agentiei de Plati si
Interventii in Agricultura Gorj), prin ordin al Prefectului Judetului Gor;j.

in baza madsurilor stabilite in sedinta extraordinard a Comitetului Judetean
pentru Situatii de Urgenta Gorj cu participarea Grupului de suport tehnic pentru
managementul situatiilor de urgenta generate de inghet, viscol si caderi masive de
zapada din 24.11.2011, desfasurata in zona montana Ranca, Secretariatul Tehnic
Permanent/ C.0.J./1.S.U.J. Gorj a informat si informeazd sdptamanal, pe timpul
sezonului rece 2011-2012 Institutia Prefectului — judetul Gorj despre masurile
intreprinse de catre institutiile cu atributii, in vederea desfasurarii in bune conditii a
activitatilor din zona montana Ranca.

Pregatirea in domeniul situatiilor de urgenta pe parcursul anului 2011 a
membrilor Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta Gorj s-a realizat atat prin
activitati teoretice, cat si practice.

= Activitati teoretice:

Tn cadrul sedintelor Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta

Gorj s-au prelucrat legislatia specifica, ordine ale prefectului, planuri,
proceduri, materiale documentare si alte documente in domeniul
situatiilor de urgenta;

Conform Planului de pregatire in domeniul situatiilor de urgenta pe
anul 2011 cu nr. 1158621 din 18.01.2011 aprobat prin Ordinul
Prefectului nr.24 din 31.01.2011, s-a desfasurat analiza activitatii de
pregatire in domeniul situatiilor de urgenta a persoanelor cu functii de
conducere din administratia publica locala si a personalului de
specialitate de la institutiile publice si operatorii economici din judetul
Gorjin anul 2011.

= Activitati practice pe timpul a 4 exercitii in care au fost angrenati si memobrii
Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta Gorj. Pe timpul exercitiilor
au fost rezolvate urmatoarele situatii tactice:

Gestionarea unei situatii de urgenta determinata de avarii la
constructii hidrotehnice Vaja - Clocotis;

Gestionarea situatiilor de urgenta generata de inundatii, fenomene
meteorologice periculoase, accidente la constructiile hidrotehnice si
poludri accidentale in bazinul hidrografic Jiu (Turcinesti, Tg-liu,
Dragutesti, Rovinari, Balteni, Plopsoru, Turceni), pe teritoriul judetului
Gorj;

Gestionarea unei situatii de urgenta generata de un incendiu la
Complexul Energetic Turceni si de verificarea viabilitatii Planului rosu
de interventie al judetului Gorj in cazul producerii unui accident
colectiv pe drumul european E 79 (Tg-liu — Craiova) in care sunt
implicate si substante periculoase;
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- Gestionarea unei situatii de urgenta generata de un incendiu la Sectia
UPU a Spitalului Judetean de Urgenta Tg-Jiu.

Alte activitati specifice desfasurate de Comitetul Judetean pentru Situatii de
Urgenta Gorj in anul Alte activitati specifice desfasurate de Comitetul Judetean
pentru Situatii de Urgenta Gorj in anul 2011.

Au fost elaborate 3 planuri si o procedura pentru desfasurarea in mai bune
conditii a activitatilor de gestionare a situatiilor de urgenta, aprobate in cadrul
sedintelor Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta.

Pentru aplicarea legislatiei specifice si buna desfasurare a activitatilor de
gestionare a situatiilor de urgenta, prefectul judetului Gorj in calitate de presedinte al
comitetului judetean pentru situatii de urgenta, a emis 7 Ordine, vizand reactualizarea
componentei Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta Gorj (3), constituirea
comisiilor de constatare a efectelor produse de fenomene hidrometeorologice
(alunecari de teren si inundatii) la nivelul judetului, (3) si aprobarea ,Planului de
pregatire in domeniul situatiilor de urgenta pe anul 2011” (1).

Au fost constituite 21 comisii mixte (formate din reprezentanti ai Institutiei
Prefectului — judetul Gorj, Consiliului Judetean Gorj, Directiei Regionale in Constructii
Sud-Vest Oltenia, Sistemului de Gospodarire a Apelor Gorj, Inspectoratului pentru
Situatii de Urgenta "Lt.col. Dumitru Petrescu" al judetului Gorj), care au verificat in
teren sesizari ale cetatenilor precum si modul de indeplinire a sarcinilor ce revin
comitetelor locale pentru situatii de urgenta, in cazul aparitiei situatiilor de urgenta
generate de fenomenele meteorologice prognozate.

Urmare a evolutiei vremii, judetul Gorj a fost atentionat/avertizat cu privire la
fnrdutatirea situatiei meteorologice/hidrologie prin depdsirea cotatiilor normale de
precipitatii, scaderi/cresteri ale temperaturilor normale, specifice sezonului, cresteri de
debite pe unele cursuri de apa cu depasiri ale cotelor de atentie, conditii generatoare
de situatii de urgentd precum inzapeziri, alunecari de teren, inundatii. in acest sens a
fost asigurata finstiintarea prin C.0.J./1.S.U.J. Gorj, primind si transmitand 11
atentiondri meteorologice - Cod Galben, 5 informdri meteorologice, 22 atentionadri
meteorologice imediate - Cod Galben, 1 avertizare meteorologica imediata - Cod
Portocaliu) si 4 atentiondri hidrologice - Cod Galben catre toate subunitatile 1.5.U.J.
Gorj, membrilor C.J.S.U. Gorj, comitetele locale pentru situatii de urgenta, institutiile
cu atributii in domeniul managementului situatiilor de urgentd si mass-media locald. Tn
urma monitorizarii situatiilor de urgenta prognozate, S.Th.P./C.0.J./1.S.U.J. a transmis
la timp informari catre Centrul Operational National/I.G.S.U., Institutia Prefectului —
judetul Gorj si Consiliul Judetean Gor;j.

Tn concluzie, se poate aprecia c3 activitatea Comitetului Judetean pentru Situatii
de Urgenta s-a desfasurat in temeiul prevederilor legale, s-au obtinut rezultate foarte
bune, reusindu-se luarea deciziei si gestionarea eficienta a situatiilor de urgenta
produse pe teritoriul judetului in anul 2011. Institutiile si operatorii economici cu
atributii din cadrul Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta Gorj, sub
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coordonarea Institutiei Prefectului si Consiliului Judetean, si-au adus aportul la
aplicarea masurilor planificate atunci cand situatia a cerut-o, au desfasurat actiuni
concrete pentru salvarea vietilor omenesti, pentru protejarea bunurilor materiale, a
valorilor culturale si a factorilor de mediu.

9. Grupul de lucru consultativ la nivel judetean in domeniul prevenirii si combaterii
violentei in familie

Pe parcursul anului 2011, Institutia Prefectului - Judetul Gorj, impreuna cu
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj si membrii Grupului
de lucru consultativ la nivel judetean in domeniul prevenirii si combaterii violentei in
familie au desfasurat o serie de actiuni, respectiv:

1) Campania organizata pentru "Combaterea violentei in scoli: 0 mai buna
comunicare intre Scoala, parinti si Copii”

a) Beneficiarii acestui Proiect au fost membrii Grupului de lucru consultativ
cu atributii in prevenirea si combaterea violentei in familie Proiectul a
fost finantat din Fondul Social European si implementat de catre
Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii, in colaborare cu Institutul de
Stiinte ale Educatiei, Agentia OSC si Organizatia Salvati Copiii.

b) Scopul proiectului: formare profesionala initiala de calitate si comunicarea
interna si externa ca instrument de prevenire si solutionare a situatiilor
de violenta din mediul scolar preuniversitar.

2) Proiectul "Fii altfel, schimba-te!”, initiat pentru a asigura adoptarea unui
comportament non violent, astfel ca elevii sa aiba atitudini pozitive,
constructive.
a) Beneficiarii acestei actiuni au fost elevii claselor V-VIII din cadrul
Colegiului National Tudor Vladimirescu.
b) Parteneri in cadrul actiunii au fost: membrii Grupului de lucru
consultativ, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Gorj, Penitenciarul Tg Jiu, Parchetul de pe langa Judecatoria Tg-liu,
Inspectoratul Judetean de Politie, CPECA, Colegiul National Tudor
Vladimirescu.
c) Scopul actiunii: Informarea elevilor asupra starilor de agresivitate si
violenta si asupra comportamentului necesar a fi adoptat pentru evitarea unor
astfel de situatii.

3) CAMPANIA "SAPTAMANII PREVENIRII CRIMINALITATII, care s-a desfisurat
pe parcursul mai multor zile in perioada 26.09.2010-30.09.2010 astfel:
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- pentru ziua de 28 septembrie 2011- Ziua dedicatd prevenirii delincventei juvenile si
victimizadrii_minorului, s-au desfasurat urmatoarele: activitati in cadrul unitatilor
scolare constand in prezentarea de catre elevi a unor materiale (eseuri, compuneri,
desene) reflectand conceptiile si experientele personale privind fenomenul
delincventei juvenile; discutii libere pe tema delincventei juvenile, prezentarea de
catre politisti a unor cazuri din practica judiciara, oferirea de sfaturi si recomandari
preventive de catre politisti si partenerii prezenti.
a) Participanti la aceasta instruire au fost reprezentanti ai institutiilor care au
atributii in combaterea delincventei juvenile;
b) Beneficiari: elevii si profesorii din unitatile de invatamant.
¢) Activitati: informarea cu privire la granita dintre devianta si delincventa; oferirea
de pliante cu specific.

- pentru ziua de 29 septembrie 2011, Ziua prevenirii victimizarii minorilor s-au
desfasurat urmatoarele:
Activitati in cadrul Caselor de tip familial din mun. Tg-Jiu constand in prezentarea
unor aspecte juridice privind conditiile raspunderii penale, raspunderea juridica
a minorilor.
a) Participanti la aceasta intrunire au fost reprezentanti ai institutiilor care au
atributii in combaterea violentei domestice.
b) Beneficiari: beneficiarii Caselor de tip familial.
c) Activitati : discutii libere pe tema prevenirii violentei intrafamiliale, informare cu
privire la raspunderea penala si consecintele savarsirii de fapte ca: amenintari,
abuzuri verbale sau fizice, ingradirea libertatii, vatamari corporale, oferirea de
alternative si solutii pentru violenta in familie.

S-a organizat un punct de informare in centrul municipiului Tg Jiu.
a) Participanti la aceasta instruire au fost membrii grupului de lucru judetean;
b) Beneficiari: trecatorii.
¢) Activitati: informarea cu privire la sprijinul oferit de autoritati victimelor
violentei domestice oferirea de pliante cu specific.

4) CAMPANIA "EUROPA NU IUBESTE VIOLENTA”,

a) Participanti la aceasta intrunire au fost membrii Grupului de lucru judetean;

b) Beneficiari: elevii celor 3 unitati de invatamant.

c) Activitati: organizarea unui concurs derulat in 3 unitdti scolare Scoala
Generala Sfantul Nicolae, Scoala Generalda Alexandru Stefulescu, Scoala
Generala Gheorghe Tatarascu.
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5) CAMPANIA "DARUIESTE O JUCARIE DIN SUFLET, PENTRU UN SUFLET!”- aceast3
campanie a marcat ziua de 15 mai - Ziua Familiei.

a) Participanti la aceasta intrunire au fost membrii Grupului de lucru judetean;

b) Beneficiari: elevii celor 3 unitati de invatamant, dar si copii detinutilor.

c) Activitati: organizarea unei colecte de jucarii, in 3 unitati scolare Scoala
Generala Sfantul Nicolae, Scoala Generala Alexandru Stefulescu, Scoala
Generala Gheorghe Tatarascu. Jucariile ulterior au fost donate
Penitenciarului Tg Jiu, pentru a fi daruite copiilor care vin in vizita la parintii
lor aflati in detentie.

6) Campanie organizatd pentru a marca ziua de 5 iunie ” ZIUA TIMPOTRIVA
VIOLENTEI ASUPRA COPILULUI”

a) Participanti la aceasta actiune au fost membrii Grupului de lucru judetean si
asistentii comunitari/ mediatoarele sanitare;

b) Beneficiari: elevii din mai multe unitati de Tnvatamant din localitatile:
Scoarta,Arcani, Pestisani, Aninoasa, Tantareni, Valeni,Vagiulesti, Catunele,
Turburea, Matasari.

c) Activitati: organizarea de seminarii unde s-au diseminat informatii cu privire
la problematica violentei in familie.

7) CAMPANIA ”"CELOR 16 ZILE DE ACTIVISM IMPOTRIVA VIOLENTEI ASUPRA
FEMEII”, care s-a desfasurat pe parcursul mai multor zile in perioada 25.11.2011-
10.12.2011, astfel:

Ziua de 25 noiembrie 2011 - Lansarea "Campaniei celor 16 zile de activism impotriva
violentei aspra femeii”, eveniment care a avut loc incinta magazinului Kaufland.

Tn cadrul acestui eveniment au fost: distribuite pliante si trecdtorii au fost
invitati sa completeze un chestionar.

Ziua de 28 noiembrie 2011, Seminar cu tema ”"Spune Nu violentei!” organizat la SC.
Confectia SRL:
a) Participanti la aceasta intrunire au fost membrii Grupului de lucru judetean;
b) Beneficiari: lucratoarele de la SC: Confectia SRL.
c) Activitati: informarea cu privire la sprijinul oferit de autoritati victimelor
violentei domestice; discutii libere; oferirea de pliante cu specific.

Ziua de 29 noiembrie 2011, Seminar cu tema ”"Spune Nu violentei!” organizat la 3
unitati de invatamant din Ticleni, Bumbesti Jiu si Rovinari:
a) Participanti la aceasta intrunire au fost membrii Grupului de lucru judetean;
b) Beneficiari: elevii de la 3 unitati de invatamant din Ticleni, Bumbesti Jiu si
Rovinari.
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c) Activitati: informarea cu privire la sprijinul oferit de autoritati victimelor
violentei domestice; discutii libere; oferirea de pliante cu specific.

Ziua de 30 noiembrie 2011, Seminar cu tema ”Spune Nu violentei!” organizat la
sediul Penitenciarului Tg Jiu:
a) Participanti la aceasta intrunire au fost membrii Grupului de lucru judetean;
b) Beneficiari: detinutii Penitenciarului Tg Jiu.
c) Activitati: informarea cu privire la sprijinul oferit de autoritati victimelor
violentei domestice; discutii libere; oferirea de pliante cu specific.

Ziua de 2 decembrie 2011, Seminar cu tema ”“Spune Nu violentei!” organizat la
sediul Directiei de Sanatate Publica Gorj:
a) Participanti la aceasta intrunire au fost membrii Grupului de lucru judetean;
b) Beneficiari: mediatoarele sanitare, asistentele comunitare si asistentele
sociale din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Tg Jiu.
c) Activitati: informarea cu privire la sprijinul oferit de autoritati victimelor
violentei domestice; proiectarea a doua filme; discutii libere; oferirea de
pliante cu specific.

Ziua de 5 decembrie 2011, Seminar cu tema ”“Spune Nu violentei!” organizat la
sediul Centrului Maternal din cadrul CSAPR Tg Jiu:
a) Participanti la aceasta intrunire au fost membrii Grupului de lucru judetean;
b) Beneficiari: beneficiarele din Centrul Maternal.
c) Activitati: informarea cu privire la sprijinul oferit de autoritati victimelor
violentei domestice; proiectarea a doua filme; discutii libere; oferirea de
pliante cu specific si oferirea de cadouri mamelor din Centru.

Ziua de 7 decembrie 2011, desemnarea castigatorilor Concursurilor de desen,
compunere si film :
a) Participanti la aceasta intrunire au fost membrii Grupului de lucru judetean;
b) Beneficiari: elevii.
c) Activitati: premierea castigatorilor.

Ziua de 8 decembrie 2011, Aleea Antiviolenta:
a) Participanti la aceasta intrunire au fost membrii Grupului de lucru judetean;
b) Beneficiari: populatia municipiului.
c) Activitati: informarea cu privire la sprijinul oferit de autoritati victimelor
violentei domestice; discutii libere; oferirea de pliante cu specific.

in ceea ce priveste activitatea de combatere a violentei domestice, precizdm cd
membrii Grupului de lucru s-au intdlnit periodic pentru a solutiona cazurile semnalate.
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10. Comisia judeteana privind incluziunea sociala

Comisia judeteana privind incluziunea sociala a fost convocata de 2 oriin anul
2011, de catre Secretariatul tehnic al Comisiei judetene privind incluziunea sociala
din cadrul Agentiei Judetene pentru Prestatii Sociale Gorj, respectiv:

* Tn luna iunie 2011 a fost organizatd sedinta de lucru a COJES Gorj, avand
urmatoarea ordine de zi:

— Prezentarea raportului de activitate al Inspectoratului Teritorial de
Munca Gorj pentru perioada ianuarie-iunie 2011 cu privire la
verificarea implementarii si respectarii prevederilor Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati —
republicata;

— Prezentarea activitatilor proiectului ,, Si noi vrem sa muncim!
Accesul femeilor pe piata muncii” derulat de catre Fundatia
Culturala Delta in parteneriat cu Consiliul Judetean Gorj — in
perioada decembrie 2010-mai 2011;

= Tn luna septembrie 2011 a fost organizata sedinta de lucru a COJES Gorj, avand
urmatoarea ordine de zi:
—Stadiul actual al proiectului , Si noi vrem sa muncim! Accesul
femeilor pe piata muncii”
= punctarea rezultatelor inregistrate in anul | de proiect;
= actiunile planificate pentru urmatoarele luni;

— Prezentarea cursurilor de (re)calificare organizate prin proiect si
identificarea de potentiale beneficii pentru participarea la actiunile
de informare, mediere , consiliere si pentru inscrierea la un curs de
(re)calificare;

— lIdentificarea de modalitati concrete de participare a membrilor
COIJES Gorj la realizarea revistei pentru femei publicata in cadrul
proiectului ,, Si noi vrem sa muncim! Accesul femeilor pe piata
muncii” ( propuneri de subiecte si articole abordate, interviuri etc);

— Prezentarea Raportului de activitate al Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca Gorj pentru perioada ianuarie-
septembrie 2011, cu privire la verificarea implementarii si
respectdrii prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse intre femei si barbati —republicata;

Tn data de 02 februarie 2011 a fost intocmit Ordinul prefectului nr. 25 privind
reactualizarea componentei Comisiei Judetene in domeniul Egalitatii de Sanse intre
femei si barbati

* Tn luna martie 2011 a fost organizat3 sedinta de lucru a COJES Gorj impreun cu

Fundatia Culturala Delta, avand urmatoarea ordine de zi:
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— Prezentarea obiectivelor si activitatilor proiectului , Si noi vrem sa
muncim! Accesul femeilor pe piata muncii” derulat de Fundatia
Culturala Delta in parteneriat cu Consiliul Judetean Gorj;

— Discutii pe tema elaborarii planului de actiuni al COJES Gorj pentru anul
2011.

= Tn luna aprilie 2011 a fost organizat un seminar pe tema promovdrii egalitatii de
sanse si combaterea discriminarii, ca parte a proiectului ” ESTHER — pachet
integrat de actiuni pentru dezvoltarea rolului femeii in societatea romaneasca”.

» Tn luna mai 2011 a fost organizat un seminar privind Egalitatea de Sanse in
cadrul proiectului Euro-strategie, Euro-administratie, Euro-cetateni.

= In

luna octombrie 2011 a fost organizat un simpozion privind ”Reteaua

interprofesionala pentru promovarea egalitatii de sanse din cadrul proiectului —
Tmputernicirea femeilor rome pe piata muncii”

= Tn luna noiembrie 2011 a fost organizatd sedinta de lucru a COJES Gorj in care au
fost prezentate rezultatele atinse in anul intai de implementare a proiectului ,,
Si noi vrem sa muncim! Accesul femeilor pe piata muncii”

n

Planul judetean de incluziune sociala pe anul 2011 au fost cuprinse

urmatoarele obiective prioritare:

Cresterea gradului de ocupare a persoanelor defavorizate;

Promovarea politicilor familiale integrate prin promovarea unui pachet
de masuri eficiente de prestatii si servicii sociale;

Continuarea eforturilor pentru imbunatatirea conditiilor de viata ale
cetatenilor de etnie roma.

Obiective propuse si realizate:

Facilitarea accesului la formarea profesionala corelata cu nevoia persoanei in
vederea cresterii sanselor de integrare sociala;

Programe de reconversie, recalificare si perfectionare a fortei de munca in
cadrul societatii;

Programe de perfectionare a personalului cu studii superioare;

Intensificarea asimildrii sociale a persoanelor defavorizate in vederea
integrarii lor durabile pe piata locurilor de munca;

Promovarea accesului la serviciile necesare pentru a sustine integrarea
sociala si a prevenirii marginalizarii persoanelor cu dizabilitati;

Promovarea participarii persoanelor cu handicap, precum si a persoanelor
varstnice la activitati cultural-sportive si de petrecere a timpului liber;
Promovarea si incurajarea actiunilor de voluntariat;

Cresterea responsabilitatii comunitatii locale in vederea mentinerii in familie
a persoanelor cu handicap;

Dezvoltarea si imbunatatirea infrastructurii sociale;

107



10.Tmbunatitirea infrastructurii sociale prin reabilitarea, modernizarea
institutiilor rezidentiale privind protectia speciala a persoanelor cu
dizabilitati;

11.Identificarea, monitorizarea copiilor aflati in situatii de risc;

12.Prevenirea separarii copiilor de familie;

13.Campanii privind identificarea si combaterea cazurilor de munca fara forme
legale;

14.Campanie nationala privind eliminarea muncii copilului;

15.Campanii de informare pentru a constientiza drepturile si obligatiile
persoanelor sau grupurilor vulnerabile;

16.Asigurarea continuitatii asistentei medicale;

17.Asigurarea prestatiilor sociale destinate grupurilor dezavantajate,
asigurandu-se totodata ca raspund nevoilor reale ale familiilor;

18.Mediatizarea in scopul integrarii persoanelor sau grupurilor dezavantajate in
programele scolare si educationale;

19.Asigurarea bunastarii vietii copilului si protectia acestuia intr-un mediu
familial sanatos si functional;

20.imbunatatirea calitatii serviciilor de protectie speciald si definitiva a copilului
lipsit temporar sau definitiv de ocrotirea parintilor sai;

21.Protectia si asistarea specializata a copiilor aflati in situatii de risc major
(copilul strazii, copilul delincvent, copilul victima a exploatarii, abuzului);

22.Consolidarea parteneriatului public, privat;

23.Cresterea accesului la serviciile sociale;

24.Dezvoltarea de programe prin care sa se previna abandonul scolar;

25.Tmbun&tatirea calitatii serviciilor sociale existente si dezvoltarea de noi
servicii pentru grupuri dezavantajate;

26.Asigurarea de locuinte destinate familiilor nevoiase;

27.Facilitarea accesului la serviciile si prestatiile sociale;

28.Promovarea unui sistem coerent, coordonat si integrat de asistenta sociala
pentru persoanele varstnice;

29.Protectia grupurilor vulnerabile de copii si tineri care necesita o atentie
sporita (copii fara identitate, copii delincventi, copii cu dizabilitati);

30.Asigurarea sprijinului familiilor sau persoanelor singure care se afla in nevoie
sociala pentru depasirea unor stari de dificultate sau vulnerabilitate;

31.Promovarea de campanii de constientizare in vederea combaterii
discriminarii si promovarii atitudinii pozitive pentru populatia roma;

32.Tmbunatatirea conditiilor de viatd a populatiei rom3;

33.Suport destinat persoanelor de etnie roma si combaterea oricaror forme de
discriminare a romilor in ceea ce priveste accesul la servicii sociale;

34.Promovarea accesului la educatie al tuturor copiilor de etnie roma si
realizarea unei imagini pozitive a populatiei rome;
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35.Implementarea unui sistem de monitorizare si combatere a fenomenului de
abandon scolar si nescolarizare a copiilor romi;

36.Stimularea participarii de la 66,81% la 85% a copiilor romi la educatia
prescolara;

37.1ncadrarea unui mediator scolar pentru fiecare scoald cu un numar mare de
elevi romi;

38.Stimularea participarii de la 55% la 70% la educatia de baza a copiilor romi, in
special a celor proveniti din mediile socio-familiale cele mai defavorizate;

39.Cresterea nivelului de educatie a cel putin 50% din adulti romi si stimularea
dezvoltarii atitudinilor pozitive ale adultilor fata de scoal3;

40.Dezvoltarea unor forme alternative de organizare a educatiei de baza pentru
copii romi aflati in situatii speciale (abandon scolar, risc de esec scolar,
corigente).

11. Comisia Operativa Judeteana

Comisia Operativa Judeteana Gorj a fost constituita conform Legii 340/2004 cu
modificarile si completarile ulterioare si a adresei MAI nr.941/12.02.2010, prin Ordinul
Prefectului judetului Gorj nr.152/20.05.2010, care ulterior a fost reactualizat de 4 ori in
anul 2011 prin Ordinele Prefectului judetului Gorj nr.118/13.04.2011, nr.232/25.10.2011
nr.239/08.11.2011 si nr.266/22.12.2011. Aceasta s-a intrunit in 12 sedinte, fiind puse pe
ordinea de zi 49 teme, cele mai importante fiind legate de:

1. Dezbateri despre modul cum au fost indeplinite masurile legale intreprinse
in saptamana premergatoare Sarbatorilor Pascale;

2. Stoparea evaziunii fiscale;

3. Verificarea transportului de persoane in comun, in vederea combaterii
transportului ilegal de persoane;

4, Situatia drumurilor nationale din judetul Gorj, care se afla in prezent in lucru;

5. Dezbateri despre modul cum au fost indeplinite masurile legale in
saptamana anterioara, privind actiuni de control ale serviciilor cu astfel de
atributii;

6. Verificarea dosarelor intocmite pentru ajutoarele sociale;

7. Verificarea societatilor in vederea depistarii persoanelor care muncesc la
negru;

8. Zona Ranca ramane in atentie;

9. Mediatizare actiune de control;

10.  Actiuni de inspectii fiscale;

11.  Situatii de urgenta datorate fenomenelor meteorologice din judetul Gorj;

12.  Stadiul verificarii modului de acordare a ajutorului social si verificarii
dosarelor de pensionare pe caz de boala;

13.  Stadiul actiunii de ridicarea autoturismelor abandonate;

14.  Stadiul verificarii furturilor de material lemnos;
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15.  Stadiul controalelor in piete si transportatorii fara licente;

16. Masuri ce au fost intreprinse pentru desfasurarea in bune conditii a
manifestarilor organizate in data de 6 august la Lainici si 15 august la Tismana;

17.  Masuriintreprinse pentru sezonul rece 2011-2012 in judetul Gorj;

18.  Verificari in locurile unde se comercializeaza produse din carne in perioada
sarbatorilor de iarna;

19.  Asigurarea unui climat de liniste si fluidizare a traficului.

12. Implementarea strategiilor Guvernului
de imbunatatire a situatiei romilor

Guvernul Romaniei s-a angajat prin Programul de Guvernare, sa se implice
pentru asigurarea dreptului cetatenilor apartindnd minoritatilor nationale de a-si
pastra si dezvolta liber exprimarea identitatii etnice, astfel incat sa se poata manifesta
pe deplin in sfera culturii, limbii, religiei, educatiei, vietii publice.

Tn cadrul Institutiei Prefectului - Judetul Gorj existd o stimulare a efortului comun
si dialogului cu minoritatile nationale in vederea imbunatatirii actului decizional si
apararii identitatii etnice, bazate pe principiul egalitatii depline de drepturi si sanse
egale de afirmare a identitatii.

Tn luna martie 20011 Ministerul Administratiei si Internelor, prin Directia pentru
Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date in colaborare cu Inspectoratul
General al Politiei Romane, a intocmit un nou plan de masuri pentru eficientizarea
activitatilor de punere in legalitate a persoanelor care nu au solicitat eliberarea actului de
identitate in termenul legal.

Tn urma monitorizarii activitatii structurilor de evidentd a persoanelor, s-a constatat
ca, la nivelul unora dintre autoritatile publice locale, nu se cunosc dispozitiile legale
susmentionate sau nu se solicita ca lucratorii de evidenta sa se prezinte, cu
echipamentele mobile, pe raza localitatii in vederea preluarii cererilor si imaginilor
cetatenilor care nu detin acte de identitate. Aceasta actiune s-a adresat in special
persoanelor apartinand comunitatilor de romi, persoanelor varstnice sau
netransportabile.

Tn luna august 2011, au fost comunicate Agentiei Nationale pentru Romi datele
de identificare actualizate precum si fisele posturilor pentru cei 7 mediatori sanitari din
cele 6 UAT-uri in care acestia sunt angajati (Tg. Jiu, Bumbesti Jiu, Rovinari, Tg.
Carbunesti, Balteni, Telesti)

In luna noiembrie 2011, ca urmare a solicitdrii Ministerului Administratiei si
Internelor si a Agentiei Nationale pentru Romi, referitor la sustenabilitatea proiectului
»Reteaua nationald a expertilor locali pentru romi, mecanism de sprijin in implementarea
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masurilor de incluziune sociala a romilor, grup vulnerabil supus excluziunii sociale”,
autoritatilor publice locale li s-a atras atentia asupra respectarii obligatiilor contractuale
asumate, in sensul crearii in schema institutiei a postului de expert rom si bugetarii
acestuia.

111



CAPITOLUL VIII
ACTIVITATEA SERVICIULUI VERIFICAREA LEGALITATII ACTELOR, APLICAREA LEGILOR
CU CARACTER REPARATORIU, CONTENCIOS ADMINISTRATIV SI APLICAREA APOSTILEI

Tn temeiul art. 123, alin. 5 din Constitutia Romaniei coroborat cu prevederile
Legii nr. 340/2004 privind institutia prefectului, prefectul, in calitatea sa de
reprezentant al Guvernului in teritoriu, vegheaza la respectarea de catre autoritatile
administratiei publice locale si judetene, a legislatiei in vigoare, in procesul de
adoptare si emitere a actelor administrative, precum si cu privire la masurile
intreprinse de primar sau de presedintele Consiliului judetean Gorj in calitatea lor de
reprezentanti ai statului in unitatea administrativ-teritoriala.

Controlul de legalitate asupra actelor administrative emise sau adoptate de
autoritatile administratiei publice locale din judetul Gorj, este exercitat de Prefectul
Judetului Gorj, in temeiul dispozitiilor art.19, alin.1, lit. e, din Legea nr.340/2004,
privind prefectul si institutia prefectului, si se realizeaza prin intermediul personalului
de specialitate, consilierii juridici care au stabilite ca atributii de serviciu, verificarea
legalitatii actelor administrative emise sau adoptate de autoritatile publice locale si
judetene, potrivit repartizarii pe localitati aprobate prin ordin.

Verificarea legalitatii actelor administrative a vizat respectarea a doua mari
conditii de legalitate prevazute de actele normative in vigoare, dar si unanim acceptate
de literatura de specialitate:

- conditii de fond, care presupun adoptarea sau emiterea actelor administrative
cu respectarea competentei materiale, competentei teritoriale si respectarea
actelor normative in vigoare.

- conditii de forma, care prevad pentru actele administrative forma scrisa, asa
cum rezultd din dispozitiile Legii nr. 24/2000, republicata, privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, respectiv: preambul si
dispozitiv care sa cuprinda toate informatiile necesare pentru a identifica
autoritatea emitenta, destinatarul actului, masura adoptata, termenul si
conditile in care se executa masura dispusa, sigiliul autoritatii publice,
semnatura persoanei competenta, numarul actului, data emiterii.
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ACTE ADMINISTRATIVE PENTRU CARE A FOST SOLICITATA REANALIZAREA iN
VEDEREA MODIFICARII SAU REVOCARII
IN ANUL 2011

Tn perioada 01.01.2011 — 31.12.2011 au fost examinate sub aspectul legalitatii
un numar de 49.323 acte administrative, din care reprezinta 3.453 hotarari adoptate
de consiliile locale si Consiliul judetean Gorj, si un numar de , reprezinta 45.870
dispozitii emise de primarii localitatilor si presedintele Consiliului judetean Gorj.

Consiliul judetean Gorj a adoptat in aceasta perioada a anului 2011, un numar
de 93 hotarari, acte administrative ce au fost supuse controlului de legalitate exercitat
de Prefectul judetului Gorj, neconstatandu-se incalcari ale legislatiei prin adoptarea
acestora.

Consiliile locale au adoptat in aceiasi perioada un numar de 3360 hotarari,
primarii localitatilor au emis un numar de 45298 dispozitii, iar presedintele consiliului
judetean un numar de 572 dispozitii.

Ca rezultat al exercitarii controlului de legalitate potrivit dispozitiilor Legii nr.
340/2004, republicata privind prefectul si institutia prefectului, s-au considerat ilegale
un numar de 46  acte administrative, din care 9 dispozitii emise de primarii
localitatilor si 37 hotarari adoptate de consiliile locale, astfel:

a. HOTARARI CONSILIU LOCAL

1.HCL nr.4/13.01.2011, adoptata de Consiliul local Tg Carbunesti, privind
stabilirea taxei speciale de salubrizare in orasul Tg-Carbunesti si satele arondate a fost
considerata nelegala fiind modificata la recomandarea institutiei prefectului prin HCL
nr.25/28.02.2011 privind aprobarea Regulamentului de instituire si administrare a
taxei speciale de salubrizare in orasul Tg-Carbunesti si satele arondate. Motivul
nelegalitatii a constat in aceea ca prin HCL nr.4/13.01.2011 se aprobase o taxa egala
pentru toate familiile si gospodariile din respectiva localitate, fara a se tine cont de
numarul de personae din cadrul gospodariei.

2.Hotararea Consiliului Local Tg-Carbunesti nr.5/13.01.2011 privind aprobarea
cumpararii si acceptarii unei donatii privind unele terenuri, situate pe raza orasului Tg
— Carbunesti, a fost considerata nelegala nefiind adoptata cu votul a 2/3 din numarul
total al consilierilor Tn functie. Cu adresa nr. 7901/05.05.2011 s-a solicitat
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revocarea hotararii iar prin HCL nr. 69/31.05.2011 s-a aprobat revocarea
acesteia;

3.Hotdrarea Consiliului Local Tismana nr.10/11.02.2011, privind
aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al orasului Tismana pe anul 2011, a
fost considerata nelegala intrucat prin intermediul acestui act administrativ au
fost alocate fonduri pentru lucrari noi de investitie, lucrari ce nu aveau in
prealabil elaborate si aprobate studii si documentatii privind indicatorii tehnici,
fapt pentru care prin adresa nr. 2638/07.03.2011, s-a solicitat emitentului
reanalizarea in vederea revocarii. Urmare refuzului comunicat de consiliul local
cu adresa nr. 213/04.04.2011, Prefectul a initiat Tn instanta actiune de anulare
ce face obiectul Dosarului nr. 7373/95/2011 la Curtea de Apel Craiova.

4.HCL nr.52/17.12.2010 privind completarea inventarului bunurilor ce alcatuiesc
domeniul privat al comunei Runcu completata si modificata de HCL nr.8/25.02.2011,
acte administrative prin care Consiliul Local Runcu a procedat la inventarierea
suprafetei de 475.000 mp in domeniul privat al comunei Runcu, din care 449.267 mp in
tarlaua 127, parcela 1627/1 si 25.733 mp in tarlaua 122, teren cuprins in perimetrul de
exploatare al Carierei de Calcar Suseni, a fost considerata nelegala intrucat suprafata in
cauza apartine domeniului public al statului, iar autoritatea publica locala nu a dovedit
in baza carui act de proprietate s-a realizat respectiva inventariere.

5.HCL Runcu nr.3/28.01.2011 privind inchirierea suprafetei de 47,5 ha teren
neproductiv si a unui spatiu comercial din domeniul privat al comunei Runcu, act
administrativ prin intermediul caruia s-a aprobat inchirierea suprafetei apartinand
domeniului public al statului (cariera de calcar), prin licitatie publica, licitatie in urma
careia s-a incheiat contractul de inchiriere nr. 1444/10.03.2011, a fost considerata
partial ilegald. Tn concluzie, considerdm ca autoritatile publice locale din comuna Runcu
au inventariat fara temei legal si fara sa dovedeasca proprietatea, o parte din
perimetrul Carierei de Calcar Suseni- Tg-Jiu, cariera ce apartine domeniului public al
statului, contrar dispozitiilor Legii nr. 213/1998 si tot in mod nelegal au procedat la
inchirierea prin licitatie publica a respectivului bun imobil, fapt pentru care a fost
promovata la instanta de contencios actiune de anulare a respectivelor acte
administrative (HCL 52/2010, 3/2011, 8/2011 si contract de inchiriere nr.
1444/10.03.2011) actiune ce face obiectul Dosarului nr. 8498/95/2011 la Tribunalul
Gorj.

6.Prin adresa nr. 7657/02.05.2011 s-a solicitat modificarea HCL Turburea nr.
18/28.03.2011 privind stabilirea taxei locale de inchiriere a spatiului cladire CANTINA
apartinand domeniului public al comunei Turburea si stabilirea masurilor de
administrare a acestuia, intrucat bunurile din domeniul public al comunei pot fi
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inchiriate numai prin licitatie publica (art. 15 din Legea nr. 213/1998, cu modificarile si
completarile ulterioare). Fata de acest aspect si de faptul ca hotararea viza stabilirea
unei taxe locale de utilizare a imobilului cantina cu ocazia unor evenimente speciale,
de scurta durata (nunti, botezuri, inmormantari etc.), am apreciat ca se impunea
modificarea hotararii de consiliu local, in sensul excluderii notiunii de ,, inchiriere” din
titlul si cuprinsul acesteia; de asemenea am solicitat abrogarea art. 4 al hotararii mai
sus precizate, prin intermediul caruia se ofereau facilitati membrilor consiliului local si
functionarilor din cadrul primariei in raport cu restul cetatenilor localitatii in cauza,
deoarece aceste prevederi abrobate de autoritatea publica locala incalcau principiul
constitutional al egalitatii in drepturi. Modificarea HCL Turburea nr. 18/2011 si intrarea
in legalitate s-a realizat prin adoptarea HCL nr. 22/06.05.2011;

7.Hotararea Consiliului local al comunei Prigoria nr. 14/27.02.2011, privind
validarea in functia de consilier local a domnului lliescu Marcel in urma incetarii de
drept a mandatului domnului consilier lancu Viorel, a fost considerata nelegala pentru
ca excede cadrului legal in materie, nefiind fundamentata pe prevederile art. 9, alin. (2)
din Legea nr. 393/2004, actualizata. Avand in atentie ca actul administrativ in cauza a
fost contestat de catre numitul lliescu Marcel la instanta de contencios administrativ,
prefectul judetului a introdus la respectivul dosar civil cerere de interventie in nume
propriu (dosar civil 7142/95/2011 Curtea de Apel Craiova)

8.Hotararea Consiliului Local Logresti nr. 1/11.02.2011, privind aprobarea
bugetului local si bugetului propriu de venituri si cheltuieli pe anul 2011, a fost
considerata nelegala, intrucat prin aceasta se aproba continuarea unei investitii pentru
care nu exista aprobarea inceperii si nici indicatorii tehnico-economici, in conformitate
cu prevederile art. 44, alin. (1) din Legea nr. 273/2006, actualizata. Urmare adresei
Institutiei Prefectului —Judetul Gorj nr. 6275/08.04.2011, s-a intrat in legalitate prin
Hotararea Consiliului Local Logresti nr. 15/20.05.2011, privind aprobarea studiului de
fezabilitate si a indicatorilor tehnico-economici ai investitiei ,,Reabilitare cladire centru
magazin Logresti” cu destinatia — sala de festivitati si Hotararea Consiliului Local
Logresti nr. 16/20.05.2011, privind modificarea listei de investitii pe anul 2011.

9.Hotdrarea Consiliului Local Logresti nr. 6/04.03.2011 si 13/15.04.2011, privind
aprobarea modificarii Statutului si Actului constitutiv al Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara in domeniul Serviciilor Publice de Salubrizare , ADIS” Gorj, in scopul
crearii cadrului institutional si juridic pentru realizarea proiectului de interes comun
,Sistem de Management Integrat al Deseurilor Solide in judetul Gorj” finantat prin Axa
prioritara 2 — POS MEDIU, a fost considerata nelegala, intrucat in ambele hotarari nu se
nominalizeaza persoana desemnata sa reprezinte autoritatea publica in respectiva
asociatie, fapt pentru care s-a solicitat ca In prima sedinta de consiliu local sa se
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procedeze la modificarea hotararilor mai sus mentionate, in sensul nominalizarii unei
persoane. Urmare adresei Institutiei Prefectului —Judetul Gorj nr. 9093/24.05.2011,
intrandu-se n legalitate prin Hotararea Consiliului Local Logresti nr. 17/24.06.2011,
privind modificarea unor hotarari adoptate de Consiliul Local Logresti sub nr. 6 si
13/2011

10.Hotararea Consiliului Local Aninoasa nr. 9/17.03.2011, privind aprobarea
schimbarii domnului Jianu llie din functia de viceprimar si Hotararea Consiliului Local
Aninoasa nr. 10/17.03.2011, privind alegerea viceprimarului comunei Aninoasa,
judetul Gorj au fost considerata nelegale, deoarece nu au fost respectate procedurile
prevazute de art. 43 din Legea nr. 215/2001, in sensul ca ordinea de zi nu a fost
suplimentata cu proiectele de hotarare, care au stat la baza adoptarii hotararilor de
consiliu Tn cauza, la cererea primarului, persoana care a convocat respectiva sedinta
extraordinara potrivit dispozitiilor art. 39 din actul normativ anterior mentionat.
Urmare adresei Institutiei Prefectului —Judetul Gorj nr. 4768/24.03.2011 prin
Hotararea Consiliului Local Logresti nr. 14/01.04.2011, privind revocarea Hotararii
Consiliului Local Aninoasa nr. 9 din 17.03.2011, privind aprobarea schimbarii domnului
Jianu llie din functia de viceprimar si Hotararea Consiliului Local Logresti nr.
15/01.04.2011, pentru revocarea Hotararii Consiliului Local Aninoasa nr.
10/17.03.2011, privind alegerea viceprimarului comunei Aninoasa, judetul Gorj, s-a
intrat in legalitate.

11.Hotdrarea Consiliului Local Aninoasa nr. 12/01.04.2011, privind rectificarea
bugetului de venituri si cheltuieli al comunei Aninoasa, judetul Gorj, pe anul 2011 a
fost apreciata ca nelegala Tntrucat sedinta in care a fost adoptata a fost
considerata ca nelegala, convocarea realizandu-se cu nerespectarea termenului
de 3 zile prevdzut de lege (art. 39, alin. 3 din Legea nr. 215/2001) si a fost
atacata la instanta de contencios administrativ (dosar 6066/95/2011 Tribunal
Gorj);

12.Hotdrarea Consiliului Local Aninoasa nr. 13/01.04.2011, privind aprobarea
modificarii statutului si actului constitutiv al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara
in domeniul Serviciilor Publice de Salubrizare ,,ADIS” Gorj, in scopul crearii cadrului
institutional si juridic pentru realizarea proiectului comun ,Sistem de Management
Integrat al Deseurilor Solide in judetul Gorj” finantat prin Axa prioritara 2 — POS
MEDIU, a fost apreciata ca nelegala intrucat sedinta in care a fost adoptata a
fost considerata ca nelegala, convocarea realizandu-se cu nerespectarea
termenului de 3 zile prevazut de lege (art. 39, alin. 3 din Legea nr. 215/2001) si
a fost atacata la instanta de contencios administrativ (dosar 6066/95/2011
Tribunal Gorj)
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13.Hotararea Consiliului Local Aninoasa nr. 14/01.04.2011, pentru revocarea
Hotararii Consiliului local Aninoasa nr. 9 din 17.03.2011 privind aprobarea schimbarii
domnului Jianu llie din functia de viceprimar a fost apreciata ca nelegala intrucat
sedinta in care a fost adoptata a fost considerata ca nelegala, convocarea
realizandu-se cu nerespectarea termenului de 3 zile prevazut de lege (art. 39,
alin. 3 din Legea nr. 215/2001) si a fost atacata la instanta de contencios
administrativ (dosar 6066/95/2011 Tribunal Gorj)

14 .Hotararea Consiliului Local Aninoasa nr. 15/01.04.2011, pentru revocarea
Hotararii Consiliului local Aninoasa nr. 10 din 17.03.2011 privind alegerea domnului
Pupaza lon in functia de viceprimar al comunei Aninoasa, judetul Gorj a fost apreciata
ca nelegalda intrucat sedinta in care a fost adoptata a fost considerata ca
nelegald, convocarea realizandu-se cu nerespectarea termenului de 3 zile
prevazut de lege (art. 39, alin. 3 din Legea nr. 215/2001) si a fost atacata la
instanta de contencios administrativ (dosar 6066/95/2011 Tribunal Gorj)

15.Hotararea Consiliului Local Aninoasa nr. 16/01.04.2011, privind schimbarea
domnului Jianu llie din functia de viceprimar al comunei Aninoasa, judetul Gorj, a fost
apreciata ca nelegala intrucat sedinta in care a fost adoptata a fost considerata
ca nelegala, convocarea realizandu-se cu nerespectarea termenului de 3 zile
prevazut de lege (art. 39, alin. 3 din Legea nr. 215/2001) si a fost atacata la
instanta de contencios administrativ (dosar 6066/95/2011 Tribunal Gorj);

16.Hotdrarea Consiliului Local Aninoasa nr. 17/01.04.2011, privind alegerea
viceprimarului comunei Aninoasa, judetul Gorj a fost apreciata ca nelegala intrucat
sedinta in care a fost adoptata a fost considerata ca nelegala, convocarea
realizandu-se cu nerespectarea termenului de 3 zile prevazut de lege (art. 39,
alin. 3 din Legea nr. 215/2001) si a fost atacata la instanta de contencios
administrativ (dosar 6066/95/2011 Tribunal Gorj);

17.Hotararile Consiliului local Aninoasa nr. 21 — 28 din 11.05.2011, prin
intermediul cdrora s-a procedat la revocarea hotararilor anterioare nr. 9 -
10/17.03.2011, respectiv 12 — 17/01.04.2011, au fost apreciate ca nelegale, urmare
efectuarii controlului de legaliatate, avand in atentie faptul ca acestea faceau deja
obiectul dosarului nr. 6066/95/2011 la Tribunalul Gorj si fata de acestea s-a procedat
la precizarea cerii initiale de chemare in judecata formulata de Prefectul judetului, in
sensul ca s-a solicitat si anularea acestora.

18.Hotararea Consiliului Local Tg-Carbunesti nr. 58/.01.2011 privind
completarea inventarului bunurilor care apartin domeniului public al orasului Targu-

Carbunesti, a fost considerata ilegala, din urmatoarele motive:
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- din adresa nr.7596/2011 a Directiei Silvice Gorj reiese ca suprafata de 51.089
mp este inscrisa Tn harta amenajistica si amenajamentul silvic UP | Scoarta ( parcela)
u.a 96B% privind evolutia proprietatilor si modul de gospodarire a padurilor Thainte de
anul 1948, acte doveditoare a proprietatii statului in conditiile dispuse de art.3, alin.2
coroborat cu pct.4 din Anexa Legii 213/1998 republicata si actualizata, prin
inventarierea acesteia in domeniul public al orasului Tg-Carbunesti incalcandu-se
prevederile art.9, alin.1 din Legea nr.213/1998 si dispozitiile art.11 din Codul Silvic;

Cu adresa nr.13487/28.07.2011 am solicitat revocarea respectivei hotarari de
consiliu, iar prin adresa Consiliului Local Tg-Carbunesti nr.10936/29.08.2011,
inregistrata la Institutia Prefectului cu nr. 14785/30.08.2011 insotita de raportul
primarului si procesul verbal de sedinta din data de 24.08.2011, s-a comunicat
mentinerea respectivei hotarari ca fiind legal adoptata de Consiliul Local Tg-
Carbunesti;

La data de 06.10.2011 am promovat actiune la instanta de contencios
administrativ in vederea anularii respectivului act administrativ, dosar 12407/95/2011
in curs de solutionare la Tribunalul Gor;j.

19.HCL nr.115/31.10.2011 privind concesionarea unui teren in suprafata de 37
801 mp situat in partea de nord a Statiei de Transformare ( SC ELECTRICA SA) a orasului
Tg-Carbunesti, si HCL nr. 116/31.10.2011 privind concesionarea unui teren in suprafata
de 52,1007 ha, considerate nelegal adoptate, pentru urmatoarele motive:

- din continutul celor doua hotarari, a studiilor de oportunitate si caietelor de
sarcini aprobate prin intermediul acestora nu rezulta expres acordul de principiu al
Consiliului Local Tg-Carbunesti pentru schimbarea destinatiei, modului de folosinta, al
terenurilor agricole pe care se intentioneaza construirea unor parcuri fotovoltaice.
Potrivit prevederilor art. 33 din Legea nr.18/1991 privind fondul funciar si art. 18 din
Legea 72/2002 privind zootehnia, rezultad ca terenurile provenite din foste izlazuri
comunale pot fi folosite numai in scopurile prevazute de legiuitor in mod expres si
limitativ, si nu in alte scopuri. De asemenea, schimbarea modului de folosinta pentru
terenurile agricole, inclusiv pentru izlazuri se face in concordanta cu dispozitiile art.92,
alin. 4 si 6 din Legea 18/1991 privind fondul funciar, republicata, pe baza unui studiu al
Oficiului de Studii Pedologice si Agrochimice Gorj( O.S.P.A), studiu care stabileste
printre altele clasa de calitate a terenurilor agricole in cauza.

- totodatad, nu au fost respectate prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta
decizionala in administratia publica, raportat la dispozitiile art.44, alin.1 din Legea
nr.215/2001 a administratiei publice,

Cu adresa nr.23219/22.11.2011 am solicitat Consiliului Local Oras Tg-Carbunesti

reanalizarea respectivelor hotarari de consiliu in vederea revocarii, iar in situatia
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cand nu se va intra in legalitate ne vom adresa instantei de contencios
administrativ.

20.Hotararea Consiliului Local Crasna nr. 86/12.05.2011 privind modificarea si
completarea domeniului privat al comunei Crasna, Judetul Gorj a fost adoptata cu
nerespectarea conditiilor de forma si fond, respectv :

— anexele la hotarare sunt incomplete, nesemnate si stampilate de persoanele

autorizate;

— nu se precizeaza actele care atesta regimul juridic (proprietatea, folosinta si
posesia) al suprafetelor inventariate Tn domeniul privat;

— lipseste adresa compartimentului agricol care sa precizeze daca au fost
inregistrate cereri de reconstituire sau constituire formulate de persoane
fizice sau juridice, daca exista litigii pe rolul instantelor cu privire la aceste
suprafete;

Cu adresa nr.13520/27.07.2011 am solicitat Consiliului Local Crasna reanalizarea
respectivei hotarari de consiliu in vederea revocarii, iar cu adresa nr.9369/2011 s-a
raspuns ca aceasta va fi reanalizata in sedinta din data de 30.11.2011 in vederea
modificarii.

Prin HCL Crasna nr. s-a modificat actul nelegal si s-a reintrat in legalitate.

21.Hotararea Consiliului Local Crasna nr. 87/12.05.2011 privind stabilirea
pretului de arendare, durata arendei si suprafetele de teren ce urmeaza a fi supuse
arendarii a fost adoptata cu nerespectarea conditiilor de forma si fond, respectv :

— potrivit prevederilor art.123 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicata si actualizata , varianta arendarii bunurilor proprietate
privatd a comunei nu este prevazuta, ci doar vanzare, inchiriere si
concesionare — prin licitatie publica :

- de asemenea prin Ordinul nr.541/25.08.2009 pentru modificarea si
completarea Strategiei privind organizarea activitatii de imbundtatire si exploatare a
pajistilor la nivel national, pe termen mediu si lung, aprobata prin Ordinul ministrului
agriculturii, alimentatiei si padurilor si al ministrului administratiei publice nr.
226/235/2003 se prevede modalitatea de concesionare prin licitatie publica,

— anexa la hotarare este incompleta, nesemnata si stampilata de persoanele

autorizate;

— lipseste adresa compartimentului agricol care sa precizeze daca au fost
inregistrate cereri de reconstituire sau constituire formulate de persoane
fizice sau juridice, daca exista litigii pe rolul instantelor cu privire la aceste
suprafete;
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Cu adresa nr.13521/27.07.2011 am solicitat Consiliului Local Crasna reanalizarea
respectivei hotarari de consiliu Tn vederea revocarii, fara a primi un raspuns.

La data de 18.11.2011 am promovat actiune la instanta de contencios
administrativ in vederea anularii respectivului act administrativ, dosar 13641/95/2011
in curs de solutionare la Tribunalul Gor;j.

22. HCL Turcinesti nr. 32/04.07.2011, privind aprobarea taxei de bransare la
reteaua publica de apa, a fost apreciata nelegala avandu-se in atentie ca respective
investitie nu a fost inca finalizatd, receptionata si autorizata. Cu adresa nr. 12804/2011,
s-a solicitat revocarea actului administrative considerat nelegal, iar urmare refuzului de
a se intra In legalitate a fost promovata actiune in instanta, actiune ce face obiectul
dosarului nr. 11828/95/2011, la Tribunalul Gorj.

23.H.C.L. Bumbesti Jiu nr. 80/2011 privind aprobarea de principiu pentru
asocierea in participatiune a orasului Bumbesti-Jiu cu o persoana juridica, in vederea
realizarii activitatilor medicale la Spitalul orasenesc Bumbesti-Jiu si H.C.L. Bumbesti Jiu
nr. 81/2011 privind constituirea unei comisii in vederea identificarii oportunitatilor de
reluare a activitatilor medicale in Spitalul orasenesc Bumbesti-Jiu prin asocierea in
participatiune, au fost considerate nelegale intrucat sunt incalcate dispozitiile legale
referitoare la regimul proprietdii publice si prevederile Legii parteneriatului public-
privat nr. 178/2010. Cu adresa nr. 23366/23.11.2011 a fost solicitata reanalizarea
acestora in vederea revocarii, iar in situatia in care autoritatea publica locala emitenta
nu se v-a conforma v-om proceda la initierea actiunii de anulare la instanta
competenta de contencios.

24. HCL Turburea nr. 41, 43 si 44 din 07.12.2011, urmare verificarii legalitatii au
fost considerate ilegale. Astfel cu adresa nr. 25951/22.12.2011, s-a solicitat
reanalizarea HCL nr. 41/2011, privind alegera presedintelui de sedinta si HCL nr.
43/2011, referitoare la inchirierea fara licitatie a unor bunuri apartinand domeniului
public.

Prin HCL Turburea nr. 1 si 6 din 26.01.2012, au fost revocata respective
modificata HCL nr. 41 si 43/2011, reintrandu-se in legalitate

In ceeace priveste HCL Turburea nr. 44/07.12.2011, privind infiintarea unei
comisii de analiza si verificare, intrucat nu a fost asumata prin semnatura de
presedintele de sedinta si nici de un numar de 3-5 consilieri locali, si nici nu a fost
contrasemnata de secretar, Prefectul a promovat actiune de anulare a acesteia la
Tribunalul Gorj

25. cu privire la HCL Sacelu nr. 35/28.11.2011, privind acordarea unui ajutor
social s-a solicitat modificarea in sensul ca trebuie inlaturata mentiunea acordarii unui
,,ajutor social,, intrucdt exceed cadrului legal impus de Legea 416/2001. Prin HCL
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Sacelu nr. 2/31.01.2012, actul administrative a fost modificat potrivit solicitarii
institutiei prefectului.

b. DISPOZITII PRIMAR

1.prin adresa nr. 4142/2011 s-a solicitat reanalizarea in vederea revocarii a
Dispozitiei nr. 11/2011 emisa de Primarul comunei Schela prin care se acorda sporul de
dificultate domnului Serbanescu Aristide, deoarece acest spor nu mai poate fi acordat
din data de 07.07.2007 conform art. Il, alin. 1 din Legea nr.263/2006 privind aprobarea
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.209/2005 pentru modificarea si completarea
unor acte normative din domeniul proprietatii , dispozitie ce a fost mentinuta de
emitent fapt ce a determinat investirea instantei de judecata cu actiune in anularea
actului administrativ precizat (dosar nr. 7589/95/2011 la Tribunalul Gorj).

2.Dispozitia Primarului comunei Turcinesti nr. 116/09.03.2011, privind preluarea
atributiilor secretarului comunei, nu respecta conditiile de forma si fond impuse de
lege actului administrativ in sensul ca la emiterea acesteia nu s-au avut in atentie
dispozitiile Legii 188/1999, privind Statutul functionarilor publici.

3.Dispozitia nr. 117/10.03.2011, privind constituirea Comisiei de receptie a
obiectivului de investitii ,,Sistem Centralizat de Alimentare cu Apa a Comunei
Turcinesti,, reprezinta un act administrativ ce a fost vizat pentru legalitate de o
persoana fara competenta legala in acest sens (chiar si raportat la Dispozitia nr.
116/2011 care dispune preluarea de atributii in perioada in care secretarul comunei
Turcinesti lipseste din motive medicale si nu cand efectueaza concediul de odihna), a
fost nesocotit faptul ca deja era legal constituita o astfel de comisie, prin intermediul
Dispozitiei nr.274/15.11.2010, act administrativ ce nu a fost revocat, anulat ori
modificat de emitent ori, dupa caz, de instanta, comisie care a si functionat si in
exercitarea atributiilor legale ce ii revin a incheiat in data de 08.02.2011 ,,Procesul
verbal de receptie la terminarea lucrarilor,, document prin care a respins receptia
lucrarii si a recomandat remedierea deficientelor constatate, inclusiv refacerea putului
forat la parametrii proiectati. De asemenea, la emiterea Dispozitiei nr. 117/10.03.2011,
nu au fost respectate dispozitiile art. 7, paragraful 2, din HG nr. 273/1994, in sensul ca
nu este respectat numarul de cel putin 7 membrii impus de actul normativ
susmentionat. Avand in atentie refuzul autoritatii locale de a revoca actele
administrative considerate nelegale, Prefectul Judetului Gorj a promovat actiune la
instanta, actiune ce formeaza obiectul 5561/95/2011, litigiu in care s-a pronuntat de
Tribunalul Gorj sentinta nr. 1220/2011, prin care a fost admisa cererea si anulate
actele administrative in cauza.
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4.prin adresa nr. 5505/2011 s-a solicitat reanalizarea in vederea intrarii in
legalitate a Dispozitiilor nr. 12-30/26.01.2011 si 32/26.01.2011 emise de Primarul
comunei Berlesti, in sensul de a fi avizate pentru legalitate de catre secretarul comunei
—actiune ce a fost realizata de catre emitent;

5.Dispozitia nr.6/20.01.2011 privind incadrarea doamnei Milodin Simona in
functia publica de conducere de secretar al Comunei Bolbosi, judetul Gorj a fost
considerata nelegala pentru ca nu indeplineste conditile de forma si fond din
urmatoarele motive: a. in cuprinsul art.1 al dispozitiei in cauza nu a fost stabilita
perioada determinata pentru care se face numirea in functia publica pentru care ANFP
a emis avizul nr.871363/19.01.2011 si totodata s-a omis completarea - , functia
publica de conducere de secretar” asa cum este prevazut in denumirea dispozitiei; b.
asa cum reiese din avizul ANFP privind propunerea de numire in functia publica de
conducere de secretar al Comunei Bolbosi, Judetul Gorj a doamnei Milodin Simona
Elena, numirea se va face in conditiile art. V. din Legea 251/2006 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, astfel cum a fost
modificat prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.90/2009 privind reglementarea
unor masuri in domeniul administratiei publice, respectiv: in situatia in cauza ocuparea
functiei publice de conducere de secretar al comunei se face pe perioada determinata,
cu obligatia organizarii anuale a concursului pentru ocuparea acesteia. Cu adresa
nr.1763/2011 s-a solicitat reanalizarea dispozitiei nr.6/2011, emisa de primarul
comunei Bolbosi, aceasta fiind modificata prin dispozitia nr.123/21.02.2011.

6.Cu adresa nr. 3969/18.03.2011 s-a solicitat Primarului comunei Bolbosi
revocarea Dispozitiei nr.156/03.03.2011 privind detasarea doamnei secretar Milodin
Simona Elena si promovarea temporara pe functia publica de secretar al Comunei
Bolbosi, a doamnei consilier juridic Foamete Lucretia Ancuta. Prin dispozitia
nr.162/18.03.2011 s-a modificat respectiva dispozitie. Motivele care au condus
la aprecierea ca nelegala a dispozitiei in cauza sunt acelea ca nu se precizeaza ca
detasarea este pe o perioada de 6 luni si nici faptul ca persoana detasata este numita
in functia publica pe perioadd determinata in conditiile art. V. din Legea 251/2006
pentru modificarea si completarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, astfel cum a fost modificat prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.90/2009
privind reglementarea unor masuri in domeniul administratiei publice, astfel nefiind
indeplinite prevederile art. 89, alin.1 si 2 din Legea nr.188/1999 privind statutul
functionarilor publici.

7.Dispozitia emisa de Primarul comunei Aninoasa sub nr. 293/15.03.2011,
privind reorganizarea comisiei de receptie finala a lucrarii de amenajare drum, podet si
zid de sprijin in satul Bobaia, a fost considerata nelegala, intrucat nu respecta conditiile
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de forma si fond impuse de lege actului administrativ, in sensul ca la emiterea acesteia
nu s-au avut in atentie dispozitiile art. 7 din H.G. nr. 273/1994, actualizata, privind
aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii si pentru instalatiile
aferente acestora. Urmare adresei Institutiei Prefectului —Judetul Gorj nr.
4768/24.03.2011 prin Dispozitia nr. 309/24.03.2011, privind modificarea si
completarea Dispozitiei nr. 293/15.03.2011, s-a intrat in legalitate.

8.Dispozitia Primarului comunei Aninoasa nr. 312/29.03.2011, privind
convocarea Consiliului Local in sedinta extraordinara pentru data 01.04.2011, a
fost apreciata ca nelegala intrucat convocarea s-a realizat cu nerespectarea
termenului de 3 zile prevazut de lege (art. 39, alin. 3 din Legea nr. 215/2001)
fiind atacata la instanta de contencios administrativ (dosar 6066/95/2011
Tribunal Gorj);

9.prin adresa nr. 14882/01.09.2011 s-a solicitat analizarea in vederea revocarii
Dispozitiei nr. 205/04.07.2011 emise de Primarul comunei Balanesti, privind acordarea
sporului de dificultate unor salariati din cadrul aparatului propriu de specialitate,
implicati in aplicarea legii fondului funciar dispozitie ce a fost revocata prin Dispozitia
nr. 296/07.10.2011.

in concluzie din totalul de 37 hotarari apreciate nelegale pentru care s-a
solicitat revocarea in 15 cazuri s-a reintrat in legalitate prin adoptarea unor noi
acte administrative prin care s-a revocat/modificat actul initial considerat
nelegal, iar in 22 de cazuri urmare refuzului autoritatii publice locale de a se
conforma solicitarii noastre s-a procedat la initierea in instanta de contencios
administrativ a unor actiuni de anulare. Referitor la cele 9 dispozitii emise de
primari, apreciate nelegale, precizam ca in 6 cazuri, urmare solicitarii njoastre
s-a revenit asupra acestora, iar in trei cazuri (Schela, Turcinesti si Aninoasa) au
fost promovate actiuni la instanta competenta.

Evidenta actelor administrative adoptate sau emise de autoritdtile publice
locale si transmise prefectului in vederea verificarii legalitatii, asigurarea
pdstrdrii acestora, precum si evidenta actiunilor si dosarelor aflate pe rolul
instantelor judecatoresti.

Consilierii Juridici din cadrul Compartimentului Verificarea Legalitatii
Actelor, Contencios Administrativ, Relatii cu Autoritatile Locale si Procesul
Electoral, sunt repartizati prin Ordin al Prefectului pe unitati administrativ
teritoriale, cu scopul asigurarii controlului de legalitate ce intra Tn atributia
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prefectului, potrivit dispozitiilor Legii nr. 340/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare. Verificarea legalitatii actelor administrative adoptate sau
emise de autoritatile administratiei publice se realizeaza la cele 70 unitati
administrativ teritoriale din judet si la Consiliul Judetean Gorj

Actele administrative Tnaintate prefectului pentru verificarea legalitatii sunt
inregistrate in registrul de intrare iesire al institutiei la nivelul registraturii generale
dupa care prin intermediul personalului din secretariat sunt prezentate Sefului de
serviciu, personal de conducere care, la randul sau, le repartizeaza consilierilor juridici
conform arondarii unitatilor administrativ — teritoriale .

Actele administrative Thaintate de catre autoritatile locale pentru verificare, sunt
pastrate de consilierii juridici desemnati, pe unitati administrativ — teritoriale, in
dosare separate.

Daca dupa ce a expirat perioada de 30 de zile de la data cand a fost solicitata
modificarea/revocarea actului apreciat nelegal autoritatea publica in cauza nu intra in
legalitate potrivit celor solicitate de institutia prefectului prin adresa scrisa, se
demareaza in instanta procedura contencioasa .

Tn perioada anului 2011 activitatea consilierilor juridici la instantele de judecat3
a vizat in principal :

« formularea si reprezentarea in actiuni ale Prefectului in baza Legii nr.554/2004 a
contenciosului administrativ, ca wurmare a verificarii legalitatii actelor
administrative emise sau adoptate de autoritatile administratiei publice locale si
judetene;

* reprezentarea Comisiei judetene ca urmare a actiunilor formulate de persoane
fizice sau juridice in baza legilor fondului funciar;

* reprezentarea institutiei ca urmare a actiunilor formulate de persoane fizice in
baza Legii nr.10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate abuziv in
perioada 6 martie 1945-22 decembrie 1989, actualizata;

» formularea apararilor si cailor de atac impotriva unor hotarari judecatoresti
pronuntate in dosarele susmentionate dupa caz.

Alte actiuni aflate pe rolul instantelor de judecata pentru care s-a asigurat
reprezentarea si s-au formulat aparari au vizat cereri formulate in baza Legii
nr.544/2001 privind asigurarea liberului acces la informatii de interes public, cereri
in pretentii, cereri de executare silita.

Consilierii juridici gestioneaza activitatea de reprezentare in instanta a Institutiei

Prefectului, a Prefectului si a Comisiei Judetene pentru stabilirea dreptului de
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proprietate privata asupra terenurilor. Reprezentarea in justitie a institutiei se
realizeaza atat in calitate de reclamant, cat si in calitate de parat.

Tn cursul anului 2011 s-au aflat pe rolul instantelor judecitoresti 6338 cauze,
repartizate astfel:

Nr Instanta judecatoreasca Numar de cauze in anul 2011
crt.
1. Judecatoria Tg-Carbunesti 873
2. Judecatoria Tg-Jiu 1879
3. Judecatoria Motru 712
4. Judecatoria Novaci 246
5. Tribunalul Gorj 1914
6. Curtea de Apel Craiova 702
7. Tnalta Curte de Casatie si 12
Justitie

Precizam ca din totalul de 1914 dosare aflate pe rolul Tribunalului Gorj, un
numar de 1161 cauze reprezinta litigii referitoare la taxa de poluare necesara
imatriculdrii autoturismelor.

ALTE ACTIVITATI DESFASURATE LA NIVELUL SERVICIULUI

Aplicarea legilor fondului funciar - Legea nr.247/2005, in anul 2011

Tn temeiul dispozitiilor procedurale previdzute de art.4 din Regulamentul de
aplicare a legilor fondului funciar aprobat prin H.G. nr.890/2005, cu modificarile si
completarile ulterioare prin Ordinul Prefectului nr.17/24.01.2011 a fost reorganizata
Comisia Judeteana Gorj pentru stabilirea dreptului de proprietate privata asupra
terenurilor, autoritate cu activitate administrativ-jurisdictionala care conform art.6 din
acelasi regulament, are ca atributii principale urmatoarele:
- asigurarea si controlul comisiilor locale, prin desemnarea pe comune, orase Si
municipii a membrilor comisiei judetene precum si organizarea instruirii comisiilor
respective;
- verificarea legalitatii propunerilor comisiilor locale in ce priveste existenta actelor
doveditoare, pertinenta, verosimilitatea, autenticitatea si concludenta acestora;
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- solutionarea contestatiilor formulate de persoanele ce se considera indreptatite la
reconstituire, impotriva masurilor stabilite de comisiile locale, precum si validarea sau
invalidarea propunerilor comisiilor respective, impreuna cu proiectele de delimitare si
parcelare;

- emiterea titlurilor de proprietate pentru cererile validate;

- solutionarea cererilor de reconstituire a dreptului de proprietate a unitatilor
administrativ-teritoriale, pentru terenurile forestiere;

- analizarea propunerilor comisiilor locale de revocare a titlurilor de proprietate
eliberate in conditiile art. 27 alin. (2°2) din Legea nr. 18/1991, republicats, cu
modificarile si completarile ulterioare, verificarea temeiniciei acestor propuneri si
adoptarea hotararilor necesare;

- identificarea terenurilor atribuite ilegal si sesizarea prefectului, care va promova
actiuni in constatarea nulitatii absolute pentru cazurile prevazute la art. lll din Legea
nr. 169/1997, cu modificarile si completarile ulterioare.

- analizarea lunar a evolutiei cauzelor in justitie in care comisia judeteana este parte si
adoptarea de masuri corespunzatoare;

- atribuirea si dispunerea delimitarii in teren, completarea proceselor-verbale de
punere in posesie a unitatilor administrativ-teritoriale, pentru terenurile forestiera ,
proprietate publica, ce le revin;

- prelucrarea si analizarea cererilor depuse conform legii, pentru terenurile agricole si
forestiere, cand acestea se afla pe raza mai multor unitati administrativ-teritoriale.

Potrivit art.4 alin.(2) din regulamentul respectiv, in vederea sprijinirii Comisiei
judetene pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, prin Ordinul Prefectului a fost
constituit Colectivul de lucru format din consilieri si consilieri juridici din cadrul
institutiei, precum si din delegati din cadrul Oficiului de Cadastru si Publicitate
Imobiliara Gorj si ai Directiei Silvice Tg-Jiu.

Tn exercitarea atributiilor conferite prin lege, Comisia Judeteana Gorj, prezidat3
de prefectul judetului, s-a intrunit in anul 2011 intr-un numar de 34 sedinte de lucru in
cadrul carora au fost adoptate un numar de 237 hotarari de validare sau invalidare a
propunerilor comisiilor municipale, orasenesti si comunale, precum si a contestatiilor
formulate impotriva acestor propuneri, avand la baza proiectele de hotarari intocmite
de colectivul de lucru,urmare a analizarii prealabile a solicitarilor respective.

Colectivul de lucru constituit in sprijinul Comisiei Judetene Gorj de fond funciar,
a desfasurat urmatoarele activitati :

m a asigurat indrumarea si controlul comisiilor comunale, orasenesti si municipale;
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m a verificat legalitatea propunerilor Tnaintate de comisiile comunale, orasenesti si
municipale, urmarind in special existenta actelor doveditoare, pertinenta,
verosimilitatea, autenticitatea si concludenta acestora;

m a primit si analizat contestatiile formulate in temeiul legilor funciare asupra
solutiei pronuntate de comisiile locale si a prezentat documentatia spre analiza
comisiei judetene;

m a asigurat lucrarile de secretariat pentru sedintele Comisiei judetene de aplicare
a legilor fondului funciar care au avut loc in cursul anului 2011, precum si
participarea la aceste sedinte.

Tn temeiul legilor fondului funciar, in anul 2011 au fost solutionate un nr. de 203
cereri, din care de catre Comisia judeteana, prin validare, un nr. de 51 cereri, prin
validare privind acordarea de despagubiri un nr. de 60 cereri, prin invalidare un nr.
de 92 cereri, iar In conformitate cu prevederile art.36 din lege, prefectul, la
propunerea primariilor, pe baza verificarii situatiei juridice a terenurilor, a emis un
nr. de 7 ordine prin care au fost solutionate un nr. de 7 cereri.

Raportata la validarea cererilor de mai sus, suprafata totala validata in anul
2011, este de 284,5791 ha, din care: 45,8201 ha, teren agricol si 238,759 ha, teren
forestier, iar raportat la nr. de titluri de proprietate emise in anul respectiv acesta
este de 152. Suprafata totala inscrisa in acestea este de 2285,5221 ha, din care:
190,5763 ha, teren agricol si 2094,9458 ha, teren forestier, cu precizarea ca, in
titlurile de proprietate astfel emise sunt inscrise si suprafete de teren validate in
anii anteriori.

Potrivit art.54 din Legea nr.18/1991, republicata si actualizata, in anul 2011 au
fost inscrise Tn anexa nr.23 a Regulamentului de aplicare a legilor fondului funciar
aprobat prin H.G. nr.890/2008 si validate la propunerile comisiilor locale de catre
Comisia judeteana, un nr. de 60 cereri, pentru o suprafata totala de 64,2609 ha, in
vederea acordarii de despagubiri.

De mentionat ca in anul 2011 au fost transmise si retinute de catre Autoritatea

Nationala pentru Restituirea Proprietatilor un nr. de 81 de dosare, inaintate de Comisia

judeteana, in conditiile legii.

Tn exercitarea atributiilor de instruire si indrumare a comisiilor locale de fond

funciar au fost organizate o serie de intruniri de lucru, atat la sediul Institutiei

Prefectului - Judetul Gorj cat si la sediul autoritatilor locale, in cadrul carora s-au

dezbatut nu numai normele privind reconstituirea dreptului de proprietate ci si

problemele concrete ridicate de catre membrii comisiilor locale (primari, secretari,

specialisti topografi), pentru a se realiza astfel o procedura unitara de solutionare a

cererilor de retrocedare inregistrate la nivelul judetului.
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Avand in vedere principiul orientarii catre cetatean, dar si necesitatea de a
acorda sprijin unui numar cat mai mare de persoane, functionarii publici din cadrul
compartimentului fond funciar au acordat asistenta de specialitate pentru cetatenii
care s-au prezentat In audienta si au solutionat petitiile acestora, In marea lor
majoritate pe probleme de fond funciar, audiente care au impus in multe cazuri
efectuarea de deplasari in teritoriu si verificari la fata locului cu privire la aspectele
reclamate .

Institutia Prefectului - Judetul Gorj, prin reprezentantii sai, a participat la o serie
de intalniri organizate in scopul medierii unor conflicte intervenite intre comisiile
locale de fond funciar si reprezentantii silvici, pe de o parte, respectiv formele
asociative de proprietate, pe de alta parte, care au solicitat retrocedarea unor terenuri
forestiere pe vechile amplasamente care, la data stabilirii amplasamentelor, nu erau
libere fiind atribuite conform Legii.nr.18/1991, sau pentru delimitarea limitelor de
hotar intre unele unitati administrativ - teritoriale, precum si pentru rezolvarea unor
situatii cu reprezentantii SNLO, privind atribuirea in proprietate a suprafetelor situate
in aria de exploatare miniera, in vederea continuarii lucrarilor miniere si despagubirii
proprietarilor.

Aplicarea prevederilor OUG nr.16/2001, (republicatd) privind gestionarea deseurilor
industriale reciclabile

Autorizarea activitatii de colectare deseuri are ca baza legala prevederile art.7
din OUG nr.16/2001(*actualizata*) privind gestionarea deseurilor industriale
reciclabile ,,Agentii economici care realizeazd activitati de colectare a deseurilor
industriale reciclabile de la persoane fizice isi pot desfdsura activitatea numai in baza
autorizatiei de colectare emise de prefectura judetului, cu avizul primdriei comunei,
orasului sau municipiului in care isi desfasoara activitatea agentul economic respectiv,
pe baza dovezii ca detine spatiul si dotarile corespunzdatoare necesare pentru
depozitarea deseurilor colectate si pe baza autorizatiei de mediu emise de autoritatea
teritoriald pentru protectia mediului, conform reglementadrilor in vigoare,,

Tn perioada ianuarie - noiembrie 2011, activitatea de autorizare de citre prefect,
a activitatilor de colectare a deseurilor industriale reciclabile s-a desfasurat si s-a
exercitat, cu respectarea prevederilor Ordonantei de Urgentd nr.16/2001 privind
gestionarea deseurilor industriale reciclabile, actualizata, documentele ce trebuie
atasate la cerere sunt cele prevazute la art.7 si cele mentionate in Ordinul
nr.172/07.09.2009, emis de Prefectul Judetului Gorj.
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Prin Ordinul nr.172/07.09.2009, emis de Prefectul Judetului Gorj a fost stabilita
procedura de acordare a autorizatiei de colectare a deseurilor industriale reciclabile de
la persoane fizice, autorizatie ce este valabila pe o perioada de maxim 5 ani de la data
emiterii (cand agentul colector detine contract de vanzare-cumparare pentru spatiu si
daca documentul de inchiriere sau de comodat asupra spatiului de depozitare este
incheiat pe perioada de 5 ani). in situatia in care documentul asupra spatiului de
depozitare este incheiat pe o perioada mai mica de 5 ani, autorizatia va fi valabila
pentru perioada respectiva.

Eliberarea autorizatiei de colectare a deseurilor industriale reciclabile de la
persoane fizice se realizeaza in maxim 30 de zile de la inregistrarea cererii.

Tn perioada ianuarie - noiembrie 2011 au fost autorizati s3 desfisoare activititi
de colectare deseuri industriale reciclabile de la persoane fizice un numdr de 49 agenti
colectori.

Solutionarea notificdrilor formulate in baza Legii nr.10/2001, republicatd

Avand in vedere atributiile instituite prin modificarile aduse Titlului VII Regimul
stabilirii si platii despagubirilor aferente imobilelor preluate in mod abuziv din Legea
nr.247/2005 privind reforma in domeniile proprietatii si justitiei, precum si unele masuri
adiacente, prin Ordonanta de Urgenta a guvernului nr.81 pentru accelerarea procedurii
de acordare a despagubirilor aferente imobilelor preluate in mod abuziv, autoritatile
administratiei publice locale nu mai transmit direct catre Secretariatul Comisiei Centrale
dispozitiile emise impreuna cu inscrisurile aferente, ci acestea se centralizeaza pe judete
la nivelul prefecturilor, urmand sa fie inaintate catre Secretariatul Comisiei Centrale dupa
efectuarea controlului de legalitate de catre institutia prefectului, control ce va fi
consemnat intr-un referat continand avizul de legalitate.

Tn acest context in perioada ianuarie — noiembrie 2011, potrivit prevederilor OUG
nr.81/2007, au fost thaintate un numar de 70 dosare privind propunerile de acordare
despdgubiri in baza Legii nr.10/2001, in vederea efectudrii controlului de legalitate,
dosare transmise de autoritatile administratiei publice locale respectiv : Targu Jiu, Ticleni,
Godinesti, Runcu, Bilteni.

Facem precizarea ca, dupa analizarea tuturor inscrisurilor ce au stat la baza emiterii
dispozitiilor, dupa verificarea atat a intrunirii conditiilor prevazute de lege pentru a-i fi
recunoscuta notificatorului calitatea de persoana indreptatita, a existentei la dosar a
inscrisurilor care dovedesc calitatea de proprietar sau mostenitor al bunului imobil
preluat in mod abuziv, a existentei inscrisurilor ce justifica preluarea abuziva a imobilului
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notificat cat si imposibilitatea restituirii in natura si imposibilitatea atribuirii n
compensare a unor bunuri detinute de emitentul dispozitiei au fost predate un numar de
51 dosare la Autoritatea Nationala pentru Restituirea Proprietatilor, Secretariatul
Comisiei Centrale pentru Stabilirea Despagubirilor iar un numar de 19 dosare au fost
restituite, motivat, entitatilor emitente pentru completare.

Numarul de notificari inregistrate in judetul Gorj este de 6904 formulate si
transmise inclusiv prin redirectionare, al caror stadiu de solutionare la noiembrie 2011 se
prezinta astfel :

- notificari solutionate prin restituirea in natura - 105 ;

- notificari solutionate prin restituire in echivalent - 978,

- notificari solutionate prin compensare cu alte bunuri sau servicii — 5;

- notificari solutionate prin combinarea masurilor reparatorii - 89 (restituire in natura si
restituire in echivalent (74), restituire in natura sau compensare cu alte bunuri sau
servicii (2), compensarea cu alte bunuri sau servicii si restituirea in echivalent (13) ;

- notificari respinse - 1966;

- notificari directionate -3239 ;

- notificari nesolutionate -522 ;

Potrivit prevederilor art. 3871 din Legea nr.10/2001, actualizata, s-a intocmit si
transmis lunar la Autoritatea Nationala pentru Restituirea Proprietatilor situatia statistica
privind stadiul solutionarii notificarilor, situatia masurilor contraventionale prevazute de
Legea nr.10/2001, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare si Legea
nr.18/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, situatia dosarelor
constituite Tn baza Legii nr.10/2001 ce au fost Tnaintate de autoritatile administrativ-
teritoriale pentru exercitarea controlul de legalitate .

Activitatea Comisiei judeteane Gorj pentru aplicarea Legii nr. 290/2003

Comisia Judeteana Gorj pentru Aplicarea Legii nr. 290/2003 este constituita prin
Ordinul prefectului nr. 108/05.04.2011, in conformitate cu prevederile H.G. nr.
1.120/2006, privind aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea Legii nr.
290/2003 privind acordarea de despagubiri sau compensatii cetatenilor romani pentru
bunurile proprietate a acestora, sechestrate, retinute sau ramase in Basarabia,
Bucovina de Nord si Tinutul Herta, ca urmare a starii de razboi si a aplicarii Tratatului
de Pace intre Romania si Puterile Aliate si Asociate, semnat la Paris la 10 februarie
1947, cu modificarile si completarile ulterioare.
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La inceputul anului 2011 in evidenta Comisiei Judetene Gorj, se mai aflau in lucru
un numar de 11 dosare intocmite in baza cererilor privind acordarea de despagubiri in
conformitate cu prevederile Legii nr. 290/2003.

Pe parcursul anului 2011, Comisia Judeteana Gorj s-a intrunit in cadrul a 8
sedinte de lucru, si a emis un numar de 12 hotarari, dupa cum urmeaza:

- 3 hotarari prin care au fost aprobate 3 de cereri;;

- 7 de hotarari prin care au fost respinse 7 de cereri;

- 1 hotarare privind constituirea comisiilor tehnice de specialitate in expertizari
constructii si evaluari funciare;

- 1 hotarare privind procedura de solutionare a cererilor pentru care Comisia
Municipiului Bucuresti pentru Aplicarea Legii nr. 290/2003 si-a declinat competenta.

Tot pe parcursul acestui an, Comisia Municipiului Bucuresti pentru Aplicarea
Legii nr. 290/2003 si-a declinat competenta privind solutionarea unui numar de 47 de
cereri din cele 60 primite de la Comisia Judeteana Gorj, fiind retransmise spre
solutionare acesteia.

Astfel, in prezent, in evidenta Comisie Judetene Gorj, se afla in lucru un numar
de 48 de dosare constituite in baza cererilor privind acordarea de despagubiri in
conformitate cu prevederile Legii nr. 290/2003.

ACTIVITATEA BIROULUI APOSTILA

Activitatea de eliberare a apostilei pentru actele oficiale administrative in cadrul
Institutiei Prefectului — Judetul Gorj se desfasoara in temeiul Ordonantei Guvernului
nr. 66/1999 pentru aderarea Romaniei la Conventia cu privire la suprimarea cerintei
supralegalizarii actelor oficiale straine, adoptata la Haga la data de 5 octombrie 1961,
aprobata prin Legea nr. 52/2000, cu modificarile si completarile ulterioare si in
conformitate cu Instructiunile ministrului administratiei si internelor privind
organizarea si desfasurarea activitatii de eliberare a apostilei pentru actele oficiale
administrative nr. 82/29.03.2010.

Eliberarea apostilei in cadrul Institutiei Prefectului — Judetul Gorj se efectueaza
in aceiasi zi In care se inregistreaza cererea solicitantului, intr-un interval de timp
proportional cu numarul actelor pentru care se solicita apostila; pentru apostilarea
unui singur act durata fiind de aproximativ 15— 20 minute, in functie de complexitatea
verificarilor necesare, interval de timp in care se efectueaza activitatile prezentate in
Anexa nr. 1,,Procedura de eliberare a apostilei la Institutia Prefectului — Judetul Gorj”:

Toti cetatenii care au solicitat eliberarea apostilei pentru acte oficiale
administrative la Institutia Prefectului — Judetul Gorj, au fost consiliati cu privire la
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procedurile ulterioare ce trebuie urmate (necesitatea traducerii actului de catre un
traducator autorizat, legalizarea traducerii de catre un notar public si aplicarea
apostilei pe traducerea legalizata a actului de catre Camera Notarilor Publici
competenta).

La nivelul Institutiei Prefectului — Judetul Gorj, nu au fost intGdmpinate
dificultati in procesul de eliberare a apostilei pentru actele oficiale administrative, de
altfel pe parcursul intregului an nu a fost inregistratd nici o pldngere/sesizare cu
privire la modul de desfdsurare a acestei activitati.

Comparativ cu anii anteriori, in anul 2011 se observa o crestere a numarului de
cereri inregistrate, a numarului de apostile eliberate dar si a numarului tarilor de
destinatie.

Raportat la anul 2009, se observa o crestere cu 52,37% a numarului cererilor
inregistrate in vederea eliberarii apostilei, o crestere cu 26,51% a numarului
apostilelor eliberate si o crestere cu 55% a numarului tarilor de destinatie.

Raportat la anul 2010, se observa o crestere cu 14,01% a numarului cererilor
inregistrate in vederea eliberarii apostilei, o crestere cu 03,84% a numarului
apostilelor eliberate si o crestere cu 10,71% a numarului tarilor de destinatie.

Astfel, daca in anul 2009 au fost inregistrate un numar de 737 de cereri,
eliberandu-se apostila pentru 1173 de acte, pentru 20 de tdri de destinatie, in anul
2010, au fost inregistrate 985 de cereri pentru 1429 de acte, pentru 28 de tari de
destinatie, in anul 2011 la Biroul Apostila din cadrul Institutiei Prefectului — Judetul
Gorj, au fost inregistrate un numar de 1123 de cereri prin care s-a solicitat eliberarea
apostilei pentru 1484 de acte oficiale administrative pentru 31 de tari de destinatie.

Raportand numarul cererilor inregistrate si numarul apostilelor eliberate in anul
2011, la numarul total al zilelor lucratoare din acest an, respectiv 2254, precum si la
cele 12 luni ale anului, se poate observa ca, media zilnica si cea lunara, in ceea ce
priveste activitatea de eliberare a apostilei la Institutia Prefectului — Judetul Gorj, arata
astfel:

- media zilnica a numarului de cereri inregistrate a fost de 4,42 cereri/zi;

- media zilnica a numarului de apostile eliberate a fost de 5,84 apostile/zi;

- media lunara a numarului de cereri inregistrate a fost de 93,58 de cereri/luna;

- media lunara a numarului de apostile eliberate a fost de 123,66 apostile/luna.

Totodata, se poate observa un minim si un maxim in ceea ce priveste lunile cu
cele mai multe solicitari si lunile cu cele mai putine solicitari, astfel:
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- luna cu cele mai multe solicitari a fost luna august (192 cereri inregistrate /
240 de apostile eliberate), ceea ce inseamna, raportat la cele 21 de zile lucratoare ale
lunii, o medie zilnica de 9,14 cereri inregistrate/zi si 11,42 apostile eliberate/zi;

- luna cu cele mai putine solicitari a fost luna februarie (56 de cereri inregistrate
/ 82 de apostile eliberate), ceea ce inseamna, raportat la cele 20 de zile lucratoare ale
lunii, o medie zilnica de 2,8 cereri inregistrate/zi si 4,1 apostile eliberate/zi;

Cu privire la tarile de destinatie, si in acest an se detaseaza Italia (584 de cereri
inregistrate / 781 de apostile eliberate), fiind urmatd, la mare distanta de Spania (167
de cereri inregistrate / 228 de apostile eliberate ) si Belgia (145 de cereri inregistrate
/ 172 de apostile eliberate).

Dintre cele 1484 de acte oficiale administrative pentru care a fost eliberata
apostila in acest an, 912 reprezinta acte de stare civila (preponderent certificate de
nastere — 594 si certificate de casatorie — 212), 346 reprezinta acte de studii si
calificari si 226 diverse (certificate de cazier judiciar, adeverinte medicale, etc.).
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CAPITOLUL IX
ACTIVITATEA SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR PENTRU ELIBERAREA $I
EVIDENTA PASAPOARTELOR SIMPLE AL JUDETULUI GORJ

Pe parcursul anului 2011, lucratorii serviciului pasapoarte, sub coordonarea
conducerii Institutiei Prefectului, au avut ca principale obiective o foarte buna
deservire a cetatenilor, respectarea termenelor de eliberare a celor doua tipuri de
documente de calatorie, o buna informare a solicitantilor de astfel de documente si nu
in ultimul rand, pastrarea integritatii lucratorilor in ceea ce priveste actele de coruptie.

Tn anul 2011 au fost inregistrate un numdar de 7838 cereri pentru eliberarea
pasapoartelor.

Statistica cererilor in aceasta perioada este urmatoarea:

- pasaport electronic - 4400;
- pasaport electronic CRDS - 129;
- pasaport temporar - 3288;
- pasaport temporar CRDS -21.

Tn cursul acestui an au fost primite spre solutionare 22 cereri de restabilire a
domiciliului in Romania.

Tn aceastd perioadd nu au fost primite de la D.G.P. comunicdri privind persoane
care au renuntat la cetatenia romana.

S-a acordat o atentie deosebita activitatii de solutionare a cererilor privind
eliberarea pasapoartelor simple ca urmare a declararii pierderii, furtului, deteriorarii
sau distrugerii celor detinute anterior. Astfel, 103 persoane au declarat pierderea
pasapoartelor, 9 au declarat deteriorarea, ele au fost sanctionate contraventional,
cuantumul amenzilor aplicate fiind de 3540 lei.

Au fost eliberate 321 adeverinte necesare la Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale, din care a rezultat ca solicitantii nu au interdictie pentru a calatori in
strainatate, acestea fiind solutionate n aceeasi zi.

Au fost inaintate cu operativitate un numar de 272 dosare ca urmare a
solicitarii acestora de catre serviciile judetene. De asemenea, s-au efectuat mentiuni
in evidenta privind primirea dosarelor personale pentru un numar de 252 persoane.

in perioada analizatd au fost confectionate un numéir de 3301 pasapoarte
temporare.

Tn anul 2011, s-au desfisurat activitdti specifice muncii de pasapoarte-restrictii,
cu respectarea ordinelor, metodologiilor si a actelor normative in vigoare, astfel au
fost comunicate pentru instituirea masurii de suspendare a exercitarii dreptului la
libera circulatie un numar de 341 persoane.
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Tn urma deplasérilor in teren au fost retrase provizoriu 25 pasapoarte si au fost
intocmite 16 procese - verbale de constatare a absentei de ia domiciliu.

Au fost confirmate, prin corespondenta, instantelor de judecata un numar de
300 masuri de suspendare a exercitarii dreptului la libera circulatie, fiind totodata
comunicat rezultatul actiunilor intreprinse.

S-au efectuat mentiuni in evidenta automata pentru 98 persoane, care au fost
date in urmarire generala ca urmare a disparitiei de la domiciliu si pentru 124
persoane, fata de care s-a dispus revocarea urmaririi generale.

De asemenea, s-au efectuat mentiuni in evidenta pentru 82 persoane, care au
fost retinute (arestate) in strainatate, 5 persoane decedate si 4 persoane expulzate.

n lunile martie si decembrie am desfisurat doud sondaje de opinie la care au
raspuns benevol si anonim solicitantii documentelor de calatorie, iar rezultatele ne-au
bucurat, dar in aceeasi masura ne-au si obligat, deoarece nu a fost nici un caz in care
sa se exprime critici sau sa fie nemultumiri Tn ceea ce priveste activitatea lucratorilor
serviciului si nici in ceea ce priveste moralitatea acestora.

Informarea cetatenilor a fost o prioritate pentru noi, astfel am diseminat
informatiile de interes public la sediul serviciului, prin panotaj si lucrator anume
desemnat, prin intermediul internetului, pe site-ul Institutiei Prefectului si prin cele 9
reportaje TV si 10 articole de presa.

Lunile iulie si august au fost si in acest an cele mai aglomerate, primindu-se
zilnic intre 80 si 100 cereri, dar printr-o buna organizare si acordarea unui numar
minim de concedii lucratorilor in aceasta perioada, am reusit sa facem fata fara a crea
nemultumiri in randul solicitantilor.
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CAPILTOLUL X
ACTIVITATEA SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR REGIM PERMISE DE
CONDUCERE SI INMATRICULARE A VEHICULELOR GORJ

Tn anul 2011, lucratorii serviciului si-au intensificat activitatile, rdspunzand cu
promptitudine solicitarilor survenite din partea cetatenilor, cu respectarea intocmai a
cadrului legislativ in vigoare.

Se afla in derulare, cu ajutorul conducerii Institutiei Prefectului, proiectul de
eficientizare si imbunatatire a calitatii serviciilor oferite clientilor prin identificarea
altor spatii necesare serviciul nostru.

S-au efectuat propuneri de dotare cu aparatura tehnica de specialitate, in acest
fel urmarindu-se respectarea programului de combatere a birocratiei in cadrul
serviciilor publice comunitare si indeplinirea intocmai a masurilor privind calitatea
serviciilor prestate catre populatie.

In paralel, s-au efectuat informari citre populatie prin intermediul mass-media
cu privire la aplicarea noilor prevederi legale in domeniul nostru de activitate si la
determinarea posesorilor permiselor de conducere si conducatorilor de vehicule sa
intre in legalitate, fiind efectuate 5 emisiuni televizate la posturile locale si publicate 8
articole in cotidienele locale, lunar intocmindu-se informari care sunt aduse la
cunostiinta mass-mediei locale prin intermediul biroului de presa a Institutiei
Prefectului.

1. PE LINIILE DE MUNCA SPECIFICE: EVIDENTA, INMATRICULARE, EXAMINARE,
PERMISE DE CONDUCERE, INFORMATICA, PETITII S| LUCRARI GENERALE

A. COMPARTIMENTUL INMATRICULARI SI EVIDENTA A VEHICULELOR RUTIERE
Indicatorii de munca pe aceasta linie, se prezinta dupa cum urmeaza :

Indicatorii de munca sub forma de tabel:

Nr . . Decembrie | Decembrie | Trim. IV Trim. IV
Indicatori Obs.
crt 2009 2010 2010 2011
1 | Certificate de inmatriculare eliberate 1082 1869 9296 7196 -1313
Certificate de inmatriculare preschimbate
2 . . 42 44 870 622 -246
(deteriorate, expirate, furate)
3 | inmatriculdri efectuate 1040 1761 11206 9370 -1115
4 | Radieri efectuate 433 509 6475 5935 -464
5 | Autorizatii provizorii eliberate 604 488 7678 4539 -3255
6 | Placi inmatriculare 2836 4047 35552 27340 -7001
7 | Incaséri efectuate 64533 116293 688754 561899 -75095
8 | Parc autovehicule 80048 83821 82638 84933 2295

136



Indicatorii de munca sub forma de grafic:

100000

Decembrie 2009 Decembrie 2010 Trim. IV 2010 Trim. IV 2011
B Certificate de inmatriculare eliberate O Certificate de inmatriculare preschimbate
Olnmatriculari efectuate ORadieri efectuate
O Autorizatii provizorii eliberate EPlaci inmatriculare
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Parcul de autovehicule - jud. Gorj la data de 30.11.2011

100000

1

3 Autobuz

B Autoremorcher
B Autoturism

B Moped

O Motocvadriciclu

O Remorca lenta

B Semiremorca speciald

B Automobil mixt
O Autospeciala

O Autoutilitara

B Motocar

O Motoreta

O Remorca speciala

O Tractor

O Autopropulsata pentru lucrari

B Autospecializata

O Autovehicul special
H Motocicleta

O Remorca

O Scuter

O Tractor rutier

O Autorulota

O Autotractor

O Microbuz

B Motociclu

O Remorca agricola sau forestiera
O Semiremorca

O vVehicul incomplet

Parcul de autovehicule - jud. Gorj la data de 30.11.2011

Nr.crt. Categorie Per:s?ane P.ers'ojame Total
fizice juridice
Autobuz 16 366 382
Automobil mixt 1059 454 1513
3 Autop.ropulsata pentru c 15 20
lucrari
4 Autorulota 3 0 3
5 Autoremorcher 31 31
6 Autospeciala 7 270 277
7 Autospecializata 380 1155 1535
8 Autotractor 36 460 496
9 Autoturism 61928 4549 66477
10 | Autoutilitara 3840 3451 7291
11 | Autovehicul special 12 136 148
12 Microbuz 56 312 368
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13 Moped 3 0 3
14 Motocar 2 0 2
15 Motocicleta 234 7 241
16 | Motociclu 445 103 548
17 Motocvadriciclu 3 5 8
18 Motoreta 35 0 35
19 Remorca 1735 559 2294
20 Remo'rca agricola sau 5 0 5
forestiera
21 Remorca lenta 2 4 6
22 Remorca speciala 126 41 167
23 Scuter 4 1 5
24 Semiremorca 48 881 929
25 | Semiremorca speciala 1 2 3
26 | Tractor 218 51 269
27 Tractor rutier 1499 380 1879
28 | Vehicul incomplet 0 1 1
Total 71699 13234 | 84933
Parcul de autovehicule — Tg-Jiu la data de 30.11.2011
Nr. . Persoane | Persoane
Categorie . L Total
crt. fizice juridice
1 | Autobuz 7 113 120
2 | Automobil mixt 324 226 550
3 | Autopropulsata pentru 0 4
lucrari
4 | Autorulota 1 0
5 | Autoremorcher 0 5
6 | Autospeciala 1 112 113
7 | Autospecializata 78 456 534
8 | Autotractor 3 143 146
9 | Autoturism 22774 2717 25491
10 | Autoutilitara 1007 1568 2575
11 | Autovehicul special 3 63 66
12 | Microbuz 17 73 90
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13

Moped

14 | Motocar 1 0 1
15 | Motocicleta 106 6 112
16 | Motociclu 204 74 278
17 | Motocvadriciclu 1 1 2
18 | Motoreta 17 0 17
19 | Remorca 614 278 892
20 | Remorca lenta 0 0 0
21 | Remorca speciala 71 19 90
22 | Scuter 2 1 3
23 | Semiremorca 271 278
24 | Tractor 28 14 42
25 | Tractor rutier 192 117 309

Total 25458 6261 | 31719

100000 ~

Total parc autovehicule Targu Jiu

B3 Autobuz

O Autospeciala

B Automobil mixt

B Autospecializata

O Autovehicul special O Microbuz

B Motociclu

O Motocvadriciclu

O Remorca speciala O Scuter

O Autopropulsata pentru lucrari O Autorulota

O Autotractor
B Moped
O Motoreta

O Semiremorca

B Autoturism

B Motocar
O Remorca

O Tractor

B Autoremorcher
B Autoutilitara

H Motocicleta

O Remorca lenta

B Tractor rutier
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Pentru o monitorizare si evaluare eficienta a activitatii desfasurate de
fiecare lucrator din cadrul compartimentului, saptamanal s-a intocmit o situatie
cu activitatile executate, lunar efectuandu-se o analiza in acest sens in vederea
luarii unor masuri de imbunatatire a calitatii muncii, rezultand o medie de 7960
activitati / lucrator.

Cu privire la indicatorii de munca, constatam o scadere pe linie de
operatiuni de inmatriculare efectuate, de eliberare a autorizatiilor provizorii de
circulatie, a placutelor cu numere de inmatriculare si a incasarilor efectuate,
acest fapt datorandu-se crizei financiare prin care trece si judetul nostru.

Activitatea compartimentului s-a desfasurat in conditii bune, personalul
compartimentului depunand eforturi astfel incat toate cererile cetatenilor sa
fie solutionate conform cadrului legal, in termenele stabilite, nefiind constatate
nereguli sau nemultumiri din partea cetatenilor.

Tn ciuda numeroaselor probleme si lipsei de personal, a crescut numarul
de petitii si lucrari generale la Legea 544/2001 si Legea 677/2001 adresate
serviciului nostru (aproximativ 2700 solicitari).

Totodata au crescut si solicitarile Tnmatricularii vehiculelor fara plata
taxei pe poluare (aproximativ 700 cereri), lucru ce s-a si intamplat, fiind primite
de catre compartimentul nostru, pana in prezent, un numar de 388 vehicule
fnmatriculate fara taxa pe poluare conform 0.G. 50/ 2006, in baza sentintelor
judecatoresti definitive si executorii, prin care serviciul nostru este obligat sa
procedeze la inmatricularea acestor vehicule fara plata taxei pe poluare.

Tn vederea cresterii eficientei activitatilor specifice, se impun a fi luate
urmatoarele masuri:

- exigenta la pregatirea profesionala individuala si colectiva, inclusiv prin
testarea prin sondaj a lucratorilor.

-cunoasterea fiecarui lucrator in parte, a viciilor si anturajelor acestora, in
vederea combaterii la timp a eventualelor aspecte negative si deasemenea se
va acorda un accent deosebit modului de adresare si comportare fata de
persoanele care solicita serviciile noastre.



B. COMPARTIMENTUL PERMISE DE CONDUCERE S| EXAMINARI

Ghiseele din cadrul
programului ordonat de catre D.R.P.C.I.V,, fiind respectate metodologiile de
lucru, astfel ca nu au fost semnalate nemultumiri din partea cetatenilor sau alte

evenimente negative pe perioada analizata.
Tn ce priveste indicatorii de munca pe aceastd linie, situatia se prezinta

compartimentului au

functionat conform

astfel:
Indicatori sub forma de tabel:
. . . Trim. IV .
Decembrie 2009 | Decembrie 2010 | Trim. IV 2010 2011 Observatii
Candidati programati 633 1000 19968 16411 -3190
Candidati admisi 598 384 5723 4864 -1073
Candidati respinsi 453 654 12669 10607 -1861

100000

Indicatori sub forma de grafic:

Decembrie 2009

Decembrie 2010

Trim. IV 2010

Trim. IV 2011

B Candidati programati

B Admisi ORespinsi
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Categorii de permise auto atribuite in judetul Gorj

pana la data de 30.11.2011

Nr. .
ot Categoria Total
1 Al 186
2 A [G] 7953
4 B 172176
5 Bl 4
6 B+E 26085
7 C 35365
8 C1 1
9 C+E 27117
10 |D 9019
11 | D1 84
12 | D1+E 68
13 | DE 8249
14 |Tb 70
15 | Tr 4482
16 | Tv 9
TOTAL 290868
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Indicatori sub forma de tabel trim. 12010 - 2011

Decembrie | Decembrie | Ianuarie | Ianuarie | Februarie | Februarie | Martie | Martie Tr;m. Trim. I Observatii
2009 2010 2010 2011 2010 2011 2010 | 201 | o | 201 vat
Candidati 633 1000 1803 1118 2152 1497 2445 | 1791 | 7033 | 5406 -1627
programati
Examinati
proba 572 960 1668 1060 1996 1394 2266 1689 6502 5103 -1399
teoretica
Admisi
proba 242 424 761 468 956 712 1102 885 3061 2489 -572
teoretica
Respinsi
proba 330 536 907 592 1040 682 1164 804 3441 2614 -827
teoretica
Examinati
proba 721 502 622 547 882 675 1100 706 3325 2430 -895
practica
Admisi
proba 598 384 440 322 604 332 713 407 2355 1445 910
practica
Respinsi
proba 123 118 182 225 278 343 387 299 970 985 +15
practica
10000
1000
100
10
1

Decembrie Decembrie
2011

2010

lanuarie
2010

lanuarie
2011

Februarie
2010

Februarie

2011

Martie 2010 Martie 2011 Trim. 12010 Trim. 12011

B Candidati programati
B Examinati proba practica

B Examinati proba teoretica
O Admisi proba practica

OAdmisi proba teoretica

B Respinsi proba practica

ORes

Indicatori sub forma de tabel trim. 11 2010 - 2011
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Aprilie Aprilie Mai Mai Tunie Tunie Trim.II | Trim. II Observatii
2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011
Candidati 1699 1272 1612 1529 1704 1424 11415 8631 2784
programati
Examinati
proba 1586 1200 1528 1427 1605 1327 10649 8097 -2552
teoretica
Admisi
proba 726 618 683 699 715 643 4943 4025 918
teoretica
Respinsi
proba 860 582 845 728 890 684 5706 4072 -1634
teoretica
Examinati
proba 683 704 742 775 705 659 4734 4066 -668
practica
Admisi
proba 436 467 524 515 464 438 3181 2481 =700
practica
Respinsi
proba 247 237 218 260 241 221 1553 1585 32
practica
100000

10000+

1000

100

10

Aprilie 2010

Aprilie 2011

Mai 2010

Mai 2011

lunie 2010

lunie 2011

Trim. 11 2010

Trim. 112011

B Candidati programati
B Examinati proba practica

B Examinati proba teoretica

B Admisi proba practica

OAdmisi proba teoretica
B Respinsi proba practica

ORe:
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Indicatori sub forma de tabel trim. 111 2010 - 2011

Tulie Tulie August August | Septembrie | Septembrie T;‘;;n Trim. III Observatii
2010 2011 2010 2011 2010 2011 2011
2010
Candidati |, 1330 1722 1635 1914 1576 17197 14172 -3025
programati
Examinati
proba 1443 1275 1614 1546 1798 1507 16076 13385 -2691
teoretica
Admisi
proba 682 650 755 805 863 773 7485 6677 -808
teoretica
Respinsi
proba 761 625 859 741 935 734 8591 6708 -1883
teoretica
Examinati
proba 514 612 769 668 968 782 7706 6630 -1076
practica
Admisi
proba 354 398 519 435 702 500 5354 4198 -1156
practica
Respinsi
proba 160 214 250 233 266 282 2352 2432 +80
practica

lulie 2010

lulie 2011

aug.10

aug.11

Septembrie 2010 Septembrie 2011 Trim. Ill 2010

Trim. 111 2011

B Candidati programati
B Examinati proba practica

B Examinati proba teoretica
O Admisi proba practica

OAdmisi proba teoretica

B Respinsi proba practica

ORespinsi prok
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Indicatori sub forma de tabel trim. IV 2010 - 2011

Octombrie | Octombrie | Noiembrie | Noiembrie | Trim.IV | Trim.IV Observatii
2010 2011 2010 2011 2010 2011

Candidati programati 1574 1543 1830 1696 19968 16411 -3557
Examinati proba teoretica 1502 1469 1722 1596 18728 15490 -3238
Admisi proba teoretica 691 736 794 813 8728 7802 -926
Respinsi proba teoretica 811 733 928 783 10000 7688 -2312
Examinati proba practica 646 751 807 942 8438 7821 -617
Admisi proba practica 440 467 527 583 5723 4864 -859
Respinsi proba practica 206 284 280 359 2715 2957 +242

10000
100
1
Octombrie 2010 Octombrie 2011 Noiembrie 2010 Noiembrie 2011 Trim. IV 2010 Trim. IV 2011
B Candidati programati B Examinati proba teoretica OAdmisi proba teoretica O Respinsi |
B Examinati proba practica O Admisi proba practica B Respinsi proba practica

Ca evolutie In timp, constatam o scadere fata de anul precedent a
persoanelor care solicita examinarea in vederea obtinerii permisului de
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conducere, respectiv un numar de -3190 de candidati programati, acest fapt
datorandu-se probabil si problemelor financiare cu care locuitorii judetului se
confrunta, iar obtinerea permisului de conducere nemaifiind o prioritate
pentru acestia, procentul de promovabilitate final pe perioada analizata fiind
de aproximativ 31,79% admisi si 68,21% respinsi.

Tn activitatea de examinare au fost angrenate toate cadrele cu atributii
specifice, conform fiselor posturilor, in functie de necesitate.

Activitatile mentionate si desfasurate au avut la baza respectarea actelor
normative, metodologiilor si instructiunilor specifice.

Precizam faptul ca saptamanal efectivele compartimentului au fost
prelucrate si instruite cu privire la respectarea actelor normative in vigoare,
punandu-se un accent deosebit asupra pregatirii profesionale, operativitatii si
calitatii serviciilor oferite cetatenilor, respectarii programului de lucru si
combaterea cu fermitate a actelor de coruptie.

Au fost reactualizate situatiile privind scolile de conducatori auto
existente pe raza judetului, verificata legalitatea functionarii acestora si a
autovehiculelor pe care le folosesc din punct de vedere a conditiilor pe care
trebuie sa le indeplineasca.

Zilnic este monitorizata de catre seful serviciului activitatea de examinare
la proba practica, dat fiind faptul ca in ultima perioada procentul de
promovabilitate final a scazut la 31,79%, rezultat fiind si dintr-o exigenta mai
accentuata din partea examinatorilor, dar si modificarile aduse de noul ordin
M.A.l. nr. 268 din data de 08.12.2010.

Tn vederea mbun&tatirii activitatilor se impun a fi luate urmétoarele
masuri:

1. Instruirea si pregatirea temeinica a tuturor lucratorilor
compartimentului de examinare si eliberare a permiselor de conducere si
urmarirea activitatilor executate.

2. Efectuarea unor controale de catre ofiteri, inopinat, privind activitatea
desfasurata de catre lucratorii de la ghiseu, urmarindu-se respectarea
dispozitiilor trasate, modul de solutionare a cererilor cetatenilor precum si
comunicarea intre lucratorii din ghiseu si cetateni.
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C. COMPARTIMENTUL INFORMATICA

La nivelul acestui compartiment a fost intocmit un raport de reorganizare
a fluxului documentelor specifice, lucratorii luand la cunostiintda despre
continutul acestuia, fapt care a condus la scurtarea timpilor de emitere si
tiparire a dovezilor inlocuitoare a permiselor de conducere, a certificatelor de
inmatriculare cat si tiparirea cartilor de identitate a vehiculelor.

Pe langa activitatile curente de intretinere si mentenanta a sistemului
informatic EVA , se executa lucrari pe linia protectiei informatiilor, securitate ce
cuprinde politica generala de securitate a ,,S.I.C. S.P.C.R.P.C.1.V.”, cerintele si
procedurile care guverneaza securitatea fizica, securitatea de personal si
securitatea informatiilor ale sistemului ,S.I.C. S.P.C.R.P.C.I.V.”, «cat si de
actualizare a paginii WEB a serviciului.

Tncepand cu data de 01.03.2010 a fost dat in exploatare serverul local al
serviciului.

Tot cu aceasta data a fost data in exploatare noua pagina de Web a

I"

serviciului cu domeniul ”“srpcivgorj.ro”, avand legatura si in pagina Institutiei
Prefectului — Judetul Gor;j.

La data executarii activitatii de bilant, raportam ca nu mai exista situatii
de incalcare a normelor referitoare la protectia si securitatea informatiilor ale
sistemului ,S.I.C. S.P.C.R.P.C.1.V.”

Tn cadrul serviciului au fost finalizate procedurile de instalare si punere in
functiune a serviciului de posta criptata cu adresa ”gj_spcrpciv”.

Totodata este in curs de acreditare echipamentul pe care se afla toate
documentele clasificate, in format electronic si pe hirtie, ale serviciului.

Si in cadrul acestui compartiment, pentru o monitorizare si evaluare
eficienta a activitatii desfasurate de fiecare lucrator din cadrul
compartimentului, zilnic s-a intocmit o situatie cu activitatile executate, lunar
efectuandu-se o analiza in acest sens in vederea ludrii unor masuri de
imbunatatire a calitatii muncii, In perioada analizata situatia prezentandu-se
astfel:

media activitati / lucrator = 12847,50 operatiuni informatice de

introducere de date, excluzand verificarile si alte operatiuni necesare.
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Avand in vedere media rezultata, consideram ca activitatea
compartimentului a fost foarte eficienta.

D. _ANALIZA SOLUTIONARII PETITIILOR SI LUCRARILOR CU CARACTER
GENERAL

Tn perioada analizatd, pe aceasta linie au fost intocmite registre de
evidenta noi, respectiv condici de corespondenta, activitatea desfasurandu-se
cu respectarea prevederilor Ordinului M.A.l. nr. 190/2004 si a protectiei
informatiilor clasificate.

Indicatorii de munca se prezinta astfel:
a) petitii solutionate:

Perioada 2009 2010 2009 2010 2010 2011 Observatii

analizata P.C. P.C. C.L C.L P.C. C.L P.C. C.IL P.C. C.L
Decembrie 24 8 101 22 0 0 0 0 -16 -79
Ianuarie 0 0 0 0 32 221 10 12 =22 =209
Februarie 0 0 0 0 33 293 8 2 25 291
Martie 0 0 0 0 38 444 13 2 25 -442
Aprilie 0 0 0 0 22 169 16 1 -6 -168
Mai 0 0 0 0 27 118 16 0 -11 -118
Tunie 0 0 0 0 14 2 5 0 -9 -2
Tulie 0 0 0 0 15 1 9 7 -6
August 0 0 0 0 5 8 15 13 10 5
Septembrie 0 0 0 0 13 1 9 11 -4 10
Octombrie 0 0 0 0 13 1 14 3 1 2
Noiembrie 0 0 0 0 10 3 14 3 4 0
Total 24 8 101 22 222 1261 129 54 -109 -1286
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b) lucrari generale

Perioada 2009 | 2010 | 2009 | 2010 2010 2011 Observatii
amalizata | pC, | P.C. | CI. | CIL. | P.C. | CIL. |P.C. |CL | P.C.| CL
Decembrie 60 28 114 38 0 0 0 0 -32 -76
Tanuarie 0 0 0 0 71 37 20 22 -51 -15
Februarie 0 0 0 0 63 67 14 31 -49 -36
Martie 0 0 0 0 118 210 22 9 -96 -201
Aprilie (1} 0 0 0 95 179 24 10 -71 -169
Mai 0 0 0 0 117 255 14 25 | -103 | -230
Tunie 0 0 0 0 111 371 29 20 -82 -351
Tulie 0 0 0 0 68 62 62 53 -6 -9
August 0 0 0 0 66 38 46 38 -20 0
Septembrie 0 0 0 0 46 43 39 25 -7 -18
Octombrie 0 0 0 0 49 27 55 30 6 3
Noiembrie 0 0 0 0 62 35 35 23 =27 12
Total 60 28 114 38 866 | 1324 | 360 | 286 | -538 | -1090
10000+
10004
1004
104
14
Decembrie 2009 Decembrie 2010 Trim. IV 2010 Trim. IV 2011

Osituatie lucrari generale PC B Situatie lucrari generale Cl
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Tn perioada analizatd nu au existat cazuri de depdsire a termenelor de
solutionare a petitiilor sau lucrarilor generale si nici in ce priveste Tnaintarea
raspunsurilor catre solicitanti si de scadere din evidente.

Petitii si lucrari generale la Legea 544/2001 si Legea 677/2001

Perioada 2010 - 2011
analizata Legea 544 Legea 677
PC Cl PC Cl
DECEMBRIE 0 7 26 146
IANUARIE 0 11 29 192
FEBRUARIE 0 6 34 80
MARTIE 0 14 46 215
APRILIE 0 15 28 125
MAI 0 48 42 181
IUNIE 0 50 31 197
IULIE 0 24 25 168
AUGUST 0 84 34 179
SEPTEMBRIE 0 107 35 144
OCTOMBRIE 0 133 45 209
NOIEMBRIE 0 176 34 219
Total 0 675 409 2055

Se are in vedere extinderea spatiului de lucru, dotarea cu aparatura si
birotica necesara executarii activitatilor specifice, precum si propuneri pe linia
aprobarii si infiintarii unui post de secretar si a unuia de arhivar la nivelul
serviciului, luand in calcul volumul foarte mare de munca pe aceasta linie.

De asemenea, avem in vedere extinderea si amenajarea spatiului situat
in imediata vecinatate a salii de examinare on-line pentru obtinerea permisului
de conducere si suplimentarea cu tehnica de calcul.

TIn ce priveste reprezentarea juridici, aceasta se realizeazd prin
compartimentul juridic din cadrul Institutiei Prefectului.
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S-a procedat la continuarea masurilor de reorganizare a activitatilor
specifice conform cerintelor impuse de statutul de serviciu in slujba cetatenilor
si in subordinea directa a Institutiei Prefectului si la urmarirea modului in care
lucratorii de politie isi indeplinesc sarcinile ce le revin in aceasta noua forma.

Urmare a indrumarului metodologic ihaintat de directia de specialitate, s-
a urmarit modul de intocmire a documentelor specifice, inregistrare a cererilor
cetatenilor, circuitul si asigurarea integritatii documentelor, executarea
serviciului la ghisee, efectuarea controalelor asupra lucratorilor, respectarea
deontologiei profesionale.

A fost readaptat programul de lucru cu publicul si programul de audiente
in functie de solicitarile cetatenilor si fluenta la ghisee.

Lunar, s-a urmarit intocmirea planurilor de munca la nivelul
compartimentelor, intocmirea analizelor la aceste nivele si, conform planificarii,
a fost executata activitatea de pregatire profesionala si pregatire fizica.

S-a intocmit instructajul lucratorilor din subordine, luandu-se Ia
cunostiinta pe baza de semnatura.

Au fost mediatizate activitatile desfasurate cu ocazia intilnirilor periodice
cu reprezentantii mass - media.

S-a procedat la reprelucrarea dispozitiilor esaloanelor superioare cu
privire la prevenirea implicarii cadrelor M.A.l. in evenimentele rutiere,
efectuandu-se in prima luna a anului si o testare a cadrelor la cunoasterea
regulilor de circulatie, inclusiv cu lucratorii atelierului de confectionat placi cu
numere de inmatriculare.

S-a urmarit executarea a cel putin un control la nivelul
compartimentelor, saptamanal, rezultatul fiind materializat in registre
intocmite in acest sens, cat si instruirea lucratorilor din subordine materializata
tot in registre prin luare la cunostiinta sub semnatura.

De asemenea, controlul privind desfasurarea activitatii de examinare se
face periodic de citre seful serviciului. in prezent, existd o evidentd clard a
scolilor de conducatori auto, a instructorilor auto, autoturismelor folosite in
activitatea de examinare, a legalitatii executarii acestei activitati.

Se continua activitatile dispuse de conducerea Institutiei Prefectului si
executarea dispozitiilor trasate de M.A.l., prin directia de specialitate.
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Zilnic lucratorii serviciului sunt instruiti, prin dispozitia de zi pe serviciu,
cu privire la prevenirea si combaterea cu fermitate a actelor sau faptelor de
coruptie, precum si a unor abateri incompatibile cu calitatea de functionar
public.

Tn vederea prevenirii pe viitor a unor astfel de evenimente, se impun a fi
luate urmatoarele masuri :

- instruirea zilnica a lucratorilor cu privire la respectarea intocmai a
sarcinilor ce le revin.

- cunoasterea personalului din subordine, inclusiv a comportamentului
manifestat in afara sediului serviciului, prin culegerea de informatii de la
persoane de legatura, dar si de la structuri specializate in acest sens.

OPINIA PUBLICULUI CU PRIVIRE LA ACTIVITATEA DESFASURATA

Activitatea desfasurata de catre serviciile comunitare este evaluata in
special de catre public, cu ocazia prezentarii la ghisee in vederea solicitarii
solutionarii problemelor specifice acestor servicii.

Publicul este barometrul calitatii sau ineficientei activitatii noastre.

Raportam ca exista program de audienta stabilit, insa cetatenii au fost
primiti ori de cate ori au solicitat.

Nu au existat reclamatii cu privire la executarea serviciului de catre
lucratorii din subordine, ci doar cu privire la aglomeratiile ce s-au creat n
anumite momente, pe cale amiabila fiind rezolvate si solicitarile ridicate de
catre acestia.

Nici in condica de sugestii si reclamatii nu au fost inregistrate aspecte
negative referitoare la cele mentionate mai sus.

Fata de aceasta situatie, consideram ca, totusi, lucratorii serviciului si-au
indeplinit atributiile ce le revin chiar si in contextul dotarilor existente, aspect
ce ramane permanent in atentia nostra, urmand a fi remediate in perioada
urmatoare.

PREFECT,
Prof. univ. dr. Vasile Liviu ANDREI
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